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AVERTISSEMENT

Les opinions expriméesici ne

reflètentpas nécessairementla

positionduCGDni celle deses

partenaires techniques et

financiers
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Objectif
Contribuerà

Vconsoliderlaculturedémocratique

Vinstitutionnaliserle suivicitoyende ĺ actionpublique

parĺ utilisationdesTIC

Vrenforcerl'imputabilitépolitiqueet la redevabilité

socioéconomique.

VAssurer un monitoring citoyen de lôaction

gouvernementaledurantlapériode2016-2020

éen vue dõinfluencerles politiques publiques

prioritaires inscrites dans le projet de société du

président



Aperçu méthodologique
ÇSondage r®alis® aupr¯s dôun ®chantillon de 2506 personnes ©g®es de 18 ans et 

plus

ÇLô®chantillon a ®t® constitu® selon la m®thode des quotas et la s®lection des 

cibles a été faite de façon systématique et proportionnellement à la structure de 

la population au niveau national selon les critères âge, sexe et catégorie socio 

professionnelle

ÇUne stratification a été faite pour tenir compte de la répartition géographique: 

milieu de résidence(urbain/rural) et région administrative.

ÇIl sôagit dôun sondage ¨ deux volets: un volet quantitatif et un volet qualitatif. Le 

volet qualitatif  visait à compléter les données quantitatives en permettant aux 

participants de commenter leurs opinions. 

ÇDes Smartphones ont été utilisées pour la collecte des données dans le but de 

permettre une meilleure localisation des aires de travail des agents enquêteurs 

et un meilleur contrôle de la qualité des données

Ç Les interviews se sont déroulés par entretien direct dans la langue de choix du 

répondant dans la période du 1er au 10 juin 2020.



Taille de lõ®chantillon par r®gion



Profil de lõ®chantillon



Appartenance politique ou syndical des  

répondants

Prenantencomptelesrecommandationsformuléeslorsdesdialogues

citoyensorganiséssur les résultatsdes précédentssondages,nous

intégréunequestionpourcapterlôappartenancepolitiqueousyndicale

desrépondants.
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REFORMER LES INSTITUTIONS ET 

MODERNISER LõADMINISTRATION



«éjemôengageà prendreà braslecorpsles
questionsrelativesà la réformedelôEtat,à la
justice,à lôArm®e,aux forcesde sécurité,à
nos relations de partenariatainsi quô¨
lôimplicationde la diasporaaux effortsde
constructionnationale».

Source: ProgrammeprésidentielducandidatRochMarcChristianKABORE(2015),Page15



Niveau de satisfaction des 

réalisations

Niveau de confiance de la tenue 

de lõengagement



El®ments dõinsatisfaction

ÅLes nominations fondées sur la proximité au lieu de la 

compétence

ÅLe traitement au cas par cas des éléments de rémunération 

des agents de la fonction publique

ÅUne armée sous-équipée et peu formée pour faire face au 

terrorisme

ÅLes gr¯ves ¨ r®p®tition, les mouvements dôhumeur

Eléments de satisfaction

ÅLôaudit des dipl¹mes des agents de la fonction publique

ÅLe processus de modernisation de lôadministration fiscale



DEVELOPPER LE CAPITAL HUMAIN



« éje môengageà consacrerbeaucoupdôeffortset de
ressourcesau systèmenationalde santé,à lô®ducation,
lôenseignementsupérieur, la formation professionnelle,
lôemploidesjeunes,la protectionsocialedestravailleurset la
promotiondelafemme. ».

«éJôaiàcîurderéduirelesinégalitéssociales,derépondre
aux besoinsen matièredôeaupotable,dôhabitatet de
logementdécent,dansun environnementsainqui permette
de promouvoiruneéconomievertepourun développement
durable.».
Source: ProgrammeprésidentielducandidatRochMarcChristianKABORE(2015),Page31
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El®ments dõinsatisfaction

ÅLe faible plateau technique des hôpitaux publics mis en exergue par la 

pandémie du covid19

ÅLôinad®quation entre le syst¯me ®ducatif et le march® de lôemploi, 

augmentant la masse des chômeurs

ÅLa politisation des financements accordés aux femmes et aux jeunes

ÅLa  non maîtrise de la question foncière: cession de la question du 

logement aux sociétés immobilières

Eléments de satisfaction

ÅLa gratuité de soins aux femmes et aux enfants de moins de 05 ans

ÅLô®rection de CSPS en Centre m®dical

ÅLa construction de lycées scientifiques et techniques

ÅLôam®lioration de la d®serte en eau potable



DYNAMISER LES SECTEURS PORTEURS 

POUR LõECONOMIE ET LES EMPLOIS



«éNotreéconomieserareforméeen vue de

favoriser la productionde richessespour

répondreaux besoinsprésentset futursde

notrepeuple».

Source: Programmeprésidentieldu candidatRochMarcChristianKABORE(2015),

Page15



Niveau de satisfaction des 

réalisations

Niveau de confiance de la tenue 

de lõengagement



El®ments dõinsatisfactions

ÅLa faiblesse du soutien accordé aux entreprises qui interviennent dans la 

transformation des produits locaux

ÅLes difficult®s dôacc¯s aux financements

ÅLe poids des taxes et impôts sur les entreprises nouvellement formalisées

Eléments de satisfaction 

ÅLe renforcement de lôinfrastructure routi¯re par le bitumage des voies et la 

construction de nouvelles routes

ÅLa valorisation des produits locaux notamment le Faso Dan Fani: lôexemple 

donn® par les plus hautes autorit®s  a suscit® lôadh®sion de la population.

ÅRéduction des délestages: fréquences et durée.

ÅPromotion de lô®nergie solaire
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La manière dont les questions ci-après ont été gérées



Evolution du niveau de satisfaction de la 

manière dont la  menace terroriste a été gérée



Evolution du niveau de satisfaction de la manière dont la  

situation sécuritaire générale du paysa été gérée



Evolution du niveau de satisfaction de la manière dont Le 

dialogue avec les syndicats a été gérée



Evolution du niveau de satisfaction de la manière 

dont la question des délestagesa été gérée



Service publique-Jeune-Reddition des comptes



Niveau de confiance aux institutions

Juin 2018 Juin 2019 Juin 2020



Niveau de satisfaction 
ONI-Conseil municipal-OSC



Les prochaines élection(référendum, 

présidentielle, etc.)

Juin 2019 Juin 2020



Les raisons avancées par ceux qui ont 

déclarent «peut-être voter» ou «pas voter»

3,6%

10,6%

12,7%

17,1%

26,6%

29,4%

Je ne sais pas comment faire

Je nõai pas de pi¯ce dõidentit®

Sans avis

Je nõai pas confiance au processus 
électoral

Je nõai pas de carte dõ®lecteur

Les élections ne changeront rien à mon
quotidien



Les élections présidentielles de 2020

Portrait robot du Président idéal

ÅUn Homme honnête, courageux, respectueux de la règle de droit

ÅUn Homme qui sait manier efficacement le bâton et la carotte

ÅUn Homme qui redonne au peuple la nostalgie du patriotisme

ÅUn Homme qui sait restaurer lôautorit® de lôEtat

ÅUn rassembleur


