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partenaires techniques et
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AObjectifs et apercu méthodologic

AEngagements du Président
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ANote attribuée au Président




AObijectifs et apercu méthodologic
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Contribuex
V consoliddacultureléemocratique

Vinstitutionnaliskr suivicitoyende 'actionpublique
parl utilisatiodesTIC

V renforcerl'imputabilitgolitiqueet la redevabilit
socioéconomique

VAssurer un monitoring citoyen de | 0 a
gouvernementaerantapériode0162020
éen vue doOoiI nf | lese politigues publigues
prioritaires inscrites dans le projet de société du
président



o Apercu methodologique

CSondage r®ali s® aupr s doun ®c
plus

CLO®chantillon a ®t® constitu®
cibles a éte faite de facon systématique et proportionnellement a e
la population au niveau national selon les criteres age, sexe et cate
professionnelle

C Une stratification a été faite pour tenir compte de la répartition géeot
milieu de residence(urbain/rural) et région administrative.

Cll so6agit doéoun sondage ~ deux
volet qualitatif visait a compléter les données quantitatives en perr
participants de commenter leurs opinions.

C Des Smartphones ont éte utilisées pour la collecte des données de
permettre une meilleure localisation des aires de travail des agents
et un meilleur contrble de la qualité des donnees

C Les interviews se sont deroulés par entretien direct dans la langue
repondant dans la period&'duw 10 juin 2020



Cascades

101




Pr of |

Catégorie Socio Professionnelle

Agriculteur/Eleveur

Ménagére/femme au foyer
Indépendant femployeur/Commergant
Travailleur du secteur informel
Eléve/Etudiant

Salarié du public ou parapublique

Ne veux pas répondre

Salarié du privé formel

Chomeur

Retraité/Autre Inactif

I -
I

15,2%

10,7%

&

1.1%

R oo
B s
| B
B 2o%

de | O

Tranche d’age

18 a 35 ans
52.2%

Plus de 35 ans
47 8%

Sexe

Masculin
47 9%

Feminin
52,1%




Appartenance politigue ou syndical des
repondants

m Majorité Présidentielle
m Opposition

B Syndicats

m Aucune appartenance

m Je préfére ne pas répondre

Prenanen comptdesrecommandatioftsmuléeorsdesdialogues
citoyensorganisésur les resultatsles précedentsondagesnous
intégréunequestiompourcapted 6 a p p apoliticudusyndiaale
desrépondants



AEngagements du Président




REFORMER LES INSTITUTIONS E
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«éjemoO e n gpaegdea brasle corpdes
guestionselatives laréformalel 0 Eataa
justicea | 0 A raox®&ecesde sécuritea
nos relations de partenariatainsi g u
| 01 mp deilacdasporaanx effortsde
constructiamtionale.

Source Programmerésidentietlu candidaiRochMarcChristianrKABORKE2015, Pagd 5



Faire des forces de défense et de sécurité, une institution
républicaine et performante au service du peuple

Faire de la décentralisation le pilier essentiel de réalisation
de la démocratie et du développement a la base

Mieux impliquer la diaspora dans le processus de
développement national

Faire de la justice une institution impartiale et performante
au service du peuple

« tolérance zéro » pour tout cas de corruption, de fraude,
de faux et usage de faux avérés

Promouvoir la « méritocratie » dans les nominations au
sein des structures administratives en mettant ’homme
qu’il faut a la place qu’il faut

Lutter contre la fraude et la corruption dans I'administration

Promouvoir une gouvernance vertueuse dans la gestion
des deniers publics

Réduir le train de vie de I'Etat.

Niveau de satisfaction des Niveau de confiance de la ten
realisations de [ dengag:¢

m Satisfait m Pas satisfait m Sans avis m Confiance m Pas confiance m Sans avis

36,0% 562% 7,80 39,8% 506% 9,59

30,8% 569% 12,4

33,3% 535% 13,29

30,4% 44,5% 25,0% 35,1% 400%  249%

29.9% 24,8% 195,3% 34,0% 50.3% 15,7%

24.5% 63,5% 12,09 28,8% 28,4% 12,8°

22,7% 61,8% 15598 27 7% 559%  16,4%
21,2% 69,1% 9,60 26,8% 629% 103
19.1% 63,1% 17,7%8 23.9% 57 7% 18 4%

7,0% 62,5% 20,5% il 21,5% 58 2% 20,3%




El ®ments doi nsati sfactio

A Les nominations fondées sur la proximité au lieu de
compétence

A Le traitement au cas par cas des éléments de rému
des agents de la fonction publique

A Une armée sogguipée et peu formée pour faire face
terrorisme

ALes gr ves ~ r®p®tition
Eléments de satisfaction

AL6audit des dipl!!mes de
ALe processus de moder ni



DEVELOPPER CAPITAIHUMAIN



« eje mo e n @ agnsacretbeaucoupd 0 e fet de
ressourcesu systemenationalde santé,a | 0 ®d
0 e n s e |Isgpereun & nformation professmnnel
0 e n\gsjéuneslaprotectiosocialaestravailleurstla
oromotiodelafemmes.

«eJ Ga&@ il weréduirdesinégalitésocialesjerépondr
aux besoinsen matiered 0 etable,d 0 h adt idd
logementliécentdansun environnemesainqui permett
de promouvoune économi&ertepourun developpeme
durable.

Source Programmereésidentietiu candidaRochMarcChristiarKABORKE2015, Pag&1




L’amélioration de I'accessibilité et de I'utilisation des services de
santé

Résorber les salles de classes sous abris précaires

Répondre aux besoins en eau potable et favoriser un cadre de vie
sain

Renforcer la participation de la femme aux instances de prise de
décision. (Législatif et exécutif).

Normaliser toutes les écoles d'ici 2020

Renforcer I'accés des femmes aux crédits

Rendre disponibles des financements adaptés pour accompagner
les créations de PME/PMI destinées a employer des jeunes.

Renforcer le potentiel des infrastructures d’accueil et
équipements techniques au niveau de I'enseignement supérieur

Reéduire les inégalités sociales

Encadrer 'urbanisation et répondre aux besoins en matiére
d’habitat et de logement décent

Niveau de confiance de la ten
de | 6engag:¢

Niveau de satisfaction des

réalisations
B Satisfait  m Pas satisfait  ® Sans avis m Confiance mPas confiance m Sans avis

45,5% 20,2% 43

38,4% 99,2% 2,9

35,6% 57,9% 6,5° 40,6% 91,8% T

33,4% 64,8% (K 39,4% 96,5% 41

32,5% 44,9% 22.6% 38,0% 39,0% 23,1%

28,8% 63,4% 788 33,1% 97,8% 9,1
25,8% 63,4% 10,7°% 33,8% M1% 121
16,6% 69,4% 18,0% | 22,1% 39,3% 18,6%

9,8% 47,8% 36,9% 205%  44,0% 35,5%
4,5% 76,8% 8,873 20,6% 69,6% 9,8

3,9% 12,4% 13,77319,3% 66,0% 14,79




El ®ments doil nsati sfacti on

A Le faible plateau technique des hépitaux publics mis en exerg
pandémie du covid19

AL6inad®quation entre | e syst
augmentant la masse des chémeurs

A La politisation des financements accordés aux femmes et aux

A La non maitrise de la question fonciére: cession de la questic
logement aux sociétes immobilieres

Eléments de satisfaction

A La gratuité de soins aux femmes et aux enfants de moins de
ALO®rection de CSPS en Centr e
A La construction de lycées scientifiques et techniques
ALdam®l ioration de | a d®sert e



DYNAMISER LES SECTEURS PORT
POUR L O0ECONGEGWRLEIS E



«€ Notreéconomieserareforméean vue de
favoriserla productionde richessespoul
repondreaux besoinsprésentset futursde
notrepeuple»

Source Programmepresidentieldu candidatRochMarc ChristianK ABORE2015,
Pagd5



Niveau de satisfaction des Niveau de confiance de la ten
realisations de [ dengag:¢

B Satisfait B Pas satisfait B Sans avis ™ Confiance ®Pas confiance ® Sans avis

Promouvoir la consommation de nos produits locaux par 9 - : 0 0 0
I'application du mot d’ordre « Consommons Burkinabé ». 4.2% 8% 12 41.2% “43% o

Améliorer les transports, accélérer le désenclavement 43,7% 502% 619 47,5% 45,2% 13

Accroitre la disponibilité et I'accessibilité de I'énergie 36,7% 99,0% 43 44.3% 496% 6,19

En finir avec les cycles de déficits céréaliers BFLE LA 66,5% 8,00 32,9% 57,2% 9,99

Faire de I'artisanat un secteur porteur de croissance /)5 54 8% 249% WM 27.1% 47.4% 25,9%

Faire du secteur minier un puissant moteur de la
croissance et de promotion sociale des populations et (X3 64,9% 19,2% 1 21,0% 99,1% 20,0%
respectueux de I'environnement.

Favoriser I'évolution progressive des entreprises
informelles vers des entreprises formelles 5,1% 91,6% 32,7% 20,5% 41,0% 32,5%



El ®ments doi nsati sfacti ons

A La faiblesse du soutien accordé aux entreprises qui interviennen
transformation des produits locaux

ALes difficult®s doédacc s aux f
A Le poids des taxes et impots sur les entreprises nouvellement fo

Eléments de satisfaction

ALe renforcement de | 6infrastrtr
construction de nouvelles routes

A La valorisation des produits locaux notamment le Faisio Dan6 e
donn® par | es plus hautes aut

A Réduction des délestages: fréquences et durée.
APromotion de | 6®nergie sol air
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La maniere dont les questionspres ont été gerées

M Satisfait M Pas satisfait M Sans avis

La gestion de la Covid19 37,1% 90,2% 12,1%
Les delestages 27,0% 98,9% 14,0%

La menace terroriste  WAKIES 76,4% 26

La situation sécuritaire générale du pays BREEY 19,7% 1,8
Le dialogue avec les syndicats  BLNI[! 92,5%

La lutte contre la vie chére @4l 83,0%




Evolution du niveau datisfactiorde la
maniere dont lanenace terrorista été gers

94,10%

21 3%——21%
I

Juin 2017 Juin 2018 Juin 2019 Juin 2020




Evolution du niveau datisfactiorde la maniere dol#
situation sécuritaire générale du paye géree

98,90%

N

17,1%——18,4%

Juin 2017 Juin 2018 Juin 2019 Juin 2020




Evolution du niveau datisfactiorde la maniere dohe
dialogue avec les syndica®te géree

33,710%

15,7%=——=16,00%

Juin 2017 Juin 2018 Juin 2019 Juin 2020




Evolution du niveau datisfactiorde la maniere
dont la question deftlestagea été géree

9,30% =——8 6%
| |

Juin 2017 Juin 2018 Juin 2019 Juin 2020




Service publigudeuneReddition des comptes

Le rendement/performance La prise en compte des L’instauration de la culture
des services publics  préoccupations(des jeunes de reddition des comptes
et des femmes ) durant le dans la pratique des
mandat gouvernants

m Satisfait ™ Pas satisfait ™ Sans avis



Niveau de confilance aux institutions

Juin 2018 | Juin 2019 | Juin 2020

Ala CENI 92,9% 42,3%

91,4%

A lajustice 45,8% 38,0% 47,3%

Au parlement 39.7% 30,6% 38,9%

Au gouvernement 42.9% 30,8% 38,2%

Aux partis

politiques 2,1%

18,3%

B K




Niveau de satisfaction

ONi{ConseimunicipalOSC
59.2%
I 13.9% 48,3%
ONI Conseils 0SC

municipaux



Les prochaines election(référendum
presidentiellegtc.)

A

m Je vais voter certainem

m Je vais peut-étre voter 10,4%
W Je ne vais pas voter

m Sans avis

Juin 2019 Juin 2020




Les raisons avancees par ceux qui ol
déclarentk peutétre voter ou«pas voter

Je noai pas con Ry ocesst
Sans avis - 12,7%
Je ndoai pas -1:0@6%d6identit<

Je ne sais pas comment faiI 3,6%

Les élections ne changeront rien a m
guotidien




Les élections preésidentielles de 202(

Portrait robot du Président idéall

A Un Homme honnéte, courageux, respectueux de la régle
A Un Homme qui sait manier efficacement le baton et la car
A Un Homme qui redonne au peuple la nostalgie du patrioti
AUn Homme qui sait restaur e
A Un rassembleur




