SLOBODNO RADNO MJESTO

Znanstveni koordinator

Jedinica: Funkcije javnog zdravstva
Referentna oznaka: ECDC/FGIV/2020/PHF-SC

Otvoren je poziv na podnoSenje prijava za navedeno radno mjesto ¢lana ugovornog osoblja pri
Europskom centru za spreCavanje i kontrolu bolesti (ECDC).

Opis radnog mjesta

Zaposlenik ¢e doprinositi provedbi jednoga od projekata ECDC-a, nazvanog Inicijativa EU-a za
zdravstvenu sigurnost (EU HSI), posebno u pogledu izgradnje kapaciteta usmjerenu na radnu
snagu (MediPIET)?.

Zaposlenik ¢e odgovarati voditelju Programa za stipendije u Odjelu za osposobljavanje u javhom
zdravstvu, u okviru Jedinice za funkcije javnog zdravstva.

Posebno ce biti odgovoran za sljede¢a podrucja rada:

e utvrdivanje, ocjenjivanje i promicanje moguénosti za projekte i zadatke za osposobljavanje
stipendista programa MediPIET-a ,uenjem kroz praksu”, ukljucuju¢i medunarodne zadatke i
uzimajudi u obzir klju¢ne kompetencije MediPIET-a i kurikulum programa

e mentorstvo stipendista, razvijaju¢i odnos razmjenom iskustava, uvidom u ocekivanja,
objasnjavanjem uloga koordinatora, stipendista i nadzornika te vodenje stipendista i
nadzornika MediPIET-a

e pruzanje tehnicke podrske i pracenje napretka stipendista

¢ koordiniranje organizacije modula osposobljavanja i njihova naknadna evaluacija

e utvrdivanje, pregled i razvoj sadrzaja i materijala za osposobljavanje, primjena metoda

ucenja za module, ukljucujuci prakti¢ne studije slucaja, kombinirano ucenje i
osposobljavanje instruktora

1 MediPIET je regionalni program osposobljavanja u podrucju terenske epidemiologije koji obuhvaca trece zemlje Sredozemnog i
Crnog mora i financira se sredstvima EU-a. Za vise |nformacua posletlte mternetske stranlce ECDC-a:



https://www.ecdc.europa.eu/en/news-events/new-eu-initiative-health-security-eu-neighbours

¢ doprinodenje strateSkom razvoju programa i njegovoj promidzbi

» daljnje poboljSavanje kurikularnog vodica za program MediPIET i drugih kljucnih tehnickih
dokumenata

e doprinoSenje stalnom poboljSanju kvalitete na lokacijama domacina, pruzanje podrske
nadzornicima u razvoju njihovih vjestina i tehnika u svojstvu instruktora i mentora

e promicanje regionalnog sudjelovanja nacionalnih instituta u aktivnostima osposobljavanja te
poticanje umreZavanja partnera radi razmjene materijala za osposobljavanje

e blisko suradivanje s partnerskim institucijama MediPIET-a u okviru ,lokacija za
osposobljavanje” i ,Foruma Centra za osposobljavanje” MediPIET-a

e suradivanje s Programom stipendija ECDC-a (EPIET i EUPHEM) i s drugim relevantnim
programima za osposobljavanje u regiji

¢ predstavljanje MediPIET-a na relevantnim znanstvenim sastancima i konferencijama

e doprino$enje upravljanju projektom i administrativni / proracunski nadzor aktivnosti
osposobljavanja (npr. moduli, posjeti lokacijama za osposobljavanje)

e sve druge zadace povezane s podrucjem zaposlenikova rada prema potrebi.

Potrebne kvalifikacije 1 iskustvo

A. Formalni zahtjevi

Kandidati trebaju ispuniti skup formalnih zahtjeva da bi ih se uzelo u obzir. Ti su zahtjevi

sljedeci:

e zavrSen sveudiliSni studij u trajanju od najmanje tri godine, potvrden diplomom, te
odgovarajuce strucno iskustvo od najmanje godinu dana?

e temeljito znanje jednog od sluzbenih jezika EU-a i zadovoljavajuée znanje drugog sluzbenog
jezika EU-a u mjeri potrebnoj za izvr$avanje duznosti®

e drzavljanstvo jedne od drzava Clanica EU-a ili Norveske, Islanda ili Lintenstajna;
e uzivanje svih gradanskih prava“;

e prethodno ispunjenje svih zakonskih obveza u pogledu sluZenja vojnog roka;

e posjedovanje karakternih osobina potrebnih za ovo radno mjesto i

o fizicka sposobnost obavljanja duznosti povezanih s radnim mjestom.

B. Kriteriji odabira

Kao preduvjet za ovo radno mjesto odredili smo osnovne kriterije koji se odnose na stru¢no
iskustvo / znanje i karakterne osobine / meduljudske vjestine.

Strucno iskustvo / znanje:

e najmanje tri godine stru¢nog iskustva (nakon stjecanja diplome) steCenog na polozajima
relevantnima za opis radnog mjesta

2 U obzir se uzimaju iskljucivo diplome i potvrde steCene u drzavama ¢lanicama EU-a ili one koje su nadlezna tijela u drzavama
C¢lanicama priznala kao jednakovrijedne.

3 Kandidati ¢iji materinji jezik nije jedan od sluzbenih jezika EU-a ili Ciji je materinji jezik engleski moraju dostaviti potvrdu o razini
znanja drugog jezika (B1 ili via razina).

4 Prije zaposlenja odabrani kandidat treba dostaviti potvrdu o nekaznjavanju.
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e Siroko metodolosko znanje o intervencijskoj epidemiologiji, potvrdeno radnim iskustvom i
relevantnim popisom izvjeS¢a i publikacija u znanstvenim casopisima ili epidemioloskim
biltenima

e dobre pedagoske vjestine i sposobnosti poucavanja, dokazano iskustvo u razvoju i izvodenju
osposobljavanja, potkrijepljeno kratkim opisima u Zzivotopisu o broju i vrsti aktivnosti
osposobljavanja koje je kandidat razvijao i realizirao

e izrazene vjeStine mentorstva, npr. aktivno slusanje, utvrdivanje i pracenje protokola za
oCekivanja o ostvarenju ciljeva, rjeSavanje nesporazuma, pracenje napretka, pomaganije
stipendistima da steknu i primjene nova znanja i stavove

e istaknute vjeStine u znanstvenom pisanju, dokazano iskustvo u usmenom i pisanom
priopéavanju znanstvenih rezultata

e izvrsno vladanje engleskim jezikom u govoru i pismu.

Karakterne osobine / meduljudske vjestine:

izvrsne komunikacijske vjeStine

e sposobnost prepoznavanja slabosti u raznovrsnim medunarodnim partnerskim mrezama i
organizacijama, uzimajuci ih u obzir kad je rije¢ o organizaciji, informiranosti o situaciji i
prilagodljivosti

e sposobnost rada pod pritiskom i upravljanja viSestrukim i zahtjevnim zadacama te
odgovornostima

e motiviranost za postizanje kvalitete i usmjerenost na rezultate

e sposobnost suradnje i stvaranja snaznih radnih odnosa

Ovisno o broju primljenih prijava, odbor za odabir moZe primijeniti stroZe zahtjeve u okviru
prethodno navedenih kriterija odabira.

Jednake mogucnosti

ECDC je poslodavac koji promice jednake moguénosti i potice prijave svih kandidata koji
ispunjavaju kriterije prihvatljivosti i kriterije odabira, bez ikakvih razlika na temelju dobi, rase,
politickog, filozofskog ili vierskog uvjerenja, roda ili seksualne orijentacije te bez obzira na
invaliditet.

Imenovanje 1 uvjeti zaposlenja

Odabrani kandidat bit ¢e zaposlen na temelju uzeg izbora koji ¢e odbor za odabir predloziti
direktoru. Ova obavijest o slobodnom radnom mjestu temelj je za izradu prijedloga odbora za
odabir. Od kandidata se moZe zatraZiti polaganje pisanih testova. Kandidati trebaju imati na
umu da prijedlog moZe biti objavljen i da uvrStenje u uZi izbor ne jamdci zaposlenje. UZi izbor
kandidata utvrdit ¢e se nakon otvorenog postupka odabira.

Odabrani kandidat bit ¢e zaposlen kao ¢lan ugovornog osoblja u skladu s ¢lankom 3.a Uvjeta

zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih zajednica na razdoblje od Cetiri godine, ovisno o
raspoloZivosti financijskih sredstava za projekt. Radno mjesto je u funkcijskoj skupini IV.

Podnositelji prijava trebaju imati na umu odredbu Pravilnika o osoblju EU-a u skladu s kojom
svi novi ¢lanovi osoblja moraju uspjesno odraditi probni rok.

Sve dodatne informacije o ugovornim i radnim uvjetima mozete pronaci u Uvjetima zaposlenja
ostalih sluzbenika Europskih zajednica putem sljede¢e poveznice:



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140501&from=EN

Mjesto zaposlenja je Stockholm, gdje Centar obavlja svoje aktivnosti.

Popis uspjesnih kandidata

Popis uspjesnih kandidata moze se sastaviti i upotrijebiti za zaposljavanje ako se pojave sli¢na
slobodna radna mjesta, ukljuujuci ona s razli¢itim ugovornim razdobljima, na primjer zbog
vremenski ograni¢enog financiranja. Popis vrijedi do 31. prosinca iste godine kada je i rok za
prijavu, a moze se i produziti.

Postupak prijave

Da biste se prijavili, poSaljite popunjeni obrazac za prijavu na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu, pri cemu u predmetu e-poruke trebate jasno navesti
referentnu oznaku slobodnog radnog mjesta i svoje prezime.

Da bi vaSa prijava bila valjana, morate popuniti sve obvezne dijelove obrasca za
prijavu koji treba podnijeti u formatu Word ili PDF i po mogu¢nosti na engleskom
jeziku®. Nepotpune prijave nece se smatrati valjanima.

ECDC-ov obrazac za prijavu moZete pronaci na nasim internetskim stranicama:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Rok za podnoSenje prijava i dodatne informacije o statusu ovog postupka odabira, kao i vazne
informacije o postupku zaposljavanja, navedeni su na naSim internetskim stranicama i
dostupni su putem navedene poveznice.

Zbog velikog broja primljenih prijava obavijest ¢e dobiti samo kandidati koji budu odabrani za
razgovor za posao.

5 Ova obavijest o slobodnom radnom mjestu prevedena je s izvorne verzije na engleskom jeziku na sve sluzbene jezike EU-a.
Buducdi da se u svakodnevnom poslovanju Agencije u pravilu upotrebljava engleski jezik, ECDC radije prima prijave na engleskom
jeziku.

4


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&from=EN
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

	A. Formalni zahtjevi
	B. Kriteriji odabira
	Stručno iskustvo / znanje:
	Karakterne osobine / međuljudske vještine:


