VAKANCE

Zinatniskais koordinators

Strukturvieniba: Sabiedribas veselibas pasakumu nodala
Atsauce: ECDC/FGIV/2020/PHF-SC

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus noraditajam ligumdarbinieka amatam Eiropas Slimibu
profilakses un kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

Darbinieks palidzés istenot vienu no ECDC projektiem ar nosaukumu "ES veselibas droSibas
iniciativa” (EU HSI), kas ipasi izstradata uz darbaspéku orientétu sp&ju veidosanai (MediPIET).!

Darbinieks atskaitisies stipendiju programmas vaditajam Sabiedribas veselibas funkciju nodalas
Sabiedribas veselibas macibu strukttrvieniba.

Darbinieka pienakumos galvenokart ietilpst turpmak noraditas darba jomas:

e projektu iesp&ju un uzdevumu MediPIET stipendiatu apmacibai “macisanas darot”, tostarp
starptautisku uzdevumu, nemot véra MediPIET pamatprasmes un macibu programmu,
apzinasana, novértésana un popularizésana;

» stipendiatu darbaudzinasana, veidojot attiecibas, daloties pieredzé, izpétot vélmes,
preciz€jot koordinatora, lidzstradnieka un uzraudzitaja pienakumus un vadot gan MediPIET
stipendiatus, gan uzraudzitajus;

» tehniska atbalsta sniegSana un koléga progresa uzraudziba;
e macibu modulu organizéSanas un to turpmakas novértéSanas koordinéSana;

e satura un macibu materialu apzinasana, parskatiSsana un izstrade , izmantojot macibu
metodes moduliem, tostarp praktisku gadijumu izpéti, jaukta tipa maciSanos, un pasniedz&ju
apmaciba;

e programmas stratégiskas attistibas un tas popularizéSanas veicinasana;

IMediPIET ir ES finanséta regionala lauka epidemiologijas macibu programma, kas aptver Vidusjlras un Melnas jdras rediona
valstis, kuras nav ES dalibvalstis. Lai ieglitu plasaku mformacuu apmeklejlet ECDC tlmekla vietni:
-eu- -health-



https://www.ecdc.europa.eu/en/news-events/new-eu-initiative-health-security-eu-neighbours

e MediPIET macibu programmu rokasgramatas un citu svarigako tehnisko dokumentu
turpmaka izstrade;

e pastavigu kvalitates uzlabosSanas veicinasana uznéméjobjektos, sniedzot atbalstu
uzraudzitajiem vinu prasmju un metozu attistiSana ka pasniedz&jiem un mentoriem;

e valsts institlitu dalibas macibu pasakumos visa regiona veicinasana un sp&ja mudinat
partnerus kopigi izmantot macibu resursus;

e cieSa sadarbiba ar MediPIET partneriestadém MediPIET “Macibu vietas” un “Macibu centra
forums” ietvaros;

e sadarbiba ar ECDC stipendiju programmu (EPIET un EUPHEM) un citam attiecigam macibu
programmam regiona;

e MediPIET parstavesana attiecigas zinatniskas sanaksmes un konferences;

e ieguldijuma sniegSana projektu parvaldiba un macibu pasakumu (pieméram, modulu,
macibu objektu apmekl€jumu) administrativa/budzeta uzraudziba;

e pEc vajadzibas pildit citus ar savu darba jomu saistitus uzdevumus.
Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Formalas prasibas
Lai kandidats batu piemérots, vinam jaatbilst vairakam oficialajam prasibam. Tas ir $adas:

e pabeigta augstaka izglitiba, kuras ieguves ilgums ir vismaz tris gadi un kuru apliecina
diploms, un vismaz viena gada atbilstoSa profesionala pieredze?;

e |oti labas vienas ES oficialas valodas zinaSanas un pietiekamas kadas citas ES oficialas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu pildiSanai®;

e ES dalibvalsts vai Norvédijas, Islandes vai Lihtensteinas valstspiederiba.

e tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas?;

e izpilditas visas piemérojamo tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu;
e paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura ipasibas;

e veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, esam noteikusi butiskus kritérijus attieciba uz profesionalo
pieredzi, zinaSanam, ka ari personigajam Ipasibam un savstarpgjo attiecibu prasmém.

Profesionala pieredze/zinasanas:

e vismaz tris gadu darba pieredze péc diploma iegiiSanas amatos, kas saistiti ar darba apraksta
minétajiem pienakumiem;

2 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas sertifikatiem, ko izdevusas
minéto dalibvalstu iestades.

3Kandidatiem, kuriem dzimta valoda nav ES valoda, vai tiem, kuriem ta ir anglu valoda, janodrosSina sertifikats (B1 limenim vai
augstak) par otras valodas zinasanu limeni.

4 Pirms iecelSanas amata sekmigo kandidatu Itgs iesniegt policijas izdotu izzinu par kriminalsodamibas neesamibu.
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e spécigs metodolodiskais pamatojums intervences epidemiologija, ko apliecina darba pieredze
un attiecigs zinojumu un publikaciju saraksts zinatniskos Zurnalos vai epidemiologiskos
biletenos;

e labas pedagogiskas prasmes un pedagogiskas spéjas, pieradita pieredze apmacibas attistiba
un pasniegsana, ko apliecina dzives apraksta ieklautais Iss apraksts par izstradato un istenoto
macibu pasakumu skaitu un veidu;

e spécigas darbaudzinasanas prasmes, pieméram, aktiva uzklausiSana, protokolu izstrade un
ievéroSana attieciba uz mérku sasniegSanu, domstarpibu risinasana, progresa izsekoSana,
palidziba kolégim iegit un izmantot jaunas zinasanas un attieksmi;

¢ labas zinatniskas literatliras prasmes, pieradita pieredze mutiskaja un rakstiskaja zinatniskaja
komunikacija;

e teicamas anglu valodas zinasanas gan mutiski, gan rakstiski.

Personigas ipasibas/savstarpéjo attiecibu prasmes:

e izcilas sazinas prasmes;

e sp€ja atpazit jutigus jautdjumus dazados starptautiskos partneru tiklos un organizacijas,
atspogulojot organizatorisko jutigumu, situacijas apzinasanos un pielagosanas spéju;

e spEja stradat saspringta situacija un vadit vairakus un konkur&josus uzdevumus un
pienakumus;

e uz kvalitati un uz rezultatiem orientéta pieeja;
e spéja sadarboties un veidot cieSas darba attiecibas;

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz ieprieks minétajiem
atlases kritérijiem var piemérot stingrakas prasibas.

Vienlidzigas iespejas

ECDC ir vienlidzigu iesp&ju darba devejs un gaida pieteikumus no visiem kandidatiem, kuri
atbilst visiem atbilstibas un atlases kritérijiem, neatkarigi no vinu vecuma, rases, politiskas,
filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un neatkarigi no
invaliditates.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iecel amatg, izvéloties no kandidatu saraksta, ko direktoram iesniedz atlases
komiteja. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus var
uzaicinat uz rakstveida testiem. Kandidatiem ir janem véra, ka priekslikums var tikt publiskots
un ka ieklausana kandidatu saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu
izveidos saskana ar atklatu atlases proceduru.

Izraudzito kandidatu pienems darba ka ligumdarbinieku saskana ar Eiropas Kopienu paré&jo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 3. panta a) punktu uz Cetriem gadiem saskana ar projekta
finanséjumu. Darbinieku iecels amata 1V funkciju grupa.

Pieteikumu iesniedz&jiem butu janem véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu
prasibam visiem jaunajiem darbiniekiem sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Papildu informacija par llguma un darba nosacijumiem ir atrodama Eiropas Savienibas paré&jo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas pieejama Saja saité:



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Darba vieta ir Stokholma, kur centrs darbojas.

Rezerves saraksts

Rezerves sarakstu var izveidot un izmantot pienemsanai darba, ja rodas lidzigas vakances,
tostarp ar dazadiem liguma periodiem, pieméram, ierobezota laika finanséjuma dél. Tas ir
derigs Iidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu iesniegSanas termins, un ta
deriguma terminu var pagarinat.

Pieteiksanas kartiba

Lai pieteiktos, ludzu, nositiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi
Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata aile skaidri noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas, un ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata un, vélams, angju valoda®.
Nepilnigi aizpilditus pieteikumus uzskata par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama £CDC timekla vietne:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegSanas beigu datumu un papildu
informacija par Sis atlases procediras statusu, ka ari svariga informacija par darba
pienemsanas procesu, un tai var pieklit, izmantojot iepriek$ noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits var but liels, pazinojumus nosuta tikai tiem kandidatiem,
kurus aicina uz intervijam.

5 Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots visas ES oficialajas valodas. Ta ka adentiras ikdienas
darba valoda parsvara ir anglu valoda, ECDC vélétos sanemt pieteikumus anglu valoda.
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