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Euroopan tautienehkaisy- ja valvontakeskuksessa (ECDC) on avoinna edelld mainittu
sopimussuhteisen toimihenkilén toimi, jota varten pyydetadn hakemuksia.

Toimenkuvaus

Toimenhaltija tyoskentelee viestintdjaoston paallikon ja tiedottajan alaisuudessa.

Toimenhaltija osallistuu ECDC:n kattaviin viestintatoimiin, joihin voi kuulua tehtavia sisdisen ja
ulkoisen viestinnan seka riskiviestinnan alueilla. Tyo kasittdd tehtéavia jollakin tai joillakin
seuraavista tehtavaalueista:

. ECDC:n viestintakaytantojen ja -suunnitelmien kehitys, kayttéénotto ja toteutumisen
valvonta

. eri sisaisen ja ulkoisen viestinndn kanaviin tarkoitetun sisallén suunnittelu, laatiminen ja
tuottaminen (intranet, verkkoportaali, sosiaalinen media, tiedotteet, tavanomaiset
kokoukset ja virtuaalikokoukset)

. viestintad koskeva neuvonta ja tuki, mukaan lukien tieteellisista tuloksista ja
kansanterveyskampanjoista tiedottaminen ja riskiviestinta

. sidosryhmien ja verkostojen tavoittaminen ja osallistaminen
o digitaalisten ja tavanomaisten tapahtumien ja kampanjoiden jarjestaminen

. ennakoiva mediatyd, mukaan lukien perinteisen median ja sosiaalisen median seuranta
ja analysointi

. hankehallinta tietyissa viestintatoimissa, mukaan lukien hankintaprosesseissa
avustaminen

o muut viestintatiimille osoitetut tehtavat ja pyydettdessa muut toimihenkilén toiminta-
alaan kuuluvat tehtavat.



Vaadittava patevyys ja kokemus

A. Muodolliset vaatimukset
Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettava seuraavat muodolliset vaatimukset:

e vahintadn kolmen vuoden korkeakouluopinnot, joista on osoituksena tutkintotodistus, ja
vahintaan vuoden mittainen asianmukainen tyokokemus?

e Yyhden EU:n virallisen kielen perusteellinen taito ja jonkin toisen EU:n virallisen kielen
tyydyttava, tehtavien hoitamisen kannalta riittava taito?

e jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalaisuus
e taydet kansalaisoikeudet?

e mahdolliset asevelvollisuuslainsaadannon mukaiset velvollisuudet on taytetty
e tehtdvien hoitamisen edellyttdama hyva maine

o terveydelliset edellytykset tehtavien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Toimen edellyttamien vaatimusten tayttamiseksi olemme maaritelleet keskeiset
valintaperusteet tyokokemuksen ja ammatillisen osaamisen seka henkilokohtaisten
ominaisuuksien ja ihmissuhdetaitojen osalta.

Tyokokemus ja ammatilliset tiedot

e Vahintdan kolmen vuoden tytkokemus (joka on hankittu tutkinnon suorittamisen jalkeen)
toimenkuvan mukaisissa tehtavissa, mukaan Ilukien kokemus terveyteen liittyvasta
viestinnasta tai tyoskentelysté EU:n alalla

e vahva kaytdnnon kokemus suuren organisaation viestinnasta

¢ sidosryhmien osallistamisen viestintdnakokohtia koskeva vankka tietamys ja osaaminen
(sisaiset ja ulkoiset sidosryhmat)

o kokemus ulkoisten ja/tai sisdisten viestintéakaytantdjen kayttoonotosta

¢ hyvat taidot ja kokemus projektinhallinnassa

o tydkokemus kansainvalisessa tai monikulttuurisessa tydymparistossa

¢ englannin kielen erinomainen kirjallinen ja suullinen taito.

Henkilokohtaiset ominaisuudet ja vuorovaikutustaidot

1 Huomioon otetaan ainoastaan tutkintotodistukset, jotka on mydnnetty jossakin EU:n jasenvaltiossa tai joista on kyseisen
jasenvaltion viranomaisten myontadmaé vastaavuustodistus.

2Jos hakijan aidinkieli on englanti tai jokin muu kuin EU:n virallinen kieli, hdnen on esitettéva todistus toisen hallitsemansa kielen
tasosta (vahintéan B1-taso).

3 Valitun hakijan on toimitettava ennen nimittdmistéan rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkintgja.



Kyky laatia yhteenvetoja moniulotteisista organisaatiota koskevista ja tieteellisista tiedoista
ja tulkita niita ECDC:n henkil6stdlle ja ulkoisille sidosryhmille helposti ymmarrettavalla tavalla

¢ erinomaiset suulliset ja kirjalliset viestintataidot seka kyky innostaa ja motivoida
e erinomaiset ihmisten parissa ja ryhméassa tytskentelemisen taidot

¢ palveluhenkisyys ja pyrkimys korkeaan tydnlaatuun.

Valintalautakunta voi soveltaa edella lueteltuja valintaperusteita tiukempia vaatimuksia, jos
hakemuksia saadaan paljon.

Yhtalaiset mahdollisuudet

ECDC noudattaa tydnantajana yhtalaisten mahdollisuuksien periaatetta ja kannustaa kaikkia
hakukelpoisuus- ja valintakriteerit tayttavia henkildita toimittamaan hakemuksen ikaan,
rotuun, poliittiseen kantaan, aatteelliseen tai uskonnolliseen vakaumukseen, sukupuoleen tai
seksuaaliseen suuntautumiseen ja vammaan katsomatta.

Nimittdminen ja palvelussuhteen ehdot

Toimenhaltija nimitetdan valintalautakunnan viraston johtajalle esittdman esivalintaluettelon
perusteella. Tama avointa tointa koskeva ilmoitus on valintalautakunnan ehdotuksen
perustana. Hakijoita voidaan pyytaa tekemaan kirjallisia testeja. Hakijoita pyydetaan ottamaan
huomioon, ettéd esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja ettd hakijan paasy esivalintaluetteloon ei
takaa palvelukseen ottamista. Hakijoiden esivalintaluettelo laaditaan avoimen valintaprosessin
perusteella.

Valittava henkild otetaan palvelukseen sopimussuhteiseksi toimihenkiloksi unionin muuhun
henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 3 artiklan a alakohdan mukaisesti viiden
vuoden toimikaudeksi. Sopimus voidaan uusia. Toimi kuuluu tehtavaryhmaan 1V.

Hakijan tulee ottaa huomioon, etta EU:n henkilostbésdantéjen mukaan kaikkien uusien
tyontekijoiden on suoritettava koeaika hyvaksytysti.

Lisatietoja palvelussuhteesta ja tydehdoista on Euroopan unionin muuhun henkiléstoon
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa, joihin padsee seuraavan linkin kautta:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Ty6paikka sijaitsee Tukholmassa, jossa on ECDC:n toimipaikka.

Varallaololuettelo

Varallaololuettelo voidaan laatia ja sita voidaan kayttaa palvelukseen ottamiseen vastaaviin
toimiin, mikali toimia tulee avoimiksi ja my0s silloin, jos tallaisen sopimuksen kesto on
lyhyempi aikasidonnaisen rahoituksen vuoksi. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden
joulukuun 31. péaivaan asti, jona haun madardaika paattyy. Luettelon voimassaoloa voidaan
jatkaa.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

Hakumenettely

Taytetty hakemus toimitetaan osoitteeseen Recruitment@ecdc.europa.eu.
Sahkopostiviestin aiheriville merkitadn selkeasti avoimen toimen viite ja hakijan
sukunimi.

Jotta hakemus voitaisiin ottaa huomioon, hakijan on taytettava kaikki
hakulomakkeen vaaditut osiot, mieluiten englannin kielelld, ja toimitettava
hakulomake Word- tai PDF-muodossa®. Puutteellisia hakemuksia ei oteta
huomioon.

ECDC:n hakulomake on osoitteessa

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Tietoja hakemusten toimittamisen maaraajasta ja lisatietoja valintamenettelyn etenemisesta
sekd muita tarkeita tietoja asiasta saa ECDC:n verkkosivuilta edella olevan linkin kautta.

Hakemusten suuren maaran takia vain haastatteluun valittuihin hakijoihin otetaan yhteytta.

4 Tama hakuilmoitus on k&énnetty englanninkielisesté lahtotekstista kaikille EU:n virallisille kielille. Koska viraston paivittaisessa
toiminnassa kéaytettava kieli on yleensa englanti, ECDC toivoo saavansa hakemukset mieluiten englanninkielisina.
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