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Kommunikacios referens

Egység: lgazgatdi hivatal
Hivatkozasi szam: ECDC/FGIV/2020/DIR-CO

Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett szerzodéses alkalmazotti poziciéra.

Munkakori leiras

Az allast betolté személy a kommunikacios részleg vezetGjének és a szdvivonek az irdnyitasa
alatt fog dolgozni.

Tamogatni fogja az ECDC széles kor(i kommunikacids tevékenységeit, amelyek magukban
foglalhatjak a belsd, kiilsé és kockazati kommunikacié barmely teriuletén végzett munkat.
Feladatai kozé tartozik a kdvetkezok koziil egy vagy tobb munkatertiileten vald kdzrem(ikddés:

. az ECDC kommunikacios politikdjanak és kommunikéacios terveinek kidolgozasa,
végrehajtasa és nyomon kovetése;

. kiilénboz6 belsd és kiilsé6 kommunikacios csatornak (intranet, internetes portal,
k6zodsségi média, hirlevelek, személyes és virtudlis Ulések) tartalmanak tervezése,
szerkesztése és elGallitasa;

. kommunikacios tanacsadas és tAmogatas nyuljtasa, tobbek kdzétt a tudomanyos
eredmények, a kdzegészségiigyi kampanyok és a kockazati kommunikacié
kommunikalasa terén;

. az érdekelt felek és halézatok tajékoztatasa és bevonasa;
. él6 és digitalis események és kampanyok szervezése;

o proaktiv ECDC médiamunka, tébbek kdzott a hagyomanyos és a kdzésségi média
nyomon kovetése és elemzése;

. konkrét kommunikacios tevékenységek projektmenedzsmentje, beleértve a
kdzbeszerzésben valé segitségnyujtast;

. a kommunikaciés munkatarsak szamara kijelolt egyéb tevékenységek és igény szerint a
munkateriletéhez kapcsolodo egyéb feladatok ellatéasa.



Az allas betoltéséhez szukseges képesitesek
és tapasztalatok

A. Formai kdvetelmények

Az allas betdltésehez tébb formai kdvetelménynek is meg kell felelni. Ezek a kévetelmények a
kovetkezdk:

o oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett egyetemi tanulmanyok, és legaldbb
egyéves megfelel szakmai tapasztalat?;

e az EU hivatalos nyelvei kdzll egynek az alapos, egy mésiknak pedig a feladatai ellatasdhoz
sziikséges mértékd ismerete?;

e uni6s tagéllami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

e jogosultsag allampolgari jogainak teljes korl gyakorlasaras;

e a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban elGirt kotelezettségek teljesitése;

e avonatkozo feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kdvetelményeknek valé megfelelés; és

o fizikai alkalmassag a munkakorh6z kapcsolddo feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicié betoltéséhez alapveto kritériumokat hataroztunk meg a szakmai
tapasztalattal/szaktudassal és a személyiséggel/interperszondlis készségekkel kapcsolatban.

Szakmai tapasztalat/szaktudas:

e az oklevél odaitélését kovetden, a munkakori leirds szempontjabdl relevans poziciokban —
lehetGség szerint az egészségiigyi kommunikacid terén, illetve unids kontextusban is —
szerzett, legalabb 3 éves szakmai tapasztalat;

e nagy szervezetnél a kommunikacié terén szerzett meggy6z0 gyakorlati tapasztalat;

e az érdekelt felek (bels6é és kiilsd kdzonség) bevondsaval kapcsolatos kommunikacids
szempontok alapos ismerete és megértése;

o kilsd és/vagy bels6 kommunikacios politikak végrehajtasaban szerzett tapasztalat;

o megfeleld projektvezetdi tapasztalatok és képességek;

e nemzetkdzi/multikulturdlis kdrnyezetben szerzett munkatapasztalat;

e kivalé angol nyelvtudas irdsban és sz6ban egyarant.

1Csak eurdpai uniés tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdsagai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.

2 Azoknak a pélyazoknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos uniés nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).

3 A kinevezés el6tt a sikeres palydzénak a renddrségi nyilvantartas alapjan kidllitott igazolast kell benydjtania arrdl, hogy nem
szerepel a blintgyi nyilvantartasban.



Személyiség/interperszonalis készségek:

o Osszetett szervezeti és tudomanyos informaciok szintetizadlasanak és az ECDC személyzete
és kiils6 érdekelt felei szamara érthetd nyelvvé térténd atalakitasanak képessége;

e Kkivald szbbeli és irasbeli kommunikacios készségek, masok bevonasanak és motivalasanak
képessége;

e kivald interperszonalis készségek és csapatszellem(i hozzaallas;

e szilard szolgaltataskdzpontd hozzaallas és mindségorientaltsag.

A beérkez0 palyazatok szamatdl fliggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumokon belll szigoribb kdvetelményeket is megéllapithat.

Esélyegyenloség

Munkaltatoi mindségében az ECDC az esélyegyenl6ség elvét alkalmazza, és minden olyan
pélyazo jelentkezését szivesen fogadja, aki teljesiti a részvételi és kivalasztasi feltételeket,
életkoron, faji hovatartozason, politikai, filozofiai vagy vallasi meggy6z6désen, nemen vagy
szexudlis iranyultsagon alapulé megkulénbéztetés és fogyatékossagra valé tekintet nélkdl.

Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

Az allast betdlto személyt az elévalogatott jeldltek listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan teszi
meg javaslatat. A palyazokat irasbeli vizsgan valo részvételre kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok
figyelmét, hogy a javaslat nyilvanossa valhat, tovabba hogy az el6valogatott jeldltek listajan
vald szereplés még nem garantalja a felvételt. Az el6valogatott jeldltek listajat nyilt felvételi
eljarast kdvetden allitjdk ossze.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé
alkalmazasi feltételek 3. cikkének a) pontjaval 6sszhangban szerzédéses alkalmazotti
statuszban, o6téves idGtartamra szdl. A szerz6dés meguijithatd. A palyazot a 1V. besorolasi
csoportba nevezik ki.

A palyazoknak tudomasul kell vennitk, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében
minden Uj alkalmazottnak sikeresen le kell téltenie a probaidét.

A szerz6déses feltételekkel és a munkakdrilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatas az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételekben talalhato,
amely a kdvetkez0 hivatkozasra kattintva érhet6 el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm; a Kdzpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

A palyazokbdl tartaléklista hozhaté Iétre, amelyet hasonl6 allashelyek — ideértve azokat is,
amelyek esetében az id6ben korlatozott finanszirozas miatt révidebb a szerzédéses idészak —
megliresedése esetén munkaerd-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati
hataridé évében december 31-ig tart, és meghosszabbithato.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

Jelentkezeési eljaras

A jelentkezéshez kuldje el hianytalan palyazatat a Recruitment@ecdc.europa.eu

cimre, és az e-mail targyaban tiintesse fel a vezetéknevét és a betoltendo allashely
hivatkozasi szamat.

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap 0sszes kotelez6 részét kitoltotte.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, lehetéleg angol nyelven* kell
benydjtani. A hianyos palyazatok érvénytelennek mindsiilnek.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhat6 a weboldalunkon:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyuljtdsanak hataridejét és a kivalasztasi eljaras alakulasaval kapcsolatos
tovabbi informéciokat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozé fontos tudnivalokat a
weboldalunkon talélja a fenti linkre kattintva.

A beérkez0 palyazatok nagy szama miatt csak az interjara kivalasztott palyazokat értesitjik.

4 Ezt az allashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU &sszes hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyntkség munkanyelve
altalaban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezOket, hogy a palyazatokat lehetGleg angol nyelven nyujtsak be.
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