LAISVA DARBO VIETA

Komunikacijos pareigunas

Skyrius — Direktoriaus biuras
Nuoroda — ECDC/FGIV/2020/DIR-CO

KvieCiame teikti paraiSkas nurodytai Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
sutartininko pareigybei uzimti.

Pareigybés aprasymas

Darbuotojas bus atskaitingas Komunikacijos skyriaus vadovui ir atstovui spaudai.

Sias pareigas eisiantis asmuo prisidés prie placiai vykdomos ECDC komunikacijos veiklos, kuri
gali apimti darbg visose vidaus, iSorés ir rizikos komunikacijos srityse. Jam teks prisidéti prie
vienos arba keliy toliau iSvardyty darbo uzduociy:

. rengti, jgyvendinti ir stebéti ECDC komunikacijos politikos ir komunikacijos planus;

. planuoti, redaguoti ir rengti jvairiais vidaus ir iSorés komunikacijos kanalais (intranete,
Ziniatinklio portale, socialiniuose tinkluose, naujienlaiskiuose, tiesioginiuose ir
virtualiuose susitikimuose) platinamag turinj;

. teikti patarimus ir pagalbg komunikacijos klausimais, taip pat apie tai, kaip komunikuoti
mokslinj turinj, visuomenés sveikatos kampanijas ir informacijg apie rizikg;

. susisiekti ir palaikyti rySius su suinteresuotaisiais subjektais ir tinklais,
. organizuoti gyvus ir skaitmeninius renginius ir kampanijas,

. aktyviai dirbti ECDC Ziniasklaidos srityje, taip pat stebéti ir analizuoti tradicines ir
socialines medijas;

. valdyti konkrecius komunikacijos projektus, taip pat padéti vykdyti vieSuosius pirkimus;

. vykdyti kitus komunikacijos grupei pavestus darbus ir visas kitas uzduotis, susijusias su
savo darbo sritimi.



Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Formalieji reikalavimai
Kandidatai turi atitikti keletg formaliyjy reikalavimy. Sie reikalavimai yra:

e turéti diplomu patvirtintg universitetinj iSsilavinima, kai jprasta universitetiniy studijy trukmeé
yra 3 metai, ir atitinkamg bent 1 mety profesine patirtj*;

e puikiai mokéti vieng i$ ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti dar vieng ES oficialigjg
kalbg (Ziniy turi pakakti pareiginéms uzduotims vykdyti)?;

e bdti vienos i$ ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietis;

e turéti visas piliecio teises®;

e bti jvykdZius visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas prievoles;
e turéti reikiamas asmenines savybes Sioms pareigoms eiti;

e biti tinkamos fizinés formos pareiginéms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas atrinkti nustatéme pagrindinius kriterijus, susijusius su
profesine patirtimi ir kompetencija ir asmeninémis savybémis ir tarpasmeninio bendravimo
jglidziais.

Profesiné patirtis ir Zinios

e Bent 3 mety profesiné patirtis, jgyta po diplomo gavimo einant panasias kaip darbo apraSyme
nurodytas pareigas, pageidautina patirtis komunikavimo sveikatos klausimais arba ES srityse;

e didelé praktinio komunikacijos darbo patirtis dideléje organizacijoje;

e geras suinteresuotyjy subjekty (iSorés ir vidaus) jtraukimo komunikacijos aspekty
iSmanymas;

e iSorés ir (arba) vidaus komunikacijos politikos jgyvendinimo patirtis;

e geri projekty valdymo jgudziai ir tokio darbo patirtis;
e darbo tarptautinéje ir (arba) daugiakultiréje aplinkoje patirtis;

e puikios angly kalbos Zinios (rastu ir zodziu).

1 Priimami tik tie diplomai ir pazymé&jimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy lygiavertiSkumga yra patvirtinusios tokiy
valstybiy nariy institucijos.

2 Kandidatai, kuriy gimtoji kalba yra neoficialioji ES kalba arba kuriy gimtoji kalba yra angly, turi pateikti pazyma, patvirtinancig
turimas antros kalbos Zinias (B1 ar aukStesnio lygio).

3 Pries jdarbinimg atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti policijos iSduotg neteistumg patvirtinancig pazyma.



Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgudziai

e Gebéjimas apibendrinti sudétingg organizacijos ir moksline informacijg ir perteikti jg ECDC
darbuotojams ir suinteresuotiesiems subjektams suprantama kalba;

e puikiis komunikavimo Zodziu ir rastu jgudziai, gebé&jimas jtraukti ir motyvuoti;
e puikis tarpasmeninio bendravimo jgiidziai ir gebéjimas dirbti komandoje;

e orientavimasis j darbo kokybe ir paslaugumas.

Atsizvelgdama j gauty paraisky skaiciy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Lygios galimybes

ECDC uztikrina lygias galimybes visiems darbuotojams ir kviecia teikti paraiSkas visus
kandidatus, atitinkancius tinkamumo ir atrankos kriterijus, neskirstydamas kandidaty pagal
amziy, rase, politinius, filosofinius arba religinius jsitikinimus, lytj arba seksualine orientacija,
nejgaluma.

Priemimas | darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas i$ trumpojo sgraso, kurj direktoriui pateiks atrankos komisija.
Rengdama savo pasiiilymg atrankos komisija remsis Siuo pranesimu apie laisvg darbo vieta.
Kandidaty gali bati paprasyta dalyvauti testuose rastu. Kandidatai turéty nepamirsti, kad
trumpasis sgrasas gali bati paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j jj nereiskia, kad jie bus
jdarbinti. Trumpasis kandidaty sarasas bus sudarytas po atviros atrankos procediros.

Atrinktasis kandidatas bus jdarbintas sutartininku pagal Europos Bendrijy kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 3a straipsnj penkeriy mety laikotarpiui. Sutarties galiojimas gali buti
pratestas. Pareigy grupé — 1V.

Kandidatai turéty nepamirsti, kad pagal ES tarnybos nuostatus visiems naujiems darbuotojams
taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties ir darbo salygas galima rasti Europos Bendrijy kity
tarnautojy jdarbinimo salygose adresu:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
Darbo vieta bus ECDC bustinéje Stokholme.

Rezervo sgrasas

Po atrankos gali biti sudarytas rezervo sgrasas, kuris bus naudojamas atsilaisvinus panasioms
darbo vietoms, taip pat tokioms, kuriy sutarties galiojimo trukmé yra trumpesné dél riboto
biudzeto. Sarasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas paraiskos pateikimo terminas,
gruodzio 31 d. Sgraso galiojimo terminas gali biti pratestas.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

Paraisky teikimo procediira

Uzpildytg paraiska siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu. E. laisko
temos eilutéje turi biti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jisy
pavardeé.

Kad paraiska galioty, butina uzpildyti visas reikalingas paraiSkos formos dalis;
paraiska turi biti pateikta ,Word" arba PDF formatu (pageidautina — angly
kalba)*. Paraiskos, kuriose truks informacijos, bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti miisy interneto svetainéje

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Galutiné data paraiskai pateikti ir kita informacija apie Sios atrankos eigg, taip pat svarbi
informacija apie jdarbinimo procesg, skelbiama musy interneto svetainéje, j kurig galima
patekti spusteléjus pirmiau pateikta nuoroda.

Kadangi paraiSky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti
dalyvauti pokalbyje.

4 Sis praneéimas apie laisva darbo vietg yra iéverstas i§ originalo angly kalba j visas oficialigsias ES kalbas. Kadangi ECDC darbo
kalba yra angly, pageidaujame, kad paraiskos biity parengtos angly kalba.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process
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