VAKANCE

Komunikacijas specialists

Strukturvieniba: direktora birojs
Atsauce: ECDC/FGIV/2020/DIR-CO

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus noraditajam ligumdarbinieka amatam Eiropas Slimibu
profilakses un kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

Darbinieks zinos juridisko komunikacijas un runaspersonas struktirvienibas vaditajam.

Vins/vina atbalstis plasus ECDC komunikacijas pasakumus, kas var ietvert darbu jebkura

iekS€jas, aréjas un riska komunikacijas joma. Vina uzdevums cita starpa bis iesaistities viena

vai vairakas sadas darba jomas:

. ECDC komunikacijas politikas un komunikacijas planu izstradg, istenosana un
uzraudziba;

. satura dazadiem iekSgjiem un ar&jiem komunikacijas kanaliem (intranetam, timekla
portalam, informativiem izdevumiem, klatienes un virtualajam sanaksmém) planosana,
redigéSana un publicésana;

. padomu un atbalsta sniegSana komunikacijas joma, tostarp par zinatnisko rezultatu
pazinosanu, sabiedribas veselibas kampanam un zinoSanu par riskiem;

. ieintereséto personu un tiklu informé&Sana un iesaist€,

. fizisku un digitalu pasakumu un kampanu organizésana,

. proaktiva darba ar ECDC plassazinas lidzekliem, tostarp tradicionalo un socialo
plassazinas lidzeklu uzraudziba un analizé;

. ipasu komunikacijas pasakumu projektu vadiba, tostarp palidziba iepirkuma joma;

. citi Komunikacijas grupai uzticétie pasakumi un péc vajadzibas visi citi uzdevumi, kas
saistiti ar tas darba jomu.



Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Formalas prasibas
Lai kandidats batu piemérots, vinam jaatbilst vairakam oficialajam prasibam. Tas ir Sadas:

e pabeigta augstaka izglitiba, kuras ieguves ilgums ir vismaz tris gadi un kuru apliecina
diploms, un vismaz viena gada atbilstoSa profesionala pieredze?;

e Joti labas vienas ES oficialas valodas zinasanas un pietieckamas kadas citas ES oficialas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu pildiSanai?;

e ES dalibvalsts, Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas pilsoniba;

e iesp€ja izmantot visas pilsona tiesibas?®;

e izpilditas visas tiesibu aktos noteiktas prasibas par militaro dienestu;
e paredzéto pienakumu veiksanai vajadzigas rakstura Tpasibas;

e veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, esam noteikusi butiskus kritérijus attieciba uz profesionalo
pieredzi, zinasanam, ka ari personigajam ipasibam un savstarpgjo attiecibu prasmém.

Profesionala pieredze/zinasanas:

e vismaz tris gadu darba pieredze (péc diploma ieglsSanas) amatos, kas saistiti ar darba
apraksta minétajiem pienakumiem, vélams, ieskaitot pieredzi komunikaciju veselibas joma
vai ES konteksta;

e butiska praktiska pieredze komunikacija liela organizacija;

e izcilas dotibas un izpratne saistiba ar ieintereséto personu (iekS€jas un argjas auditorijas)
iesaistiSanas komunikacijas aspektiem;

e pieredze argjas un/vai iekSgjas komunikacijas politikas istenosana;
e laba projektu vadibas pieredze un prasmes;

e darba pieredze starptautiska/daudzkulttiru vidg;

e teicamas anglu valodas zinasanas gan mutiski, gan rakstiski.

1VEéra nem tikai diplomus un sertifikatus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai kas atbilst lidzvértibas sertifikatiem, kurus izdevusas
minéto dalibvalstu iestades.

2Kandidatiem, kuriem dzimta valoda nav ES valoda, vai tiem, kuriem ta ir angu valoda, janodrosina sertifikats (B1 limenis vai
augstaks) par otras valodas zinasanu limeni.

3 Pirms iecelSanas amata sekmigajam kandidatam ir jaiesniedz policijas izdota izzina par kriminalas sodamibas neesamibu.



Personigas ipasibas/savstarpéjo attiecibu prasmes:

e spéja apkopot sarezditu organizatorisko un zinatnisko informaciju un sagatavot to ECDC
darbiniekiem un aréjam ieinteresétajam personam saprotama valoda;

e teicamas mutiskas un rakstiskas komunikacijas prasmes, ieskaitot sp€ju piesaistit uzmanibu
un motivet;

e izcilas savstarpgjo attiecibu veidoSanas prasmes un komandas darba spéjas;

e stingra uz darba izpildi vérsta piegja un koncentréSanas uz augstas kvalitates darba
nodroSinasanu.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz ieprieks minétajiem
atlases kritérijiem var piemérot stingrakas prasibas.

Vienlidzigas iespejas

ECDC ir vienlidzigu iesp&ju darba devejs un gaida pieteikumus no visiem kandidatiem, kuri
atbilst visiem atbilstibas un atlases kritérijiem, neatkarigi no vinu vecuma, rases, politiskas,
filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un neatkarigi no
invaliditates.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iece] amatg, izvéloties no kandidatu saraksta, ko direktoram iesniedz atlases
komiteja. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus var
uzaicinat uz rakstveida testiem. Kandidatiem ir janem véra, ka priekslikums var tikt publiskots
un ka ieklausana kandidatu saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu
izveidos saskana ar atklatu atlases proceduru.

Sekmigo kandidatu pienems darba uz piecu gadu periodu ka llgumdarbinieku atbilstigi Eiropas
Savienibas pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 3.a pantam. Ligumu var pagarinat.
Darbinieku iece] amata 1V funkciju grupa.

Pieteikumu iesniedz&jiem butu janem véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu
prasibam visiem jaunajiem darbiniekiem sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Papildu informacija par llguma un darba nosacijumiem ir atrodama Eiropas Savienibas paré&jo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas pieejama Saja saiteé:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Darba vieta ir Stokholma, kur atrodas centra birojs.

Rezerves saraksts

Rezerves sarakstu var izveidot un izmantot pienemsanai darba, ja rodas lidzigas vakances,
tostarp tadas, kuru liguma termins ir isaks laika zina ierobeZota finanséjuma dél. Tas ir derigs
lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu iesniegSanas termins, un ta deriguma
terminu var pagarinat.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Pieteiksanas kartiba

Lai pieteiktos vakancei, ludzam nosutit aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi
Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata lauka precizi noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas, un ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata un, velams, anglu valoda“.
Nepilnigi aizpilditus pieteikumus uzskata par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama ECDC timekla vietne:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegsanas beigu datumu un papildu
informacija par Sis atlases procediiras statusu, ka ari svariga informacija par darba
pienemsanas procesu, un tai var pieklat, izmantojot ieprieks noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits var but liels, pazinojumus nosutis tikai tiem kandidatiem,
kurus aicinas uz intervijam.

4 Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots visas ES oficidlajas valodas. Ta ka agentiras ikdienas
darba valoda parsvara ir angju valoda, ECDC vélétos sanemt pieteikumus anglu valoda.
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