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A veszhelyzeti felkészultsegi és reagalasi részleg
vezetoje

Egység: Kdzegészségugyi feladatok
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Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakori leiras

A munkakor betoltoje a kbzegészségligyi feladatokkal foglalkozd egység vezetdje felé tartozik
beszamolasi kotelezettséggel. A vezetdvel kbzosen dolgozzak ki a Kbzpont kdzegészségiigyi
vészhelyzeti felkészlltségéhez és reagalasdhoz kapcsolddo tevekenységek tovabbi
fejlesztését, és koordinaljak azok végrehajtasat annak érdekében, hogy felismerjék és
értékeljék a fert6z6 betegségekhez fiiz6d06, hatarokon atnyuld sulyos egészségiigyi
fenyegetéseket, és reagaljanak rajuk.

Els6sorban az alabbi munkateriiletekért lesz felel6s:

e az ECDC fert6z0 betegségekhez f(iz6d0, hatarokon atnyuld sulyos egészségligyi
fenyegetésekre és nemzetkozi aggodalomra okot adé kdzegészségugyi fejleményekre
vald vészhelyzeti felkésziiltséggel és reagalassal kapcsolatos miiveleteinek
koordindalasa;

e avészhelyzeti felkészlltségi és reagélasi részleg szolgaltatasorientélt szellemiségben,
erds csapat létrehozasaval és a tanulasi kultira eldmozditasa révén torténd vezetése;

e gondoskodas a részleg munkatervezésének, human- és pénziigyi eréforrasokkal valo
gazdalkodasanak végrehajtasarol, a teljesitménymenedzsmentet is beleértve;

e tudomanyos bizonyitékok gy(ijtése és értékelése, értékelési mddszerek és eszk6zok
biztositasa, a tapasztalatcsere el0segitése és a bevalt gyakorlatok terjesztése a
tagallamok és az Eurdpai Bizottsag tamogatasa érdekében a kozegészsegugyi
vészhelyzetekre valé felkészlilés és reagalas terén;

e az Eurdpai Bizottsag tamogatasa abban, hogy informaciokat gy(jtson a
tagallamokban a kdzegészsegugyi vészhelyzeti felkésziltséggel és reagélassal
kapcsolatos aktualis helyzetrdl;



o atagallamoknak és nemzetkozi partnereknek a sulyos, hatarokon atnyulé
egészsegugyi fenyegetésekkel szemben nyujtott tamogatés koordinalasa szimulacios
gyakorlatok, esettanulmanyok, az esetek utani felllvizsgalatok, orszaglatogatasok,
terepgyakorlatok és a jarvanykitorések kivizsgalasanak segitése réven;

e avészhelyzeti miiveleti kozpont és a készenléti rendszer zékken6mentes
miikodésének biztositasa, a mikodéséhez sziikséges eljarasok és eszkdzok
fenntartasa;

e a korai figyelmeztetd és gyorsreagald rendszer (EWRS) miikddésének és
tovabbfejlesztésének koordinaldsa, tamogatva az Eurdpai Bizottsagot és az EU
Egészségbiztonsagi Bizottsagat;

e az EU-t érint0 (j és ismételten megjelend fenyegetésekkel kapcsolatos gyors
kockazatértékelések elkészitésének koordinalasa és vezetése;

e szoros egylttmikodés és koordinacio biztositdsa az EU/EGT tagallamaival, az Eurdpai
Bizottsaggal, a WHO-val és mas nemzetkozi partnerekkel a hatarokon atterjed6
sulyos egészségugyi fenyegetésekre vald vészhelyzeti felkésziléssel és reagélassal
kapcsolatos projektek terén;

e szilkség szerint sajat szakterlletén bellil az ECDC egyéb tevékenységeiben vald
kézrem(ikodés.

e A munkakor betoltGje felkérést kaphat arra, hogy vallaljon részt az ECDC-nél a hét
minden napjan 0-24 6raig m(ikodo készenléti szolgalat munkajaban.

Az allas betdltéséhez szukseges képesitesek
és tapasztalatok

A. Formai kévetelmények

Az allas betoltéseéhez tobb formai kdvetelménynek is meg kell felelni. E kdvetelmények a
kovetkezok:

. Oklevéllel igazolt, befejezett felsdfoku tanulmanyoknak megfeleld végzettség, ha a
fels6foku alapképzés idotartama négy év vagy annal tobb, vagy oklevéllel igazolt,
befejezett fels6foku tanulmanyoknak megfelel6 végzettség és megfeleld, legalabb
egyéves szakmai tapasztalat, ha a fels6foku alapképzés id6tartama legalabb harom év?;

. Legaldbb 9 éves szakmai tapasztalat? (az oklevél kiadasat kdvetben);

o az Unid hivatalos nyelvei kozul egy nyelv alapos, egy masik uniés hivatalos nyelvnek
pedig a feladatai ellatasahoz sziikséges mértéki ismerete?;

o uniés tagéllami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgéarsag;

1Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatdk el, amelyeket unios tagallamokban bocséatottak ki, illetve amelyekre az
emlitett tagdllamok hatésagai egyenértékiiségi bizonyitvanyokat adtak ki.

2 A kotelezd sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

3 Azoknak a palyazoknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos unios nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legaldbb B1 szint).
Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében el6léptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfellil — az
alkalmazandé személyzeti szabalyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik
nyelvén is hasznalhat6 nyelvtudassal kell rendelkezniik.



. jogosultsag allampolgari jogainak teljes kor( gyakorlasara®;

. a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban eldirt kotelezettségek teljesitése;

o a vonatkozo feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek valé megfelelés;
és

o fizikai alkalmassag a munkakorhdz kapcsolodo feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicio betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kévetkezok:

Szakmai tapasztalat/szaktudas:

o a munkakoari leirds szempontjabdl relevans poziciokban szerzett, legalabb 5 éves
szakmai tapasztalat;

. legalabb 3 éves vezetGi tapasztalat, ideértve a csoportiranyitast, a
teljesitményértékelést, a munkavégzés megtervezését és a koltségvetés végrehajtasaval
kapcsolatos feleldsséget;

o bizonyitott, komoly szakmai tapasztalat a kozegészségugy teriletén, kulonosen a fertd6zo
betegségekkel és a hatarokon atnyuld egészségugyi fenyegetésekkel kapcsolatos
vészhelyzeti felkésziiltség és a jarvanykitorésekre valo reagéalas koordinalasa terén;

. kozegészséguigyi teriileten, vezetGi és operativ szinten, valamely tagallamban vagy
nemzetkozi kdrnyezetben szerzett munkatapasztalat;

. kivalé angol nyelvtudas irasban és széban egyarant.

Személyiseg/interperszonalis készségek:

o stratégiai latasmad;

. kivalo képesség az egyiittmlkodésen alapulé munkavégzésre, valamint masok
vezetésére és motivalasara;

o eredményorientalt szemlélet, kivalo prioritAsmeghatarozasi, tervezési és szervezesi
képesséegekkel;

. mindség- és szolgaltataskozpontl szemlélet;

. nagyon jo targyalasi és kommunikacios készségek.

A beérkez0 palyazatok szamatdl fliggben a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumokon belll szigorubb kovetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Az Ugyndkség munkaaddként tdmogatja az esélyegyenl8séget, és életkorra, faji
hovatartozasra, politikai, filozofiai vagy vallasi meggydzddésre, nemre és szexualis
irdnyultsagra, valamint fogyatékossagra valo tekintet nélkul varja az alkalmassagi és
kivalasztasi kritériumoknak megfeleld jelentkezok palyazatait.

4 A kinevezés el6tt a sikeres palydzonak a rendGrségi nyilvantartas alapjan kidllitott igazolast kell benyUjtania arrdl, hogy nem
szerepel a blintigyi nyilvantartasban.



A ndk jelenleg alulreprezentaltak ebben az dgazatban/a vezet6i munkakorokben, ezért
jelentkezésuket kuldndsen tamogatjuk.

Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

Az allast betolté személyt az elévalogatott jeldltek listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan teszi
meg javaslatat. A palyazdkat irasbeli vizsgan valo részvételre kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok
figyelmét, hogy a javaslat nyilvanossa valhat, tovabba hogy az el6valogatott jeldltek listajan
valo szereplés még nem garantalja a felvételt. Az elGvalogatott jeldltek listajat nyilt felvételi
eljarast kovetéen hozzak létre.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé
alkalmazaési feltételek 2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban
Otéves id6tartamra szol, amely adott esetben meghosszabbithatd. A sikeres palyazot AD 8
fokozatba nevezik ki.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az EU személyzeti szabalyzataban elbirtak értelmében
minden Ujonnan felvett munkatarsnak sikeresen le kell toltenie a probaidot.

A szerz6déses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatas az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételekben talalhato,
amely a kovetkez0 linkre kattintva érheto el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm; a Kdzpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

A palyazokbol tartaléklista hozhato létre, amelyet hasonlo allashelyek meguresedése esetén
fel lehet hasznalni munkaerd-felvételre. A lista érvényessége a palyazati hataridé évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.

Palyazati eljaras

A jelentkezéshez kuldje el hianytalan palyazatat a Recruitment@ecdc.europa.eu
cimre, és az e-mail targyaban pontosan tiintesse fel a vezetéknevét és a

”w

betoltendo allashely hivatkozasi szamat.

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap 6sszes kotelezo részét.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benyujtani, lehetdleg
angolul®. A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjuk.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhat6 a weboldalunkon:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtasanak hatéridejét és a kivalasztasi eljaras alakulasaval kapcsolatos
tovabbi informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozo fontos tudnivalokat a
weboldalunkon talélja a fenti linkre kattintva.

A beérkez0 palyazatok nagy szama miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjiik.

5 Ezt az allashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU dsszes hivatalos nyelvére. Mivel az Ugynokség munkanyelve ltalaban
az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezOket, hogy a palyazatokat lehetdleg angol nyelven nyuijtsak be.
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