VAKANCE

Gatavibas arkartas situacijam un reagesanas
nodalas vaditajs

Strukturvieniba: Sabiedribas veselibas funkcijas

Atsauce: ECDC/AD/2020/PHF-EM

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus pagaidu darbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

Darbinieks atskaitas Sabiedribas veselibas funkciju nodalas vaditajam, ar kuru vins(-a) kopa
strada, lai talak izstradatu centra darbibas saistiba ar gatavibu arkartas situacijam un
reagéSanu un lai koordinétu to istenoSanu noliika noteikt, novértét un readét uz smagiem
parrobezu veselibas apdraud&jumiem saistiba ar parnésajamam slimibam.

Darbinieka pienakumos galvenokart ietilpst turpmak noraditas darba jomas:

e ECDC operaciju koordinéSana saistiba ar gatavibu arkartas situacijam un reagéSanu
uz smagiem parrobezu veselibas apdraud&jumiem un starptautiski nozimigiem
sabiedribas veselibas notikumiem sakara ar parnésajamam slimibam;

e Gatavibas arkartas situacijam un readéSanas nodalas vadiba, izveidojot spécigu grupu
ar uz pakalpojumiem orientétu garu un veicinot izglitojosu kultdru;

e nodalas darba planoSanas un cilvékresursu un finansu resursu vadibas, tostarp
darbibas rezultatu, parvaldiba;

e  zinatnisko pieradijumu apkoposana un novértésana, novértéSanas metodolodiju un
riku piedavasana, pieredzes apmainas un labas prakses izplatiSanas veicinasana, lai
palidzetu dalibvalstim un Eiropas Komisijai sagatavoties arkartas situacijam
sabiedribas veselibas un reagésanas joma;

e Eiropas Komisijas atbalstiSana, apkopojot informaciju par jaunako informaciju
dalibvalstis attieciba uz to gatavibu arkartas situacijam sabiedribas veselibas joma un
reagéSanas planosanu;



o atbalsta koordin€Sana dalibvalstim un starptautiskajiem partneriem, reagéjot uz
smagiem parrobezu apdraud&jumiem, izmantojot simulacijas treninus, gadijumu
izpetes, parskatus péc reagésanas, valstu apmekl€jumus, izvietoSanas operacijas un
atbalstot uzliesmojumu izmekléSanas;

e arkartas operaciju centra un ta pienakumu shémas netraucetas darbibas
nodrosinasana un procedaru un riku to darbibai uzturésana;

e Agrinas bridinasanas un reagésSanas sistémas (EWRS) darbibas un talakas izstrades
koordinésana, atbalstot Eiropas Komisiju un ES Veselibas drosSibas komiteju;

e  atru riska novértéjumu sagatavoSanas koordinéSana un vadiba saistiba ar jauniem un
atkartotiem apdraud&jumiem ES;

e cieSas sadarbibas un koordinacijas nodrosinasana ar ES/EEZ dalibvalstim, Eiropas
Komisiju, PVO un citiem starptautiskiem partneriem un projektiem saistiba ar
gatavibu arkartas situacijam un reagésanu uz smagiem parrobezu veselibas
apdraudeéjumiem;

e vajadzibas gadijuma daliba citas ECDC aktivitatés sava kompetences joma;

e vajadzibas gadijuma iesaistiSanas ECDC diennakts deziiru sistéma.
Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Formalas prasibas
Lai kandidats bitu piemérots, vinam jaatbilst vairakam formalam prasibam. Tas ir Sadas:

. izglitibas limenis, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izghtibai, ja
parastais augstakas izglitibas ieguves ilgums ir Cetri gadi vai vairak, vai izglitibas limenis,
kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, un attieciga vismaz
vienu gadu ilga profesionala pieredze, ja parastais augstakas izglitibas ieguves ilgums ir
vismaz tris gadi?;

. vismaz devinu gadu profesionala pieredze? (péc diploma iegiiSanas);

. loti labas vienas ES oficialas valodas zinaSanas un pietiekamas kadas citas ES oficialas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu
pildiSanai®;

. ES dalibvalsts, Islandes, Lihtensteinas vai Norvégijas pilsoniba;

. tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas*;

. izpilditas visas pieméerojamo tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu;

. paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura ipasibas;

. veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

1 Vera nem tikai diplomus un sertifikatus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai atbilst lidzvértibas sertifikatiem, kurus izdevusas minéto
dalibvalstu iestades.

2 Vienmeér tiek nemts véra obligatais militarais dienests.

3 kandidatiem, kuriem dzimt3 valoda nav kada no ES oficialajam valodam, vai tiem, kuriem ta ir anglu valoda, janodrosina
sertifikats (B1 limenim vai augstak) par otras valodas zinasanu limeni.
Turklat, lai ikgad&ja amata paaugstinasanas procediira varétu pretendét uz paaugstindjumu amata, darbiniekiem ir labi jazina
vél tre$a ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un IstenoSanas noteikumos.

“ Pirms iecelSanas amata sekmigo kandidatu ITdz iesniegt policijas izzinu par nesodamibu.
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B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, ir noteikti btiski kritériji attieciba uz profesionalo pieredzi un
personigajam ipasibam / savstarpéjo attiecibu veidoSanas prasmém. Tie ir Sadi:

Profesionala pieredze un zinasanas

. vismaz piecu gadu profesionala pieredze, kas iegiita amata aprakstam atbilstoSos
amatos;

. vismaz tris gadu pieredze vadiba, tostarp grupas vadiba, veiktsp&jas novértésana, darbu
planoSana un atbildiba par budzeta istenosanu;

o apliecinata parliecinoSa profesionala pieredze sabiedribas veselibas, tostarp gatavibas
arkartas situacijam un readésanas uz uzliesmojumiem, koordinéSanas joma saistiba ar
parnésajamam slimibam un parrobezu veselibas apdraud&jumiem;

. pieredze darba sabiedribas veselibas konteksta vadibas un operativaja limeni dalibvalsti
vai starptautiska limenr;

. teicamas anglu valodas zinaSanas gan mutiski, gan rakstiski.
Personigas ipasibas/savstarpéjo attiecibu prasmes:

. spé&ja formulét stratégisku redz&jumu;

. parliecinoSa spé&ja stradat sadarbojoties un vadit un motivét paréjos;

. orientacija uz rezultatiem ar lielisku sp&ju noteikt prioritates, planoSanas un
organizatoriskam spé&jam;

. orientacija uz kvalitati un pakalpojumiem;

o loti labas parrunu un sazinas prasmes.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz ieprieks minétajiem
atlases kritérijiem var piemeérot stingrakas prasibas.

Vienlidzigas iespejas

ECDC ir vienlidzigu iesp&ju darba devejs un gaida pieteikumus no visiem kandidatiem, kuri
atbilst visiem atbilstibas un atlases kritérijiem, neatkarigi no vinu vecuma, rases, politiskas,
filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un neatkarigi no
invaliditates.

Paslaik Saja darbibas joma/vadibas amatos ir nepietiekami parstavétas sievietes. Tapéc
sievietes ir Tpasi aicinatas pieteikties.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iece] amata, izvéloties no kandidatu saraksta, ko direktoram iesniedz atlases
komiteja. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus var
uzaicinat uz rakstveida testiem. Kandidatiem ir janem véra, ka priekslikums var tikt publiskots
un ka ieklausana kandidatu saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveido
saskana ar atklatu atlases proceduru.

Sekmigo kandidatu pienem darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Eiropas Savienibas parejo
darbinieku vnodarbinééanas kartibas 2. panta f) punktu uz piecu gadu periodu, ko var
pagarinat. Sis ir AD 8 pakapes amats.



Kandidatiem janem véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam visiem jaunajiem
darbiniekiem sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Papildu informaciju par liguma un darba nosacijumiem Iudzam skatit Eiropas Savienibas paré€jo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas pieejama Saja saité:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Darba vieta ir Stokholma, kur atrodas centrs.

Rezerves saraksts

Var izveidot rezerves sarakstu, ko var izmantot darbinieku pienemsanai darb3, ja rastos
lidzigas vakances. Tas ir derigs lidz ta gada 31. decembrim, kad beidzas pieteikumu
iesniegSanas termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.

Pieteiksanas kartiba

Lai pieteiktos vakancei, ludzam nosutit aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi
Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata lauka precizi noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa jaaizpilda visas vajadzigas sadalas
un ta jaiesniedz Word vai PDF formata, velams, anglu valoda®. Nepilnigi aizpilditus
pieteikumus uzskata par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama £CDC timekla vietne:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegSanas beigu datumu un papildu
informacija par Sis atlases procediras statusu, ka ari svariga informacija par darba
pienemsSanas procesu, un tai var pieklat, izmantojot ieprieks noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits var but liels, pazinojumus nosuta tikai tiem kandidatiem,
kurus aicina uz intervijam.

5 Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots visas ES oficialajas valodas. Ta ka adentdras ikdienas
darba valoda parsvara ir angju valoda, ECDC vélétos sanemt pieteikumus anglu valoda.
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