LEDIG TJANST

Chef vid sektionen for krisberedskap och
krishantering

Enhet: Folkhéalsofunktioner

Referens: ECDC/AD/2020/PHF-HSEPR

Harmed utlyses ovanstaende tjanst som tillfalligt anstalld vid Europeiska centrumet for
férebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

Den som far tjansten kommer att vara understalld chefen vid enheten for folkhalsofunktioner
och kommer att arbeta med densamme for att utveckla centrumets verksamhet ytterligare nar
det galler beredskap infér och insatser vid hot mot folkhélsan. Arbetet kommer aven att
omfatta samordning av genomférandet av insatserna for att upptécka, bedéma och reagera
pa allvarliga gransoverskridande hot mot manniskors halsa i samband med smittsamma
sjukdomar.

Den som far tjansten kommer sarskilt att ansvara for foljande:

e Samordna ECDC:s arbete pa omradet beredskap infor och insatser vid allvarliga
gransoverskridande hot mot manniskors hélsa och internationella hot mot folkhalsan i
samband med smittsamma sjukdomar.

e Leda sektionen for krisberedskap och krishantering genom att skapa ett starkt
arbetslag som préglas av serviceanda och framja en larandekultur.

e Se till att sektionens arbetsplanering och férvaltning av personalresurser och
ekonomiska resurser genomfors, inklusive resultatstyrning.

e Samla in och beddma vetenskapliga bevis, erbjuda metoder och verktyg foér
bedémning, underlatta utbyte av erfarenheter och sprida god praxis for att stodja
medlemsstaterna och Europeiska kommissionen inom omradet beredskap infér och
insatser vid hot mot folkhélsan.

e Stbdja Europeiska kommissionen med att samla in information om den senaste
situationen i medlemsstaterna néar det géller deras planering fér beredskap infér och
insatser vid hot mot folkhalsan.



e Samordna bistand till medlemsstaterna och internationella partner for hantering av
allvarliga gransoverskridande hot mot manniskors halsa genom simuleringsévningar,
fallstudier, granskningar av vidtagna atgarder, landsbesok, utplaceringar pa faltet och
stod till utbrottsutredningar.

e Sakerstalla att krishanteringscentralen och dess bemanningssystem fungerar val samt
ha hand om en uppsattning forfaranden och verktyg for dess verksamhet.

e Samordna driften och vidareutvecklingen av systemet for tidig varning och reaktion
till stéd for Europeiska kommissionen och EU:s halsosakerhetskommitté.

e Samordna och leda utarbetandet av snabba riskbeddomningar i samband med nya och
aterkommande hot mot EU.

e  Sakerstalla nara samarbete och samordning med medlemsstaterna i EU/EES,
Europeiska kommissionen, WHO och andra internationella partner vid projekt som ror
stdd for beredskap infér och insatser vid allvarliga granstverskridande hot mot
manniskors hélsa.

e Vid behov bidra till annan verksamhet vid ECDC som faller inom hans eller hennes
fackomrade.

e Eventuellt bidra till ECDC:s beredskapssystem som &r i drift dygnet runt, alla dagar i
veckan.

Krav pa kvalifikationer och erfarenhet

A. Formella krav
For att betraktas som behorig sokande maste du uppfylla féljande formella krav:

o Ha en utbildning som motsvarar avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt
med examensbevis, som med normal studietakt kraver minst fyra ar, eller en utbildning
som motsvarar avslutad universitets- eller hdgskoleutbildning, styrkt med examensbevis,
som med normal studietakt kraver minst tre ar, plus minst ett ars relevant
yrkeserfarenhet?.

o Ha minst nio ars yrkeserfarenhet? (efter avlagd examen).

o Ha mycket goda kunskaper i ett av EU:s officiella sprak och tillfredsstéllande kunskaper i
ytterligare ett av dessa sprak, i den utstrackning som kravs for att genomfora
arbetsuppgifternad.

o Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
o Atnjuta fullstandiga medborgerliga rattigheter”.
o Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande véarnpliktslagstiftning.

1 Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvérdig utbildning som
utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2 Obligatorisk militartjanstgéring beaktas alltid.

3 Sokande som har ett icke-officiellt EU-sprak eller engelska som modersmal ska styrka sin kunskapsniva i andraspraket med ett
intyg (B1 eller hogre).
For att vara beréttigad till befordran genom arligt befordringsforfarande ska personalen dessutom kunna arbeta pa ett tredje
EU-sprék, i enlighet med gallande tjansteféreskrifter och genomférandebestammelser.

4 Fore tillsattningen blir utvald sékande ombedd att tillhandahalla ett utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon
ar ostraffad.



o Uppfylla de skdtsamhetskrav som stélls for tjansteutévningen.

o Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

B. Urvalskriterier

Vi har faststallt nédvandiga kriterier i fraga om yrkeserfarenhet och personliga
egenskaper/social kompetens som en person maste uppfylla for att vara behorig att soka
denna tjanst. Dessa ar foljande:

Yrkeserfarenhet och yrkeskunskaper:

o Minst fem ars yrkeserfarenhet fran tjanster med den typ av arbetsuppgifter som anges i
arbetsbeskrivningen.

o Minst tre ars ledarskapserfarenhet, inbegripet ledning av ett arbetslag, bedémning av
prestationer, arbetsplanering och ansvar for budgetgenomfdrande.

o Dokumenterad gedigen yrkeserfarenhet inom folkhalsa, sarskilt pad omradet
krisberedskap och samordning av insatser vid utbrott i samband med smittsamma
sjukdomar och granséverskridande hot mot méanniskors hélsa.

. Erfarenhet av att arbeta med folkhalsofragor pa ledningsniva och operativ niva i en
medlemsstat eller i en internationell miljo.

o Utmarkta skriftliga och muntliga kunskaper i engelska.

Personliga egenskaper och social kompetens:

o Formaga att formulera en strategisk vision.

o God formaga att samarbeta samt leda och motivera andra.

o Resultatorienterad med utmaérkt formaga att prioritera, planera och organisera.
o Kvalitets- och serviceinriktad.

o Mycket god formaga att férhandla och kommunicera.

Beroende pa hur manga ansokningar som tas emot kan uttagningskommittén komma att
tillampa stréangare krav inom ramen for ovannamnda urvalskriterier.

Lika mojligheter

ECDC tillampar en policy for lika mojligheter och valkomnar ansokningar fran alla sokande
som uppfyller behdrighets- och urvalskriterierna, utan ndgon atskillnad pa grund av alder,
etnicitet, politisk, filosofisk eller religids 6vertygelse, kon eller sexuell laggning och oberoende
av funktionsnedsattning.

Kvinnor ar for narvarande underrepresenterade inom detta verksamhetsomrade/dessa
ledningsfunktioner. Darfor vill vi uppmuntra kvinnor att soka.

Utnamning och anstaliningsvillkor

Den som far tjansten utnamns utifran en lista 6ver godkénda stkande som
uttagningskommittén dverlamnat till direktéren. Det hdr meddelandet om ledig tjanst utgor
underlag foér uttagningskommitténs forslag. De s6kande kan bli ombedda att gora skriftliga
prov. Observera att forslaget kan komma att offentliggoras och att en plats pa listan éver



godkanda sdkande inte ar en garanti for anstallning. Listan éver godkanda sékande kommer
att upprattas efter ett 6ppet uttagningsforfarande.

Den sokande som valjs for tjansten anstalls som tillfalligt anstalld enligt artikel 2 f i
anstallningsvillkoren for dvriga anstéllda i Europeiska unionen for en period om fem ar som
kan komma att forlangas. Tjansten i fraga tillnor I6negrad AD 8.

Observera att all ny personal enligt tjansteforeskrifterna ska fullgéra en
provanstallningsperiod.

For ytterligare information om anstéllnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstéllningsvillkoren
for ovriga anstallda i Europeiska unionen, som nas via foljande lank:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Anstéllningsorten ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor for verksamheten ar belaget.

Reservlista

En reservlista kan komma att uppréttas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. En sadan lista ar giltig fram till den 31 december samma ar som ansokningstiden I6per
ut och giltighetstiden kan komma att férlangas.

Ansokningsforfarande

For att sOka tjansten ska du skicka en ifylld ansdkan till
Recruitment@ecdc.europa.eu. Ange tjanstens referensnummer och ditt efternamn
I e-postmeddelandets amnesrad.

For att din ansOkan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska falt i
ansokningsformularet, som ska lamnas in i Word- eller pdf-format och helst pa
engelska®. Ofullstandiga ansokningar betraktas som ogiltiga.

ECDC:s ansOokningsformular finns pa centrumets webbplats som du nar via
foljande lank:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Information om sista ansokningsdag och ytterligare uppgifter om status i urvalsforfarandet
samt viktig information om rekryteringsprocessen finns pa& var webbplats, som du nar via
ovanstaende lank.

P& grund av det stora antalet ansokningar som tas emot kommer vi endast att kontakta de
s6kande som valjs ut till intervju.

5 Det har meddelandet om ledig tjanst har versatts fran engelska till alla officiella EU-sprék. ECDC féredrar att ta emot ansokningar
pa engelska, eftersom det &r myndighetens verksamhetssprék.
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