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Uzaicinajums iesniegt pieteikumus pagaidu darbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

Eiropas Slimibu profilakses un kontroles centrs vélas pienemt darba galveno ekspertu cilvéku
izcelsmes vielu mikrobiologiskas droSibas joma. ECDC izveidos ari kandidatu rezerves sarakstu
gadijumiem, ja nakotné atbrivotos vél kada amata vieta Saja joma.

ES direktivas par asinim, Stinam, audiem un organiem veido kop&ju sistému, kas nodroSina
augstus standartus cilvéku izcelsmes vielu iepirkumu, testéSanas, apstrades, uzglabasanas,
izplatiSanas un importa un eksporta joma visa Eiropas Savieniba. ECDC pienakums Saja sakara
ir sniegt zinatniskos ieteikumus, veikt risku izvértéjumu un analizét to attistibu, ka ari nodroSinat
komunikacijas sistémas darbibu par jautajumiem, kas saistiti ar infekcijas slimibu iesp&jamiem
draudiem saistiba ar cilvéku izcelsmes vielam. So uzdevumu izpildé ECDC cieSi sadarbojas ar
Eiropas Komisiju un Eiropas Zalu agentdiru.

Atlasitais eksperts bus padots Seksuali transmisivo infekciju, virusu, ko parnésa ar asinim, un
tuberkulozes slimibu programmas strukturvienibas vaditajam. Eksperta amata vieta atrodas
Slimibu programmu nodalas Gaisa pilienu cela parnesto infekciju, virusu, ko parnésa ar asinim,
un seksuali transmisivo infekciju dalas Seksuali transmisivo infekciju, virusu, ko parnésa ar
asinim, un tuberkulozes slimibu programmas vieniba.

Darbinieks bis atbildigs galvenokart par $adam darba jomam:

. zinatniskie ieteikumi attieciba uz cilvéku izcelsmes vielu, proti, asinu un asins
komponentu, audu, Stinu un organu mikrobiologisko drosibu;

. cilvéku izcelsmes vielu mikrobiologiskas drosibas uzturésanai nepiecieSamo gatavibas
pasakumu noradijumu un riku izstrade, ievieSana un ikdienas darbibas nodrosinasana;

. palidzibas sniegSana dalibvalstim ar cilvéku izcelsmes vielam parnésato infekcijas slimibu
kontroles un profilakses sistému stiprinasana, ieskaitot datu vaksanu, analizes rezultatu
zinoSanu un izplatiSanu;



kontaktu un sadarbibas stiprinasana starp ECDC un dalibvalstu cilvéku izcelsmes vielu
jomas kompetentajam iestadém, nacionalajam cilvéku izcelsmes vielu jomas
organizacijam, Pasaules Veselibas organizaciju, Eiropas un starptautiskajam struktturam
un citiem nozimigiem tikliem, partneriem un ieinteresétajam personam;

. sadarbiba ar Eiropas Komisijas cilvéku izcelsmes vielu komandu un aktiva lidzdaliba Sis
komandas un dalibvalstu attiecigo kompetento iestazu regulari rikotajas sanaksmeés;

. attiecigo jomu projektu vai pétijumu un apsprieSanu organizéSana un parvaldisana, tacu
bit ari gatavam ierosinat, veikt un/vai parraudzit priekSizpéti par cilvéku izcelsmes vielu
mikrobiologisko drosibu un profilaktisko intervenci;

o ar cilvéku izcelsmes vielam saistito darbibu koordinéSana un veicinasana Eiropas Slimibu
profilakses un kontroles centra, tostarp palidzibas sniegSana ikgad€&jo darba planu
izstradé un ieguldijuma sniegSana attiecigos ECDC finansétos projektos par cilvéku
izcelsmes vielu mikrobiologisko drosibu;

. vajadzibas gadijuma iesaistiSanas citas ECDC aktivitatés savas kompetences joma3,
ieskaitot ECDC riska novertéjumos;

. iesaistiSanas ECDC reagéSanas un diennakts deziru sistéma.

Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Formalas prasibas
Lai kandidats bitu piemérots, vinam jaatbilst vairakam sadam formalam prasibam:

. izglitibas limenis, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izghtibai, ja
parastais augstakas izglitibas ieguves ilgums ir Cetri gadi vai vairak, vai izglitibas limenis,
kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, un atbilstoSa vismaz
gadu ilga profesionala pieredze, ja parastais augstakas izglitibas ieguves ilgums ir
vismaz tris gadi?;

. vismaz devinu gadu profesionala pieredze? (péc diploma iegiiSanas);

. loti labas vienas ES oficialas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas ES oficialas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu
pildisanai®;

. ES dalibvalsts, Islandes, Lihtensteinas vai Norvégijas pilsoniba;

. tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas*;

. izpilditas visas pieméerojamo tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu;

. paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura ipasibas;

. veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

1 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai atbilst lidzvértibas sertifikatiem, kurus izdevusas minéto
dalibvalstu iestades.

2 Vienmeér tiek nemts véra obligatais militarais dienests.

3 kandidatiem, kuriem dzimta valoda nav kada no ES oficialajam valodam, vai tiem, kuriem t3 ir anglu valoda, janodrosina
sertifikats (B1 limenim vai augstak) par otras valodas zinasanu limeni.
Turklat, lai ikgad&ja amata paaugstinasanas procediira varétu pretendét uz paaugstinajumu amata, darbiniekiem ir labi jazina
vél tre$a ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un IstenoSanas noteikumos.

4 Pirms iecelSanas amata sekmigo kandidatu ITgs iesniegt policijas izdotu izzinu par nesodamibu.
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B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, ir noteikti btiski kritériji attieciba uz profesionalo pieredzi un
personigajam ipasibam un savstarpéjo attiecibu veidosanas prasmém. Tie ir Sadi:

Profesionala pieredze un zinasanas

Vismaz piecu gadu profesionala pieredze, kas iegiita amata aprakstam atbilstoSos
amatos;

grads medicina ar specializaciju transfiiziju medicina vai transplantologija vai cita saistita
joma, vai pieredze hemovigilances joma;

labas zinasanas par faktiem un problémam, kas saistitas ar infekcijas slimibu raditajiem
draudiem saistiba ar cilvéku audiem un Stinam, ieskaitot asinis;

apliecinama pieredze infekcijas slimibu, ko var parnest ar cilvéku izcelsmes vielam, datu
validésanas un analizes metozu piemérosanas joma, ka ari pieredze saistiba ar So
analizu rezultatu pazinoSanu iestadém, zinatnes aprindam un sabiedribai;

zinaSanas par Eiropas Savienibas politiku un norisem infekciju profilakses un cilvéku
izcelsmes vielu kontroles jomas;

apliecinama pieredze uz pieradijumiem balstitas medicinas metozu izmantoSana un
noradijumu izstradg;

projektu vadibas, ka ari ekspertu vai daudznozaru grupu vadibas pieredze;
teicamas rakstveida un mutvardu anglu valodas zinasanas.

Personigas ipasibas un savstarpéjo attiecibu veidosanas prasmes:

uz kvalitati un pakalpojumiem orientéta attieksme;

sp€ja sadarboties un veidot cieSas darba attiecibas;

orientacija uz rezultatiem;

apnemsanas nepartraukti macities un sekot lidzi jaunumiem sava specializacijas joma;
sp€ja stradat spriedzes apstaklos un prasme vienlaikus veikt vairakus pienakumus;
sp€ja iedrosinat, motivet un vadit citus.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz ieprieks minétajiem
atlases kritérijiem var piemeérot stingrakas prasibas.

Vienlidzigas iespejas

ECDC ir vienlidzigu iesp&ju darba devejs un gaida pieteikumus no visiem kandidatiem, kuri
atbilst visiem atbilstibas un atlases kritérijiem, neatkarigi no vinu vecuma, rases, politiskas,
filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un neatkarigi no
invaliditates.



Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iece] amata, izvéloties no kandidatu saraksta, ko direktoram iesniedz atlases
komiteja. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus var
uzaicinat uz rakstveida testiem. Kandidatiem ir janem véra, ka priekslikums var tikt publiskots
un ka ieklausana kandidatu saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveido
saskana ar atklatu atlases proceduru.

Sekmigo kandidatu pienem darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Eiropas Savienibas parejo
darbinieku nodarbinaSanas kartibas 2. panta f) punktu uz piecu gadu periodu, ko var
pagarinat. Sis ir AD 8 pakapes amats.

Kandidatiem janem vera, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam visiem jaunajiem
darbiniekiem sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Papildu informacija par llguma un darba nosacijumiem ir atrodama Eiropas Savienibas par&jo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas pieejama Saja saiteé:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Darba vieta ir Stokholma, kur atrodas centra birojs.

Rezerves saraksts

Var izveidot rezerves sarakstu, ko var izmantot darbinieku pienemsanai darb3, ja rastos
lidzigas vakances. Tas ir derigs lidz ta gada 31. decembrim, kad beidzas pieteikumu
iesniegSanas termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.

Pieteiksanas kartiba

Lai pieteiktos, ludzu, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi
Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata aile skaidri noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas, un ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata un, vélams, angju valoda®.
Nepilnigi aizpilditus pieteikumus uzskata par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama ECDC timekla vietne:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegsanas beigu datumu un papildu
informacija par Sis atlases procediras statusu, ka ari svariga informacija par darba
pienemsanas procesu, un tai var pieklit, izmantojot iepriek$ noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits var bat liels, pazinojumus nosuta tikai tiem kandidatiem,
kurus aicina uz intervijam.

5 Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots visas ES oficialajas valodas. Ta ka adentiras ikdienas
darba valoda parsvara ir anglu valoda, ECDC vélétos sanemt pieteikumus anglu valoda.
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