AVOIN TOIMI

Tiedetoimittaja — Eurosurveillance

Yksikko: Tieteelliset menetelmat ja standardit
Viite: ECDC/AST/2020/SMS-SEE

Euroopan tautienehkaisy- ja -valvontakeskuksen (ECDC) avointa véliaikaista tointa varten
pyydetaan hakemuksia.

Toimenkuvaus

Toimenhaltija tyoskentelee Eurosurveillancen paatoimittajan alaisuudessa.
Toimeen valittava henkild vastaa erityisesti seuraavista tehtavista:
. Eurosurveillancen paivittaisista toimituksellisista tehtavista huolehtiminen

. saatujen kirjoitusten tekstin ja sisallon editointi seka tiivis yhteistyd kirjoittajien ja
vertaisarvioijien kanssa korkeatasoisten artikkeleiden joutuisan julkaisemisen tueksi

. kirjoitusten laadun arviointi ja varmistaminen

o valittujen tekstien késittely

. paatoimittajan tukeminen julkaisun sisallon kehittamisessa

. laajan levityksen varmistaminen julkaisulle ja sen markkinointi kohdeyleisdssa

o yhteistyd kansallisten toimitustydn neuvonantajien ja yhteistyétoimittajien kanssa
. julkaisuun liittyva edustaminen kokouksissa ja konferensseissa

o tiiviiden yhteistydsuhteiden kehittdminen asianomaisten kansallisten ja kansainvélisten
elinten kanssa (EU:n alueella ja sen ulkopuolella)

. muut oman alan tehtavéat pyydettéessa.



Vaadittava patevyys ja kokemus

A. Muodolliset vaatimukset
Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettdva muodolliset vaatimukset, joita ovat

o vahintaan kolmevuotinen keskiasteen jalkeinen koulutus, jonka suorittamisesta on
tutkintotodistus, ja sen jalkeen hankittu vahintaan kuuden vuoden tyokokemus? tai
keskiasteen tutkinto, jonka suorittamisesta on todistus ja joka oikeuttaa keskiasteen
jalkeiseen koulutukseen, ja tutkinnon jalkeen hankittu vahintaan yhdeksan vuoden
tyokokemus

o yhden EU:n virallisen kielen perusteellinen taito ja jonkin toisen EU:n virallisen kielen
tyydyttava, tehtdvien hoitamisen kannalta riittava taito®

o jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalaisuus
. taydet kansalaisoikeudet*

o mahdolliset asevelvollisuuslainsdadannon mukaiset velvollisuudet on taytetty
o tehtavien hoitamisen edellyttdma hyva maine

o terveydelliset edellytykset tehtévien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Valituksi tuleminen edellyttaa, etta tydkokemusta seka henkilokohtaisia ominaisuuksia ja
vuorovaikutustaitoja koskevat seuraavat keskeiset valintaperusteet tayttyvat.

Tyokokemus ja ammatillinen osaaminen

o vahintaan kolmen vuoden tydokokemus (joka on hankittu tutkinnon suorittamisen
jalkeen) toimenkuvan mukaisissa tehtavissa

o kokemusta infektiosairauksiin, kansanterveyteen/epidemiologiaan tai ladketieteeseen
liittyvalta alalta

o vankkaa kokemusta ja kykya muokata (ja oikolukea) englanninkielista tieteellista tai
ladketieteellista sisdltoa ja tekstia

o tottumusta ja kokemusta tyoskentelysta tekstinlaadinnan ohjeiden mukaan
o vankkaa kokemusta ja kykya arvioida laatua ja tieteellisten julkaisujen vaikutusta
. kokemusta tieteellisten tai ladketieteellisten tekstien kirjoittamisesta englanniksi

. englannin kielen erinomainen kirjallinen ja suullinen taito.

1 Huomioon otetaan ainoastaan EU:n jésenvaltiossa myonnetty tutkintotodistus tai tutkintotodistus, jolle on mydnnetty
jasenvaltion viranomaisen vastaavuustodistus.

2 pakollisen asevelvollisuuden suorittaminen otetaan aina huomioon.

3 Jos hakijan aidinkieli on englanti tai jokin muu kuin EU:n virallinen kieli, hanen on esitettava todistus toisen hallitsemansa kielen
tasosta (vahintaan B1-taso).
Vuotuisella ylennyskierroksella ylentdminen edellyttad liséksi, ettéd henkildston jasenelld on sovellettavissa henkildstoséanndissa
ja taytédntddnpanosaanngissa tarkoitettu tydskentelyyn riittava kolmannen EU-kielen taito.

4 valitun hakijan on toimitettava ennen nimittamistaan rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkintoja.
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Henkil6kohtaiset ominaisuudet ja vuorovaikutustaidot
o erinomaiset viestintataidot

o erinomaiset kyvyt organisoida, asettaa tehtavat tarkeysjarjestykseen ja tyoskennella
paineen alaisena seka kasitelld suurta tydmaaraa

o erinomainen kyky tehda kriittisia arviointeja
o kyky tehd& yhteistyota ja luoda toimivat suhteet seka palveluhenkisyys
. joustavuus ja kyky ratkoa ongelmia

o tarkkuus yksityiskohdissa ja laatusuuntautuneisuus.

Valintalautakunta voi soveltaa edelld lueteltuja valintaperusteita tiukempia vaatimuksia, jos
hakemuksia saadaan paljon.

Yhtalaiset mahdollisuudet

ECDC noudattaa tyonantajana yhtélaisten mahdollisuuksien periaatetta ja kannustaa kaikkia
hakukelpoisuus- ja valintakriteerit tayttavia henkildita toimittamaan hakemuksen ikaan,
rotuun, poliittiseen kantaan, aatteelliseen tai uskonnolliseen vakaumukseen, sukupuoleen tai
seksuaaliseen suuntautumiseen ja vammaan katsomatta.

Nimittaminen ja palvelussuhteen ehdot

Toimenhaltija nimitetdén valintalautakunnan johtajalle esittdman esivalintaluettelon
perusteella. Tama avointa tointa koskeva ilmoitus on valintalautakunnan ehdotuksen
perustana. Hakijoita voidaan pyytaa tekemaan kirjallisia testeja. Hakijoita pyydetaan ottamaan
huomioon, ettd esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja ettd hakijan paasy esivalintaluetteloon ei
takaa palvelukseen ottamista. Hakijoiden esivalintaluettelo laaditaan avoimen valintaprosessin
perusteella.

Valittava henkilo otetaan palvelukseen valiaikaiseksi toimihenkiloksi unionin muuhun
henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdan mukaisesti viiden
vuoden toimikaudeksi, joka voidaan uusia. Toimi kuuluu palkkaluokkaan AST 4.

Hakijoiden on otettava huomioon, ettd EU:n henkilostosaantdjen mukaan kaikkien uusien
tyontekijoiden on lapaistava koeaika.

Lisatietoja palvelussuhteesta ja tydehdoista on Euroopan unionin muuhun henkiléstéon
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa, joihin padsee seuraavan linkin kautta:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

TyOpaikka sijaitsee Tukholmassa, jossa on ECDC:n toimipaikka.

Varallaololuettelo

Varallaololuettelo voidaan laatia, ja sitd voidaan kayttaa palvelukseen ottamiseen, jos
samankaltaisia tyopaikkoja avautuu. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden joulukuun
31. péaivaan asti, jona haun maéaraaika paattyy. Luettelon voimassaoloa voidaan jatkaa.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

Hakumenettely

Taytetty hakemus toimitetaan osoitteeseen Recruitment@ecdc.europa.eu.
Sahkopostiviestin aiheriville merkitadn selkeasti avoimen toimen viite ja hakijan
sukunimi.

Jotta hakemus voitaisiin ottaa huomioon, hakijan on taytettava kaikki
hakulomakkeen vaaditut osiot, mieluiten englannin kielelld, ja toimitettava
hakulomake Word- tai PDF-muodossa®. Puutteellisia hakemuksia ei oteta
huomioon.

ECDC:n hakulomake on osoitteessa

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Tietoja hakemusten toimittamisen maaraajasta ja lisatietoja valintamenettelyn etenemisesta
sekd muita tarkeita tietoja asiasta saa ECDC:n verkkosivuilta edella olevan linkin kautta.

Hakemusten suuren maaran takia vain haastatteluun valittuihin hakijoihin otetaan yhteytta.

5 Tama hakuilmoitus on kaannetty englanninkielisesta lahtotekstista kaikille EU:n virallisille kielille. Koska viraston péivittaisessa
toiminnassa kéytettava kieli on yleensa englanti, ECDC toivoo saavansa hakemukset mieluiten englanninkielisina.
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