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ALLASHIRDETES

Tudomanyos szerkeszto Eurosurveillance

Egység: Tudomanyos modszerek és szabvanyok
Hivatkozasi szam: ECDC/AST/2020/SMS-SEE

Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakori leiras

Az allast betoltd személy az Eurosurveillance foszerkesztéjének iranyitasa alatt fog dolgozni.
Els6sorban az aldbbi munkateriiletekért lesz felelbs:
. az Eurosurveillance szerkesztGségében végzett napi szerkesztGi feladatok ellatasa;

. a benyuijtott kéziratok tartalom- és olvasdszerkesztése, valamint szoros egytittmiikodés a
szerzokkel és a szaklektorokkal kivald mindségli cikkek (gyors) kozzétételének
megkonnyitése érdekében;

. a benyuijtott kéziratok minGségének értékelése és biztositasa;
. a megfeleld kéziratok feldolgozasa;
. a fOszerkeszt6 tamogatasa a folyodirat tartalmanak kidolgozasaban;

. a folydirat népszerisitése és széles kor(i terjesztésének biztositasa a célkozonségek
korében;

. egyuttm{kodés a nemzeti szerkesztési tanacsaddkkal és a tarsszerkesztokkel;
. a folydirat képviseletének ellatasa a vonatkozd Uléseken és konferenciakon;

. szoros munkakapcsolatok kialakitasa az érintett nemzeti és nemzetkozi szervekkel (az
EU-n bellil és kivll egyarant);

. igény szerint barmely mas, a munkateriilethez kapcsolddé feladat ellatasa.



Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltéséhez tobb formai kdvetelménynek is meg kell felelni. Ezek a kdvetelmények a
kovetkezok:

. legalabb 3 éves, oklevéllel igazolt fels6fokl végzettség! és legalabb 6 év, az oklevél
megszerzését kovetOen szerzett szakmai tapasztalat?, illetve oklevéllel igazolt, fels6foku
oktatasban valo részvételre jogositd kozépfoku végzettség és legalabb 9 év, az oklevél
megszerzését kdvetden szerzett szakmai tapasztalat;

o az EU hivatalos nyelvei koziil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatai
ellatasahoz sziikséges mértékii ismerete?;

. uniods tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

. jogosultsag allampolgari jogainak teljes kor(i gyakorlasara®;

. a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségek teljesitése;

. a vonatkozd feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek valé megfelelés;
és

. fizikai alkalmassag a munkakorhoz kapcsolodod feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicid betoltéséhez alapvet6 kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat/szaktudas:

. az oklevél odaitélését kovetden szerzett legalabb 3 éves, a munkakéri leiras
szempontjabol relevans pozicidkban szerzett szakmai tapasztalat;

. a fert6z0 betegségek, a kdzegészségligy/epidemioldgia vagy az orvostudomany
terliletén szerzett tapasztalat;

. kivalo tapasztalat és képesség angol nyelv(i tudomanyos/orvosi szévegek tartalmanak
olvasdszerkesztése és korrekturaja terén;

. jartassag és tapasztalat kiadvanyszerkesztési Utmutatdkkal valdé munkavégzésben;

. kivald tapasztalat és képesség tudomanyos publikaciok min6ségének és hatasanak
értékelésében;
. angol nyelv(i tudomanyos/orvosi szévegek irasa terén szerzett tapasztalat;

1 Csak eurdpai unids tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdsagai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.

2 A kételez sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

3 Azoknak a palyazoknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos unids nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).
Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében el6léptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfelll — az
alkalmazandd személyzeti szabalyzatban és annak végrehaijtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik
nyelvén is hasznalhato nyelvtudassal kell rendelkeznitik.

* A kinevezés elGtt a sikeres palyazonak a renddrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benyujtania arrdl, hogy nem
szerepel a biinligyi nyilvantartasban.



. kivalé angolnyelv-tudas, irdsban és szdban egyarant.
Személyiség/interperszonalis készségek:
. kivald kommunikacids készségek;

. nagyon jo szervezési készségek, képesség a feladatok rangsorolasara és a nyomas alatt
torténd munkavégzésre, valamint nagy mennyiségli munka feldolgozasara;

. nagyon jo kritikai értékelési készség;
. képesség a kdzds munkara és a stabil munkakapcsolatok kialakitasara,
szolgaltataskozpontl szemlélet;

. rugalmas és problémamegoldd hozzaallas;

. aprolékos figyelem a részletekre, minGségorientaltsag.

A beérkez6 palyazatok szamatol fliggden a felvételi bizottsdg a fent emlitett kivalasztasi
kritériumokon belil szigoribb kdvetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Munkaltatoi mindségében az ECDC az esélyegyenl6ség elvét alkalmazza, és minden olyan
palyazd jelentkezését szivesen fogadja, aki teljesiti a részvételi és kivalasztasi kritériumokat,
életkoron, faji hovatartozason, politikai, filozdfiai vagy vallasi meggy6z6désen, nemen vagy
szexualis iranyultsagon alapulé megkiilonboztetés és fogyatékossagra valo tekintet nélkiil.

Kinevezeés és alkalmazasi feltéetelek

Az allast betdltd személyt az elévalogatott jeldltek listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan teszi
meg javaslatat. A palyazokat irasbeli vizsgan vald részvételre kérhetik fel. Felhivjuk a palyazdk
figyelmét, hogy a javaslat nyilvanossa valhat, tovabba hogy az elévalogatott jeldltek listajan
vald szereplés még nem garantalja a felvételt. Az el@valogatott jeldltek listajat nyilt felvételi
eljarast kdvetéen hozzak létre.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban
Otéves idotartamra szol, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeldltet az AST 4
fokozatba nevezik ki.

A palyazoknak tudomasul kell vennilik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében
minden Uj alkalmazottnak sikeresen le kell toltenie a prébaidot.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakorilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatas az
Eurdpai Kdzosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben talalhato,
amely a kovetkezo linkre kattintva érheto el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm; a Kdzpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

A palyazokbol tartaléklista hozhaté létre, amelyet hasonld allashelyek megliresedése esetén
fel lehet hasznalni munkaerd-felvételre. A lista érvényessége a palyazati hatarido évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

Jelentkezési eljaras

A jelentkezéshez kiildje el hianytalan palyazatat a Recruitment@ecdc.europa.eu
cimre, és az e-mail targyaban tiintesse fel a vezetéknevét és a betoltendo allashely
hivatkozasi szamat.

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap 0sszes kotelezo részét kitoltotte.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, leheto6leg angol nyelven® kell
benyujtani. A hianyos palyazatok érvénytelennek mindsiilnek.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhaté a weboldalunkon:
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a kivalasztasi eljaras alakulasaval kapcsolatos
tovabbi informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozo fontos tudnivaldkat a
weboldalunkon taldlja a fenti linkre kattintva.

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjlra kivalasztott palyazdkat értesitjiik.

5 Ezt az 4lldshirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 6sszes hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség munkanyelve
altaldban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezOket, hogy a palydzatokat lehet6leg angol nyelven nyujtsék be.
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