LAISVA DARBO VIETA

Eurosurveillance mokslinis redaktorius

Moksliniy metody ir standarty skyrius
Nuoroda — ECDC/AST/2020/SMS-SEE

KvieCiame teikti paraiSkas nurodytai Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
laikinojo darbuotojo pareigybei uzimti.

Darbo aprasymas

Darbuotojas bus atskaitingas Eurosurveillance vyriausiajam redaktoriui.
Darbuotojas visy pirma turés vykdyti tokig veiklg:
. atlikti visas kasdienes Eurosurveillance redakcijos uzduotis;

. redaguoti pateiktus rankrascius ir jy turinj bei glaudziai bendradarbiauti su autoriais ir
recenzentais, kad straipsniai bty kokybiski ir paskelbti kuo greiciau;

. vertinti ir uztikrinti pateikty rankrasciy kokybe;
. apdoroti tinkamai paruostus rankrascius;
. padéti vyriausiajam redaktoriui rengti zurnalo turinj;

o uztikrinti, kad zurnalas bty placiai platinamas ir reklamuojamas pagrindiniams
skaitytojams;

. bendradarbiauti su nacionaliniais redakciniais konsultantais ir asocijuotaisiais
redaktoriais;

. atstovauti Zurnalui posédziuose ir konferencijose;

. plétoti glaudzius darbo santykius su atitinkamomis nacionalinémis ir tarptautinémis
institucijomis (ES viduje ir uz jos riby);

. vykdyti kitas su jo veiklos sritimi susijusias uzduotis.



Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Formalieji reikalavimai
Kandidatai turi atitikti keletg formaliyjy reikalavimy. Sie reikalavimai yra:

. turéti diplomu patvirtintg bent trejy mety aukstesnijjj arba aukstajj iSsilavinima! ir bent
6 mety profesine patirtj?, jgyta po Sio diplomo gavimo, arba diplomu patvirtintg vidurinj
iSsilavinimg, suteikiantj galimybe siekti auksStesniojo arba aukstojo iSsilavinimo, ir bent
9 mety profesine patirtj, jgyta po Sio diplomo gavimo;

o puikiai mokéti vieng i$ ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti dar vieng ES
oficialigjg kalbg (tiek, kiek tai bltina pareiginéms uzduotims vykdyti)3;

o biti vienos is ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilieciu;
. turéti visas piliecio teises*;

o bati jvykdzius visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

o turéti reikiamas asmenines savybes Sioms pareigoms eiti;
. bati tinkamos fizinés formos pareiginéms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, susijusius su profesine patirtimi
ir asmeninémis savybémis ir tarpasmeninio bendravimo jgiidziais. Kriterijai yra tokie:

Profesiné patirtis ir zinios

. Bent 3 mety profesiné patirtis (po diplomo gavimo), jgyta einant pareigas, susijusias su
darbo aprasyme nurodytomis pareigomis;

. infekciniy ligy, visuomenés sveikatos ir (arba) epidemiologijos ar medicinos srities
iSsilavinimas;

o gebéjimas redaguoti angly kalba parengty moksliniy ir (arba) medicininiy teksty kalbg ir
turinj (ir taisyti korekturos klaidas) ir didelé tokio darbo patirtis;

. darbo su stiliaus vadovais iSmanymas ir patirtis;

o didelé moksliniy publikacijy kokybés ir poveikio vertinimo patirtis ir gebéjimai;

o moksliniy ir (arba) medicininiy teksty rengimo angly kalba patirtis;

. puikios angly kalbos zinios (rastu ir Zodziu).

1 priimami tik tokie diplomai ir pazyméjimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy lygiavertiSkuma yra patvirtinusios tokiy
valstybiy nariy institucijos.

2 visada atsizvelgiama | tai, ar kandidatas atliko privalomajg karine tarnyba.

3 Kandidatai, kuriy gimtoji kalba néra ES oficialioji kalba arba kuriy gimtoji kalba yra angly, turi pateikti pazyma, patvirtinancia
turimas antros kalbos Zinias (B1 ar aukstesnio lygio).
Be to, kad galéty pretenduoti j paaukstinimg per metine darbuotojy pareigy paaukstinimo procediirg, darbuotojai privalo
pakankamai gerai mokéti trecig ES kalba, kaip nurodyta taikomuose Tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.

* Pries jdarbinimg atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti jo neteistuma patvirtinancig pazyma.
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Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgiudziai

. puiklis bendravimo jgudziai;

o labai geri organizaciniai jglidzZiai, gebé&jimas nusistatyti prioritetus, dirbti jtemptomis
sglygomis ir esant dideliam darbo kraviui;

o puikis kritinio vertinimo jgtdziai;

. paslaugumas, gebéjimas bendradarbiauti ir formuoti tvirtus darbinius santykius;

o lankstumas ir gebéjimas spresti problemas;

. kruopStumas, kokybés siekimas.

Atsizvelgdama j gauty paraisky skaiciy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Lygios galimybes

ECDC uztikrina lygias galimybes visiems darbuotojams ir kvieCia teikti paraisSkas visus
kandidatus, atitinkancius tinkamumo ir atrankos kriterijus, neskirstydamas kandidaty pagal
amziy, rase, politinius, filosofinius arba religinius jsitikinimus, lytj arba seksualine orientacija,
nejgaluma.

Priemimas j darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas iS galutinio sgraso, kurj direktoriui pateiks atrankos komisija.
Rengdama savo pasililymg atrankos komisija remsis Siuo pranesSimu apie laisvg darbo vieta.
Kandidaty gali bati paprasyta dalyvauti testuose rastu. Kandidatai turéty nepamirsti, kad
galutinis sgrasas gali biiti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j jj nereiskia, kad jie bus jdarbinti.
Galutinis kandidaty sarasas bus sudarytas surengus atviros atrankos procediira.

Atrinktas kandidatas bus jdarbintas laikinuoju darbuotoju pagal Europos Bendrijy kity

tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punktg penkeriy mety laikotarpiui, kuris gali buti
pratestas. Pareigybés kategorija — AST 4.

Kandidatai turéty Zinoti, kad pagal ES tarnybos nuostatus visiems naujiems darbuotojams
taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo salygas galima rasti Europos Bendrijy
kity tarnautojy jdarbinimo sglygose adresu:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT-EN/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-

20140501&from=EN
Darbo vieta bus ECDC bustinéje Stokholme.

Rezervo sarasas

Po atrankos gali biti sudarytas rezervo sarasas, kuris bus naudojamas atsilaisvinus panasioms
darbo vietoms. Sarasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas paraiskos pateikimo
terminas, gruodzio 31 d. Sgraso galiojimas gali biti pratestas.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT-EN/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT-EN/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&from=EN

Paraisky teikimo procediira

Uzpildyta paraiska siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu. E. laisko
temos eilutéje turi biti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jisy
pavarde.

Kad paraiska galioty, butina uzpildyti visas reikalingas paraiskos formos dalis;
paraiska turi buti pateikta ,Word" arba PDF formatu (pageidautina — angly
kalba)®. Paraiskos, kuriose truks informacijos, bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti miisy interneto svetainéje
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Galutiné data paraiskai pateikti ir kita informacija apie Sios atrankos eigg, taip pat svarbi
informacija apie jdarbinimo procesg, skelbiama musy interneto svetainéje, j kurig galima
patekti spusteléjus pirmiau pateiktg nuoroda.

Kadangi paraiSky gaunama daug, centras susisieks tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti
dalyvauti pokalbyje.

s Sis praneimas apie laisva darbo viet yra idverstas i§ originalo angly kalba | visas oficialigsias ES kalbas. Kadangi ECDC darbo
kalba yra angly, pageidaujame, kad paraiskos biity parengtos angly kalba.
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