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Aufgrund von § 5 Abs. 1 S. 2 Brandenburgisches
Hochschulgesetz  (BbgHG) vom  28.04.2014
(GVBL.I/14, Nr. 18). zuletzt gedndert durch Artikel 2
des Gesetzes vom 05.06.2019 (GVBI.I/19, [Nr. 20],
S.3), in Verbindung mit § 10 Abs. 3 S. 1 Nr. 1 der
Grundordnung der Europa-Universitat Viadrina
Frankfurt (Oder) vom 28.01.2015 (Amtliche
Bekanntmachungen der Europa-Universitat Viadrina
Frankfurt (Oder), Nr. 01/2015, S. 1), zuletzt
geandert durch Anderungssatzung vom 27.01.2016
(Amtliche = Bekanntmachungen der  Europa-
Universitat Viadrina Frankfurt (Oder), Nr. 01/2016,
S. 1), und § 5 Abs. 1 S. 3 BbgHG in Verbindung mit
§ 10 Abs. 2 S. 5 des Gesetzes lber die Errichtung
der ,Stiftung Europa-Universitat Viadrina Frankfurt
(Oder)“ (StiftG-EUV) vom 14.12.2007 (GVBI.I/07,
Nr. 16, S. 206), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 30. April 2019 (GVBI.I/19, [Nr. 14]),
hat der Senat der Europa-Universitat Viadrina
Frankfurt (Oder) die folgende Grundordnung
erlassen'?;

Grundordnung der Europa-
Universitat Viadrina Frankfurt
(Oder)

(GrundO)

§1
Rechtsstellung; Signet;
besondere Zielsetzung

(1) Die Europa-Universitat Viadrina ist als Hoch-
schule Korperschaft des oOffentlichen Rechts mit
dem Recht der Selbstverwaltung im Rahmen der
Gesetze. lhre Tragerin ist die Stiftung Europa-
Universitdt Frankfurt (Oder). Die Universitat tragt
den Namen "Europa-Universitat Viadrina Frankfurt
(Oder)". Sie filhrt das in der Anlage ersichtliche
Siegel. Das Universitatssignet besteht aus diesem
Siegel mit einem unten umlaufenden Schriftzug
,EUROPA UNIVERSITAT VIADRINA® und einem
blauen, die Brickenfunktion symbolisierenden
Bogen Uber dem Siegel. Erganzt wird dies durch
einen blau-gelben Balken. Als Kompaktlogo genutzt
wird das Siegel, der Balken und der dreizeilige
Schriftzug  ,EUROPA-UNIVERSITAT  VIADRINA
FRANKFURT (ODER)".

(2) Die Europa-Universitat Viadrina sieht es als ihre
besondere Aufgabe an, mit wissenschaftlichen und

! Die Prasidentin hat mit Verfligung vom 04.09.2019 ihre
Genehmigung erteilt.

2 Der Stiftungsrat hat mit Beschluss vom 10.12.2019 sein
Einvernehmen hergestellt.

3 Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung hat mit
Verfligung vom 15.04.2020 seine Genehmigung erteilt.

anderen Einrichtungen europaischer Staaten,
insbesondere Ostmittel- und Osteuropas,
zusammenzuarbeiten. Auf diese Weise will die
Europa-Universitat Viadrina, in Anknipfung an die
Tradition der alten Alma Mater Viadrina, eine Statte
der Begegnung zwischen Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern und Studierenden aus allen Teilen
Europas sein. Eine besondere Stellung kommt
insofern dem Collegium Polonicum in Slubice als
gemeinsamer wissenschaftlicher Einrichtung der
Adam-Mickiewicz-Universitdt in Posen und der
Europa-Universitat Viadrina zu.

(3) Die  Europa-Universitdt  Viadrina  fordert
insbesondere Forschungs- und Studieninhalte, die
transnational orientiert sind sowie die Grenzen der
Disziplinen Uberschreiten.

§2
Mitglieder und Angehorige

(1) Mitglieder der Europa-Universitat Viadrina sind
die an der Europa-Universitat Viadrina nicht nur
voriibergehend oder gastweise hauptberuflich
Tatigen sowie die eingeschriebenen Studierenden
einschliel®lich der Promotionsstudierenden. Haupt-
beruflich ist die Tatigkeit, wenn die Arbeitszeit oder
der Umfang der Dienstaufgaben mindestens die
Halfte der regelmafigen Arbeitszeit oder die Halfte
des durchschnittlichen Umfangs der Dienstaufgaben
des entsprechenden vollbeschaftigten Personals
betragt. Nicht nur voribergehend ist eine Tatigkeit,
die auf mehr als sechs Monate innerhalb eines
Jahres angelegt ist.

(2) Mitglieder sind auch Professorinnen und
Professoren, die nach gemeinsamer Berufung
Uberwiegend an einer Forschungseinrichtung
auerhalb der Europa-Universitat Viadrina tatig sind
und Aufgaben in Forschung und Lehre an der
Europa-Universitat Viadrina wahrnehmen. Des
Weiteren kann die Prasidentin oder der Prasident
auf Antrag des Senats Honorarprofessorinnen und
Honorarprofessoren den Status eines Mitglieds der
Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer verleihen, wenn die
Einstellungsvoraussetzungen nach § 55 BbgHG
erflllt werden sowie Aufgaben der Hochschule in
Forschung und Lehre selbststandig wahrgenommen
werden. Privatdozentinnen und Privatdozenten sind
Mitglieder der Europa-Universitat Viadrina, sofern
sie hauptberuflich im Sinne des Absatzes 1 Satz 2
tatig sind. Andernfalls sind sie Angehorige wie die
Ubrigen an der Stiftung Europa-Universitat Viadrina
und Europa-Universitat Viadrina Tatigen.

(3) Soweit die in den Ruhestand getretenen
Professorinnen und Professoren
Lehrveranstaltungen abhalten, werden sie
Angehorige der Hochschule.



§3

Allgemeine Grundsatze der Mitwirkung

(1) Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung der
Europa-Universitat Viadrina ist Recht und Pflicht
aller Mitglieder nach MalRgabe von § 61 Abs. 1
BbgHG.

(2) Art und Umfang der Mitwirkung der einzelnen
Mitgliedergruppen an der Selbstverwaltung der
Europa-Universitat Viadrina bestimmen sich nach
der Qualifikation, Funktion, Verantwortung und
Betroffenheit der Mitglieder der Europa-Universitat
Viadrina.

(3) Fur die Vertretung in den nach Mitgliedergruppen

zusammengesetzten Gremien bilden die
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
(Professorinnen und Professoren sowie

Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren), die
Akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
Studierenden einschliellich der
Promotionsstudierenden ohne
Beschaftigungsverhédltnis an der Stiftung oder
Hochschule und die sonstigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter je eine Gruppe. Alle Mitgliedergruppen
mussen vertreten sein und wirken nach Mallgabe des
Satzes 1 grundsatzlich  stimmberechtigt  an
Entscheidungen mit. Abweichend von Satz 2 ist das
Fehlen studentischer Mitglieder in den Fakultatsraten
unerheblich, soweit sich Studierende bei den Wahlen
zu diesem Organ auch in einem zweiten
Wahldurchgang nicht zur Wahl gestellt haben.

(4) Die Mitglieder eines Gremiums werden, soweit
sie dem Gremium nicht kraft Amtes angehoren,
nach MalRgabe der fir das Gremium geltenden
Satzung fir eine bestimmte Amtszeit bestellt oder
gewahlt; sie sind an Weisungen nicht gebunden. Sie
haben durch ihre Mitwirkung dazu beizutragen, dass
das Gremium seine Aufgaben wirksam erflllen
kann.

(5) In allen Gremien sollen mindestens ein Drittel
der stimmberechtigten Mitglieder Frauen sein.

(6) Die Mitglieder der Europa-Universitat Viadrina
diirfen wegen ihrer Tatigkeit in der Selbstverwaltung
nicht benachteiligt werden.

§4
Besondere Mehrheiten

(1) In den nach Mitgliedergruppen
zusammengesetzten Entscheidungsgremien
verfiigen die Hochschullehrerinnen und

Hochschullehrer  bei  der  Entscheidung in
Angelegenheiten, die die Lehre mit Ausnahme der
Bewertung der Lehre betreffen, mindestens tber die
Halfte der Stimmen. Die Studierenden verfligen in

Angelegenheiten der Studienorganisation und Lehre
Uber einen Stimmenanteil von mindestens 30
Prozent.

(2) In  Angelegenheiten, die die Forschung,
kinstlerische Entwicklungsvorhaben oder die Berufung
von Juniorprofessorinnen und  Juniorprofessoren
unmittelbar betreffen, verfiigen die
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer Gber die
Mehrheit der Stimmen. In Angelegenheiten, die die
Entscheidung Uber Habilitationen, die Berufung von
Professorinnen und Professoren oder die
Bewahrung von Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren als Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer unmittelbar betreffen, verfiigen
Professorinnen und Professoren und
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, welche
sich nach § 46 Abs. 1 S. 2, Abs. 2 BbgHG bewahrt
haben, Uber die Mehrheit der Stimmen.

§5
Wahlen

(1) Die Vertreterinnen und Vertreter der Mitglieder-
gruppen im Senat und in den Fakultatsraten wer-
den in freier, gleicher und geheimer Wahl von den
jeweiligen Mitgliedergruppen gewahlt. Fir die
Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer und fir die Gruppe des
nichtwissenschaftlichen Personals erfolgt eine
Mehrheitswahl nach § 62 Abs. 1 S. 2 BbgHG. Fur
die Gruppe der Studierenden und fir die Gruppe der
Akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
erfolgt die Wahl nach den Grundsatzen der
personalisierten Verhaltniswahl gemal § 62 Abs. 1
S. 1 BbgHG.

(2) Angehorige der Europa-Universitat Viadrina
haben nur aktives Wahlrecht.

(3) Die Wahlordnung der Europa-Universitat
Viadrina trifft Regelungen Uber die Ausilibung des
aktiven und passiven Wahlrechts, Uber
Nachrickende, stellvertretende Mitglieder, Fristen,
individuelle Wahlbenachrichtigungen sowie
Grundsétze fiir die Durchfiihrung von Wahlen an der
Europa-Universitdt  Viadrina einschlief3lich  der
Wahlen in der Studierendenschaft. Sie wird vom
Senat, fur die Wahlen in der Studierendenschaft von
ihrem obersten beschlussfassenden Organ gemaf §
62 Abs. 2 S. 2 BbgHG erlassen.

§6
Zentrale Organe; Gliederung der
Europa-Universitat Viadrina

(1) Zentrale Organe der Europa-Universitat Viadrina
sind die Prasidentin oder der Prasident und der
Senat.



(2) Die Europa-Universitat Viadrina gliedert sich in:
1. Fakultaten als organisatorische
Grundeinheiten fir Forschung und Lehre,
2. Zentrale Einrichtungen,
3. Universitatsverwaltung.

§7
Prasidentin oder Prasident

(1) Zur Prasidentin oder zum Prasidenten kann
bestellt werden, wer aufgrund einer mehrjahrigen
verantwortlichen beruflichen Tatigkeit, insbesondere
in  Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung oder
Rechtspflege, erwarten lasst, dass sie oder er den
Aufgaben des Amtes gewachsen ist. Sie oder er soll
Uber eine abgeschlossene Hochschulausbildung
verfligen.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident nimmt das
Amt hauptberuflich wahr. Die Amtszeit betragt sechs
Jahre. Wiederwahl ist moglich.

(3) Die Prasidentin oder der Prasident leitet die
Europa-Universitat Viadrina in eigener Zustandigkeit
und Verantwortung und vertritt sie nach auf3en. Sie
oder er legt dem Senat jahrlich sowie auf dessen
begriindetes Verlangen Rechenschaft Uber die
Erfillung der Aufgaben ab und ist in Bezug auf die
Erfillung der Aufgaben dem Senat zur
umfassenden Information und Auskunft verpflichtet.
Soweit das Brandenburgische Hochschulgesetz,
diese Grundordnung und das Gesetz Uber die
Errichtung der ,Stiftung Europa-Universitat Viadrina
Frankfurt (Oder)“ nichts anderes bestimmen, ist sie
oder er fur alle Aufgaben der Europa-Universitat
Viadrina zustandig.

Die Prasidentin oder der Prasident ist insbesondere
zustandig far:

1. die Vorbereitung von Konzepten fir die
Hochschulentwicklung, insbesondere des
Struktur- und Entwicklungsplanes,

2. die Einrichtung und Auflésung von Fakultaten,
Zentralen Einrichtungen und
Betriebseinheiten sowie von Studiengangen
nach Anhorung des Senats,

3. die Koordination der Tatigkeit der Fakultaten
und Zentralen Einrichtungen, insbesondere in
Bezug auf Forschung und Lehre,

4. die Evaluation der Forschung an den
Fakultdten und Zentralen Einrichtungen auf
der Grundlage der Forschungsberichte,

5. fir die Aufstellung und Bewirtschaftung des
Haushalts sowie die befristete und
leistungsbezogene Zuweisung von Mitteln und
Stellen an die Fakultdten und Zentralen
Einrichtungen nach Malfigabe der Ergebnisse
der Evaluation,

6. die Wahrung der Ordnung und die Ausiibung
des Hausrechts.

(4) Die Prasidentin oder der Prasident kann an den
Sitzungen der Gremien der Hochschule teilnehmen,
hat Rede- und Antragsrecht, ist Uber ihre
Beschlisse unverzuglich zu unterrichten und hat sie
zu beanstanden, wenn sie rechtswidrig sind. Die
Beanstandung hat aufschiebende Wirkung.

(5) Die Prasidentin oder der Prasident ist
Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter des
wissenschaftlichen und kinstlerischen Personals
sowie des nichtwissenschaftlichen Personals der
Stiftung  Europa-Universitat Viadrina  Frankfurt
(Oder).

(6) Ist mit Ablauf der Amtszeit der Prasidentin oder
des Prasidenten keine Nachfolgerin oder kein
Nachfolger ernannt, nimmt in der Regel die
bisherige Prasidentin oder der bisherige Prasident
die Aufgaben bis zur Ernennung geschéaftsfiihrend
wahr. Hat die bisherige Prasidentin oder der
bisherige Prasident bei einer erneuten Kandidatur
nicht die fir eine Wiederwahl erforderliche Mehrheit
erreicht oder ist sie oder er aus anderen Griinden
gehindert, diese Aufgaben geschaftsfiihrend
wahrzunehmen, kann das fir die Hochschulen
zustéandige Mitglied der Landesregierung im
Benehmen mit dem Stiftungsrat und dem Senat eine
bisherige Vertreterin oder einen bisherigen Vertreter
beauftragen, die Geschafte bis zur Ernennung einer
Nachfolgerin oder eines Nachfolgers
wahrzunehmen.

§8
Wahl und Abwahl der Prasidentin oder des
Prasidenten sowie der Vizeprasidentinnen und
Vizeprasidenten

(1) Die Prasidentin oder der Prasident wird geman §
10 Absatz 2 i.V.m. § 11 des Gesetzes Uber die
Errichtung der Stiftung Europa-Universitat Viadrina
Frankfurt (Oder) aufgrund eines Wahlvorschlags der
Findungskommission von der Wahlversammlung in
geheimer Wahl auf Zeit gewahlt und vom
Stiftungsrat bestellt.

(2) Die Wahlversammlung besteht aus zwei
Kammern. Eine Kammer bilden samtliche Mitglieder
des Senats, die andere Kammer bilden samtliche
Mitglieder des Stiftungsrats. Den Vorsitz der
Wahlversammlung fiihrt der oder die Vorsitzende
des Senats. Er beruft die Mitglieder beider Kammern
zu den Sitzungen der Wahlversammlung ein. Die
Mitglieder der Wahlversammlung, die zugleich
Mitglieder des Senats sind, haben Stimmrecht,
wenn sie auch im Senat stimmberechtigt sind. Eine
Kammer ist beschlussfahig, wenn mehr als die
Halfte ihrer stimmberechtigten Mitglieder anwesend
ist. Die Beratungen der Wahlversammlung sind
hochschuléffentlich.



(3) Spatestens 6 Monate vor Ende der Amtszeit der
Prasidentin oder des Prasidenten entscheidet die
Wahlversammlung, wie die Stelle ausgeschrieben
wird. Der Beschluss wird mit der Mehrheit der
Stimmen der Mitglieder gefasst.

(4) Die Wahl wird von einer Findungskommission
vorbereitet, die paritatisch aus Mitgliedern beider
Kammern der Wahlversammlung besetzt ist.
Mindestens 40 % ihrer Mitglieder sollen Frauen sein.
Sie beschlief3t Uber den Wahlvorschlag mit der
Mehrheit der Stimmen ihrer Mitglieder. lhr gehéren
fir den Senat zwei Mitglieder aus der Statusgruppe
der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, ein
Mitglied aus der Statusgruppe der akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ein Mitglied aus
der Statusgruppe der nichtwissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen  und  Mitarbeiter und ein
studentisches Mitglied an. Die Vertreter des Senats
werden vom Senat getrennt nach Statusgruppen
gewahlt.

(5) Gewahlt ist, wer in beiden Kammern der
Wahlversammlung jeweils die Mehrheit der Stimmen
der Mitglieder und in der Kammer des Senats auch
die Mehrheit der Stimmen der Mitglieder aus der
Statusgruppe  der  Hochschullehrerinnen  und
Hochschullehrer auf sich vereint. Kommt eine Wahl
auch im zweiten Wahlgang nicht zustande,
entscheidet die Wahlversammlung innerhalb von
zwei Wochen, ob ein dritter und letzter Wahlgang
durchgefiihrt wird oder die Findungskommission
aufgefordert wird, einen neuen Wahlvorschlag
vorzulegen, oder die Wahl beendet ist. Kommt eine
solche Entscheidung nicht zustande, ist die Wahl
beendet.

(6) Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte kann an
den Sitzungen der Wahlversammlung und der
Findungskommission mit beratender Stimme
teilnehmen.

(7) Die Prasidentin oder der Prasident kann vom
Senat mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner
Mitglieder abgewahlt werden. Die Abwahl ist erst
nach Ablauf von sechs Monaten nach Amtsantritt
zulassig. Vor Einleitung eines Abwahlverfahrens teilt
der Senat dem Stiftungsrat schriftlich die Grinde
des Abwahlbegehrens mit und gibt der Prasidentin

oder dem Prasidenten  Gelegenheit  zur
Stellungnahme zu den Grinden des
Abwahlbegehrens.

(8) Die Prasidentin oder der Prasident kann nur
dadurch abgewahlt werden, dass der Senat auf
Vorschlag eines oder mehrerer seiner Mitglieder
eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger wahlt und
den Stiftungsrat um die Abberufung ersucht. Bei
ordnungsgemaler Durchfiihrung des
Abwahlverfahrens muss der Stiftungsrat dem
Ersuchen entsprechen und die oder den Gewahlten

nach MalRgabe des § 7 Absatz 1 zur Prasidentin
oder zum Prasidenten bestellen.

(9) Die Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten
kénnen auf Antrag der Prasidentin oder des
Prasidenten vom Senat ebenfalls mit einer Mehrheit
von zwei Dritteln seiner Mitglieder abgewanhlt
werden. Vor Einleitung eines Abwahlverfahrens teilt
der Senat der betroffenen Vizeprasidentin oder dem
betroffenen Vizeprasidenten schriftlich die Griinde
des Abwahlbegehrens mit und gibt dieser oder
diesem Gelegenheit zur Stellungnahme zu den
Grinden des Abwahlbegehrens.

§9
Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten;
Kanzlerin oder Kanzler; Prasidialkollegium

(1) Die Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten
werden vom Senat auf Vorschlag der Prasidentin
oder des Prasidenten gewéahlt und sind
nebenberuflich tatig. lhre Amtszeit betrégt drei
Jahre, sie endet jedoch spatestens mit dem Ende
der Amtszeit der Prasidentin oder des Prasidenten,
es sei denn, die Ernennung einer Nachfolgerin oder
eines Nachfolgers der Prasidentin oder des
Prasidenten steht noch aus und die bisherige
Prasidentin oder der bisherige Prasident nimmt die
Aufgaben geschéftsfiihrend weiterhin wahr oder an
ihrer oder seiner Stelle die Vertreterin oder der
Vertreter nach § 7 Abs. 6 S. 2, sofern die bisherige
Prasidentin oder der bisherige Prasident bei einer
erneuten Kandidatur nicht die fur eine Wiederwahl
erforderliche Mehrheit erreicht oder sie oder er aus
anderen Grinden gehindert ist, diese Aufgaben
geschaftsfihrend wahrzunehmen. In diesen Fallen
fihren auch die bisherigen Vizeprasidentinnen und
Vizeprasidenten ihre Aufgaben bis zur Ernennung
einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgers der
Prasidentin oder des Prasidenten weiter. Im Kreis
der Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten sollen
alle Fakultaten personell angemessen berlcksichtigt
werden.

(2) Die 1. Vizeprasidentin oder der 1. Vizeprasident
wird von der Prasidentin oder dem Préasidenten
bestimmt. Sollte die Prasidentin oder der Prasident
verhindert sein, wird sie oder er in allen
Angelegenheiten, mit Ausnahme der Rechts-,
Verwaltungs- und Haushaltsangelegenheiten, von
der 1. Vizeprasidentin oder dem 1. Vizeprasidenten
vertreten. Die anderen Vizeprasidentinnen und Vize-
prasidenten Ubernehmen die Vertretung jeweils im
Rahmen der ihnen von der Prasidentin oder dem
Prasidenten zugewiesenen Zustandigkeiten, soweit
die Prasidentin oder der Prasident und die 1. Vize-
prasidentin oder der 1. Vizeprasident verhindert
sind. In begriindeten Ausnahmeféllen kann die
Prasidentin oder der Prasident bestimmen, dass im
Falle der Verhinderung anstelle der 1.
Vizeprasidentin oder des 1. Vizeprasidenten eine



oder einer der anderen Vizeprasidentinnen oder
Vizeprasidenten vertritt. In Rechts-, Verwaltungs-
und Haushaltsangelegenheiten wird die Prasidentin
oder der Prasident durch die Kanzlerin oder den
Kanzler vertreten.

(3) An der Europa-Universitat Viadrina wird zur
Unterstitzung der Prasidentin oder des Prasidenten
ein  Prasidialkollegium gebildet. Neben der
Prasidentin oder dem Prasidenten und der
Vizeprasidentin oder dem Vizeprasidenten geman
Absatz 1 Satz 1 sollen ihm mindestens zwei,
hochstens vier weitere Vizeprasidentinnen oder
Vizeprasidenten angehodren. Wenn die Prasidentin
oder der Prasident das bestimmt, gehéren ihm
aulRerdem die Dekaninnen oder Dekane und die
Kanzlerin oder der Kanzler an. Im Falle der
Entscheidung, dass die Dekaninnen oder Dekane
dem Prasidialkollegium nicht angehoéren, sind
mindestens zwei weitere Vizeprasidentinnen oder
Vizeprasidenten zu wahlen.

(4) Im Prasidialkollegium hat die Prasidentin oder
der Préasident die Richtlinienkompetenz und kann
nicht Uberstimmt werden.

(5) Die Mitglieder des Prasidialkollegiums sind
berechtigt, an den Sitzungen aller Gremien der
Europa-Universitat Viadrina teilzunehmen; sie
haben Rede- und Antragsrecht.

(6) Studierende kénnen auf Einladung der
Prasidentin oder des Prasidenten zu
Tagesordnungspunkten des Prasidialkollegiums, die
fir Studierende von besonderem Interesse sind,
eingeladen werden und haben dann Antrags- und
Rederecht.

§10
Senat

(1) Dem Senat gehéren an:

1. sieben Mitglieder aus der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

2. vier Studierende,

3. vier Mitglieder aus der
Akademischen
Mitarbeiter, von
stimmberechtigt ist,

4. zwei Mitglieder aus der Gruppe des
nichtwissenschaftlichen Personals, von denen
ein Mitglied stimmberechtigt ist. Das jeweils
stimmberechtigte Mitglied und die
stellvertretenden stimmberechtigten Mitglieder
aus der Gruppe der Akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und aus der
Gruppe des nichtwissenschaftlichen
Personals werden vor Beginn der
konstituierenden Senatssitzung entsprechend

Gruppe der
Mitarbeiterinnen und
denen ein  Mitglied

dem Wahlergebnis ermittelt und fiir die Dauer
der Amtsperiode festgelegt.

Nicht stimmberechtigte Mitglieder haben
insbesondere Antrags- und Rederecht.

(2) Die Mitglieder des Senats werden durch Wahl
bestimmt. lhre Amtszeit betragt zwei Jahre, die der
Studierenden ein Jahr. Dekaninnen oder Dekane
kénnen dem Senat als Mitglieder der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
angehdren. Die Prasidentin oder der Prasident, die
Kanzlerin oder der Kanzler und die
Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten kdnnen
nicht Mitglieder des Senats sein. Sie scheiden mit
ihrer Wahl in eines dieser Amter aus dem Senat
aus, sofern sie Mitglieder des Senats sind. Fir sie
ricken die bei der Wahl zum Senat in der jeweiligen
Gruppe nachstplatzierten Kandidierenden nach.

(3) Der Senat ist zustandig fir:

1. den Erlass der Grundordnung und der
sonstigen Satzungen der Europa-Universitat
Viadrina, soweit sie nicht von den Fakultaten
zu erlassen sind, und die Stellungnahmen zu
den Satzungen der Fakultaten,

2. die Entscheidungen in grundsatzlichen Fragen
der Forschung, der Lehre, des Studiums und
der Prifungen sowie der Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses,

3. die Entscheidung Uber den Struktur- und
Entwicklungsplan  der  Europa-Universitat
Viadrina,

4. die Wahl und die Abwahl der Prasidentin oder
des Prasidenten sowie der Vizeprasidentinnen
und Vizeprasidenten,

5. die Entscheidung uber die Vorschlage der
Fakultaten fur die Berufung von
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern.

Der Senat nimmt auRerdem die ihm durch das
Gesetz Uber die Errichtung der ,Stiftung Europa-
Universitat Viadrina Frankfurt (Oder)* (StiftG-EUV)
vom 14.12.2007 in der jeweiligen Fassung
Ubertragenen Aufgaben wahr. Daher ist er
insbesondere zustandig fur:

1. Stellungnahmen zum Wirtschaftsplan der
Stiftung (§ 5 Abs. 1 StiftG-EUV),

2. die Entscheidung Uber die Vorschlage einer
gemeinsamen Kommission von Senat und
Prasidialkollegium fir die Bestellung von
Mitgliedern des Stiftungsrates nach § 7 Abs. 1
S. 2 Nr. 1, S. 4 des Gesetzes Uber die
Errichtung der ,Stiftung Europa-Universitat
Viadrina Frankfurt (Oder)* (StiftG-EUV) vom
14.12.2007 in der jeweiligen Fassung und
deren Stellvertretern nach § 7 Abs. 2 StiftG-
EUV,

3. die Wahl einer Vertreterin oder eines
Vertreters des Senats im Stiftungsrat nach § 7
Abs. 1 S. 2 Nr. 2 StiftG-EUV,



4. Stellungnahmen zur beabsichtigten
Entlassung der bestellten Mitglieder (§ 7 Abs.
1 S. 3 StiftG-EUV),

5. Stellungnahmen  zur Feststellung des
Jahresabschlusses der Stiftung und zur
Entlastung des Stiftungsvorstands (§ 8 Abs. 2
S. 2 Nr. 6 StiftG-EUV),

6. Stellungnahmen zur durch die Prasidentin
oder den Prasidenten  beabsichtigten
Einrichtung, Anderung und Aufhebung von
Studiengadngen sowie zur Einrichtung und
Auflésung von Fakultaten (§ 8 Abs. 2 S. 2 Nr.
10 StiftG-EUV).

(4) Der Senat beaufsichtigt die Prasidentin oder
den Prasidenten in Bezug auf  die
Aufgabenerfillung. Insbesondere berdt er den
Rechenschaftsbericht der Prasidentin oder des
Prasidenten und entscheidet Uber ihre oder seine
Entlastung. Zur Durchfihrung seiner Aufsicht hat
der Senat ein umfassendes Informationsrecht
gegeniber der Prasidentin oder dem Prasidenten.

(5) Der Senat kann Kommissionen einsetzen.

(6) Der Senat setzt fir Haushaltsangelegenheiten
eine Standige Kommission ein. lhr gehdren an:

1. drei Mitglieder aus der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,
2. ein Mitglied aus der Gruppe der Studieren-

den,

3. ein Mitglied aus der Gruppe der
Akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

4. ein Mitglied aus der Gruppe des

nichtwissenschaftlichen Personals.

Die Mitglieder der Kommission mussen nicht
zugleich  Mitglieder des Senats sein. Die
Kommission bleibt bis zu ihrer Abberufung durch
den Senat im Amt, langstens jedoch bis zum ersten
Zusammentritt des neugewahlten Senats. Die
Kommission hat die Aufgabe, den Senat in
Haushaltsangelegenheiten zu beraten.

(7) Der Senat setzt eine Standige Kommission fur
Interne Akkreditierung (KIA) ein. Ihr gehéren an:

1. drei Mitglieder aus der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
mit dreifacher Stimmgewichtung,

2. drei Mitglieder aus der Gruppe der
Studierenden,

3. drei Mitglieder aus der Gruppe der
Akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

4. ein Mitglied aus der Gruppe des

nichtwissenschaftlichen Personals.

In Angelegenheiten der Studienorganisation und
Lehre erhdht sich der Zahlwert/Gewichtungsfaktor
der Stimme jedes Mitglieds der Gruppe der

Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer von 3
auf 6 und der Stimme jedes Mitglieds der Gruppe
der Studierenden auf 4. Die Stimmen jedes

Mitglieds der Gruppe der Akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Stimme des
Mitglieds aus der Gruppe des

nichtwissenschaftlichen Personals werden

unverandert mit dem Faktor 1 gezahlt.

Die Kommission soll sich auch mit den speziellen
Fragen der interdisziplindren  Studiengange
befassen und dazu ein Mitglied aus diesen
Studiengdngen mit Rede- und Antragsrecht
einladen.

(8) Der Senat richtet eine Ethikkommission ein. Die
Ethikkommission befasst sich insbesondere mit
Fragestellungen zum moglichen Einsatz von
Forschungsergebnissen fir nicht friedliche Zwecke
sowie zu Forschungsvorhaben am Menschen sowie
an Tieren und gibt dazu Empfehlungen ab. In der
Ethikkommission sind sowohl Mitglieder der
Hochschule als auch externe sachverstandige
Personen vertreten.

(9) Prasidentin oder Prasident, Vizeprasidentinnen
und Vizeprasidenten, Dekaninnen und Dekane, die
Gleichstellungsbeauftragte, die Vorsitzenden der
Senatskommissionen und die Kanzlerin oder der
Kanzler sowie die Prasidentin oder der Préasident
des Studierendenparlaments und die oder der
Vorsitzende des Allgemeinen  Studentischen
Ausschusses sind berechtigt, an allen Sitzungen
des Senats teilzunehmen; sie haben Rede- und
Antragsrecht.

(10) Der Senat wahlt aus seiner Mitte eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine
stellvertretende Vorsitzende oder einen
stellvertretenden Vorsitzenden. Er gibt sich eine
Geschaftsordnung. Diese gilt sinngemal auch fiir
die anderen Gremien, soweit sie sich noch keine
eigene Geschaftsordnung gegeben haben.

§11
Fakultaten und ihre Organe,
Fakultatsmitgliedschaft

(1) An der Europa-Universitat Viadrina bestehen

1. die Juristische Fakultat,

2. die Kulturwissenschaftliche Fakultat und

3. die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat.
(2) Die Fakultadten erfillen unbeschadet der
Gesamtverantwortung der Europa-Universitat
Viadrina den wissenschaftlichen Auftrag in
Forschung, Lehre und Studium fir ihr Gebiet
selbstandig. Sie sind zur Erfiillung der Aufgaben der
Europa-Universitat Viadrina und zur
Zusammenarbeit mit anderen Fakultdten und mit



den Organen der Europa-Universitat Viadrina
verpflichtet.

(3) Organe der Fakultat sind die Dekanin oder der
Dekan als Leitung der Fakultat und der Fakultats-
rat.

(4) Ein nichtstudentisches Mitglied einer Fakultat
kann Mitglied weiterer  Fakultaten oder
Organisationseinheiten  der  Europa-Universitat
Viadrina werden, wobei es sich fiur die
Erstmitgliedschaft in einer der in Frage kommenden
Fakultaten oder Organisationseinheiten entscheiden
muss. Die nachrangige Mitgliedschaft in weiteren
Fakultdten oder Zentralen Einrichtungen berechtigt
zur dortigen Mitwirkung als Priifer oder Priferin und
Gutachter oder Gutachterin  in  Prifungs-,
Promotions- und  Habilitationsverfahren.  Die
Beschrankung des aktiven und passiven Wahlrechts
auf eine Fakultat oder Organisationseinheit geman §
2 Abs. 7 der Wahlordnung der Europa-Universitat
Viadrina Frankfurt (Oder) vom 28.01.2015 bleibt
davon unberihrt.

§12
Dekanin oder Dekan, Prodekanin oder
Prodekan, Studiendekanin oder
Studiendekan, Forschungsdekanin oder
Forschungsdekan

(1) Dekanin oder Dekan sowie Prodekanin oder
Prodekan werden auf Vorschlag der Prasidentin
oder des Prasidenten vom Fakultatsrat aus dem
Kreis der der Fakultat angehdrenden
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer gewahlt.
Die Wahl der Dekanin oder des Dekans bedarf
auBer der Mehrheit der Mitglieder des
Fakultatsrates auch der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen der diesem angehdrenden
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer. Kommt
hiernach eine Wahl auch im zweiten Wahlgang nicht
zustande, so geniigt fiir die Entscheidung in einem
dritten Wahlgang die Mehrheit der abgegebenen
Stimmen der dem Fakultdtsrat angehoérenden
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer.

(2) Dekanin oder Dekan sowie Prodekanin oder
Prodekan kénnen vom Fakultatsrat abgewahlt
werden. Die Abwahl der Dekanin oder des Dekans
ist nur mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mit-
glieder des Fakultatsrates mdglich und bedarf
auBBerdem der Mehrheit der abgegebenen Stimmen
der diesem angehdrenden Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer.

(3) Die Amtszeit der Dekanin oder des Dekans und
der Prodekanin oder des Prodekans betragt vier,
hochstens sechs Jahre. Der Fakultatsrat bestimmt
bei der Wahl die Dauer der Amtszeit. Wiederwahl ist
zulassig.

(4) Das Amt der Dekanin oder des Dekans kann
auch  hauptberuflich  durch  hochschulexterne
Personen wahrgenommen werden. Bestellt werden
kann, wer eine abgeschlossene
Hochschulausbildung besitzt und aufgrund einer
mehrjahrigen, verantwortlichen beruflichen Tatigkeit,
insbesondere in Wissenschaft, Wirtschaft,
Verwaltung oder Rechtspflege, erwarten lasst, dass
sie oder er den Aufgaben des Amtes gewachsen ist.
Die Amtszeit einer hauptberuflichen Dekanin oder
eines hauptberuflichen Dekans betragt sechs Jahre.

(5) Die Dekanin oder der Dekan wird durch die
Prodekanin oder den Prodekan vertreten. Im Falle
der Abwesenheit von beiden nimmt die oder der
dienstalteste hauptberuflich tatige Hochschullehrerin
oder Hochschullehrer der Fakultat die Vertretung
wahr, sofern der Fakultatsrat nichts anderes
beschlielit.

(6) Die Dekanin oder der Dekan leitet die Fakultat
und vertritt sie innerhalb der Europa-Universitat
Viadrina. Sie oder er ist fir alle Aufgaben der
Fakultat zusténdig, soweit das Brandenburgische
Hochschulgesetz nichts anderes bestimmt,
insbesondere fur die Studien- und
Prifungsorganisation und die Koordinierung von
Forschung und Lehre. Die Dekanin oder der Dekan
stellt das Lehrangebot sicher, das zur Einhaltung
der Studienordnungen erforderlich ist. Sie oder er
wirkt darauf hin, dass die Mitglieder und
Angehorigen  der Fakultdt ihre  Aufgaben

wahrnehmen und ist gegenuber den
Hochschullehrerinnen und  Hochschullehrern in
Angelegenheiten der Lehr- und

Prifungsorganisation weisungsbefugt. Sie oder er
entscheidet Uber den Einsatz der Beschaftigten der
Fakultat, stellt Konzepte fir die Entwicklung der
Fakultdt auf und schlagt dem Fakultatsrat die
Bildung von Fakultatseinrichtungen vor.

(7) Die Dekanin oder der Dekan entscheidet (ber
die Bewahrung einer Juniorprofessorin oder eines
Juniorprofessors auf Grundlage einer
Stellungnahme des Fakultatsrates unter
Berucksichtigung eines Bewertungsverfahrens nach
der Satzung fur  die Evaluation der
Juniorprofessuren vom 09.02.2005 in der jeweils
aktuellen Fassung.

(8) Zur Unterstiitzung der Dekanin oder des Dekans
im Bereich der Studien- und Priifungsorganisation
kann eine Studiendekanin oder ein Studien-dekan
bestimmt und vom Fakultatsrat gewahlt werden. Die
Amtszeit endet mit der der Dekanin oder des
Dekans. Die Studiendekanin oder der Studiendekan
ist zustédndig fur die Aufrechterhaltung eines
ordnungsgemafen und umfassenden
Lehrangebotes, damit das Studium in der jeweiligen
Regelstudienzeit absolviert werden kann und ist in
diesem Rahmen auch zustédndige Ansprechperson
fur Fragen zum Belegen von Lehrveranstaltungen
und beziiglich der Studierbarkeit eines Faches.



(9) Zur Unterstiitzung der Dekanin oder des Dekans
im Bereich der  Forschung kann  eine
Forschungsdekanin oder ein Forschungsdekan
bestimmt und vom Fakultatsrat gewahlt werden. Die
Amtszeit endet mit der der Dekanin oder des
Dekans. Fur Wahl und Abwahl gelten die Absatze 1
und 2 entsprechend. Die Forschungsdekanin oder
der Forschungsdekan st zustdndig fur die
Weiterentwicklung des Forschungsprofils, den
Forschungsbericht und die Forschungsférderung
und ist in diesem Rahmen auch zustandige
Ansprechperson fiir Fragen zu internen und
externen Forschungskooperationen.

(10) Die Dekanin oder der Dekan erstattet
regelmaRig einen Lehr- und Forschungsbericht der
Fakultat an die Prasidentin oder den Prasidenten.

(11) Die Dekanin oder der Dekan verteilt Mittel und
Stellen unter Berlicksichtigung des Ergebnisses der
Evaluation von Forschung und Lehre aus den der
Fakultédt zur Verfiigung stehenden Mitteln an die
Einrichtungen.

§13
Fakultatsrat

(1) Dem Fakultatsrat gehdren an:

1. sieben Mitglieder aus der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

2. vier Studierende,

3. vier Mitglieder aus der
Akademischen
Mitarbeiter, von
stimmberechtigt ist,

4. zwei Mitglieder aus der Gruppe des
nichtwissenschaftlichen Personals, von denen
ein Mitglied stimmberechtigt ist.

Gruppe der
Mitarbeiterinnen und
denen ein  Mitglied

Das jeweils stimmberechtigte Mitglied und die
stellvertretenden stimmberechtigten Mitglieder aus
der Gruppe der Akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und aus der  Gruppe des
nichtwissenschaftlichen Personals werden vor
Beginn der konstituierenden Fakultatsratssitzung
entsprechend dem Wahlergebnis ermittelt und fiir
die Dauer der Amtsperiode festgelegt.
Nicht stimmberechtigte Mitglieder haben
insbesondere Antrags- und Rederecht.

(2) Die Mitglieder des Fakultatsrats werden von den
Mitgliedern und Angehdrigen der jeweiligen
Gruppen der Fakultat gewahlt. lnre Amtszeit betragt
zwei Jahre, die der Studierenden ein Jahr.

(3) Die Dekanin oder der Dekan scheidet mit der
Wahl in dieses Amt aus dem Fakultatsrat aus,
sofern sie oder er Mitglied des Fakultatsrats ist. Es
rickt die bei der Wahl zum Fakultatsrat

nachstplatzierte Person aus der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nach.
Die Dekanin oder der Dekan hat Rede- und
Antragsrecht im Fakultatsrat.

(4) Der Fakultatsrat wahlt aus seiner Mitte eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und gibt sich
eine Geschéaftsordnung.

(5) Der Fakultatsrat ist gemaR § 72 Abs. 2 S. 1
BbgHG zustandig fir:

1. den Erlass von Satzungen der Fakultat,

2. die Entscheidung Uber die Struktur- und
Entwicklungsplanung der Fakultat,

3. die Vorschlage fur die Leitung
wissenschaftlicher Einrichtungen und
Betriebseinheiten von Fakultatseinrichtungen,

4. die Entscheidung Uber Berufungsvor-schlage,

5. die Entscheidung Uber Habilitationen,

6. die Mitwirkung an der Evaluation und
Koordination von Forschung und Lehre in der
Fakultat,

7. die Aufsicht Uber die Dekanin oder den
Dekan,

8. die Wahl und die Abwahl der Dekanin oder
des Dekans und der Prodekanin oder des
Prodekans.

(6) Der Fakultatsrat beaufsichtigt die Dekanin oder
den Dekan in Bezug auf die Aufgabenerfillung.
Insbesondere berat er den Rechenschaftsbericht
der Dekanin oder des Dekans und entscheidet Uber
ihre oder seine Entlastung. Zur Durchfiihrung seiner
Aufsicht hat der Fakultatsrat ein umfassendes
Informationsrecht gegeniiber der Dekanin oder dem
Dekan.

(7) Bei Entscheidungen des Fakultatsrats uber
Berufungsvorschlage, Habilitationen sowie (ber
Habilitations- und Promotionsordnungen haben alle der
Fakultdt  angehdérenden  hauptberuflich  tatigen
Professorinnen und Professoren die Moglichkeit der
stimmberechtigten Mitwirkung. Soweit sie an der
Entscheidung mitwirken, gelten sie als Mitglieder der
Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
im Fakultatsrat.

(8) Mitglieder anderer Fakultdten der Europa-
Universitdt Viadrina, welche Dienstleistungen in
Forschung und Lehre fir die Fakultdt erbringen,
haben im Fakultdtsrat in den sie unmittelbar
betreffenden Angelegenheiten Rede- und
Antragsrecht.

§14
Fakultitskommissionen; Dekanat

(1) Der  Fakultatsrat kann  fir  bestimmte
Aufgabengebiete Kommissionen einsetzen. Die
Kommissionen sind nur beratend tatig. Ihnen gehort
mindestens je ein Mitglied aus den im Fakultatsrat



vertretenen Gruppen an. Die Mitglieder der
Kommissionen missen nicht zugleich Mitglieder des
Fakultatsrats sein. Den Vorsitz hat eine
Hochschullehrerin oder ein Hochschullehrer inne.

(2) Der Fakultatsrat kann zur Unterstiitzung des
Dekans fiir die Dauer seiner Amtszeit jeweils ein
Dekanat bilden. Dem Dekanat gehéren neben der
Dekanin oder dem Dekan als vorsitzende Person
und der Prodekanin oder dem Prodekan die
Vorsitzenden der standigen Kommissionen der
Fakultat als Prodekaninnen und Prodekane fiir ein
bestimmtes Aufgabengebiet an.

§15

-entféallt-

§16
Betriebseinheiten

(1) Zu den Betriebseinheiten gehéren:

1. die Universitatsbibliothek,
2. das Sprachenzentrum,

3. das Zentrum fir Strategie und Entwicklung
(ZSE).

(2) Die Hochschulbibliothek wird als
Zentralbibliothek innerhalb eines einschichtigen
Bibliothekssystems gefihrt. Es kdnnen auch
Teilbibliotheken gebildet werden.

(3) Das Sprachenzentrum ist fur die
Fremdsprachenausbildung, die einen integralen
Bestandteil des Studiums an der Europa-Universitat
Viadrina im Rahmen ihrer internationalen
Ausrichtung darstellt, verantwortlich.

(4) Das Zentrum fiur Strategie und Entwicklung ist
gemeinsam mit dem Prasidialkollegium und den
Fakultaten verantwortlich, die strategische
Weiterentwicklung der Europa-Universitat Viadrina
voranzutreiben, diese Strategien nach innen zu
kommunizieren und weiterzuentwickeln sowie ein
Controlling der einzelnen Umsetzungsschritte, also
eine kontinuierliche Steuerung zu organisieren.

(5) Die Errichtung und Gestaltung weiterer
Betriebseinheiten ist dem Stiftungsrat anzuzeigen.

§17
Kanzlerin oder Kanzler;
Universitdtsverwaltung

(1) Die Kanzlerin oder der Kanzler Ieitet die
Verwaltung der Europa-Universitat Viadrina unter
der Verantwortung der Prasidentin oder des
Prasidenten. Sie oder er ist Beauftragte oder
Beauftragter fur den Haushalt.

(2) Die Kanzlerin oder der Kanzler wird von der
Prasidentin oder dem Prasidenten nach § 67 Abs. 2
BbgHG bestellt.

(3) Die Verwaltung gliedert sich nach einem
Organisationsplan.

§18
Studierendenschaft

(1) Die Studierenden der Europa-Universitat
Viadrina bilden die Studierendenschaft. Sie ist eine
rechtsfahige Teilkérperschaft der Europa-Universitat
Viadrina und verwaltet ihre Aufgaben selbst.

(2) Die  Studierendenschaft  untersteht  der
Rechtsaufsicht der  Prasidentin  oder des
Prasidenten der Europa-Universitat Viadrina.

(3) Die Selbstorganisation und die Aufgaben der
Studierendenschaft bestimmen sich nach § 16
BbgHG.

§19
Berufungsbeauftragte oder
Berufungsbeauftragter

An der Europa-Universitdt Viadrina wird eine
Berufungsbeauftragte oder ein
Berufungsbeauftragter bestellt.
Berufungsbeauftragte wirken qualitétssichernd und
standardbildend  als  nicht  stimmberechtigte
Mitglieder der Berufungskommissionen in den
Berufungsverfahren mit. Sie unterrichten die
Hochschulleitung regelmaRig Uber den Fortgang
des Verfahrens und achten darauf, dass die
strategischen Ziele hinsichtlich der
Hochschulentwicklung sowie die in der
Ausschreibung formulierten Auswahlkriterien
Beriicksichtigung finden.

§20
Zentrale und dezentrale
Gleichstellungsbeauftragte; Gleichstellungsrat

(1) Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte und die
entsprechenden Stellvertreterinnen werden von den
Mitgliedern und Angehdrigen der Europa-Universitat
Viadrina fiir die Dauer von vier Jahren gewahlt und
von der Prasidentin oder dem Prasidenten bestellt.
Naheres zur Wahl regelt die Wahlordnung.

(2) Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte berat
und unterstitzt die Prasidentin oder den
Prasidenten und die Ubrigen Organe und
Einrichtungen der Europa-Universitat Viadrina in
allen die Gleichstellung von Frauen und Mannern
betreffenden Angelegenheiten, insbesondere bei



Zielvereinbarungen, Struktur- und
Personalentscheidungen sowie bei der Erstellung
und Kontrolle von Frauenforderrichtlinien und
Frauenfoérderplanen sowie von
Gleichstellungskonzepten und
Gleichstellungsplanen. Sie informiert die Mitglieder
und Angehdrigen der Europa-Universitat Viadrina
und nimmt Anregungen und Beschwerden
entgegen. Im Ubrigen bestimmen sich die Aufgaben
und Rechte der zentralen
Gleichstellungsbeauftragten nach § 68 BbgHG.

(3) Fur die Wahrnehmung der Aufgaben nach § 7
Abs. 1 BbgHG kann in jeder organisatorischen
Grundeinheit fir Lehre und Forschung und in den
Zentralen Einrichtungen eine
Gleichstellungsbeauftragte (dezentrale
Gleichstellungsbeauftragte), die die zentrale
Gleichstellungsbeauftragte insbesondere bei ihren
Aufgaben gemal § 68 Absatz 4 Satz 3 BbgHG berat
und unterstitzt, und jeweils eine Stellvertreterin von
den Mitgliedern und Angehérigen der jeweiligen
Einrichtungen fir die Dauer von zwei Jahren
gewahlt werden. Auch Studentinnen sind wahlibar.
Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte kann die
Wahrnehmung einzelner Aufgaben auf die
dezentralen Gleichstellungsbeauftragten
unwiderruflich  fir die Dauer der Amtszeit
Ubertragen, es sei denn, sie ist hauptberuflich tatig.
In kleinen organisatorischen Grundeinheiten flr
Lehre und Forschung und in der Verwaltung sind die
Aufgaben nach § 7 Abs. 1 BbgHG von der zentralen
Gleichstellungsbeauftragten selbst wahrzunehmen.

(4) Zur Koordination wund Kontrolle der im
Gleichstellungs- und Familienkonzept der Europa-
Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) vorgesehenen
Malnahmen und Ziele wird ein Gleichstellungsrat
gebildet. Er kann Empfehlungen an die universitaren
Gremien und den Stiftungsvorstand zur Umsetzung
des Gleichstellungs- und Familienkonzepts an der
Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) und
der Stiftung Europa-Universitat Viadrina Frankfurt
(Oder) aussprechen. Der Gleichstellungsrat setzt
sich aus standigen Mitgliedern und nichtstandigen
Mitgliedern, die nach Bedarf und Themenstellung
hinzutreten kdnnen, zusammen. Zu den standigen

Mitgliedern zahlen die zentrale
Gleichstellungsbeauftragte, die dezentralen
Gleichstellungsbeauftragten, der oder die

Familienbeauftragte, ein Mitglied der Stabsstelle
Diversity sowie ein von dem Prasidenten oder der
Prasidentin entsandtes Mitglied. Zuden
nichtstandigen Mitgliedern z&hlen je ein vom Dekan
oder der Dekanin jeder Fakultat benanntes Mitglied,
der Kanzler oder die Kanzlerin oder ein von ihm
oder ihr benanntes Mitglied, ein Mitglied des
Referates fir Forschung und wissenschaftlichen
Nachwuchs, ein vom Studierendenparlament
benanntes studentisches Mitglied, der oder die
zustandige Referent/in des AStA sowie je ein
Vertreter oder eine Vertreterin der Personalrate. Der
Gleichstellungsrat tagt hochschuléffentlich

mindestens einmal im Semester und wird koordiniert
von der zentralen Gleichstellungsbeauftragten und
der Familienbeauftragten.

§21
Beauftragte oder Beauftragter fiir die
Belange von Mitgliedern und Angehdérigen mit
Behinderungen

(1) Auf Vorschlag der Mitglieder und Angehdrigen
mit Behinderungen wird die oder der Beauftragte fur
die Belange von Mitgliedern und Angehdrigen mit
Behinderungen von der Prasidentin oder dem
Prasidenten fir die Dauer von zwei Jahren bestellt.
Die oder der Beauftragte fir die Belange von
Mitgliedern und Angehérigen mit Behinderungen ist
- unbeschadet anderweitiger landesrechtlicher
Regelungen - fiir diese Tatigkeit von sonstigen
Aufgaben in angemessenem Umfang freizustellen.

(2) Aufgaben und Rechte der oder des Beauftragten
fur die Belange von Mitgliedern und Angehorigen mit
Behinderungen bestimmen sich nach § 69 BbgHG in
Verbindung mit  den Empfehlungen der
Hochschulrektorenkonferenz.

§22
Umweltbeauftragte oder
Umweltbeauftragter

(1) Die Europa-Universitat Viadrina kann eine oder
einen Umweltbeauftragten bestellen, die oder der
von der Prasidentin oder dem Prasidenten fir die
Dauer von zwei Jahren berufen wird. Die oder der
Umweltbeauftragte ist - unbeschadet anderweitiger
landesrechtlicher Regelungen - fir diese Téatigkeit
von sonstigen Aufgaben in angemessenem Umfang
freizustellen. Sie oder er erstellt jahrlich den
Umweltbericht der Europa-Universitat Viadrina.

(2) Die oder der Umweltbeauftragte wirkt auf die
Einhaltung der Vorschriften zum Schutze der Um-
welt hin, erarbeitet ein Umweltschutzkonzept fir die
Europa-Universitat Viadrina, koordiniert und initiiert
Aktivitdten zum Umweltschutz, berat die Mitglieder
und Angehdrigen der Europa-Universitat Viadrina
und macht Verbesserungsvorschlage.

(3) Die oder der Umweltbeauftragte hat das Recht
auf notwendige und sachdienliche Information. Sie
oder er kann gegeniUber der Europa-Universitat
Viadrina in allen Angelegenheiten Stellung nehmen,
die fur den Umweltschutz von Bedeutung sind, und
hat in allen Gremien der Europa-Universitat Viadrina
zu Fragen des Umweltschutzes Rede- und
Antragsrecht.

§23
Beauftragte oder Beauftragter fiir
Auslanderfragen



(1) Die Europa-Universitdt Viadrina kann eine
Beauftragte oder einen Beauftragten fir Auslander-
fragen bestellen. Sie oder er wird von der
Prasidentin oder vom Prasidenten fiir die Dauer von
zwei Jahren berufen. Die oder der Beauftragte fir
Auslanderfragen ist - unbeschadet anderweitiger
landesrechtlicher Regelungen - fir diese Tatigkeit
von sonstigen Aufgaben in angemessenem Umfang
freizustellen. Sie oder er erstellt jahrlich einen
Bericht.

(2) Die oder der Beauftragte fiir Auslanderfragen
wirkt auf ein gleichberechtigtes und gedeihliches
Zusammenleben und Zusammenwirken der in- und
auslandischen Mitglieder und Angehdrigen der
Europa-Universitat Viadrina hin. Sie oder er nimmt
die Belange von Auslanderinnen und Ausléndern
wahr, indem sie oder er insbesondere ihrer
Benachteiligung entgegenwirkt, fir die Beachtung
ihrer besonderen Lage eintritt und die gegenseitige
Verstandigung von Menschen unterschiedlicher
Herkunft fordert.

(3) Die oder der Beauftragte fiir Auslanderfragen hat
das Recht auf notwendige und sachdienliche
Information und kann gegenlber der Europa-
Universitdt Viadrina in allen Angelegenheiten
Stellung nehmen, die die Belange von
auslandischen Mitgliedern und Angehorigen der
Europa-Universitat Viadrina berthren, und hat in
allen Gremien der Europa-Universitat Viadrina zu
Fragen, die Auslanderinnen und Auslander
betreffen, Rede- und Antragsrecht

§24
Beschwerdestelle gegen
Diskriminierung

(1) Die Europa-Universitat Viadrina richtet eine
Beschwerdestelle zum Schutz ihrer Mitglieder und
Angehdrigen vor Diskriminierung aufgrund der
Rasse, Abstammung, Nationalitdt, Sprache, des
Geschlechts, der sexuellen Identitdt, der sozialen
Herkunft oder Stellung, einer Behinderung, der
religiosen, weltanschaulichen oder politischen
Uberzeugung, des Alters oder der familidren
Situation sowie vor sexueller Belastigung und
Gewalt, Mobbing und Stalking.

(2) Die Mitglieder der Beschwerdestelle haben das
Recht auf notwendige und sachdienliche Information
und konnen gegenuber der Europa-Universitat
Viadrina in allen Angelegenheiten Stellung nehmen,
die die Belange von Mitgliedern und Angehdrigen
der Europa-Universitat Viadrina nach Absatz 1
berGihren. Sie haben in allen Gremien der Europa-
Universitat Viadrina zu Fragen, die Diskriminierung
betreffen, Rede- und Antragsrecht.

(3) Naheres regelt eine Satzung.

§25
Familienbeauftragte oder
Familienbeauftragter

(1) Die Europa-Universitdt Viadrina kann zur
Unterstiitzung der Gleichstellungsbeauftragten eine
oder einen Familienbeauftragten bestellen, die oder
der von der Prasidentin oder vom Préasidenten fiur
die Dauer von zwei Jahren berufen wird. Die oder
der Familienbeauftragte ist — unbeschadet
anderweitiger landesrechtlicher Regelungen - fir
diese Tatigkeit von sonstigen Aufgaben in
angemessenem Umfang freizustellen. Sie oder er
erstellt jahrlich einen Bericht.

(2) Die oder der Familienbeauftragte wirkt auf die
tatsachliche Vereinbarkeit von Beruf, Studium und
Familie fir Universitatsangehorige und -mitglieder
hin. Sie oder er nimmt die Belange von Menschen
mit Familie an der Universitat wahr, indem sie oder
er Mitglieder und Angehorige der Europa-Universitat
Viadrina berat, bestehenden Nachteilen
entgegenwirkt und  Aktivitdten im  Bereich
familienfreundliche Hochschule koordiniert und
initiiert.

(3) Die oder der Familienbeauftragte hat das Recht
auf notwendige und sachdienliche Information. Sie
oder er kann gegenuber der Europa-Universitat
Viadrina in allen Angelegenheiten Stellung nehmen,
die die Belange von Angehdrigen und Mitgliedern
der Europa-Universitat Viadrina mit Familie
berlhren und hat in allen Gremien der Europa-
Universitat Viadrina zu Fragen der Vereinbarkeit von
Familie, Studium und Beruf Rede- und Antragsrecht.

§ 26
Personen zur Konfliktschlichtung in
Promotionsverfahren

Zur Schlichtung von Konflikten zwischen den
Parteien einer Promotionsvereinbarung kénnen sich
die Betroffenen insbesondere an eine unabhangige
Person zur Konfliktschlichtung nach Satz 2 wen-
den. Folgende zwei unabhadngige Personen zur
Konfliktschlichtung werden an der Europa-
Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) gewahlt: eine
Person fiir die Gruppe der Promovierenden und eine
Person fliir die Gruppe der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer. Die Wahl der Personen zur
Konfliktschlichtung erfolgt nach der MaRgabe der
Wahlordnung der Europa-Universitdt Viadrina
Frankfurt (Oder). Die Personen zur
Konfliktschlichtung werden fiir die Dauer von zwei
Jahren gewahlt und vom Prasidenten oder der
Prasidentin bestellt.

§27
Unterrichtung der Mitglieder und
der Angehorigen der



Europa-Universitat Viadrina

(1) Die Hochschulgremien unterrichten die Organe
der Europa-Universitat Viadrina und die Mitglieder
und Angehdrigen der Europa-Universitat Viadrina
regelmaRig Uber ihre Tatigkeit.

(2) Zeit und Ort der Sitzungen sowie die Beschlisse
der Hochschulgremien, mit Ausnhahme von
vertraulichen Beschlissen, werden im Intranet der
Europa-Universitdt  Viadrina  hochschuloffentlich
bekanntgemacht.

(3) Die Europa-Universitdt Viadrina gibt ein
amtliches Mitteilungsblatt heraus.

§28
Inkrafttreten und AuBerkrafttreten

Diese Grundordnung tritt am Tage nach der
Veroffentlichung in den Amtlichen
Bekanntmachungen der Europa-Universitat
Viadrina in Kraft. Die Grundordnung vom
28.01.2015, zuletzt geandert durch
Anderungssatzung vom 27.01.2016, tritt mit
Inkrafttreten dieser Grundordnung auf3er Kraft.



Anlage




Aufgrund von § 5 Abs. 1 S. 2 Brandenburg-
isches  Hochschulgesetz  (BbgHG) vom
28.04.2014 (GVBI.I/14, Nr. 18). zuletzt gedndert
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 05.06.2019
(GVBL1/19, [Nr. 20], S.3), in Verbindung mit § 10
Abs. 3 S. 1 Nr. 1 der Grundordnung der Europa-
Universitédt Viadrina Frankfurt (Oder) vom
28.01.2015 (Amtliche Bekanntmachungen der
Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder),
Nr. 01/2015, S. 1), zuletzt geéndert durch
Anderungssatzung vom 27.01.2016 (Amtliche
Bekanntmachungen der Europa-Universitat
Viadrina Frankfurt (Oder), Nr. 01/2016, S. 1),
und § 5 Abs. 1 S. 3 BbgHG in Verbindung mit §
10 Abs. 2 S. 5 des Gesetzes uber die Errichtung
der ,Stiftung Europa-Universitat Viadrina
Frankfurt (Oder)” (StiftG-EUV) vom 14.12.2007
(GVBLI/O7, Nr. 16, S. 206), zuletzt gedndert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 30. April 2019
(GVBL.I/19, Nr. 14), erlasst der Senat der
Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder)
die folgende'®

Erste Anderungssatzung zur
Grundordnung der Europa-Universitat
Viadrina Frankfurt (Oder) vom
04.09.2019

Vom 06.11.2019

Artikel 1

§ 8 der Grundordnung der Europa-Universitat
Viadrina Frankfurt (Oder) vom 04.09.2019 wird
wie folgt neu gefasst:

:1§ 8
Wahl und Abwahl der Prasidentin oder des
Prasidenten sowie der Vizeprasidentinnen und
Vizeprasidenten

(1) Die Prasidentin oder der Prasident wird
gemaR § 10 Absatz 2i.V.m. § 11 des Gesetzes
Uber die Errichtung der Stiftung Europa-
Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) in der
Regel aufgrund eines Wahlvorschlags der
Findungskommission von der
Wahlversammlung in geheimer Wahl auf Zeit
gewahlt und vom Stiftungsrat bestellt.

! Die Prasidentin hat mit Verfiigung vom 06.11.2019 ihre
Genehmigung erteilt.

! Der Stiftungsrat mit Beschluss vom 03.12.2019 sein
Einvernehmen erteilt.

! Das Ministerium fir Wissenschaft und Forschung hat mit
Verfligung vom 15.04.2020 seine Genehmigung erteilt.

(2) Die Wahlversammlung besteht aus zwei
Kammern. Eine Kammer bilden samtliche
Mitglieder des Stiftungsrats, die andere
Kammer bilden samtliche Mitglieder des
Senats. Den Vorsitz der Wahlversammlung
fihren der oder die Vorsitzende des
Stiftungsrats und der oder die Vorsitzende des
Senats gemeinsam. Sie berufen die Mitglieder
beider Kammern zu den Sitzungen der
Wahlversammlung ein. Die Mitglieder der
Wahlversammlung, die zugleich Mitglieder des
Senats sind, haben Stimmrecht, wenn sie auch
im Senat stimmberechtigt sind. Das Mitglied
des Stiftungsrats nach § 7 Absatz 1 Satz 2
Nummer 2 StiftG-EUV ist nur in der Kammer der
Mitglieder des Stiftungsrats stimmberechtigt.
Eine Kammer ist beschlussfahig, wenn mehr als
die Halfte ihrer stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist. Die Beratungen  der
Wahlversammlung sind hochschul6ffentlich.

(3) Spatestens 6 Monate vor Ende der Amtszeit
der Prasidentin oder des Prasidenten
beschliel3t der Senat im Einvernehmen mit dem
Stiftungsrat, wie die Stelle ausgeschrieben wird.

4) Die Wahl wird von einer
Findungskommission vorbereitet, die
paritatisch aus Mitgliedern beider Kammern der
Wahlversammlung besetzt ist. Mindestens 40
% ihrer Mitglieder sollen Frauen sein. Sie
beschlielt ber den Wahlvorschlag mit der
Mehrheit der Stimmen ihrer Mitglieder. lhr
gehoren fiir den Senat ein Mitglied aus der
Statusgruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer, ein  Mitglied aus der
Statusgruppe der akademischen Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter, ein Mitglied aus der
Statusgruppe  der  nichtwissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ein
studentisches Mitglied an. Die Vertreter des
Senats werden vom Senat getrennt nach
Statusgruppen gewahlt

(5) Gewahlt ist, wer in beiden Kammern der
Wahlversammlung jeweils die Mehrheit der
Stimmen der Mitglieder und in der Kammer des
Senats auch die Mehrheit der Stimmen der
Mitglieder aus der Statusgruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer auf
sich vereint. Kommt eine Wahl auch im zweiten
Wahlgang nicht zustande, entscheidet die
Wahlversammlung innerhalb von zwei Wochen,
ob ein dritter und letzter Wahlgang durchgefiihrt
wird oder die Findungskommission aufgefordert
wird, einen neuen Wahlvorschlag vorzulegen,



oder die Wahl beendet ist. Kommt eine solche
Entscheidung nicht zustande, ist die Wahl
beendet.

(6) Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte
kann an den Sitzungen der Wahlversammlung
und der Findungskommission mit beratender
Stimme teilnehmen.

(7) Die Prasidentin oder der Prasident kann
vom Senat mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
seiner Mitglieder abgewahlt werden. Die
Abwahl ist erst nach Ablauf von sechs Monaten
nach Amtsantritt zulassig. Vor Einleitung eines
Abwahlverfahrens teilt der Senat dem
Stiftungsrat  schriftich die Grinde des
Abwahlbegehrens mit und gibt ihm und der
Prasidentin oder dem Prasidenten Gelegenheit
zur Stellungnahme zu den Grinden des
Abwahlbegehrens.

(8) Die Prasidentin oder der Prasident kann nur
dadurch abgewahlt werden, dass der Senat auf
Vorschlag eines oder mehrerer seiner
Mitglieder eine Nachfolgerin oder einen
Nachfolger wahlt und den Stiftungsrat um die
Abberufung ersucht. Bei ordnungsgemaler
Durchfiihrung des Abwahlverfahrens muss der

Stiftungsrat dem Ersuchen entsprechen und die
oder den Gewahlten nach Mallgabe des § 7
Absatz 1 zur Prasidentin oder zum Prasidenten
bestellen.

(9) Die Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten
kdnnen auf Antrag der Prasidentin oder des
Prasidenten vom Senat ebenfalls mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder
abgewahlt werden. Vor Einleitung eines
Abwahlverfahrens teilt der Senat der
betroffenen  Vizeprasidentin  oder dem
betroffenen Vizeprasidenten schriftlich die
Grinde des Abwahlbegehrens mit und gibt
dieser oder diesem Gelegenheit zur
Stellungnahme zu den Grinden des
Abwahlbegehrens.*

Artikel 2

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer
Veroffentlichung in den Amtlichen
Bekanntmachungen der Europa-Universitat
Viadrina Frankfurt (Oder) in Kraft.



Aufgrund von §§ 5 Abs. 1 S. 2, 64 Abs. 2 Nr. 2
Brandenburgisches Hochschulgesetz (BbgHG) vom
28.04.2014 (GVBI.1/14, Nr. 18), zuletzt gedndert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 05.06.2019 (GVBI.I/19, Nr.
20, S.3), in Verbindung mit § 10 Abs. 3 S. 1 Nr. 1 der
Grundordnung der Europa-Universitdt  Viadrina
Frankfurt  (Oder) vom 28.01.2015 (Amtliche
Bekanntmachungen der Europa-Universitat Viadrina
Frankfurt (Oder), Nr. 01/2015, S. 1), zuletzt geandert
durch Anderungssatzung vom 27.01.2016 (Amtliche
Bekanntmachungen der Europa-Universitat Viadrina
Frankfurt (Oder), Nr. 01/2016, S. 1), erlasst der Senat
der Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) die
folgende

Benutzungsordnung
der Universitatsbibliothek der Europa-
Universitat Viadrina Frankfurt (Oder)

vom 4.12.2019

Inhalt

§ 1 Zweck und Aufgaben

§ 2 Rechtscharakter des
Benutzungsverhaltnisses

§ 3 Zulassung zur Benutzung

§ 4 Gebuhren

§ 5 Offnungszeiten

§ 6 Allgemeine Rechte und Pflichten von
Benutzerinnen und Benutzern

§ 7 Verhalten im Lesesaal

§ 8 Kontrollrecht der Universitatsbibliothek,
Hausrecht

§ 9 Schliel3facher

§ 10 Haftung der Universitatsbibliothek

§ 11 Benutzung im Lesesaal

§ 12 Magazin

§ 13 Eingeschrankte Nutzung

§ 14 Lehrbuchsammlung

§ 15 Ausleihe

§ 16 Leihfrist

§ 17 Sonderausleihe

§ 18 Semesterapparate

§ 19 Handapparate

§ 20 Bestellung, Vormerkung und Ausleihe
§ 21 Ruckgabe

§ 22 Fernleihe

§ 23 Auskunfte und Informationsvermittlung
§ 24 Lesegerate, Wiedergabegerate und
Nutzung der Computer

§ 25 Vervielfaltigungen

§ 26 Besondere Nutzungsrechte

§ 27 Ausschluss von und Einschrankung der
Benutzung

§ 28 Beendigung der Benutzung

§ 29 Besondere Benutzungsbedingungen
§ 30 Inkrafttreten

§ 1 Zweck und Aufgaben

(1) Die Universitatsbibliothek Frankfurt (Oder)
bildet zusammen mit der
Universitatsbibliothek in Poznan und der
Bibliothek des Collegium Polonicum ein
binationales Informationsnetzwerk, welches
durch eine enge Zusammenarbeit und
Durchflhrung gemeinsamer
grenzuberschreitender Projekte gepragt ist.

(2) Die Universitatsbibliothek (UB) ist eine
wissenschaftliche Allgemeinbibliothek. Sie
dient als Zentrale Betriebseinheit der Europa-
Universitat Viadrina gem. Hochschulgesetz
Brandenburg der Forschung und Lehre, dem
Studium, dem dienstlichen Betrieb der
Universitat und, soweit damit vereinbar,
sonstiger wissenschaftlicher Arbeit,
Weiterbildung und wissenschaftlicher
Information.

(3) Die UB erfullt diese Aufgaben, indem sie

folgende Dienstleistungen anbietet:

e Benutzung der Bestande in den Raumen
der Universitatsbibliothek

e Ausleihe von Literatur zur Benutzung
aulderhalb der Universitatsbibliothek

e Beschaffung von Literatur, die in der
Universitatsbibliothek nicht vorhanden ist,
durch den Auswartigen Leihverkehr sowie
Bereitstellung von Literatur fir den
Auswartigen Leihverkehr

e Zugang zu lizenzierten elektronischen
Informationsquellen

e Auskunfte und Informationsvermittlung
sowie Schulungen und
Lehrveranstaltungen zu dem
Medienangebot

* Angebot oder Vermittlung von
Plattformen zur Verbreitung
wissenschaftlicher, insbesondere
hauseigener universitarer Publikationen



§ 2 Rechtscharakter des
Benutzungsverhiltnisses

Zwischen der Universitatsbibliothek und
Benutzerinnen/Benutzern wird ein 6ffentlich-
rechtliches Benutzungsverhaltnis begrundet.

§ 3 Zulassung zur Benutzung

(1) Einer Zulassung bedarf, wer

a) Bestande der Universitatsbibliothek
entleihen mochte,

b) die Vermittlung von Bestanden
auswartiger Bibliotheken winscht,

c) Online-Recherchen in bestimmten
Datenbanken durchfihren mochte oder

d) das universitare Intranet nutzen mochte
(WLAN/VPN), s.a. ,Dienstanweisung und
Netzwerkordnung fur den Umgang mit
zentralen Datenverarbeitungsanlagen der
Europa-Universitat Viadrina®.

(2) Anspruch auf Zulassung haben an der
EUV Lehrende, Studierende und das
wissenschaftliche und nichtwissenschaftliche
Personal der Europa-Universitat, die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Collegium Polonicum und Studierende der
FernUni Hagen. Ferner konnen sonstige
naturliche und juristische Personen,
Behorden, Institute und Firmen als Entleiher
zugelassen werden, wenn sie ihren standigen
Wohn- oder Geschaftssitz in den
Bundeslandern Brandenburg oder Berlin oder
der Stadt Stubice haben.

(3) Minderjahrige konnen mit Vollendung des
14. Lebensjahres zugelassen werden, wenn
sie eine Einverstandniserklarung ihres
gesetzlichen Vertreters vorlegen.

(4) Die Zulassung ist personlich zu
beantragen. Sie wird gegen Vorlage eines
gultigen Personalausweises oder (Reise-)
Passes mit einer Wohnsitzbescheinigung
erteilt. Studierende der Europa-Universitat
Viadrina haben den Studierendenausweis,
Bedienstete den Dienstausweis vorzulegen.

(5) Zugelassene Benutzerinnen und Benutzer
erhalten einen EDV-lesbaren
Benutzerausweis. Der Ausweis ist nicht
ubertragbar. Die zur Anmeldung und

Benutzung erforderlichen
personenbezogenen Daten werden
entsprechend den Vorschriften des
Brandenburgischen Datenschutzgesetzes
und der Europaischen
Datenschutzgrundverordnung erhoben,
verarbeitet und ggf. geldscht. Die/der
Datenschutzbeauftragte der Universitat erteilt
auf Wunsch die erforderlichen Auskunfte Gber
das Verfahren.

(6) Studierende der Europa-Universitat
Viadrina werden fur die Dauer ihres Studiums
zugelassen, die Ubrigen Mitglieder der
Europa-Universitat Viadrina wahrend ihrer
Zugehorigkeit zur Universitat.

(7) Behorden, juristische Personen, Firmen
und dergleichen (korporative Benutzer)
haben die Zulassung schriftlich zu
beantragen. Der Antrag ist von der/dem
Vertretungsberechtigten zu unterschreiben
und mit dem Dienst- bzw. Firmenstempel zu
versehen. Die Universitatsbibliothek kann den
Nachweis der Zeichnungsberechtigung
verlangen. Die Antragsteller hinterlegen bis
zu drei Unterschriften von Bevollmachtigten,
die fur den Antragsteller
zeichnungsberechtigt sind. Der Widerruf der
Bevollmachtigung ist der
Universitatsbibliothek gegenuber zu erklaren.

(8) Keiner Zulassung bedarf, wer die
Bestande der UB nutzen mochte, ohne die
unter Absatz 1 aufgefuhrten Dienste in
Anspruch zu nehmen.

(9) Gaste oder Benutzerinnen und Benutzer,
die nicht Mitglieder der Universitat sind,
haben in den Grenzen der
Lizenzbedingungen der
Verlage/Dienstanbieter ggf. nur
eingeschrankten Zugang zu dem
elektronischen Medienangebot.

§ 4 Gebiihren

Die Benutzung der Universitatsbibliothek und
ihrer Bestande ist i.d.R. kostenlos.
Gebuhrenpflichtig sind aber besondere
Dienstleistungen, z. B. Fernleihbestellungen,
kostenpflichtige Datenbankrecherchen und
portopflichtige Benachrichtigungen. Bei



Uberschreitung der Leihfrist werden
Saumnisgebuhren nach MalRgabe der
Gebuhrenordnung fur die
Universitatsbibliothek in der jeweils gultigen
Fassung erhoben.

§ 5 Offnungszeiten

(1) Die Offnungszeiten werden durch
Aushang oder auf den Internetseiten der
Universitatsbibliothek bekanntgegeben.

(2) Die Universitatsbibliothek kann aus
triftigen Grinden zeitweise geschlossen
werden. Eine solche vorubergehende
SchlieBung wird rechtzeitig unter Angabe des
Grundes durch Aushang oder soweit
rechtzeitig moglich auf den Internetseiten der
Universitatsbibliothek bekanntgegeben.

§ 6 Aligemeine Rechte und Pflichten von
Benutzerinnen und Benutzern

(1) Mit dem Betreten der
Universitatsbibliothek erkennt jede
Benutzerin/ jeder Benutzer diese
Benutzungsordnung an.

(2) Jede Benutzerin/Jeder Benutzer ist
verpflichtet, den Vorschriften der
Benutzungsordnung und den auf sie
bezogenen Weisungen des
Bibliothekspersonals nachzukommen. Sie/Er
haftet fur Schaden und Nachteile, die der
Universitatsbibliothek aus der Nichtbefolgung
dieser Pflichten entstehen.

(3) Benutzerinnen und Benutzer haben das
Bibliotheksgut und die
Einrichtungsgegenstande der
Universitatsbibliothek sorgfaltig zu
behandeln. Es ist untersagt, Veranderungen
(Eintragungen, Unterstreichungen, Umbiegen
der Blatter, Durchzeichnen und dgl.)
vorzunehmen. Loseblattsammlungen und
Ordnern durfen keine Blatter enthommen
werden.

(4) Benutzerinnen und Benutzer haben den
Zustand des ausgehandigten Bibliotheksguts
beim Empfang zu prufen und etwa

vorhandene Schaden unverzuglich
anzuzeigen. Es ist ihr/ihm untersagt,
Beschadigungen selbst zu beheben oder
beheben zu lassen.

(5) Fur Schaden und Verluste an dem zur
Benutzung uberlassenen Bibliotheksgut
haben Benutzerinnen und Benutzer
unabhangig vom Verschulden vollwertigen
Ersatz zu leisten. Die Art der Ersatzleistung
wird gemal § 21 festgelegt. Bei aktuell nicht
mehr erwerbbaren Medien konnen die Kosten
fur die Herstellung der Reproduktion
(maximal 50,00 €) und zuzlglich ein voller
Wertersatz gefordert werden. Bei Verlust
oder Beschadigung von Teilen eines
Medienpaketes ist das gesamte Medienpaket
zu ersetzen, sofern das betroffene
Einzelmedium nicht separat erhaltlich ist.

(6) Der Benutzerausweis ist sorgfaltig zu
verwahren. Sein Verlust ist der
Universitatsbibliothek unverzuglich zu
melden, damit das Benutzerkonto fur weitere
Entleihungen gesperrt werden kann.

(7) Eine Benutzerin bzw. ein Benutzer haftet
der Bibliothek fur die Schaden, die aus dem
Verlust oder dem Missbrauch des Ausweises
entstehen.

Eine Benutzerin bzw. ein Benutzer haftet
insbesondere fur die Schaden, die der
Universitatsbibliothek durch eine verspatete
Mitteilung des Verlustes oder sonstiger fur die
Sperrung des Ausweises maldgeblicher
Umstande oder deren pflichtwidrig versaumte
Kenntnisnahme entstehen.

Die Haftung endet mit Zugang dieser
Mitteilung bei der Universitatsbibliothek.

(8) Fur Schaden, die an technischen Geraten
der Universitatsbibliothek auftreten und die
nicht auf die gewohnliche Abnutzung
zuruckzufuhren sind, haftet bei Verschulden
die Benutzerin/ der Benutzer.

(9) Benutzerinnen und Benutzer mussen eine
Anderung ihrer Anschrift der
Universitatsbibliothek unverziglich mitteilen.
Auch bei vorubergehender Abwesenheit (z.
B. wahrend der Semesterferien oder
Auslandsaufenthalten) haben Benutzerinnen
und Benutzer dafur Sorge zu tragen, dass sie
die Nachrichten der Universitatsbibliothek

erreichen. Etwaige Kosten zur Ermittlung der



Meldeadresse oder des Aufenthaltsortes hat
die Benutzerin/der Benutzer zu tragen.

§ 7 Verhalten im Lesesaal

(1) Im Lesesaal der Universitatsbibliothek
(inkl. Innenhof und Toiletten) ist im
gemeinsamen Interesse aller Benutzerinnen
und Benutzer Ruhe zu bewahren. In keinem
Bereich des Lesesaals darf telefoniert
werden. Gesprache durfen nur in den daflr
ausgewiesenen Raumen gefuhrt werden.

(2) Mantel und ahnliche Uberbekleidung
sowie Schirme, Gepackstucke,
Aktenmappen, Taschen sowie Nahrungs- und
Genussmittel und dergleichen durfen nicht in
die Lesesale mitgenommen werden.
Ausnahme hiervon ist Wasser in
durchsichtigen Flaschen. Den Benutzerinnen
und Benutzern werden Schlie3facher zur
Verfugung gestellt.

(3) Rauchen ist untersagt.

(4) Das Mitfihren von Tieren (Ausnahme:
Blindenhunde) ist untersagt.

(5) Die Nutzung von Fortbewegungsmitteln
wie z.B. Roller, Inline-Skates, Skatebords und
dergleichen ist im Lesesaal untersagt.

§ 8 Kontrollrecht der
Universitatsbibliothek, Hausrecht

(1) Die Universitatsbibliothek ist befugt, von
Benutzerinnen und Benutzern mitgefuhrte
Gegenstande und bei Verdacht des
Missbrauchs die Schlief3facher zu
kontrollieren.

(2) Die Leiterin/Der Leiter der
Universitatsbibliothek nimmt im Auftrag der
Prasidentin/ des Prasidenten das Hausrecht
wahr. Es wird auf alle im Lesesaal tatigen
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter der
Universitatsbibliothek Ubertragen.

§ 9 SchlieBfacher

Die Schliel3facher sind nach Beendigung der
taglichen Arbeit, spatestens zum Ende der
Offnungszeit der Universitatsbibliothek zu
leeren. Die Universitatsbibliothek ist
berechtigt, nicht fristgemal freigemachte
Schliel3facher zu raumen. Die enthommenen
Gegenstande werden als Fundsachen
behandelt. Aufgefundene Druckschriften aus
dem Eigentum anderer Bibliotheken oder
offentlicher Sammlungen werden an diese
zuruckgegeben.

§ 10 Haftung der Universitatsbibliothek

(1) Die Universitatsbibliothek haftet nicht fur
den Verlust oder die Beschadigung von
Gegenstanden, die in die Bibliotheksraume
mitgebracht oder in den SchlieRfachern
untergebracht worden sind. Dies gilt jedoch
nicht, wenn einer ihrer Mitarbeiter den
eingetretenen Schaden zu vertreten hat. Fur
Verluste und Beschadigungen, die durch
unbefugtes Handeln Dritter eingetreten sind,
haftet die Bibliothek nicht.

(2) Uber den Ersatz des Wertes des
Gegenstandes hinausgehende Anspriche
sind ausgeschlossen.

(3) Die Bibliothek haftet nicht fur Schaden,
die durch unrichtige, unvollstandige,
unterbliebene oder zeitlich verzogerte
Recherchen und Auskulnfte entstanden sind.

§ 11 Benutzung im Lesesaal

(1) Nach Gebrauch sind Bucher, Zeitschriften
und ahnliches sogleich an ihren Standort
zuruckzustellen.

(2) Sind Medien bei der Aufsicht aufgestellt
(z.B. Medien der Vergabeliste oder aus den
Magazinen bestellte Medien, welche
ausschlieRlich zur Benutzung im Lesesaal
vorgesehen sind) werden sie dort i.d.R.
gegen Hinterlegung eines
Benutzerausweises ausgegeben und sind
dort auch wieder zurlick zu geben.

Werden Medien, die fur die Benutzung im



Lesesaal bereitgestellt sind, langer als eine
Woche nicht benutzt, kann die
Universitatsbibliothek anderweitig dartuber
verfugen.

(3) Der Betrieb von privaten EDV-Geraten ist
nur an den dafur vorgesehenen Steckdosen
gestattet. Die Regelung weiterer Einzelheiten
bleibt vorbehalten.

(4) Fur die Benutzung von bibliothekseigenen
Geraten stellt die Universitatsbibliothek
besondere Arbeitsplatze zur Verfugung. An
den von der Universitatsbibliothek zur
Verfugung gestellten Geraten inkl.
Verkabelung durfen keine Veranderungen
vorgenommen werden. Die Benutzung dieser
Gerate und Arbeitsplatze kann von der
Universitatsbibliothek zeitlich beschrankt
werden, wenn mehrere Benutzerinnen
und/oder Benutzer gleichzeitig Anspruch auf
ein Gerat oder einen Arbeitsplatz erheben.

(5) Fernleihen, die einem Kopierverbot der
liefernden Bibliothek unterliegen, durfen nur
an einem Platz unter Aufsicht des
Bibliothekspersonals benutzt werden.

§ 12 Magazin

Die im Magazin befindlichen Bestande sind
nicht frei zuganglich. Eine Nutzung setzt eine
Bestellung voraus.

In besonderen Fallen gestattet die
Universitatsbibliothek einzelnen
Benutzerinnen und Benutzern auf Antrag
befristet den Zutritt zum Buchermagazin. Die
Erlaubnis hierzu kann entzogen werden,
wenn die Aufrechterhaltung der Ordnung im
Magazin dies erfordert.

§ 13 Eingeschrankte Nutzung

Bibliotheksgut, das fur eine uneingeschrankte
Benutzung nicht geeignet oder dessen
Verbreitung gesetzlich beschrankt ist, kann
nur bei Nachweis eines wissenschaftlichen
oder dienstlichen Zweckes eingesehen
werden.

§ 14 Lehrbuchsammlung

Die Lehrbuchsammlung dient ausschlief3lich
den Studierenden der Europa-Universitat
Viadrina.

§ 15 Ausleihe

(1) Bestande der UB sind i.d.R. ausleihbar.
Der Prasenzbestand unterliegt der
Sonderausleihe; s. § 17.

(2) Von der Ausleihe ausgenommen sind
grundsatzlich:

a) Medien, die zu dienstlichen Zwecken in
der Universitatsbibliothek bendtigt werden

b) Medien von besonderem Wert

c) Medien, die vor dem Jahr 1900
erschienen sind

d) Zeitschriftenbande, Lexika, Bibliographien,
Loseblattausgaben, Tafelwerke, Karten,
Zeitungen und ahnliches, Grolformate

e) beschadigte Medien

f) ungebundene Lieferungswerke, einzelne
Hefte ungebundener Zeitschriften

g) Mikroformen

h) aus Semesterapparaten: private Medien,
Hefter und Aktenordner.

(3) Vom Entleihungsverbot der in Abs. 2
genannten Medien konnen in begrundeten
Fallen Ausnahmen gemacht werden.

(4) Es ist unzulassig, entliehene Medien an
Dritte weiter zu geben.

(5) Die Universitatsbibliothek ist berechtigt,
die Menge des einer Benutzerin/ einem
Benutzer ausgeliehenen oder im Lesesaal
bereitgestellten Bibliotheksguts zu
beschranken.

§ 16 Leihfrist

(1) Die Leihfristen werden fur einzelne
Medientypen gesondert geregelt. Diese
Regelung wird auf den UB-Seiten im Internet
bekannt gegeben.

(2) Die Leihfrist kann nur verlangert werden,
wenn das Werk nicht von einer anderen



Benutzerin / einem anderen Benutzer
vorgemerkt worden ist und die Entleiherin
ihren/ der Entleiher seinen Verpflichtungen
der Universitatsbibliothek gegenuber
nachgekommen ist, die Leihfrist nicht
uberschritten worden ist und die Anzahl der
maximal moglichen Verlangerungen noch
nicht erreicht wurde.

(3) Bei der Verlangerung kann die
Universitatsbibliothek die Vorlage des
ausgeliehenen Werkes verlangen. Eine
Verlangerung uber die Gultigkeitsdauer der
Zulassung zur Benutzung hinaus wird nicht
gewabhrt.

(4) Die Universitatsbibliothek kann Medien
auch vor Ablauf der Leihfrist zurlckfordern,
wenn es aus dienstlichen Grinden oder zur
Gewabhrleistung des Lehrbetriebs bendtigt
wird.

Die Moglichkeit zur Ruckforderung gilt auch
fur vorgemerkte Medien.

(5) In begrundeten Fallen kann die
Universitatsbibliothek abweichende
Leihfristen festsetzen, z. B. bei haufig
verlangten Medien.

§ 17 Sonderausleihe

Bestimmte Medien aus dem Prasenzbestand
unterliegen der Sonderausleihe (gelb
bepunktete Medien und Semesterapparate).
Deren Bestimmungen legt die UB nach
pflichtgemalRem Ermessen fest.

§ 18 Semesterapparate

(1) Fur Zwecke der Lehre konnen Medien in
Semesterapparaten innerhalb der
Universitatsbibliothek zur Verfigung gestellt
werden.

(2) In Zweifelsfallen entscheidet die
Universitatsbibliothek nach pflichtgemalem
Ermessen uber die Aufnahme von Medien in
Semesterapparate.

(3) Aus den Semesterapparaten kdnnen
Studierende der Universitat Medien nach

Malgabe der Universitatsbibliothek
ausleihen.

§ 19 Handapparate

(1) Mitglieder des Lehrkorpers sowie
Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter der Universitat
konnen Bibliotheksgut langerfristig zu
dienstlichen Zwecken in ihr Dienstzimmer
entleihen.

(2) Zu diesem Zweck ist die Einrichtung eines
den fachlichen Bedurfnissen entsprechenden
Handapparats zulassig. Die Aufstellung der
Blcher in einem Handapparat ist zu
beantragen. Die Antragstellerin bzw. der
Antragsteller ist fur die sachgerechte
Aufstellung und Betreuung verantwortlich.

(3) Der Bestand der Handapparate ist im
Katalog der Universitatsbibliothek
nachgewiesen.

(4) Ein nur in einem Handapparat
vorhandenes Werk ist anderen

Benutzerinnen bzw. Benutzern wahrend der
ublichen Dienstzeiten unverzuglich,
aulerhalb der Dienstzeiten in einer
angemessenen Frist Uber die
Universitatsbibliothek oder unmittelbar vor Ort
zur Einsichtnahme zuganglich zu machen.

(5) Inhaber von Handapparaten mussen die
Medien des ihnen zugeordneten
Handapparates nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses mit der Europa-
Universitat Viadrina zuruckgeben.

§ 20 Bestellung, Vormerkung und
Ausleihe

(1) Das Verfahren der Bestell-, Vormerk- und
Ausleihvorgange sowie Bereitstellungsfristen
des Bibliotheksgutes regelt die
Universitatsbibliothek nach ZweckmaRigkeit.
Die Modalitaten werden durch Aushang oder
auf den Internetseiten der
Universitatsbibliothek bekanntgegeben.

(2) Verliehene Medien kdnnen vorgemerkt
werden.



(3) Werden die bereitgestellten Medien nicht
innerhalb einer Woche abgeholt, kann
dartuber anderweitig verfugt werden.

(4) Auskunft daruber, wer ein Werk entliehen,
bestellt oder vorgemerkt hat, wird nicht erteilt.

§ 21 Ruckgabe

(1) Spatestens mit Ablauf der Leihfrist oder
nach Wegfall der Benutzungsberechtigung ist
das entliehene Bibliotheksgut unaufgefordert
zuruckzugeben. Die Ruckgabepflicht entsteht
auch, wenn die Universitatsbibliothek vor
Ablauf der Leihfrist ein Buch zurickfordert.

(2) Bei der Ruckgabe werden Benutzerinnen
bzw. Benutzer durch Loschen des
Entleihvermerks im Ausleihsystem entlastet.
Vom System wird eine Quittung erstellt.

(3) Werden entliehene Medien auf dem
Postweg oder durch einen Paketdienst
zuruckgesandt, liegt das Verlust- und
Beschadigungsrisiko bis zum Eintreffen in der
Universitatsbibliothek bei der ausleihenden
Person.

(4) Gibt eine Benutzerin bzw. ein Benutzer
nach Ablauf der letzten zur Rickgabe
gesetzten Frist ein Medium nicht oder nur
beschadigt zuruck, leistet diese Benutzerin
bzw. dieser Benutzer Schadensersatz nach
vorheriger Absprache mit der
Universitatsbibliothek.
Dazu konnen folgende Optionen durch die
Universitatsbibliothek festgelegt oder mit der
Benutzerin/ dem Benutzer vereinbart werden:
a) Der Nutzer liefert unverzuglich ein
Exemplar desselben Titels derselben
Ausstattung und Auflage ab oder leistet
Schadensersatz in Geld in HOhe des
Wiederbeschaffungswerts, ggfls. in Hohe
der Kosten einer erforderlichen
Reproduktion (Kopie durch eine
Nachdruckfirma samt den Kosten fur
einen Buchbinder; maximal 50,00 €) zzgl.
Wertersatz. Falls die Medieneinheit nicht
mehr beschafft werden kann, wird der
Anschaffungswert in Rechnung gestellt.

b) Statt der Ersatzleistungen kann
einverstandlich vereinbart werden, dass
der Nutzer unverzuglich einen Ersatztitel
beschafft und Ubergibt.

c) Im Falle einer Beschadigung werden der
Benutzerin/ dem Benutzer Geldersatz fur
den geminderten Wert oder die Kosten
der erforderlichen Reparatur in Rechnung
gestellt, wenn die Hohe der Kosten nicht
auller Verhaltnis zu dem Wert des
Werkes oder den Kosten einer moglichen
Ersatzbeschaffung stehen. In diesem Fall
kann die Benutzerin oder der Benutzer
nach Buchstabe a) Ersatz leisten.

(5) Nutzerinnen bzw. Nutzern, die Kérbe zum
Transport von Medien aulierhalb der
Bibliothek entliehen und nicht zuriickgegeben
haben, werden die Kosten der
Ersatzbeschaffung in Rechnung gestellt.

(6) Wird als verloren gemeldetes
Bibliotheksgut zurickgegeben, nachdem
Ersatz beschafft worden ist, so hat die
Benutzerin/der Benutzer Anspruch auf
Ubergabe des Ersatzexemplars oder der
inzwischen erstellten Kopien.

(7) Bei Nichtruckgabe falligen
Bibliotheksgutes oder nicht geleistetem
Schadensersatz oder nicht gezahlten
Gebuhren trotz wiederholter Mahnung wird
das Verwaltungszwangsverfahren eingeleitet.

(8) Bzgl. der zusatzlich anfallenden
Bearbeitungsgebuhren wird verwiesen auf
§ 7 der Gebuhrenordnung der UB der
Europa-Universitat Viadrina.

§ 22 Fernleihe

(1) In der Universitatsbibliothek nicht
vorhandene Literatur kdnnen Benutzerinnen
bzw. Benutzer im Deutschen oder
Internationalen Leihverkehr aus anderen
Bibliotheken im Original oder als Kopie
bestellen. Die Universitatsbibliothek ist
hierbei an die jeweils geltenden
Bestimmungen der Leihverkehrsordnung der
deutschen Bibliotheken und die
entsprechenden internationalen
Vereinbarungen gebunden. Aullerdem



unterliegt die Bibliothek den Bestimmungen
des Urheberrechts sowie den jeweils
geltenden Datenschutzgesetzen.

(2) Benutzerinnen und Benutzer haben die
Bestellung nach den Vorgaben der
Universitatsbibliothek einzureichen.

Die Anzahl der taglichen Bestellungen einer
Benutzerin/eines Benutzers kann von der
Universitatsbibliothek begrenzt werden.

(3) Benutzerinnen und Benutzer werden
benachrichtigt, wenn die im Leihverkehr
bestellte Literatur eingetroffen ist. Nicht
abgeholte Sendungen werden nach Ablauf
der Leihfrist oder auf Verlangen der
liefernden Bibliothek zurtckgeschickt,
gelieferte Kopien vernichtet.

(4) Die durch eine Bestellung veranlassten
Unkosten und Gebuhren sind von
Benutzerinnen bzw. Benutzern auch dann zu
bezahlen, wenn bestellte und richtig gelieferte
Sendungen nicht abgeholt werden oder die
Bestellung aus Grunden, die die
Universitatsbibliothek nicht zu verantworten
hat, nicht erledigt werden kann.

(5) Fur die Benutzung der im Leihverkehr
beschafften Werke gelten die besonderen
Auflagen der liefernden Bibliothek, im
Ubrigen die Bestimmungen dieser
Benutzungsordnung. Antrage auf
Verlangerung der Leihfrist und Gesuche um
Sondergenehmigungen sind nicht bei der
liefernden Bibliothek, sondern nur bei der
Universitatsbibliothek der Europa-Universitat
Viadrina einzureichen.

§ 23 Auskiunfte und
Informationsvermittiung

(1) Auskunfte zu Katalogen, Bibliographien
und Literaturbestanden sowie sonstigen
Informationsquellen erfolgen ohne Gewahr.

(2) Eine Begutachtung und Schatzung von
Buchern und Handschriften wird nicht
vorgenommen.

§ 24 Lesegerate, Wiedergabegerate und
Nutzung der Computer

(1) Die Universitatsbibliothek stellt im
Rahmen ihrer Moglichkeiten Mikroform-
Lesegerate sowie Gerate zur Wiedergabe
von Datentragern zur Benutzung zur
Verfugung.

(2) Die im Lesesaal aufgestellten Computer
dienen ausschliel3lich der Recherche fur
wissenschaftliche Arbeit, Weiterbildung und
wissenschaftlicher Information. Fur private
Kommunikation sind die Gerate nicht
vorgesehen.

(3) Die Universitatsbibliothek behalt sich vor,
Computerarbeitsplatze fur eigene Zwecke (z.
B. Schulungen) zu reservieren.

(4) Internetseiten mit
gewaltverherrlichendem, pornographischem,
rassistischem sowie in irgendeiner Weise
diskriminierendem Inhalt durfen an den
Internetplatzen der Universitatsbibliothek
nicht aufgerufen, abgespeichert oder
gesendet werden.

(5) Die Benutzerinnen und Benutzer stellen
die Universitatsbibliothek von samtlichen
Schadensersatzanspruchen Dritter frei, die im
Zusammenhang mit ihrer Nutzung
entstanden sind.

§ 25 Vervielfaltigungen

(1) Benutzerinnen und Benutzer konnen die
in der Universitatsbibliothek zur
Selbstbedienung aufgestellten Kopier-,
Druck- und Scan-Gerate benutzen.

(2) Benutzerinnen und Benutzer mussen
hierbei und beim Fotografieren von Medien
die Urheberrechte beachten.

§ 26 Besondere Nutzungsrechte

FUr die Einrdumung des Rechtes,
Reproduktion von seltenem Bibliotheksgut fur
gewerbliche Zwecke zu nutzen, bedarf es
einer besonderen Vereinbarung, in der auch



die Hohe der Gegenleistung bestimmt wird.
Daneben hat der Nutzer ein Belegexemplar
unverzuglich nach Erscheinen unentgeltlich
an die Bibliothek abzuliefern. Die Gebuhr
mindert sich um den Ladenpreis von weiteren
Belegexemplaren, die der Nutzer der
Bibliothek auf deren Anforderung Uberlasst.

§ 27 Ausschluss von und Einschrankung
der Benutzung

(1) Verstolt eine Benutzerin oder ein
Benutzer schwerwiegend oder wiederholt
gegen die Bestimmungen der
Benutzungsordnung oder ist sonst durch den
Eintritt besonderer Umstande die Fortsetzung
eines Benutzungsverhaltnisses unzumutbar
geworden, so kann sie/er voribergehend,
dauernd oder auch teilweise von der
Benutzung der Universitatsbibliothek
ausgeschlossen werden. Alle aus dem
Benutzungsverhaltnis entstandenen
Verpflichtungen bleiben nach dem
Ausschluss der Benutzerin bzw. des
Benutzers bestehen.

(2) Weist die Benutzerin bzw. der Benutzer
einen Gebuhrenrlckstand Uber einen
Zeitraum von mehr als vier Wochen von mehr
als 10,00 € auf, kann sie/er bis zum
vollstandigen Ausgleich des Ruckstands
keine Medien ausleihen (Ausleihsperre).

(3) Wenn eine Benutzerin bzw. ein Benutzer
ein nicht regular ausgeliehenes Medium aus
der Bibliothek mitzunehmen beabsichtigt
(Erreichen der Sicherungseinrichtungen),
wird eine Ausleihsperre von vier Wochen
ausgesprochen. Von der Bibliothek als
Diebstahlsfalle beurteilte Vorkommnisse
werden zur Anzeige gebracht.

§ 28 Beendigung der Benutzung

Nach der Beendigung des Studiums oder des
Dienstverhaltnisse mit der Europa-Universitat
Viadrina werden Benutzerdaten geldscht,
sobald alle Verbindlichkeiten beglichen sind.
Fremdnutzerinnen bzw. Fremdnutzer kdnnen

bei einer mehr als funfjahrigen Nichtnutzung
ihres Kontos von der UB geldscht werden.

§ 29 Besondere Benutzungsbedingungen

Die Bibliotheksleitung kann zum Schutz von
wissenschaftlich bedeutsamen Sammlungen
abweichende und/oder erganzende
Benutzungsbedingungen erlassen.

§ 30 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer
Veroffentlichung in den Amtlichen
Bekanntmachungen der Europa-Universitat
Viadrina Frankfurt (Oder) in Kraft.



Aufgrund von §§ 5 Abs. 1 S.2, Abs. 4 S. 1, 64 Abs. 2 Nr. 2 Brandenburgisches
Hochschulgesetz (BbgHG) vom 28.04.2014 (GVBI.I/14, Nr. 18), zuletzt geandert
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 05.06.2019 (GVBI.I/19, Nr. 20, S.3), in Verbindung
mit § 10 Abs. 3 S. 1 Nr. 1 der Grundordnung der Europa-Universitat Viadrina
Frankfurt (Oder) vom 28.01.2015 (Amtliche Bekanntmachungen der Europa-
Universitat Viadrina Frankfurt (Oder), Nr. 01/2015, S. 1), zuletzt geandert durch
Anderungssatzung vom 27.01.2016 (Amtliche Bekanntmachungen der Europa-
Universitat Viadrina Frankfurt (Oder), Nr. 01/2016, S. 1), erlasst der Senat der
Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) die folgende

Gebuhrenordnung fur die Universitatsbibliothek der
Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder)

vom 29.1.2020

§ 1 Geltungsbereich

Diese Gebuhrenordnung gilt fur samtliche Benutzerinnen und Benutzer der
Universitatsbibliothek der Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder).

§ 2 Benutzung
(1) Die Benutzung der Universitatsbibliothek ist gebluhrenfrei.

(2) Fur besondere Leistungen und bei Verzug der Riickgabe von Bibliotheksgut
werden Gebuhren nach Maligabe dieser Gebuhrenordnung erhoben. Gebuhren sind
sofort fallig. Die Bibliothek kann Vorauszahlung verlangen. Sie erteilt auf Wunsch
Quittungen Uber Gebuhren.

(3) Abholbenachrichtigungen per E-Mail sind kostenfrei. Bei sonstigen schriftlichen
Abholbenachrichtigungen wird das Porto berechnet.

(4) Daruber hinaus kénnen Verwaltungsgebuhren und Aufwendungsersatz fur
MaRnahmen zur Aufrechterhaltung bzw. Wiederherstellung der hausinternen
Ordnung erhoben werden, sofern diese von Benutzerinnen und Benutzern
widerrechtlich verletzt wurde.

(5) Die bei der Beitreibung von Geblihren zusatzlich entstehenden
Verwaltungsgebuhren richten sich nach den jeweils geltenden Regelungen des
Verwaltungsvollstreckungsgesetzes des Landes Brandenburg und der dazu
ergangenen Kostenordnung zum Verwaltungsvollstreckungsgesetz (BbgKostO).

§ 3 Vormerkungen

(1) Vormerkungen sind gebuhrenfrei.



(2) Abholbenachrichtigungen per E-Mail sind kostenfrei. Bei sonstigen schriftlichen
Abholbenachrichtigungen wird das Porto berechnet.

§ 4 Uberschreitung der Leihfrist

(1) Bei Uberschreitung der Leihfrist fallen, ohne dass es der Erinnerung oder der
Mahnung durch die Bibliothek bedarf, SGumnisgebuhren an. Die Hochstgebuhr je
Medieneinheit betragt 20,00 Euro.

(2) Die Saumnisgebuhren betragen (sofern nicht in Abs. (3) anders geregelt) je
Medium bis zu 7 Kalendertagen 1,00 Euro, bis zu 14 Kalendertagen 2,00 Euro, bis
zu 21 Kalendertagen 5,00 Euro, je weitere 7 Kalendertage jeweils 5,00 Euro (als
Medium zahlt jede physische Einheit, z.B.: Ein Buch mit zugehdériger CD-ROM sind 2
Medien).

(3) Fur im Rahmen der Sonderausleihe (kurzfristig, Uber Nacht oder Uber das
Wochenende) entliehene Medieneinheiten betragt die SGumnisgebihr je
Medieneinheit und je begonnenem Offnungstag nach dem vereinbarten
Ruckgabetermin 1,00 Euro.

(4) Wenn ein von der Universitatsbibliothek bereitgestellter Korb flir den Transport
von Medien aulderhalb der Universitatsbibliothek genutzt und am selben Tag nicht
zurtick gebracht wird, fallen je begonnenem Offnungstag nach dem vereinbarten
Ruckgabetermin pro Korb 1,00 EUR an.

(5) Fallen Portokosten flr die Mahnschreiben an, werden diese der Benutzerin /dem
Benutzer in Rechnung gestellt.

§ 5 Reprographische Dienstleistungen

Je Direktkopie, Ausdruck oder Scan einer Seite wird 0,10 Euro Gebuhr erhoben.

§ 6 Bestellungen im Leihverkehr

(1) Bei Bestellungen im Deutschen oder Internationalen Leihverkehr wird eine
Schutzgebuhr von 1,50 Euro pro Bestellung erhoben. Dariber hinaus tragen
Benutzerinnen und Benutzer die Portokosten einer Abholbenachrichtigung, sofern
diese nicht per E-Mail versandt werden kann.

Die durch eine Bestellung veranlassten Unkosten und Gebuhren sind von
Benutzerinnen bzw. Benutzern auch dann zu bezahlen, wenn bestellte und richtig
gelieferte Sendungen nicht abgeholt werden oder die Bestellung aus Grunden, die
die Universitatsbibliothek nicht zu verantworten hat, nicht erledigt werden kann.

(2) AuRergewdhnliche Kosten werden Benutzerinnen und Benutzern in Rechnung
gestellt, sofern sie mit deren Zustimmung entstanden sind.



(3) Kosten und Gebuhren, die von der gebenden Bibliothek erhoben werden, sowie
solche, die durch besondere Versendungsformen oder Wertversicherungen
entstehen, sind von der Benutzerin bzw. dem Benutzer zu erstatten.

(4) Jede Fernleihe ist mit einem Begleitzettel versehen. Bei Verlust dieses
Datentragers sind 3,00 Euro pro Begleitzettel zu zahlen.

§ 7 Wiederbeschaffung

Far die Wiederbeschaffung von Medien (s. Benutzungsordnung § 21) fallt neben den
Kosten fur die Medien eine Bearbeitungsgebihr von 15,00 Euro je Medieneinheit an.
Diese Pauschale wird auch bei spaterer Riuckgabe des Bibliotheksguts nicht
zuruckerstattet.

§ 8 Ersatz eines Benutzerausweises

Fir die Ausfertigung eines durch die Universitatsbibliothek erstellten
Ersatzbenutzerausweises wird eine Gebuhr von 5,00 Euro erhoben.

§ 9 SchlieRfachraumung

Fir die Aufbewahrung und Aushandigung von Fundsachen aus nicht fristgerecht
geraumten Schliel3fachern wird eine Verwaltungsgebihr von 10,00 Euro erhoben.
Weitergehende Anspriche aus 6ffentlich-rechtlicher Verwahrung bleiben unberihrt.

§ 10 Schriftliche Auskunfte

Fir die Erteilung von schriftlichen Ausklnften, die einen Arbeitsaufwand von mehr
als 30 Minuten erfordern, wird je angefangener Arbeitsstunde eine Gebuhr von 45,00
Euro erhoben. Diese Gebuhr wird nicht erhoben von wissenschaftlichem Personal
einer Hochschule sowie von wissenschaftlichem Personal einer Institution, die mit
der Europa-Universitat Viadrina kooperiert.

§ 11 Literaturrecherche

(1) Far Auftrage far Online-Recherchen in externen Informations-, Fakten- und
Volltextdatenbanken, die von der Universitatsbibliothek Ubernommenen werden,
werden folgende Entgelte erhoben:

o Kosten fur die Nutzung dieser Datenbank It. Rechnung an die
Universitatsbibliothek.

e Benutzerinnen und Benutzern, die nicht einer Hochschule des Landes
Brandenburg oder einer der Partneruniversitaten der Europa-Universitat
angehoren, haben aulierdem eine Bearbeitungspauschale von 50,00 Euro zu
erstatten.



(2) Falls die Informationsvermittlung nicht in unmittelbarem Zusammenhang mit
Forschungs-, Lehr- oder Studienaufgaben steht, sind Hochschulangehérigen die
vollen Kosten der Datenbanknutzung in Rechnung zu stellen.

§ 12 Sondergebiihren

(1) Werden fur bedeutsame Sammlungen oder vergleichbare Bibliotheks- oder
Archivbestande Dienstleistungen angeboten, die uber die in dieser
Gebuhrenordnung genannten Leistungen hinausgehen, kdnnen besondere
Gebuhren erhoben werden.

(2) Die spezifischen Gebuhren ergeben sich aus der Anlage dieser
Gebuhrenordnung.

§ 13 Stundung, Niederschlagung und Erlass von Gebiihren und Kosten

(1) Gebuhren und Kosten kénnen unter Beachtung der Vorschriften des § 59 LHO
gestundet, niedergeschlagen oder erlassen werden.

(2) Aus Grunden der Billigkeit, insbesondere zur Vermeidung sozialer Harten,
kénnen auf Antrag im Einzelfall GebihrenermafRigung und Auslagenermaldigung
sowie Gebuhrenbefreiung und Auslagenbefreiung gewahrt werden. Dasselbe gilt fur
Amtshandlungen, die einem von der handelnden Behorde wahrzunehmenden
offentlichen Interesse dienen (gemaf § 6 GebG Bbg).

§ 14 Sonstiges

Das Gebuhrengesetz fur das Land Brandenburg (GebG Bbg) vom 18. Oktober 1991
(GVBI. S. 452) in der jeweils geltenden Fassung findet Anwendung.

§ 16 Inkrafttreten

Diese Gebuhrenordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen
Bekanntmachungen der Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) in Kraft. Sind
die eine Gebuhrenpflicht begrindenden Umstande nach Inkrafttreten dieser
Gebuhrenordnung entstanden, so richtet sich die Gebuhrenpflicht nach der zum
Zeitpunkt des Entstehens geltenden Gebuhrenordnung.



Anlage

Alle Betrage sind in Euro angegeben.

1. Xerokopien

1.1. Druckerzeugnisse

a) Anfertigung durch

Benutzer/Benutzerinnen

- Blcher und Zeitschriften je Kopie
0,20

- Zeitungsausschnitte DIN A4 je Kopie
0,10

DIN A3 je Kopie

0,20

b) Anfertigung durch das Archiv
- Blcher und Zeitschriften je Kopie
0,40
- Zeitungsausschnitte DIN A4 je Kopie
0,20
DIN A3 je Kopie
0,40

1.2. Manuskripte, Blcher
Anfertigung nur durch das je Kopie 0,50
Archiv

2. Bibliographische Listen und Nachweise aus den Katalogen
pro Nachweis 0,15

3. AV-Medien (Ton- und Videokassetten)

Pauschalpreis fur eine kopierte Kassette inklusive 13,00
Versand

4. EDV-Dienstleistung
Ausdrucke eigener Texte je Blatt, DIN A4, 0,05
schwarz-weil3, einseitig

5. Fotos

S/W Color Dia
5.1 Aufnahmen
Kleinbild 3,00 4,00 5,00
6 x6 4,00 8,00 10,00
9x12 8,00 15,00 20,00

5.2.
Vergrolderungen



3x18 4,00 25,00

18 x 24 6,00 30,00
24 x 30 10,00 45,00
30 x40 20,00 60,00
5.3. Dia-

Leihgebuhren

Kleinbild-Dia 3,00

6 x 6 Aufnahme 5,00

9 x 12 Aufnahme 15,00

5.4. Nutzungsgebuhren flr Bildvorlagen

5.4.1. Bucher/Kalender

(Bei spateren Neuauflagen 50% ErmaRigung; Lexika (kleinformatige Abbildungen)
S/W 40,00 Color 80,00)

Auflage Druckformat

1/4 Seite 1/2 Seite Seite Buchdeckel/Schutzum

schlag
S/W Color S/W Color S/W Color S/W Color
bis 1000 8,00 30,00 11,00 45,00 15,00 60,00 20,00 95,00
2500 15,00 40,00 22,00 60,00 30,00 85,00 40,00 125,00
5000 25,00 50,00 35,00 80,00 45,00 105,00 60,00 155,00
7500 30,00 60,00 45,00 95,00 60,00 125,00 85,00 185,00

10000 40,00 70,00 55,00 110,00 80,00 145,00 105,00 215,00
25000 45,00 85,00 70,00 125,00 95,00 165,00 125,00 245,00
50000 55,00 95,00 80,00 140,00 110,00 185,00 145,00 280,00
75000 60,00 105,0 90,00 155,00 125,00 205,00 165,00 310,00

0
uber 70,00 1150 100,0 170,00 140,00 225,00 185,00 340,00
75000 0 0

5.4.2 Zeitungen und Zeitschriften
Auflage Druckformat
1/4 Seite 1/2 Seite
S/W Color S/W Color
bis 50000 30,0 40,00 50,00 85,00

0
100000 45,0 60,00 80,00 125,0



0
250000 60,0 85,00 105,0
0 0

0
165,0
0

500000 80,0 105,0 130,0 205,0

0 0 0

0

uber 95,0 1250 155,0 245,0

500000 0 0 0

5.4.3 Film und Fernsehen

Film/Fernsehen
(bei Wiederholungssendungen 50%
Ermaiigung)

CD-ROM/Internet

0

S/W und Color

80,00

55,00



Aufgrund von §§ 5 Abs. 1 S. 2, 64 Abs. 2 Ziff.
2 des Gesetzes zur Neuregelung des Hoch-
schulrechts des Landes Brandenburg (Bran-
denburgisches Hochschulgesetz - BbgHG)
vom 28.04.2014 (GVBI.I/14, Nr. 18), gedndert
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 05.06.2019
(GVBI. 1/19, Nr. 20) in Verbindung mit § 10
Abs. 3 S. 1 Ziff. 1 sowie § 15 der Grundord-
nung der Europa-Universitat Viadrina Frank-
furt (Oder) vom 28.01.2015 (Amtliche Be-
kanntmachungen der Europa-Universitat Vi-
adrina Frankfurt (Oder) Nr. 01/2015, S. 1), zu-
letzt gedndert durch Anderungssatzung vom
27.01.2016 (Amtliche Bekanntmachungen der
Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder),
Nr. 01/2016, S. 1), hat der Senat der Europa-
Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) die fol-
gende Satzung der European New School of
Digital Studies (ENS) erlassen’:

Satzung

fur die European New School
of Digital Studies

der Europa-Universitat Vi-
adrina Frankfurt (Oder)

vom 29. 01. 2020

§1
Stellung innerhalb der Europa-Univer-
sitat Viadrina (EUV)

Die European New School of Digital Stu-
dies (ENS) ist eine zentrale wissenschaftli-
che Einrichtung der Europa Universitat Vi-
adrina Frankfurt (Oder) (nachfolgend:
EUV) unter der Verantwortung der Prasi-
dentin oder des Prasidenten der EUV ge-
mafn §§ 65 Abs. 1 S.4 Ziff. 2, 74 Abs. 2 S.
2 BbgHG. Sie hat ihren Sitz am Collegium
Polonicum.

§2
Ziele

(1) Die ENS tragt zur Profilierung der EUV
im Rahmen des Forschungsschwer-

' Die Prasidentin hat mit Verfligung vom 29.01.2020 ihre
Genehmigung erteilt.

punkts ,europadische digitale Gesell-
schaft” bei. Sie fordert die interdisziplinare
Erforschung kultureller, sozialer, politi-
scher, rechtlicher und ©konomischer
Chancen und Herausforderungen der Di-
gitalisierung. Sie knupft an den Grln-
dungsauftrag der EUV an, der sich auf die
Forderung der Internationalitdt und Inter-
disziplinaritat, der Entwicklung der Region
diesseits und jenseits der Oder und insbe-
sondere der deutsch-polnischen Zusam-
menarbeit sowie der gesamteuropai-
schen Integration richtet. Sie hebt die Zu-
sammenarbeit mit der Adam-Mickiewicz-
Universitat auf eine neue Stufe und ver-
tieft und erweitert diesen Griindungsauf-
trag der EUV auf die Erforschung der Aus-
wirkungen der Digitalisierung und die
Mdoglichkeiten ihrer Gestaltung.

(2) Die ENS hat die Aufgabe, interdiszipli-
nare Lehre des in Absatz 1 genannten
Forschungsschwerpunkts zu entwickeln
und die Einrichtung entsprechender Stu-
diengange zu unterstitzen. Sie hat die
Aufgabe innovative Lehrformate unter
Einsatz digitaler Technologien zu entwi-
ckeln und ihren Einsatz zu beférdern.

(3) Die ENS legt mit ihren Aktivitaten in
Forschung und Lehre die Grundlagen fur
eine zukinftige Umwandlung in eine or-
ganisatorische Grundeinheit.

§3
Mitgliedschaft
Mitglieder der ENS sind:

a) die Leiterin oder der Leiter der ENS,
die an den Fakultaten fur die ENS
ernannten  Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer sowie die in
der Einrichtung hauptberuflich tati-
gen Personen gem. § 2 der Grund-
ordnung der EUV,

b) analog zu §15 Absatz 6 der Grund-
ordnung der EUV die auf Antrag mit
Zustimmung der ENS-Versamm-
lung von der Prasidentin oder dem
Prasidenten bewilligten weiteren
Mitglieder. Die Zugehorigkeit weite-



rer Mitglieder ist grundsatzlich zeit-
lich zu befristen: eine wiederholte
Bewilligung ist zulassig.

a) die in den der ENS zugeordneten
Studiengangen eingeschriebenen
Studierenden.

§4
Assoziierte Personen und Einrichtun-
gen

(1) Assoziierte Personen der ENS sind:

a) Fellows der ENS fir die Dauer der
Fellowship, d.h. eigenstandig wis-
senschaftlich tatige Personen, de-
ren Forschungsprojekte Uberwie-
gend durch Mittel der ENS gefor-
dert werden,

b) die an der ENS tatigen promovier-
ten Gastwissenschaftlerinnen und
Gastwissenschaftler fir die Dauer
inres Gastaufenthalts an der EUV.

(2) Daruber hinaus kénnen weitere Perso-
nen der ENS assoziiert werden. Die Asso-
ziierung ist nicht an die Zugehdrigkeit zur
EUV gebunden. Assoziierte Personen sind
keine Mitglieder der EUV. Ein Antrag auf
Assoziierung ist in Textform an die Leitung
zu richten. Uber den Antrag entscheidet der
Leiter bzw. die Leiterin der ENS. Die Asso-
Ziierung weiterer Personen ist grundsétz-
lich zeitlich zu befristen; eine wiederholte
Bewilligung ist zulassig.

(3) Die Assoziierung endet mit Ablauf der
zeitlichen Befristung.

§5

Mitwirkung der Mitglieder und asso-
ziierten Personen

(1) Mitglieder

- sind berechtigt, im Rahmen dieser Sat-
zung und der Mdglichkeiten der ENS
deren Infrastruktur zu nutzen und in
den Gremien der ENS mitzuwirken und

- werden in ihren wissenschaftlichen Ak-
tivitaten administrativ unterstuitzt.

(2) Mindestens einmal im Semester findet
eine Versammlung aller Mitglieder der

ENS statt (ENS-Versammlung). Alle Mit-
glieder der ENS sind stimmberechtigt.

(3) Assoziierte Personen kénnen an der
ENS- Versammlung mit Rede- und An-
tragsrecht teilnehmen, sind aber nicht
stimmberechtigt.

§6
ENS-Versammlung

Die ENS-Versammlung kann zu allen Fra-
gen der wissenschaftlichen Ausrichtung
und administrativen Organisation der
ENS Stellung beziehen. Die Versamm-
lung kann Empfehlungen an die Leitung
aussprechen. Sie wahlt sich ein nicht der
Leitung der ENS angehdrendes Mitglied
der ENS als Vorsitzende(n). Die Ver-
sammlung beschlief3t ihre Empfehlungen
und Stellungnahmen mit einfacher Mehr-
heit der anwesenden Mitglieder und mit
mindestens 25/100 aller Mitglieder. Die
ENS-Versammlung gibt sich eine Ge-
schéaftsordnung.

§7
Leitung der ENS

(1) Die ENS wird durch einen Hochschul-
lehrer oder eine Hochschullehrerin der
EUV geleitet (Leiter oder Leiterin der ENS).
Die an die ENS berufenen Hochschullehre-
rinnen oder Hochschullehrer werden mit
der Ernennung zu Mitgliedern der Leitung.

(2) Die Leitung kann dartber hinaus in an-
gemessenem Umfang erweitert werden.
Die weiteren Mitglieder der Leitung mussen
ebenfalls Hochschullehrer und Hochschul-
lehrerinnen der EUV sein.

(3) Die Leiterin oder der Leiter der ENS und
die weiteren Mitglieder nach Absatz 2 wer-
den auf Vorschlag des Senats der EUV
durch die Prasidentin oder den Prasidenten
der EUV auf Zeit bestellt. Die Amtszeit des
Leiters bzw. der Leiterin sowie der weiteren
Mitglieder nach Absatz 2 betragt vier Jahre.
Eine erneute Bestellung ist moglich. Ein
vorzeitiger Rucktritt muss mit einer Frist
von drei Monaten erklart werden.

(4) Sobald die Leitung aus mehreren Per-
sonen besteht, fihrt die Leiterin oder der



Leiter der ENS den Vorsitz. Die Beschluss-
fassung erfolgt mit einfacher Mehrheit. Bei
Stimmengleichheit zahlt die Stimme der
Leiterin oder des Leiters der ENS doppelt.
In Eilfallen kébnnen Beschlisse im schriftli-
chen Umlaufverfahren getroffen werden,
wenn kein Mitglied dem widerspricht.

(5) Die Leiterin oder der Leiter der ENS
fuhrt die Geschéafte der laufenden Verwal-
tung.

(6) Die Leitung hat insbesondere die fol-
genden Aufgaben, soweit es sich nicht um
Geschafte der laufenden Verwaltung han-
delt:

a) Entscheidung Uber den strukturellen Auf-
bau und die wissenschaftliche Profilierung
der ENS,

b) Entscheidung Uber die Verwendung der
zugewiesenen Mittel und den Einsatz der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der ENS,

c) Entscheidung uber Vorschlage an die
Prasidentin oder den Prasidenten fir den
Abschluss von Kooperationsabkommen mit
anderen wissenschaftlichen Einrichtungen.

§8
Beirat

(1) Fur die ENS wird ein Beirat bestellt,
der die Aufgabe hat, Empfehlungen und
Stellungnahmen zur wissenschaftlichen
und strukturellen Entwicklung der ENS
abzugeben.

(2) Die Mitglieder des Beirats werden von
der Leitung fur die Dauer von drei Jahren
bestellt. Eine erneute Bestellung ist mdg-
lich. Der Stiftungsrat kann ein weiteres
Mitglied benennen.

(3) Der Beirat wahlt sich eine Vorsitzende
oder einen Vorsitzenden und wird min-
destens einmal pro Jahr einberufen.

(4) Der Beirat ist beschlussfahig, wenn die
Mehrheit aller Mitglieder anwesend ist. Er
fasst seine Beschlisse mit der Mehrheit
der auf Ja oder Nein lautenden abgege-
benen Stimmen (einfache Mehrheit).

§9
Gleichstellung

Die Zustandigkeit fur die Belange der
Gleichstellung liegt bei der Zentralen
Gleichstellungbeauftragten.

§10
Finanzierung

Die ENS finanziert sich grundsatzlich aus
Mitteln des Universitadtshaushaltes sowie
aus eingeworbenen Drittmitteln. Zuwen-
dungen von dritter Seite sind moglich,
wenn sie den Zielen der ENS zutraglich
sind.

§11
Veroffentlichungen

(1) Die durch wissenschaftliche For-
schung mit Mitteln der ENS gewonnenen
Ergebnisse sollen in geeigneter Form
hochwertig veroffentlicht werden.

(2) Die ENS folgt den Leitlinien der DFG
flr gute wissenschaftliche Praxis.

(3) Die ENS tragt mit ihrer Publikations-
strategie zur Verwirklichung der Ziele der
.Berliner Erklarung Uber den offenen Zu-
gang zu wissenschaftlichem Wissen* bei.

§ 12

Schlussbestimmungen; Inkrafttreten
und AuBerkrafttreten

(1) Erganzungen oder Anderungen dieser
Satzung beschliel3t der Senat der EUV.

(2) Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer
Veroffentlichung in den Amtlichen Be-
kanntmachungen der EUV in Kraft.



Aufgrund von § 19 Abs. 2 S. 1, § 22 Abs. 2
S. 1und § 23 Abs. 1 S. 2 in Verbindung mit
§ 72 Abs. 2 S. 1 Nr. 1 des Brandenburgi-
schen Hochschulgesetzes (BbgHG) vom
28.04.2014 (GVBI. /14 Nr. 18), zuletzt ge-
andert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
05.06.2019 (GVBI. 1/19, Nr. 20, S.3), in Ver-
bindung mit § 1 Abs. 1 der Verordnung tber
die Gestaltung von Prufungsordnungen zur
Gewahrleistung der Gleichwertigkeit von
Studium, Prifungen und Abschlissen
(Hochschulprifungsverordnung — HSPV)
vom 04.03.2015 (GVBI. 11/15, Nr. 12) in Ver-
bindung mit § 13 Abs. 5 Nr. 1 der Grund-
ordnung der Europa-Universitat Viadrina
Frankfurt (Oder) vom 28.01.2015 (Amtliche
Bekanntmachungen der Europa-Universi-
tat Viadrina Frankfurt (Oder) Nr. 01/2015,
S. 1), zuletzt geéndert durch Anderungssat-
zung vom 27.01.2016 (Amtliche Bekannt-
machungen der Europa-Universitat Vi-
adrina Frankfurt (Oder) Nr. 01/2016, S. 1)
in Verbindung mit § 1 Abs. 2 der Allgemei-
nen Studien- und Prifungsordnung fir Ba-
chelor- und Masterstudiengange (ASPO) in
der Neufassung vom 27.01.2016 (Amtliche
Bekanntmachungen der Europa-Universi-
tat Viadrina Frankfurt (Oder) Nr. 01/2016,
S. 3), zuletzt geéndert durch Anderungssat-
zung vom 02.11.2016 (Amtliche Bekannt-
machungen der Europa-Universitat Vi-
adrina Frankfurt (Oder) Nr. 1/2017, S. 1),
erlassen die Fakultatsrate der Juristischen
Fakultat, der Kulturwissenschaftlichen Fa-
kultdt und der Wirtschaftswissenschaftli-
chen Fakultdt der Europa-Universitat Vi-
adrina Frankfurt (Oder) jeweils fur die in ih-
ren Zustandigkeitsbereich fallenden Studi-
engéange die folgende '

! Die Prisidentin hat mit Verfiigung vom
06.05.2020 ihre Genehmigung erteilt.

Ordnung zur Ermoglichung
alternativer Prifungsformen im
Sommersemester 2020

vom 22.4.2020

§1
(zu § 13 ASPO)

(1) In allen Studiengéangen, auf die die
ASPO Anwendung findet, kdnnen Prifun-
gen im Sommersemester 2020 auch dann
in allen schriftlichen, elektronischen, miind-
lichen, praktischen oder sonstigen Formen
und in einer Kombination dieser Formen
abgehalten werden, wenn die Studien- und
Prifungsordnungen, die Modulkataloge o-
der die Modulbeschreibungen nicht alle
diese Prifungsformen vorsehen. Uber die
Prifungsform entscheiden die flr die jewei-
lige Lehrveranstaltung Verantwortlichen
und bei Prufungen, die sich auf mehrere
Lehrveranstaltungen beziehen, die flr das
Modul Verantwortlichen vor Beginn der An-
meldefrist fir die betreffenden Prifungen.

(2) Prufungsformen, die keine Prasenz vor
Ort erfordern, sollen als alternative Pri-
fungsformen angeboten werden, wenn sie
zur Leistungskontrolle geeignet sowie ins-
besondere im Hinblick auf die Gesamtzahl
der durchzufiihrenden Prifungen fir die
Prifenden zumutbar sind und wenn nicht
sicher ist, dass die bisher vorgesehene
Prifungsform aufgrund der wegen des
Corona-Virus erforderlichen Einschrankun-
gen im Sommersemester 2020 realisierbar
ist. Die Dekaninnen und Dekane sind dafur
zustandig, diese Voraussetzungen zu pri-
fen.



§2

Inkrafttreten und AuBerkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer
Veroffentlichung in den Amtlichen Bekannt-
machungen der Europa-Universitat Vi-
adrina Frankfurt (Oder) in Kraft. Sie tritt mit
Ablauf des 31.10.2020 aulder Kraft.



Aufgrund von § 9 Absatz 5 Satz 2, § 12 Absatz
1und 2, § 19 Absatz 2 S. 1 und Absatz 3, § 23
Absatz 1 Satz 2, § 72 Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 des
Brandenburgischen Hochschulgesetzes
(BbgHG) vom 28.04.2014 (GVBI. 1/14, Nr. 18),
geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 01.
07.2015 (GVBI. 1/15, Nr. 18) in Verbindung mit
§§ 6 Absatz 4 Satz 1 und 7 Absatz 3 des Bran-
denburgischen Hochschulzulassungsgesetzes
(BbgHZG) vom 01.07.2015 (GVBI. 1/15, Nr. 18)
in Verbindung mit § 20 Absatz 3 der Verordnung
Uber die Zulassung zu Studienplatzen in zulas-
sungsbeschrankten Studiengangen durch die
Hochschulen des Landes Brandenburg (Hoch-
schulzulassungsverordnung - HZV) vom
17.02.2016 (GVBI. 1I/16, Nr. 6) in Verbindung
mit § 13 Absatz 5 Nr. 1 der Grundordnung der
Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder)
vom 28.01.2015 (Amtliche Bekanntmachungen
der Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (O-
der) Nr. 01/2015, S. 1), zuletzt geandert durch
Anderungssatzung vom 27.01.2016 (Amtliche
Bekanntmachungen der Europa-Universitat Vi-
adrina Frankfurt (Oder), Nr. 01/2016, S. 1) in
Verbindung mit § 1 Abs. 2 der Rahmenordnung
fir Zugang und Zulassung zum Studium (Rah-
menO ZuZ) an der Europa-Universitat Viadrina
Frankfurt (Oder) vom 03.05.2017 (Amtliche Be-
kanntmachungen der Europa-Universitat Vi-
adrina Frankfurt (Oder), Nr.03/2017, S. 3), zu-
letzt geandert durch die erste Anderungssat-
zung zur RahmenO ZuZ vom 24.01.2018, erlas-
sen die Fakultatsrate der Kulturwissenschatftli-
chen, der Juristischen und der Wirtschaftswis-
senschaftlichen Fakultat die folgende’

Studiengangsspezifische Ord-
nung fur den Zugang und die
Zulassung zum

Studiengang Master of Digital
Entrepreneurship

vom 15.01.2020

§1 Geltungsbereich

§2 Zulassungsbeschrankung

§3 Zugangsvoraussetzungen

§4 Weiteres Auswahlkriterium im
hochschuleigenen Auswahlverfah-
ren

§5 Hochschulabschluss

§6 Zulassungskommission

§7 Abweichende Frist flir den Antrag auf
Zulassung

§8 Studienbeginn

§9 Inkrafttreten

' Die Prasidentin hat mit Verfigung vom
06.11.2019 ihre Genehmigung erteilt.

§1
Geltungsbereich
(zu § 1 Abs. 2 RahmenO ZuZ)

Die Bestimmungen der Rahmenordnung fir Zu-
gang und Zulassung zum Studium (RahmenO
ZuZ) an der Europa-Universitat Viadrina Frank-
furt (Oder) vom 03.05.2017 werden gemaR § 1
Abs. 2 RahmenO ZuZ, zuletzt geandert durch
die erste Anderungssatzung zur RahmenO ZuZ
vom 24.01.2018, und die Bestimmungen der All-
gemeinen Studien- und Prifungsordnung fir
Bachelor- und Masterstudiengéange (ASPO) an
der Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (O-
der) vom 27.01.2016 zuletzt geadndert durch
Satzung vom 02.11.2016 (Amtliche Bekanntma-
chungen der Europa-Universitat Viadrina Frank-
furt (Oder), Nr.01/2017, S. 1), werden gemaf §
1 Abs. 2 S. 2 Nr. 3 ASPO fiir den Masterstudi-
engang Master of Digital Entrepreneurship an
der Juristischen Fakultat, der Kulturwissen-
schaftlichen Fakultdt und der Wirtschaftswis-
senschaftlichen Fakultat der Europa-Universitat
Viadrina Frankfurt (Oder) wie folgt konkretisiert
und erganzt.

§2
Zulassungsbeschrankung
(zu §§ 2 Abs. 1, 3, 7und 9, 3 Abs. 1 Rah-
menO ZuZ)

'Sofern der Studiengang zulassungsbeschrankt
ist und das Auswahlverfahren zur Vergabe von
Studienplatzen nicht durch die Stiftung fir
Hochschulzulassung im zentralen Vergabever-
fahren durchgefihrt wird, finden die Vorschriften
der §§ 3, 5 bis 10 RahmenO ZuZ fiir das Zulas-
sungsverfahren Anwendung. 2 Die allgemeinen
Zugangsvoraussetzungen gemaf §2 Abs. 1, 3,
7 und 9 RahmenO ZuZ gelten unabhangig von
einer bestehenden Zulassungsbeschrankung.
3In den nachfolgenden Bestimmungen finden
sich dartber hinaus weitere Zugangsvorausset-
zungen gemaf § 2 Abs. 4 und 5 RahmenO ZuZ
sowie drei weitere Auswahlkriterien im Zulas-
sungsverfahren gemaflt § 6 Abs. 3 RahmenO
ZuZ in Verbindung mit § 7 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4
BbgHZG.

§3
Zugangsvoraussetzungen
(zu § 2 Abs. 4, 5 RahmenO ZuZ)

(1) Fur den Zugang zum Studiengang Master of
Digital Entrepreneurship (Master of Arts) mis-
sen die Bewerbenden den Nachweis Uber die
Erflllung folgender Anforderungen erbringen:



a)

b)

'Ein erster berufsqualifizierender Hoch-
schulabschluss an einer deutschen oder
auslandischen Hochschule im Umfang
von 180 ECTS-Credits bzw. 6 Semes-
tern, in dem Kenntnisse in zwei der fol-
genden Fachgebiete, durch Studien-
und Prifungsleistungen oder aquiva-
lente Nachweise im Umfang von jeweils
mindestens 10 ECTS-Credits, erworben
worden sind:

Sozialwissenschaften oder einem ver-
wandten Fach (bspw. Politikwissen-
schaften, Geschichte, Soziologie etc.)
Wirtschaftswissenschaften oder einem
verwandten Fach (bspw. BWL, Business
Administration, Wirtschaftsinformatik
etc.), insb. Kenntnisse wirtschaftswis-
senschaftlicher Theorien und Methoden
Rechtswissenschaften oder einem ver-
wandten Fach (bspw. Verwaltungswis-
senschaften, Staatswissenschaften
etc.)

Technische Wissenschaften/ Computer-
wissenschaften oder einem verwandten
Fach (bspw. Informatik, Ingenieurwis-
senschaften etc.)

2Liegen entsprechende Nachweise ber
Kenntnisse nur in einem der oben ge-
nannten Fachgebiete vor, erfolgt, soweit
die Ubrigen Zugangsvoraussetzungen
erflllt sind, eine vorlaufige Einschrei-
bung mit der Auflage, in einem weiteren
Fachgebiet Studien- und Prifungsleis-
tungen oder aquivalente Leistungen im
Umfang von 10 ECTS-Credits bis zum
Beginn des dritten Fachsemesters zu er-
bringen.

Englischkenntnisse mindestens auf dem
Niveau C1 des Gemeinsamen Europai-
schen Referenzrahmens (GER).

(2) Die Zugangsvoraussetzungen nach Absatz
1 sind wie folgt nachzuweisen:

a)

b)

Der erste berufsqualifizierende Hoch-
schulabschluss durch Vorlage des Ori-
ginals oder einer amtlich beglaubigten
Kopie desselben.

'Die Englischkenntnisse durch Vorlage
des entsprechenden Zertifikats im Origi-
nal oder einer amtlich beglaubigten Ko-
pie. 2Aquivalentzertifikate oder -leistun-
gen werden durch die Zulassungskom-
mission nach §6 beschlossen und von
der Hochschule bekanntgegeben.

§4

Weitere Auswabhlkriterien im hochschuleige-

nen Auswahlverfahren

(zu § 6 Abs. 3 RahmenO ZuZ, § 7 Abs. 2 Satz

1 Nr. 4, 7, 8 BbgHZG)

(1) Neben dem Grad der Qualifikation (Durch-
schnittsnote) flieRen drei weitere Kriterien in die
Auswahlentscheidung ein:

a)

b)

'Ein fachspezifischer Test in Form einer
Projektskizze, der dem Nachweis der
fachlichen und methodischen Qualifika-
tionen dient. ?Die Projektskizze sollte
maximal 5 Seiten umfassen und ein in-
novatives und gut begrindetes unter-
nehmerisches Vorhaben zur Lsung ei-
nes Problems der digitalen Gesellschaft
und der digitalen Transformation skizzie-
ren.

'Der Nachweis besonderer fachlicher
Leistungen (akademisch, personlich, er-
fahrungsbasiert etc.), in Form eines
Portfolios und — sofern vorhanden— ent-
sprechender Zeugnisse oder Zertifikate,
die seine oder ihre individuelle Befahi-
gung zum Studiengang erkennen las-
sen. 2Diese Leistungen konnen z.B. in
Form von wissenschaftlicher Reflektion
der digitalen Gesellschaft, Praktika, Un-
ternehmensgrindungen oder der Arbeit
in zivilgesellschaftlichen Initiativen er-
bracht worden sein. 3Die Bewertung er-
folgt durch die Zulassungskommission
nach folgendem vereinfachten Noten-
schema:

- 1,0 = besonders Uberzeugend

- 3,0 = Uberzeugend

- 5,0 = nicht Uberzeugend

'Ein von den Mitgliedern der Zulas-
sungskommission zu fihrendes 30minu-
tiges Gesprach mit den Bewerbenden,
das Aufschluss Uber die Motivation der
Bewerberin oder des Bewerbers und
Uber die Identifikation mit dem Studien-
gang und dem geplanten Projekt geben
sowie zur Vermeidung von Fehlvorstel-
lungen lber die Anforderungen des Stu-
diums dienen soll. 2Das Gesprach kann
auch unter Zuhilfenahme von Videotele-
fonie durchgefiihrt werden. Das Ge-
sprach kann als Gruppengesprach mit
bis zu vier Bewerbenden gleichzeitig
durchgefiihrt werden. “Die Bewertung
des Gesprachs erfolgt durch die Zulas-
sungskommission nach folgendem ver-
einfachten Notenschema:

- 1,0 = besonders Uberzeugend

- 3,0 = Uberzeugend

- 5,0 = nicht Uberzeugend

(2)'Die Rangfolge ergibt sich aus der Note des
ersten
schlusses bzw. der vorlaufigen Durchschnitts-
note (51%) und den weiteren Auswahlkriterien

berufsqualifizierenden  Hochschulab-



nach §4. 2Die Ergebnisse des fachspezifischen
Tests nach Absatz 1 lit. a) flieRen zu 22%, der
Nachweis der Qualifikationen nach Absatz 1 lit.
b) zu 15%, und die Ergebnisse des Auswahlge-
sprachs nach Absatz 1 lit. ¢) zu 12% in die Rang-
folge ein. *Bei Ranggleichheit entscheidet das
Los.

§5
Hochschulabschluss
(zu § 2 Absatz 3 Satz 2 ff. RahmenO ZuZ)

'Die Zulassung zum Masterstudiengang kann
auch im Falle des § 2 Absatz 3 Satz 2 ff. Rah-
menO ZuZ und unter den dortigen Vorausset-
zungen und Bestimmungen beantragt werden.
2Der Studienbewerber oder die Studienbewerbe-
rin weist dies durch das Einreichen einer ent-
sprechenden Leistungsubersicht der Hoch-
schule in Form einer amtlich beglaubigten Kopie
nach, aus der die vorlaufige Durchschnittsnote
ersichtlich wird.

§6
Zulassungskommission
(zu § 5 Absatz 5 RahmenO ZuZ)

(1) Far den Fall, dass eine Zulassungsbeschran-
kung greift und die Zahl der Bewerbenden die
Zahl der Studienplatze Ubersteigt, prift eine Zu-
lassungskommission nach § 5 Abs. 5 und 6 Rah-
menO ZuZ anhand der durch das Dezernat fir
Studentische Angelegenheiten gepriiften Be-
werbungen die Eignung und Qualifikation.

(2) 'Wird eine Zulassungsbeschrankung festge-
legt, ist eine Zulassungskommission zu bilden.
2Die Zulassungskommission wird aus mindes-
tens einem Hochschullehrer oder einer Hoch-
schullehrerin der Kulturwissenschaftlichen, der
Juristischen und der Wirtschaftswissenschaftli-
chen Fakultat, einem akademischen Mitarbeiter
oder einer akademischen Mitarbeiterin sowie ei-
nem Vertreter oder einer Vertreterin der Studie-
renden der Europa-Universitat Frankfurt (Oder)
sowie drei professoralen Mitgliedern, einem aka-
demischen Mitarbeiter oder einer akademischen
Mitarbeiterin sowie einem Vertreter oder einer
Vertreterin der Studierenden der Adam Mickie-
wicz Universitdt Poznan gebildet. 3Die Zulas-
sungskommission wird von den Fakultatsraten
der Kulturwissenschaftlichen, der Juristischen
und der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
eingesetzt und fir mindestens zwei Jahre be-
stellt. “Die Amtszeit des studentischen Mitglieds
betragt ein Jahr. *Scheidet ein Mitglied vorzeitig
aus, wird ein Nachfolger oder eine Nachfolgerin
fur die restliche Amtszeit gewahlt. °Die Mitglieder
der Zulassungskommission bestimmen aus ihrer
Mitte einen Hochschullehrer oder eine Hoch-
schullehrerin zum oder zur Vorsitzenden sowie
dessen oder deren Stellvertreter oder Stellver-
treterin. “Entscheidungen der Kommission wer-
den mit einfacher Mehrheit getroffen.

§7
Abweichende Frist fiir den Antrag auf Zulas-
sung
(zu § 3 Absatz 3 Satz 2 RahmenO ZuZ)

Im Falle einer Zulassungsbeschrankung wird der
15. Juli fir das darauffolgende Wintersemester
als Bewerbungsfrist festgelegt.

§8
Studienbeginn
(zu § 1 Absatz 2 Satz 2 Nr. 5 ASPO)

Das Studium beginnt im Wintersemester.

§9

Inkrafttreten

Diese studiengangsspezifische Ordnung flr
den Zugang und die Zulassung zum Studien-
gang Master of Digital Entrepreneurship tritt am
Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtli-
chen Bekanntmachungen der Europa-Universi-
tat Viadrina Frankfurt (Oder) in Kraft.



Aufgrund von § 19 Abs. 2 S. 1, 8§22 Abs. 2S.1,§ 23 Abs. 1S. 2und § 72 Abs. 2 S. 1 Nr. 1 des
Brandenburgischen Hochschulgesetzes (BbgHG) vom 28.04.2014 (GVBI. 1/14, Nr. 18), geandert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 01.07.2015 (GVBI. /15, Nr. 18) in Verbindung mit § 1 Abs. 1 der Verord-
nung uber die Gestaltung von Prifungsordnungen zur Gewahrleistung der Gleichwertigkeit von Stu-
dium, Prifungen und Abschliissen (Hochschulpriifungsverordnung — HSPV) vom 04.03.2015 (GVBI.
[1/15, Nr. 12) in Verbindung mit § 13 Abs. 5 Nr. 1 der Grundordnung der Europa-Universitat Viadrina
Frankfurt (Oder) vom 28.01.2015 (Amtliche Bekanntmachungen der Europa-Universitat Viadrina
Frankfurt (Oder) Nr. 01/2015, S. 1), zuletzt geandert durch Anderungssatzung vom 27.01.2016 (Amt-
liche Bekanntmachungen der Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) Nr. 01/2016, S. 1) in Ver-
bindung mit § 1 Abs. 2 der Allgemeinen Studien- und Prifungsordnung fir Bachelor- und Masterstu-
diengange (ASPO) in der Neufassung vom 27.01.2016 (Amtliche Bekanntmachungen der Europa-
Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) Nr. 01/2016, S. 3), geandert durch Satzung vom 02.11.2016
(Amtliche Bekanntmachungen der Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) Nr. 1/2017, S. 1), er-
lassen die Fakultatsrate der Juristischen, Kulturwissenschaftlichen und Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat der Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) folgende studiengangsspezifische Ordnung:’

Studien- und Priufungsordnung
fir den Studiengang
Master of Digital Entrepreneurship
(Master of Arts)

vom 15. Januar 2020
Inhaltsverzeichnis

§1 Geltungsbereich

§2 Ziele des Studiums

§3 Abschlussgrad

§4 Studienbeginn

§5 Regelstudienzeit und Aufbau des Studiums

§6 Prifungsausschuss
§7 Lehr- und Prifungsformen, Prifungsberechtigung und Organisation von Priifungen
§8 Anerkennung von Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen sowie Anrech-

nung von auflerhochschulisch erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten
§9 Verpflichtende Studienfachberatung
§10  Masterarbeit
§11 Abschlusskolloquium
§12 Bewertung von Priifungen und Berechnung der Gesamtnote
§13 Betreuung der studentischen Projektvorhaben durch Mentorinnen und Mentoren
§14 Inkrafttreten/ AuRerkrafttreten

§1
Geltungsbereich
(zu § 1 ASPO)

Die Bestimmungen der Allgemeinen Studien- und Priifungsordnung fiir Bachelor- und Masterstudien-
gange (ASPO) an der Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) vom 27. Januar 2016, geandert
durch Satzung vom 02.11.2016, werden fiir den Studiengang Master of Digital Entrepreneurship mit
dem Abschluss Master of Arts an der Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) sowie dem Ab-
schluss Magister der Adam-Mickiewicz-Universitat Poznan gemaR § 1 Abs. 2 ASPO der Europa-Uni-
versitat Viadrina Frankfurt (Oder) wie folgt erganzt bzw. erlautert.

§2
Ziele des Studiums
(zu § 1 Abs. 2 S. 2 Nr. 1 ASPO)

(1) "Das Studium soll dazu befahigen, die Herausforderungen und Chancen der entstehenden digitalen
Gesellschaft Europas zu analysieren und diesbeziglich konkrete Gestaltungsideen zu entwickeln.

! Die Prasidentin hat mit Verfligung vom Xx.XX.XX ihre Genehmigung erteilt.



2Durch die Masterpriifung sollen die Studierenden Kenntnisse nachweisen, die eine interdisziplinare
Sicht auf kulturelle, politische, 6konomische und juristische Entwicklungen der digitalen europaischen
Gesellschaft ermoglichen. *Mit der Abschlussarbeit sollen die Studierenden zeigen, dass sie in der
Lage sind, ein Problem aus dem genannten Bereich innerhalb einer vorgegebenen Frist nach wissen-
schaftlichen Methoden zu bearbeiten.

(2) 'Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache angeboten. 2Veranstaltungen in anderen
Sprachen sind im Bereich der Wahlmodule anrechenbar.

3
Abschlussgrad
(zu§1 Abs.2S. 2 Nr. 2und § 2 Abs. 2 ASPO)

(1) Mit erfolgreichem Abschluss des Masterstudiums werden als Doppelabschluss die akademi-
schen Grade ,Master of Arts” (M.A.) der Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) sowie ,Magis-
ter* der Adam-Mickiewicz-Universitat Poznan erworben.

(2) Der Erwerb der Abschlisse ist nur im Rahmen dieses Doppelprogramms maoglich.

§4
Studienbeginn
(zu§1Abs.2S.2Nr. 5,§5Abs. 2S. 2 ASPO)

(1) Das Studium kann zum Wintersemester eines jeden Jahres aufgenommen werden.

(2) Eine Orientierungshilfe fir ein zeitlich abgestimmtes Studium gibt der Studienverlaufsplan, der in
der Anlage zu dieser Studien- und Prifungsordnung integriert ist.

§5
Regelstudienzeit und Aufbau des Studiums
(zu§1 Abs.2S.2Nr. 6,§4 Abs. 2, § 5 Absatz 1 S. 2 bis 4 und § 7 ASPO)

(1) 'Die Regelstudienzeit betragt vier Fachsemester. 2Der Studienumfang betragt 120 ECTS-Credits. Es
handelt sich um einen konsekutiven, projektorientierten Masterstudiengang. 3Der Aufbau des Studien-
gangs, die Verteilung der ECTS-Credits und des Workloads sowie die Notengewichtung sind in der folgen-
den ModulUbersichtstabelle ersichtlich:

Modul ECTS Prasenzstu- | Prasenzstu- | Selbststu- |Leistungsnach- Arl?’(ve;t::uf- Gewicht Ge-
dium in LVS dium dium weis (gesamt) samtnote
A1 Recht und
Ethik der digita- 6 4 60 Stunden | 120 Stunden | modulabhangig | 180 Stunden
len Gesellschaft
A2 Techniksozi-
ologie und Digi- o
tale Gesell- 6 4 60 Stunden | 120 Stunden | modulabhéangig | 180 Stunden
schaft 75%
A3 Theorien
des N_Ianage-_ 6 4 60 Stunden | 120 Stunden | modulabhangig | 180 Stunden
ments in der Di-
|_gitalen Welt
A;\lnlnformatlk n 6 4 60 Stunden | 120 Stunden | modulabhangig | 180 Stunden
anagement




A5 Human Re-
source Manage- 6 4 60 Stunden | 120 Stunden | modulabhangig | 180 Stunden
ment

B1 Projektma-

6 3 45 Stunden | 135 Stunden | modulabhangig | 180 Stunden
nagement

B2 Technische

K 6 3 45 Stunden | 135 Stunden | modulabhangig | 180 Stunden
ompetenzen

B3 Entrepre-
neurship in Ac- 6 3-4 45-60 Stunden
tion

120-135 Stun-

den modulabhangig | 180 Stunden

B4 Digitales Un-
ternehmens-
und Wirt-
schaftsrecht

6 3 45 Stunden | 135 Stunden | modulabhangig | 180 Stunden

C Individuelle

Vertiefung und 18 4.5 180-225 Stun- (315-360 Stun-

modulabhangig | 540 Stunden

i den den
Spezialisierung
D Praxismodul 12 2 30 Stunden | 330 Stunden | modulabhéngig | 360 Stunden
E '"g'r‘gjfl'(f"es 15 2 30 Stunden | 420 Stunden | modulabhangig | 450 Stunden
4 60 Stunden Vorbtlareltp ngskol- unbenotet
F Abschluss- oquium _
15 6 60 Stunden | 450 Stunden | Masterarbeit 630 Stunden 20%
el Abschlusskollo-
2 60 Stunden ; 5%
guium
Summen 120 48 840 2760 3600 100%

“Der Umfang des Prasenzstudiums betragt mindestens 800 Stunden, bei einem maximalen Um-
fang des Selbststudiums von 3200 Stunden. °Naheres zu den Lehrveranstaltungen, insbesondere
auch zu den Lehrformen, Teilnahmevoraussetzungen sowie zu Art und Umfang der Leistungs-
nachweise zur Leistungserbringung ist im Modulkatalog geregelt (siehe Anlage 1 zu dieser studi-
engangspezifischen Ordnung).

(2) Der Studiengang besteht aus 6 Modulen:
- Grundlagenmodule (A1-5)
- Kompetenzmodule (B 1-4)
- Wahlpflichtmodule (C 1-2)
- Praxismodul (D)
- Projektmodul (E)
- Abschlussmodul: Masterarbeit (MA) (F)

o~

(3) Es mussen finf Grundlagenmodule (A-Module) mit jeweils 6 ECTS-Punkten in den Modulen
Recht und Ethik der digitalen Gesellschaft, Techniksoziologie und Digitale Gesellschaft, Theorien
des Managements in der Digitalen Welt, Informatik in Management und Human Resource Manage-
ment erfolgreich absolviert werden.

(4) 'Es mussen vier Kompetenzmodule mit jeweils 6 ECTS-Punkten in den Modulen Projektmanagement,
Technische Kompetenzen, Entrepreneurship in Action und Digitales Unternehmens- und Wirtschaftsrecht
entsprechend der Ankiindigungen im Vorlesungsverzeichnis erfolgreich absolviert werden. “Ggf. sind fir
einzelne Lehrveranstaltungen Vorkenntnisse nachzuweisen. *Studierende ohne ersten Hochschulab-
schluss im Fach Wirtschaftswissenschaften oder einem verwandten Fach kénnen sich Bachelor- Lehrver-
anstaltungen als Mastermodul anrechnen lassen, wobei die Doppelverwendung von Modulen sowie die
Belegung eines gleichen oder wesentlich inhaltsgleichem Moduls nicht erlaubt ist.

(5) 'Im Modul fir individuelle Spezialisierung und Vertiefung (C) muss verpflichtend eine weitere
Lehrveranstaltung aus dem Modul B2 belegt werden. ?Fr die restlichen 12 ECTS bestehen fol-
gende Wahlmdglichkeiten, die so gewahlt bzw. kombiniert werden mussen, dass in der Summe 18
ECTS-Credits erworben werden:




a) C1 Wissenschaftlich-fachliche Vertiefung:
Ausgewahlte Lehrveranstaltungen aus den Modulen A und B entsprechend der Ankin-
digungen im Vorlesungsverzeichnis,
Ausgewahlte Master-Lehrveranstaltungen und -Module der Wirtschaftswissenschafttli-
chen, Kulturwissenschaftlichen und Juristischen Fakultat der Europa-Universitat Vi-
adrina Frankfurt (Oder) sowie der Adam-Mickiewicz-Universitat Poznan entsprechend
der Ankiindigungen im Vorlesungsverzeichnis (einzelne dieser Lehrveranstaltungen
koénnen zulassungsbeschrankt sein).

b) C2 Vertiefung praxisrelevanter Fahigkeiten und Kenntnisse

- benotete Fremdsprachenpriifungen gemag § 7 Abs. 5 im Umfang von insgesamt bis zu
12 ECTS,
ausgewahlte Lehrveranstaltungen aus den Modulen A und B entsprechend der Ankindi-
gungen im Vorlesungsverzeichnis,
ausgewahlte Master-Lehrveranstaltungen und -Module der Wirtschaftswissenschattli-
chen, Kulturwissenschaftlichen und Juristischen Fakultat der Europa-Universitat Viadrina
Frankfurt (Oder) sowie der Adam-Mickiewicz-Universitdt Poznan entsprechend der An-
kiindigungen im Vorlesungsverzeichnis (einzelne dieser Lehrveranstaltungen kénnen
zulassungsbeschrankt sein).

(6) 'Im Praxismodul (D) werden 12 ECTS-Punkte erworben. 2Dies kann durch ein zehnwochiges
Vollzeitpraktikum (siehe Praktikumsrichtlinie, Anlage 3) oder ein zehnwdchiges Gruppenprojekt erfol-
gen. ®Das Praktikum soll berufsqualifizierend sein und inhaltlichen Bezug zur Digitalen Gesellschaft
aufweisen. “Das Gruppenprojekt soll mit Partnerorganisationen der lokalen Gemeinden Frankfurt (O-
der) oder Stubice (Polen) realisiert werden. 5Bei kiirzeren Praktika (entsprechend der Praktikums-
richtlinie, Anlage 3) kdnnen Workshops des Griinderzentrums angerechnet werden, wobei eine Ar-
beitsleistung von 30 Stunden einem ECTS-Credit entspricht. 8Studiengangsleitung und Career Cen-
ter unterstiitzen bei der Suche nach einem geeigneten Praktikumsplatz, ggf. im Ausland. "Genaueres
regelt die Praktikumsrichtlinie fir den Geltungsbereich Master of Digital Entrepreneurship (Anlage 3).
8Uber die Anerkennung entscheidet der Priifungsausschuss. °Die Leistungsnachweise fiir diese Leis-
tungen werden mit bestanden / nicht bestanden bewertet. '°Das berufsqualifizierende Praktikum
bzw. Gruppenprojekt wird von einem internen Mentor bzw. einer internen Mentorin fachlich begleitet,
siehe § 13.

(7) 15 ECTS-Credits werden im individuellen Projektmodul durch erfolgreichen Abschluss des indivi-
duellen Projekts erworben. ?Das individuelle Projekt setzt ein innovatives unternehmerisches Vorha-
ben zur Lésung eines Problems der digitalen Gesellschaft und der digitalen Transformation um, das
zur Loésung kollektiver Probleme beitragt und auch dem offentlichen Interesse dient. *Die Studieren-
den stellen u. a. ein Team (aus dem universitaren Kontext und dariiber hinaus) zusammen und leiten
es projektzielorientiert an. “Die Projekte kdnnen gewinnorientiert, gemeinnitzig oder hybrider Natur
sein und ggf. die Griindung eines eigenen Unternehmens/Start-Ups oder einer eigenen Organisation
beinhalten. SStudierende setzen das individuelle Projekt in Begleitung durch einen internen Mentor
bzw. interne Mentorin sowie einen externen Mentor bzw. externe Mentorin um.

(8) Fuir die Masterarbeit einschliellich dem schriftlichen Teil der Masterarbeit und Kolloquien werden
21 ECTS-Credits vergeben.

§6
Priifungsausschuss
(zu § 9, insbesondere Abs. 1 Satz 3 ASPO)

(1) 'Fur die Organisation und die Durchfliihrung der Prifungen, die von der der Europa-Universitéat
Viadrina Frankfurt (Oder) verantwortet werden, wird ein Priifungsausschuss gebildet. 2Soweit Priifun-
gen von der Adam-Mickiewicz-Universitat Poznan verantwortet werden, obliegen deren Organisation
und Durchfiihrung der Adam-Mickiewicz-Universitat Poznan.



(2) 'Der Prifungsausschuss wird aus drei Hochschullehrern oder Hochschullehrerinnen, einem aka-
demischen Mitarbeiter oder einer akademischen Mitarbeiterin sowie jeweils einem Vertreter oder ei-
ner Vertreterin der Studierenden und des nichtwissenschaftlichen Personals gebildet. 2Dem Prii-
fungsausschuss gehort dariiber hinaus ein oder eine von der Adam-Mickiewicz-Universitat Poznan
bestimmter professoraler Vertreter oder professorale Vertreterin an. ®Zu den Sitzungen des Pri-
fungsausschusses kénnen auch Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen der European New School, des
Collegium Polonicums sowie der Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder), die dienstlich mit Pri-
fungsangelegenheiten des Studiengangs befasst sind, hinzugezogen werden.

§7
Lehr- und Priifungsformen, Priifungsberechtigung und Organisation von Priifungen
(zu§4,87,810 Abs. 3 S.2,§11, 8§13, §§ 14 bis 16, § 17 Abs. 3,§ 18 S. 3 und 4, § 23 Abs. 7

ASPO)
(1) 'Im Rahmen des Studiengangs sind folgende mégliche Lehrformen vorgesehen:
- Seminare
- Kolloquien

- Begleitendes Mentoring

- Projekt- und Praxisseminare
- Vorlesungen

- Ubungen

- Arbeitsgemeinschaften

- Praktika

- Sprachkurse

- Gruppen- und Einzelprojekte
- Digitale Workshops

- Blended-/e-learning (inkl. webinars, e-portfolios, flipped classroom)
- Online-Kurse

2Die Voraussetzungen fiir das erfolgreiche Bestehen aller unten aufgefiihrten Formen studienbeglei-
tender Prifungsleistungen bzw. Leistungsnachweise ist der Nachweis einer mindestens mit ,ausrei-
chend® bewerteten individuell erkennbaren Leistung.

(2) "Der modulverantwortliche Hochschullehrer bzw. die modulverantwortliche Hochschullehrerin legt
mit der Anklndigung eines Moduls die Kriterien fUr den Leistungsnachweis fest. 2Die Teilnahme an
den Priifungen kann von der erfolgreichen Beteiligung an den Ubungen oder anderen Studienleistun-
gen abhangig gemacht werden.

(3) Der in einem Modul erreichte Leistungsnachweis enthalt neben der Bezeichnung des jeweiligen
Moduls die im Modul erzielte Note.

(4) "Von den 120 fir die erfolgreiche Beendigung des Studiums erforderlichen ECTS-Credits miissen
mindestens 45 ECTS-Credits an der Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) sowie 45 ECTS-
Credits in Lehrveranstaltungen der Adam-Mickiewicz-Universitat Poznan erbracht werden. 2Studie-
rende werden von der Studiengangsleitung und der Abteilung fir Internationale Angelegenheiten dabei
unterstitzt, eine geeignete Hochschule fiir einen freiwilligen Auslandsaufenthalt zu finden.

(5) 'GemaR § 4 Absatz 2 ASPO sind die Qualifikationsziele sowie die Lehr- und Priifungsformen, ein-
schlieBlich der zu erbringenden Leistungsnachweise, im Modulkatalog festgelegt. 2Priifungsleistungen
konnen in Form der Leistungsnachweise der folgenden Abséatze erfolgreich absolviert werden. 3Setzt
sich ein Modul aus mehreren benoteten Teilleistungen zusammen, orientiert sich die Gewichtung der
Einzelnoten an der Anzahl der ECTS-Credits bei der Errechnung der Modulnote.

(6) 'Im Einzelnen wird die Zahl der ECTS-Credits fiir einen Leistungsnachweis in einer Lehrveranstal-
tung nach folgenden Kriterien bestimmt:

a) Fur 3 ECTS-Credits eine der folgenden Leistungen:
Referat bzw. Vortrag



Essay mit einer Lange von in der Regel 4 Seiten

b) Fir 6 ECTS-Credits eine der folgenden Leistungen:
- eine Hausarbeit im Umfang von in der Regel 12 Seiten
- mehrere Essays mit einem Gesamtumfang von in der Regel 12 Seiten
- Klausur (mit einer Dauer von 90 — 120 Minuten)
- mindliche Prifung von in der Regel 20 Minuten
- Durchfiihrung und 6ffentliche Prasentation einer abschlieRenden praktischen Aufgabe,
einzeln oder im Team

c) Fir 9 ECTS-Credits:
- eine Hausarbeit im Umfang von in der Regel 25 Seiten

d) Fur alle von der Veranstaltungen aus den Modulkatalogen der Juristischen und Kulturwis-
senschaftlichen Fakultat gelten die von der oder dem jeweiligen Lehrverantwortlichen festge-
legten Priifungsformen.

e) Fur alle Veranstaltungen aus den Modulkatalogen der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakul-
tat gilt die Vergabe von ECTS-Punkten nach folgenden Kriterien: Fiir 6 ECTS eine der fol-
genden Leistungen:

- eine Klausur im Umfang von 120 Minuten
eine mindliche Prifung im Umfang von ca. 25 Minuten
eine Form der hauslichen Anfertigung der Prifungsleistung (z.B. Seminararbeit)
eine Klausur im Umfang von 90 Minuten und eine hausliche Anfertigung der Priifungs-
leistung
eine mindliche Prifung im Umfang von 15 Minuten und eine hausliche Anfertigung der
Prifungsleistung
Schriftliche Prifungsleistungen nach dem Antwort-Wahl-Verfahren sind zulassig. Der
Kandidat hat dabei in Aufsichtsarbeiten schriftlich gestellte Fragen zu beantworten, in-
dem er angibt, welche der mit den Fragen vorgelegten Antworten er flr zutreffend halt.
Die Prifungsaufgaben miissen zuverlassige Prifungsergebnisse ermdglichen. Bei der
Aufstellung der Aufgaben ist festzulegen, welche Antworten als zutreffend anerkannt
werden, und die Bestehensgrenze zu bestimmen. Stellt sich bei der Auswertung der Prii-
fung heraus, dass bei einzelnen Aufgaben kein zuverlassiges Priifungs-ergebnis ermit-
telt werden kann, sind diese bei der Fest-stellung des Prifungsergebnisses nicht zu be-
ricksichtigen. Die Bestehensgrenze mindert sich entsprechend; die Minderung darf sich
nicht zum Nachteil eines Kandidaten auswirken. Die Prifung gilt als bestanden, wenn
der Kandidat insgesamt mindestens den vor der Priifung bekannt gegebenen Prozent-
wert der moglichen Punkte erreicht hat (Bestehensgrenze). Punktabziige aufgrund nicht
zutreffender Antworten des Kandidaten bzw. der Kandidatin sind bei der Bewertung der
Prifung nicht moéglich. Die Auswertung von Priifungen im Antwort-Wahl-Verfahren kann
automatisiert erfolgen. Wird die Prufung nur teilweise im Antwort-Wahl-Verfahren durch-
gefihrt, gelten die Vorschriften dieses Absatzes fiir diesen Teil entsprechend.

(7) 'In einer einzelnen Lehrveranstaltung kénnen maximal 9 ECTS-Credits erworben werden. 2Leis-
tungsnachweise fiir den Erwerb von Fremdsprachen missen in der Zeit nach der Immatrikulation in
den Studiengang erworben werden. *Die Anforderungen flr die Sprachpriifungen regelt die Priifungs-
ordnung fir die studienbegleitende Fremdsprachenausbildung am Sprachenzentrum der Europa-Uni-
versitat Viadrina Frankfurt (Oder) in der jeweils geltenden Fassung.

(8) 'Dariiber hinaus kann im Modul C ein Leistungsnachweis fiir den Erwerb von Fremdsprachen-
kenntnissen wie folgt erworben werden:

26 ECTS-Credits:
Sprachprifung in einer modernen Fremdsprache (aufer Englisch gemaf den Zugangsbedingun-
gen fur diesen Studiengang) auf dem Niveau von UNIcert Basis bzw. A2 des Gemeinsamen Euro-
paischen Referenzrahmens (GER). Uber die Anerkennung von Sprachnachweisen anderer Art ent-
scheidet der Priifungsausschuss.

36 ECTS-Credits:



Sprachprifung in einer modernen Fremdsprache (aufer Englisch gemaf den Zugangsbedingun-
gen fir diesen Studiengang) auf dem Niveau von UNIcert | bzw. B1 des Gemeinsamen Europai-
schen Referenzrahmens (GER). Uber die Anerkennung von Sprachnachweisen anderer Art ent-
scheidet der Priifungsausschuss.

412 ECTS-Credits (aufbauend auf dem Niveau von UNIcert | bzw. B1 des Gemeinsamen Européischen
Referenzrahmens):
Sprachprifung in einer modernen Fremdsprache (auRer Englisch gemal den Zugangsbedingun-
gen fir diesen Studiengang) auf dem Niveau von UNIcert Il bzw. B2 des Gemeinsamen Europai-
schen Referenzrahmens (GER). Uber die Anerkennung von Sprachnachweisen anderer Art ent-
scheidet der Priifungsausschuss.

512 ECTS-Credits:
Sprachprifung in einer Fremdsprache (aufer Englisch gemal den Zugangsbedingungen fir die-
sen Studiengang) auf dem Niveau von UNIcert Ill bzw. C1 des Gemeinsamen Europaischen Refe-
renz-rahmens (GER). Uber die Anerkennung von Sprachnachweisen anderer Art entscheidet der
Prifungsausschuss.

(9) "Prufungsberechtigt sind nur Personen, die in einem dem Facherkanon der an der Europa-Univer-
sitat Viadrina Frankfurt (Oder) vertretenen Fakultaten entstammenden Fach die Disputation des Pro-
motionsverfahrens erfolgreich abgeschlossen haben und im Ubrigen die Voraussetzungen von §21
Absatz 5 BbgHG in Verbindung mit § 11 Abs. 1 Satz 1 und 2 ASPO erfiillen. ?Die Regelungen zur
Prifungsberechtigung bei der Masterarbeit und beim Abschlusskolloquium in § 17 Abs. 3 sowie §18
S. 3 und 4 ASPO gehen dieser Regelung vor. 3Zum Beisitzer bzw. zur Beisitzerin studienbegleitender
mundlicher Priifungsleistungen gemaR § 15 Abs. 2 ASPO kann vom Priifungsausschuss bestellt wer-
den, wer die Voraussetzungen gemaf § 11 Abs. 3 ASPO erflllt; der Priifungsausschuss kann diese
Kompetenz durch Beschluss auf seinen Vorsitzenden bzw. seine Vorsitzende und dessen oder deren
Stellvertreter oder Stellvertreterin Gbertragen.

(10) 'Studienbegleitende Priifungsleistungen werden in der Regel von denjenigen Dozentinnen oder
Dozenten abgenommen, die die betreffende Lehrveranstaltung abhalten, in deren Rahmen die Pri-
fungsleistung erfolgt, und die Voraussetzungen des § 6 Abs. 9 S. 1 bei schriftlichen Leistungen und §
6 Abs. 9 S. 1 und 3 bei mindlichen Leistungen erfiillen; im Falle der 2. Wiederholungsméglichkeit
bestellt der Priifungsausschuss einen 2. Prifer bzw. eine 2. Priferin, der bzw. die die Voraussetzun-
gen nach § 6 Abs. 9 S. 1 erflllt. 2Der Prifungsausschuss kann die Kompetenz zur Bestellung nach
Abs. 10 S. 1 Halbsatz 2 durch Beschluss auf seinen Vorsitzenden bzw. seine Vorsitzende und dessen
oder deren Stellvertreter oder Stellvertreterin Ubertragen.

§8
(zu § 10 Abs. 3 S. 2 und § 12 ASPO)
Anerkennung von Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen sowie Anrech-
nung von auBBerhochschulisch erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten

(1) Die Anerkennung von Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen sowie die An-
rechnung von auRerhochschulisch erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten regelt § 12 ASPO.

(2) 'Die antragstellende Person hat die erforderlichen Informationen tiber die Leistung, deren Anerken-
nung begehrt wird, beizubringen. 2Die Anerkennung und Anrechnung erfolgt im Ergebnis einer Priifung
der von der antragstellenden Person beigebrachten Unterlagen. *Bei Ablehnung der Anerkennung von
Leistungen nach § 12 Abs. 1 S. 1 ASPO durch den Prifungsausschuss wird auf schriftlichen Antrag
der oder des Studierenden an den Priifungsausschuss eine Anerkennungsprifung durchgefihrt, so-
fern der oder die Studierende glaubhaft macht, die entsprechenden Kenntnisse und Fahigkeiten an-
derweitig erworben zu haben. *Die Anerkennungspriifung wird von einem priifungsberechtigten Hoch-
schullehrer oder einer priifungsberechtigen Hochschullehrerin der Europa-Universitat Viadrina Frank-
furt (Oder) oder der Adam-Mickiewicz-Universitat Poznan durchgefiihrt, der bzw. die vom Priifungs-
ausschuss bestellt wird; der Priifungsausschuss kann diese Kompetenz durch Beschluss auf seinen
Vorsitzenden bzw. seine Vorsitzende und dessen oder deren Stellvertreter oder Stellvertreterin tber-
tragen. °Die Priifungsform dieser Anerkennungspriifung wird, unter Beachtung von § 23 Abs. 5 S. 1,



Abs. 6 S. 1 ASPO, vom Prifungsausschuss in Absprache mit dieser Hochschullehrerin oder mit die-
sem Hochschullehrer festgelegt, unter Berlicksichtigung der fiir das anzuerkennende Modul zu errei-
chenden Qualifikationsziele und Auswahl der in dieser Studien- und Prifungsordnung geregelten Pri-
fungsformen.

(3) 'Bei Bestehen der Priifung mit mindestens ,ausreichend” wird die Leistung anerkannt. ?Bei Nicht-
bestehen ist die Nichtanerkennung als Entscheidung des Priifungsausschusses gemal § 12 Abs. 6 S.
1 ASPO der bzw. dem betreffenden Studierenden mitzuteilen und zu begriinden.

§9
Verpflichtende Studienfachberatung
(zu § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 8, § 3 Abs. 3 und § 6 ASPO)

(1) "Haben die Studierenden die fiir die erfolgreiche Beendigung des Studiums vorgesehenen 120
ECTS-Credits, einschlieBlich der Abschlusspriifung, nicht bis zum Ende des achten Fachsemesters
erworben und gegeniiber dem Prifungsamt nachgewiesen, so ist der oder die Studierende geman
§§21 Abs. 2 Satz 2 und 20 Abs. 3 Satz 1 BbgHG verpflichtet, an einer Studienfachberatung nach § 3
Abs. 3 in Verbindung mit § 6 ASPO teilzunehmen. 2Dies gilt nicht, wenn die Uberschreitung der Frist
von den Studierenden nicht zu vertreten ist.

(2) 'Die Studienfachberatung im Sinne des Abs. 1 Satz 1 erfolgt durch den Vorsitzenden oder die
Vorsitzende des Prifungsausschusses. 2Die Studierenden werden nach dem Beginn des neunten
Fachsemesters zu der Studienfachberatung schriftlich eingeladen. *Die Beratung erfolgt in Form eines
personlichen Gesprachs; in Ausnahmefallen kann diese auch schriftlich erfolgen. Ziel dieser Studien-
fachberatung ist der schriftliche Abschluss einer Studienverlaufsvereinbarung gemaf § 6 Abs. 3 und
4 ASPO. °Bei der Festlegung von Verpflichtungen wird die personliche Situation der oder des Studie-
renden angemessen beriicksichtigt. ®Die Vereinbarung ist spatestens zum Ende der Vorlesungszeit
des neunten Fachsemesters abzuschlieen. ’In Anlage 3 dieser Studien- und Priifungsordnung ist
eine Musterstudienverlaufsvereinbarung enthalten.

(3) 'Im Falle der Nichteinhaltung der Studienverlaufsvereinbarung aus triftigem Grund ist der Nachweis
des triftigen Grundes unmittelbar nach Bekanntwerden und in schriftlicher Form an den Priifungsaus-
schuss zu erbringen. 2Im Falle von Krankheit als triftigem Grund ist diese mit arztlichem Attest nach-
zuweisen. 3Der Prifungsausschuss kann bei Zweifeln an der Richtigkeit des arztlichen Attests ein
amtsarztliches Attest nachfordern. “Die Berlcksichtigung sonstiger triftiger Griinde muss schriftlich
und unter Vorlage entsprechender Nachweise beantragt werden. °Die vorgelegten Griinde werden
vom Prifungsausschuss gepriift. °Bei Anerkennung der Griinde wird eine neue Studienverlaufsverein-
barung abgeschlossen.

(4) '"Lehnen die Studierenden den Abschluss einer Studienverlaufsvereinbarung ab, schlieBen sie eine
solche nicht innerhalb der in Absatz 2 genannten Frist ab oder haben die Studierenden auch nach
Ablauf einer in der Studienverlaufsvereinbarung festgelegten Frist nicht die fir die erfolgreiche Been-
digung des Studiums vorgesehenen ECTS-Credits erworben und gegeniber dem Priifungsamt nach-
gewiesen, so werden sie gemaRl § 14 Abs. 5 Satz 2 Nr. 2 BbgHG exmatrikuliert. ?Dies gilt nicht, wenn
die Uberschreitung der Frist von den Studierenden nicht zu vertreten ist.

§10
Masterarbeit
(zu§1Abs.2S.2Nr.7,§10 Abs. 3S.2,§17 Absatz 3, 4,5 S. 2und 3, Abs. 16, Abs. 7S. 4, §
18 S. 5 und 6 ASPO)

(1) Die 21 ECTS der Masterarbeit setzen sich folgendermal3en zusammen:
4 ECTS Vorbereitungskolloguium (unbenotet)
15 ECTS schriftlicher Teil der Masterarbeit (benotet)
2 ECTS Abschlusskolloquium (benotet)

(2) Voraussetzung fir die Zulassung zum schriftlichen Teil Masterarbeit ist der erfolgreiche Ab-
schluss der Module A, C, D und E gemaR § 5 sowie der Besuch des vorbereitenden Kolloquiums in
Semester 2 und 3.



(3) Die Bearbeitungszeit fur den schriftlichen Teil der Masterarbeit betragt 8 Wochen ab Anmeldung.

(4) Zur Vorbereitung der Masterarbeit finden ab dem 2. Semester verpflichtende Kolloquien statt.
Diese werden mit jeweils 2 ECTS unbenotet angerechnet.

(5) Der genaue Umfang der Arbeit wird bei der Themenvergabe durch den Erstgutachter bzw. die
Erstgutachterin festgelegt und sollte ca. 20.000 Wérter betragen.

(6) "Die Masterarbeit ist mindestens von zwei Gutachtern bzw. Gutachterinnen aus dem Fachgebiet,
auf das sich die Abschlussarbeit bezieht, zu bewerten. 2Als Gutachter bzw. Gutachterin ist je ein An-
gehoriger bzw. eine Angehorige der Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) und der Adam-Mi-
ckiewicz-Universitat Poznan zu wahlen. 3Ein Gutachter oder eine Gutachterin, in der Regel der Erst-
gutachter oder die Erstgutachterin, muss die Einstellungsvoraussetzungen fiir Professoren und Pro-
fessorinnen nach dem Brandenburgischen Hochschulgesetz erfiillen, in dem Fachgebiet, auf das sich
die Abschlussarbeit bezieht, eine eigenverantwortliche, selbstandige Lehrtatigkeit an der Europa-Uni-
versitat Viadrina Frankfurt (Oder) austiben und soll der den Studiengang verantwortenden Fakultat/en
angehoren. “Er oder sie kann auch Juniorprofessor oder Juniorprofessorin in dem Fachgebiet sein. °§
44 Absatz 6 Satz 3 BbgHG bleibt hiervon unbertihrt. ®Der zweite Gutachter oder die zweite Gutachterin
muss die Voraussetzungen des § 6 Abs. 8 S. 1 erflillen. "Die Gutachter bzw. Gutachterinnen bestellt
der Prifungsausschuss, der diese Kompetenz durch Beschluss auf seinen Vorsitzenden bzw. seine
Vorsitzende und dessen oder deren Stellvertreter oder Stellvertreterin tbertragen kann.

(7) Die Masterarbeit wird gemaB § 17 Abs. 14 ASPO in Verbindung mit § 11 Abs. 1 und 2 bewertet.

(8) Die Bewertung der Masterarbeit wird folgendermaf3en berechnet:
schriftlicher Teil der Masterarbeit: 80%
Abschlusskolloguium: 20%

'"Wird die Masterarbeit mit der Note ,nicht ausreichend" (5,0) bewertet, kann der bzw. die Studierende
gemal § 17 Abs. 16 ASPO einmal eine neue Masterarbeit mit anderer Themenstellung anfertigen.
2Die Anmeldung des zweiten Masterarbeitsthemas soll spatestens sechs Monate nach Bekanntgabe
des Nichtbestehens erfolgen.

(9) Die Gutachten sind der Kandidatin bzw. dem Kandidaten spatestens eine Woche vor dem Ab-
schlusskolloquium zur Kenntnis zu geben.

(10) Die Masterarbeit darf, abweichend von § 17 Absatz 7 Satz 1 und 2 ASPO mit einer von dem oder
der Studierenden friiher oder gleichzeitig an der Adam-Mickiewicz-Universitat Poznan im Rahmen des
Doppelabschlussabkommen vorgelegten Masterarbeit, deren Bestehen Voraussetzung fir die Verlei-
hung eines akademischen Grades ist oder war, inhaltlich identisch sein.

§11
Abschlusskolloquium
(zu § 10 Abs. 3 S. 2 und § 18 ASPO)

(1) Voraussetzungen fur die Zulassung zum Abschlusskolloquium (mindliche Masterprifung) ist der
Nachweis:

- eines mind. mit der Note 4,0 bewerteten schriftlichen Teils der Masterarbeit,
- des erfolgreichen Abschlusses aller studienbegleitenden Studien- und Prifungsleistungen
gemal § 5 im Gesamtumfang von 103 ECTS-Credits.

(2) 'Das Thema der mindlichen Priifung ist beziglich Satz 2 und 3 im Einvernehmen zwischen den
Prifern bzw. Priiferinnen und der zu Priifenden Person festzulegen. 2Das Thema kann der Masterar-
beit entsprechen; in diesem Fall findet eine Verteidigung der Masterarbeit statt. *Alternativ kann das
Thema aus einem Wahlpflichtmodul stammen. “Die Priifung dauert ca. 25 Minuten je Studierende bzw.
Studierenden. °Die Prifung wird mit einer Note gemaR § 11 Abs. 1 und 2 bewertet. ®Sie gilt als be-
standen, wenn die Durchschnittsnote aus den Bewertungen der Prifer bzw. Priiferinnen mindestens



,ausreichend” (4,0) ergibt. "Die wesentlichen Gegenstéande und Ergebnisse der Priifung sind in einem
Protokoll festzuhalten. 8Das Ergebnis der Priifung ist dem Kandidaten bzw. der Kandidatin jeweils im
Anschluss an die Priifung bekanntzugeben.

(3) 'Das Abschlusskolloquium wird vor zwei Priifern bzw. Priiferinnen abgelegt. § 9 Abs. 6 Satze 2 bis
5 gelten entsprechend. ?Die Prifer bzw. Priferinnen bestellt der Prifungsausschuss; der Priifungs-
ausschuss kann diese Kompetenz durch Beschluss auf seinen Vorsitzenden bzw. seine Vorsitzende
und dessen oder deren Stellvertreter oder Stellvertreterin Ubertragen. 3Die Prifer bzw. Priiferinnen
sind nach Moglichkeit Erst- und Zweitbetreuer bzw. -betreuerin der Masterarbeit.

(4) "Maximal drei Angehorige der Hochschule konnen neben den an der Priifung unmittelbar Beteilig-
ten mit Zustimmung des Kandidaten bzw. der Kandidatin anwesend sein. 2Die Zulassung erstreckt sich
jedoch nicht auf die Beratung und die Bekanntgabe der Priifungsergebnisse an den Kandidaten bzw.
die Kandidatin.

(5) 'Wird das Abschlusskolloquium mit der Note ,nicht ausreichend" (5,0) bewertet, kann es einmal
gemaR § 25 Abs. 3 ASPO wiederholt werden. 2Die Wiederholungspriifung soll spatestens drei Monate
nach dem ersten Versuch des Satz 1 absolviert werden. 3Wird auch die Wiederholung nicht mit min-
destens ,ausreichend” (4,0) bewertet, so ist das Masterstudium endgliltig nicht bestanden.

§12
Bewertung von Priifungen und Berechnung der Gesamtnote
(zu § 23 Abs. 1 S. 3 lit. a), Abs. 2, § 26 Absatz 1 S. 1 und 4 ASPO)

(1) Die Bewertung der Prifungsleistungen, einschlie8lich der Masterarbeit und des Abschlusskolloqui-
ums, erfolgt durch die gemaR § 23 Abs. 1 S. 3 lit. a ASPO auszudriickenden Noten.

(2) Zur differenzierten Bewertung der Prufungsleistungen nach Abs. 1 werden Zwischenwerte gemafn
§ 23 Abs. 2 ASPO gebildet.

(3) Die Gesamtnote wird wie folgt berechnet:

Studienbegleitende Leistungsnachweise (Module
75% A - C)
20% Masterarbeit
5% IAbschlusskolloguium

(4) Die Gesamtnote wird nach den Noten des § 26 Abs. 1 S. 4 ASPO ausgedrickt.

§13
Betreuung der studentischen Projektvorhaben durch Mentorinnen und Mentoren

' Jede Studierende und jeder Studierende wird einer Mentorin oder einem Mentor zugeordnet, die sie
oder ihn wahrend ihres oder seines Studiums nach Bedarf insbesondere in der Studiengestaltung,
bei der zeitlichen Planung und der inhaltlichen Ausrichtung ihres oder seines Studiums beratend un-
tersttzt. Mentorinnen und Mentoren gehdren dem Fachbereich der oder des Studierenden an; sie
kénnen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
geeignete wissenschaftliche oder kiinstlerische Hilfskrafte oder Tutorinnen oder Tutoren sein. 2Die
Zuordnung erfolgt innerhalb eines Jahres nach Aufnahme des Studiums an der Hochschule. Um
eine regelmafige Betreuung der studentischen Projektvorhaben zu gewahrleisten, sind alle Studie-
renden darlber hinaus dazu angehalten, sich selbststéndig einen Mentor bzw. eine Mentorin aus der
Berufspraxis zu suchen. “Allen Studierenden wird empfohlen, pro Semester mindestens einmal ein
Beratungsgesprach mit ihren Mentorinnen bzw. Mentoren zu fiihren.

§14
Inkrafttreten



Diese Studien- und Prifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Be-
kanntmachungen der Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) in Kraft und gilt fiir alle Studieren-
den, die sich ab Inkrafttreten fir diesen Studiengang an der Hochschule einschreiben.



Anlage 1: Modulkatalog



Anlage 2: Muster einer Studienverlaufsvereinbarung

Muster einer Studienverlaufsvereinbarung
(gem. § 8 Abs. 2 dieser Studien- und Prifungsordnung in Verbindung mit § 6 Abs. 3 und 4 ASPO)

Studiengang: Master of Digital Entrepreneurship (Master of Arts)

Name: Matrikel-Nr.:
Fachsemester:
Bereits erbrachte ECTS: Fehlende ECTS:

Noch zu erbringende Studien- und Priifungsleistungen aufgrund der Analyse des bisherigen
Studienverlaufs:

Semester Modul ECTS

Bemerkungen/ Erganzende Vereinbarungen:

Hinweis:

Falls die in der obigen Studienverlaufsvereinbarung festgelegten Anforderungen bis zum festgesetzten
Zeitpunkt in zu vertretender Weise nicht erflllt werden, wird die oder der Studierende gemaf § 14
Abs. 5 Satz 2 Ziffer 2 BbgHG exmatrikuliert.

Ich stimme der obenstehenden Studienverlaufsvereinbarung zu:

Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift
Studierende/r Vorsitzende/r des Priifungsausschusses



Anlage 3:
Praktikumsrichtlinien der Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder)

Geltungsbereich: Master of Digital Entrepreneurship (MoDE)
(entsprechend der Studien-und Prufungsordnung vom XX.01.2020)

Die 2020 in Kraft getretene Studien-und Prifungsordnung des Master of Digital Entrepreneurship
(MoDE) sieht ein optionales Praktikum vor. Die Organisation und Durchfiihrung der Praktika liegt in
der Verantwortung der Studierenden.

Die Anerkennung von Praktika obliegt dem Prifungsausschuss. Die Anerkennung wird von dem/der
MoDE-Studiengangskoordinator/in vorbereitet.

Voraussetzungen fiur die Anerkennung des Praktikums als Studienleistung

Zeitpunkt des Praktikums
Studentische Praktika werden studienbegleitend durchgefiihrt. In der Regel werden sie wahrend der
vorlesungsfreien Zeit absolviert.

Praktika vor Studienbeginn

Praktika, die vor dem Studium absolviert wurden und den unten genannten Vorgaben entsprechen,
kénnen dann anerkannt werden, wenn sie hdchstens ein Jahr vor Studienbeginn abgeleistet wurden
und noch nicht in einem anderen Studiengang als Studienleistung mit ECTS-Credits anerkannt wur-
den.

Dauer des Praktikums

Die Dauer des Praktikums regelt die Studien-und Priifungsordnung des MoDE in Verbindung mit der
ASPO der Europa-Universitat Viadrina. Die genannte Dauer bezieht sich immer auf ein Vollzeitprakti-
kum (35-40 Wochenstunden, Uberstunden werden nicht berlicksichtigt). Teilzeitpraktika sind entspre-
chend langer zu absolvieren.

Ubersicht iiber die Vergabe von ECTS-Credits fiir Praktika

5-6 Wochen 6 ECTS-Credits
7-8 Wochen 9 ECTS-Credits
10-11 Wochen 12 ECTS-Credits

Praktika, die Uber die maximale Dauer hinausgehen, werden anerkannt, allerdings kann nicht mehr
als die hochste angegebene Anzahl an ECTS-Credits vergeben werden.

Inhaltliche und formale Voraussetzungen fiir die Anerkennung der Praktika

1. Das Praktikum muss einen inhaltlichen/fachlichen Bezug zum MoDE aufweisen.

2. Der Schwerpunkt der Tatigkeit muss dem Niveau des Master-Studiums und damit verbunde-
ner Berufsfelder entsprechen. Fachkenntnisse miissen somit eingebracht und um berufsprak-
tische Kompetenz erweitert werden. Telefondienst, Kassieren, Aufraumen, Servieren, Kopie-
ren, handwerkliche Arbeiten etc. dirfen somit nicht die Hauptaufgabe sein.

3. Das Praktikum ist Bestandteil der Ausbildung, so dass erkennbar das Lernen und Sammeln
von Erfahrung im Vordergrund stehen muss. Nebenjobs und andere Tatigkeiten, die vorwie-
gend Erwerbscharakter haben, kénnen aus diesem Grund nicht anerkannt werden.

4. Werkstudent*innentatigkeiten werden anerkannt, sofern die in Punkt 1-3 genannten Kriterien
gegeben sind und die Mindestdauer erfiillt ist.

5. Berufliche Tatigkeit vor Studienbeginn, z.B. zwischen BA-und MA-Studium, kann anerkannt
werden, wenn die 0.g. Bedingungen erflllt sind und das Arbeitsverhaltnis maximal ein Jahr vor
Beginn des Studiums beendet wurde.

6. Die Mitarbeit als studentische/wissenschaftliche Hilfskraft an einem Lehrstuhl oder einer Ein-
richtung der Europa-Universitat Viadrina kann, bei Erfillung o.g. Kriterien, anerkannt werden,



wenn die Tatigkeit einen aktiven Eigenanteil umfasst, selbstandiges Arbeiten erfordert und ein
deutlicher Praxisbezug vorliegt. Bei allen Fragen zu den studentischen Praktika und zur Aner-
kennung steht die Studiengangsleitung sowie das Career Center beratend zur Verfugung. Die
Entscheidung Uber die priifungsrelevante Anrechenbarkeit des Praktikums trifft der Prifungs-
ausschuss.

Tauschungsversuche

Mit ihrer Unterschrift unter dem Antrag auf Anerkennung des Praktikums bestatigen die Studierenden,
dass sie das Praktikum tatsachlich absolviert haben. Sollte ein Antrag unwahre Angaben erhalten o-
der gefalscht sein (Unterschrift des Praktikumsgebers, Praktikumszeugnis), liegt ein Betrugsversuch
gemal § 21 ASPO vor.



Die Prasidentin
Justiziariat

Grole Scharrnstralle 59
15230 Frankfurt (Oder)

Bearbeiter: Herr Gerstel
Tel (0335) 55 34 4577
Fax (0335) 55 34 4305
gerstel@europa-uni.de
www.europa-uni.de

Frankfurt (Oder), 29.01.2020

Beschluss

Gemal § 65 Absatz 1 Satz 4 Nr. 2 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes vom 28.04.2014
(GVBI. 1/14, Nr. 18), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 05.06.2019
(GVBL.I/19, Nr. 20, S.3), wird nach Anhérung des Senats am 29.01.2020 und dessen zustim-
mender Kenntnisnahme die European New School of Digital Studies als zentrale wissenschaftli-
che Einrichtung i.S.v. § 74 Absatz 4 BbgHG errichtet.

Dieser Beschluss wird wirksam mit der Kenntnisnahme durch den Stiftungsrat gemaf § 18 Ab-
satz 5 des Gesetzes Uber die Errichtung der Stiftung Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (O-
der) vom 14.12.2007 (GVBI. 1/07, Nr. 16, S. 206), zuletzt gedndert Artikel 1 des Gesetzes vom
30.04.2019 (GVBL.I/19, Nr. 14).

Frankfurt (Oder), 29.01.2020

Prof. Dr. Julia von Blumenthal

Prasidentin



Die Prasidentin
Justiziariat

GroR3e Scharrnstralle 59
15230 Frankfurt (Oder)

Bearbeiter: Herr Gerstel
Tel (0335) 55 34 4577
Fax (0335) 55 34 4305

gerstel@europa-uni.de
www.europa-uni.de

Frankfurt (Oder), 29.01.2020

Beschluss

Gemal § 65 Absatz 1 Satz 4 Nr. 2 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes vom 28.04.2014
(GVBI. 1/14, Nr. 18), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 05.06.2019
(GVBLI/19, Nr. 20, S.3), wird nach Anhérung des Senats am 29.01.2020 und dessen zustim-

mender Kenntnisnahme der Studiengang
Master of Digital Entrepeneurship (MoDE)

eingerichtet.

Dieser Beschluss wird wirksam mit der Genehmigung durch den Stiftungsrat gemafR § 8 Absatz
2 Satz 2 Nr. 10 des Gesetzes Uber die Errichtung der Stiftung Europa-Universitat Viadrina
Frankfurt (Oder) vom 14.12.2007 (GVBI. 1/07, Nr. 16, S. 206), zuletzt geandert Artikel 1 des Ge-
setzes vom 30.04.2019 (GVBI.I/19, Nr. 14).

Prof. Dr. Julia von Blumenthal

Prasidentin



