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STATUT
Instytutu Badawczego Lesnictwa

Rozdziat |
Przepisy ogéine

§1.
Instytut Badawczy Les$nictwa, zwany dalej ,Instytutem”, powotany w 1930 roku, dziata na
podstawie:
1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2016 r. poz. 371,
1079, 1311, 2260 oraz z 2017 r. poz. 202), zwanej dalej ,ustawg”;
2) niniejszego statutu.

§2.
1. Siedzibg Instytutu jest Sekocin Stary.
2. Instytut dziata na obszarze catego kraju oraz wspétpracuje na forum miedzynarodowym
na podstawie witasciwych przepisow.
3. Instytut moze uzywaé skréconej nazwy IBL.
4. Instytut posiada osobowos$¢ prawna.
5. Nadzér nad Instytutem sprawuje minister wtasciwy do spraw srodowiska.
6. Instytut ma prawo uzywania okragtej pieczeci z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej
Polskiej posrodku i napisem w otoku: Instytut Badawczy Le$nictwa.
7. Symbolami Instytutu sg jego sztandar i znak graficzny, ktérych wzory zawierajg zatgczniki
nr1i 2 do statutu.
Rozdziat Il
Przedmiot i zakres dziatania
§ 3.
Przedmiotem dziatania Instytutu jest wykonywanie, na zasadzie non profit, zadan
okreslonych w ustawie w zakresie nauk biologicznych, lesnych i rolniczych,

a w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w celu:

a) lepszego poznania zjawisk i proceséw ksztattujgcych stan, trwato$¢ i rozwoj lasow
oraz ich wzajemnych powigzan z otaczajgcym $rodowiskiem przyrodniczym,
spotecznym i gospodarczym,

b) okreslenia metod wszechstronnego i zréwnowazonego wykorzystania zasobdéw
leSnych i ich ochrony,

c) trwatego zachowania i wzbogacania laséw dla nalezytego zaspokojenia potrzeb
cywilizacyjnych obecnych i przysztych pokolen, a takze upowszechnianie
wynikéw tych badan i prac rozwojowych;

2) dokonywanie analiz i ocen wspomagajacych ksztaltowanie i realizacje polityki lesnej
panstwa i programoéw rozwoju lesnictwa;
3) tworzenie naukowych podstaw i inicjowanie racjonalnych form trwatej

i zrownowazonej gospodarki lesnej dla wszystkich kategorii wtasnosci lesnej;

4) przystosowywanie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych do potrzeb
praktyki;
5) wdrazanie wynikoéw badan naukowych i prac rozwojowych.



§ 4.
1. Zakres dziatania Instytutu obejmuje w szczegélnosci:
1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych dotyczacych:
a) biologii i ekologii zbiorowisk lesnych oraz wtasciwosci $rodowisk i siedlisk
lesnych,
b) stanu, zachowania i rozwoju zasobéw le$nych oraz ksztattowania ich zdolnosci do
petnienia réznorodnych funkgciji,
c) abiotycznych, biotycznych i antropogenicznych czynnikéw wplywajacych na stan
lasu oraz monitoringu srodowiska lesnego,
d) stabilnosci i produktywnosci ekosystemoéw lesnych,
e) zréwnowazonego uzytkowania lasu wielofunkcyjnego,
f) instrumentéw polityki leSnej oraz rozwoju gospodarki lesnej w skali lokalnej,
regionalnej i ogéinokrajowej;
2) rozwijanie metod badan naukowych odnoszacych sie w szczegélnosci do:
a) genetyki i fizjologii drzew lesnych oraz innych organizméw zwigzanych ze
Srodowiskiem lesnym,
b) ekologii lasu i ochrony przyrody,
c) zoologii i gospodarowania populacjami zwierzat wolno zyjacych,
d) siedliskoznawstwa lesnego i gospodarki wodnej,
e) hodowli i produkcyjnosci lasu,
f) ochrony lasu,
g) urzagdzania, inwentaryzacji i monitoringu lasu,
h) uzytkowania zasobow lesnych,
i) ekonomiki gospodarstwa lesnego,
j) polityki lesnej;
3) sporzadzanie prognoz, ekspertyz, prac studialnych oraz innych opracowan;
4) realizacje zadan w zakresie upowszechniania i wdrazania systeméw PEFC, FSC,
EMAS?" i innych zapewniajacych trwate i zréwnowazone zagospodarowanie lasow;
5) monitorowanie konwencji, programéw i innych dokumentéw miedzynarodowych
z zakresu ochrony srodowiska;
6) ustugi w zakresie badan i analiz technicznych, dotyczacych elementéw $rodowiska
przyrodniczego;
7) upowszechnianie nowych rozwigzan, prowadzenie nadzoru naukowego przy
wdrazaniu wynikéw badan do praktyki oraz doradztwo w tym zakresie;
8) edukacje le$ng spoteczeristwa majgcg na celu:
a) upowszechnianie wiedzy o Srodowisku lesnym oraz wielofunkcyjnej gospodarce
lesnej,
b) podnoszenie §wiadomosci w zakresie racjonalnego i odpowiedniego korzystania z
wszystkich funkciji lasu;
9) podnoszenie kwalifikacji naukowych i zawodowych pracownikéw Instytutu oraz
innych os6b, zwigzanych z gospodarkg lesng i ochrong $rodowiska przyrodniczego,
w szczegolnosci poprzez realizacje rozpraw doktorskich i habilitacyjnych;
10) prowadzenie studiéw doktoranckich i podyplomowych;
11) prowadzenie biblioteki naukowej;
12) wydawanie publikacji oraz ich wymiane i sprzedaz;
13) gromadzenie i przechowywanie przyrodniczych zbiorow naukowych oraz ich
udostepnianie na zasadach przyjetych w nauce;
14) prowadzenie i rozwijanie baz danych zwigzanych z przedmiotem dziatania Instytutu;

) Uzyte skroty oznaczajg;
1) PEFC (Programme for the Endorsement of Forest Certification Schemes) — Program Zatwierdzenia
Systemow Certyfikacji Lesnej,
2) FSC (Forest Stewardship Council A.C.) — Miedzynarodowa Organizacja Promujaca Odpowiedzialne
Gospodarowanie Zasobami Lesnymi Swiata,
3) EMAS (Ecomanagement and Audit Scheme) — System Ekozarzadzania i Audytu we Wspdlnocie.
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15) organizowanie krajowych i miedzynarodowych kongreséw, sympozjéw oraz
seminariéw i innych spotkan naukowych;
16) wspotprace ze szkotami wyzszymi, z innymi instytutami badawczymi, placowkami
naukowymi, organizacjami gospodarczymi oraz spotecznymi w Kkraju i za granica.
2. Instytut, poza dziatalno$cig wskazang w ust. 1, moze:
1) prowadzi¢ dziatalno$¢ z zakresu gospodarki zasobami mieszkaniowymi i innymi
nieruchomosciami;
2) swiadczy¢ ustugi krétkotrwatego zakwaterowania;
3) swiadczy¢ ustugi w zakresie nieperiodycznych form ksztatcenia w szczegélnosci
szkolen, warsztatéw, kursow;
4) $wiadczyé ustugi z zakresu poligrafii.

Rozdziat Il
Organy Instytutu
§ 5.
Organami Instytutu sa:
1) dyrektor;
2) rada naukowa.
§ 6.

Dyrektor zarzadza Instytutem przy pomocy zastepcéw oraz kierownikéw komoérek
organizacyjnych.

§7.
1. Dyrektor moze powotaé:
1) sekretarza naukowego;
2) kolegium wydawnicze, ktérego zadaniem jest prowadzenie polityki wydawniczej
Instytutu.
2. Sekretarz naukowy podlega bezposrednio dyrektorowi Instytutu i wspétpracuje z nim
i jego zastepcami w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig naukowg Instytutu.
3. W sktad kolegium wydawniczego wchodza:
1) zastepca dyrektora Instytutu, ktéry petni funkcje przewodniczacego kolegium
wydawniczego;
2) redaktorzy naczelni wydawnictw periodycznych Instytutu;
3) dwdch pracownikéw Instytutu posiadajgcych co najmniej stopiern naukowy doktora,
wybranych przez rade naukowg na okres jej kadenc;ji.

§ 8.
1. Rada naukowa Instytutu sktada sie z 36 cztonkow.
2. W sktad rady naukowej wchodza:

1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu w liczbie 18 (stownie:
osiemnastu) oséb, co stanowi 50 % skfadu rady;

2) osoby spoza Instytutu w liczbie 18 (stownie: osiemnastu) oséb, co stanowi 50 %
sktadu rady.

3. Miejsca w radzie naukowej dla cztonkéw wskazanych w ust. 2 pkt 1 sg podzielone

w nastepujgcy sposéb:

1) pracownikom, ktérzy posiadajg tytut naukowy Ilub stopiern naukowy doktora
habilitowanego, przypada 94% ustalonych miejsc, tji. 17 (stownie: siedemnascie)
miejsc;

2) pracownikom, ktérzy nie posiadajg tytutu naukowego Iub stopnia doktora
habilitowanego, przypada 6 % ustalonych miejsc, tj. 1 (stownie: jedno) miejsce.

4. Cztonkowie rady naukowej biorg udziat w posiedzeniach rady naukowej osobiscie lub za
posrednictwem $rodkéw komunikacji elektroniczne;.



Rozdziat IV

Kryteria i tryb przeprowadzania i ogtaszania konkurséw poprzedzajacych zatrudnienie

1.

pracownikéw naukowych Instytutu

§9.

Konkurs ogfasza dyrektor Instytutu.

2. Ogtoszenie o konkursie, w formie zarzadzenia dyrektora Instytutu, zamieszcza sie na

3.

1.

stronie internetowej Instytutu oraz na stronach, o ktérych mowa w art. 43 ust. 7 ustawy.
Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac:

1) nazwe stanowiska oraz okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;

2) wykaz wymaganych dokumentéw;

3) termin i miejsce skiadania dokumentéw;

4) termin rozstrzygniecia konkursu.

§ 10.

Dyrektor powotuje komisje konkursowa, w skfad ktérej wchodza:

1) przyszty bezposredni przetozony kandydata;

2) co najmniej jedna osoba reprezentujgca te sama lub pokrewng dziedzine naukowa;
3) co najmniej jeden pracownik zatrudniony na stanowisku samodzielnym.

2. Przy wyborze kandydata komisja konkursowa kieruje sie w szczeg6lnosci nastepujgcymi

kryteriami:

1) wyksztatcenie;

2) kompetencije;

3) doswiadczenie zawodowe.

3. Komisja konkursowa przedstawia dyrektorowi Instytutu informacje o wyniku konkursu.
4. W przypadku braku kandydatéw spetniajgcych wymagania okreslone w ogtoszeniu

o0 konkursie dokonuje sie¢ zamknigcia konkursu i ogtasza nowy konkurs.

Rozdziat V
Komisja dyscyplinarna

§ 11.

Cztonkowie komisji dyscyplinarnej wybierani sg w drodze tajnego gtosowania.

§12.
Dyrektor, w drodze zarzgdzenia, powotuje Komisje wyborczg, skiadajacy sie
z 3 czionkow spoéréd pracownikéw Instytutu niekandydujgcych do  komisji
dyscyplinarnej, oraz zarzadza termin wyboréw do komisji dyscyplinarnej, przypadajacy
nie weczesniej niz 30 dni od wejscia w zycie zarzadzenia.
Komisja wyborcza wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego.
Prawo wybierania cztonkéw komisji dyscyplinarnej przystuguje wszystkim pracownikom
naukowym i badawczo-technicznym.
Czionkiem komisji dyscyplinarnej moze by¢ pracownik naukowy lub badawczo-
techniczny, zatrudniony w Instytucie nie krocej niz rok od dnia rozpoczecia procedury
wyborczej, z wylgczeniem dyrektora oraz jego zastepcow.
Kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej zgtaszajg do Komisji wyborczej
kierownicy naukowych komérek organizacyjnych Instytutu, w terminie 10 dni roboczych
od dnia wejScia w zycie zarzgdzenia, o ktérym mowa w ust. 1.
Komisja wyborcza podaje do wiadomosci pracownikow Instytutu, w sposéb przyjety
w Instytucie, liste kandydatéw na czionkéw komisji dyscyplinarnej, co najmniej na 5 dni
roboczych przed terminem wyboréw.
W skiad komisji dyscyplinarnej wchodza kandydaci, ktérzy otrzymajg kolejno
najwiekszg liczbe gtoséw.
W przypadku gdy kandydaci na cztonkéw komisji dyscyplinarnej otrzymajg réwng liczbe
glosow, a liczba miejsc pozostajacych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych



kandydatéw, wyboru cztonkéw komisji dyscyplinarnej dokonujg ponownie pracownicy
sposrod tych kandydatow, ktérzy otrzymali réwng liczbe gloséw, w ciggu 10 dni
roboczych od dnia podania pierwszych wynikéw wyboréw.

9.  Wyniki wyboréw podawane sg do wiadomosci pracownikéw Instytutu w sposéb przyjety
w Instytucie.

10. W przypadku konieczno$ci uzupetnienia sktadu komisji dyscyplinarnej, w trakcie
kadencji, powotywany jest do niej kandydat, ktéry w wyborach uzyskat kolejno
najwiekszg liczbe gtoséw.

Rozdziatl IV
Przepisy koncowe

§ 13.
Sprawy z zakresu gospodarki finansowej Instytutu oraz trybu postepowania
w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Instytutu, dziatalnosci finansowej oraz obrotu
pienigznego, materiatowego i towarowego, sg uregulowane przepisami ustawy oraz innych
aktéw normatywnych.

S § 14.
Statut zostat uchwalony w dniu —ZOS 2017 r. przez Rade Naukowga Instytutu.

§ 15. .
Traci moc statut Instytutu zatwierdzony przez Ministra Srodowiska w dniu 17 sierpnia 2016 .

§ 16.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Ministra Srodowiska.
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Zatgcznik nr 1 do Statutu
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Zatgcznik nr 2 do Statutu
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