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Merkblatt zur Erstellung eines Korreferates sowie zur Moderation in

Seminaren

Korreferat — Grundlegendes

Ein Korreferat ist eine Stellungnahme, die sich auf eine wissenschaftliche Arbeit
bezieht, die schriftlich vorgelegt oder mindlich prasentiert wird. Im Mittelpunkt des
Korreferats steht die Einordnung der Inhalte, konstruktive inhaltliche Kritik an der
Arbeit oder eine Erganzung relevanter Inhalte.

Ein Korreferat sollte immer konstruktiv sein, indem es das Wissen Uber die
Referatsinhalte erhdht, zur Diskussion beitrdgt oder zum Nachdenken anregt.

Das Korreferat soll eine Dauer von 10 Minuten nicht Gberschreiten.

Was sollte ein Korreferat enthalten?

Kritische Analyse ausgewéhlter Inhalte der zugrundeliegenden Arbeit

Darstellung einer Gegenmeinung zu den Analyseergebnissen; Diskussion strittiger
Argumente; Offenlegung von impliziten Annahmen

Unterbreitung von Alternativvorschlagen hinsichtlich der methodischen
Herangehensweise, der Struktur oder genutzter Theorien

Ansprechen von Verstandnisfragen oder wichtigen Aspekten, die im Rahmen der
Arbeit nicht beantwortet wurden

Anmerkungen und Erganzungen hinsichtlich unklarer oder fehlender Inhalte

Herstellen von Bezligen zu aktuellen Entwicklungen

Hinweis: FuUr ein Korreferat sollten einige der genannten Punkte ausgewahlt und

besprochen werden. Es missen nicht alle Punkte angesprochen werden.



Was sollte ein Korreferat nicht enthalten?

— Eine ausschlieflich inhaltliche Wiedergabe des Referats/der Arbeit
— Unsachliche und unbegrindete Kritik
— Personliche Angriffe auf den Referenten

— Kritik und Vorschlage ohne Bezug zum Thema

Moderation — Grundlegendes

Teil der Seminarleistung ist auch die Moderation des Seminarslots, in dem die eigene

Préasentation stattfindet. Die Moderation beinhaltet

— das Zeitmanagement (Einhaltung des Zeitbudgets und seiner Struktur),

— die Klarung von Verstandnisfragen,

— eine kurze Reaktion auf das Korreferat,

— die Vorbereitung von Diskussionsfragen, die an das Referat anknupfen (mdglichst
gereiht nach Wichtigkeit, denn nicht immer kdnnen alle Fragen diskutiert werden),

— die Diskussionsleitung,

— und eine kurze Zusammenfassung der Ergebnisse der Diskussion, in der

Wortmeldungen der Kommilitonen aufgegriffen werden.




