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Omradesbeskrivning

Teckomatorps omrade bestar av férskolorna Torpet och Garvaren, Parkskolan som ér
en F-6 skola samt Parkens fritidshem. I omradet ingar ocksa ett bibliotek.

Forskolan Torpet invigdes 1977 och bestar av 4 avdelningar, en 5-ars avdelning och tre 1-4
ars avdelningar.

Garvaren invigdes 2007 och ersatte Smedjan, en tidigare ligenhetsforskola bestiende av tva
avd. som startades pa 1980-talet. Garvaren bestar av tva avdelningar med barn i alder 1-4 ar
och en avd. med barn i dlder 4-5. Namnet Garvaren undrar manga 6ver. Har det nagot att
gora med humor och skratt? Nej inte alls &ven om man skulle kunna tro det nir man
lyssnar till barnens glada skratt. P4 tomten intill har det tidigare legat ett garveri och gatan
heter Garvaregatan, dirav namnet.

Parkskolan ir en F-6 skola med ca 150 elever. Skolan byggdes 1964, bygedes till 1979 och
senaste om - och tillbygenaden ar daterad 2001.

Detta innebir att vi idag har frischa och dndamalsenliga utrymmen som vil motsvarar vira
behov.

Skolgarden ar 6ppen och gronskande och erbjuder stora ytor for lek.

Parkens fritidshem ér inrymt i skolans lokaler, 1 den nyaste tillbygeda delen och har ljusa
och stora ytor.

Teckomatorp ar en pendlingsort, vilket bl. a. mirks pa vara férskolor och fritidshem dar
omsorgsbehovet for manga barn boérjar redan 06.00 och {61 en del upphor forst vid 18-
tiden.

Skolan har en del skolskjutselever och nir de limnar Parkskolan efter darskurs 6 dr det pa
Lindkerskolan i Svalév, den enda 7-9 skolan i Svalévs kommun, man fortsatter sin
skolgang.

Vira verksamheter ligger nara bade varandra och omvarlden. Fran landsortens lugna
atmostir till storstadens pulserande liv dr det inte langt.

Goda kommunikationer i form av Pagatiag och bussar, innebir att du litt tar Dig till och
fran storre orter som Helsingborg, Eslév, Lund, Malmg, ja till och med Képenhamn kinns
nira.

Dirfor ar det enkelt att bo eller ha sitt arbete i Teckomatorp.

Vir policy ir ”For kunskap och framtidstro i en trygg, kreativ och empatisk miljo”
och vira arbetsplatser skall praglas av lirandelust och arbetsro f6r bade barn och vuxna.




Rutiner for framtagande

Redovisning dr framtagen i samverkan med elever, foraldrar och personal och ir en
sammanstallning av material och synpunkter som framkommit i olika sammanhang och
forum.

Elever: Daglig dialog med pedagogen, klassrad, elevrad, mentorssamtal,
utvecklingssamtal m.m.

Forildrar: Vardaglig kontakt, forildramoten, forildrarad, mentorssamtal,
utvecklingssamtal, intervjuer, enkater.

Personal: Moten i vardagsarbetet, spontana diskussioner, APT, konferenser,
utvecklingssamtal, sirskilda uppfoljnings- och utvirderingstillfallen.



Forutsittningar for verksamhetens maluppfyllelse

Ekonomiska och personella resurser.

Total budget inkl pengsystem

Volym grund "Intern peng 2009 Intern peng 2010 Antal barn/elever Grundresurs 2010
Forskolepeng 81 497 kr 84 312 kr 122 10 244 tkr
Skolpeng skolbarnomsorg 30 955 kr 28 667 kr 74 2 107 tkr
Skolpeng grundskola F-6 47 289 kr 47 935 kr 163 7 813 tkr
Summa grundresurs 20 164,4 tkr
Anslag Anslag 2010
Forskola 1555,0 tkr
Grundskola 1825,2 tkr
Fritid 326,5 tkr
Kultur 512,5 tkr
Summa anslag 42192 tkr
Korrigering i medellon 263 tkr
Omréadets totalbudget 24 646,6 tkr

Nt Intern peng for 2009 avser den ursprungliga pengen. Justering for Ionedkningar har gjorts under aret.

Bok 2007 Bok 2008 Bud 2009 Bud 2010 Plan 2011 Plan 2012

Nyckeltal

Antal &rsarbetare 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
Antal 1an bibliotek 10415 11 001 11 000 11 000 11 000 11 000
Verksamhetens bruttointékter 0 3 0 0 0 0
Verksamhetens bruttokostnader 508 523 610 603 603 603
Verksamhetens nettokostnader 508 520 610 603 603 603

Bok 2007 Bok 2008 Bud 2009 Bud?2010 Plan?2011 Plan 2012

Nyckeltal

Antal barn forskola 1-5 ar 120 114 120 121,5 122 122
Antal barn/arsarbetare ped.pers forskola 53 5,30 5,2 5,8 58 58
Kostnad/barn, forskola (exkl hyra, kr) 76000 85 000 88708 81575 81575 81575
Kostnad/barn, forskola (inkl hyra, kr) 89000 97 000 100700 93 631 93 631 93 631
Verksamhetens bruttointakter 436 146 0 11 376 11 376 11 376
Verksamhetens bruttokostnader 11115 11211 11858 11 376 11 376 11 376
Verksamhetens nettokostnader 10 679 11 065 11 858 0 0 0




Bok 2007 Bok 2008 Bud?2009 Bud2010 Plan2011 Plan 2012
Lasar 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12
Kvalitetsmatt (%)
Andel godkénda pa nationella prov i ar 3 i svenska 100 100 100
Andel godkénda pa nationella prov i ar 3 i matematik 100 100 100
Andel godkénda pa nationella prov i ar 5 i svenska 100 83 100 100 100 100
Andel godkénda pa nationella prov i ar 5 i engelska 94 83 100 100 100 100
Andel godkénda pa nationella prov i r 5 i matematik 94 94 100 100 100 100
Nyckeltal
Antal elever ar F-6 155 151 155 163 170 180
Antal barn i skolbarnomsorg 58 70 73 73,5 77 81
Kostnad/elev i grundskola exkl hyra, (kr) Not. 1 58000 61000 58630 52 832 52 832 52 832
Kostnad/elev i grundskola inkl hyra, (kr) Not. 1 70000 74000 69730 62 433 62 433 62 433
Antal elever/larare i grundskola F-6 Not. 1 10,7 10,8 11,1 11,5 11,5 11,5
Antal barn/arsarb ped pers i skolbarnomsorg 15,6 17,9 15,7 17,3 17,8 17,8
Kostnad/barn skolbarnsomsorg exkl hyra (kr) 25667 23800 29345 27588 27588 57588
Kostnad/barn skolbarnsomsorg inkl hyra (kr) 27962 25731 31233 29452 29452 29452
Verksamhetens bruttointakter 488 70 0 12 341 12 700 13350
Verksamhetens bruttokostnader 12311 12288 12098 12 341 12 700 13350
Verksamhetens nettokostnader 11 823 12 218 12 098 0 0 0

Not. 1. 2007 tom 2009 avser &k 1-6 och fr o m 2010 avser &k F-6



Ledningsresurser

Rektor/omrideschef
Utvecklingsledare forskola: 1
Utvecklingsledare skola: 1
Arbetslagsledare férskola: 2
Arbetslagsledare skola: 2
Arbetslagsledare skolbarnsoms. 1

Administration/vaktmaistare

Administrativ sekreterare 50%
Administrativ assistent 75%
Vaktmastare 100%



Likabehandlingsplan

forebyggande och atgardande handlingsplaner mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Parkskolan Teckomatorp

Uppréttad 2007-08-01
Reviderad 2010-05-31
Galler till 2011-06-18



nnehallsforteckning
1. Vision
2. Lagar
3. Definitioner
4. Kartlaggning/Nuldgesanalys
5. Mal
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krankande behandling och mobbning uppstar.
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Bilagor

1 a-c FOrvéantans dokument
2 a-c Skolans trivselregler
3 Anmaélnings blankett

1. Vision

Arbetsplatsen skall vara en trygg och séker milj6 dar alla barn och vuxna
bemoter varandra med respekt, anvander ett positivt sprak, kdnner gemenskap
och samhdrighet, samt pa ett positivt satt tar tillvara pa varandras likheter och
olikheter.

Alla barnen ar alla vuxnas ansvar.

Ingen mobbning, diskriminering eller krankande behandling far férekomma.
Alla som verkar inom omradet har ansvar att stoppa all form av krankande
behandling.



Det ar viktigt att alla som arbetar i verksamheten har kunskap om hur grupper av
maéanniskor fungerar ihop.
Metoder for forebyggande arbete maste diskuteras kontinuerligt.

2. Lagar

Skollagen:
Skollagen, kapitel 14a, faststaller kravet pa att uppratta en arlig plan mot
krankandebehandling.

Diskrimineringslagen:

Den 1 januari 2009 tradde Diskrimineringslagen i kraft (2008:567). Lagen har
till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillndrighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder.

Diskrimineringslagen och skollagen (kap. 14a) utgdr grunden till
likabehandlingsarbetet.

Rektor pa skolan har huvudansvaret for likabehandlingsarbetet, men all personal
I skolan har ett ansvar att agera i enlighet med likabehandlingsplanen.

3. Definitioner
Kréankande behandling

Begreppet “krankande behandling” anvands som ett samlingsbegrepp for olika
former av krankningar inklusive trakasserier, som har samband med nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna:

1. kon: att nagon ar kvinna eller man

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig
som kvinna eller man, genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon

3. etnisk tillhorighet: att nagon tillhor en grupp personer med samma
nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg

4. religion eller annan trosuppfattning: en religids, livsfilosofisk eller
annan motsvarande livsaskadning

5. funktionsnedsattning/hinder: varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som
till foljd av en skada eller en sjukdom som fanns vid fodelsen, har uppstatt
darefter eller kan forvantas uppsta
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6. sexuell 1aggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1&4ggning
7. alder: uppnadd levnadslangd

1. Gemensamt for all krénkande behandling &r att den strider mot principen
om alla ménniskors lika vérde.

2. En viktig utgangspunkt ar att den enskildes upplevelse av krankning, alltid
maste tas pa allvar.

3. Krankningar kan utforas av en eller flera personer.

4. En krankning kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande.

5. Krankningar utfors av och drabbar bade barn och vuxna.

Krankningar kan vara:

1. fysiska — exempelvis slag och knuffar

2. verbala — exempelvis hot eller att bli kallad nedséttande tillmélen

3. psykosociala — exempelvis utfrysning eller ryktesspridning

4. text- eller bildburna — exempelvis Klotter, brev, lappar, via datorn eller
mobiltelefon

5. materiella — exempelvis punktera cykeln eller méssa i toalettstolen

Direkt diskriminering

Nar nagon missgynnas beroende av etnisk tillhcrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning, funktionsnedséattning/hinder, identitet, kon
eller alder. T.ex. om skolans lokaler inte ar anpassade for elever/vuxna med
funktionsnedsattning/hinder.

Indirekt diskriminering

Nar tillsynes neutrala bestammelser eller regler missgynnar ett barn eller en elev
i samband med de sju diskrimineringsgrunderna ovan. Exempelvis — alla far
samma mat, flaskkott oavsett religion.

3:1 Andra aktuella begrepp

Mobbning

”En person blir mobbad nér han eller hon upprepade ganger 6ver tid blir utsatt
for negativa handlingar fran en eller flera personer”. ( D Olweus, s 4-5 1991)
Det ska ske upprepade ganger over tid. En enstaka krankning, hur allvarlig den
an &r, &r inte mobbning enligt definitionen. Det ska finnas en skillnad i
styrkeforhallandet mellan parterna. Mobbaren eller mobbarna maste ha nagon
form av overtag, fysiskt, psykiskt eller numerért gentemot den mobbade.
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Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens éverlagsenhet utifran uppfattningen
om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper. Mot bakgrund av en
sadan uppfattning ses vissa folkgrupper som mindre vérda och darmed legitima
att fortrycka, utnyttja eller kontrolleras.

Framlingsfientlighet
Radsla for eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska,
kulturella/etiska eller beteendeméssiga sardrag.

Homofobi

En uppfattning eller en medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett
samhalle som uttrycker stark negativ syn pa homo- och bisexualitet och homo-
och bisexuella personer.

Sexism

Negativ betraktelse- eller handlingssatt mot en individ vars konsidentitet
och/eller konsuttryck skiljer sig fran normen for det kén som registrerats for
personen vid fodseln, eller kon som senare faststallts for henne eller honom.

3:2 Vad kannetecknar mobboffren? (D Olweus, s 23-27 1991)

Passiva mobboffer:
e Ar mer angsliga och osakra dn elever i allménhet
Ar ofta forsiktiga, kansliga och tystlatna
Reagerar ofta med grat och genom att drar sig tillbaka (i lagre aldrar)
Har en negativ vardering av sig sjalva och sin situation
De kanner sig ofta dumma och misslyckade, skamsna och oattraktiva
De kéanner sig ensamma och Overgivna i skolan
Ar de pojkar, ar de ofta fysiskt svagare an sina kamrater

Provocerande mobboffer:
e Ar okoncentrerade och allmant oroliga
e Har ofta ett haftigt humor
e Hyperaktiva

3:2 Vad kannetecknar mobbarna? (D Olweus, s 23-27 1991)

Ar ofta aggressiva mot kamrater och vuxna

Har positiv installning till vald och anvandning av valdsmedel
Ar impulsiva och dominanta

Har forhallandevis positiv vardering av sig sjalva

Ar de pojkar, ar de ofta fysiskt starkare an sina kamrater
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4, Kartlaggning

Varje lasar genomfors en enkat (Qualis) om hur elever, personal och foraldrar
trivs pa eller med skolan. Enkaterna utvarderas och resultatet analyseras som en
del av skolans kvalitetsredovisning.

En annan del av kartlaggningen sker kontinuerligt under lasaret pa féljande vis.

Elevniva:
Uppfangade vardagliga samtal med pedagoger, klassrad, elevrad,
kamratstddjare, mentorssamtal och utvecklingssamtal.

Foraldraniva:
Vardaglig kontakt, foraldramdéten, fordldrarad, mentorssamtal och
utvecklingssamtal.

Personalniva:
Moten i vardagsarbetet, spontana diskussioner, APT, konferenser och
utvecklingssamtal.

4.1 Nuléagesanalys
Kartlaggningen av situationen pa skolan ligger till grund for nuldgesanalysen.

Féljande framkom:

Eleverna pa Parkskolan uppger i enkaten att trivseln ar hog och att en god
stamning rader.

Rasterna upplevs vara de tillfallen dar det forekommer mest konflikter, dven
situationen i omkladningsrummen upplevs jobbig periodvis.

Forekomsten av ovardat sprak/krankande ord har okat.

Om eleverna kanner sig mobbade eller krénkta sa upplever de, att de far hjalp av
nagon vuxen.

5. Mal Lasaret 2010-2011

Alla barn, elever och vuxna har ratt att kdnna trivsel och trygghet under sin dag
pa fritidshemmet och i skolan.

Ingen form av krankande behandling eller sarbehandling tolereras.

Vid krankande behandling eller sarbehandling satts atgarder omedelbart in.
Oka antalet rastvardar och ha planerade aktiviteter under vissa raster.
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Oka tillsynen i omkladningsrummen.

Forekomsten av ovardat sprak/krankande ord ska pa sikt upphora.
All personal, elever och foraldrar ska involveras i arbetet med
likabehandlingsplanen.

6. Forebyggande atgarder for att stoppa alla former av
krankande behandling pa skolniva.

6:1 Arbete med vardegrunden (ansvarig: rektorn)
Fragor som ror vardegrunden diskuteras i arbetslagen. (ansvarig:
arbetslagsledare)
| alla klasser diskuteras véardegrundsfragor. (ansvarig: larare)
Varderingsovningar ingar i skolarbetet minst en gang i veckan.
(ansvarig:larare)
exempelvis Charlie, Lions Quest eller "Gruppen som grogrund”.
Klassrad i varje klass en gang i veckan. (ansvarig:larare)
Elevrad en gang i manaden. Katarina Mellblom (ansvarig:larare)
Vardegrundsfragor diskuteras pa foraldramote en gang per lasar.
(ansvarig:larare)
Elevsamtal en timme i veckan vid akut behov. (ansvarig:skolvard)
Diskussion om skolans trivselregler i varje klass vid lasarsstart.
(ansvarig:rektor och skolvérd)

6:2 Rastvardar — matvardar, schemalagda vérdar (ansvarig:arbetslagsledare,
rektor)

6:3 Gemensamma aktivitetsdagar pa skolan varje lasar
Gemensam lekdag for F-6 vid skolstart pa hosten (ansvarig:arbetslagen)
Idrottsdagar ar 3-6, friidrott (ansvarig:idrottslarare)
Friluftsdag F-3samarbetsdvningar (ansvarig:arbetslaget)
Hela skolan sjunger F-6 (ansvarig:musiklarare)
Skoljoggen F-6 (ansvarig:idrottslérare)

Jultemadag F-6 (ansvarig:arbetslagen)
Nobelfirande F-6 (ansvarig:arbetslagen)
Talangjakt F-6 (ansvarig:elevradet)
Vénskapsvecka F-6 (ansvarig:arbetslagen)
Storsamling F-4 (ansvarig:fritidspedagog)
Massage F-4 (ansvarig:fritidspedagog)

6:4 Forankring av likabehandlingsplanen
Personalen vid terminsstart (ansvarig:rektor)

14



Foraldramote pa hostterminen (ansvarig:larare)
Foraldraradet (ansvarig:rektor)
Elever vid terminsstart (ansvarig:larare)

Vid introduktion av ny personal, nya elever och foraldrar ska
likabehandlingsplanen gas igenom. Elevvardsteamet presenteras i Parkskolans
infokatalog.

Alla elever ska veta vem de ska vanda sig till om de utsatts for krankande
behandling.

7. Forebyggande atgarder pa avdelnings- och klassniva for
att motverka att krankande behandling och mobbning
uppstar.

Likabehandlingsplanen gas igenom vid lasarsstarten.

7:1 Alla klasser har vanskapsévningar/varderingsévningar minst en gang i
veckan (larare)
Klassregler finns i varje klass (l&rare)
Skolregler (rektor, elevrad)
Samtal (ratt/fel, varderingsovningar ) (larare)

7:2 Atgarder pa foraldraniva
Forvantans dokument (bilaga 1a-c)
Skolans trivselregler ( bilaga 2)
Likabehandlingsplanen gas igenom pa Foraldraradet i borjan av lasaret
(rektor)

Ta kontakt med larare, rektor eller elevvardsteam om du misstanker att nagon &r
utsatt for krankande behandling eller mobbning.

8. Arbetsgang vid misstanke om krankande behandling,
trakasserier, diskriminering eller mobbning

Elevvardsteamet bestar av:
Eva-Mona Dehlin, specialpedagog eva-mona.dehlin@edu.svalov.se Tel. 0418-47 52 67

Katarina Nilfyr, specialpedagog katarina.nilfyr@edu.svalov.se  Tel. 0418-47 52 94
Krister Stjarnkvist, skolvard Krister.stjarnkvist@edu.svalov.se Tel. 0418-47 52 67
Susanne Meijer, skolskéterska susanne.meijer@svalov.se Tel. 0418-47 52 93
Gunilla Persson, rektor gunilla.persson@svalov.se Tel. 0418-47 52 65

15


mailto:eva-mona.dehlin@edu.svalov.se
mailto:katarina.nilfyr@edu.svalov.se
mailto:krister.stjarnkvist@edu.svalov.se
mailto:susanne.meijer@svalov.se
mailto:gunilla.persson@edu.svalov.se

Elevvardsteamet ansvarar for att olika fall utreds, dokumenteras och att ett
atgardsprogram upprattas.

Arbetsgang:

1.

2.

7.

8.

Skolan far reda pa att en viss elev troligen ar utsatt. Anvand blankett for
att anmala handelsen. Bilaga 3 (all personal)

Inom elevvardsteamet diskuterar man handelsen och bestammer hur
man ska arbeta vidare med situationen. (elevvardsteamet)

Samtal med den utsatte for att avgora om det ar krdnkande behandling,
trakasserier, diskriminering eller mobbning.. (2 ur elevvardsteamet)

Ar det krankande behandling, trakasserier, diskriminering eller
mobbning kallas de som utsétter till samtal samma dag och upplyses om
att vi vet om att de utsétter och att vi ser mycket allvarligt pa situationen
och att beteendet omedelbart maste upphdra. (2 ur elevvardsteamet)
Efter samtal med samtliga berdrda elever kontaktar skolans personal
hemmen inom 24 timmar. (rektor, elevvardsteam)

Efter 1-2 veckor har vi ett uppféljningssamtal med de ber6rda eleverna.
(samma 2 ur elevvardsteamet)

Elevvardskonferens blir aktuell om inte samtal med elev/vardnadshavare
leder till att situationen forbéttras.

Vid svarare fall radfragas och kontaktas kurator, skolskoterska, sociala
myndigheter, eller polis. (anmélan) (rektor)

8:1 Nar personal kranker elev:

Larare forbinder sig att inte diskriminera nagon med avseende av de sju
diskrimineringsgrunderna eller p.g.a. formaga eller prestation. (ur Larares
yrkesetik)

1.
2.
3.
4,

5.

Personal som upplever att en kollega krénker en elev ska omedelbart prata
med den som har krankt.

Rapportera krankningen till rektor. Bilaga 3

Rektor tar kontakt med de inblandade for en kartlaggning av arendet.
Vardnadshavare kontaktas alltid inom 24 timmar da en sadan situation
uppstar. (rektor)

Efter kartlaggning kan kontakt tas med personalkontor, kurator,
skolskoterska, arbetsmiljoverket eller polis. (rektor)

8:2 Atgarder vid elevers déliga uppférande som inte beddéms vara krankande,
trakasserier, diskriminering eller mobbning:

1. Direkt tillsagelse (alla vuxna)
2. Enskilt samtal (pedagog som uppméarksammat héndelsen)
3. Samtal med alla inblandade (samma pedagog som ovan)
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Hemmen informeras (samma pedagog som ovan)
Uppfoljningssamtal efter 1-2 veckor. (samma pedagog som ovan)
Har det ej upphort, kontaktas elevvardsteamet. (samma pedagog som
ovan)

o ok

9. Utvardering och revidering av likabehandlingsplanen

Utvardering
Likabehandlingsplanen utvarderas av personal och elever i maj 2011.

Nedanstaende punkter diskuteras och besvaras, det som framkommit ligger till
grund for revideringen av likabehandlingsplanen.
e Vi gor en analys av nuldget som framkommit av enkéter och
elevvardsteamets upplevelser av situationen pa skolan.
e Vad har fungerat bra?
e Vad behover vi forbattra, och hur gor vi detta?

10. Kallforteckning

JamO (2008) Forebygga diskriminering, framja likabehandling i skolan”. En
handledning fran JamO, DO, HO, HomO och BEO.

Skolverkets allmanna rad (2009) Allménna rad och kommentarer. For att framja
likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

”Mobbning i skolan- VVad vi vet och vad vi kan géra” (Dan Olweus, 1991)

11. Litteraturtips, filmtips och lankar

Litteraturtips for vuxna

”Mobbning i skolan - VVad vi vet och vad vi kan goéra”. (Dan Olweus, 1991)
”Pa tal om mobbning - och det som gors™. (Skolverket, 2009)
”Inneslutning och uteslutning — barns relationsarbete i skolan”. (Marie
Wrethander Bliding)

”Utstott — en bok om mobbning”. (Christina Thors, 2007)

”Klassen som gud glémde”. (Gudrun Ekstrand, Balli Lelinge, 2007)
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Litteraturtips for barn

”Pricken”. (Magret Rey, 1995)

”Lene Lysmask”. (Helena Olofsson, 1999)
”Varldens elakaste froken”. (Petter Lidbeck, 2008)
”Ensam krigare”. (Eva Wikander, 1994)

”Ensam med hajar”. (Eva Wikander, 1994)

Filmtips
Mobbning - Pedagogwebben - UR

Léankar

Friends - Friends

Barnombudsmannen / Startsidan
Stod BRIS (Barnens Rétt | Samhallet) - BRIS
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Forvantansdokument for Parkskolan Bilaga 1 a

Ni kan forvénta er av oss personal:

Att vi behandlar alla barn lika med respekt och vanlighet.

Att vi har ett gemensamt ansvar for alla barn.

Att vi dr goda forebilder.

Att vi stoppar all form av krankande behandling.

Att vi skapar lugn och ro i klassrummen.

Att vi har foraldraméte minst en gang per termin.

Att vi ordnar foraldratraff pa varen infor forskoleklassens start.
Att vi tar kontakt med hemmet om nagot sarskilt hant.

Att vi erbjuder utvecklingssamtal med elever och foréaldrar minst tva
ganger per termin.

Att vi har rast- och matvérdar.

Att vi har klass- och elevrad.

Att vi har mote med foraldraradet en gang i manaden.
Att vi ger tidigt stod at elever i sarskilt behov.

Att vi valkomnar foréldrar till skolan.

Att vi har en likabehandlingsplan.
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Bilagalhb
Vi forvantar oss av vardnadshavare:

e Att ni informerar skolan omedelbart om ni misstanker att ett barn mobbas.
e Att ni medverkar i utvecklingssamtal och foraldramoten.

e Att ni sjuk- och friskanmaéler ert/era barn pa tel.nr. 0418-47 52 67.

e Att barnens behov av mat och sémn &r tillgodosedda.

e Att barnen ar ratt kladda for skolan aktiviteter.

e Att ni samarbetar med skolan for barnens basta.

e Att ni snarast vander er till skolan om nagot ar oklart eller ni & missndjda
med nagot.

Bilagalc

Vi forvantar oss avdig som elev:

e Att du visar respekt for alla barn och vuxna.

e Att du medverkar till trivseln pa skolan och att ingen mobbas.
e Att du tar ansvar for ditt skolarbete och gor ditt bésta.

e Att du foljer klassens och skolans regler.

e Att du anvander ett vardat sprak.

e Att du ar radd om ditt material och skolans milj0.
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KVALITETSREDOVISNING

Forskola 1-5

Normer och virden/trygghet och trivsel

Lpfo 98
Alla som arbetar i férskolan skall
0O Visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat i
torskolan, dir samhorighet och ansvar kan utvecklas och dir barnen far méjlighet att visa
solidaritet
0 Stimulera barnens samspel och hjilpa dem att bearbeta konflikter samt reda ut
missforstaind, kompromissa och respektera varandra.

Inriktningsmal/ KUN

0 All verksamhet ska verka for att ett respektfullt och demokratiskt férhallningssitt i bade
sprak och handling rader 1 umginge mellan barn, ungdomar och vuxna

Nimndsmal/KUN

0 Alla barn och elever skall kinna sig trygga i verksamheten

Lokala mal

Pa Torpet respekterar vi och dr ridda om varandra och var miljo.

Miljon skall praglas av trygghet, arbetsro och ordning.

Forankrade metoder finns for att skapa trygghet, trivsel och sikerhet samt for att hantera
konflikter. (Qualis steg 5)

Atgirder for att nd malen

Q Vi har fasta rutiner i samband med alla planerade aktiviteter

Vi ger barnen méjlighet att sjilva 16sa sina konflikter

Vi arbetar kontinuetligt med olika typer av samarbetsdvningar/lekar

Vi dr 1 alla situationer goda foérebilder

D000 D

Temat for de pedagogiskla diskussionerna skall vara ”” Frin jag till vi”. Hur man arbetar
med grupper och skapar “vi-kinsla”

Resultat och maluppfyllelse

I Qualisenkiten uppger 100% av barnen att de har nagon att leka med pa férskolan och
99 % uppger att de kinner sig glada nir de leker med de andra barnen.

22




98% av forildrarna uppger att de totalt sett kinner sig néjda med sitt barns férskola.

Analys av maluppfyllelsen

Den héga procentsatsen nir det giller barnens “lekglidje” tyder pa att de upplever trygghet
och trivsel pa forskolan. De pedagogiska diskussionerna har gett personalen ytterliggare
redskap att utveckla arbetet med att skapa trygghet och harmoni i barngruppen och i arbetet
med konflikthantering.

Metoder for att skapa trygghet, trivsel och sidkerhet samt for att hantera konflikter ( Qualis
steg 5) dr dnnu inte forankrade fullt ut.

Atgirder for utveckling
Mal: Qualis steg 5

Fortsatta pedagogiska diskussioner nir det giller konflikthantering .
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KVALITETSREDOVISNING
Forskola 1-5

Utveckling och lirande

Lpfo 98
Forskolans verksamhet skall priglas av en pedagogik dir omvéirdnad, omsorg, fostran och
lirande bildar en helhet. Den pedagogiska verksamheten skall utformas sa att den stimulerar
och utmanar barnets utveckling. Verksamheten skall frimja leken, kreativiteten och det
lustfyllda lirandet samt ta tillvara och stirka barnets intresse for att lira och erévra nya
erfarenheter, kunskaper och firdigheter. Utforskande, nyfikenhet och lust att lira skall utgora
grunden for den pedagogiska verksamheten. Den skall utga ifran barnets erfarenheter,
intressen behov och 4sikter.

Fullmiktigemal
Utveckla barns nyfikenhet och lust att lra.
Forskolan verksamhet skall vara trygg, larorik och stimulerande for alla barn som deltar
i den. Sarskild vikt laggs vid sprakutvecklingen.

Kvalitetsgaranti f6r barnomsorgen
Q Mojligheter ges till fri lek dagligen.

Lokala mal

Pa Torpet och Garvarens forskolor skall barnen ges méjlighet att efter sina forutsittningar
tilligna sig goda kunskaper och en positiv framtidstro som grund for fortsatt utveckling och
lirande.

Forskolan har forhallningssitt och metoder som utmanar barnens utveckling och lirande. (Qualis
steg 0)

Vi lir/utvecklar sprik/matematik med hjilp av ordkort, spel, musik, ramsor, lekar m.m.

Vi besoker biblioteket minst en gang/manad

Vi anvinder TRAS som verktyg for god sprakutveckling

Vi har dagliga inslag av musik, rorelse, bild och form

Vi killsorterar och har fokus pa miljofragor/Gron flage

o000 |D|O

Vi har regelbundna pedagogiska diskussioner under ledninga av spec.ped.

Resultat och méluppfyllelse

Samtliga atgirder dr genomforda enligt plan och i maj erh6ll aven férskolan Torpet Grin flagg
som bevis pa ett medvetet miljéarbete. Bokintresset har 6kat hos barnen och dven intresset
nir det giller aktiviteter kopplat till sprak och matematik. I Qualisenkiten uppger 99% av
barnen att de ofta far visa vad de lar sig.
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Analys av maluppfyllelse
Den pedagogiska dokumentationen har medfort ett okat intresse/medvetenhet hos barnen
tor det egna lirandet, nagot som avspeglar sig i Qualisenkiten dar 99% av barnen uppger att
de ofta far visa vad de lirt sig.
Specialpedagogens roll i férskolan har ”lyft” verksamheten och medfért en 6kad kunskap och
tydlighet om férskolan uppdrag.
Personalen upplever ocksa storre mojligheter till tidiga insatser nar det giller barn i behov av
stod. Vi behover inte vinta pa extern kompetens” utan denna finns i vardagsarbetet. For
rektor har mojligheten att driva den pedagogiska utvecklingen avsevirt férbittrats. Eftersom
specialpedagogen dven har ansvar for férskoleklassen och ocksa samverkar med skolans
specialpedagog har helhetssyn, 6verlimnanderutiner och 6vergangar ocksaforbittrats.

Atgirder f6r utveckling

Mal: Qualis steg 0.

Forskolan kommer att fortsitta det arbete som paborjats. Forskolans och skolans
specialpedagoger kommer att gemensamt planera och genomféra kompentensutvecklingen pa
torskolans utvecklingstid.

Personalen kommer att uppmuntras delta i forskolelyftet.
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KVALITETSREDOVISNING

Forskola

Barn och elevers inflytande och ansvar/delaktighet i
larprocessen

Lpfo 98
I férskolan liggs grunden for att barnen skall forsta vad demokrati 4r. Barnets sociala utveckling

forutsitter att de allt efter formaga far ta ansvar for sina egna handlingar och f6r miljon 1
forskolan.

Inriktningsmal/ KUN

0 Tydliggéra och 6ka barns och elevers medinflytande och ansvar.

Lokala mal

Pa Torpet har vi en dppen och tydlig dialog med barn och fordldrarna om mil, omsorg och
pedagogisk verksanibet.

Arbetet med att gora barnen medvetna om sitt eget lirande och hur de blir delaktiga i
dokumentationen av sitt eget lirande, skall utvecklas. (Qualis steg 4)

Atgéirder/ metoder for att na malen

Q Vi tar tillvara barns asikter och intressen i det dagliga arbetet

Q Vi tar tillvara barnens olika kompetenser och uppmuntrar “’kan sjilv”.

O Vi ger barnen tid att ”g6ra/forsoka sjalv” i alla olika situationer, t.ex. matsituation, av-
och paklidning olika aktiviteter m.m.

Resultat och maluppfyllelse

Samtliga mal dr delvis uppfyllda. Ibland ér vi f6r snabba nir det giller att lita barnen ”gbra
sjalva”.

Analys av maluppfyllelsen
I barnarbetet ger vi inte alltid barnen den tid och méjlighet att ”g6ra sjalv’” och ”gora fardigt”.
Beror detta pa att:
O Vivill hinna f6r manga olika saker?
0 Ar styrda av for manga rutiner/tider ( kafferaster, mattider, undanplockning m.m.)?
O Inte alltid har insikten om och tar tillvara alla “lartillfallen” i vardagen

For att ha mojlighet att uppfylla samtliga mal krivs god sjilvkinnedom och tid fo6r

kompetensutveckling, reflektion och pedagogiska diskussioner.
Detta innebar att malen och arbetet mot dessa fortsatter aven under kommande verksamhetsar.
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Atgirder for utveckling

Mil: Qualis steg 4.

Arbetet med att gira barnen medvetna om sitt eget larande och hur de blir delaktiga i dokumentationen av sitt eget
larande, skall utvecklas.

Fortsatta pedagogiska diskussioner.

Vi tar tillvara barns dsikter och intressen i det dagliga arbetet/utvecklar var “lyssnarférmaga”.

Vi utvecklar var férmaga att stilla utvecklande fragor till barnen (ex. vad vill du lira?, hur vill du
lira?, hur lirde du dig detta ?)

Vi uppmuntrar och stédjer barnen till stor delaktighet under utvecklingssamtalet.
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KVALITETSREDOVISNING
Forskola

Arbetssitt och pedagogroll

Lpfo 98

Den pedagogiska verksamheten skall anpassas till alla barn i f6rskolan. Alla barn skall fa erfara
den tillfredsstallelse det ger att gora framsteg, Gvervinna svarigheter och att fa uppleva sig vara en
tillgdng i gruppen. De vuxna skall ge barnen stéd i att utveckla tillit och sjilvtértroende. Barnens
nyfikenhet, féretagsamhet och intressen skall uppmuntras och deras vilja och lust att lira skall
stimuleras. Forskolan skall erbjuda barnen en trygg miljé som samtidigt utmanar och lockar till
lek och aktivitet.

Lokala mal

I forskolan arbetar vi aktivt med att finna metoder, arbetsséitt och uttrycksmedel som engagerar

och stimulerar barnen till optimalt lirande.
Lek och problemlésning utgor naturliga inslag 1 allt lirande.
Arbetsformer utvirderas regelbundet. (Qualis steg4)

Atgirder/metoder for att nd malen

0O Viir 6ppna for nya metoder och arbetssitt.

Vi har regelbundna pedagogiska diskussioner minst 1 ging/manad

a
Q Vidr Oppna for och tar tillvara barnens egna idéer och 6nskemal
0 Vir milj6 anpassas/forindras kontinuetligt utifrin barngruppens behov

Resultat och maluppfyllelse

Samtliga atgirder dr genomforda enligt plan och malen 4r uppnadda.

Analys av maluppfyllelsen

De pedagogiska diskussionerna har inneburit en 6kad insikt om barns larande och hur man
kan tydliggora detta. Planeringen utgar i hogre grad utifran barnens behov och énskemal och
man har blivit battre pa att tydliggéra mal och larande for foraldrar.

Atgirder f6r utveckling

Mal: Qualis steg 5

Samtliga pedagoger skall regelbundet dokumentera och utvirdera sitt eget arbete med barnens
lirande

Vi ska utveckla arbetet med portfoliopiarmen/pedagogisk dokumentation genom diskussioner
och erfarenhetsutbyte.

Vi ska utveckla uteverksamheten genom diskussioner och erfarenhetsutbyte samt tydliggora
ansvarsomraden
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KVALITETSREDOVISNING
Forskola

Hilsofrimjande arbete/Hilsotaget

Lpfo 98
Forskolan skall strava efter att varje barn utvecklar sin motorik, koordinationsférmaga och
kroppsuppfattning samt forstaelse for vikten av att virna om sin hélsa och sitt vilbefinnande.

Folkhilsoplan Svalovs kommun 2008/nimndsmal
O Genom information 6ka medvetenheten bland vuxna och barn om vikten av goda motions- och
kostvanor.
0O Minska intaget av s6tsaker bland f6rskole- och skolbarn i kommunen
O Alla elever pa skolorna i kommunen skall vara helt r6kfria och avsta frian alkohol, droger och
dopning.
Kvalitetsgaranti f6r barnomsorgen
O Alla barn erbjuds daglig utevistelse.

Mail Hilsotaget
Q Forskolor och skolor skall borja killsortera
O Personal, barn/elever och foraldrar skall bli medvetna om kostens och motionens
betydelse for inlirning.
0 Avsevirt minska rokningen bland eleverna och senarelidgga alkoholdebuten
0O Avsevirt minska intaget av sotsaker och 6ka medvetenheten om goda kostvanor.
0 Barns/elevers matsituation skall priglas av lugn och ro i en frisch miljé med smakfullt

upplagd mat.
Lokala mal

Pé Torpet respekterar vi och varnar om varandra, vér halsa och miljo, idag och for framtiden/ Hallbar utveckling
Okad kompetens hos barn och personal nir det giller miljdarbete/killsortering.
Gron flage Vt 2010

Atgirder/metoder for att nd malen

Q Vi har r6kfri personal under arbetsdagen

o Vikallsorterar

O Vi sparar energi/slickta lampor dir vi inte 4, stingda dorrar/fonster ndr det ar kallt,
kranar som ej star och rinner m.m.

0 Vi har daglig utevistelse/dter mellanmal ute nir vidret tilliter

Q Vi har daglig planerad ute-rorelseaktivitet

0 Vi deltar i kommunens nitverk fér Utepedagogik

Resultat och maluppfyllelse
Milet med r6kfri personal ar delvis uppfyllt. Torpets férskola har rokfri personal men inte
Garvaren. Kommunens natverk for Utepedagogik har upphort.
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For ovrigt sa dr malen uppfyllda. Torpets forskola fick sin grona flagga under varen och
Garvarens forskola fortsitter med nya miljomal for att behalla sin flagga.

Analys av maluppfyllelsen

Medvetenheten, kunskapen och engagemanget kring miljéfragor har 6kat betydligt,
och stoltheten 6ver den grona flaggan dr uppenbar.

Det som behéver utvecklas 4r utomhus- och rorelseaktiviteter.

Atgirder for utveckling

Vi arbetar mot att behalla Gron Flagg genom bl. a. killsortering, drlig skripplockardag,
kompostering, odling av gronsaker.

Vi ska se till att fler barn ges moijlighet att sova utomhus.

Vi stravar efter att ha rokfri personal pa bada forskolorna.
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KVALITETSREDOVISNING 2009-2010
Skola

Normer och virden/trygghet och trivsel

Skollag/Lpo 94

0 Skolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart
samhilles gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig
handling

Inriktningsmal/ KUN
0 All verksamhet ska verka for att ett respektfullt och demokratiskt férhallningssitt i bade
sprak och handling rader i umginge mellan barn, ungdomar och vuxna.

Nimndsmal/KUN

0 Alla barn och elever skall kinna sig trygga i verksamheten.

Lokala mal

Pd Parkskolan respekterar vi och vérnar om varandra och var miljo.

Arbetsmiljon skall préiglas av trygghet, arbetsro och ordning

Skolan bedriver ett systematiskt forbattringsarbete nir det giller trygghet, trivsel och
likabehandling. ( Qualis steg 7)

Atgéirder/ metoder for att na malen

Varje klass diskuterar och upprittar trivselregler for klassen under forsta veckan av varje lasar,
med utgangspunkt fran ovanstiende mal.

Vi har kamratstodjare 1 alla klasser

Vi foljer upprattade planer for likabehandling, vald och hot samt sikerhetsrutiner for utflykter
m.m. Planerna revideras arligen.

Vi integrerar “Livskunskap” i den dagliga verksamheten.

Skolvird skall genomfora Skolverkets utbildning i mobbing.

Resultat och maluppfyllelse

Samtliga atgirder dr genomférda och Likabehandlingsplanen 4r reviderad och godkind av
Skolverket. Vi har dock inte uppnatt Qualis steg 7.

91% av eleverna uppger att de har ndgon kamrat att vara med om jag vill och 91% upplever att de
har fértroende for sin lirare.
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Analys av maluppfyllelsen

Det finns dokument som talar om vad vi star f6r och hur vi ska beméta varandra och agera i
olika situationer. Trots detta sd har inte metoderna fungerat fullt ut. Delvis beror det pa att
skolvirden inte haft méjlighet, p.g.a. andra arbetsuppgifter, att vara ute under alla raster . Ej heller
att ha elevsamtal i den utstrickning som hade varit 6nskvird. Skolvirdens uppdrag har inte varit
tydlig f6r alla vilket skapat felaktiga forvintningar.

Ibland har den enskilde pedagogens personliga uppfattning om hur man skapar
trygghet/hanterar konflikter fitt rida istillet for det gemensamt Gverenskomna
torhallningssittet.

Atgirder f6r utveckling

Mal. Qualis steg 4

Q Varje klass gar igenom likabehandlingsplanen i bérjan av lasaret.

a0 Likabehandlingsplanen samt policydokument kring virdegrunden gas igenom vid
lisarsstart samt diskuteras pa utvecklingstid och i respektive arbetslag.

0 Skolviardens uppdrag fortydligas.
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KVALITETSREDOVISNING
Skola
Kunskaper och firdigheter

Skollag/Lpo 94

Skolan skall ansvara f6r att eleverna inhdmtar och utvecklar sadana kunskaper som ir
nédvindiga for varje individ och samhillsmedlem. Dessa ger ocksa en grund for fortsatt
utbildning. Utforskande, nyfikenhet och lust att lira skall utgora en grund f6r underviningen.

Inriktningsmal/ KUN

o Utveckla barns, elevers och studerandes nyfikenhet och lust att lara.

Nimndsmal/KUN

0 100 procent av eleverna i skolar 9 ska vara behoriga till gymnasieskolan.
0 Hoja meritvarden pa Linakerskolan.
0 Inféra digital individuell utvecklingsplan (IUP)

Lokala mal

Pd Parkskolan skall eleverna ges mijligheter att tilligna sig goda kunskaper och en positiv framtidstro som grund
[for fortsatt lirande.
Skolan nar goda kunskapsresultat som bibehalls eller forbittras over tid ( Qualis steg 6)

Atgirder/metoder f6r att nd malen

Vi f6ljer EMS-planen

Vi upprittar utvecklingsplaner for samtliga elever

Vi upprittar imnesbedémningar/bedémningsmatriser enl. sirskild plan

Vi har regelbundna mentors- och utvecklingssamtal med elever och férildrar.

Vi anvinder handledning som metod for utveckling av det pedagogiska arbetet/varje lirare skall
under lisaret ha minst 2 handledningstillfillen med spec.ped.

Vi utvecklar kunskap och tydlighet kring mal och bedémning f6r pedagoger, elever och foérildrar

Resultat och maluppfyllelse

Nir det giller godkantmalen sa dr malet ej uppfyllt till 100%.
Resultat nationella prov ar 3:

Svenska 80%, Matematik: 81%.

Resultat nationella prov ar 5:

Svenska 100%, Matematike: 100%. Engelska 82%

For 6vrigt har vi genomfort samtliga atgirder enligt plan.

I elevvardsteamet, som har mote en gang i manaden, f6ljer vi upp och analyserar resultat pa
individ- och gruppniva. Foérskoleklassen arbetar med metoden ”Att skriva sig till ldsning”
vilket lett till att 87% ’knickt laskoden” vid lasirets slut

92% av eleverna uppger att de far arbeta pa olika sitt och 85% av forildrarna anser att skolan
ger barnet goda kunskaper.
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Analys av maluppfyllelsen

Vi har fortfarande arbete framfor oss innan vi kan kinna oss helt n6jda med vira resultat,
dven om det skett en viss hojning av resultaten pa den nationella proven.

Metoden Att skriva sig till lisning” borjar bli inarbetad och har visentligt 6kat barnens
lisintresse och lisférmaga. Aven den sprikliga medvetenheten hos barnen i f-klassen har
Okat.

Det nira samarbetet inom arbetslaget har bidragit till att 6ka maluppfyllelsen bl.a. genom att
delge varandra erfarenheter av olika metoder och arbetssatt

Atgirder f6r utveckling

Mal Qualis steg: 6

Samtliga pedgoger pa skolan skall delta i en féreldsning kring metoden ”Att skriva sig till
lasning” for att kunna mota eleverna pa ritt niva..

Utvecklingstiden skall anvindas till pedagogiska diskussioner pa temat lisning och
lasforstaelse.

Pedagogerna uppmuntras att delta i Lararlyftet samt den kommungemensamma satsningen pa
matematikutveckling.
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KVALITETSREDOVISNING
Skola

Samverkan med hemmet/delaktighet

Skollag/Lpo 94

Skolans och virdnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgang skall skapa de basta
mojliga forutsittningarna for barns och ungdomars utveckling och lirande.

Inriktningsmal/ KUN

o Tydliggéra och 6ka féraldrars ansvar och medinflytande f6r skola och barnomsorg.
0 Stodja arbetet for att skapa alternativa 16sningar for att tillgodose barns och forildrars
olika behov av pedagogiska inriktningar och driftsformer.

Nimndsmal/KUN

Q 100% av foraldrarna skall ha regelbunden kontakt med mentorn
Lokala mal

Pa Parkskolan arbetar vi for ett 6ppet och positivt klimat, bra samarbete och ett 6msesidigt
fortroende mellan elever, forildrar och skola.
Alla elever och forildrar har inflytande 6ver de delar av verksamheten som de ar berérda av.

( Qualis steg 5)

Atgirder/metoder f6r att nd malen

Vi har forildrarad med representanter fran alla verksamheter samt klassombud i resp. klass.

Vi har regelbundna mentors- och utvecklingssamtal med elever och viardnadshavare

Vi delger elev/virdnadshavare imnesbedémning/bedémningsmatris infor utvecklingssamtal

Vi bjuder in representant fran fordldraradet att ndrvara vid anstillning av nya pedagoger

Vi skickar ut nyhetsbrev fran skolledningen minst 2 ginger/termin

Vi bjuder in resp. forildragrupp till skolan minst 1 ging/termin for diskussion/information e.t.c.

Oppet hus for forildrar en 16rdag i maj manad.

Resultat och maluppfyllelse

De flesta atgarderna ar genomforda enligt plan och malen nadda. De mal som inte 4 natt avser
torildrarepresentanter i foraldraradet samt Gppet hus en 16rdag i maj.

91% av forildrarna anger att ”Utvecklingssamtalet bygger pa mitt barns individuella
utvecklingsplan.

Analys av maluppfyllelsen

Nir det giller mentorssamtal med vardnadshavare ( telefonsamtal) sa ar upplevelsen att manga
forildrar inte 4r nabara trots att man kommit 6verens om tid. Det gar at mycket tid till
organisation av detta, tid som kunde anvints pa ett bittre sitt.
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Tydligheten kring mal och bedémning har 6kat.

Det har varit mycket svart att engagera foraldrar till Fordldraradet. Vid vissa tillfallen har det
endast varit ordféranden som kommit. Den reflektion vi gjort dr att, dels har det varit lugnt pa
skolan och arbetet har flutit pa och dels har informationen/kommunikationen med foraldrar Gkat
med Rexnets inférande. Behovet har kanske inte varit lika stort som tidigare. Nir det giller Gvriga
aktiviteter saisom fordldramoten 1 klasserna och andra aktiviteter dar vi bjuder in forildrar t.ex.
teaterforestillning, musikal, 6ppet hus m.m. sa har vi alltid stor uppslutning.

Atgirder for utveckling

Mal Qualis steg: 5

Vi infor telefontid dir varje pedagog finns tillganglig varje vecka. Information liggs pa Rexnet.
75% av eleverna skall ha minst en viardnadshavare med konto 1 Rexnet.

Varje klass skall ha ett informativt rum i Rexnet.

Vi minskar antalet traffar i Fordldraradet till tre under HT och fyra under VT . Temat f6r hosten
ar att fokusera pa de tre fragor 1 Qualisenkiten som haft ligst maluppfyllelse.
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KVALITETSREDOVISNING
Skola

Hilsofrimjande arbete/Hilsotaget

Skollag/Lpo 94

Skolhilsovarden har till iandamal att f6lja elevernas utveckling, bevara och forbittra deras sjalsliga
och kroppsliga hilsa och verka for sunda levnadsvanor.Skolhilsovarden skall frimst vara
torebyggande.

Skolan skall strava efter att erbjuda alla elever daglig fysisk aktivitet inom ramen for hela
skoldagen. Skolan skall ocksd uppmirksamma hilso- och livsstilsfragor.

Folkhilsoplan Svalévs kommun 2008/nimndsmal
0 Genom information 6ka medvetenheten bland vuxna och barn om vikten av goda
motions- och kostvanor.
0 Minska intaget av s6tsaker bland férskole- och skolbarn i kommunen
0 Alla elever pa skolorna i kommunen skall vara helt rokfria och avsta fran alkohol, droger
och dopning.

Mal Hilsotaget

0 Forskolor och skolor skall bérja killsortera

O Personal, barn/elever och foraldrar skall bli medvetna om kostens och motionens
betydelse for inlirning.

O Avsevirt minska rokningen bland eleverna och senareligga alkoholdebuten

O Avsevirt minska intaget av sétsaker och 6ka medvetenheten om goda kostvanor.

0 Barns/elevers matsituation skall priglas av lugn och ro i en frisch miljé med smakfullt
upplagd mat.

Lokala mal

Pa Parkskolan respekterar vi och virnar om varandra, var hilsa och var milj6 idag och fo6r
framtiden/Hallbar utveckling
Gron Flagg 2010

Atgéirder/ metoder for att na malen

QO Vi kiallsorterar och arbetar mot Gron flage.

Vi har nagon form av daglig fysisk aktivitet

Vi har livskunskap pa schemat varje vecka dir vi bl.a. tillimpar ”Charlie”-metoden

Ak. 6 arbetar med Non smoking generation ( klassbesok)

00|00

Vi firar festliga tillfallen med 6verviagande nyttiga alternativ

Resultat och maluppfyllelse

Vi har genomfért atgirder och natt malen férutom nir det giller killsortering,
38% av forildrarna upplever att maten pa mitt barns skola dr bra.

Elever och personal upplever att miljon i skolmatsalen dr mindre bra.
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Analys av maluppfyllelsen

Nir det giller killsortering sa kom vi inte iging med detta forrin i slutet av ldsaret p.g.a. att
inkop av sorteringskarl blev fordrojd.

Matfragan fir i manga undersékningar ett lagt betyg. Aven miljén i matsalen upplevs som stékig,
hég ljudniva och slitha mébler.

Atgirder f6r utveckling

Elveradet far ansvar att utbilda sina kamrater i “kallsortering”

Samtlig personal skall fa utbildning pa kopieringsapparaten for att minimera felaktig
kopiering/pappersitging.

Vi har ett miljétink nir det giller inkép/val av produkter och samordning/gemensamma
bestillningar for att minimera transporter.

Vi infor regelbundna matmoten med kostenheten.

Vi tar upp behov av nya matsalsmébler i den kommungemensamma planen for inventarieinkop.
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KVALITETS REDOVISNING
Skola

Image

Lokala mal

Verksambeten skall bedrivas i en anda av frihet under ansvar, alla barn 4r allas barn samt med
mdnniskan i centrum. Det aligger alla att vara medyetna om att vi har framtiden i vdra hinder.
Alla ska aktivt arbeta for positiva méten inom och utanfor organisationen.

Klimatet skall vara tillitande dir arbetsglidje har hig prioritet — Skratt ger energi.

Skolan har en god Image ( Qualis steg 6)

Atgéirder/ metoder for att na malen

Vi har en informativ och levande hemsida.

Vi synligeor verksamheten genom presentation av elevarbeten i och utanfér klassrummen, via
olika media samt pa biblioteket.

Vi bjuder in alla férdldrar och Gvriga till skolan vid minst tvé tillfallen/ldsar, dir vi pa olika sétt
visar upp verksamheten.

Skolledningen skickar ut nyhetsbrev till alla férildar minst tvd ginger/termin.

Vi tillstter en arbetsgrupp med uppgift att ta fram en ny Vision/Logga for Patkskolan samt
utveckla skolans hemsida.

Mailuppfyllelse
Vi har uppnatt mélen férutom nir det giller ”levande hemsida” och ny vision/logga f6r
Parkskolan.

Analys av maluppfyllelsen

Hemsidan har legat nere i avvaktan pa den kommunévergripaande utvecklingsprocessen.

2 representanter ar utsedda att inga men arbetet blev férsenat och startade inte forrin under
hostterminen.

Vi har blivit battre pa att meddela pressen infor olika aktiviteter vilket har resulterat i en 6kning
av antalet positiva artiklar under aret. Vi behover dock bli bittre pa att utnyttja bibliotekets
utstallningsmonter.

Atgirder f6r utveckling

Mal Qualis steg: 6

Utveckla hemsidan. Regelbundna uppdateringar si att det blir en ”levande” hemsida med aktuell
och attraktiv information/lay out. Filmer/bilder fran vardagen i skolan. Uppmuntra det som inte
Pim-examinerats att delta i utbildningen.

Eftersom forildrar visar stort intresse for vara gemensamma aktiviteter pa skolan, olika
forestillningar, utstillningar, skolavslutning m.m. ar det viktigt att bevara och utveckla dessa
traditioner. Under foregaende ar har F-klassen haft 6ppet hus under 1 vecka med stor
uppslutning av forildrar. Detta dr en metod som vi kommer att prova dven nir det giller resten
av skolan.
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KVALITETSREDOVISNING

Skolbarnsomsorg.

Prioriterade omraden 2009-2010

Normer och virden/trygghet och trivsel

Arbetssitt och pedagogroll

Samverkan med hemmet/delaktighet

Hilsofrimjande arbete/Hdilsotdget

Image
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KVALITETS REDOVISNING

Skolbarnsomsorg

Normer och varden

Allminna rad/Kvalitet i fritidshem
Det dir viktigt att personalen
O Aktivt arbetar for att de normer och virden som beskrivs i liroplanen ér en integrerad del
1 det vardagliga arbetet.
O Strivar efter att se det unika hos varje barn och medvetet arbetar med att se olikheterna i
gruppensom en tillgang

Inriktningsmal KUN
0 All verksamhet ska verka for att ett respektfullt och demokratiskt férhallningssitt i bade
sprak och handling rader 1 umginge mellan barn, ungdomar och vuxna.

Nimndsmal KUN

0 Alla barn och elever skall kinna sig trygga i verksamheten

Kvalitetsgaranti f6r barnomsorgen
Q Det finns rutiner for att sikerstilla att varje individ blir sedd, hérd och bekriftad varje
dag.

Lokala mal

Pd Parken respekterar vi och virnar om varandra och var miljo

Miljon skall priglas av trygghet, arbetsro och ordning

Okad samverkan med forildrar samt myndigheter och organisationer i nirsamhillet kring normer
och virden. (Qualis steg 4)

Atgirder for att nd malen

Q Nolltolerans mot ovardat sprak och vild

Ta tillvara barns styrkor och talanger

Vuxna skall i alla situationer vara en god forebild

Erbjuda massage (den man masserar slir man inte)

00|00

Vi pratar med varandra istillet f6r om varandra

Resultat /maluppfyllelse
Vi har genomfort samtliga atgarder och uppnatt de flesta av malen.

Analys av maluppfyllelse

Pa utvecklingstiden har vi tillsammans med utvecklingsledarna arbetat med temat “’Fran jag till
vi” hur man arbetar med grupper och skapar goda relationer, vilket gett goda resultat. Vi upplever
ett gott klimat bade ibland barnen och i personalgruppen och manga féréldrar uttrycker att de dr
n6jda och trygga bade med personal och verksamhet.
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Vi har inte haft nagot stérre samarbete med 6vriga organisationer och myndigheter under ldsaret.
Vid fyra tillfillen bjuds representanter fran socialtjinst, polis, flyktingmottagning till skolan for att
tillsammans med personalrepresentanter, skolskoterska och rektor diskutera samverkan och
aktuella fragor.

Tyvirr har inte polis och flyktingmottagning haft méjlighet att delta det hir ldsaret.

Atgirder for utveckling
Mal Qualis steg 4
Vi fortsitter att utveckla det arbete som pagar.

Vi kommer ocksa att sirskilt bjuda in forildrar till en Oppet hus-vecka under lisaret dir vi
presenterar verksamheten.
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KVALITETSREDOVISNING

Skolbarnsomsorg

Arbetssitt och pedagogroll

Kvalitet i fritidshem

Det ar viktigt att verksamheten ar varierad med inslag av lek, fysisk aktivitet, skapande
verksamhet som drama, musik, dans, bild och form och utforskande av omvirlden i form av
studiebesok, utflykter med mera. Personalen i fritidshemmet kan vara ett virdefullt komplement
till skolan i t.ex . elevvardsarbete och i arbetet med att forebygga mobbning, trakasserier eller
andra problem. Nir det giller att stodja och stimulera barns utveckling och lirande kan fri lek
beh6va vuxnas nirvaro.

Lokala mal

Pd Parken arbetar vi aktivt med att finna metoder, arbetssditt och uttrycksmedel som engagerar

och stimulerar barnen till optimalt larande.
Arbetssitt och arbetsformer skall ge utmaningar och skapa helhetsperspektiv.
Arbetssitt och arbetsformer skall regelbundet utvirderas. ( Qualis steg 4)

Atgirder/metoder f6r att nd malen
0 Samtal med barn/forildrar enskilt eller i grupp (konflikthantering samt forebyggande
arbete)
0 Aterkommande veckoaktiviteter : massage, planerad rorelselek, bild och form, trasljd
och viskan”

Resultat och maluppfyllelse
Samtalen ir ej genomférda.
Veckoaktiviteter dr genomforda enligt plan.

Analys av maluppfyllelsen

Det rader en stor Oppenhet for nya idéer och tankar for att utveckla verksamheten. Personalen
som deltar i fritidsnatverket anser att detta fyller en viktig funktion och ser det som

en stor tillgang. Har finns mojlighet att byta erfarenheter och idéer, ta del av ny kunskap och

att samverka 6ver omradesgrinserna. Vi ser redan en forbittrad kvalitet pa verksamheten som
resultat av bl.a. ndtverkstriffarna.

De planerade samtalen med barn/férildrar dr ej genomforda p.g.a. tidsbrist. Dock rider en god
vardaglig kontakt med barn och férildrar

Nir det giller arbetssitt och arbetsformer sa har detta diskuterats pd utvecklingstiden under
temat ’Fran jag till vi”.

Atgirder for utveckling

Ml Qualis steg: 4

Fortsatt deltagande 1 nitverket.

Utveckla de pedagogiska samtalen med barn i deras olika aktiviteter. Stilla utvecklande och
lirande fragor.

Utarbeta enkit till barn och forildrar.

Se till att det finns planerad tid f6r administrativa uppgifter.
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KVALITETSREDOVISNING

Skolbarnsomsorg

Samverkan med hemmet/f6rildrainflytande.

Lpo 94
Alla som arbetar i1 skolan skall

O Samarbeta med elevernas virdnadshavare sd att man tillsammans kan utveckla skolans
innehill och verksamhet.

Allmanna rad/kvalitet i fritidshem
Det ar viktigt att personalen
0 Skapar ett nara och fortroendefullt samarbete med barnets vardnadshavare om barnets
individuella utveckling och larande och diskuterar pa vilket satt fritidshemmet kan
bidra till att barnen trivs, lar och utvecklas.

Inriktningsmal KUN
0 Tydliggéra och 6ka forildrars ansvar och medinflytande f6r skola och barnomsorg
Q Stodja arbetet for att skapa alternativa 16sningar for att tillgodose barns och féraldrars
olika behov av pedagogiska inriktningar och driftsformer.

Lokala mal

Pa Parken arbetar vi fOr ett 6ppet och positivt klimat, bra samarbete och ett 6msesidigt
fortroende mellan barn, foraldrar och fritids.
Alla elever och forildrar har inflytande 6ver de delar av verksamheten som de ar berérda av.

(Qualis steg 5)

Atgirder for att nd mélen

0 Uppmana virdnadshavare att personligen himta/limna barnet minst 1 ging/vecka

Idélada till foraldrar

m]
0 Presentation av personal/verksamhet pé skolans férialdraméten under ht.
0 Oppet hus for forildrar en 16rdag i maj manad.

Resultat och maluppfyllelse
Malen ir delvis upptyllda.

Analys av maluppfyllelsen

De flesta foraldrar himtar/limnar personligen minst 1 ging/vecka men i ndgra fall sker det mer
sillan. Detta minskar moijligheterna till god samverkan och en bra kontakt. Eftersom det oftast
giller de édldre barnen kan det mojligen bero pa att man ser det som en borjan till utskolning.

Atgirder f6r utveckling

Mal: Qualis steg 5.

Tydligare information/uppmaning till vardnadshavare nar det géller personlig
h&mtning/lamning.

Oppet hus/Drop in under en sarskild vecka under lasaret.
Personalrepresentant deltar pa foraldrainformation i ak 1.
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KVALITETSREDOVISNING

Skolbarnsomsorg

Image

Lokala mal

Verksambeten skall bedrivas i en anda av frihet under ansvar, alla barn ar allas barn

samt med méanniskan i centrum. Det dligger alla att vara medvetna om att vi har framtiden
1 vdra hiander.

Alla ska aktivt arbeta for positiva méten inom och utanfor organisationen.

Klimatet skall vara tillitande déir arbetsglidje har hog prioritet — Skratt ger energi.

Skolan har en god Image ( Qualis steg 6)

Atgéirder/ metoder for att na malen

Vi har en informativ och levande hemsida.

Vi synliggor verksamheten genom presentation av elevarbeten i och utanfor
klassrummen, via olika media samt pa biblioteket.

Vi bjuder in alla férildrar och 6vriga till skolan vid minst tva tillfallen/ldsdr, ddr vi
pa olika sitt visar upp verksamheten.

Skolledningen skickar ut nyhetsbrev till alla forildrar minst tvd ginger/termin.

Vi tillsdtter en arbetsgrupp med uppgift att ta fram en ny Vision/Logga f6r
Parkskolan samt utveckla skolans hemsida.

Resultat /maluppfyllelse
Vi har uppnatt mélen férutom nir det giller ”levande hemsida” och ny vision/logga f6r
Parkskolan.

Analys av maluppfyllelsen

Hemsidan har legat nere i avvaktan pa den kommunévergripaande utvecklingsprocessen.

2 representanter ar utsedda att inga men arbetet blev férsenat och startade inte forrin under
hostterminen.

Vi har blivit battre pa att meddela pressen infor olika aktiviteter vilket har resulterat i en 6kning
av antalet positiva artiklar under aret. Vi behover dock bli bittre pa att utnyttja bibliotekets
utstallningsmonter.

Atgirder for utveckling

Mal Qualis steg: 6

Utveckla hemsidan. Regelbundna uppdateringar s att det blir en ”levande” hemsida med aktuell
och attraktiv information/lay out. Filmer/bilder frin vardagen i skolan. Uppmuntra de som inte
Pim-examinerats att delta 1 utbildningen.

Eftersom forildrar visar stort intresse for vara gemensamma aktiviteter pa fritids, utstillningar,
skolavslutning m.m. dr det viktigt att bevara och utveckla dessa traditioner. Under féregdende ar
har F-klassen haft 6ppet hus under 1 vecka med stor uppslutning av féraldrar. Detta dr en metod
som vi kommer att préva dven nir det giller fritids..
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KVALITETSREDOVISNING

Skolbarnsomsorg

Hilsofrimjande arbete/Hilsotaget

Lpo 94

Skolan skall strava efter att erbjuda alla elever daglig fysisk aktivitet inom ramen for hela
skoldagen. Skolan skall ocksd uppmarksamma hilso- och livsstilsfriagor.

Allminna rad/kvalitet i fritidshem
Det ar viktigt att erbjuda rikliga tillfallen till regelbundna fysiska aktiviteter samt att bidra till att
barnen grundligger goda kostvanor.

Folkhilsoplan Svalévs kommun 2008/nimndsmal
0 Genom information 6ka medvetenheten bland vuxna och barn om vikten av goda
motions- och kostvanor.
O Minska intaget av sotsaker bland férskole- och skolbarn i kommunen
a Alla elever pa skolorna 1 kommunen skall vara helt rokfria och avsta fran alkohol, droger
och dopning.

Kvalitetsgaranti f6r barnomsorgen
a Alla barn erbjuds daglig utevistelse.

Mail Hilsotaget
a Forskolor och skolor skall borja killsortera
O Personal, barn/elever och foraldrar skall bli medvetna om kostens och motionens
betydelse for inlirning.
O Avsevirt minska rokningen bland eleverna och senarelidgga alkoholdebuten
O Avsevirt minska intaget av sétsaker och 6ka medvetenheten om goda kostvanor.
0 Barns/elevers matsituation skall priglas av lugn och ro i en frasch miljé med smakfullt

upplagd mat.

Lokala mal

Pé Parkens fritids respekterar vi och virnar om varandra, vir hélsa och vér milji idag och for framtiden/ Hallbar
utveckling.
Okad kompetens hos barn/personal nir det giller miljéarbete/killsortering bl.a.

Atgirder/metoder for att nd malen

0 Daglig uteverksamhet med ndgon form av fysisk aktivitet

Storsamling (hela fritids) en dag/veckan med nigon gemensam fysisk aktivitet

Festliga tillfillen firas med nyttiga alternativ

Skriva/sitta upp positiva tankekorn till barn/foérildrar

Killsortering fr.o.m. aug. 2009

Tillsittning av miljoombud (vuxen)

00|00 0o

Representant till matradet (elev)
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Resultat/maluppfyllelse

Vi har genomfort dtgirder och natt mélen forutom nar det galler killsortering och reprsentation i
matradet.

Analys av maluppfyllelsen

Nir det giller killsortering sa kom vi inte iging med detta forrin i slutet av ldsaret p.g.a. att
inkop av sorteringskarl blev fordrojd.

Nir det giller representant till matradet sa har det inte varit mojligt f6r nagon pa fritids att delta
p.g.a. motestidens forligening.

Atgirder for utveckling

Elveradet far ansvar att utbilda sina kamrater i “kallsortering”

Samtlig personal skall fa utbildning pa kopieringsapparaten for att minimera felaktig
kopiering/pappersitgang.

Vi har ett miljétink nir det giller ink6p/val av produkter och samordning/gemensamma
bestillningar for att minimera transporter.

Forlagea motestiden 1 Matradet sa att personal har méjlighet att néirvara.
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