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1. ANTECEDENTES

i
3%

RS S

Cortide

1.1 ORIGEN

Et Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS, en cumplimiento
de 1a Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado de 27 de marzo de 2006; y de
la Resolucion de Contraloria General N° 320-2008-CG, de 30 de octubre de 2008, que aprueba las
Normas de Control Interno, asumid el compromiso de implantar en la organjzacion el Sistema de
Control Interno. Para este efecto, confraté un consultor externa para realizar e diagnostico y plan de
trabajo que permita determinar las brechas existentes y que conduzg@;i@g[ estabﬁéeﬁ;-'miento de los
inearientos, pofiticas y controles necesarios para la implementacion del S%fefmﬂ%qe C Htgggt Infemo.
§ g, ladd b "iégegg‘;"

. ) ggﬁéglﬁi%@gié' para ia
Implementacién del Sistema de Control Interna de las entidagg:e%*‘ el Estéﬁg:, aﬁr% yada por Resolucitn
de Contraloria General 458-2008-CG, de 28 de octubre de 2008 y publicade;gl 30‘de octubre de 2008,
mediante Resolucién de Presidencia N° 182-201@%@RE)E§‘Q‘NAD38 de "3lide”'agosto de 2010,
respectivamente, se constituyd el Comité Central de C‘é‘fqt._rofii'gge,zrno del Gonsejo Nacional para fa
Integracion de la Persona con Discapacidad -HGONADIS ique 1endra; Jaituncion de e adecuada
implementacién del Sistema de Control Infgtno ﬁ"s?yii;é*fi%,‘ag%[ﬁégi‘gnamfeﬁto en ¢l CONADIS, cuyos
Integrantes seran los siguientes funcionat *}s iy

H

LT 1}
En este marco, y de acuerdo a los lineamientos y procedim{epgo?%ggntem%bs

R
’H%g:%.’

. O L
- El gerents de la Oficina de Administracion, qulen la presidieg.
- Unrepresentante de la Oficigaide PlanBamierio,y Pregapuesto.

- Un representante de la Direccién,de Proﬁé@@@nl'yﬁgégmlla Social,

"~ Un representante de la ?F’eﬁg;giéﬁiﬂ%ﬂormat@izdad.
- Un representante% d?i iﬁ'DireC‘iﬁE@g de'Thyestigagion y Registro.

He tih, fag ke
SiE. [REESh
i, {1y

e he SEHET . . . .
Como veedor el jégf,egadeglf@;rga ide Cantrol t 3fstttuczcmal del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social.
i ! T .

i S :
En este cofffelto, mediante Acta, N° 001 Acta de Compromiso para la Implamentacién del Control
Intemgigyscrﬁ"a‘_;e]__'"?"@gi&ﬁ@qmbfé de 2011, el gerente de la Oficina de Administracion, ¢l gerente de
la Qfgéiﬁ*a?H_f‘e,‘,;?iaiﬁé%gierﬂﬁWég;esupuesto, el gerente de la Oficina de Asesorfa Juridica, Ja directora
deﬂé Direcciéﬁggge ' Z_[gatividad. la directora de la Direcclén de Promocion y Desarrollo Social v el
gggyire'e;?ojr de la Diﬁ%gciéﬁ%ﬂa Investigacion y Registro, con la presencia del presidente del CONADIS,

manifestaron su canpromise de implementar, mantener y perfeccionar el sistema de control interno

en el "5@H-§pj§;§ i6 acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la ley N° 28716 - Ley de Control

Péiﬁaggg’gqﬁé* fin, los suscrifos se comprometieron en conformar un comité especial denominado
“Comité Central de implementacién del Control Interno en of CONADIS” 8l cual tendra a su cargo la
implementacion det sistema de control interno de la entidad. Dicho comité serd dotado de los
recursos humanos y materiales que requiera para su funcionamiento, debiendo para ello elaborar los

procedimientos de control nterno de los sistemas administrativos vigentes.

f‘é%;g Interno de 145'Entidades del Estado.
Thk .

Es de indicar, que en fa Resolucion de Presidencia niimero 182-2010-PRE/CONADIS de 3 de agasto
de 2010, que designa a los infegrantes del Comité de Control Interne, no se considerd al gerenie y/o
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representante de la Oficina de Asesoria Juridica, sin embargo ef gerente de dicha oficina parlicipd en
el Acta 001 Acta de Compromiso para la implementacién del Confrol Interno suscrita el 23 de
noviembre de 2011, sin que haya sido designado como raiembro de dicho comité,

Asimismo, en la citada resolucion no se svidencia la designacién del integrante quien actuard como
secretario y por consiguiente no se aprecia fa designacion de los miembros suplentes.

Por consiguiente, mediante Acta N° 001-2012 Acta de Compromiso para 1a§§wplementacién de!
Controt Interno suscrita & 2 de mayo de 2012 por el gerente de la Oficina d ij}gministracién, el
gerente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el gerente de Ia Qfigina de ASesorfa Juridica,
la directora de la Direcclon de Normatividad, la directora de la Direccién"élg*Rtgmocib’ﬁ?%;pespaggollo
Soclal y el director de la Direccion de Investigacion y Registry manifiestan” slitgomprofiiso de
implementar, mantener y perfeccionar el sistema de control infeme etyel CO‘F{;ﬁptszdeé?a;@ye?do alo
estipuiado en el articulo 6° de la Ley N° 28718 Ley de Contidl Intemd e, las Enfidades de! Estado
comprometiéndose a conformar un comité especial denominado "Comité'?i*_,-;gon}t?gl Internc”, e cual
tendra a su cargo la implementacion del sistema de corii;lg%l in't?é'_mo de la entidasy, !
Posteriormente, mediante Resolucion de Presidéggi;aigl}if‘ 5?5320%@%%@15{PRE de 31 de mayo
de 2012, se consfituyo el Comité de Control InternisjgeFGonséip Naciorial para la Integracion de la
Persona con Discapacidad - CONADIS cuyes integraﬁfé‘gégon:‘if%sgég%«_

SN T
- Elgerente de la Oficina de Adm_i,qis;\rgg{iér’;,gé-é}ﬁé’gri la presifi%?‘;’:l.
- Elgerente de la Oficina de Agésoria JUtidica, Guien actuara como secretario
- Un representante de la Direcciéin,de Normaljyidad: it
- Unrepresentante de la Di?éigpibhid%%:romoéi‘@p y Desarroflo Social.
- Un representante de'ld Directiitn de Thvestigacion y Registro.
- Un representante'dé Ja Oficina é%_;ﬁlah‘éé@gféﬁto y Presupuesto,

PR T 3
T T _y e , :
Como veedor el Jsféidel Gigano de Corfirol Institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables : WIMP o sugepresentante.

o Tl - . "y
Cabgiprecisar en Gitgdojacto resolutivo, no se designd a los miembros suplentes del Comité de
Conrol Interma;, i ”‘

i
134 Hyy

1y R
. jf:_.éli@uréfigg% e periodp 2016, los integrantes de! Comité Central de Control Intetno dsl CONADIS,
medianie acta de,27 de enero de 2016, acudieron a la sala de reuniones dei CONADIS, a fin de
tratar el estadorisituacional del proceso de implementacion del Sistema de Control Interno en
CONADIS;,
HE

i

1.
i

Aespetto, el gerente de la Oficina de Administracion - Presidents del CCCl, informé sobre la
situacion actual del proceso de implementacion del Sistema de Control Interno, e cual a la fecha
presenta Ln avance minimo, tal como lo describe en et informe del servicio relacionado N° 024-2015-
2-3001-MIMP/OCI,

El gerente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto informd que mediante memorando N° 14-
2016-MIMP/DVIMPY, ef Ministerio ds la Mujer y Poblaciones Vulnerables solicitd se informe sobre las
acciones a ser realizadas para implementar las recomendacicnes planteadas por la OC! del MIMP,
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Para atender lo solicitado por la OC! del MIMP, se analizo la necesidad de plantear la contratacion de
un Consultor para la slaboracion e implementacion del Sistema de Contral Interno del CONADIS, el
cual es responsabilidad del Titular y del CCCl del CONADIS. -

Sobre el particular, se tomaron los siguientes acuerdos:

- Contrater los servicios de un consultor para la implementacién de! Sistema de Control Interno def
CONADIS, de acuerdo a las recomendaciones de la OCI del MIMP, compr@gp:so asumido por ef
Comité Central de Control Interno - CCCI.

i *'EE;
- Convocar a la siguiente reunién de trabajo para el dia lunes 01 de febrgegﬁ e, 2016 91 3.00:pm

3 a2 i
para informar sobre lo actuado ¢ iniciar el proceso de formu!amon eje(;umonig;?evalt‘ia " del
: i

Sistama de Control Infemo en el CONADIS. IR

o g

£ dia funes 1 de febrero de 2016, los integrantes del Comﬂé- Sentral de C%Eﬁ%rol ii’fie.rno en la sala de
reuniones del CONADIS mediante acta trataron lat agenda% relacionada 03(1 informar sobre los
avances para la formulacion, gjecucién y evaiuacnén del sttemarde Control Igntemo en &l CONADIS
i s iy R

El gerents de la Oficina de Administracion - Premdelnteg’ ‘et @CC} mfomi?){ ‘sobre 08 avances para la
implementacién del Sistema de Controki fnterno hablendo élaﬁﬁ}ado un modeio de términos de
referencia para ja contratacién de un Consﬂltor quien 56 Fraré cargo de la primera etapa para iniciar
su implementacion, seglin lo acordady; en acta ide’ comrte c‘eﬁtrai de controf interno de fecha 27 de
enero de 2018. _;‘_;;gi

Una vez que se tenga deflniéo el P@} 2016y Eo% presupuestos especificos sa {ramitaran la solicitud
de reguerimiento paraziéxcontratamon dahservtcm y asi poder atender a fo solicitado por e! CCl del

s‘ iy
I H{* f}T

Scobre el part;cular sé omo{ Ies aguzente‘s acuerdos, siendo el compromisa asumido por &l Comité
i

.;Q;,}\'f;ﬁtiar%]a ocsmrataéié del senvicio de un consultor para la implementacién de! Sistema de
sontrol Inte;g]o ée} CONADiS de acuerdo a las recomendaciones del OCI del MIMP, el cual
. Qebera con ene; en‘tina primera etapa lo siguiente:

lie

) Efabarac;ég; del diagnostico de la situacién actual

. Eiabor’acmn de un Plan de Trabajo /o acciones a seguir como resultade del diagnostico antes
seﬁalado, que incluye las fases de descripcidn de actividades y cronograma para su
:dasarrolio a través del CONADIS,

Convocar a la siguiente reunion de trabajo, una vez que se haya iniciado el servicio, para informar
sabre las acciones a ejecutar en la implementacion del Sistema de Control Interne en el CONADIS,
siendo asumido este compromiso por el presidente det Comité Central de Control Interno.

Infarme de Plan de Trabajo para la Impiementacion del Sistema de Control Interno det Cansejo Naciona! para la Integracion de ia
Persona con Discapacidad — CONADS
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1.2 OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Establecer las actividades, responsables, recursos y plazos para la implementacion de las
recomendaciones contempladas en el "nforme de Diagnostico del Sistema de Control Interne” del
Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad - CONADIS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

il
« Sensibilizacion y Capacitacion en el Sistema de Conirol Interno a ia% rganosf%gzlmea apoyo ¥y

asesoria. “§ My sn ' :
:*{ . i %E -‘55

e Elaborar el plan de gestion de riesgos de los drganos de ases@rta y ap 0. @ﬁmn& de 2Asescrria
Jurtdica, Cficina de Planeamiento y Presupuesto; ¥ OfiClng dethamini rac N spectﬁ/amente
Organos de Linea; Direccitn de Investigacion v Regnstr@ﬁ Direccion Eiohttc%i en Discapacidad,
Direccidn de Promocién y Desarralle Social, Dlrecmqn de F;scalizacmn y Sang:ro‘nes

o Fortalecer la implementacion de fa gestion por?piepesos en ei C@nsejg Nﬁmonai para la Infegracion
de la Persona con Discapacidad — CONAE?IS t:autefar}dqnia a@onomla‘ eficacia y eficiencia de los
recursos institucionales E_‘f** ;"_ “vi:;{iﬁ_i%,& .

El "Plan de Trabgjo para la 1mplé __gntac;on del»Sls‘[emgadeonntroi Internc” del Consejo Nacional para
la Integracion de la Persona@pn Dz§eapacadad lse elabor para ejecutarse desde el mes de julic de
2016 a Junlo de 2018; }para éug se“efectuara con31derando los aspectos & lmptementar segun
Nacional para la ;Eintegraiez@n e;Ja Persr:ma E;bﬁ'Dtscapacsdad CONADIS, considerando las funciones
y responsabli:dades deI cada rea respecfef del Sistema de Controf Interno.

Organo de Asesia‘!;amiento
. Oficina de Plareamiento y Presupuesto
J@ﬂcma de__asesoria Juridica

Oficina de Administracion

Organos de Linea

Direccion de Investigacion y Registro
Diraccion de Politicas en Discapacidad
Direccién de Promocion y Desarrollo Social
Direccién de Fiscalizacion y Sanciones.

Informe de Plan de Trabajo para la implementacion del Slstema de Contral Interno del Consejo Nacionel para la Integracién de 1z
Persona con Discapacidad - CONADIS
Periodo 2016 - 2013
*Degenio de fas Personas con Discapacidad en el Pert
"ARo te la Diversificacién Productiva y del Fortalscimiento de la Educacién”
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2, BASE LEGAL

i

/|

H
HE
31l

“"??.ggh(_SCI)h{éfn un plazo méximo de treinta v seis {36) meses, contados a partir de fa vigencia de la

L}

1

T

Constitucin Politica del Per(l.
Ley N° 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad de 18 de diciembre de 1398

Ley N° 28164 Ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley General de fa Persona
con Discapacidad de 9 de enero de 2004 i

Ley n.° 27785 Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control ydegggg?
iii} i

ntra%i?l@_ﬁeneral dela
Repiblica de 22 Julio de 2010, ’ 1 sk

i3 RTINS !
fi, L

1cagé el18;de abril de

tHy,
Ley n.° 28716, Ley de Control Interno de las entidades‘_igigggtes’fﬁqg,
e i S
Ley n.® 29743 que modifica el articulo 10° de la'liey N%28716, Ley de'ifbon
entidades det Estado, publicads el 9 de Julio d\% 2011 f{;;ig |

3
v Lt

{rol Interno de las

1

& :géfdg el 3 de noviembre de 2006.
Sy, Wl

Resolucion de Confralorfa General n.° 320- ; il

Resalucion de Contraloria General n.ﬁ%&—;ﬂ)ﬁ&%. i, aprueba la quia para la implementacion
del Sistema de Control Intemo, des Tas:gntidadés del Estadolpublicada el 30 de octubre de 2008,
i g,k

Decrsto de Urgencia n(ggi_osf’i-iﬁ;gge de 22ije j‘{iﬁt@?ﬁé 2009, ef mismo que incorpora el cuarto
parrafo del articulo 10° deta ley'ni3, 27816°Ley de Control Interno de la entidades del Estado, la
cual sera de aplicdEion progresiva, teniende en cuenta la naturaleza de las funciones de las
entidades asi come: Ja disponitiiidad deifecursos presupuestales, debiendo entrar en vigencia
cuando se culifine I'a"‘egggﬁébién déitodas las leyes de organizacion y funciones de los diversas
sedore%._ggel Goiai@r@p Na sional y de sus respectivos documentos de gestion, asi como cuando et
Sistemailr‘hiﬁggg%o de:Adminlistracion Financlera del Sector Publico - SIAF SP version Il el cual
Inchira el ‘modu bide &1 iiuaéié'n de Control Interno, esté implementade en los tres niveles de
obierniol ’ L

LR

”-;éy No 303 :;kgy%@'Presupuesio de! Sector Plblico para el afio fiscal 2016 - Disposiciones

| Trahisitorias, QUINCUAGESIMA TERCERA, Establézcase en fodas las entidades del Estado, de

los tr%’é%gﬂi;gejgéi-*de Gabierno, en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 28718, Ley de Control

Interno, dé s Entidades del Estado, la obligacion de implementar su Sistema de Contro} Interng

“sréséite loy. Para la implementacion de la presente norma fa Contralorfa General de la Repiblica
amitira las disposiciones conteniendo los plazos por cada fase y nivel de goblemo, y los demas
lineamientos que sean necesarios. (el subrayado es agregado)

Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG de 13 de mayo de 2016, se resolvié en su articulo
primero aprobar la directiva N° 013-2016-CG/GPROD denominada “implementacion del Sistema
de Control Interno en fas entidades del Estade’ vigente a partir del 16 de maye de 2018,

D
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3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La ejecucion del plan de trabajo estara bajo responsabilidad de todos los drganos del Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS, siendo liderado por sl
Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno, Este a su vez contaré con un grupo de
trabajo encargado de realizar el seguimiento de los aspectos a ser implementados contemplados en el
plan de trabaje.

Dicho grupo de trabajo estara compuesto de la siguiente manera;

Un (1) representante de la Presidencia
Un (1) representante de la Oficina de Plansamiento y Presupuesta; %

Un (1) representante del Organo del aspecto a implementar T

g

Los niveles de autoridad y responsabilidad parz e desarrolﬁizy ejecucufm Heiz

ity

8 nide trabajo deberan
estar claramente definidos, estructurandose de la s;gmea;e for -

- T
H ‘@;Comrfei de ﬁgrﬁp‘liégmger}tacmn del Sisterma de
Comité de implemeﬁaclon Qontrdl‘;tl@}iérno del Consejo Nacional para la
a) Primer Nivel del Sistema dé! }Qontro‘l, !nte,grac:on‘degla Persona con Discapacidad -
i ’ CO@A’!S informara a la presidencia sobre la
eJecucu%n del plan de trabajo.

=

‘B gupo  de  trabajo  realzara  las / ;
coordinaciones con los drganos centrales para / 7
la ejecucion del pian ds trabajo, para su |
posterior  comunicacion al  Comité de
implementacién  del Sistema de Control
Interno  del Consejo  Nacional para |a
Integracion de la Persona con Discapacidad - ! g
CONADIS 4

b) Segundo Nivé},

Los Organos Centrales son los responsables
de la implementacién de las recomendaciones
contempladas en el pian de trabajo, en el
ambito de su competencia.

‘11| Organos Centrales

4, ETAPAS

El presente plan de trabajo considera la implementacion del Sistema de Control Interno del Consejo
Nagional para la Integracion de la Persena con Discapacidad — CONADIS de manera progresiva, de
forma que permita lograr como minimo, al término del periodo de tres (3) afios, el nivel de
"implementado o establecido” en fodos sus componentes.

Informe de Plan de Trabalo para la implementacion del Sistema de Control Interno def Consejo Nacional para |a Integracidn de la
Persona con Discapacidad — CONADIS
Parioda 2016 - 2018
“Decento da las Parsonas con Dscapacidad n ol Per’
*Afio de [a Diversiicacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educaian®
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La implementacion det Sistema de Control Internc def Consejo Nacional para la Integracidn de la
Persona con Discapacidad — CONADIS, se ira fortaleciendo a medida que sus areas participen
activamente segin las responsabilidades asignadas en este plan de frabajo.

A continuacion, se presentan las etapas del frabajo a desarrollar:

41 ETAPAT: Capacitacién y sensibilizacion det personal
4
lLos miembros def Comité de Implementacién del Slstema de Control %ﬁsg mo del Consejo
Nacional para la integracion de |a Persona con Discapacidad - cQ @I& {Syef fg upo de trabaic
deberan ser capacitados en materia de Confrol Interno y Gestion det o, con’ iaglna[ idad de
complementar las capacidades y compelencias técnicass ;necesaﬁ%s pég? §?1 p@ceso de
implementacién de las actividades contempladas en el pla&de frabajo h ﬁ*

H
Oe iguel forma, sera necesario socializar y sens:bmz r a los coiaborado‘r,es de los Organos
centrales que participen en el desarrofio de las acﬁw,dad icontempladas%p el plan de frabajo en

termas sobre la implementacion del Sistema de Contrd§;ntera@ i
RTINS S

Asimismo, s¢ les hara conocer sobre les roiesz fréspoggsagi idades que tienen que asumir con
raspecio del proceso e 1mptementacgon del Sistem@ de C?an‘év@J Interng,

1
{} ! asi

4.2 ETAPA2: Aspectosa Impl?mentar reqa?nendados én,e! Diagnostico
?a “““
En esta etapa, se |mp}ementar,a los aspgctos E@G@iﬂendados en el Informe de Diagndstico del
Consejo Nacional Haré?IaJntegracién de i, Persona con Discapacidad — CONADIS denfro del
periodo estimadozde dos (2} anos a partlr dejullo de 2018,
La mpiementacion de 1as§recom%eimdac&)r;:es se realizard considerando lo siguiente:

;1
i

.e'«z; r‘.do_ ¢ _aspecios a implementar establecidos en el Infarme de Diagnéstico del
Cons\ea Naqlonal para la Integracién de la Persona con Discapacidad - CONADIS, se ha
determmado dwersos entregables gue permitiran evidenciar la implementacion de las
' \__;recomendgmones contempladas.

3]
.’555’

- De"|g=§‘él ‘forma en funcidn a las competencias fijadas en los docurnentos de gestidn interna,

seg identifican los érganos centrales responsables de su desarrolio e implementacion. En iz
Mg Tébla n° 1, se presenta el detalie los entregables y responsables de los aspectos a
“implementar.

f - Ei Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno def Consejo Nacional para Ia
Integracidn de la Persona con Discapacidad - CONADIS vy el grupo de trabajo, cautelaran las
actividades a dasamollar a fin de superar las debilidades detectadas en el Informe de
Diagndstico y los entregables que se desarrolien,

informe dé Plan de Trabajo para la implementacién del Sistema de Control Interne del Consejo Nacional para fa Integracion de la
Persona con Discapacidad - CONADIS
Periodo 2018 - 2018
"Decenio de [as Personas con Riscapacidad en ef Perl”
"Afic de Ja Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educedion’
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Tablan.°1

ASPECTOS A SER IMPLEMENTADOS

1. AMBIENTE DE CONTROL

1.4

- |nclutren el plan de desarrollo defes personas {PDP) curso
relacionado al sistera de contral Interno, a efectos de actualizar los
conosimiantos a todo ef personal.

Un (1) Jnforme de cuf SHi3
sabre  control
efectuado i%éégg fos

1Hy

intemcl s

Pagina 0 de 25

12

= Elzborar unz estrategla de sensihilizacién con relacién a los vaiares
institucionales recogides en el plan estratéqics Institucional a
aprobarse

iy aprbbarse

funcionan‘os y S igid’ofesg

dnaﬂgsé gsensmli ct?
fﬁea izadds saha’e valeges

mstﬂucmnaies, ngade%
del Plan estra i'cp 4

t

ETH!
aerformw obrgg'

b

‘é('?j‘ﬁcina de
Planeamiento y
Presupuesto

» Realizar acciones de sensibilizacion con relaci
de la funcién piblica, asi como su difugién .,
JIE

17 Codigo  de

TiUn ‘(?1},) Infora é{’ sobre
; :.czharias de*%e sibiizacien

'freaigza‘das sobre &tica de
ﬁsﬁén publica  al

i}, parsanal de CONADIS asi

ebme su difusién.
Unatt) Directiva  del
Elica det
CONADIS

Unidad de
Personat

e Difusion de [os anstrumantos*ds eistién plan‘estrateg;co plan

operativo, i.zaﬁfm‘de comﬁmmeteér aj;personai en & cumplimiente
eficients de1es i}bjetwos tegm@%y actividades programadas.

Un (1 informe
relacionada con fa difusidn
da los instrumentos de
gestidn esiratégicos
(PELPON  que  debe
efectuarse mediante
folletos, triplicos,murates,
curreo electrdnico, portal
institucionat et

Oficina de
Plangamienta y
Prasupteslo

. Cons;ﬁqr}ar enel Plan de Desarrollo de izs personas (PDP) une
capacitacion S35k la importancia del cumplimiento de! Plan
Esirateg;en Institucional, Basado en resultados para el desarrolio

iy, i
i) x-.

Un (N informe
relacionaga con 4 difusion
de  los instrumentos de
gestion estratégicos
(PELPOI  que  debe
efectuarse mediante
folletos, tripficos,murales,
carreo electménico | porial
institucional sic

Unidad de
Personal

1.4

» Continuar las gestiones ante SERVIR fin de lograr la aprabacion
del Manual de Perfiles de Puestos -MPP

Irforme sobre kos avances
tendientes a Iz aprobacian
def MPP

Oficina de
Planeamienta y

Presupuesio

informe de Plan de Trabajo para la implemeantacién det Sistema de Control Interna de! Conseje Nacional para la integracién de |2
Persona ¢on Discapacidad ~ CONADIS
Pariado 2016 - 2018

“Dacenio g2 1as Parsonas con Discapacidad en of Per)"
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» Elaboracion del Manual de Procesos de CONADIE concardante Oficina de
1.5 con la metodelogia para la implementacion de la gestion por MAFRO aprobado Planeamiento y
prcesos, emitida por fa PCM Fresupuesta
« Elaborar una directiva internia que reguie ¢ reclutamiento v
18 contratacion de personal, procedimientos de evaluacin y Una n Diractiva Unidad de
) desempafio de personal, as! como un plan de bienestar social, la | aprobada. Parsonal
misma que figne que sér aprobada mediants acto resclutive
» Elaborar un plan tendiznte &l complimiento dg las funclones Un {1)Plan de Gestidn por
17 relacionadas con las competencias de los funcionarios del competencia a los =§1§‘_ Unidad de
' CONADIS , en concordancia con el Manual de Perfiles de funcionarios def fh, Personal
Puesios — MPP y el Cuadro de Pusstos de |z Entidad - CPE CIONADIS ] ';1
H gggé Ny “;ﬁ Oficina de
. H ifo y
« Realizar las gestiones ante Conralorfa General, SERVIR, MEF, Sl afeaiel
1.8 DNPP, 2 fin de implementar of Organe de Control Insfitucional Informsﬁed;ée;diess’hon% %’ it Eﬁi?é{?a ;’g’r{ .
det CONADIS, con su respectivo presupussto i # Caoratoria
General
Ofiging de
18 . ?@bﬁﬁﬁcm del Texto Unleo de Procedim hntos Admm:straﬁve;s Planeamiento y
Presupuesto

2.

EVALUACION DE RIESGOS

« Elaborar un plan, déiiqestion ‘de, riesg 5, estableclendo el | Una{1) Matriz de Gestidn Oficina d
21 cronograma de aoti\ndades ¥ pIazosxpara & @gnﬁ caclén de | de Riesgos o ”? ?
. riesgos de los . ob}eiﬁas estrgiég!cos instlmcmnéles y de los | Un (1) Plan de Gestion de Igmeam en toy
procesos y sub'f p;qcesa _ Riesgos, resupuesto
] N Unit) Informe de Oficina de
?e} plan de adminisiracion de capaciiacion de gestién de |  Plangamiento y
i riesgos Presupuiesto
Unil) Manual para ia
gesfibn y respussta de
Tiesgos . .
Un 1) Informe  de Plaﬁgggef:?c
capacitacion de Prostsgest ¥
identificacion, SUpURSio
administracion ¥
evaluacion de riesgos.

Informe de Plan de Trabajo para tz Implementacion det Sistema de Control latermo def Conseje Nacianal para la ntegracion de fa
Persona con Disgapacidad - CONADiS
Periodo 2016 - 2018
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3. ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

» |mplementar estrateqias de difusidn de los procedimientos de
autorizacion v aprobacin contenidos en ef nuevo manual de

de  procedimientos gge

Un(1) Informe de dfusién

Péging 12de 25

Cficing de

documemaa de arc}fﬁ:o Edei emnls
- . 1 -

archivo.
Una(1} Directiva

34 = autorizacion y aprobaci@ds| Planeamiento y
perfiles de puestos que ¢e encusntra en proceso de revision, det Manual ngE‘arFEes de L, Presu
. : : pesto
evaluacion y aprobacidn por SERVIR PSS, ;21:1 . E%Ezh -
» Establecer confroles que ' ié ' A il Ofralde

32 que aseguren fa segregacion de funciones Manualtie Permes»cse EI%%%PIan eé?m ento
de los procesos en las dreas susceptibles a riesgos de fraude g P apm Supuest OY

» Elaborar una directiva de contrel intemo que contenga ‘iiﬁxs
procedimientos de evaluacién de cosfo -~ beneficio, e m:smo i, :

33 que serd de aplicacién a las actividadas de control inferridla Dtrecﬂva” de Crganos c!e
implementar del CONADNS, la cual deberd ser aprobada:},g-‘ Bncia {.ia v apoyo y de Linea
mediante acto resoiutive, 4 i *gﬁ_%?

0 gi ) Dirgetiéa para el
2t (o T Ios bienes
« Elaborar una directiva de  control mtamor actualizadatite ?gr?:rse:%susce I|b!e§ dal
procedimientos de control y niveles de accecsa a Io@E bienes ﬂ' Jemai 150 @ erII:jB de
34 recursos susceptibles da mal uso, pértd]’da 0 robodigzs% ianes. e Oficina de
| » Plan anual de trabajo para fa admisi ﬁr%crbﬁ s@g@rch&@s seqln o 1 Un (1) Plan Anyat de Administracion.
establecido en fa directiva 003;2008-AGNDAAL deliaretivdl b = laua
General de la Nacion, i admin}izt!rjacién de
' archivos.
‘s; B ".3=..
s Elaborar estrateg:as’tﬁe sensbﬂfz%fgéan ér peggonai en el sU:nsibﬁ:z}aciblr?fgrnimo:;
35 carrecto uso de !os afé?ﬁms giboma dzfusson d¢ las directivas sobre  Uso corre;::t o del Cficing dg
' de organizacion:yy cusi?{?a de biergl. bibliograficas y Administraciin

» Eiabnrar ;EE][GO‘TN&S ge control  intemo  contaniendo
procedméﬂfo& ylo  macanismos  de  concliaciones  y
venﬁcécmnes la misma nue dabe ser aprobada mediante acto

aga[ vo.

Una(1) Directiva de
Congillaciones bancarias
Una (1) Directiva de
conciiacion  de  saldos
contables

prasupuestales
Una(1)Directiva de
conciilacion de los saldos
pantables v de inventario
de almacén

Una  {1iDireclva  de
ongillacitn de los saldos
contables y patrimoniales
Una (1) Directiva da toma
de inventarios de almacén
y patrimoniales.

Informe de Plan de Trabajo para la Implamentacién del Sistema de Confrel Interno del Cansejo Nacional para |a integracion de la
Persana con Discapacidad - CONADIS
Pariodo 2016 - 2018
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» Elaborar procedimientos de seguimiento y contro! en relacion al

¥
Relacionadas{ COBIT)

3.15

o Elaborar una directiva interna refacionada con fos aspectos més
imporiantes de seguridad de ia informacicn,

Un {{}informe anual de
acyerdo & lo establecido
en los Objetivas de
Coniral para Informacién

Tecnolaglas

¥
Relacionadas{ COBIT)

37 cumplimiento contractual (QOrden de Compra, Orden de Servicio | Un(1}informe semesiral Ad?an;:tar:c?én
yio eontrato)por cada area ysuaria
» Culminada |z aprobacion de los Instrumentos de gestidn se
debera elaborar una directiva de confrol inferno con indicadores | Una {1} Directiva de Oficina de
38 de desempefio para los procesos, actividades y tarees a fin de | Indicadores i de | Planeamientoy
reglizar una evaluacitn tomando como base los planes | desempefio. ’?; by Presupuesto
organizacionales y disposiciones vigentes. ! i
« Sensibllizar 2l persenal sobre el proceso de rendicién de cuentas | Un(1)tnforme ’*§
38 del elercicio de sus funciones, como del uso de os bienes y | sensibilizacion’ %e:a@ pcme;rda
‘ recursos  Teciidos de la  enfided  (Difusioncherlas, | sobre g, rend:cmrg de’;f ﬁngtrauén
establecimiento de praguntas frecueniss.) rmentas,h; B b
;v W finformids, sem’e?{éaF RS
310 « Cstablacer lineamientas y politicas que permitan el desempefio 3 4 ?;3 SL c{gﬁ;ﬂ?ﬁ?g‘ Ee Secretaria
transparente de los trabajadores en la entrega de mfonnaclor.;ﬁ% Hpeso 2 la mformar}ig i General
“tin| plblisa y su Teglamentc
@pmﬁﬁmg_ el N@nual de
Lty | Priocesos’ HMAPRO)
g mnbjrdante con  al
» Elaborar un plan de sensibilizacidn que censidere un taﬂerﬁg I méicf 9@@ fa para la Oficing de
AL personal respecto al procedimiento de contm] de docqmentoséi mplementacbn de la| Planeamienioy
establecido en e MAPRO . 5fién por procesos Presupuesto
"l emmda por la PCM.
B8 Un (1) Taller de
sengibilizacifn
Aprobacién dal Manual de
Procasns {WMAPRO}
concordante  con  fal Oficina de
mefodologia para  Ja | Plansamientoy
implemeniacién  de I3 Presupuesto
gestion  por  procesos
emitida por fa PCM
Un {1}informe anual de
acuerdo a lo establedido
en los Objetivos de
Control  para Informacion
¥ Tecnologies
Relacionadas{ COBIT)
Un (Nirforme anuat de
acterde a lo establscido |
en los Objetives de | Area Tecnologla
Contral para Informacién | dela Informacién
Tecnologlas

Informe de Plan de Trabajo para I implementacion del Sistema de Contral inferno del Consejo Nacional para 1a Integracion de fa
Parsona con Discapecidad - CONADIS
Periade 2016 - 2048

"Decenio de las Personas con Discapacided en of Per(!
*Afio de |a Diversificacién Productiva y del Forialecimiento de l2 Educackn™



PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL

CONSEJQ NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - GONADIS

INFORME N° 003-2015-JCFICONSULTOR

4. INFORMACION Y COMUNICACION

Pagina 14 de 25

Elaborar estrategias de difusién de la normativa existente en Area tecnologia
4 refacion a los sistemas de informacidn que cuenta et CONADIS, Un {1} Informe semegt@[ dela informagén
Establecer estrategias de difusion y capacitacion periddica ai . ’=.r. -.
42 personal, sobre los procedimisntos relacionados a los sistemas | Un (1) Informéiaiidal o iyea tecnologia
de informacion y su actualizacion. ) *g&i 4 ¥*§ d $§ ln_fc‘:??aamn
Actualizar y aprobar politicas de acceso a internet, a correo i rme s8 estraizsr B, 1
4.3 glecirnico, cuentas de usuaros en g red nforrmatica, ‘.zc‘bre’ a@ Quailzangt%rﬁé Aﬁeatecnaiog:a
configuracian y uso de estactones de trabajo. .i't*ormaﬁwdad ‘i‘a hi; e la informacidn
Elaborar directiva yfe politicas v procedimienios para la ravision (1) Ir'rForme ESobre* i .
4.4 periddica, actualizacion, capacitacion y difusion de ios SISt&H]ﬁS, actuahzacmn de sistefias Arel:a T?cnoiog[a
de informacibn implementados en ol CONADIS. s 'i-ét de mfom%acion _ggf‘ de a Informacign
VTR
Implemantar el proyecto de digitalizacion de dc@ument%szeﬁ?éiiii Uﬂ ) WHidiebobre e Oficina ds
45 rohivo cantral T “ioroceto de digtalizacien |, RS
al Hyy, i dheﬁ}nento N ministracion
Elaborar una nommativa para fa organizacmh;;je log :archivosi): Una (1) Directive de Area Tecnoloa
4.6 dighales, mediente herramientas dagcm}emdo i f’aboracmn qggamzacaon de archivos dota In?;rnfac?éi
(nueva intranet). 4 dighales
“"“ s i Un{t) Informe sobre | .
47 Ejé?ﬂiﬁgs Drocedin'uemosé sotﬁ:% la tranSTerencfa i il wansferencia de éﬂg?: l'g?;r];?;og;
gy ,s.j documentos
Elaborar un pmaemmémo paréé%ctuainza[ pariddicaments &l | Direcliva que establezca
Portal Insfitucionar® de acuerdo a I éestablecllj‘o Hn el decreto | las normas para ef uso ¥
48 Supramo N° Oﬁg 2010-E’CM ,gma, apmeﬁa 1a implémentacion dal | administracién del Portal | Area Tacnologla
) Portal de Transgarenma*ﬁgtandar en 'ldg. entidades de la | Institucional de la informacion
Admlms}[aqon Pubﬂea del D3édp junio de 2010. v la Directiva N°
001-20%6: Pcmse vsuinodmcaibma

informe de Plan de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno del Consejo Naclonal para la Integracion de la
Persona con Discapacidad — CONADIS

Periodo 2016 - 2018

*Degenic de las Personas con Discapacidad en el Per(t'
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5, SUPERVISION Y MONITOREO

» Elaborar un procedimiento para efectuar autosvatuaciones y
emisitn de Informes sobre el parficular an forma semesiral del
Sistema de Control Infemo, en concordancia a 1o establecido en
el numeral 7.4 Fase de Evaluacidn aprobada por Resolucién de
Contralorfa N 149-2016-CG de 13 de mayo de 2016

Titular de la
Entidad

» Elaborar un procedimiento para el registro, seguimienio e
implementacion de |as medidas correctivas de los Organos de
Control en cumplimiento de la dirsctiva 008-2018-CGIGPROD de
aprobada madiante Resolucian de Contraloria N 120-2016-CG

de 3 de mayo de 2016

Informe de Plan de Travajo para la implementacion de! Sistema de Contro! Intemo det Consejo Nacional para |2 Integracion de fa
Persona con Discapacidad — CONADIS
Periodo 2016 - 2018

' “Dacenio de tas Personas con Discapacidad en ef Pery’
1470 de Ja Diversiicacion Productiva y de! Fortaiecimiento de la Educacion’
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* Informe de Avance

La presente implementacidn requerird el monitoreo constante del grupo de trabajo en orden a
garantizar fa ejecucion del plan de trabajo, que coordinara con los érganos centrales responsables, el
cumplimiento de los plazos establecidos. En ese sentide, los drganos cenfrales responsables de los
aspectos a implementar contemplados en el Plan de Trabajo deberdn presentar un informe de avance
trimestralmente, que debera tener la siguiente estructura: ;

l. Informe de avance

if h ‘.[ 1

. Objetives: identificar aquellos objetivos que se quiers lograr e;? la presfente eveluamorlif

lll. Alcance: identificar el determinado por el periodo de evalﬁac:on

V. Cumplimiento dei pian de frabaje:  Evaluar la E}imdad & s0 le ha ::d;ade y como se han
desarrollado les actividades en el proceso de zmpiem‘:@nta Qnﬁ asi corfle ef cumplimiento de los
plazos de ejecucion de las actividades que foés[“én pro rag}adas‘,éa,;ge it fusron realizadas acorde
al cronograma y si el fiempo fue suflciente para »’*s’fztaxsj a*ieqbo cémo resume se presentara e
porcentaje de avarce: : ; it .

V. Recursos necesarios:
sido suficientes.

*a) Des rrolio de autoevaluacion

it

-"E-E El proceso e;-ilﬁagpl’ementacién del Sisterna de Control Inferno del CONADIS se ira fortaleciendo a

i §g}1edzda que los aspectos a implementar se ejecuten segin el presente Plan de Trabajo.

s}r.

2 El Con!nié de Implementacién del Sistema de Contro! Interno del Consejo Nacional para la Integracion
de la Persona con Discapacidad — CONADIS, se encargara de afectuar la aufoevaluacion anual, que
:  serd reafizada al final del periodo. La autoevaluacion implica la verfficacién del cumplimiento del
presente Plan de Trabajo, asl como la identificacién de nuevas debilidades de Control Internc que

" reguleran ser implementadas e incorporadas al plan de trabajo. '
E! proceso de autoevaluacion corresponde a la (ltima fase del procese de implementacion del
Sistema de Control Interno denominada "Evaluacién’, tal como lo establece la "Guia para la

Infarme de Plan de Trabajo para la Implementacion ded Sistema de Control Interno det Consejo Nacional para la Integracidn de la
Persona con Discapacidad — CONADIS
Pariodo 2016 - 2018
“Decenio de fas Personas con Discapacidad en el Perf!'
*Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion®
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implementacion del Sisterma de Control Interno de las entidades del Estade”, aprobada por Resolucién
de Contraloria General N® 458-2008-CG.

b} Determinacién del cuadro de madurez del Sistema de Control interno

Como resultado de la avtoevaluacion y las evaluaciones, debera determinarse ef nueve grado de

madurez del Sistema de Control Interno en el Consejo Nacional para la integracion de 1a Persona con

Discapacidad ~ CONADIS, para ello, se congiderara los aspectos implementados y aguellos que aln

se encuentren pendientes v en proceso de implementacion. Hﬁ '

BT ,

c) Elaboracién de los informes de autoevaluacién Efr ‘3%:;&3 i
Hy M LY
il

De la autoevaluacion efectuada por e Comité de Implementchoa 56 S|siefﬁ& def %’oﬁf@@l Interno del

Consejo Nacional para Ia Integracion de la Persona con @1§capac:dad%-— Cdl:j‘ DIs, se emifira un

j34
T

informe donde se detallara los resuttados obtenides, tales comp iiz{%
li '-1{ '

-~ Porcentaje de avance del aspecio a |mplementar por ans‘prgafmas responsjables

- Limitactones por las cuales no pudieron tmp%etﬁéntarse al@qpas‘%&i@{\d_ﬁ@s del plan de trabgjo.

- |dentificacion de nuevos aspectos de copfibl inter; afinplementar,

- Nueva determinacién del nivel de maglirez del Sistoa dé Cﬁﬁtfol Interno del Consejo Nacional
para la integracion de iz Persona con Dmcapacldad CQNAD

- Los nuevos aspectos a implementar < Bbetan ser |nqerporados gn una nueva matriz de
pricrizacion, con la finalidad lde determmaz: SU* rmportanma y 4 incorporacidn al plan de trabajo.

A S

u

i

Estructura del informé de autoei ;

-‘.! \ 5}5?

.
__aqueff@a objetwos que se quiere lograr en fa presente evaluacion.

Objstivos: ‘!,dentn‘lc

':g;eigrmlnado por el periodo de evaluaion.
o zégé B

j %del 'pan de trabajo' Evaluar fa utilidad que se le ha dado y cbmo se han desarrofiado
§?1as acthdades en ¢l proceso de implementacion, asl como examinar si es conveniente cambiar,
agregaro retirar afguna actividad que no sea indispensable.

i, Tamhlen se pedra senalar sobre las dificultades o inconvenientes ocasionados durante la ejecucion de
“las acttwdades y demas situaciones que deban ser mencionadas;, como resume se presentara el
porteﬂtaj,e de avance:

Cronograma de actividades: Revisar los plazos de ejecucidn de las actividades que fueron
programadas, si estas fueron reefizedas acorde al cronograma y si ef tiempo fue suficiente para
" llevarlas a cabo.

Recursos necesarios: Determinar si los recursos (humanos, logisticos y de informacion) han sido
suficientes.
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Desempefio de los equipos de trabsjo y participantes: Evaluar o trabajo de los equzpos
designados o participantes en el desamollo de las diferentes actividades; se tendra en cusnta si se
requiere de una meyor participacién de la organizacion, con la finalidad de apoyar labores especificas.

Limitaciones o debitidades: Determinar aquelias que hayan sido detectadas durante ia ejecucion de
la implementacion.

Conclusiones y recomendaciones: Incluir aquellas acciones comectivas que es necesario
implementar para la mejora del proceso de implementacion: asimismo, en form ggsumlda determinar
el nuevo nivel de implementacion alcanzade.

44 ETAPA 4; ACTUALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO
a) Plan de Trabajo

L i -3

i i
Al clerre del afio se actualizars el plan de trabajo de acuerdﬁi con la nuevagfﬁatnz hue se desarrollarg
como producto de la autoevaluacion y de las evafuacmnes en Eci nde se anclwraags los nuevos aspectos

a ser implementados, asi camo también la fechayrespon seble de zsuiimpieﬁ*ientacmn
Wy g

3]

b} Determinacion de Cuadro de Necemdades

Se determinaran los recursos necesanos pafa contmuar‘cson la |mB ementacién del Plan de Trabaijo,
debiendo preverse oportunamente,, 80 .8l presdpi?esto métttu;:lonai del Consejo Nacional para la
integracion de la Persona con Dlacapamdad o d@NADIS

5

”3 R ,eéi’-?"
Hynd

i b

5. CUADRO DE NECESIDéADEES *aE o~ i

‘E
Para la ejecucion de'l Iasgctmdade*s del pei ‘lulio 2016 a junic de 2018, sefialadas en ef plan de
trabajo, se utilizaran iosrequrssds maiema!es “humanos y financieros de Ia entidad. De ser ef ¢caso se
requerira adm:onalrhénje defiserwczos espec:ailzados de terceros con &l fin de implementar algunas
actividades? derog@cteritécmco;y{o espectallzado tal como se refleja en el siguiente cuadro:

Récarsos‘ﬁprgsupuﬁslhles a ejecutarse periedo 20186, 2017 y 2018 en forma trimestral @ﬁ
; i, “ (Expresado en Nuevos So[es) C

1 éf:;‘f;}? de 0001 000 | 1000000 | 400000 ! 3000000 000 | 000 000 | 4400000
. S::Sl;igiéﬁ dey 600 000 0.00 0,00 000 | 3200000 | 000| 600000 | 3800000
Actividades de
3 | s e 000 | 000 0,00 | 12,000,00 000 | 100000 | 000 0,00 | 13000,00
4 | Informaciony 000 | 0,00 0,00 0,00 000 000 | 000 | 1800000 | 1800000
Comunicacién
Supervigion y
5 | el 000 | 000 0.00 0,00 0,00 D,?U 000 | 1200000 | 1200000
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6. CONCLUSIONES

H?%

El Plan de Trabajolpara la implementacion del sistema de conirol intero debe considerar los
siguientes aspectos:

1.

RECOMENDACICONES

2. Efectuar el seguimiento QpGTiE

Sera puesto en marcha a partir del mes de julie del afio 2016 y tendré una duracion de ejecucion
de dos {2) afos i %

i
Como un evenio posterior a la autoevaluacion anual, se debera |ncorporar‘ffa%vos aspecios &

implementar segn los resultados de la evaluacion efectuada. i?‘s? - ;3%6

th PRI
Determinar los entregables que deberan ejecutarse para sustemir los as;aecto” g mplieéﬁ?;‘éﬁtar del
Diagndstico del Sistema de Controf Interno. a i;s b

Debe servir como heramienta para sustentar el procaso de mpie’r%a tacr?in del Sistema de

Control interno de acuerdo con lo exigido por las n@rmas i $control wgen?a&

ef;
6 al proceso de |mplementamon can ¢l fin de asegurar el adecuado
cumplimisnio de fas actmdades estrabiemdasen gl pressnte plan de trabajo.

;|s “" fé ir

3. Aprobar ef plan d@ trabao paragia 1mpiementamon del Sistema de Control Internc del Conseje

Nacional para)ia I graq@n de* ;ia Per’sona con Discapacidad ~ CONADIS, mediante aclo
resolutivo. f‘%}g;t‘

4. Las actwi‘daei ﬂeL p?’e enteipian deberan ser incluidas y afineadas con el Plan Operative del

ok ambrgai para?lalntegracaon de la Persona con Discapacidad - CONADIS.

e1 gﬁgl_po de trabajo que se encargara de las coordinaciones con los Organos
gjecucidn del plan de trabajo.

Lima, 23 de junio del 2016

CPC Javier Curaca Feméndez

Consultor
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ANEXO N°1

CRONOGRAMA DE ASPECTOS A SER IMPLEMENTADOS
(TRIMESTRAL)

1. AMBIENTE DE CONTROL.

= Incluir en el pfan de desarrollo de fas personas {FDP), cursos

1.1 relacionados al sistema de confrol infernc, a efectos de g 0,08
actyalizarios conocimientos de tode el personal. i

= Elaborar una estrategia de sensivilizacion con relacion a los
valores instiiucionzles récogidos en ef plan estratégico 2 000,00

1.2 institucionat a aprobarse :

» Realizar actlones de sensibilizacién con refacién al codigo | - B
¢g ética de la funcidn piblica, asi como su difusidn

» Difusién de Ins insfrumentas de gastidn: plan estraiégioa,
plan aperativo, a fin de comprometer al personal en el
cumplmisnto eficiente de los objelivos estratégicos v
actividadas programadas.

« Congiderar en ol Plan de desarrofio de |as personas (FDP)
un plan de capacitacién sobre ia  importancia  del
cumplimiento del Plan Estratégico basada en resultados
para ef desarrclic

4.4 | * Continuar con las gestiones ante SERVIR a fin da lograr fa e

) gprohacion del Manual de Perflles de Pusstos -MPP

o Elghoracion del Manual de Procesos de CONADIS =
1.5 concordante con la metodologia para la implementacién da el 30 000,00
la gestion por procesas emitida por fa PCM :

200000

0,00

0,00

0,60

« Elaborar una directive intema que regule el reclutamiento y
contratacion de personal, procedimientos de evaluacion y
1.6 desempefio de personal, asi como un plan de bienestar Fre 0,00
social, la misma que fiens que ser aprobada mediante acto
resoiuive
» Elaborar un plan tendiente al cumplimiento de las funciones
17 refacionadas con las compefencias de los funcionarios del
) GONADIS, en concordancia con el Manual de Perfiles de
Puestos - MPP v el Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE
» Realizar las gestiones ante Conlraloria General, SERVIR,
18 MEF, DNPP, a fin de implementar ol Organo de Control
institucional del CONADIS, con su raspectivo presupuasto
19 » Fiaboracion  del Texte Unico de  Procedimientos f
) Administrativos [TUPA}

0,00

.00

10 004,00

informe de Plan de Trabajo para la implementacian del Sistema de Control Interno del Cansejo Nacional para |a Integraclén de Ja
Parsona con Discapacidad ~ CONADIS
Perioda 2016 - 2018

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perl?
"Afio de Ta Diversificacian Produgtiva y del Fortalecimiento de la Educacion”



PLAN DE TRABAJC PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSCNA CON DISCAPAGIDAD - CONADIS
INFORME N° 003-2016-JCF/CONSULTOR Pagina 21 de 25

2. EVALUACION DE RIESGOS

« Elaborar un plan, de gestion de riesgos, estableciendo el
cronograma de actividades v plazos para la identificacion de
rinsgos da los objefivos estratégicos institucionales y de los

21 ProCRsns ¥ sUb prangsos.

» Capaciacién sobire ia Administracion de Rizsgas

12 000,00

» Elaborar un Manual de Gestion de Riesgos

O
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3. ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

= Implemeritar estrategias de difusion de los procedimientos
34 de autorizacion y aprobacion contenidos en el nugvo
! ranyal de perfiles de puestos que se encusnira en proceso
de revisidn, evaluacion y aprobacitn por SERVIR
Establecer controles gue eseguren a2 segregacidn de
3.2 funciones ¢e los procesos en las dreas susceptibles a
riesges de fraude

Elaborar una directiva de contral interme gue contenga
procedimientos de evaluacién de costo - bensficio, ef
1.3 misme que seré de aplicacion z las actividades de control
interne a implementar def COMNADIS, 1a cual deberd ser
aptobada madiante acto resalutivo,

Elaborar una directiva de contral Infemo actualizada de
procedimienics de contral y niveles de acceso a los bienas y
recursos susceptibles de mal uso, pardida ¢ roho,

Plan Anual tfe tfrabafo para la adrinistracion  de archivas

segin o establecido en lz direcfiva  N°003-2008

AGN/DNDAA] dal Archiva General de la nacion

« Elaborar estrategias de sensibilizacian al personal en el

correcto use de los archivos, asi como difugidn de las

directivas de organizacion y custodia de  bienes
bibliograficos y documentos de archive del - CONADIS,

Elaborar directives de control interne  conteniendo

procedimientos  yfo mecanismos de  concliaciones v

verfficaciones, fa misma que debe ser aprobado mediante

35 acto resolutivo.

+ Elaborar procedimignios de seguimienfe v contiol en
relacion af cumplimiento contraciual {Orden Compra, Crden
de Servicig y/o conirate) por cada &ea usuaria,

» Culminada la aprobacibn de los instrumentos de gestion se
dsberd elaborar une directive de confrol inteme con

36 indicadores de desempefio para los procesos, actividades
\areas, a fin de realizar una evaluacion tomande como base
los planes arganizacionales y disposiclenss vigentss.

» Sensbilizar & personal sobre el proceso de rendicidn de
cuentas del ejercicio de sus funcienes, como def uso de los
bienes y recursos recibides de la entidad. {Difusién, charlas,

37 establecimiento de pregunias frecuentes

Establecer lineamientes y politicas que permitan el

desempefio transparente de los irabajadares en la entrega

de infonmacion.

« Elaborar un plan de sensibilizacion, que consldere un taller
al personal respecio al progedimiente de control de

38 docurmentos establedido en el MAPRO

s Realfizar I3 revision periddica def MAPRO

6,00

0,00

0,00

4 000,04

L

3.4

3 000,00

L]

0,00

!
0,00 i

6,000,00

0,00

0,60

0,00

0,00

310

+ Elgborar un informe relacionada con los procesos de S 0.00
desarroilo de sistemas y apficativos informaticos. i
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5. SUPERVISION Y MONITOREO

53

= Elahorar un procedimlenty para efectuar autoevaluaciones
y emision de Informes sobre ¢l particular en forrma sernestral
det Sisterna de Control Interno, en concordangia a o
establecide en el numeral 7.4 Fase de Evaluacidn aprobada
por Resolucion de Confraloria N 149-2016-CG de 13 de mayo
de 2016
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6,000,00

» Elaborar un procedimiento para ef registro, seguimienio &
implernentacion de las medidas correctivas de los Organes de
Controt en cumplimiento de la directiva 006-2016-CG/GPROD
de aprobada mediante Resolucién de Contraloria N 120-2016-

CG de 3 de maye de 2016

§,000,00
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