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Acta de Comité Central de Control Interno - CCCI e

Comité Central de Control Interno — CCCI del CONADIS
Fecha: -2016 a las 3.00 horas / Lugar: Sala de reuniones del CONADIS (Belisario Flores)

Asistid

N2 Cargo Nombres Si No
1 Gerente de la Oficina de Administracién — Presidente César Eduardo Rivera Vera X
2 Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica — Secretaria Técnica Giovanna Vasquez Osorio X
3 Representante de la Direccidn de Politicas Dora Villanueva X
4 Representante de la Direccion de Promocidn y Desarrollo Social Dora Villanueva X
5 Representante de la Direccién de Investigacion y Registro Elias Lozano X
6 Representante de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Cristhian Cordova Zavaleta X
Otros asistentes:

RN

tances logrados a la fecha en la implementacion del Sistema de Control Interno.

Ne Intervenciones

El Gerente de la Oficina de Administracién — Presidente del CCCI, sefiala que ha convocado a la presente reunidn con la finalidad de poder informar los
avances pecto a la Implementacién del Sistema de Control Interno cuyo detalle se menciona a continuacién:
a)Acciones por realizar

Durante la Ejecucion del Diagndstico del Sistema de Control Interno se ha emitido la Resolucién de Contraloria N2 149-2016 de fecha 13.05.16 mediante la
cual se dan algunos lineamientos y requerimientos de informacion que deben ser remitidos a la contraloria General de la Republica.

1)Conformacién del Comité :

Con Resolucidn de Presidencia N° 076-2012-CONADIS/PRE de 31 de mayo de 2012, se constituyd el Comité de Control Interno del Consejo Nacional para
la Integracién de la Persona con Discapacidad - CONADIS cuyos integrantes son:

- Elgerente de la Oficina de Administracidn, quien la presidira.
- Elgerente de la Oficina de Asesorfa Juridica, quien actuara como secretario
- Unrepresentante de la Direccion de Normatividad.
- Unrepresentante de la Direccién de Promocidn y Desarrollo Social.
N - Unrepresentante de la Direccién de Investigacidn y Registro.
‘ - Unrepresentante de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

La Resolucion de Contraloria N2149-2016-CG en el Numeral 7.2.1 Etapa | Acciones Preliminares sefiala que el Comité de Control Interno estd conformado
por un minimo de cinco con un maximo de siete miembros titulares, con igual nimero se suplentes, los que deben estar conformados por cargos directivos
con capacidad para la toma de decisiones.

Para dar cumplimiento a esta norma se debe solicitar a la Presidencia una nueva conformacién del Comité con 7 miembros Titulares los cuales deberdn
ser lo directores y gerentes y 7 miembros suplentes (representantes), incluyendo a la nueva direccién de fiscalizacién y sanciones.

2)Avances del Sistema de Control Interno
La Disposicién complementaria Final Cuarta sefiala que las entidades tienen un plazo de 20 dias habiles para elaborar y remitir al OCI de la entidad o al

departamento de Control Interno de la Contraloria en caso de no contar con OCI un informe sobre los avances de la implementacién del Sistema de Control
Interno.

Para dar cumplimiento a esta norma se debe remitir al departamento de Control Interno de la Contraloria el avance del Sistema de Control Interno
adjuntado el Anexo NO1 y 04 de la Directiva N2013-2016 CG/GPROD.

3) Elaborar un Plan de Sensibilizacién y Capacitacion

La Disposicion complementaria Final Quinta dispone elaborar un Plan de Sensibilizacién y capacitacién en un plazo de 90 dias, contados a partir de la
vigencia de la Directiva.

Se ha elaborado un Plan Sensibilizacién y Capacitacion, que es presentado al comité para que sea revisado, y de ser procedente, sea aprobado para que
sean remitido a la Oficina de Recursos Humanos para que lo incluya en el Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2017.
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4) Directorio de los Integrantes del Comité

La Disposicién complementaria Final sexta dispone remitir en un plazo maximo de 20 dias hdbiles el Archivo Directorio de integrantes del Comité de Control
Interno para que se puedan generar |os usuarios y accesos al aplicativo informatico.

Se ha elaborado el anexo 05 de la Directiva N2013-2016 CG/GPROD con el Directorio de integrantes del Comité, estando pendiente su remisién a la
Contraloria General de la Republica.

5) Plan de Trabajo
A la fecha se encuentra terminado y aprobado el Plan de Trabajo del SCI. Se encuentra en proceso la asignacion de los recursos para su implementacidn.

6)Ejecucién del Plan de Trabajo
Se encuentra pendiente su ejecucion.

Asunto de Interés Compromiso asumido Responsable

Solicitar a la Presidencia la emision de una nueva

Resolucién considerando 7 miembros titulares y 7 Comité Central de Control Interno Presidente del CCl
suplentes.

Remitir a la Contraloria General, al departamento de
Control Interno de la Contraloria con copia a la OCl del

MIMP el avance del Sistema de Control Interno Comité Central de Control Interno Presidente del CCCI
adjuntado el Anexo NO1 y 04 de la Directiva N2013-2016
CG/GPROD.

Aprobar el Plan Sensibilizacion y Capacitacion, el mismo
que debe ser remitido a la Unidad de Recursos Humanos

para que sea incluido en el Plan de Desarrollo de las Comite Central de Control intermo s,
personas (PDP)
Remitir 2 la Contraloria General el Directorio de los .

" e Presiden | CCI
Integrantes de Comité segin el Anexo NO5 de la Comité Central de Control Interno Bigentene
Directiva N2013-2016 CG/GPROD.
Efectuar las acciones necesarias que permitan la OAD-OPP

ejecucién del Plan de Trabajo para la Implementacion del Comité Central de Control Interno
Sistema de Control Interno.

Siendo la¢ 16.30 horas del 14 de Setiembre del 2016, se dio por culminada la presente sesion.
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