ACTA N° 003-2018-CCI-CONADIS

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO

. APERTURA DE SESION

En Lima, siendo las quince horas del dia doce de junio de 2018, en la sala de reuniones
del Conadis, situada en Av. Arequipa N° 375, Cercado de Lima, se da inicio a la sesidn
ordinaria del Comité de Control Interno del Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad- Conadis reconformada mediante Resolucién de Presidencia
N®022-2018-CONADIS/PRE de fecha 22 de marzo de 2018, por el Secretario/a General,
quien lo preside, el/la directora/a de la Oficina de Asesoria Juridica, quien actta como
Secretario Técnico, siendo los otros miembros titulares: El/la director/a de la Oficina de
Administracién, el/la directora/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el/la
directora/a de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria.

A continuacion, la Secretaria Técnica procedié a verificar el quorum y contando con la
presencia de todos los miembros titulares:

- Abg. Bertha Adela Vera Acevedo, Secretaria General del Conadis, quien preside
el Comité.

- Abg. Claudia Alejandra Renteria Garcés, Directora de la Oficina de Asesoria
Juridica, quien actlia como Secretaria Técnica del Comité.

- Abg. Martha Irene Rivera Chang, Directora de la Oficina de Administracion,
miembro titular del Comité.

- Ing. Eric Rufino Pérez Alvarado, Director de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, miembro titular del Comité.

- CP.C. Verdnica Consuelo Baldoceda Sanchez, Directora de la Unidad de
Contabilidad y Tesoreria, miembro titular del Comité.

. AGENDA
Los puntos de agenda a tratar son los siguientes:

2.1 Revision y aprobacion del Reglamento de Control Interno.

2.2 Evaluacion del requerimiento del servicio de consultoria para la revision y
reformulacién del Plan de Trabajo para el Comité de Control Interno.

2.3 Establecer el cronograma de fechas para las sesiones ordinarias del Comité de
Control Interno del afio 2018.

2.4 Situacion del Plan de Sensibilizacién de Personal en temas de control interno.

2.5 Estado del registro en el aplicativo del Sistema de Seguimiento y Evaluacidn del
Control Interno.

. ACUERDOS

)
K%{ Efectuadas las deliberaciones pertinentes, los miembros del Comité, han
X T, adoptado los siguientes acuerdos:
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ACUERDO N° 001-2018.-

Aprobar el Reglamento de Control Interno del Comité de Control Interno del
Conadis, que forma parte integrante de la presente acta como Anexo 1,
debiéndose gestionar el tramite de su aprobacidon ante el Titular de la
Entidad.

ACUERDO N° 002-2018.-

Habiéndose verificado la vigencia del Plan de Trabajo para el Comité de
Control Interno, se deja sin efecto el requerimiento del servicio de
consultoria para la revision y reformulacién del Plan de Trabajo para el
Comité de Control Interno.

ACUERDO N° 003-2018.-

Aprobar el cronograma de fechas para las siguientes sesiones ordinarias del
Comité de Control Interno del afio 2018, segun el siguiente detalle:

- 09 de agosto de 2018
05 de octubre de 2018
04 de diciembre de 2018

ACUERDO N° 004-2018.-

Aprobar el plan de sensibilizacién de personal y capacitacién en temas de
control interno, que forma parte integrante de la presente acta como Anexo
2, debiéndose trasladar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y a la
Unidad de Recursos Humanos para su revision en cuanto a la disponibilidad
presupuestal y a la inclusién en el Plan de Desarrollo del Personal, y vistos
correspondientes.

ACUERDO N° 005-2018.-

Acordar que la Secretaria Técnica actualice el registro en el aplicativo del
Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Control Interno, cuando se le haga
entrega del acervo documentario por el anterior Secretario Técnico.

Siendo las diecisiete horas con cincuenta y cinco minutos, y no habiendo otro aspecto
que tratar, la Sefiora Presidenta declaré levantada la sesién, y se procedié a la
suscripcion de la presente acta en sefial de conformidad.
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Abg. Bertha Adela Vefa Acevedo
" Secretaria General del Conadis
Presidenta del Comité de Control Interno
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Abg. Claudia Alejandra Renterfa Garcés
Directora de la Oficina de Asesoria Juridica
Secretaria Técnica del Comité de Control
Interno

Ing. Eric Rufino Pérez Alvarado
Director de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto
Miembro Titular del Comité de Control
Interno

AT

Mar 2 Irene Rivera Chang
Directora de |z Oflcma de Administracion
Miembro Titular del Comité de Control
Interno
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C.P.C. Verdnica Consuelo Baldoceda Sanchez

Directora de la Unidad de Contabilidad y
Tesareria
Miembro Titular del Comité de Control
Interno
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ANEXO 1

REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL CONSEJO NACIONAL
PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD — CONADIS

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objetivo

El presente Reglamento tiene por objetivo establecer las funciones y responsabilidades del
Comité de Control Interno del Consejo Nacional para la Integraciéon de la Persona con
Discapacidad — Conadis, respecto a las labores y asistencia a las sesiones para la
implementacién del Control Interno.

Articulo 2.- Alcance
Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de cumplimiento obligatorio
para todos los miembros del Comité de Control Interno del Conadis.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién
El presente Reglamento se aplica a las actividades que el Comité de Control Interno realice
para el cumplimiento de sus funciones.

TiTULO Il
BASE LEGAL

Articulo 4.- Base legal

4.1 Constitucion Politica del Peru.

4.2 Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y sus modificatorias.

4.3 Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

4.4 Ley N° 29743, Ley que modifica el articulo 10 de la Ley N° 28716, Ley de Control
Interno de las Entidades del Estado.

4.5 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

4.6 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

4.7 Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

4.8 Decreto supremo N° 002 — 2016 - MIMP, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones-ROF del Conadis.

4.9 Decreto Supremo N° 066-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado (TUO) de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

4.10 Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG que aprueba las Normas de Control
Interno.

4.11 Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N°013-2016-
CG/GPROD “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado” '

4.12 Resolucion de Contraloria N°004-2017-CG, que aprueba la “Guia para la
Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”.
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413 Resolucién de Presidencia N° 022-2018-CONADIS/PRE, que modifica la
conformacion del Comité de Control Interno del Consejo Nacional para la Integracion
de la Persona con Discapacidad.

_TiTULO NI
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 5.- Naturaleza

El Comite de Control Interno del Conadis es el 6rgano encargado de poner en marcha las
acciones adcuadas para la implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad, de
monitorear su implementacioén y promover su eficaz funcionamiento, a taves de la mejora
continua.

Articulo 6.- Conformacién
De conformidad a las Resoluciones de Presidencia del Comité de Control Interno del
Conadis, este érgano colegiado se encuentra conformado de |a siguiente manera:

Miembros Titulares

e El/la Secretario/a General, quien lo preside.

e El/la Director/a de la Oficina de Asesoria Juridica, como Secretaria Técnica.
e El/la Director/a de la Oficina de Administracion.

e El/la Director/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

s El/la Director/a de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria.

Miembros Suplentes

e Ellla Director/a de la Direccién de Investigacion y Registro, en reemplazo del/ de

e la Secretario/a General.

e El/la Director/a de la Unidad de Recursos Humanos, en reemplazo del/de la Unidad
de Recursos Humanos, en reemplazo del/de la Director/a de la Oficina de Asesoria
Juridica.

e Ellla Director/a de la Unidad de Abastecimiento, en reemplazo del/ de la Director/a
de la Oficina de Administracion.

e El/la Director/a de la Direccién de Fiscalizacién y Sanciones, en reemplazo del/de
la Director/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

e Ellla Director/a de la Unidad de Tecnologia e Informatica, en reemplazo del/de la
Director/a de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria.

Articulo 7.- Instalacion del Comité

El Comité de Control Interno debe instalarse en un plazo maximo de siete (07) dias habiles
contados desde el dia siguiente de emitida la resolucion de su reconformacion, lo cual debe
constar en el acta correspondiente.

Articulo 8.- De las facultades

El Comité de Control Interno puede conformar uno o mas equipos de trabajo que sirvan de
soporte durante la implementacién del Sistema de Control Interno, los cuales reportan al
Comité de Control Interno.

ﬂo ‘Articulo 9.- De las Obligaciones del Comité de Control Interno

%
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Los miembros titulares tienen la obligacioén de asistir y participar de todas las sesiones y
actividades. Solo en caso de ausencia debidamente justificada y por no mas de tres (03)
sesiones al afio, los miembros titulares pueden solicitar ser reemplazados por los miembros
suplentes conforme a lo sefialado en el articulo 6 del presente Reglemento.

Articulo 10.- De las Sanciones del Comité de Control Interno

Sanciones a aplicar a los miembros del Comité de Control Interno son las previstas en el
articulo 88 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil y en el articulo 102 del Reglamento
General de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

Articulo 11.- Del Apoyo administrativo y logistico
La Presidencia del Comité de Control Interno brindara las facilidades y recursos necesarios
para que la Secretaria Técnica pueda desarrollar sus actividades.

TITULO IV
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 12.- De las convocatorias

El Presidente del Comité de Control Interno tiene la facultad de convocar a reuniones
ordinarias y extraordinarias, éstas deberan incluir la agenda, fecha, hora y lugar donde se
realizara la sesion.

Para las sesiones ordinarias se convocara con no menos de cinco (05) dias hasbiles de
anticipacién a la fecha correspondiente de la sesion.

Para las sesiones extraordinarias se convocara con un minimo de veinticuatro (24) horas
de anticipacién.

Articulo 13.- De las Sesiones

13.1 Sesiones Ordinarias

El Presidente del Comit¢é de Control Interno deberd convocar a sesiéon como
maximo cada sesenta (60) dias calendarios, a fin de tomar conocimiento de los
avances en el proceso de implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control
Interno.

El miembro titular del Comité de Control Interno que no pueda asistir debera
comunicar por escrito y/o correo electronico con una antelacién no menor de dos (02)
dias habiles de la fecha programada para la sesion, justificando el motivo del
impedimento.

13.2 Sesiones Extraordinarias
El Presidente del Comité de Control Interno podra convocar a sesion en cualquier
momento, para velar asuntos con caracter de urgente.
Dichas reuniones podran ser sugeridas a la Presidencia del Comité por cualquier
miembro del Comité de Control Interno.
El' miembro titular del Comité de Control Interno podra comunicar su inasistencia hasta
el mismo dia de llevada la sesién.
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El Comité de Control Interno podra celebrar sesiones no presenciales a través de video
conferencias u otro medio electrénico que permitan una comunicacién en tiempo real entre
sus miembros.

Articulo 14.- Del quorum para las sesiones

El quorum para la sesién valida del Comité del Control Interno debera ser no menor de tres
(03) de sus miembros, incluyendo a la Presidencia; de no existir quorum, el Presidente
suspendera la sesion y se debera dejar constancia de ello en la acta correspondiente,
debiendose constituir en segunda convocatoria al dia habil siguiente, para que se lleve
acabo la segunda sesion.

Instalada la sesion, esta podra ser suspendida solo por casos de fuerza mayor, y con la
aprobacion de la mayorpia de los miembros presentes en la sesién, con cargo a continuarla
en la fecha y lugar que se indique por la Presidencia del Comité de Control Interno.

Articulo 15.- Del quorum para los acuerdos

Los acuerdos del Comité de Control Interno son adoptados por la mayoria simple de los
miembros asistentes a la sesion; correspondera a la Presidencia el voto dirimente en caso
de empate.

Los miembros que expresan votacién distinta a la mayoria deben hacer constar en el acta
su posicién y los motivos que lo justifiqguen. La Secretaria Técnica hara constar en el acta
este voto junto con la decisién adoptada.

TiITULO V
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 16.- De las Funciones del Comité de Control Interno

16.1 Elaborar el Plan de trabajo que permita realizar el diagnostico del Sistema de Control
Interno de la entidad.

16.2 Realizar el Plan de Sensibilizacién y Capacitacion de Control Interno y el monitoreo
de su gjecucion.

16.3 Efectuar el diagnostico del Sistema de Control Interno del Conadis junto con el o los
equipos de trabajo.

16.4 Monitorear y evaluar la ejecucion del Plan de trabajo del Sistema de Control Interno.

16.5 Conformar los equipos de trabajo que coadyuguen de soporte durante la
implementacion del Sistema de Control Interno.

16.6 Solicitar formalmente a los Organos y Unidades Orgénicas la designacién de un
representante el cual se encargara de coordinar las actividades a realizar para la
implementacion del Sistema de Control Interno.

16.7 Elaborar los Reportes de Evaluacion e Informe Final que corresponda en cada fase
de la implementacion del Sistema de Control Interno de acuerdo a los formatos
establecidos por Resolucién de Contraloria N° 148-2016-CG, que aprueba la Directiva
N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacién del Sistema de Control Interno en las

ORiq™N Entidades del Estado”, y registrar los mismos en el aplicativo informatico “Seguimiento
ﬁ/?‘ \ y Evaluacion del Sistema de Control Interno”.
Ay %/5/ 16.8 Informar al Titular de la entidad el cumplimiento de las actividades establecidas en
Pt cada una de las etapas de implementacién del Sistema de Control Interno.
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16.9 Difundir en |la entidad los logros alcanzados por el Sistema de Control Interno, a través
de la pagina web (Seccion de Control Interno) y en lugares visibles dentro de las
instalaciones de |a entidad.

16.10Promover junto con el Titular de la Entidad, la implementacion de la gestion por
procesos y de riesgos a traves de los equipos de trabajo o unidades organicas que
se conformen para tal fin.

16.11Todas las demas funciones contenidas en la Resolucién de Contraloria N° 149-2016-
CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacién del Sistema
de Control Interno de las Entidades del Estado”.

Articulo 17.- De las Funciones de los integrantes

17.1 Presidente/a

a) Ejercer la representacion del Comité de Contol Interno del Conadis.

b) Informar al Titular de la entidad, sobre el grado de cumplimiento de las actividades
establecidas en cada una de las fases de implementacién del Sistema de Control
Interno.

c) Coordinar, con la Secretaria Técnica, la convocatoria a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité de Control Interno del Conadis.

d) Aprobar la agenda propuesta por la Secretaria Técnica.

e) Presidir las sesiones.

f) Supervisar la ejecucion de los acuerdos del Comité de Control Interno del
Conadis.

@) Brindar las facilidades y recursos necesarios para que la Secretaria Técnica
pueda desarrollar sus actividades.

h) Solicitar a los miembros que informen sobre las acciones realizadas de acuerdo a
su rol asignado en el marco de la implementacion del Sistema de Control Interno.

i) Conformar los equipos de trabajo que sirvan de soporte durante Ia
Implementacién del Sistema de Control Interno. Asegurar el registro de los
Informes de Evaluacién y del Informe Final en el Aplicativo Informatico
“Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno”.

j) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

k) Otras propias del cargo.

17.2 Secretario/a Técnico/a

a) Organizar las reuniones convocadas por el/la Presidente/ del Comité de Control
Interno del Conadis.

b) Proponer al Presidente/a el proyecto de agenda de las sesiones.

c) Coordinar con los representantes del Comité para implementar y ejecutar los
acuerdos tomados.

d) Efectuar el seguimiento del Plan de Trabajo, a fin de asegurar su ejecucion.

e) Llevar y mantener actualizado el Libro de Actas del Comité de Contol Interno del
Conadis.

f) Mantener organizado y custodiar la documentacién relativa al proceso de
implementacion del Sistema de Control Interno.

g) Elaborar el Acta de cada sesidn, y socializarlas a los miembros del Comité previo
a su suscripcion.
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Tener actualizado el reporte de seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité
y coordinar la difusion de los avances y logros de la implementacién.

Elaborar los Reportes de Evaluacién e Informe Final que corresponda en cada
fase de la implmentacién del Sistema de Contol Interno, y registrar los mismos
en el aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control
Interno”.

Desarrollar los productos e instrumentos asociados al proceso de implementacion
y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, de acuerdo a lo especificado por
la normatividad vigente, y remitirlos al Comité para su revision y aprobacion.
Difundir en |a entidad los logros alcanzados por el Sistema de Control Interno, a
través de la pagina web (Seccién de Control Interno) y en lugares visibles dentro
de las instalaciones de la entidad.

Otras que designe el Presidente del Conadis.

Miembros Titulares

a)
b)

c)

d)

Participar en el desarrollo de las diferentes actividades que se requieran en la
entidad para la implementacion del Sistema de Control Interno.

Desarrollar las actividades que corresponden al rol que le ha sido asignado dentro
del Comité de Control Interno del Conadis.

Realizar el seguimiento y monitoreo del cumplimiento del Plan de Trabajo en el
ambito de su competencia y de acuerdo a lo designado por el Comité de Control
Interno.

Participar en los equipos de trabajos que se conformen, cuando asi lo disponga
el Presidente/a del Comité de Control Interno del Conadis.

Informar sobre los avances de la implementacion del Sistema de Control Interno,
en el ambito de sus competencias.

Desarrollar las actividades que se generen en los acuerdos de |las sesiones del
Comité de Control Interno del Conadis, en el marco de sus competencias.

Miembros Suplentes

a)

b)

Reemplazar en las Sesiones de Comité al miembro titular que represente en
casos de ausencia debidamente justificada.

Participar durante el proceso de implementacién del Sistema de Control Interno
en apoyo al seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las acciones de cada
una de las fases del proceso de implementacion del Sitema de Control Interno.

TiITULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 18.- Del Funcionamiento del Comité de Control Interno

18.1 El/la Presidente/a del Comité de Control Interno modera el desarrollo de las sesiones.
18.2 Los asuntos materia de sesién podran ser postergados, a solicitud de cualquier
miembro, y con la aprobacién de la mayoria de los miembros del Comité de Control
Interno.

18.3 Las Actas correspondientes a cada sesién seran redactadas por la Secretaria Tecnica
del Comité de Control Interno, cuyo contenido debera tener lo siguiente: i) Lugar,
Fecha, Hora de inicio y fin de reunion, ii) Asistentes y Quérum, iii) Agenda, iv)
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Acuerdos adoptados, v) Deberan ser visadas y firmadas por la Presidencia, la
Secretaria Técnica y los Miembros

18.4 Las actas desarrolladas por la Secretaria Técnica, seran socializadas con los
miembros del Comité, de forma previa a solicitar sus vistos y suscripciones.

TiITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el Comité
de Control Interno del Conadis, teniendo en cuenta los principios del procedimiento
administrativo contenidos en el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Segunda.- Las modificaciones al presente Reglamento podran ser propuestas por la
Presdidencia del CClI, por la Secretaria Técnica del CCl, o por alguno de los miembros
titulares del CCI mediante escrito dirigido al Presidente y firmado.

La aprobacion de nuevas disposiciones en materia de Control Interno, asi como la
modificacion y/o reglamentacién de alguna de las anteriormente sefialadas, implica su
inmediata consideracién y cumplimiento, salvo los casos de adecuacion expresa al marco
normativo vigente en materia de Control Interno.

’QTercero.— El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacién.
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ANEXO 2

PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN EL CONTROL INTERNO DEL
CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS PARA EL ANO 2018

1. Objetivo

El presente Plan de Sensibilizacion y Capacitacién en Control Interno, tiene como finalidad
de informar, motivar e involucrar a funcionarios y servidores civiles de la entidad, sobre Ia
importancia de constituirse en parte activa del proceso de implementacién del Sistema de
Control Interno, propiciando su compromiso, la toma de conciencia y su responsabilidad
para su sostenibilidad y continuidad.

2. Base legal

e Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y sus modificatorias.

* Ley N® 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

e Resolucion de Contraloria N° 320-2008-CG que aprueba las Normas de Control
Interno.

e Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N°013-2016-
CG/GPROD “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”.

e Resolucién de Contraloria N°004-2017-CG, que aprueba la “Guia para la
Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado”.

3. Justificacién

En cumplimiento con lo dispuesto en las Resoluciones de Contraloria N° 149-2016-CG y
004-2017-CAG, que aprueban la Directiva N°013-2016-CG/GPROD “Implementacién del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado” y la “Guia para la Implementacion
y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado’,
respectivamente, los mismos que buscan promover la sensibilizacién de los funcionarios y
servidores publicos de |a entidad y la capacitacion principalmente a los equipos de trabajo
involucrados en la implementacion del Sistema de Control Interno y progresivamente al
personal de la entidad.

En ese sentido, la elaboracion y ejecucién de un plan de sensibilizacién y capacitacion es
una de las condiciones basicas para la implementacion del Sistema de Control Interno en
la entidad, dado que todo servidor publico debe conocer las normas que rigen dicha
implementacion, y que ello involucre a sus labores cotidianas en el marco de Ia
transparencia y la probidad que amerita el cumplimiento de las funciones y la ejecucién de
los recursos publicos.

4. Actividades para la Sensibilizacion y Capacitacién
4.1 Charlas de Sensibilizacion a la Alta Direccién
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ulnerables

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

Estas charlas tienen el propésito de concientizar a la Alta Direccion del Conadis
acerca de la importancia de la implementacién del Sistema de Control Interno, y de
las ventajas que esto trae, los principales y fundamentos basicos del control interno.
Para el dictado de esta charla se tendra en cuenta la ubicacién y disponibilidad de
tiempo de los funcionarios, dictandolo convenientemente en la sede central y en
jornadas que no excedan las 2 horas

4.2 Actividades de capacitacion
Se realizara un taller de Implementacion del Sistema de Control Interno, Gestion por
Procesos y Gestién de Riesgos, el cual debera inclujirse en el Plan de Desarrollo
Profesional (PDP) de Conadis, programandose dichos talleres para el mes de
agosto 2018.

4.3 Acciones de Informacion

5. Metas

Encuesta de ingreso.

Tripticos: Se elaboraran tripticos con informacién relativa al Sistema de Control
Interno, su relevancia para un gestion ética de la entidad, incidiendo en la
necesidad de informarse y capacitarse.

Afiches: Utilizar el material modelo de difusién de Control Interno disefiado por
la Contraloria General de la Respublica (CGR), para que sean publicados en
todas las Unidades Organicas del Conadis, y lugares visibles en la entidad, con
la finalidad de generar expectativa e interes en las acciones emprendidas por el
Comiteé.

Intranet y pagina Web: La utilizacién de intranet y pagina web institucional para
la difusién de la informacién béasica sobre Control Interno y la implementacion
del Sistema de Control Interno.

Encuesta de salida.

Se buscara fortalecer el compromiso de todos los servidores y/o funcionarios para apoyar
laimplementacién del Sistema de Control Interno en el Consejo Nacional para la Integracion
de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

El proceso de sensibilizacién y capacitacion permitira sensibilizar y capacitar al 100% del
personal directamente vinculado con la implementacién del Sistema de Control Interno en
la entidad, ademas, de fortalecer el conocimiento de todo el personal sobre el concepto del
Sistema de Control Interno.

6. Cronograma de Actividades

Las actividades de sensibilizacién y capacitacion se detallan en el siguiente cuadro:
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CRONOGRAMA DEL PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN CONTROL INTERNO PARA EL ANO 2018

Entidad: Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS
Alcance: Funcionarios y servidores de todas las Unidades Organicas de la entidad

N° Acciones de Objetivo Indicador Participantes Cantidad de Horas Fecha de Fechade | Costo por Inversién Total
sensibilizacién y participantes Lectivas inicio término participante por
capacitacion capacitacién

1 Charla de Obtener  conocimientos  especificos | Mas del 50% Alta Direccién 2 A ser A determinarse A determinarse

i respecto al concepto, beneficios e | obtuvo una nota determina | A partir por la Oficina de por la Oficina de
Control Interno. importancia del Control Interno asi como | minima de 18 CcCl 5 das porla | de agosto | Diciembre | Administracion Administracién
su vinculacion con el modelo de la Gestion | (Donde la - Unidad 2018 2018
para Resultados, a la que refiere la Politica | maxima notaes | Coordinadores 13 de
de Modernizacién de la Gestion Publica 20). de Control Recursos
Interno. Hiirfanas

2 Taller: Obtener conocimientos y desarrollar Mas del 50% Coordinadores A ser A determinarse A determinarse
“Implementacién habilidades para la implementacién del obtuvo una nota de Control determina por la Oficina de | por la Oficina de
del Sistema de Sistema de Control Interno. minima de 18 Interno. 13 das porla | A partir Diciembre | Administracién Administracién
Control Interno”. (Donde la Unidad de agosto | 2018

méaxima nota es . de 2018
20). CCl 5 Recursos
Humanos

3 Taller: Obtener conocimientos y desarrollar Mas del 50% Coordinadores A ser A determinarse A determinarse
*Implementacién habilidades para la implementacién de la obtuvo una nota de Control 13 determina | A partir Diciembre | por la Oficina de por la Oficina de
de la Gestién por Gestion por Procesos. minima de 18 Interno. das porla | deagosto | 2018 Administracion Administracion
Procesos". (Donde la Unidad 2018

maxima nota es [eled] 5 de
20). Recursos
Humanos

4 Taller: Obtener conocimientos y desarrollar Méas del 50% Coordinadores A ser A determinarse A determinarse
“Implementacién habilidades para la implementacion de la obtuvo una nota de Control 13 determina | A partir Diciembre | por la Oficina de por la Oficina de
de la Gestion de Gestion por resultados. minima de 18 Interno. das porla | de agosto | 2018 Administracién Administracion
Riesgos”. (Donde la Unidad 2018

maxima nota es ccCl 5 de
20). Recursos

Humanos







