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LOGO

Het logo van Tilburg University bestaat uit twee onderdelen: woordmerk

« het woordmerk ‘Tilburg University’, geschreven in hoofdletters* en;
« het beeldmerk (ook ‘Forum’ genoemd, symbool voor centrale ontmoetingsplaats) met rondom acht
vierkanten die een open, stervormig midden omsluiten. In het midden een illustratie (of ‘emblema’)

van een boom, oeroud symbool van leven, groei, vernieuwing en kennis van goed en kwaad. De twee

mensfiguren aan weerszijden van de boom verzinnebeelden de voor de universiteit zo essentiéle

elementen kennis en inzicht: het boek, van oudsher de vorm waarin kennis voor iedereen beschikbaar

¢/UNIVERSITY

komt, en de sleutel: kennis wordt betekenisvol wanneer daarmee nieuwe inzichten ontsloten worden.

* Wanneer we de naam in tekst vermelden, dan is de juiste schrijfwijze: ‘Tilburg University’. Dus twee
woorden geschreven in kleine letters met twee hoofdletters aan het begin van de woorden. emblema

forum

beeldmerk
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het logo geplaatst, conform
logovariant 1, zie afbeelding.




LOGO

Slogan
Tilburg University staat al meer dan tachtig jaar garant voor hoge kwaliteit van onderzoek en onderwijs.
We zijn specialist in mens- en maatschappijwetenschappen en willen een structurele bijdrage leveren aan

de samenleving. Onze slogan is daarom ook ‘Understanding Society’.

Gebruik

De slogan kent een paar simpele regels:
- afbeelden wanneer mogelijk!

- plaatsen rechts van het logo;

« nooit afbeelden zonder logo.

De horizontale ruimte tussen logo en slogan kent een minimumafstand, zie logovariant 1. Hierbij wordt
het eps-bestand van het logo, tegen het eps-bestand van de slogan geplaatst. Meer afstand mag, minder
nooit. De positie van de slogan wordt mede bepaald door de beschikbare ruimte en de lay-out van de

overige elementen op een pagina.

Logovarianten

Het logo kent enkele varianten:

« Met een horizontale structuur, in volgorde van voorkeur:
- met slogan er rechts naast;
- met slogan eronder;

- zonder slogan.
« Met een verticale structuur, in volgorde van voorkeur:
- met slogan eronder;

- zonder slogan.

« Met naam school eronder.

2. Logo + slogan onder
Gebruik dit logo alleen
wanneer variant 1 te klein zou
worden door onvoldoende
ruimte.

3. Logo

Het gebruik van dit logo is
slechts toegestaan wanneer
noch variant 1 noch variant 2
mogelijk zijn.

4. Verticaal logo + slogan
eronder

Voor gebruik op smalle,
verticale vlakken wanneer de
logovarianten 1, 2 of 3 te klein
zouden worden.

6. Logo + naam school

Op uitingen van een school

kan de naam onder het logo
worden toegevoegd, bijvoorbeeld
bij samenwerkingsverbanden
(endorsement), op kleding,
signing, vlaggen e.d.

Op covers van brochures wordt
de naam in een balk geplaatst (zie
schoolnaam).
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TILBURG 5. Verticaal logo zonder slogan TILBURG
UNIVERSITY Alleen toegestaan wanneer UNIVERSITY

alle voorgaande varianten
m ) n m ® n
\ 4 }%% \ 4 \ 4 }%% \ 4
kX -

niet optimaal kunnen worden
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DRUKWERK

Onze uitingen zijn opgebouwd uit een aantal elementen: logo, slogan, de witte balk (herospace),

schoolnaam, fotografie en typografie. Hieronder volgt de beschrijving hoe je dit alles toepast.

Herospace

Het logo en de slogan worden geplaatst in de zogenaamde ‘herospace’ - de semitransparante witte o o
horizontale balk. Het logo links in de balk, de slogan rechts. CO I I l I I l u n I Cat I e = e n

De herospace beslaat de gehele breedte van een vlak of pagina. Deze balk staat onderaan een pagina of

bovenaan een pagina

De herospace is semitransparant. De transparantie mag tussen de 85% (lichte fotografie) en 95%

(donkere fotografie) zijn. Wanneer de herospace op een kleurvlak geplaatst wordt, is de transparantie 95%.

Op drukwerk is het formaat van de herospace gekoppeld aan de DIN A formaten (meestal A4 en As).
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DRUKWERK

"“ g
Hoogte herospace : 29 mm m oo 1
. . o TILBURG # }%%_’ ¢ UNIVERSITY Understanding Society
Ruimte tussen logo en herospace: 2 vierkantjes uit het logo S5
Het logo wordt op 65% van de standaardafmeting geplaatst. é

As
Hoogte herospace: 26 mm
Ruimte tussen logo en herospace: 2 vierkantjes uit het logo

Het logo wordt op 58% van de standaardafmeting geplaatst.

Plaatsing
Het logo moet altijd 10 mm vanuit de linkerkant geplaatst worden. De slogan moet altijd 10 mm vanuit de
rechterkant geplaatst worden. Dit komt overeen met de rugmarge en het snijwit van het stramien voor het

binnenwerk.
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DRUKWERK

School of Economics and Management

Naam school

Wanneer een naam van een school wordt toegevoegd aan het logo op een cover van een brochure of ander T "%. u U
ILBRQ%’Q IVERSITY Understanding Soci
drukwerk, dan wordt er boven de herospace een extra balk geplaatst. Deze balk heeft vaste afmetingen Lis .%_3—. DUNMERS RS E R aIich!
¢

voor A4 en Ag. De kleur is altijd brons, de tekst wit. De naam wordt gezet uit Scala Sans Bold en lijnt aan

de rechterzijde met de slogan.

A4: de hoogte van de balk bedraagt 6 mm, corpsgrootte naam is 11 pts, Scala Sans Bold.

As: de hoogte van de balk bedraagt 5,5 mm, corpsgrootte naam is 10 pts, Scala Sans Bold.

Op specifieke middelen van school kan logovariant 6 geplaatst worden. Denk hierbij aan signing, vlaggen,

etc.

Papier
Tilburg University kent twee papiersoorten: Promail en HelloSilk.
De voorkeur gaat uit naar het matte papier vanwege de meer sympathieke uitstraling van deze

papiersoort. Beide varianten mogen alleen in hagelwit gebruikt worden.
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KLEUREN

De logokleuren van Tilburg University zijn blauw en brons:

PMS 540U
C100 M50 Yo Kso

PMS 132U
Co M2o Y100 K35

PMS 540C

PMS 132C
Cioo Mso Yo Kéo

C10 M4o Y100 K30

R204 G153 B51
#CC9933

Ro Gs51 Bio2
#003366

Kleurenpalet
Naast de primaire kleuren zijn vijf secundaire kleuren beschikbaar. Dit zijn lichte kleuren die goed
combineren met blauw en brons. Samen met zwart en wit ontstaat zo een palet met in totaal negen

kleuren.

Co Mo Yo Ko

HI
R255 G255 B2gg

PMS 132U
Co M20o Y100 K35

PMS 132C

C1o0 M4o Y100 K30

R204 G153 Bs1
#CC9933

PMS 313U
Cioo Mo Y20 Ko

PMS 313C

C100 Mo Y5 Ko

Ro G142 B198
#OOBEC6

PMS 400U
C28 M24 Y28 Ko

PMS 400C
C28 M24 Y28 Ko

R195 G188 B178
#C3BCB2

PMS 368U
Cs57 Mo Y100 Ko

PMS 368C
C62 Mo Yg3 Ko

R102 G204 B
#66cC33

PMS 540U
C100 M50 Yo Kgo

PMS 540C
Ci00 M50 Yo Kéo

Ro G51 Bio2
#003366

PMS370U
C60o Mo Y100 Kag

PMS 370C
C60 Mo Y100 Kag

R51 G153 Bo
#339900

Co Mo Yo Kioo

#000000
Ro Go Bo




GRAFISCHE ELEMENTEN

Banners
Dit zijn transparante kleurvlakken met één afgeschuinde hoek. In deze
banners wordt tekst geplaatst, bijvoorbeeld de titel en subtitel op de

omslag van een brochure.

Wanneer de fotografie te druk is om ‘losse’ typografie te plaatsen

mag er gebruik gemaakt worden van een banner. De banner draagt

bij aan de herkenning van de communicatiemiddelen maar is ook een
waarborg voor leesbaarheid van de typografie. De banner heeft een
linkeronderhoek van 32 graden. Het vlak mag tussen de 85% en 95%
transparant zijn. Zet daarbij de transparantie altijd op ‘multiply’ zodat de

kleuren van de banner zich vermenigvuldigen met de foto.

2011/2012
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TYPOGRAFIE

Tilburg University kent een beperkt aantal lettertypen:
« de Scala Sans;
« de Arial (alleen gebruiken voor digitale toepassingen, zoals website,

e-newletters, banners en PowerPoint).

Headings

Gebruik altijd de Scala Sans Regular voor headings. De spatiéring voor
headings is o. Pas de typografie speels toe. Dit wil zeggen: varieer in
corpsgrootte binnen een heading. De kleur van de letters sluit aan of
komt voort uit de fotografie. Zorg dus dat de typografie en de fotografie

in dezelfde kleurfamilie zitten.

Ook headings binnen banners variéren in corpsgrootte . De kleur van de

typografie is altijd wit.

Wanneer de fotografie leeg en rustig genoeg is plaats dan de ‘losse’
typografie. Wanneer dit niet meer leesbaar is door een te drukke of te

donkere foto, gebruik dan de bannervlakken als ondergrond.

2011/2012

samenleving

en cultuur

Religie in

samenleving

en cultuur

Communicatie- en
Informatiewetenschappen
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TYPOGRAFIE

Binnenwerk
Voor het binnenwerk mag de gehele fontfamilie van Scala Sans gebruikt worden. Gebruik ‘Regular’ voor
titels en broodteksten en ‘Bold’ en ‘Cursief’ voor tussenkoppen. Het huidige grid kan voor binnenwerk

gehandhaafd worden.

Stramien DIN A4
Dit is het stramien voor DIN A4 formaten, verdeeld in drie kolommen die middels tekst en beeld gevuld

kunnen worden. Men kan tekst en beeld over één of meerdere kolommen laten lopen.

Stramien DIN Ag staand
Dit is het stramien voor DIN As formaten, verdeeld in twee kolommen die middels tekst en beeld gevuld

kunnen worden. Men kan tekst en beeld over één of twee kolommen laten lopen.

11



FOTOGRAFIE

Religie o
in samenleving Communicatie- en

en cultuur P]

Voltijd en deeltijd

De fotografie is authentiek en geloofwaardig. Niet gekunsteld en niet geénsceneerd.
De fotografie wordt verder gekenmerkt door de begrippen: licht en leeg.

Hierdoor is er voldoende ruimte om de typografie in het beeld te plaatsen .

Druk

Niet altijd is rustige fotografie beschikbaar. Beelden zijn dan drukker en donkerder van sfeer. Wanneer

deze drukkere fotografiestijl wordt gebruikt zorgen banners voor leesbare titels.
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FOTOGRAFIE

Religie in Religie in

samenleving samenleving

en cultuur . en cultuur

Doelgroepen
Stem de fotografie af op de verschillende doelgroepen. Wanneer de communicatie gericht is op jongeren,
kies dan bijvoorbeeld voor fellere kleuren in de fotografie. Kies één hoofdkleur, zodat het niet te druk

wordt. Reserveer voldoende ruimte voor titels of banners.

Geen fotografie

Wanneer er geen fotografie wordt gebruikt, zijn kleurvlakken een alternatief. Gebruik dan kleuren uit het
kleurenpalet. Plaats de herospace in dit geval altijd op 95%. Het zal nog steeds als ‘wit’ overkomen, maar
het is wat zachter van karakter. ‘,_ . !
Gebruik op deze covers altijd de ‘losse’ typografiestijl. = F __
. T )

. -1- I 2

" School of Economics and Management
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ILLUSTRATIE

Kinderuniversiteit
Tilburg University kiest voor fotografie in haar communicatie. Geen illustraties of cartoons op omslagen.

De Kinderuniversiteit is hierop een uitzondering. Hier mogen wel illustraties gebruikt worden. Het gebruik

van de typografie en de herospace met logo en slogan zorgt hier voor de herkenbaarheid van Tilburg

University.

L] .‘I
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VIGNETTEN

Tilburg University bestaat uit 5 schools, daarnaast zijn er een aantal instituten. Deze instituten konden
zich voorheen moeilijk onderscheiden. Door deze vignetten hebben de instituten de mogelijkheid om een

eigen identiteit te creéren.

Kleur

De kleur(en) verwijzen naar de faculteit(en) waaronder het instituut valt en komen bij voorkeur uit het
kleurenpalet. Bestaande vignetten (ontwikkeld voor 2011) mogen hun bestaande kleur behouden, tenzij
het instituut zelf kiest voor een kleur uit het nieuwe kleurenpalet. De nieuwe vignetten hebben 1 kleur uit

het nieuwe kleurenpalet, gecombineerd met wit.

Plaatsing

Er zijn twee regels voor het plaatsen van een vignet:

1. Gecentreerd op het beeldmerk van het logo. De minimale afstand tot het logo bedraagt de hoogte van
de herospace;

2. De afmeting van het vignet is maximaal twee keer het beeldmerk.

Bij samenwerkingsverbanden (endorsement) wordt het vignet in combinatie met het logo van de

universiteit gebruikt. Plaats deze variant nooit in een herospace. Hierdoor wordt het te klein.

Religie .
in samenleving

en cultuur

Voltijd en deeltijd

2011/2012Re| e in
samenleving
en cultuur™

School of Economics and Management
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SAMENWERKINGSVERBANDEN

Het kan voorkomen dat Tilburg University projecten doet in samenwerking met andere partijen. Wanneer
Tilburg University de belangrijkste afzender blijft, kunnen onderstaande richtlijnen aangehouden worden.

Als beide partners gelijkwaardig zijn zal er hoogstwaarschijnlijk een projectstijl worden ontwikkeld.

Staande posters

Er wordt een aparte herospace toegevoegd voor logo’s van samenwerkende partijen.

Deze herospace is de helft van de hoogte van de corporate herospace. De transparantie van deze
herospace ligt tussen de 50% en 75%. dit is lichter dan de corporate herospace. Wanneer er een logo
geplaatst wordt, lijnt deze links met de slogan. Meerdere logo’s worden rechts uitgelijnd met de slogan en
daarna gelijkmatig over de smalle herospace verdeeld. De logo’s mogen niet boven het logo van Tilburg

University staan. Een schoolnaam komt in de bronzenbalk tussen beide herospaces in te staan.

Liggende posters
Voor liggende posters gelden dezelfde richtlijnen als voor de staande posters. Houdt de vastgestelde

formaten van de herospace voor liggende DIN-formaten aan.

Brochures
Voor brochures gelden dezelfde richtlijnen als voor de staande posters. Wanneer er echter teveel logo’s

afgebeeld moeten worden, plaats deze dan op de achterzijde of in het colofon.

>
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POWERPOINT

Titel van de presentatie
eventueel over twee
of drie regels.

Datum, Auteur, Plaats
De template (pot-bestand) voor de PowerPoint bevat meerdere masterslides; de titelslide, hoofdstukslide

en de tekstslide. Omdat deze template niet allesomvattend is, kun je een voorbeeld presentatie
downloaden die verschillende slide-layouts bevat. Hieruit kun je voorbeelden kopiéren en in je eigen

presentatie plakken.

Snel aan de slag

Open het .pot bestand. Er wordt nu een naamloos kopiebestand geopend. Bewaar deze onder

l‘. L ]
de gewenste naam. Ga daarna naar HOME en klik dan op LAY-OUT. Hier vind je meerdere slides TILBURG ‘_iﬁ': UNIVERSITY Understanding Society
*

die je simpel aan de presentatie toevoegt door erop te klikken. Wanneer je achtergrondkleuren of
afbeeldingen wilt veranderen, klik op de rechtermuisknop en verander de BACKGROUNDCOLOR of
BACKGROUNDIMAGE. Verder is de gehele PowerPoint te bewerken en kan iemand met enige kennis van

PowerPoint, zo aan de slag.

Titelslide

De titelside heeft een vaste indeling. De herospace (de lichte horizontale balk) staat altijd onderaan met
hierin het logo en de slogan. De herospace is semitransparant (tussen de 85% en 95%). De slogan komt Hoofdstukslide
alleen voor op de titelslide. De foto op de titelslide is per presentatie te kiezen. Het verwisselen van de foto
doe je door op de rechtermuisknop te klikken en dan de BACKGROUNDIMAGE aan te passen. De kleur
van de titelbanner mag ook worden veranderd. Let hierbij op dat de gekozen kleur aansluit op de foto,
maar wel uit het kleurenpalet komt. Alle mogelijke kleuren zijn bij LAY OUT te vinden. De banner mag in

hoogte verschillen en is altijd rechts aflopend. De tekstkleur van titel en subtitel is bij voorkeur wit.

Hoofdstukslide

De hoofdstukslide heeft een kleurvlak als ondergrond. De kleur kies je uit het kleurenpalet. Beperk het
aantal kleurvariaties per presentatie. Kleuren veranderen doe je eenvoudig door op de rechtermuisknop TILBURG ‘%&g‘o UNIVERSITY Titel presentatie | 1 januari 2
te klikken en de BACKGROUNDCOLOR te veranderen. De herospace is identiek aan die op de titelslide. -

Op de plek van de slogan staat nu de footer, met daarin de titel van de presentatie, de datum en het

paginanummer. De titelbanner heeft op de hoofdstukslide een vaste plaats. De tekstkleur is standaard

donkerblauw. T|te| van de Sllde

Tekstslide 1. Opnemen tweetrapsmaking (95,2%)

De tekstslide heeft bovenin een titelbalk. Kies voor één kleur balk per presentatie. Gebruik hier één van de

2. Vrijstelling kleinkinderen (78,1%)

standaard templates voor. De slide heeft een vastgestelde typografie voor titel en tekst. Je kunt direct de

tekst invoeren zonder lettertypen in te stellen. 3. Schenking verhoogde vrijstelling eigen woning (75,2%)
4. Introductie van tenzij-clausule (53,1%)

5. Wijziging direct opeisbare lening (52,4%)

6. Gesplitste aankoop (44,2%)

7. Wijziging enkelvoudige rente in samengestelde rente (43,4%)

-
| ]
TILBURG ¢ %?f + UNIVERSITY Titel presentatie | 11 januari 2
| ] |
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POWERPOINT

Tekst- en beeldslide
Voor deze slide gelden dezelfde regels als voor de tekstslide. Het beeld is aan de rechterzijde aflopend
en staat aan de bovenzijde tegen de titelbalk. Een beeld mag ook zonder afgesneden linkeronderhoek

geplaatst worden.

Tekst- en grafiekslide
Voor deze slide gelden dezelfde regels als voor de tekstslide. Zorg voor een heldere vormgeving van
de grafieken, gebruik een ingetogen vormgeving en vermijd allerlei overbodige toevoegingen die de

informatieoverdracht belemmeren. Kies d huisstijlkleuren uit het kleurenpalet.

Beeldslide
Een beeldslide heeft een aflopende foto als ondergrond. De titelbalk en de herospace worden hierover
heen geplaatst. Om de foto te veranderen, kies je BACKGROUNDIMAGE bij BACKGROUND.

De herospace heeft ook hier weer een transparantie tussen de 85% en 95%.

Importen van slides uit andere presentaties
Bij het importeren van slides uit andere presentaties wordt de vormgeving van de geimporteeerde slides
automatisch omgezet naar de vormgeving van de template. Verander dit niet om de consistentie van de

presentatie te behouden.

Titel van de slide

1. Opnemen tweetrapsmaking

2. Vrijstelling kleinkinderen

3. Verhoogde vrijstelling woning

4. Introductie van tenzij-clausule

5. Wijziging direct opeisbare lening
6. Gesplitste aankoop

7. Wijziging enkelvoudige rente

-
L] -
TILBURG j%% 4 UNIVERSITY Titel presentatie | 11 januari 2
[ e |
*

Titel van de slide

1. Opnemen tweetrapsmaking =
2. Vrijstelling kleinkinderen

3. Verhoogde vrijstelling woning
4. Introductie van tenzij-clausule

5. Wijziging direct opeisbare lening

6. Gesplitste aankoop

7. Wijziging enkelvoudige rente

*
] L]
TILBURG :}%ﬁ: UNIVERSITY Titel presentatie | 11 januari 2
+

*
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DIGITALE NIEUWSBRIEF

Hier komt een triggerende —

introregel van het
belangrijkste artikel.

Breedte

De digitale nieuwsbrief heeft een vaste breedte van 580 pixels. De hoogte is variabel.

L) ’ L
Header TILBURG ¢ ;%%i ¢ UNIVERSITY Understanding Society
=
De header is een vast element bovenin de nieuwsbrief. De header bestaat uit drie elementen: - * 2

- een beeld met daarop eventueel een banner met linkje naar het hoofdartikel,

« de herospace met logo en slogan,

« een bronzen balk met eventueel de schoolnaam. . . .
Titel nieuwsbrief januari 2011

Het beeld in de header mag per (uitgave van de) nieuwsbrief verschillen. De herospace en de bronzen balk

mogen niet worden veranderd. In het psd-bestand zit een slice waarmee dit gedeelte makkelijk gemaakt

Hier komt een titel

kan worden. Er zijn twee opties voor de header: de herospace kan bovenaan of onderaan de header staan.

Zie voorbeeld 1 en 2. Nem fugit volecto qui que veliquo dignis esciiscienis ex et aut

magnatquia qui bla volum sum re, quam, sum quam rehent evel impel

numaqui dolore, oaect. Lees verder
Banner

De banner is optioneel. Vul hier een korte tekst in en plaats een pijl om te verwijzen naar de website.

Hier komt een titel

Schoolnaam

Wanneer de nieuwsbrief door een ‘School’ wordt verstuurd, wordt de naam van de school in de bronzen Nem fugit volecto qui que veliquo dignis esciiscienis ex et aut

balk geplaatst. De tekst is in Arial Bold 10 pt. magnatquia qui bla volum sum re, quam, sum quam rehent evel impel

numaqui dolore, oaect. Lees verder

Titel en datum

De titel en de datum hebben een vaste plek. Kies een korte, krachtige naam. De titel wordt gezet in

Arial Regular, 32 pt. De tekstkleur is brons: #CCg933. De datum is Arial Regular 14 pt. De tekstkleur is Hier komt een titel

donkerblauw: #003366. Nem fugit volecto qui que veliquo dignis esciiscienis ex et aut

magnatquia qui bla volum sum re, quam, sum quam rehent evel impel

Lengte numaqui dolore, oaect. Lees verder

De lengte van de nieuwsbrief is variabel, afhankelijk van het aantal artikelen. Ideaal is een aantal van vier

tot zes artikelen. Schrijf de teaserteksten in compacte vorm en zorg ervoor dat de lezer wordt geintrigeerd

Hier komt een titel

om verder te willen lezen. Elke teaser wordt afgesloten door een linkje ‘Lees verder’ naar het artikel.

Clickable . . )
magnatquia qui bla volum sum re, quam, sum quam rehent evel impel

Gebruik meerdere opties om lezers te laten doorklikken naar het artikel. Maak naast ‘Lees verder’ ook het L e

-

/
‘1 Nem fugit volecto qui que veliquo dignis esciiscienis ex et aut
g numqui dolore, oaect. Lees verder
\
i\

plaatje en de titel clickable. Vaak klikken mensen eerder hierop dan de tekstlink.

Tilburg University - Warandelaan 2 - 5037 AB Tilburg - T 013 466 9111 m RSS ﬁ Facebook
info@tilburguniversity.edu - www.tilburguniversity.edu —
Copyright © 2011 Tilburg University. Alle rechten voorbehouden. LE) Twitter ﬁ LinkedIn



DIGITALE NIEUWSBRIEF

Typografie

De specificaties voor de verschillende soorten tekst in de nieuwsbrief:
« De titel is Arial Regular, 32 pts. in brons: #CCg933;

« De datum is Arial Regular 14 pts. in donkerblauw: #003366;

« De koppen zijn Arial Bold 18pt/18pts. in donkerblauw: #003366;

« De broodtekst is Arial Regular 11 pts./18 pts. in zwart: #000000;

« De ‘lees verder’ is Arial Bold Italic 11 pts./18 pts. in brons: #CC9933.

Fotografie
De foto’s bij de teasers staan links voor de teksten. De beelden hebben allemaal een ‘schuine’

linkeronderhoek van 32°. In het psd-bestand kun je dit makkelijk aanmaken.

Achtergrond
De kleur van de marges links en rechts naast de nieuwsbrief is een tint van de lichtste kleur uit het

kleurenpalet #ecege6. Gebruik deze kleur, zodat de nieuwsbrief ingekaderd is.

Lijn

De artikelen worden gescheiden door een horizontale, bronzen lijn van 1 pt dik.

Afzender
In de afzenderruimte in de voet van de nieuwsbrief, worden links de afzendergegevens vermeld en rechts

de social media links.

Afmelden

Onder de digitale nieuwsbrief is een standaard afmeldmogelijkheid opgenomen.

Gepersonaliseerd
De nieuwsbrief kan ook gepersonaliseerd worden verzonden. Dit is gekoppeld aan een algemene

introtekst van de nieuwsbrief (zie afbeelding 2).

.
| e |

TILBURG }%%j ¢ UNIVERSITY Understanding Society
l\;fl

introregel van het
belangrijkste artikel.

School of Economics and Management

Titel nieuwsbrief januari 2011

Beste Stans,

Nem fugit volecto qui que veliquo dignis esciiscienis ex et aut magnatquia qui bla volum sum re, quam,
sum quam rehent evel impel magnisit offici nosant utem rendaecum numqui dolore, oaect.

Met vriendelijke groet,
Tilburg University

Hier komt een titel

Nem fugit volecto qui que veliquo dignis esciiscienis ex et aut
magnatquia qui bla volum sum re, quam, sum quam rehent evel impel
numaqui dolore, oaect. Lees verder

Hier komt een titel

Nem fugit volecto qui que veliquo dignis esciiscienis ex et aut
magnatquia qui bla volum sum re, quam, sum quam rehent evel impel
numaqui dolore, oaect. Lees verder

Hier komt een titel

Nem fugit volecto qui que veliquo dignis esciiscienis ex et aut
magnatquia qui bla volum sum re, quam, sum quam rehent evel impel
numaqui dolore, oaect. Lees verder

Tilburg University - Warandelaan 2 - 5037 AB Tilburg - T 013 466 9111 m RSS Facebook
info@tilburguniversity.edu - www.tilburguniversity.edu — =
Copyright © 2011 Tilburg University. Alle rechten voorbehouden. \EJ Twitter LinkedIn

Hier komt een triggerende —



DIGITALE NIEUWSBRIEF

Hier komt een triggerende —

introregel van het

Vignet belangrijkste artikel.

Optioneel kan er een vignet geplaatst worden. Centreer deze altijd verticaal met het beeldmerk van het

logo en plaats deze in de foto. il | |

*
. H
Tweede kolom TILBURG ¢ ;%%j ¢ UNIVERSITY Understanding Society
Het is mogelijk een kaderkolom rechts naast de tekst af te beelden (zie afbeelding 3). Hierin kan .\{.

bijvoorbeeld een agenda of kalender komen. De ondergrondkleur van het kader is #ecege6. Linksonderaan

het kader komt een schuine hoek. De tekst is Arial Regular g pt op een regelafstand van 16 pt.

Titel nieuwsbrief januari 2011

Hier komt een titel Agenda
Nem fugit volecto qui que veliquo dignis esciiscienis Januari 2010 volecto qui que
ex et aut magnatquia qui bla volum sum re, quam, vl Gl EseeEs

. . ex et aut magnatquia qui
sum quam rehent evel impel numqui dolore, oaect. RIELEEQ

bla volum sum re, quam,

Lees verder .
sum quam rehent evel impel

numqui dolore, oaect. Lees

Hier komt een titel verder

Februari 2010 Nem fugit

Nem fugit volecto qui que veliquo dignis esciiscienis ex et aut ) )
volecto qui que veliquo

magnatquia qui bla volum sum re, quam, sum quam rehent evel impel L e e e
magnatquia qui bla volum sum re, quam, sum quam rehent evel impel magnatquia qui bla volum
numqui dolore, oaect. Lees verder sum re, quam, sum quam

rehent evel impel numqui

dolore, oaect. [ ees verder

Hier komt een titel

Maart 2010 Nem fugit
Nem fugit volecto qui que veliquo dignis esciiscienis volecto qui que veliquo
ex et aut magnatquia qui bla volum sum re, quam, dignis esciiscienis ex et aut

sum quam rehent evel impel numqui dolore, oaect. e G G (1 Vil

sum re, quam, sum quam
Lees verder 4 4

rehent evel impel numqui

dolore, oaect. Lees verder

Hier komt een titel

Nem fugit volecto qui que veliquo dignis esciiscienis ex et aut
magnatquia qui bla volum sum re, quam, sum quam rehent evel impel
magnatquia qui bla volum sum re, quam, sum quam rehent evel im~
numaqui dolore, oaect. Lees verder

Tilburg University - Warandelaan 2 - 5037 AB Tilburg - T 013 466 9111 m RSS ﬁ Facebook

info@tilburguniversity.edu - www.tilburguniversity.edu
Copyright © 2011 Tilburg University. Alle rechten voorbehouden.
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DIGITALE NIEUWSBRIEF

Tussenpagina

Wanneer je vanuit de nieuwsbrief doorklikt op ‘lees verder’ zijn er twee mogelijke opties:

Optie 1: Je komt op een pagina van de website www.tilburguniversity.edu, waar het gehele artikel is te

lezen. Dit is de meest wenselijke situatie.

Optie 2: Je komt op een ‘tussenpagina’. Hierin wordt extra informatie gegeven, die niet op de website

staat. Deze situatie is echter minder wenselijk, omdat de ontvanger meerdere malen moet doorklikken. Op

deze tussenpagina komt geen banner in de header.

Menu

Op de tussenpagina is er een mogelijkheid om een menu toe te voegen. Tekst in Arial Bold 10 pt.

Vormgeving
Alle onderdelen van de tussenpagina hebben dezelfde vormgeving als de digitale nieuwsbrief zelf. De foto

is op de tussenpagina identiek aan de nieuwsbrief.

Beeld

Op de tussenpagina wordt geen beelden bij de artikelen geplaatst. Je kunt alleen extra tekst toevoegen.

Afzender
De afzendergegevens zijn conform de digitale nieuwsbrief. De social media iconen verdwijnen op de

tussenpagina.

| =B |
B .
¥
'
l_’_l
TILBURG ¢ %%; ¢ UNIVERSITY Understanding Society
l\;’fl

januari 2011

Hier komt een titel

Nem fugit volecto qui que veliquo dignis esciiscienis ex et aut magnatquia qui bla volum sum re, quam,
sum quam rehent evel impel numqui dolore, oaect. Nem fugit volecto qui que veliquo dignis esciiscienis ex
et volecto qui que veliquo dignis esciiscienis ex et aut magnatquia qui bla volum sum re, quam, sum quam
rehent evel impel numqui dolore, oaect.

Hier komt een titel

Nem fugit volecto qui que veliquo dignis esciiscienis ex et aut magnatquia qui bla volum sum re, quam, sum
quam rehent evel impel numqui dolore, oaect. Nem fugit volecto qui que veliquo dignis esciiscienis ex et
Nem fugit volecto qui que veliquo dignis esciiscienis ex et aut magnatquia qui bla volum sum re, quam, sum
quam rehent evel impel numqui dolore, oaect. Nem fugit volecto qui que veliquo dignis esciiscienis ex et
aut magnatquia qui bla volum sum re, quam, sum quam rehent evel impel numqui dolore, oaect. Nem fugit
volecto qui que veliquo dignis esciiscienis ex et aut magnatquia qui bla volum sum re, quam, sum quam
rehent evel impel numqui dolore, oaect.

Hier komt een titel

Nem fugit volecto qui que veliquo dignis esciiscienis ex et aut magnatquia qui bla volum sum re, quam, sum
quam rehent evel impel numqui dolore, oaect. Nem fugit volecto qui que veliquo dignis esciiscienis ex et
Nem fugit volecto qui que veliquo dignis esciiscienis ex et aut magnatquia qui bla volum sum re, quam, sum
quam rehent evel impel numqui dolore, oaect. Nem fugit volecto qui que veliquo dignis esciiscienis ex et
aut magnatquia qui bla volum sum re, quam, sum quam rehent evel impel numqui dolore, oaect. Nem fugit
volecto qui que veliquo dignis esciiscienis ex et aut magnatquia qui bla volum sum re, quam, sum quam
rehent evel impel numqui dolore, oaect.
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WEB BANNERS

Banners zijn er in verschillende formaten. Onderstaande ontwerpen zijn voorbeelden van ontwerp-

oplossingen, bekijk echter per formaat de beste oplossing.
Banners liggend (medium rectangle 300 x 250 pixels)

Logo
Bij voldoende ruimte op statische banners (bestaand uit één afbeelding) wordt de herospace met het logo
en slogan geplaatst. Bij dynamische banners (meerdere afbeeldingen achter elkaar) wordt de herospace

op de laatste afbeelding geplaatst.

Typografie
De tekst kan los in het beeld worden geplaatst bij voldoende contrast met de ondergrond. Is het beeld te

druk of te donker, gebruik dan een bannervlak als ondergrond.

Vorm
De schuine hoek is ook bij de banners onderdeel van de stijl. Wanneer dit ruimteproblemen oplevert, kan

deze achterwege worden gelaten.

Schoolnamen

Plaats het corporate logo met de gewenste schoolnaam. De slogan vervalt hier.

Vignetten
De vignetten lijnen links met het logo of zijn gecentreerd op het beeldmerk.

Wanneer het vignet aan het logo gelinkt wordt, gebruik dan het vignet-logo

Welcome

to summer

Religie
in samenleving

T en cultuur

a %\%E
TILBURG @ @ UNIVERSITY
ﬁ;}m Voltijd en deeltijd

Statisch, corporate Dynamisch, corporate

\

-

2011/2012 :

Student *_ _

language 012 %
M- Religie

in samenleving

en cultuur

Voltijd en deeltijd

@
m oW
TILBURG # Fff ¢ UNIVERSITY
gire

School of Economics and Management

Statisch, schoolnaam Dynamisch, schoolnaam

\

\
Welcome -

L to summer Religie y
" ‘ "{’§.Ch00| in samenleving

: ‘ en cultuur

Voltijd en deeltijd

=}

=
TILBURG ¢ &5 @ UNIVERSITY
[ ol |

&

Statisch, vignet Dynamisch, vignet

TILBURG
UNIVERSITY

Understanding
Society

Dynamisch, laatste frame, corporate

I_‘_.l
TILBURG ¢ j%%: & UNIVERSITY
l\;”l

School of Economics and Management

Dynamisch, laatste frame, schoolnaam

I“_.I
TILBURG ¢ j%% ¢ UNIVERSITY
l\;’fl

Dynamisch, laatste frame, vignet
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WEB BANNERS

. . Vorm
Banners staand (wide skyscraper 160 x 600 pixels)

Wanneer het formaat het toelaat, kan de banner met een schuine hoek worden gemaakt.

Logo

. . . . . . Schoolnamen
Plaats altijd het verticale logo mét slogan op smalle verticale banners. Zet hier ook een semitransparante

. " . . Plaats de logo’s met schoolnamen. De slogan vervalt hier.
witte achtergrond achter, tussen de 85% en 95%. Bij dynamische banners (meerdere afbeeldingen achter & &

) Bij een banner met meerdere afbeeldingen mag er worden afgesloten met het corporate logo.
elkaar) moet het logo op de laatste afbeelding worden geplaatst. J g g g p g

Typografie Vignetten

Wanneer het contrast met de foto voldoende is, kan de tekst los in het beeld geplaatst worden. Is het beeld Door de beperkte ruimte mag het vignet op elke plek in het beeld staan. Zoek een rustige ondergrond in

) het beeld het vignet het best komt. Cent het vignet is altijd goed.
te druk of te donker, gebruik dan een bannervlak als ondergrond. et beeld waarop het vignet het beste naar voren komt. Centreren van het vignet is altijd goe

Gebruik bij deze smalle verticale banner het verticale, corporate logo met slogan.

TILBURG % UNIVERSITY
i

~ Religie
IN SAME 2011/2012
en cultuur

School of Economics and Management

Religie

2011/2012 .
IN Same

Student

exchange en cultuur
program

TILBURG
IUNIVERSITY

4

e

o

TILBURG
IUNIVERSITY

S @ S Voltijd en deeltijd S
TILBURG Understanding E f;tn .l TILBURG Understanding
UNIVERSITY Society guag UNIVERSITY Society
' courses Rell e -
. | oom ElIgic
%% | %% in samenleving
£l flls en cultuur
Il O ]
- TILBURG j%% UNIVERSITY Unde nding
Society = <,
’ School of Economics and Management
Statisch, corporate Dynamisch, corporate Dynamisch, laatste frame, Statisch, schoolnaam Dynamisch, schoolnaam Statisch, vignet Dynamisch,vignet Dynamisch,

24

corporate laatste frame, vignet



sociaL Mepia  Linked [T}

Linkedin

Pagina’s

Je kunt op Linkedin een groepspagina of een bedrijfspagina aanmaken. Een groepspagina kan door
iedereen worden opgezet, ook kan iedereen hier lid van worden (met of zonder goedkeuring van de
groepseigenaar). Een groepspagina functioneert als een soort discussieplatform. Een bedrijfspagina kan
door een medewerker worden opgezet en geeft informatie over een onderdeel van Tilburg University en

laat huidige en voormalige werknemers/studenten zien, die op Linkedin aanwezig zijn.

Groepspagina
Er kunnen twee formaten logo’s worden geplaatst. De eerste is het zogenaamde ‘Large Logo’ van 100
x 50 pixels. Het tweede is een ‘Small Logo’ van 60 x 30 pixels. Beide logo’s zijn noodzakelijk om een

groepspagina te kunnen vullen.

Bedrijfspagina

Hiervoor bestaat maar één logo, het ‘Bedrijfslogo’ van 100 x 60 pixels. Plaats op de bedrijfspagina alleen
het beeldmerk (emblema), zodat het herkenbaar blijft. De naam van de universiteit staat in combinatie
met de naam van de school of het instituut vlakbij het logo, zodat er geen verwarring kan ontstaan om
welke instelling het gaat. Dit beeldmerk verschijnt ook in de resultatenlijst bij zoekopdrachten, waarbij het

automatisch kleiner wordt afgebeeld.

Vormgeving
Op Linkedin bestaat alleen de mogelijkheid om het logo toe te voegen. Andere elementen, zoals kleur en

typografie, kun je niet wijzigen.

Linked Aecourd Type: Banie

Home  Profile

Contacts Groups  Jobs  Inbox B Companies.  More

Companias =% » Tilburg Linlversity

aT Tilburg Unéiversity is an inspiring university offering a stimulating and
- FJ?I{ * challanging envirenment for atudanta, ataff, and alumnl
i
et Agwing, market lorces, individualization, religious differsnsces, These am key
issues thal am relovant to leday's sociely, With its research and education,
Tilburg
MOy
¥ouur Nalwark [6) Employanss (1,639)

Coordinator crossmedia/nieuwsredacteur Univers
Madini Witlnx, Tilburg Ates, MNatherdands

How are you connected? (1 shared connection)

manager webcommunication
Mira Bdckmann, Brada Area, Netherands

How are you connected? (1 shared connection)
Communicatieadviseur

Stang van Dongen, Eindhovon Area, Nethorlands

How am you connected? (2 shared connections)
22X

Lecturer leisure and marketing

Pintar Camalia, Eindhovan Arma, Nathatanda

How am you connactod? (1 ahared connection)

Program manager Web 2.0
Maek du Bruin, Ameterdam Area, Nelherlewds

How are you connecled? (1 shared connection)

= Mchel Rosiool  Add Conneclions

Companies =] Hibur ! m

Tilburg University has 1,812 followars

Folhow Company

How you're connecied to Tilburg University
0 (150 Connections
£ (551 Employees in your network
1,599 Employess on Linkedin

.l Chack out insughtful statistics about
] Tilburg Universily employess »

110 Socaeiee

Recommand ShiRra

Exact El
Online

500 moro Exact produsts s

Tilburg University mentioned in the News

Efudy: Toears may send o soxual messago
Washington Post, Jan @, 2011

Tears rmay send a sexcal messags in addtion
o an amotional one, study finds

Washingron PosL, Jan 6, 2011

Basal Repord Show Banks Have s Way Lo Go o
Meat Caplial Rudes

Miw Yor Tambd, Doc 16, 2010
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facebook

SOCIAL MEDIA

Facebook

Pagina’s

Er zijn twee mogelijkheden om een pagina te maken op Facebook: via een groepspagina of via een
bedrijfspagina. Een groepspagina is vergelijkbaar met een Linkedin groep. ledereen kan zelf groepen
aanmaken en iedereen kan lid worden om video’s of foto’s te delen en discussies te voeren. Een pagina

voor bedrijven is een profielpagina waarvan men aangeeft ‘het leuk te vinden’.

Logo
Het logo kan in één formaat geplaatst worden. Het maximale formaat is 200 x 600 pixels.
Dit is groot genoeg om het verticale logo te gebruiken. Dit logo moet na het uploaden ook nog geschaald

worden tot een vierkant icoontje voor gebruik op het prikbord en bij zoekresultaten.

Vormgeving
Op de pagina’s is het alleen mogelijk om het logo toe te voegen. Andere elementen, zoals kleur en

typografie, kun je niet wijzigen.

Fanpagina
Tilburg University heeft ook een fanpagina op Facebook. Deze pagina haalt het logo direct uit Wikipedia.
Hierom is het belangrijk om het logo op Wikipedia te vernieuwen. Het maximale formaat van het

beeldmerk op Wikipedia is 218 x 209 pixels.

facebook

Forken

Startpagina  Profiel  Vrenden roeken

TILBURG
UNIVERSITY

l‘.,_l
B
= Y =

Understanding
Society

Toevoegen 3an de favorderen van
Him Eagina

Voorstellen aan wrienden

Ambitious?
Tiburg. the Inteligent Cholce!

At the Tilburg Schoal of
Fronomicsy and Managerment, we
make it our busivess o stay at
the Foreflront of global economics
and management knowledge,

Informatie
Lo atig

Warandelsan 2
Tilburg, Netherlands, 5037 AR

A0% personen vinden dit leuk

Gerben Tran Leysan

Tilburg School of Economics and Management (TISEM) | &Y Vind ik leuk
Prikbord Info Foto's Forum Kaders Links ®

Tileurg School of Ecomomics and Managomant (TISEM) + andaren
Alleun Tilborg $chool of Economics and Mansgement (TESEM) T EVGEEE

« % » Tilburg School of Economics and Management (TISEM) RT
* % + @TISEM Info. “Tourism 1o the Metherlands will plummet now drugs are
s ® made illegal® Discuss with us on www_talkoftomorrow.com

A 23 Uit geleden ia Twintes - STHEM tnfa on Twittar

\: & Tilhurg School of Economics and Management (TISEM) "Tourism to
T - the Netherlands will plummet now drugs are made illegai™ What is your
% gpinion on this? Discuss with us on www.ralkoftomorrow,.com

3 23 uur geieden via Twitted - BTSN _Info on Telite

@

% = Tiburg School of Economics and Management (TISEM) Our
& EE’; & exchange coordinators are preparing for the Welcome Week. New
s * semester = New students = Exciting!

W Cisteren om 13.00 via Twitter - (ATISEM_Info on Tedtter

£ Falade Temitayo Aderotimi vinde dit ek

-a; u  Tilburg School of Econamics and Management [TISEM) New
* }ﬁﬁ & Statement: "Vielent games: Are we breeding a crime culture?”. Join
2 * talkoftomorrow.com to share your opinlon|

N 07 januari om 943 via Twitter - ETISEM_Info on Twitte

s ¥ u Tibuerg School of Economics and Managemuent (TISEM) "Profit is
s SHE 4 more important than CSR™. What |s your opinion on this? Join the
ili333'. Canversation an Talk af Tamarrow via weew. talkaftamarrow,. com

Elan e
06 januari nm 10:2

= ¥ » Tilburg School of Economics and Management (TISEM) Back 1o
* % + wuork! Hope everyone will have a great first week of the new yearl
s ¥ 03januariom 10035

Eo & personen vinden div beuk.

= . &= Tilburg School of Economics and Managemant (TISEM) Happy New
* % * Yearl Maybe the year we will be welcoming you Tilburg? Hope 2011 will
=% " bring you good things!

0L jaruari g 1401

£ 5 persanen vinden dit beuk

» ¥ » Tilburg School of Economics and Management (TISEM) Merry
e o Christmas everyone! We hope you are enjoying these holidays... See you
=% * next year!

3 2% december 2010 om 1] via Twitter - ST M_Info oo Tt

Een adwarientie maken

Afslanken voor
Mannen

WYL - rRchErns

Bereik je ideale gewiche
Revolutionair afslanken
slechis €14,60 Ipy €26

ithliranse
Overhemden

webmenahing. com

taliaanse ontwerper
overhermden Emporko
Balzani » 500 modellen
online directe Fabrikant
Prijs € 45.00 max

Landelijk wonen In
Rhvoon

Ramantitche Huizen in
Wwindwriendelijke wijk.
woanspp. min, 109 ma2,
prijs vanaf €249.900
wvooum, Financhering
mogelijc met BHG.

Kom tot rust
salkanteveiRngen.n

ArToung «

Bouwdendl,n
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SOCIAL MEDIA

Twitter

Pagina’s
Op Twitter kun je een profielpagina aanmaken. Deze pagina kun je enigszins aanpassen naar de huisstijl

(kleuren en achtergrondafbeelding).

Logo
Je kunt maar één logo uploaden op Twitter. Het formaat is maximaal 128 x 128 pixels. Dit logo wordt
automatisch geschaald naar drie andere formaten: 48 x 48 pixels en 24 x 24 pixels. Gebruik alleen het

beeldmerk zodat het ook bij kleinere formaten nog duidelijk blijft.

Benaming
Omdat het logo alleen het beeldmerk bevat, is de benaming altijd ‘Tilburg University’. Dit kan in

combinatie met schoolnaam of instituut.

Kleur
De achtergrondkleur van de hoofdkolom is niet aanpasbaar en zal altijd wit blijven. Kies dus voor een
donkere tekstkleur in verband met de leesbaarheid. De rechterkolom kan wel aangepast worden. Kies hier

een tint van het beige #ecege6.

Achtergrond
Hoeveel je van de achtergrondfoto ziet is afhankelijk van de breedte van je beeldscherm én of je in- of

uitgelogd bent. Plaats hierom nooit extra logo’s in de achtergrond, maar gebruik een foto van studenten.

Vignetten
Alleen voor de instituten is het toegestaan om het vignet als beeldmerk te plaatsen. De benaming blijft

dan wel via dezelfde hiérarchie. Bijvoorbeeld ‘Tilburg University, Reflect’.
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SOCIAL MEDIA Y[]u Tlll]E

YouTube
Een ‘Branded YouTube Channel’ kan in z'n geheel gecustomized worden. Tilburg University heeft een

eigen YouTubekanaal.

Logo
Het maximale formaat van het logo is 88 x 88 pixels. Gebruik alleen het beeldmerk zodat het bij kleinere

formaten nog duidelijk blijft.

Benaming

Omdat het logo alleen het beeldmerk bevat, is de benaming ‘Tilburg University Video Channel’.

Header

Er is de mogelijkheid om links toe te voegen in de header. Wanneer dit gewenst is, plaats deze dan in
witte bannervlakken. Naast de teksten komt een pijl te staan, welke doorverwijst naar de website www.
tilburguniversity.edu. De vormgeving van deze bannervlakken komt overeen met de website.

Onder de bannervlakken komt altijd de slogan te staan.

Kleur

« Menubalk: brons #CCg933

« Achtergrond kolom: beige #ecege6, transparant
« Kolommen: wit #ffffff

« Tekst: zwart #000000

« Links: brons #CCg933

Achtergrond
Gebruik een lichte foto als achtergrond. Hoeveel je van de achtergrondfoto ziet is athankelijk van de

breedte van het beeldscherm én of je in- of uitgelogd bent. Plaats daarom nooit extra logo’s in de

achtergrond, maar gebruik een foto van studenten. Wanneer er geen geschikte foto verkrijgbaar is, gebruik

dan een tint van de huisstijlkleur beige.
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WEBLOG

Header

De header op een weblog heeft een vaste opbouw. Variabel zijn het beeld en de tekst. In het psd-bestand
zijn deze variabelen gemakkelijk aan te passen en op te slaan voor gebruik. n®sa

TILBURG + £ + UNIVERSITY
Typografie .\\:f.

« Font: Arial

« Koppen: brons #CC9933
« Datum: blauw #003366 vrijidag 14 januari
« Bodycopy: zwart #000000

De rust is
weer voorbij

De vrede Kerstperiode is weer voorbije

« Links: brons #CCg933

Kleur
« Achtergrond: beige #ecege6
« Ondergrond: tekst: wit #ffffff

ne het nieuwe jaar is intussen goed
en wel gestart. Zelfs de late vakantie-

« Balk: beige: #ecege6 gangers - waaronder ‘yours truly’ - zijn

al een paar dagen terug, de borrels zijn grotendeels.

Afbeeldingen

Plaats afbeeldingen altijd linksboven bij een bericht. Moge het een bron van vele goede herinneringen worden, om het
met de insteek van de historicus te zeggen. Het nieuwe jaar brengt
voor onze Faculteit ook een grondig herschikt bestuur. Zoals u

Lijn weet hebben we eind 2010 onze beide vice-decanen, Theo de

De scheidingslijn tussen twee berichten heeft een dikte van 1 pt. en is altijd brons. Roos en Jonathan Verschuuren uitgezwaaid. Per 1 januari zijn

dan Stavros Zouridis (onderwijs) en Han Somsen (onderzoek)

Lees verder =

maandag 9 januari

"-'."‘

We ronden het
oude jaar af

De vrede Kerstperiode is weer
voorbije ne het nieuwe jaar is intussen

goed en wel gestart. Zelfs de late

vakantiegangers - waaronder ‘yours
truly’ - zijn al een paar dagen terug, de borrels zijn grotendeels
achter de smaakpapillen.

steeds zeldzamer en haastiger geroepen door de corridors van
gebouw M. Maar het is nog niet te laat voor mij om u allen - aan
wie ik dat nog niet op een ander moment deed - ook het allerbeste

Lees verder =

Weblog

Prof . Randall Lesaffer

Understanding Society

Prof. Randall Lesaffer
Randall R.C. Lesaffer (1968, Brugge)
studeerde rechten en geschiedenis

aan de Universiteit Gent en de K.U.
Leuven. Sinds maart 1999 is hij
hoogleraar rechtsgeschiedenis in
Tilburg, waarbij hij zich richt op de
geschiedenis van het volkenrecht
van de 15e tot de 18e eeuw. Lesaffer
geldt als een internationale autoriteit

op dit gebied.

Blog archief
— december
—> november
— oktober

— ouder
Links

Abboneren op blog

Afmelden blog

BY s
IEJ Twitter

ﬁ Facebook
LinkedIn

Oudere berichten =
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BANIEREN

Fotobanieren

Dit zijn zogenaamde roll-up banners die worden geplaatst bij diverse soorten bijeenkomsten. Bovenaan de
banier komt de herospace. Daarin is logo geplaatst met eronder de slogan.

Gebruik lichte foto’s. Indien er te weinig contrast is tussen tekst en foto, gebruik dan de titelbanner.

Wanneer er veel tekst moet worden afgebeeld, verleng dan de titelbanner.

Logobanieren
Plaats op een logobanier altijd het verticale logo met de slogan eronder. De ondergrondkleur is wit, blauw

of brons. Plaats bij de blauwe en bronzen banier altijd een diapositief logo.

L] & L
TILBURG * z%% ¢ UNIVERSITY
LI |
.
Understanding Society

2011/2012
~ Religie
in samenleving

en cultuur

TILBURG
UNIVERSITY

l“.'l
0%%0
l"“-“;’”l

Understanding
Society

s e
TiLBURG 0%%0 UNIVERSITY TiLBURG o}%}%o UNIVERSITY
L 4 L 4
Understanding Society Understanding Society

Religie in

samenleving

en cultuur

de ballast van een
generatie

Voor en na
de geboorte

TILBURG TILBURG
UNIVERSITY UNIVERSITY

l:l

ik .-l:'l [

* G o
.w.

\ 4

Understanding Understanding
Society Society
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BANIEREN

Schoolnaam

Op banieren van schools vervalt de slogan. Op deze plek komt de schoolnaam.

Vignetten

Vignetten worden altijd linkslijnend met het logo of gecentreerd op het beeldmerk geplaatst.

I“tll
TILBURG # ‘ﬁ%% % UNIVERSITY
I\:/_I

School of Economics and Management

Religie in

samenleving

en cultuur

._01_-
TILBURG & %‘E’ & UNIVERSITY
|

2011/2012
 Religie
in samenleving

en cultuur

l"_l
TILBURG # ‘ﬁ%%_’ % UNIVERSITY
I\;—’fl

School of Economics and Management

Religie

in samenleving

IA‘__I
TILBURG ;%%_’ ¢ UNIVERSITY
0=
*
Understanding Society

Religie in

samenleving

en cultuur

l"_l
TILBURG ¢ %‘E_’ % UNIVERSITY
l‘;—”l

School of Economics and Management

de ballast van een
generatie

Voor en na

IA‘__I
TILBURG j}%%j ¢ UNIVERSITY
| I |
*
Understanding Society

de ballast van een
generatie

Voor en na
de geboorte
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WETENSCHAPPELIJKE POSTER

De wetenschappelijke posters kunnen door wetenschappers zelf worden samengesteld. Dit kan op
eenvoudige wijze in PowerPoint. Dit programma is voor iedereen binnen Tilburg University toegankelijk en

bekend in gebruik.
Hiernaast zijn een aantal voorbeelden van de posters in staande en liggende varianten.

Vaste onderdelen zijn de header bovenin en de herospace onderaan. Alles wat daartussen valt is vrij aan
te passen. De header bevat altijd een rustig beeld met daaroverheen een titelbanner. Het beeld mag in een
afgezwakte tint doorlopen als achtergrondkleur van de poster. Het alternatief is een achtergrondkleur uit
het kleurenpalet. Gebruik witte kolommen als ondergrond voor de tekst. En plaats wanneer nodig foto’s in
het middenvlak. Onderaan de poster staat de herospace in 95% wit. Het logo en de slogan hebben vaste

posities.

Wanneer je kunt werken met programma'’s zoals Photoshop, kun je meer creatieve vormgeving toepassen,

zoals bijvoorbeeld met vrijstaande beelden in onderstaand voorbeeld.

The Time course of unilateral
visual extinction: a single case study
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Persbericht 14 januari 2011

Louis Houwen benoemd tot hoogleraar
Privaat-publiek ondernemingsrecht

De Universiteit van Tilburg heeft mr. Louis Houwen met ingang van 1 januari 2011 benoemd tot bijzonder
hoogleraar Privaat-publiek ondernemingsrecht bij TiasNimbas Business School. Louis Houwen gaat onderzoek
doen naar de juridische aspecten van maatschappelijk ondernemerschap. Hij blijft daarnaast als vennoot

ondernemings- en gezondheidsrecht verbonden aan Dirkzwager advocaten & notarissen N.V.

Particuliere organisaties in de semipublieke sector, zoals zorg- en welzijnsorganisaties en woningcorporaties en
onderwijsinstellingen, profileren zich steeds meer als ondernemingen met een maatschappelijke doelstelling. Ze
hanteren marktmechanismen om hun publieke dienstverlening beter te organiseren. Mr. Louis Houwen zal onderzoek
gaan doen naar de grondslagen van maatschappelijk ondernemerschap en naar de inrichting van de rechtsvorm

en governance van ondernemingen met een publieke taak. Het doel is een bijdrage te leveren aan de juridische
theorievorming en het operationaliseren van nieuwe governancemodellen voor goed bestuur, professioneel toezicht, de

betrokkenheid van belanghebbenden en maatschappelijke verantwoording.

Mr. Louis Houwen (1960) studeerde Nederlands recht aan de Radboud Universiteit (cum laude) en promoveerde
eveneens in Nijmegen op een rechtsvergelijkende studie naar de positie van crediteuren van concernafhankelijke
vennootschappen. Sinds 1993 is hij werkzaam als advocaat ondernemings- en gezondheidsrecht en als vennoot

verbonden aan Dirkzwager advocaten en notarissen in Nijmegen en Arnhem.

Noot voor de pers

Voor meer informatie over Lucepedia kunt u contact opnemen met drs. Frank G. Bosman, projectcoérdinator
Luce / Centrum voor Religieuze Communicatie Faculteit Katholieke Theologie. Tel (030) 25 39 051 en (06) 24 99
64 59, e-mail: f.g.bosman@uvt.nl,

website: www.luce-crc.nl
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