Q Bundesagentur fiir Arbeit
fentrale

If you are not a German citizen you can ask
your employer to get this information sheet
and the written conditions of employment
issued in your native language.

Dieses Merkbiatt enthalt die wesentlichen In-
halte des Arbeitnehmerdberiagssungsgesetzes
(AUG) und spiegelt die Rechtzauffassung der
Bundesagentur fir Arbeit wider. Die nachfiol-
genden Ausfihrungen konnen eine Rechtsbe-
ratung im Einzelfall nicht ersetzen.

Merkblatt

fiir Leiharbeitnehmerinnen
und Leiharbeitnehmer

Sie sind Leiharbeitnehmerin oder Leiharbeit-
nehmer, wenn Sie von lhrem Arbeitgeber (Ver-
leiher) einem Dntten (Entleiher) zur Arbeits-
leistung Gberlassen werden. Sie werden dber-
lagsen, wenn Sie in die Arbeitsorganisation
des Entleihers eingegliedert sind und seinen
Weisungen unteriegen.

Wenn Sie nicht die deutsche Staatsangehdrig-
keit besitren, kinnen Sie vom Vereiher ver-
langen, dass er lhnen dieses Merkblatt und
den Nachweis Ober die wesentlichen Arbeits-
bedingungen {siehe A} in lhrer Muttersprache
aushandigt.

Die jeweils aktuelle Fassung dieses Merkbiat-
tes finden Sie im Intemet unter waw.ar-
beitsagentur.de = Untemehmen = Downloads.

A. Arbeitsverhaltnis

Ihr Arbeitgeber (Verleiher) muss eine Erlaub-
niz der Bundesagentur fir Arbeit zur Arbeit-
nehmeriberlazsung haben. Ihr Arbeitsvertrag
ist unwirksam, wenn lhr Arbeitgeber keine Er-
lauknis besitzt und auch die Ausnahmen wvon
der Erdaubnispflicht nicht zutreffen_ In diesem
Fall entsteht ein Arbeitsverhdltnis zwischen
Ihnen und dem Entleiher. Sie haben die Mog-
lichkeit, an dem Arbeitsverhiltnis mit fhrem Ar-
beitgeber festzuhalten. Dazu missen Sie in-
nerhalb einer Frist von einem Monat gegen-
tiber dem Verleiher oder dem Entleiher schrift-
lich erklaren, dass Sie an dem Arbeitsverhalt-
nis mit dem Verlgiher festhalten wollen (sog.
Festhaltenserklarung ). Dabei ist Folgendes zu
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beachten: thre schriftiche Erklarung midssen
Sie zundchst personlich in einer Agentur for
Arbeit voregen, dort lhre |dentitdt feststellen
und dies auf Ihrem Schreiben vermerken las-
sen. Anschliefend missen Sie diese Erkld-
rung innerhalb von 3 Tagen threm Arbeitgeber
oder dem Entieiher voriegen. Die Festhaltens-
erklarung legalisiert weder fir die Vergangen-
heit noch fiir die Zukunft die rechiswidrige Ar-
beitnehmeriberlassung. Die Uberassung ist
sofort zu beenden.

Wenn die Eraubnis im Laufe des Arbeitsver-
hiktnisses wegfalit, muss der Verleiher Sie so-
fort dariber informieren. Der Yerdeiher muss
Sie auf das voraussichtfiche Ende der Abwick-
lungsfrist hinweisen. Die Frist zur Abwicklung
des Verlrags betragt hichstens 12 Monate.
Unter Abwicklungsfrist versteht man die Frist,
die dem Yerleiher maximal bleibt, um mit dem
Entleiher bereits geschlossene Veririge zu re-
alisieren.

Ihr Arbeitgeber darf Sie nur Gberlassen, soweit
zwischen Ihnen und dem Arbeitgeber ein Ar-
beitsverhaltnis besteht. Er muss Sie vor jeder
Uberiassung an einen Entieiher dariiber infor-
mieren, dass Sie als Leiharbeitnehmerin baw.
Letharbeitnehmer tatig werden.

Der Machweis der wesentlichen Verragsbe-
dingungen des Letharbeitsverhiltnisses richtet
sich nach § 11 Absatz 1 AJG und den Bestim-
mungen des Nachweisgesetzes. Der Verleiher
(Arbeitgeber) ist, spdtestens einen Monat nach
Beginn des Arbeitsverhidltnisses, verpflichtet,
die wesentlichen Vertragsbedingungen und In-
haite des Leiharbeitsverhditnisses schriftlich
festzuhalten, zu unterschreiben und Ihnen
auszuhandigen. Der schriftiche Nachweis
muss mindesiens folgende Angaben enthal-
ten:

*  |hren Namen und lhre Anschrift sowie den
Mamen und die Anschrift des Vereihers,

+ das Datum, an dem das Arbeitsverhaltnis
beginnt,

*  Dbei befristeten Arbeitsverhalnissen die
voraussichtliche Dauer des Arbeitsver-
haltnisses,

+ den Arbeitzort oder, falis Sie nicht nur an
einem bestimmten Arbeitsort fatig sein
sollen, einen Hinweis darauf, dass Sie an
verschiedenen Orten beschaftigt werden
kannen,

+  gine kurze Beschreibung lhrer Tatigkeit,

+ die Zusammensetzung, Hohe und Fallig-
keit des Arbeitsentgelts einschlieffich der
Zuschlage, der Zulagen, Pramien und

Sonderzahlungen sowie anderer Bestand-
teile des Arbeitsentgelts,

. die vereinbarte wochentliche bzw. monat-
liche Arbeitszeit,

= die Zahl der Urlaubstage,

= die beiderseitigen Kindigungsfristen des
Arbeitsverhdltnisses,

= _ginen allgemeinen Hinweis auf die Tarif-
vertrdge, Befriehs- oder Dienstversinba-
rungen, die fir das Arbeitsverhaltnis gel-
ten,

. die Erlaubnizsbehorde sowie Ort und Da-
tum der Erteilung der Edaubnis nach § 1
AUG,

=  Artund Hohe der Leistungen fur Zeiten, in
denen Sie nicht veriehen sind.

Sie durfen an denselben Entleiher grundsatz-
lich héchstens 18 Monate® Gberlassen werden.
Damit Ihr Arbeitgeber die Uberlassungs-
hachstdauer nicht dberschreitet, muss er lhre
vorherigen Einzdtze bei demselben Entieiher
auch fir andere Verleiher vollstindig berick-
gichtigen, wenn zwischen den Einsatzen je-
weils nicht mehr als 3 Monate liegen. Von der
Uberassungshachstdauer von 18 Monaten
kann durch Tarifvertrag der Einsatzbranche o-
der - im Geltungsbereich eines solchen Tarif-
vertrages - durch Beftrieba- oder Dienstverein-
karung im Einsatzhetrieb abgewichen werden.
Mit dem Uberschreiten der Uberlassungs-
hochstdauer ist das Arbeitsverhiltnis mit |h-
rem Arbeitgeber unwirksam und e3 entsteht
ein Arbeitsverhaltnis zwischen lhnen und dem
Entleiher. Sie haben die Moglichkeit, an dem
Arbeitsverhdltnis mit lhrem Arbeitgeber (Ver-
leiher) festzuhalten. Hierzu missen Sie die un-
ter A., 1. Absatz beschriebens Festhaltenser-
klarung abgeben.

Der Vertrag zwischen lhrem Arbeitgeber und
dem Entleiher muss ausdricklich als Arbeit-
nehmeriberiassung bezeichnet sein (so0g. O
fenlegung). Zusatzlich miissen |hr Arbeitgeber
und der Entleiher Sie vor lhrem Einsatz im
Uberlassungsvertrag oder durch Bezugnahme
auf diesen Vertrag namentlich benennen (sog.
Konkretisierung). Werden diese Pflichten nicht
erfulit, wirkt sich dies auf lhr Arbeitsverhalinis
aus. Das Arbeitaverhaklinis mit lhrem Arbeitge-
ber ist dann unwirksam und es entsteht ein Ar-
beitsverhalinis zwischen lhnen und dem Ent-
leiher. Auchin diesem Fall haben Sie die Mog-
lichkeit, an dem Arbeitsverhaltnis mit Ihrem Ar-
beitgeber (Verleiher) festzuhalten. Hierzu

1 Far die Berechnung des Zefiraums sind nur 3t 1. Apeil 2047
murlckgelegte Joenassungszeiten makgenlich
tygl § 670 des Blrgarichen Casetzbuchas (BGE)

missen Sie die unter A_, 1. Absalz beschrie-
bene Festhaltenserkldrung abgeben.

Grundsatzlich haben Sie Anspruch auf Ersatz
von Aufwendungen {z. B. Fahrt- und Uber-
nachtungskosten) bei auswartigem Einsatz.
Zum Beispiel sind Ihnen die Fahrikosten zu er-
statten fir die Fahrten zwischen dem Betriebs-
sitz des Verleihers und dem Betriebssitz des
Entleihers *

Tarifvertraglich oder einzelvertraglich konnen
jedoch abweichende Regelungen getroffen
werden. Ob und gegebenenfalls in welchem
Umfang diese Ausgaben auch vom Finanzamt
erstattet werden konnen, ist von den steuerli-
chen Regelungen abhéangig, die im jeweiligen
Einzelfall zu beachten sind.

Die Beteiligungsrechte der Arbeitnehmerver-
tretungen (Betriebsrate, Personalrdte) nach
dem Beftriebsverfassungsgeselz bzw. den Per-
sonalvertretungsgesetzen des Bundes und der
Lander zind auch von den Vereihern und de-
ren Beschaftigten zu beachten.

Der Vereiher darf lhnen nicht verbieten, nach
Beendigung Ihres Leiharbeitsverhaitnisses ein
Arbeitsverhalinis mit dem Entleiher einzuge-
hen. Steht ein solches Verbot in lhrer Verein-
barung mit dem Verleiher oder in der Verein-
barung zwischen dem Vereiher und dem Ent-
leiher, dann ist ein solches Verbot unwirksam.

Der Verleiher hat Ihnen das vereinbarie Ar-
beitsentgeit auch dann zu zahlen, wenn er Sie
nicht bei einem Entleiher beschaftigen kann.

Sie sind nicht verpflichtet, bei einem Entleiher
tétig zu werden, soweit dieser durch einen Ar-
beitskampf unmittelbar betroffen ist. Bei einem
solchen Arbeitskampf muss der Verleiher Sie
darauf hinweisen, dass Sie das Recht haben,
die Leistung zu verweigern und nicht fiir diesen
Entleiher arbeiten mussen. Dem Entleiher ist
es verboten, Sie in seinem Betrieb titig wer-
den zu lassen, wenn der Betrieb unmittelbar
von esinem Arbeitekampf betroffen ist. Aus-
nahmsweise izt Ihr Einsatz in einem besireik-
ten Betreb zuldssig, wenn der Enfleiher si-
cherstelit, dass Sie nicht alz Streikbrecher ein-
gesetzt werden.

B. Grundsatz der Gleichstellung

Fur die Zeit, in der Sie beim Entlether arbeiten,
haben Sie grundsatziich ab dem ersten Tag
der Uberlassung Anspruch auf die wesentli-



chen Arbeitsbedingungen (wie Arbeitszeit, Ur-
laub usw.) einschlieflich des Arbeitsentgelis,
die fur eine vergleichbare Arbeitnehmerin bzw.
einen vergleichbaren Arbeitnehmer im Betrieb
des Entleihers gelten (Gleichstellungsgrund-
=atr)® Auskunft Gber die wesentlichen Arbeits-
bedingungen und das Arbeitsentgelt kdnnen
Sie von lhrem Entleiher verlangen.

‘Von diesem Gleichstellungsgrundsatz darf nur
in folgendem Fall abgewichen werden: Fur Ihr
Leinarbeitsverhéltnis gilt ein Tarifvertrag, der
die wesentlichen Arbeitsbedingungen regeift.
Ein solcher Tarifvertrag ist zum einen anzu-
wenden, wenn zwischen einer Gewerkschaft
und einem Arbeitgeberverband ein Tarifver-
trag geschlossen wurde und Sie Mitghied der
Gewerkschaft sind und Ihr Arbeitgeber Mit-
glied des beteiligten Arbeitgeberverbandes ist.
Zum anderen kann im Arbeitsvertrag zwischen
ihnen und Ihrem Verleiher die Anwendung ei-
nes bestimmten Tarifvertrages vereinbart wer-
den.

Durch oder aufgrund eines Tarifvertrages der
Zeitarbeit darf lhnen grundsétzlich nur in den
ersten 9 Monaten® einer Ubsrassung an einen
Entieiher ein niedrigeres Arbeitsentgelt bezahit
werden. Ihr Arbeitgeber muss lhre vorherigen
Einsdtze bei dem Entleiher auch fir andere
‘erleiher wvollstandig anrechnen, wenn zwi-
schen den Einsdtzen jeweils nicht mehr ais 3
Monate Hegen. Ein von einer vergleichbaren
Arbeitnehmerin bzw. einem vergleichbaren Ar-
beitnehmer im Betrieb des Entleihers abwei-
chendes niedrigeres Arbeitsentgelt darf lhnen
dann langer als 9 Monate bezahlt werden,
wenn in einem geltenden Tarifvertrag ein
gleichwertiges Arbeitsentgelt festgelegt und
geregelt ist, dass Sie dieses Entgelt durch stu-
fenweise Erhdhung spétestens nach dem 15.
Manat Ihrer Uberlassung emeichen. Die stu-
fenweise Erhéhung des Arbeitsentgeltes muss
spitestens nach 6 Wochen Einsatzzeit begin-
nemn.

Anders verhalt es sich, wenn Sie einem Entlei-
her iberlagsen werden, mit dem zuvor schon
einmal befristet oder unbefristat innerhalb der
letzten sechs Monate vor lhrer jetzigen Uber-
lassung ein Arbeitsverhdltnis bestand {Dreh-
tirklausel). Dies frifft auch auf einen Entleiher
zu, der mit Ihrem vorherigen Arbeitgeber einen
Konzem bildet. In diesen Fallen haben Sie von
Beginn an Anspruch auf dieselben Arbeitshe-
dingungen einer vergleichbaren Arbeitnehme-
rin bzw. eines vergleichbaren Arbeitnehmers

des Entleihbetriebes, einschliellich des ge-
zahlten Enigelies.

C. Lohnuntergrenze und Bran-
chenmindestiéhne

Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozia-
les (BMAS) hat die Vierte Verordnung dber
eine Lohnuntergrenze in der Arbeitnehmer-
iberlassung (LohnUGAUY 4) erlassen. Die in
der LohnUGADY 4 vom BMAS festgesetzten
Mindeststundenentgelte gehen dem gesetzli-
chen Mindestiohn vor. Das heilkt, Ihr Arbeitge-
ber muss lhnen mindestens das in der Rechts-
verordnung fesigelegte Mindesistundenent-
gelt bezahlen. Gleiches gilt fir evtl. Nachfolge-
verordnungen der LohnUGALY 4. Besteht fir
die Arbeitnehmeriberiassung keine Lohnun-
tergrenzenverordnung, treten an ihre Stefle die
Vorgaben des Mindestichngesetzes®. Der Ar-
beitgeber ist dann verpflichtet, lhnen mindes-
tens ein Arbeitsentgelt in Hohe des aktuell gel-
tenden allgemeinen gesetzlichen Mindest-
lohns zu gewahren.

Mach der LohnlJGADY 4 ist der Verlsiher ver-
pflichtet, Ihnen mindestens das nachfoclgend
aufgefihrte Bruftcentgelt pro Arbeitsstunde
(Mindeststundenentgelt) zu zahlen:

1_in den Bundestindern Berin, Brandenburg,
Meackienburg-\Vorpommern, Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thdringen

a) vom 01.06 2017 bis 31.03.2018

8,91 Euro
b) vom 01.04 2018 bis 31.12.2018
9,27 Euro
¢} vom 01.01.2019 bis 30.09.2019
9,49 Euro
d} vom 01.102019 bis 31.12.2019
9,66 Euro
&) vom 01.09 2020 bis 30.09.2020
9,88 Euro
fyvom 01.10.2020 bis 31.03.2021
10,10 Euro

2_in den ubrigen Bundesiandem
a) vom 01.06:2017 bis 31.03.2018
9,23 Euro

b} vom 01.04.2018 bis 31.03.2019

59,49 Euro
¢) vom 01.04.2019 bis 30.09.2019

9,79 Euro
d) vom 01.10.2019 bis 31.12.2019

9,96 Euro
e} vem 01.09.2020 bis 31.03.2021

10,15 Euro

3. im gesamten Bundesgebiet
a) vom 01.04 2021 bis 31.03.2022
10,45 Euro
b} vom 01.04.2022 bis 31.12.2022
10,88 Euro.

Es ist Ihnen das Mindeststundenentgelt thres
Armbeitsortes zu zahlen. Wenn Sie auswiirtig ta-
tig sind und das Mindeststundenentgelt an Ih-
rem Einstellungsort hdher als am Arbeitsort ist,
haben Sie Anzpruch auf dieses héhere Min-
deststundenentgelt.

Sie haben Anspruch darauf, dass Ihnen das
Mindeststundenentgelt spatestens am 15
Bankarbeitstag (Referenzort ist Frankfurt am
Main) des Monats gezahlt wird, der auf den
Monat folgt, fir den das Mindeststundenent-
gelt zu zahlen ist.

Diese Regelung gilt nicht fur die Gber die regel-
makige monatliche Arbeitszeit hinaus entstan-
denen Arbeitsstunden, wenn eing tarfverrag-
liche Regelung zur Arbeitszeitflexibilizierung
mit einem Arbeitszeitkonto besteht. Dieses Ar-
beitszeitkonto darf hochstens 200, bei saiso-
nalen Schwankungen im Einzelfall bis zu 230,
Plusstunden umfassen. Sofern Sie mehr als
150 Plusstunden auf lhrem Armbeitszeithonto
haben, muss Ihr Vereiher die dber 150 Stun-
den hinausgehenden Plusstunden einschiel-
lich der darauf entfallenden Sozialversiche-
rungsbeitrige gegen Insolvenz sichem und
diese Insclvenzsicherung lhnen gegenidber
nachweisen. Ohne diesen NMachweis, darf thr
Arbeitszeitkonto hichstens 150 Plusstunden
umfassen.

Wenn lhre arbeitsvertraglich versinbarte Ar-
beitzzeit weniger als 35 Wochenstunden be-
tragt, wird die Obergrenze des Arbeitszeitkon-
tos entsprechend lhrer Arbeitszeit angepasst.

Auf |hr Verlangen werden lhnen Stunden aus
dem Arbeitszeitkonto ausbezahlt, die dber 105

Plusstunden hinausgehen. Bei Teilzeitbe-
schaftigien richtet sich die Anzahl der Plus-
stunden anieilig nach der jeweilz arbeitzver-
traglich vereinbarten Arbeitszeit.

Der Lohnuntergrenzenanspruch ist besonders
geschitzt. Einzelvertragliche oder tanfverirag-
liche sog. Ausschluss- oder Verfallfristen, die
den Yerfall von Ansprichen aus dem Arbeits-
verhdltnis vorsehen, falls der Anspruch nicht
innerhalk einer bestimmiten Frist (z.B. 3 Mo-
nate) geltend gemacht wird, kdnnen den Loh-
nuntergrenzenanspruch nicht erfassen. Der
Arbeitgeber kann in diesen Fallen die Zahlung
einer Yergitung in Hohe der Lohnuntergrenze
nicht wegen des Ablaufs der Ausschluss- oder
Verfallfrist verweigem. Einzelvertragliche Aus-
schiuss- oder Verfallsfristen kdnnen wegen
des Verstofles gegen das Transparenzgebot
des § 307 Absatz 1 Satz 2 BGB insgesamt un-
wirksam sein, wenn sie den Lohnuntergren-
zenanspruch nicht ausnehmen. In diezem Fall
kann sich der Arbeitgeber auch im Hinblick auf
Ihre ggf. Gber den Lohnuntergrenzenanspruch
hinausgehenden einzelvertraglichen Lohnan-
spriche nicht auf die Ausschluss- oder Yer-
fallafrist berufen.

Sofern Sie wahrend lhres Einsatzes beim Ent-
leiher Tatigkeiten dbemehmen (z.B. Gebaude-
reiniger, Maler und Lackierer, Pflege), fir die
auf der Grundiage des Arbeitnehmer-Entzen-
degeseizes [AEntG) akiuell ein abweichender
Branchenmindestiohn gilt, haben Sie wahrend
Ihres Einsatzes nach § B Absalz 3 AEntG An-
spruch auf das dort festgelegte Mindestent-
gelt. Eine Ubersicht Gber die Mindestentgelte
im Sinne des AEntG finden Sie unter folgen-
dem  Link: hitps:fhwww . bmas de/Shared-
Docs/Downloads/DE/mindestioehne-gesamt-
uebersicht pdf?  blob=publicationFile&v=9.

D. Sozialversicherung

Der Verdeiher als Ihr Arbeitgeber ist, wie jeder
andere Arbeitgeber auch, verpflichiet, die So-
Zialversicherungsbeitrige zu zahlen. Kommt
er dieser Verpflichtung nicht nach, so haftet
dafiir im Einsatzfall der Entleiher®.

E. Arbeitsschutz und Unfallverhii-
tung

Far Ihre Tatigkeit bei dem Entleiher gelten die

offentlich-rechtlichen Yorschriften des Arbeits-

schutzrechts, die auch der Betrieb des Entiei-
hers einzuhalten hat. For die Einhaltung dieser

vl § & Absatz 1 ADG * informationen zum aktuelien Siand der bastahenden Varordnun-
* For die Berechnung d=ses Zefiraums sind die ab dem @en dber Mindesisiundenenigalie finden Sle urqesr
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Vorschrften sind Vereiher und Entleiher ver-
antwortiich. Der Entleiher hat auch die nobwen-
digen Unfallverhitungsmalnahmen zu treffen,
die gesetzlich vorgeschrieben sind, Sie sind
verpflichtet, die entsprechenden Verschnften
zu befolgen.

Der Entleiher hat Sie femer, insbesondere vor
Beginn der Beschéftigung und bei Verdnde-
rungen in seinem Arbeitsbereich, dber Folgen-
des zu informieren:

Gefahren for Sicherheit und Geszsundheit, de-
nen Sie bei der Arbeit ausgesetzt sein konnen,
sowie dber die Malknahmen und Einrichtungen
zur Abwendung oder zum Schutz einschliel-
lich arbeitsmedizinischer Vorsorge, weiterhin
dber die Notwendigkeit besonderer Qualifikati-
onen oder beruflicher Fahigkeiten sowie Gber
besondere Gefahren des Arbeitsbereichs und
die getroffenen oder zu treffenden MaRnah-
men.

F. lhre Pflicht sich rechtzeitig ar-
beitsuchend zu melden’

Wenn |hr Arbeitsverhalinis beim Yerleiher en-
det, sind Sie verpflichtet, sich spéitestens drei
Monate worher personlich bei lhrer Ar-
beitzagentur arbeitsuchend zu melden. Erfah-
ren Sie von der Beendigung weniger als drei
Monate vorher, missen Sie sich spitestens
drei Tage, nachdem Sie von der Beendigung
erfahren haben, arbeitsuchend melden.

Es reicht aus, wenn Sie |hrer Arbeitsagentur
innerhalbk der genannten Fristen z. B. online
(www arbeitsagentur de) oder aber telefonizch
die Besndigung lhres Arbeitsverhéitnizses mit-
teilen und einen Termin zur persdnlichen Ar-
beitsuchendmeldung versinbaren.

Sie haben lhre Pflicht, sich arbeitsuchend zu
melden, erst dann vollsténdig erfiilkt, wenn Sie
den vereinbarten Termin mit der Agentur fir
Arbeit wahmehmen.

Bitte beachten Sie, dass eine Spermrzeit von ei-
ner Woche eintreten kann, wenn Sie sich nicht
rechizeitig melden. Eintritt einer Sperrzeit be-
deutet, dass trotz Anspruchs auf Arbeifslosen-
geld, dieser Angpruch ruht und Sie fir diess
Woche, in der der Anspruch ruht, kein Arbeits-
losengeld erhalten.

TWgl § 38 Absatz 1 Orittes Buchs Sozlalgesetzouch (SGB I

G. Informationspflicht des Entlei-
hers iiber freie Arbeitsplitze

Der Entleiher hat Sie dber freie Arbeitsplitze,
die in seinem Untemehmen besetzt werden
sollen, zu informieren. Dies kann z.B. durch ei-
nen Aushang an einer fir Sie zugangigen
Stelle im Befrieb oder Untemehmen des Ent-
leihers geschehen.

H. Zugang zu Gemeinschaftsein-
richtungen oder Gemein-
schaftsdiensten

Zu den Gemeinschafiseinfichtungen oder
- diensten eines. Untemehmens - beispiels-
weise Kinderbetreuungseinrichtungen, Ge-
meinschaftsverpflegung oder Beférderungs-
mitteln - hat der Entleiher lhnen Zugang zu ge-
wihren und zwar unter den gleichen Bedin-
gungen wie vergleichbaren Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern in seinem Befrieb. Es
kann jedoch sachliche Grinde geben, die eine
unterschiedliche Behandlung rechifertigen.
Ein scicher Grund kann vorfiegen, wenn Sie
nur kurz beim Entleiher beschaftigt sind und es
fiir den Entiether einen unverhaltnismaiig ho-
hen Verwallungsaufwand bedeuten wirde,
lhnen Zugang zu den Gemeinschafiseinrich-
tungen und -diensten zu verschaffen.

. Wer hilft bei Streitigkeiten oder
Fragen?

Fir die Entscheidung won Streitigkeiten aus
dem Arbeitsverhdlinis zwischen fhnen und
dem Verieiher (Arbeilgeber) sind die Arbeits-
gernichte zusténdig. Nahere Auskinfte dazu er-
halten Sie von Gewerkachaften und Arbeitge-
berverbanden, Rechtsanwaltnnen und
Rechtsanwalten sowie den fir die Uberwa-
chung der Verleiher zustadndigen Agenturen fir
Arbeit Disseldorf, Kiel und Mimberg.

Bei Zweifeln, ob der Vereiher die erforderfiche
Erdaubnis der Bundesagentur fir Arbeit besitzt,
kinnen Sie sich an das jeweils zustandige
Team Arbeitnehmeriberlassung in den Agen-
turen fur Arbeit Dasseldord, MOomberg und Kiel
wenden. Diese Teams, wie auch jede andere
Agentur fir Arbeit, nehmen auflerdem Hin-
weise auf Rechisverstdlle von Erdaubnisinha-
bkem entgegen und gehen diesen nach.

Die drei zustdndigen Teams Arbeitnehmer-
uberlassung sind mittels folgender Kontaktda-
fen erreichbar;

* Agentur filr Arbeit Didsseldorf, 40180 Dis-
seldorf (Tel: 0211 692 4500);

* Agentur fir Arbeit Kiel, 24131 Kiel (Tel.:
04341 709 1010);

* Agentur fir Arbeit NGrmberg, 90300 WNarn-
berg (Tel.: 0911 529 4343).

Die Teams Arbeitnehmeriberdassung sind je-
weils fiir Edaubnisinhaber mehrerer Bundes-
lander zusténdig. Das Team in der Agentur fir
Arbeit Disseldorf fir die Bundeslander Mord-
rhein-Westfalen und Hessen. Das Team der
Agentur fir Arbeit Ndrnberg for die Bundeslan-
der Bayem, Baden-Wirtemberg, Rheinland-
Pfalz und Saarland. Das Team in der Agentur
fiur Arbeit Kiel fir alle Gbrigen Bundeslander.



