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1. Informacje organizacyjne

Sobota 1 kwietnia 2017 r.

10:00 - 10:30 Rejestracja uczestnikéw i uczestniczek

10:30 - 11:00 Oficjalne rozpoczecie zjazdu, wybér Prezydium Zjazdu i Komisji Skrutacyjnej,
stwierdzenie waznosci Zjazdu

11:00 - 12:00 Sprawozdanie finansowe i merytoryczne Komisji Krajowej za lata 2015-2017,
Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej oraz gtosowanie absolutorium

12:00 - 12:30 Dyskusja nad zmianami w Statucie zwigzku czes¢ 1

12:30 - 12:50 Przerwa kawowa

12:50 - 13:50 Wybory do Komisji Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej

13:50 - 14:30 Dyskusja nad zmianami w Statucie zwiazku czes¢ 2 - Koordynacja Terytorialna
14:30 - 15:30 Przerwa obiadowa

15:30 - 16:30 Co robi¢ gdy Kodeks Pracy nie wystarcza? Dyskusja jak organizowac

sie w miejscu pracy gdy konflikt znacznie przybiera na sile lub wychodzi poza zakiad (np.
spory z lokalnymi wladzami w przypadku pracownikéw sektora publicznego; strategie
zaktadoéw, ktore naleza do wiekszych sieci)

16:30 - 17:30 Spotkanie z gos¢mi zza granicy (delegaci i delegatki z zaprzyjaznionych
zwiazkéw Niemiec, Francji, Hiszpanii oraz Anglii opowiedza o swoich organizacjach,
kluczowych branzach, aktualnych kampaniach oraz odpowiedza na pytania)

17:30 — 18:00 Dyskusja o przytaczeniu sie do kolejnych sieci miedzynarodowych

18:00 Zakoriczenie pierwszego dnia Zjazdu

20:00 - Czes¢ nieoficjalna Klubokawiarnia Meskalina, Stary Rynek 6



Niedziela 15 marca 2015 r.

11:00 - 12:00 Dyskusja nad programem zwigzku na lata 2017-2019

12:00 - 12:30 Dyskusja o dzialaniu i powotaniu grup roboczych

12:30 - 12:50 Przerwa Kawowa

12:50 - 13:30 Dyskusja o sytuacji w komisjach srodowiskowych oraz ich mozliwosciach
13:30- 14:00 Dyskusja nad Deklaracja Ideowgq Inicjatywy Pracowniczej

14:00 - Zakoniczenie Zjazdu



2. Materialy

Organizacja Zjazdu

1. Ordynacja Wyborcza

W X Krajowym Zjezdzie Delegatéw i Delegatek Zwigzku maja prawo uczestniczy¢
z prawem do udzialu w glosowaniach Delegaci i Delegatki wszystkich podstawowych
organizacji zwigzku (Komisji Zakladowych, Komisji Miedzyzakladowych, Komisji
Srodowiskowych oraz Koél) zwanych dalej Komisjami, a takze bez prawa do udziatu
w glosowaniach Czlonkowie iCzlonkinie Komisji Krajowej iKrajowej Komisji
Rewizyjnej oraz pozostali czlonkowie i czlonkinie Zwigzku.
Przyjmuje sie, ze kazda Komisja zarejestrowana w OZZ Inicjatywa Pracownicza ma
prawo do wyboru dwéch oséb sposréod swoich czionkéw lub cztonkini jako Delegatki
lub Delegata na X Zjazd.
Kiedy liczba czltonkéw i czlonkin Komisji wynosi 51 do 100 oséb, Komisja ma prawo
do wyboru dodatkowego jednego Delegata lub Delegatki, jezeli liczba ta wynosi 101
do 150 - dwoje dodatkowych Delegatéw lub Delegatek, a w przypadku kiedy liczba
czltonkéw i czltonkin Komisji wynosi 151 i wiecej os6b komisja ma prawo do wyboru
dodatkowo trzech Delegatéw lub Delegatek.
Wybory Delegatéw lub Delegatek poszczegélnych Komisji na X Krajowy Zjazd
Delegatow i Delegatek Zwiazku musza odby¢ sie najpdzniej do dn. 14 marca 2017 r.
Celem zarejestrowania Delegatow lub Delegatek na X Krajowy Zjazd Delegatek
i Delegatow Zwigzku, Prezydium Komisji winno przedstawi¢ Komisji Krajowej
najpézniej do dnia 15 marca 2017 r. kopie nastepujacych dokumentow:
a) Uchwale walnego zebrania Komisji w sprawie wyboru Delegatow
lub Delegatek na X Krajowy Zjazd Delegatéw i Delegatek,
b) Liste obecnosci walnego zebrania Komisji, podczas ktérego dokonano wyboru
Delegatow lub Delegatek.
Prawo do wyboru dodatkowych Delegatéw lub Delegatek, o ktérych mowa w pkt. 3,
posiada Komisja, ktéra przedlozyta informacje kwartalng dot. liczby czlonkéw
i czlonkifn na ostatni dzien grudnia 2016 r. oraz oplacita skiadki narzecz Zwiazku
adekwatnie do liczby zadeklarowanych w niej czlonkéw iczlonkin. Deklaracje
dotyczaca liczby czlonkéw na ostatni dzien grudnia 2016 r. Komisja musi zlozy¢
najpézniej wraz z dokumentami, o ktérych mowa w punkcie 5 podpunkt a i b.
Komisja Krajowa moze do dn. 19 marca 2017 r. wezwaé dana Komisje do uzupelniania
brakéw formalnych dokumentacji koniecznej przy rejestracji Delegatow i Delegatek,
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ktore nalezy niezwlocznie uzupelnié, nie pézniej jednak niz do 23 marca 2017 roku.
Jezeli Komisja dokonata wyboru Delegatéw lub Delegatek zgodnie z ordynacja
wyborcza obowigzujaca na IX Krajowym Zjezdzie Delegatow lub Delegatek Zwiazku,
ich kadencja jeszcze nie uplynela, a ich liczba jest zgodna z wymogami zawartymi
w niniejszej Ordynacji, moze ich zarejestrowaé¢ na podstawie dokumentéw, o ktérych
mowa w pkt 5 i we wskazanym tam trybie, bez koniecznosci przeprowadzenia na nowo
walnego zebrania cztonkéw i cztonkin Komisji.

Delegatem lub Delegatka na Krajowy Zjazd Delegatéw i Delegatek Zwiazku nie moze
zosta¢ wybrany/a czlonek lub cztonkini Komisji Krajowej lub Krajowej Komisji
Rewizyjnej na kadencje 2015-2017.

Delegatow lub Delegatki wybieraja wszyscy cztonkowie iczlonkinie danej Komisji.
Prawo wyboru Delegatéw lub Delegatek maja czlonkowie i cztonkinie Komisji, ktérzy/-
re przystapili do danej Komisji najp6zniej w dniu wyboréw Delegatéw lub Delegatek.
Delegaci lub Delegatki na X Zjezdzie Krajowym Delegatek iDelegatow Zwiazku
reprezentuja Komisje i moga by¢ przez wszystkich czlonkéw i cztonkinie danej Komisji
odwotani uchwalya. Uchwala ta wiaze Zjazd jezeli zostanie dostarczona najpdZniej
w chwili rejestracji Delegatéw i Delegatek.

Koszty Delegacji pokrywa Komisja delegujaca, za wyjatkiem kosztow noclegu
i wyzywienia, ktére sa pokrywane z funduszy Zwiazku przeznaczonych na dziatalnos¢
ogolnopolska.

Delegaci lub Delegatki dysponuja wylacznym prawem do glosowania nad uchwatami
Zjazdu iwylacznym prawem do rozstrzygania w sprawie wnioskéw formalnych
dotyczacych glosowan i obrad. Poza tym maja prawo bra¢ udzial w obradach i zglaszac
whnioski formalne dotyczace obrad i glosowar.

Czlonkowie i Czlonkinie Komisji Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej biora udzial
w X Krajowym Zjezdzie Delegatek i Delegatéw z racji pelnionej funkcji, maja oni prawo
do udzialu w obradach oraz moga zglasza¢ wnioski formalne dotyczace obrad
i glosowan.

Czlonkowie i Cztonkinie Zwiazku nie pelniacy funkcji Delegatéw lub Delegatek maja
prawo brac udzial w obradach.

Regulamin Glosowania w sprawie wyboru Komisji Krajowej

na kadencje  2017-2019 i  Krajowej Komisji  Rewizyjnej
na kadencje 2017-2019

1. Glosowanie w sprawie wyboru Komisji Krajowej na kadencje 2017-2019 i Komisji

Rewizyjnej na kadencje 2017-2019 odbywa sie podczas obrad X Krajowego Zjazdu
Delegatek i Delegatow.

2. Czynne prawo wyborcze posiadaja wszyscy obecni/-e Delegaci i Delegatki.
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Bierne prawo wyborcze posiadaja wszyscy obecni/-e Delegaci iDelegatki,
czlonkowie i czlonkinie Komisji Krajowej na kadencje 2017-2019 (za wyjatkiem os6b,
ktore petnily funkcje w Komisji Krajowej trzy razy z rzedu), czlonkowie i cztonkinie
Krajowej Komisji Rewizyjnej 2017-2019 (za wyjatkiem oséb, ktére pelnily funkcje
w Komisji Krajowej trzy razy zrzedu) oraz czlonkowie iczlonkinie Zwigzku
nie pelniacy funkcji Delegatéw i Delegatek i nie wchodzacy w sktad Komisji Krajowej
i Krajowej Komisji Rewizyjnej, o ile sa obecni na Zjezdzie.
W celu przeprowadzenia wyboréw X Krajowy Zjazd Delegatek i Delegatow wybiera
Komisje Skrutacyjna sposréd obecnych.
Komisja Skrutacyjna przeprowadza wybory do Komisji Krajowej na kadencje 2017-
2019 i Krajowej Komisji Rewizyjnej na kadencje 2017-2019 poprzez

a) odbioér zgloszen Kandydatéow iKandydatek do Komisji Krajowej

na kadencje 2017-2019,

b) odbiér zgloszern Kandydatow iKandydatek do Komisji Rewizyjnej

na kadencje 2017-2019,

c) przeprowadzenie glosowania przez podniesienie reki ws. liczby oséb

wchodzacych wskiad Komisji Krajowej iKrajowej Komisji Rewizyjnej

na kadencje 2017-2019,

d) dystrybucje Kart Wyborczych,

e) zarzadzenie glosowania,

f) odbiér Kart Wyborczych,

g) zliczenie oddanych gloséw,

h) ogloszenie wynikéw wyboréw,

i) spisanie i podpisanie protokotu z przeprowadzonych wyboréw.
Po przeprowadzeniu wyboréw Komisja Skrutacyjna ulega rozwiazaniu.
Kandydatami iKandydatkami do Komisji Krajowej na kadencje 2017-2019 oraz
Krajowej Komisji Rewizyjnej na kadencje 2017-2019 sa obecni/-e na Zjezdzie
posiadajacy/-e bierne prawo wyborcze, ktérzy zglaszaja swoja kandydature
samodzielnie lubich kandydatura zostala zgloszona przez innego uczestnika
lub uczestniczke X Krajowego Zjazdu Delegatek i Delegatow posiadajacego/-a bierne
prawo wyborcze.
Glosowanie odbywa sie na oznaczonych Kartach Wyborczych wreczanych
Delegatom i Delegatkom przez cztonkéw Komisji Skrutacyjne;.
Delegaci i Delegatki na X Krajowy Zjazd Delegatek i Delegatéw oddaja glos poprzez
wpisanie na Karcie Wyborczej od jednego do pietnastu wybranych przez siebie
Kandydatéow iKandydatek do Komisji Krajowej na kadencje 2017-2019 oraz od
jednego do pieciu wybranych przez siebie Kandydatéw i Kandydatek do Komisji
Rewizyjnej na kadencje 2017-2019 - w zaleznosci od liczby zgloszonych Kandydatow
i Kandydatek iustalonej w glosowaniu liczebnosci Komisji Krajowej iKrajowej
Komisji Rewizyjnej.
Kazdy Delegat i Delegatka wypelnia jedng Karte Wyborcza.
Na cztonkéw Komisji Krajowej na kadencje 2017-2019 wybiera sie do pietnastu oséb,
ktore uzyskaly najwieksza liczbe gloséw sposréd kandydatéw lub kandydatek
do Komisji Krajowe;j.



12. Na czlonkéw Komisji Rewizyjnej na kadencje 2017-2019 wybiera sie do pieciu osé6b,
ktore uzyskaly najwieksza liczbe glosow, sposréd kandydatéw lub kandydatek
do Komisji Rewizyjnej.

13. Wybrani/-e czlonkowie icztonkinie Komisji Krajowej na Kadencje 2015-2017 oraz
Krajowej Komisji Rewizyjnej na Kadencje 2017-2019 pelnig swoja funkcje zgodnie
ze Statutem Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego , Inicjatywa Pracownicza”.

3. Wytyczne irekomendacje dla Komisji oraz Delegatéw i Delegatek
Zjazdu

1. Informacja dla Komisji Krajowej

Aby moéc dobrze przygotowaé Zjazd, Komisja Krajowa musi otrzymaé od was nastepujace
informacje:

a) Informacje oliczebnosci komisji wg. stanu na dzien 28.02.2017 - stanowi ona
podstawe do ustalenia liczby Delegatow i Delegatek z danej komisji.

b) Informacja o tym ilu Delegatéw /Delegatek zdecydowaliécie sie wybrag;

c) Skan lub kserokopie uchwaly o wyborze delegatow wraz zlista obecnosci
ze spotkania

Informacje te moga zosta¢ przestane droga elektroniczng na adres: ip@ozzip.pl Delegaci
i delegatki waszej komisji musza je dodatkowo mie¢ ze soba na Zjezdzie.

2. Organizacja Zjazdu i kwestie finansowe

Podobnie jak w latach ubiegtych, Zjazd organizowany jest w Poznaniu przez Komisje
Krajowa Zwigzku przy wspolpracy lokalnych komisji zakladowych i miedzyzaktadowych.
Komisja Krajowa ustalila nastepujace zasady co do organizacji Zjazdu:

a) W Zjezdzie biora udzial Delegaci i Delegatki (z prawem glosowania projektow
uchwal, zglaszania wnioskéw i prezentowania opinii i stanowisk) oraz czlonkowie
i cztonkinie Komisji Krajowej (z prawem przedstawiania projektow uchwal,
zglaszania wnioskéw oraz prezentowania opinii i stanowisk). w Zjezdzie moga takze
wzia¢ udzial wszystkie osoby, ktére naleza do Zwiazku, jednak jezeli niesa
Delegatami/Delegatkami lub cztonkami/ cztonkiniami Komisji Krajowej
nie przystuguje im prawo glosowania projektéw uchwat.

b) Zjazd prowadzi¢ bedzie trzyosobowe Prezydium w skladzie: prowadzacy
(odpowiada za porzadek obrad), moderator (udziela glosu) i sekretarz (przygotowuje



sprawozdanie ze zjazdu, notuje wystapienia i przebieg dyskusji) - osoby te zostana
wybrane spoéréd uczestnikow i uczestniczek Zjazdu.

c¢) Poza Prezydium =zostanie wybrana takze co najmniej dwuosobowa Komisja
Skrutacyjna odpowiedzialna za liczenie gloséw podczas wyboru wladz Zwigzku.

d) Zakwaterowanie iwyzywienie wszystkich uczestnikow iuczestniczek Zjazdu
jest finansowane z puli ogoélnopolskich srodkéw finansowych Zwiazku, bedacych
w dyspozycji Komisji Krajowej. Komisja Krajowa jest odpowiedzialna
za zapewnienie noclegéw i wyzywienia dla uczestnikéw i uczestniczek Zjazdu.

e) Koszty transportu Delegatéw i Delegatek sa pokrywane przez Komisje, ktore ich
wybraty

3. Przygotowanie Delegatow i Delegatek do Zjazdu

Zgodnie zprzyjeta ordynacja: Delegaci iDelegatki na X Zjezdzie Krajowym Delegatek
i Delegatéow reprezentuja Komisje i moga by¢ przez wszystkich cztonkéw i cztonkinie danej
Komisji odwotani. Zasada ta oznacza, ze Komisje sa zobowigzane do wspélnej dyskusji nad
projektami uchwat oraz przygotowania wlasnego stanowiska w zakresie poszczegélnych
punktéw Zjazdu. Delegaci Delegatki sa wiec zwigzani mandatem, jaki udzieli im Ogoélne
Zebranie Czlonkéw Komisji ipowinni na Zjezdzie reprezentowad stanowisko swojej
Komisji. Stanowisko to powinno w miare mozliwoéci by¢ dos¢ doktadne i szerokie - czesto
nie wystarczy sam sprzeciw lub poparcie dla propozycji przedstawianych przez Komisje
Krajowa poniewaz moze sie okaza¢ ze na Zjezdzie inni Delegaci/Delegatki zglosza
alternatywne rozwigzanie tego samego problemu, warto wiec ustali¢ takze jakie warianty
rozwigzania danego problemu sa dla Komisji (a tym samym dla Delegatéw/Delegatek)
dopuszczalne. Np. Komisja Krajowa wnioskujac o zwiekszenie wysokosci sktadki i czesci
sktadki przeznaczanej na potrzeby ogélnopolskie przedstawia takze plan wydatkow
w najblizszych latach. Jezeli uwazacie, ze podwyzka skiadki jest niepotrzebna, ustalcie
z jakich wydatkéw ogoélnopolskich nalezy waszym zdaniem zrezygnowac (lub zjakich
innych Zrédel mozna je sfinansowac), o ile waszym zdaniem moze maksymalnie wzrosnaé
sktadka, jaka podwyzka jest dla was do zaakceptowania a jaka w zadnym wypadku nie jest
do przyjecia etc.

4. Kandydatury do Komisji Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej

Kazdy Delegat/Delegatka oraz czlonek/czlonkini obecnej Komisji Krajowej iKrajowej
Komisji Rewizyjnej moze zglosi¢ swoja kandydature do Komisji Krajowej albo Krajowej
Komisji Rewizyjnej - ma on/ona takze prawa zglosi¢ kandydature innej osoby, ktorej
przystuguje bierne prawo wyborcze (czyli jest albo Delegatem/Delegatka albo
czlonkiem/czlonkinia obecnej Komisji Krajowej lub Krajowej Komisji Rewizyjnej).
Postarajcie sie wiec przemysleé, kto z Waszym zdaniem moégltby pelni¢ jaka$ funkcje
w Komisji Krajowej.



5. O czym jeszcze warto pamietac?

Na koniec wazna uwaga: Krajowy Zjazd Delegatéw to nietylko zaakceptowanie
sprawozdan Komisji Krajowej i wybér wladz. Réwnie wazne sg dyskusje i glosowania nad
projektami uchwat istanowisk oraz dyskusja o planowanych dziataniach zwiazku. Zjazd
twa dwa dni, poniewaz konieczne jest przedyskutowanie wszystkich zgloszonych kwestii
problemowych oraz podjecie decyzji, ktore beda nas obowigzywac przez kolejne dwa lata.

Dlatego wazne jest, aby Ci/Te Delegaci iDelegatki, ktérzy/ktére zostali/ty wybrane
na Zjazd byly/byli nanim obecni/e od poczatku do korica iaktywnie brali/ly udziat
w obradach - aby to umozliwi¢ zapewniamy noclegi i wyzywienie. Jezeli sa jeszcze jakie§
problemy, ktére przeszkodziltyby wam w braniu udzialu w Zjezdzie do konca obrad,
przekazcie informacje o tym odpowiednio wczes$nie Komisji Krajowej - by¢ moze uda nam
sie wspOlnie je rozwiazac: np. jezeli problemem dla Was jest opieka nad dzieckiem, mozemy
wspolnie zadba¢ o zorganizowanie takiej opieki podczas Zjazdu; jezeli problemem jest
koniecznos$¢ stawienia sie w pracy w dniu Zjazdu, Komisja Krajowa moze sie zwrocié
do Pracodawcy z wnioskiem o przydzielenie Wam godzin zwigzkowych na podstawie
Ustawy o zwigzkach zawodowych. Etc.

Funkcjonowanie Komisji Krajowej

1. Struktura, kompetencje i uprawnienia Komisji Krajowej

Zgodnie ze Statutem (zalacznik nr 1), Komisja Krajowa jest organem kolegialnym, liczacym
od 3 do15 os6b, ktéry w okresie pomiedzy Krajowymi Zjazdami Delegatéw i Delegatek
(KZD) kieruje pracami zwigzku. Czlonkowie iczlonkinie Komisji Krajowej moga petnic¢
swoje funkcje maksymalnie przez trzy kadencje pod rzad. nie moga w czasie trwania
kadencji naleze¢ do partii politycznych ikandydowaé¢ do Sejmu, Senatu iParlamentu
Europejskiego oraz na Prezydenta RP.

Do zadan Komisji Krajowej naleza m.in.: (1) zwolywanie KZD; (2) realizowanie uchwat KZD;
(3) uchwalanie rocznych planéw dziatan Zwiazku; (4) przygotowywanie stanowisk Zwiazku
w biezgcych sprawach spotecznych, politycznych 1igospodarczych; (5) zwieranie
i wypowiadanie ukladéw zbiorowych pracy; (6) rejestracja komisji i prowadzenie Rejestru
zwiazkowego; (7) powolywanie grup problemowych; (8) uchwalanie budzetu i okreélanie
kierunkéw polityki finansowej Zwiazku; (9) zawieranie umoéw i zacigganie zobowigzan; (10)
zarzadzanie majatkiem zwigzku; (11) odbywanie posiedzeni nie rzadziej niz raz na3
miesigce; (12) interpretowanie statutu; (13) uchwalanie ordynacji wyborczej oraz (14)
reprezentowanie Zwiazku i jego jednostek organizacyjnych przed sadami.
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W skiad Komisji Krajowej wybranej na IX KZD i pelnigcej swoje obowiazki do 1 kwietnia br.,
wchodzi obecnie 9 oséb: Mikotaj Iwariski (Komisja Srodowiskowa Pracownikéw Sztuki),
Ignacy Jozwiak (Warszawska Komisja Srodowiskowa), Justyna Kurzawska (Komisja
Miedzyzakltadowa przy Poznariskich Zlobkach), Krzysztof Lagutko (Warszawska Komisja
Srodowiskowa), Malgorzata Maciejewska (Wroclawska Komisja Srodowiskowa), Maria
Malinowska (Komisja Miedzyzakladowa przy Amazon Polska), Wojciech Nadglowski
(Warszawska Komisja Srodowiskowa), Barbara Rosolowska (Lubuska Komisja
Miedzyzaktadowa), Renata Stolarska (Komisja Miedzyzakladowa przy Teatrze 8 Dnia).

Zgodnie z ustaleniami ze Zjazdu, Komisja Krajowa przyjeta w dn. 29 marca 2015 r. uchwala
nr 4/1/2015 Regulamin Prac Komisji Krajowej (dalej: Regulamin) okreslajacy tryb prac KK
oraz wewnetrzny podzial zadan, obowigzkéw i funkcji w ramach KK (zatacznik nr 2).

Na podstawie ustaleri zIX Zjazdu Delegatek i Delegatow OZZ IP oraz potrzeb ostatniej
kadencji Komisji Krajowej wyznaczyliSmy nastepujace funkcje:

Koordynator/Koordynatorka ds. Zwigzkowych iorganizacyjnych, do ktérego/ktorej
kompetencji nalezalo:

e prowadzenie dokumentacji zwiazku oraz komisji Krajowej - w szczegolnosci rejestru
zwiazkowego i rejestru uchwat,

e zwolywanie i prowadzenie spotkan Komisji Krajowej,

e monitorowanie zmian liczebnosci zwigzku isporzadzanie raportéw na potrzeby
wladz zwigzku w tym zakresie oraz monitorowanie wypelniania przez podstawowe
struktury zwigzku obowigzkéw sprawozdawczych,

e koordynacja i wspieranie dziatari podstawowych jednostek organizacyjnych zwigzku
w zakresie: prowadzenia negocjacji irokowan z pracodawca lub pracodawcami,
wszczynania i prowadzenia sporéw zbiorowych oraz akcji strajkowych,

e udzielania wsparcia i poradnictwa z zakresu prawa pracy (przy wspoltpracy z grupa
robocza ds. pomocy prawnej i koordynatorem spraw sadowych),

Koordynator/Koordynatorka finanséw zwiazku do ktérego/ktérej kompetencji nalezy:
e nadzoér nad gospodarka finansowa Zwiazku,
e przygotowanie sprawozdan finansowych i projektéw rocznych budzetéw Zwiazku,
e monitorowanie oplacania skladek
e kontakt z ksiegowa

Koordynator/Koordynatorka ds. Informacji, do ktérego/ktorej kompetencji nalezy:
e przygotowanie komunikatéw prasowych oraz kontakt z mediami,
e nadzor i koordynacja mediéw prowadzonych przez zwigzek,
e koordynacja dziatalnosci informacyjnej zwigzku.
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Koordynator/Koordynatorka ds. Akcji Spotecznych do ktérego/ktérej kompetencji nalezy:

koordynacja dziatari spoteczno-politycznych prowadzonych przez Zwigzek
utrzymywanie kontaktu z organizacjami spolecznymi i politycznymi, z ktérymi
wspotpracuje OZZ Inicjatywa Pracownicza.

Koordynator/Koordynatorka ds. Miedzynarodowych do ktérego/ktérej kompetencji nalezy:

reprezentowanie Zwigzku wobec zagranicznych organizacji zwigzkowych,
spotecznych i politycznych,

przedstawianie stanowisk Zwigzku oraz reprezentowanie go w ramach organizacji
miedzyzwigzkowych.

Koordynator/Koordynatorka ds. Rozwoju Zwigzku do ktérego/ktérej kompetencji nalezy:

koordynacja dziatari promujacych Zwigzek,

przygotowanie projektow materialdéw informacyjnych iszkoleniowych (przy
wspolpracy z grupa robocza ds. szkolen) nt. zasad funkcjonowania, struktury
i strategii Zwiazku

kontakt z pracownikami ipracownicami deklarujagcymi wole zalozenia nowych
komisji zakladowych, miedzyzakladowych lub srodowiskowych,

Koordynatora/ki ds. Prawnych do ktérego/ktérej kompetencji nalezato:

nadzoér i koordynacja spraw sadowych prowadzonych przez zwiazek,

kontakt zosobami biorgcymi udzial w poszczegélnych sprawach ($wiadkami,
prawnikami, itd.), przypominanie o terminach spraw sadowych

organizacja pracy pelnomocnikéw zwigzkowych ireprezentowanie czlonkéw
i cztonkinn Zwiazku przed sadami.

monitorowanie zmian legislacyjnych w prawie pracy iprawie zwigzkowym oraz
przygotowanie projektéw stanowisk z tego zakresu,

2. Rozw6j zwiazku

W latach 2015-2017 dokonano Ijcznie rejestracji 23 nowych komisji OZZ Inicjatywa
Pracownicza (8 w 2015 r. od 17 marca, 12 w 2016 r. i 3 do konca lutego 2017). Nowe struktury

powstawaly w sektorach: administracji (1 komisja), kultury (10 komisji), edukacji (2 komisje),
handlu (1 komisja), stuzby zdrowia (1 komisja), logistyki (1 komisja) oraz przemystu

lekkiego (1 komisja), Powstaly takze cztery komisje srodowiskowe branzowe (2 komisje

w gastronomii, 1 w branzy budowlanej i 1 w branzy organizacji pozarzagdowych) oraz dwie
terytorialne. Jedli chodzi orozkiad terytorialny, to wéréd nowych komisji znalazly sie: 6

komisje z woj. wielkopolskiego, 6 z woj. mazowieckiego, 2 z woj. matopolskiego, 1 komisja
z woj. zachodniopomorskiego, 2 komisja z woj. pomorskiego, komisja z woj. kujawsko-
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pomorskiego, 3 komisja z woj. dolnoslaskiego, 1 z podkarpackiego, 1 z podlaskiego, 1
z t6dzkiego. w tym samym czasie, z rejestru wykredlono 4 komisje ze wzgledu na zanik
aktywnosci lub dobrowolne wystapienie. w efekcie, na koniec lutego 2017 r. w ramach OZZ
Inicjatywa Pracownicza dziatalo 43 komisji zakladowych, miedzyzakladowych
lub §rodowiskowych.

Na przestrzeni ostatnich dwoéch lat zwiazek rozrést sie zaré6wno pod wzgledem ilosci
czltonkéw /czlonkin (szacowane cztonkostwo na koniec lutego 2017r. to ponad 1500 os6b)
jak i branzowo i terytorialnie. Niektore komisje powstaly w wojewddztwach, do ktérych
do tej pory nie udalo sie dotrze¢ (m.in. podlaskie, podkarpackie). Dotaczyli do nas takze
pracownicy z branzy, ktére uznawane sg za bardzo trudne do uzwigzkowienia (organizacje
pozarzadowe, gastronomia).

W latach 2015-2017 mieliémy do czynienia ze wzrostem wystgpieri spotecznych, niektore
przybraly = charakter masowy. Dlatego w przeciwieristwie do poprzednich lat
nie nastawiliémy sie na organizacje duzych samodzielnych demonstracji. AngazowaliSmy
sie przede wszystkim w protesty przygotowywane przez rozne srodowiska m.in. w obronie
praw kobiet, przeciwko nacjonalizmowi, czy tez agencjom pracy tymczasowej. Ponadto
niektore konflikty zakladowe przerodzily sie w dlugotrwale kampanie, ktére zmobilizowaty
sprzyjajace nam S$rodowiska zcalego kraju. Przykladem jest spoér zbiorowy w Teatrze
Polskim we Wroctawiu, zwolnienia w Polskim Busie, lokaut strajkujacych w Krowarzywa,
napiecia w Amazonie.

Nie udato sie zrealizowac¢ ustalenn dotyczacych przygotowania materialéw informacyjnych
iagitacyjnych dotyczacych zaréwno dziatalnosci zakladowej jak isamej Inicjatywy
Pracowniczej. Spowodowane bylo to wspomaganiem dziatalnosci jednostek podstawowych
w konfliktach na terenach zakladéw pracy. Podczas kadencji nowej Komisji Krajowej
przygotowanie materialéw dotyczacych dzialalnosci zaktadowej oraz wyjasniajacych formy
organizacji itego czym jest Inicjatywa Pracownicza, powinno by¢ priorytetem. Roéwniez
strona internetowa zwigzku wymaga aktualizacji, aby mogla wykorzystywaé¢ mozliwosci
urzadzern mobilnych. w obecnej formie jej wyglad jest nieco przestarzaly, a czytanie
jej na telefonach i tabletach jest bardzo niekomfortowe.

3. Kampanie i dzialania ogolnopolskie

Zgodnie z ustaleniami IX Krajowego Zjazdu Delegatéw i Delegatek, w roku 2016 Komisja
Krajowa zorganizowala Zjazd Roboczy oraz kampanie tematyczna: ,My Prekariat”. Zjazd
Roboczy mial na celu wymiane doswiadczer miedzy komisjami oraz analize poszczegdlnych
konfliktow w jakich biora udzial. DyskutowaliSmy takze o uzytecznosci narzedzi jakimi
dysponuja organizacje zwigzkowe m.in. osporze zbiorowym, Zakladowym Ukladzie
Zbiorowym, godzinach zwigzkowych, spolecznych inspektorach pacy. Podczas Zjazdu
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zaproponowano nowe metody organizacji struktur terytorialnych zwigzku oraz projekt
umozliwiajacy OZZ IP konfederowanie sie z innymi strukturami.

W ramach kampanii ,My Prekariat” przeprowadzono nastepujace dzialania:

1. w marzec-maj 2015 r. - kampania informacyjna dotyczaca umoéw Smieciowych,
fikcyjnego samozatrudnienia oraz pracy tymczasowej,

2. od marca 2015 roku prowadzono fanpage ,My, Prekariat”, na ktérym publikowane
byly informacje zwigzane z kampania,

3. Przygotowano okolicznosciowa gazete,

4. W maju 2015 r. zorganizowano demonstracje ,My, Prekariat”

5. WV kwartale 2015 roku zorganizowano kampanie przeciw pracy tymczasowe;j,
6. W przygotowaniu jest broszura dotyczgaca pracy tymczasowej.

Kampania ,My, Prekariat” cieszyla sie duzym zainteresowaniem na poziomie
ogolnopolskim. Problematyka zwigzana z niestabilnym zatrudnieniem na kilka miesiecy
stala sie waznym elementem debaty publicznej w Polsce.

W maju 2015 roku zwigzek wlaczyl sie takze w kampanie ,Chcemy wiecej zarabiac!”,
zainicjowang przez Wolny Zwiazek Zawodowy Sierpienn 80. Jej organizatorzy domagali
sie podniesienia ptacy minimalnej do 2800 zl brutto i stawki godzinowej nie mniejszej niz
15 zt. IP wsparta kampanie przeprowadzajac akcje informacyjne na temat postawionego
postulatu. Odbyly sie one w kilku miastach m.in. Warszawie, Poznaniu, Wroclawiu, Zielonej
Gorze, Lublinie, Bydgoszczy, na Slqsku.

Ponadto przystapilismy do koalicji przeciwko umowom TTIP iCETA. WlaczyliSmy
sie w przygotowanie materialéw informacyjnych iich dystrybucje, samodzielnie
zorganizowaliSmy szereg pikiet, a takze uczestniczyliémy w demonstracjach innych
organizacji (m.in. demonstracja przeciw CETA w Warszawie).

W lutym 2106 r. rozpoczeliémy akcje informacyjna ,Dos¢ émieciowym kontraktom. Zadamy
naszych etatow i praw!”. Jej celem bylo naglosnienie procesu o ustanowienie stosunku pracy
czlonkini IP w szpitalu w Gorzowie, sytuacji pielegniarek zatrudnianych na umowach
cywilno-prawnych, a takze wezwanie do wspélnego organizowania sie na rzecz bardziej
stabilnych warunkéw pracy. w Toruniu, Gorzowie WIlk., Ostrowie, Poznaniu, Wroctawiu,
Warszawie i wielu innych miejscowosciach rozdawano ulotki oraz informowano o skutkach
przymusowego samozatrudnienia i mozliwosciach oporu.
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1 marca 2016 r. razem z pracownikami z r6znych zakladéw, sektoréw i krajéow, studentami,
bezrobotnymi oraz migrantami wzieliémy udzial w szeregu skoordynowanych dziatan
przeciwko prekaryzacji i zaostrzaniu prawa do swobodnego przemieszczania sie. Protesty
odbyly sie w wielu miastach we Wtoszech, Niemczech, Anglii, Szkocji, Szwecji, Stowenii,
Francji i Austrii. w Polsce zorganizowaliSmy pikiety pod agencjami pracy tymczasowej
nawiazujac  do sytuacji pracownikéw tymczasowych, naprzemian zatrudnianych
i zwalnianych, w firmie Amazon. Odbyly sie one pod hastem “Tymczasowy nie oznacza
pokorny”. Byl to jeden z wielu protestéw Inicjatywy Pracowniczej odnoszacych sie do pracy
tymczasowe;j.

W lutym 2017 r. IP przeprowadzila w Poznaniu iWarszawie akcje wzywajace
do solidarnosci ze strajkujacymi pracownikam w Niemczech. Wydarzenie motywowane
bylo dzialaniami sieci Starbucks, ktéra oferowala polskim pracujacym wyjazd do Niemiec
na okres od 1 do 4 dni i prace za niemiecka stawke minimalng. Celem oferty byto zastapienie
tamtejszych pracownic ipracownikéw w przypadku planowanego strajku. Ostatecznie
operator sieci kawiarni Starbucks wycofat sie z realizacji powyzszej oferty.

Wiekszoé¢ uwagi zwigzku zajmowaly jednak biezace konflikty na zakladach pracy. Komisja
Krajowa pomagala organizowaé ikoordynowala kampanie solidarnosciowe. Kampanie
te obejmowaly konflikty m.in. w:

- Souters Holding (Polski Bus) - pikiety i akcje informacyjne w kilku miastach informujace
o zwolnieniu zalozycieli organizacji zwigzkowej,

- Amazon - kampanie przeciw pracy tymczasowej, zwolnieniom oraz protesty zwigzane
z prowadzonym sporem zbiorowym, wsparcie referendum strajkowego.

- Krowarzywa - odezwa i organizacja zapomoég dla pracownikéw zwolnionych za strajk,

- konflikt w Teatrze Polskim we Wroclawiu - pomoc w organizacji protestéw, stanowiska
solidarnosciowe.

Oprocz tego Komisja Krajowa wydata szereg stanowisk dotyczacych spraw biezacych,
zaréwno w zakladach pracy jak ispraw ogélnospolecznych (m.in. sytuacji migrantéw,
handlu w niedziele, czy tez coroczne poparcie Manif oraz Strajku Kobiet).

Komisja Krajowa starala sie rowniez wypelni¢ wytyczne przyjete przez IX KZDiD z roku
2015. Niestety w powodu bardzo duzego obcigzenia biezacymi dzialaniami, czesci
ustalonych wczeéniej zalozen nie udato sie zrealizowac.

W dalszym ciggu nieudalo nam sie przygotowaé¢ poradnikéw dotyczacych praw
i obowigzkéw czltonka/czlonkini, jak itego dotyczacego organizacji samego zwiazku.
Jednakze czeéciowo udalo sie zrealizowaé postulat dotyczacy wiekszej ilosci materiatow
promocyjnych - regularnie rozsylano materialy informacyjne dotyczace biezacych akcji
w postaci broszur, ulotek, czy plakatéw. Przygotowano t-shirty promujace zwiazek oraz pod
koniec 2016 roku kalendarz pracowniczy.
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Caly czas podejmowane sa dzialania majace na celu integracje komisji z podobnych branz.
Aktualnie sprowadza sie to do wymiany do$wiadczen. Wielkos¢ zwigzku niestety podwaza
tymczasowo zasadno$¢ powolywania federacji branzowych umocowanych w statucie -
jedynym sektorem w zwiazku posiadajacym wystarczajaca ilos¢ komisji jest kultura.
Powotlanie struktury bedacej federacja branzowa kultury moze by¢ wiec zadaniem dla nowo
wybranej Komisji Krajowe;.

Koordynacja OZZ IP na poziomie lokalnym - kwestie zwigzane z zacie$nieniem wspotpracy
na danym terytorium zostaly omowione na Zjezdzie Roboczym. Zmiany statutowe
dotyczace koordynacji regionalnej zostang przegtosowane na Zjezdzie w kwietniu.

4. Postepowania przed Sadem Pracy w kadencji 2015-2017

POLSKI BUS

Od wrzesnia 2015 r. czterech pracownikéw Souter Holdings Poland Sp. z. o. o.
(Polski Bus) byto reprezentowanych przez pelnomocnika zwiazkowego, lacznie w trzech
toczacych sie postepowaniach sadowych zich powédztwa przed Sadem Rejonowym dla
Miasta Stolecznego Warszawy. Powodem wytoczenia spraw bylo wypowiedzenie im umoéw
o prace, zaraz po tym jak powotlali oni Komisje Zakladowa naszego zwiazku. Pierwotnie
dochodzono przywroécenia do pracy lub odszkodowania za czas pozostawania bez pracy
oraz odszkodowania za naruszenie zasady réwnego traktowania. Ostatecznie pracodawca
zdecydowal sie na zawarcie (co nastgpilo w okresie od maja do pazdziernika 2016 r.), ugéd
sadowych obejmujacych:

1. w wypadku pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace na czas
nieokredlony objetego ochrong prawna z art. 32 ust. 1 u.z.z., wyplate odszkodowania

w kwocie 11 000 zt;

2. w wypadkéw dwoéch pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace na czas
nie okreslony w kwocie po 5 000 zt dla kazdego z tych pracownikéw;
3. w wypadku pracownika zatrudnionego na umowe na czas okreslony odszkodowanie

w kwocie 3351 zl.

W przypadku ugéd sadowych iodszkodowarn zasadzanych przez sad pracy kwoty sa
zwykle krotnoscia przecietnego wynagrodzenia za prace jakie pracownik otrzymywat
w ciggu ostatnich trzech miesiecy zatrudnienia, jednakze od zasadzonej kwoty
nie odprowadza sie podatku ani skladek. w pierwszym z wyzej wskazanych wypadkéw
odszkodowanie objete ugoda przekraczalo trzykrotnoé¢ wynagrodzenia za prace, w drugim
jest to poéttorakrotnos¢ wynagrodzenia, w trzecim za$ jednokrotnosé. w dwéch pierwszych
przypadkach (umowy zawarte naczas nieokreslony) kwota ta przekraczala minimalna
wysokos$¢ odszkodowania jaka sad musialby zasadzi¢ przy uwzglednieniu roszczenia
gléwnego (por. art. 47 index 1 Kodeksu pracy). Okres pracy zadnego z tych pracownikéw
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nie przekraczal trzech lat. w ostatnim przypadku dotyczacym umowy na czas okreslony,
przy braku zarzutéw formalnych do wypowiedzenia, prognoza szans na pozytywny wynik
sprawy byla nizsza niz w pozostalych sprawach.

Ostatecznie pracodawca nie wyplacil bylym pracownikom pelnej kwoty ugody.
Aktualnie w odniesieniu do egzekucji trzech z wyzej wskazanych ugéd sadowych toczy
sie postepowanie egzekucyjne o wyegzekwowanie pelnej naleznosci od pracodawcy.
w stosunku dojednego zbylych pracownikéw jest toniemozliwe poniewaz zmart
a pelnomocnik zwigzkowy nie uzyskatl kontaktu do jego rodziny.

AMAZON

Od sierpnia 2015 r. z udzialem pelnomocnika zwigzkowego wniesiono do sadu 12
powddztw. w11 przypadkach wnosi sie o przywrécenie do pracy albo odszkodowanie
za niezgodne z prawem lub niezasadne rozwigzanie umowy o prace. w jednej sytuacji
powddztwo dotyczy odszkodowania zanaruszenie zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu w zwigzku z zaniechaniem kontynuowania zatrudnienia po okresie
probnym. Wszystkie ztych spraw sa w toku. 10 postepowan toczy sie przed Sadem
Rejonowym Poznari Grunwald i Jezyce w Poznaniu. 2 pozostale przed Sadem Rejonowym
Wroctaw Srédmiescie.

Sprawy te mozna podzieli¢ na kilka kategorii:

1. w dwoéch wypadkach odwotano sie od wypowiedzenia umowy o prace w zwigzku
z tym, iz pracownikowi wypowiedziano umowe badz jej nie przedtuzono w zwiazku
z oskarzeniem o udzial w nielegalnej akcji protestacyjnej polegajacej na spowalnianiu
pracy,

2. w jednym wypadku doszlo do wypowiedzenia umowy o prace z cztonkiem zwigzku
objetym specjalng ochrong trwaloéci zatrudnienia zart. 32 ust. 2 u.z.z. mimo
niewyrazenia na to zgody przez organizacje zakladowa zwigzku,

3. w jednym wypadku pracodawca pominal obowigzek skonsultowania przyczyny
wypowiedzenia umowy zawartej na czas nieokreélony ze zwigzkiem zawodowym,

4. w dwoch wypadkach powédztwo kwestionuje zasadno$é przyczyny wypowiedzenia
umowy o prace uzasadnionej niewykonaniem norm iloéciowych lub jakosciowych,
wskazujac jednocze$nie na uchybienia formalne Iub dyskryminujacy charakter
rozwigzania umowy o prace,

5. w czterech wypadkach powddztwo kwestionuje zasadnos¢ przyczyny
wypowiedzenia umowy o prace uzasadnionej absencja chorobowa lub innymi
nieobecnos$ciami, wskazujac jednoczesnie na uchybienia formalne
lub dyskryminujacy charakter rozwigzania umowy o prace,

6. w jednym wypadku powoédztwo kwestionuje zasadnosé przyczyny wypowiedzenia
umowy o prace zpowodu niewykonania poleceri przelozonego, dowodzac
iz przyczyna ta nie jest prawdziwa.

W jednej ze spraw pozew zostal sporzadzony przy udziale praktykanta, ktéry zgtosit
sie do naszego zwigzku w celu zaliczenia praktyk studenckich.
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AELIA

Jeszcze w okresie kadencji wladz krajowych 2013 - 2015, w zwiazku
z wypowiedzeniem umowy o prace przez Aelia Polska Spoétka zo.0. chronionej
przedstawicielce naszej organizacji zwigzkowej, zostalo wytoczone przed Sadem
Rejonowym dla miasta st. Warszawy powoddztwo o przywrécenie do pracy lub wyplate
odszkodowania za bezprawne rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia (art. 56
Kodeksu pracy). Sprawa ta wciaz jest w toku. Poczatkowo prowadzit ja pelnomocnik
zwiazkowy (zlozenie pozwu i pierwsze czynnosci w sprawie), nastepnie sprawe przekazano
wybranej przez Zwigzek profesjonalnej kancelarii, ktéra ostatecznie z niej zrezygnowata.
Aktualnie powddka przekazata sprawe innemu wybranemu przesz siebie zawodowemu
prawnikowi.

Zwiazek jeszcze w okresie kadencji 2013-2015 zostal pozwany przez Aelia Polska
Spoétka z 0.0. o naruszenie débr osobistych przed Sadem Okregowym w Poznaniu. Sprawa
tawcigz trwa. Pierwotnie w sprawie tej czynnosci podejmowali czlonkowie Komisji
Krajowej Zwiazku, potem zostala ona przekazana profesjonalnemu petnomocnikowi.

Jeszcze w okresie kadencji 2013-2015 Zwiazek zostal pozwany przez LS Travel
Foodservice Poland Sp. zo.0. przed Sadem Okregowym w Poznaniu o naruszenie dobr
osobistych, poczatkowe czynnoséci w sprawie (takie jak odpowiedZ na pozew) podjeli
osobiécie czlonkowie Komisji Krajowej Zwiazku, potem =zostal doniej wynajety
profesjonalny pelnomocnik. Wyrok zapadl w listopadzie 2016 r. Sad co do zasady uznat
powddztwo, nakazal umieszczenie przeprosin na stronie www.ozzip.pl, ale oddalit
powddztwo w zakresie zasadzenia nawigzki w kwocie 5 000 z1.

W listopadzie 2015 r. Aelia Polska Spoétka z o.0. pozwala organizacje podstawowa
naszego Zwiazku obejmujaca tego pracodawce o ustalenie jej nieistnienia. Sprawa ta jest
w toku. Sad rozpatrzyl pozytywnie wniosek o przystapienie wladz krajowych zwigzku
w charakterze interwenienta ubocznego, odrzucil jednak wniosek o odrzucenie pozwu
zuwagi na brak zdolnosci sadowej naszej organizacji podstawowej. Ostatnia rozprawa
w pierwszej instancji zostala przewidziana na 20 kwietnia 2017 r. choé¢ w zwigzku
z wniesieniem odwolania przez nasz Zwigzek na postanowienie sadu o odmowie
odrzucenia pozwu do wyzszej instancji, termin zakonczenia tego postepowania nie jest
pewny. w sprawie tej wladze krajowe zwigzku (w charakterze interwenienta uboczne)
reprezentuje dwoch przedstawicieli wyznaczonych z posréd czlonkéw Zwigzku. Sama
organizacja podstawowa korzysta jednak z ustug profesjonalnego petnomocnika.

INNE

Przed Sadem Rejonowym w Toruniu zakoriczyla sie sprawa prowadzona przy udziale
pelnomocnika zwigzkowego o przywroécenie do pracy przeciwko Zespotowi Szkét
nr1im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu. Powoédka zostala w ubieglym roku
wyrokiem sagdu przywrécona do pracy.
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5. Dzialalno$é miedzynarodowa w kadencji 2015-2017

Ponizej przedstawiamy przeglad najwazniejszych miedzynarodowych inicjatyw, w ktoérych
bralismy udziat jako IP w latach 2015 - 2016.

W dniach 18-19.04 delegacja IP uczestniczyla w polaczonej konferencji branzowej
i terytorialnej! szwedzkiego zwiazku SAC w Orebro. Konferencja zgromadzita ponad
70 delegatow i delegatek komisji branzowych i struktur terytorialnych SAC. Udzial wzieli
rowniez goscie z zaprzyjaznionych zwigzkéw z za granicy.

Kolejna okazja do miedzynarodowego spotkania, réwniez w Szwecji, byta miedzynarodowa
konferencja "Wcigz budujemy internacjonalizm" organizowana przez wspomniany juz
zwiazek zawodowy SAC oraz Muzeum Joe Hilla w dniach 13-15.08.2015 w Gavle.
Przyczynkiem do spotkania byla setna rocznica $mierci amerykariskiego zwigzkowca, barda
i poety, ktéry urodzil sie¢ w tym mieécie w 1879. W konferencji udzial wziely delegacje
zwigzkéw zawodowych nawigzujacych do tradycji anarcho-syndykalistycznej: Obecni
rowniez byli przedstawiciele szwedzkiego Komitetu Solidarnosci z Rojava oraz osoby
zwiazane z rosyjskim ruchem anarchistycznym i antyfaszystowskim.

Dzienn po konferencji, w tym samym mieécie i w podobnym gronie, odbylo sie spotkanie
miedzynarodowej Czerwono-Czarnej Koordynacji, czlonkinia ktérej jest IP. Poza
zreferowaniem kluczowych dziatarn reprezentowanych zwigzkéw dyskutowano o idei
miedzynarodowych konferencji branzowych, trwajacych i planowanych kampaniach
przeciwko TTiP.

Do kolejnego wydarzenia o miedzynarodowym zasiegu doszto w dniach 2-4 pazdziernika
2015 r. w Poznaniu, ktéry byl areng pierwszego zjazdu inicjatywy Ponadnarodowy Strajk
Spoleczny. Wzielo w nim udzial ponad 150 zwiazkowcéw i innych dziataczy spotecznych
Bosni, Frangji, Litwy, Niemiec, Polski, Stowenii, Szwajcarii, wielkiej Brytanii i Wioch. Ideg
strajku spotecznego jest, w najwiekszym skrécie, taczenie walk pracowniczych z walkami
przeciwko cieciom wydatkéw na zabezpieczenia i ustugi spoteczne.

Reprezentant IP wuczestniczyl takze, na zaproszenie hiszpaniskiego zwiazku CGT, w
spotkaniu Koordynacji Oddolnych Zwigzkéw Zawodowych, w ktérej Inicjatywa
Pracownicza posiada status obserwatora, 31.10 i 1.11 w Barcelonie.

! Zwigzek SAC zbudowany jest przede wszystkim na Strukturach Lokalnych. Kazda z nich skupia wszystkich
cztonkéw 1 czlonkinie z danego miasta lub regionu niezaleznie od tego gdzie pracuja i do jakiej komisji
zaktadowej przynalezg. W ramach tej struktury optacajg sktadki i organizujg si¢ poprzez nig takze poza
miejscem pracy.
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14 i 15 maja 2016 nasz delegat wzigl udzial w kongresie niemieckiego zwigzku FAU
w niemieckim Sondershausen.

W dniach 21-23 pazdziernika w Paryzu odbylo sie spotkanie ,Platformy na rzecz
Ponadnarodowego Strajku Spotecznego”. Delegaci i delegatki IP braty udzial w dyskusjach o
opiece spotecznej, pracy opiekuriczej i spolecznej reprodukcji oraz logistyce. W spotkaniu
wzieto udzial 150 oséb reprezentujacych zwiazki zawodowe i organizacje spoteczno-
polityczne z Francji, Wloch, Wielkiej Brytanii, Portugalii, Stowenii, Bulgarii, Polski, Szwecji,
Niemiec i Belgii.

W tym samym czasie, Ateny byly miejscem corocznego zjazdu Czerwono-Czarnej
Koordynacji, miedzynarodowej sieci zrzeszajacej niehierarchiczne, anarchosyndykalistyczne
zwiazki zawodowe, do ktorej od 2010 roku zaangazowana jest Inicjatywa Pracownicza. Co
istotne, podczas spotkania Inicjatywa Pracownicza zaproponowala zorganizowanie
kolejnego spotkania Czerwono-Czarnej Koordynacji polaczonego z konferencja branzowa
kultury i sztuki w Warszawie.

Okazja do nawigzania nowych kontaktéw bylo spotkanie, jakie w dniach 26-27 listopada
odbylo sie w Bilbao z inicjatywy trzech zwiazkéw zawodowych (hiszpaniskiego CNT,
niemieckiego FAU, i wloskiego USI) wspoéltworzacych do niedawna Miedzynarodowe
Stowarzyszenie Pracownikow (IWA).
Spotkanie mialo na calu redefinicje dotychczasowej "Miedzynarodéwki" i okreslenie
potencjalnych zasad wspoélpracy z organizacjami, ktére (jak IP) nie wchodzily w jej sklad.

Aktywnoé¢ IP w tematyce miedzynarodowej nie ogranicza si¢ do wudzialu w
miedzynarodowych spotkaniach, Nasz zwigzek zabral zdecydowany glos w sprawie
wydarzen na Bliskim Wschodzie i ich europejskich reperkusji. Nasze flagi i transparenty
mozna bylo zobaczy¢ na mobilizacjach antynacjonalistycznych i pro-uchodzczych, ktére
odbywaly sie¢ w catej Polsce we wrzeéniu, listopadzie i grudniu. UczestniczyliSmy takze w
protestach przeciwko politycznym represjom w Turcji oraz dziatlaniom rzadu tureckiego w
Péinocnym Kurdystanie.

Warto nadmieni¢, ze i nasze dzialania spotykaja si¢ z zainteresowaniem i wsparciem
organizacji w innych krajach. Deklaracje poparcia i listy z wyrazami solidarnosci wpltywaty
do nas przy okazji strajku w warszawskiej restauracji Krowarzywa, referendum strajkowego
w Amazonie, czy w sprawie Lukasza Bukowskiego z Poznariskiej Komisji
Miedzyzaktadowej aresztowanego za udziat w blokadzie eksmisji. Miedzynarodowgq reakcje
ze strony zwigzkéw zawodowych i innych organizacji pro-pracowniczych wzbudzity takze
protesty przeciwko zaostrzeniu ustawy antyaborcyjnej w Polsce, do ktérych aktywnie
przylaczyta sie IP. Rok 2016 zakorczyl sie eskalacja konfliktu i zwolnieniami czlonkin i
cztonkéw Komisji Zakladowej przy w Teatrze Polskim we Wroclawiu. Réwniez wtedy na
listy protestu do dyrektora teatru i marszatka wojewddztwa oraz wyrazy solidarnosci nie
trzeba bylo dtugo czekac.
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6. Media

Od 2015 r. ukazato sie 6 numeréw Biuletynu , Inicjatywa Pracownicza”, naktad wynosi 5 tys.
egzemplarzy. Skiad redakcji jest staly: redaktorem naczelnym jest Krzysztof Lagutko
(Komisja Krajowa) a redaktorka prowadzaca - Malgorzata Maciejewska (Komisja Krajowa).
w pracach redakcyjnych uczestniczg takze czlonkowie iczlonkinie innych komisji IP.
Biuletyn jest tworzony kolektywnie, autorami iautorkami tekstéw sa osoby zréznych
komisji IP zcalego kraju. Biuletyn ukazuje sie dzieki wsparciu finansowemu
Wielkopolskiego Stowarzyszenia Lokatoréw. Biuletyn dystrybuowany jest wewnetrznie
do wszystkich komisji IP a takze sympatykow i sympatyczek zwigzku.

Naszym kanalem komunikacji jest takze strona internetowa www.ozzip.pl, ktérej opisujemy
biezace konflikty w zakladach pracy i problemy pracownicze. na stronie znajduja sie takze
wszystkie materialy informacyjne o zwigzku, w tym kontakty do wszystkich komisji IP,
materialy edukacyjne, poradniki zwigzkowe izwigzane zprawem pracy. na stronie
dostepne sa tez podstawowe informacje o tym jak zalozy¢ komisje zwiazku i jak prowadzi¢
dziatalnoé¢ zwiazkowgq od strony formalnej.

7. Szkolenia

W Inicjatywie Pracowniczej od 2013 r. funkcjonuje grupa robocza ds. Szkolen. Jej gtéwnym
zadaniem jest przygotowywanie oraz realizacja szkolen oraz innych materialéw
edukacyjnych, ktére maja podnosic wiedze oraz umiejetnosc skutecznego dzialania komisji
zwiazkowych wewnatrz i na zewnatrz zaktadéw pracy.

W latach 2015-2017 grupa szkoleniowa kontynuowata realizacje szkolenia , ABC dziatalnosci
zwiazkowej - Inicjatywa Pracownicza”, adresujac je przede wszystkim do nowozatozonych
komisji badz komisji, ktére nie mialy jeszcze okazji uczestniczyc w takim szkoleniu.
Przygotowana zostala takze skrocona, jednodniowa wersja tego szkolenia, dla komisji, ktére
zadeklarowaly, ze niesa w stanie zmobilizowac swoich czlonkéw i cztonkinie
do uczestnictwa w pelnej, dwudniowej wersji spotkania.

Obecny sktad grupy szkoleniowej to: Magdalena Chustecka, Jakub Grzegorczyk, Katarzyna
Rakowska.
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Finanse Zwiazku

Od 1 kwietnia 2015 roku skladka czlonkowska przekazywana kazdego miesigca na centrale
wynosi 4 zt od cztonka/cztonkini, reszta sktadki pozostaje do dyspozycji danej komisji (nie
ma rekomendacji co do catkowitej wysokosci skladki, nie moze ona by¢ jedynie nizsza niz 4
z! konieczne do przekazania na Komisje Krajowg). Czeé¢ krajowa skladki umozliwia
prowadzenie dzialari ogolnopolskich jak: (1) zapewnienie funkcjonowania Komisji Krajowej
(refundacje za przejazdy, materialy biurowe, ksero), (2) organizowanie Zjazdéw
i Konferencji, (3) realizacja szkolerr, (4) prowadzenie mediéw, (5) zapewnienie wsparcia
prawnego oraz pomocy materialnej w przypadku represji.

Komisja Krajowa zapewnia takze wyodrebnione subkonta dla komisji na rachunku
ogolnopolskim. W chwili obecnej, ztakiego rozwigzania korzysta 8 komisji. Osobne
rachunki zostaly takze wydzielone: (1) na Fundusz Strajkowy; (2) dla grupy ds. szkolen.

Skrot sprawozdania finansowego - Obecna wysokoé¢ skladek pozwala na zbilansowanie
budzetu Zwiazku oraz pozwala zgromadzi¢ nadwyzke. Pozwala to m.in. na optacenie spraw
sagdowych czy bezproblemowe wyplacenie zapomég w wypadku utraty pracy przez osoby
strajkujace. Prowadzenie finanséw Zwigzku jest realizowane spotecznie, sitami KK przy
wsparciu biura ksiegowego. Zgodnie z zalozeniami polityki finansowej zwigzku Komisja
Krajowa przekazuje rocznie na Fundusz Strajkowy OZZ IP co najmniej 3000 zt oraz
na realizacje szkolefi 5000 zl. Bardzo istotnym problemem jest nieterminowe przesylanie
informacji kwartalnych o liczebnosci komisji, co bardzo mocno utrudnia szacowanie budzetu
Zwiazku. Problemem jest rowniez nieterminowe oplacanie krajowej czesci sktadek przez
komisje zwigzku (w niektérych przypadkach opdZnienia wynosza nawet 12 miesiecy).
Pomimo tego, w roku 2016 centrala dysponowala spora nadwyzka, ktéra moze zostac
spozytkowana nawydanie wiekszej iloSci materialéw informacyjnych oraz rozwoj
infrastruktury. Nadwyzka zagwarantowata réwniez plynnosé¢ finansowa.



Zmiany Statutowe

1. Zmiany porzadkowe w Statucie Zwiazku

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY W SPRAWIE ZMIAN W STATUTUCIE
ZWIAZKU

Uchwata w sprawie zmian porzqdkowych w Statucie Zwigzku znajduje sie w zalgczniku
nr. 1. Uzasadnienie ponizej.

1. na wstepie nalezy zwréci¢ uwage na okolicznos¢, iz Trybunat Konstytucyjny w wyroku
z dnia 2 czerwca 2015 r. (o sygn. K 1/13) zobowigzatl ustawodawce do rozszerzenia prawa
tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych oraz bycia przez nie reprezentowanym
(prawo koalicji zwigzkowej) o wszystkie osoby wykonujace prace zarobkowg, niezaleznie od
prawnej podstawy zatrudnienia. do tej pory taka mozliwos¢ posiadali przede wszystkim
pracownicy  zatrudnieni naumowe o prace. Przynalezno$¢ dozwigzku oséb
niezatrudnionych na podstawie stosunku pracy (zreszta czasem kwestionowana),
nie wigzala sie wcze$niej zzadnymi uprawnieniami wobec podmiotéw, ktére ich
zatrudnialy. Wyrok ten zmusza do innej niz dotychczasowa interpretacji przepisoéw prawa
o zwiazkach zawodowych.

Prezentowany projekt zmian Statutu, ma za zadanie uwzgledni¢ ta nowa interpretacje
podyktowana wytycznymi wyroku Trybunalu Konstytucyjnego oraz wykluczy¢ wszelkie
sytuacje, w ktorych przepisy Statutu blokowalyby nasz Zwiazek w organizowaniu oséb
zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek pracy. M. in. w tym celu obok wyrazenia
spracodawca” lub ,zaklad pracy” wprowadzono wyrazenie ,podmiot zatrudniajacy”.
Pochodzi ono zrzadowego projektu zmian ustawy o zwigzkach zawodowych, ktéry ma
dostosowac stan prawny do wytycznych Trybunatu Konstytucyjnego. Uwzglednienie nowej
terminologii, uchroni nas przed koniecznoécia zwolywania Nadzwyczajnego Zjazdu
Delegatow w celu dostosowania Statutu do zmian prawa, jezeli te wejda w zycie. z drugiej
jednak strony projekt zmian statutowych zachowuje do projektowanych przez rzad zmian
dystans, zabezpieczajac prawidlowe funkcjonowanie Zwigzku nawet jezeli zmiany
te nie zostang wprowadzone.

2. Watpliwoéci interpretacyjne budzita dotychczas kwestia statusu podstawowych jednostek
organizacyjnych Zwigzku pod wzgledem posiadania osobowoéci prawnej. Sad Okregowy
w Warszawie (w uzasadnieniu nieprawomocnego postanowienia w sprawie z powédztwa



Lagardere Duty Free Sp. z o. 0. - tj. dawna Aelia - o ustalenie nieistnienia naszej organizacji
zwiazkowej obejmujacej tego pracodawce) uznal, iz kazda zorganizacji podstawowych
naszego zwiazku przez sam fakt wpisania jej do rejestru zwigzkowego nabywa osobowosé
prawng. Status ten wigze si¢ nietylko z wuprawnieniami ale takze z dodatkowa
odpowiedzialnoscia. Taka interpretacja, jaka zastosowat sad w wyzej wskazanej sprawie dla
wielu organizacji podstawowych naszego zwiazku jest niepozadana i niezgodna z wola jej
czlonkéw. Stad tez podkreslenia w Statucie wymaga (i jest to celem projektowanych zmian),
ze posiadanie wlasnej osobowosci prawnej przez Komisje Zakladowe, Miedzyzakladowe,
Srodowiskowe czy Kota jest fakultatywne izalezy od ustalen poczynionych miedzy
ta jednostka a Komisja Krajowa Zwigzku.

3. Okreslenia wymagaja rowniez zasady potwierdzania kompetencji do wykonywania
za Zwiazek czynnosci wobec oséb trzecich. w projektowanych zmianach przewidziano,
iz upowaznienie udzielone uchwala instancji stanowiacej lub wykonawczej dowolnego
szczebla jest skuteczne wobec o0séb trzecich, jezeli pod pismem dokumentujacym tres¢ tej
uchwaly podpisze sie co najmniej jeden Czlonek lub Czlonkini instancji wykonawczej
(odpowiednio Prezydium lub Komisji Krajowej) niebedacy osoba upowazniona przez ta
uchwate. Wyjatkiem jest tu sytuacja, gdy osoba upowazniona jest jednocze$nie jedynym
czlonkiem organizacji podstawowej ujawnionym przed pracodawca lub innym podmiotem
zatrudniajagcym, wtedy toona podpisuje sie pod tym pismem, ale na wniosek osoby
zainteresowanej (np. pracodawcy lub inspektora pracy), dowolny Czlonek lub Czlonkini
Komisji Krajowej Zwigzku, potwierdzajg, iz treé¢ tego pisma odpowiada rzeczywiScie
podjetej uchwale co stwierdzono na podstawie dokumentéw przedlozonych przez
podstawowa jednostke organizacja Zwigzku (na te dokumenty sklada sie protokotu
do ktoérego zalaczono uchwale i liste obecnosci).

Inne o$wiadczenia niz dotyczace praw majatkowych wymagaja jedynie podpisu osoby
to tego upowaznionej, tak wiec wszelka korespondencje z pracodawca, beda mogty
podpisywaé¢ osoby wyznaczone do kontaktéw z pracodawcy, nawet jezeli niesga one
cztonkami Prezydium.

W wypadku o$wiadczern dotyczacych praw majatkowych wymagane jest by skiadali
je cztonkowie odpowiedniego szczebla wladz wykonawczych legitymujac sie odpowiednio
do okolicznosci uchwala wladz wykonawczych badZz stanowiacych (przy czynnosci
przekraczajacej zwykly zarzad), jednakze pod pismem dokumentujacym treé¢ uchwaly
wystarczy jeden podpis (kontrasygnata) innego czlonka wtadz wykonawczych.

Powyzsze nie wplywa na procedure podejmowania uchwal, te zapisy statutu nie majg ulec
zmianie. Wyeliminowane natomiast zostaly watpliwosci w jaki sposéb o tresci tych uchwat
powinny by¢ informowane osoby trzecie (np. pracodawcy, banki etc.).

Projektowane zmiany majg przede wszystkim uprosci¢ obieg dokumentéw i wyeliminowac
nadmierny formalizm.

4. Celem projektowanych zmian statutowych jest réwniez ujednolicenie zawartej w Statucie
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terminologii. Wprowadzane doraZnie zmiany Statutu na ostatnich Zjazdach bylty pod tym
wzgledem niejednolite. Dotychczasowe postanowienia Statutu budzily watpliwosci
w zakresie usytuowania w strukturze Zwigzku komisji srodowiskowych oraz kot. Statut
wielokrotnie pomijal te jednostki organizacyjne w zapisach kreujacych prawa i obowiazki
»~Komisji”, co budzitlo watpliwosci co do ich status w relacjach wewnetrznych w stosunku
doinnych jednostek organizacyjnych iorganéw naszego Zwiazku. Projekt zmian
wprowadza uniwersalng definicje ,podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku”, ktéra
jest Komisja Zakladowa, Miedzyzakladowa, Srodowiskowa, oraz Koto zwiazkowe.
Wszystkie przepisy Statutu kreujace obowiazki i uprawnienia tych struktur (poza pewnymi
koniecznymi z uwagi na uwarunkowania prawne wyjatkami) odnosza sie do podstawowej
jednostki organizacyjnej Zwiazku, z pominieciem bezposrednich odestan do Komisji
Zakladowej, Miedzyzaktadowej, Srodowiskowej lub Kofa.

5. Projektowane zmiany dotyczace Komisji Tymczasowej maja na celu ujednolicenia regut
powstawania poszczegolnych jednostek organizacyjnych Zwiazku. Dodatkowo daja one
Komisji Tymczasowej kompetencje do wylonienia Komitetu Zalozycielskiego zakladowej
lub miedzyzaktadowej organizacji zwiazkowej. Zapis ten wzorowany jest na analogicznych
zapisach umieszczanych w statutach innych zwigzkéw zawodowych. Nalezy zauwazyd,
iz art. 32 ust. 7 ustawy o zwiazkach zawodowych pozwala na objecie przez 6 miesiecy
ochrona trwalosci zatrudnienia do trzech czlonkéw Komitetu Zalozycielskiego. Brak tego
wyraznego odniesienia w Statucie budzil watpliwosci czy do Komisji Tymczasowej maja
zastosowanie przepisu o Komitecie Zatozycielskim.

6. Kompetencja do prowadzenia sporu zbiorowego jak dotad w praktyce dzialania naszego
zwiazku byla 1aczona z Komisja Zakladowa lub Miedzyzakiadowa. Zgodnie jednak
z dominujaca wykladnia ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, strone zwigzkowa
w sporze zbiorowym, moze reprezentowaé¢ dowolny organ zwiazku zawodowego
wyposazony w taka kompetencje. Celem projektowanych zmian jest wiec stworzenie
wyraznego zapisu wskazujacego na legalnos¢ przejecia sporu przez inny organ zwiazku
przewidziany w Statucie lub powolany wuchwata organu Statutowego. Zapis taki
podyktowany jest ostroznoscia:

a) na wypadek gdy czynnosci zwigzane z prowadzeniem sporu zbiorowego wykona inny
organ zwiazku niz Prezydium Komisji Zakladowej lub Miedzyzaktadowej - taka sytuacja
miala miejsce np. podczas sporu zbiorowego w Hung Chong, gdzie strajk oglosil Komitet
Strajkowy, bedacy organem powotanym doraZnie i nieprzewidzianym w Statucie naszego
zwiazku ina jego podstawie nie mozna byto uzasadnié legalnosci powotania takiego organu
i przekazania mu kompetencji do ogtoszenia strajku,

b) wzwiazku ztym, iz coraz czesciej czynnoéci w sporze zbiorowym dokonuja osoby
niebedace czlonkami badz cztonkiniami wtadz wykonawczych prowadzacej spér zbiorowy
organizacji zakladowej lub miedzyzakladowej zwigzku, co moze wzbudzaé¢ watpliwosci
w przedmiocie, ktéry organ prowadzi spdr iczy jest on kompetentny - przepisy statutu
powinny by¢ w tym wzgledzie liberalne.

Nalezy podkreéli¢, iz powyzsze niezwalnia od jednoznacznego okreslenia organu
prowadzacego sp6ér zbiorowy, co moze miec istotne znaczenia dla oceny jego legalnosci.
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7. Cho¢ Statut przewiduje obecnie jako instancje wladzy stanowiacej w podstawowych
jednostkach organizacyjnych Zwiazku zaréwno ,Ogoélne Zebrania Czlonkéw i Czlonkin”,
jak tez , Zjazd Delegatow i Delegatek organizacji podstawowej”, to status tego drugiego ciata
jest niedookreslony. Zasady jego dzialania nalezy rekonstruowac¢ w oparci o odestanie
do przepiséw o wladzach ogolnozwigzkowych - a wiec do Krajowego Zjazdu Delegatow
i Delegatek Zwiazku. Problemy interpretacyjne budzi takze uzycie w dotychczasowym
brzmieniu Statutu wyrazenia ,delegat , czy ,delegatka” w dwoéch, wzglednie trzech
znaczeniach, uwzgledniajac tu:

a) delegatow i delegatki do Krajowego Zjazdu,

b) delegatow i delegatki na Ogélne Zebrania organizacji podstawowej,

c) delegatow i delegatki reprezentujacy interesy cztonkéw Kota ktoérzy ,wchodza w skiad
Komisji zakladowej, miedzyzakladowej lub organizacji srodowiskowej” - z zapisu tego
(dotychczasowy par. 39 pkt 2) nie wynika kto deleguje, tj. czy Kolo deleguje tu swojego
czlonka do Komisji, przy ktoérej ono dziala, czy tez Komisja deleguje tu swojego czlonka
do zajmowania sie sprawami Kota.

Powyzsze to stan dotychczasowy. Projektowane zmiany przewiduja wprost, iz Ogélnemu
Zebraniu Delegatow i Delegatek przysluguja wszystkie kompetencje Ogoélnego Zebrania
Czlonkéw i Czlonkin. o wyborze takiej formy (za czym moze przemawiaé wielkosé
organizacji podstawowej lub jej terytorialne rozbicie), decyduje albo Komisja Tymczasowa
podczas wylaniania statych struktur, albo Ogoélne Zebranie Czlonkéw i Czlonkini, ktore
powierza swoje kompetencje na przyszioé¢ Ogélnemu Zebraniu Delegatéw i Delegatek
wylonionych przez cztonkéw nalezacych dojednostek wyodrebnionych z organizacji
podstawowej Zwigzku. Taka jednostka nie musi byé, choé¢ moze byé¢ Koto (stad podziat
na Kota strukturalnie samodzielne i stanowigce czeé¢ podstawowej jednostki organizacyjnej
Zwiazku - poréwnaj projektowang tres¢ par. 39 ust. 1). Konsekwencja tego rozwiazania jest
wprowadzenie obowigzku prowadzenia rejestru takich podjednostek, przez te organizacje
podstawowe, ktére zdecydowaly sie na przekazanie kompetencji stanowigcych Ogélnemu
Zebraniu Delegatéw iDelegatek. Jako ze dotych wladz stosuje sie tez odpowiednio
postanowienia Statutu dotyczace witadz krajowych, toPrezydium takiej organizacji
podstawowej bedzie musiala uchwali¢ ordynacje wyboru takich (wewnetrznych) delegatéow
i delegatek. Tych dalszych konsekwencji projekt nie podejmuje. Celem tej grupy zmian
nie bylo bowiem uregulowanie w pelni tego =zagadnienia, lecz uporzadkowanie
terminologiczne, szczeg6lnie za§ odgraniczenie od siebie poszczegélnych znaczen wyrazen
»delegat” i, delegatka”.

8. Statut w dotychczasowym brzmieniu postuguje sie w sposéb nie niekonsekwentny takimi
terminami  jak ,utrata praw zwiazkowych” i ,zawieszenie praw iobowigzkéw
czlonkowskich”. w projektowanych uregulowaniach pierwsze z tych poje¢ zarezerwowano
wylacznie dla trwatej utraty tych praw. Doprecyzowano natomiast instytucje przejsciowego
»~zawieszenia” w prawach i obowiazkach czlonkowskich. do zawieszenia cztonka zwigzku
odpowiednio w prawach lub zaréwno w prawach iobowigzkach moze dojs¢ przy

uwzglednieniu projektowanych regulacji:
a) decyzja Prezydium podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku w razie
stwierdzenia biezacych zalegtosci skladkowych (jako srodek dyscyplinujacy, przed
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podjeciem  decyzji = owykluczaniu) -  dotychczas  Statu  postugiwat
sie tu niekonsekwentnie terminem , utraty uprawnien”,

b) decyzja Prezydium podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku na wniosek
czlonka lub czlonkini, ktéra wnosi oczasowe zawieszenie w prawach
lub obowigzkach czlonkowskich w pelnym lub czeSciowym zakresie (np. w zwigzku
z okolicznoéciami zycia prywatnego, choroba etc.) - takiej mozliwosci dotychczasowe
postanowienia statut wprost nie przewidywaly,

c) decyzja instancji wymierzajacej kare wykluczenia w razie odwolania sie czlonka
lub cztonkini zwigzku do wyzszej instancji do czasu rozpoznania tego odwotaniu -

w tym zakresie postanowienia statutu nieulegly zmianie.

9. Zmiang uleglo réwniez brzmienie przepiséw o nakladaniu kara zwigzkowych, mimo
to zachowaly one sw¢j pierwotny sens. By ulatwi¢ jednak zrozumienie zawartych w nich
norm, wskazano wyraznie, iz instancja odwolawcza od kry wymierzonej przez Prezydium
zakladowej organizacji Zwigzkowej jest Komisji Krajowa, za$§ Komisja Rewizyjna
ma tu jedynie opiniodawczy charakter.

2. Koordynacja Terytorialna

Materiat dotyczqgcy powotania struktur regionalnych Zwigzku, przygotowany przez
Warszawskq Komisje Srodowiskowq OZZ IP. Uchwata znajduje sie w zatgczniku
nr. 2. Uzasadnienie Ponizej.

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY W SPRAWIE POWOLYWANIA
KOORDYNACJI TERYTORIALNYCH

Realizujac ustalenia ze Zjazdu Roboczego z 2016 r., podczas ktérego wstepnie zaaprobowano
projekt koordynacji w skali terytorialnej, WKS przedstawia doprecyzowany projekt uchwaty
zmieniajgcej statut OZZ IP wraz z uzasadnieniem i szczegélowym opisem funkcjonowania
nowych struktur zwigzku.

Cele projektu

Koordynacja terytorialna ma stuzy¢ nastepujacym celom:

e Utrzymywania w zwigzku o0s6b tracgcych prace lub zmieniajacych miejsce
zatrudnienia;

e Zwiegkszeniu zaangazowanie poszczegdlnych komisji w dzialania ogdélnopolskie
zwiazku (w tym akcje solidarnosciowe);
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o Zwiegkszeniu efektywnosci dzialait komisji w swoich miejscach pracy (dzieki
bezposredniej wymianie wiedzy i doswiadczen z innymi komisjami);

e Zwiegkszeniu zaangazowania zwigzku w kwestie lokalne, a tym samym realizacje
deklarowanych przez IP zasad, celéw i wytycznych programowych;

e Demokratyzacja procesu uchwalania budzetu ogélnopolskiego oraz rocznych planéw
dziatanh zwigzku poprzez zwiekszenie udzialu komisji w tym procesie.

Przyklad koordynacji zorganizowanej ad-hoc: Mazowieckie spotkania koordynacyjne

Od wrzesnia 2015 r. komisje IP dzialajagce na terenie woj. Mazowieckiego odbywaja
regularne, comiesieczne ,spotkania koordynacyjne”. Gléwnym celem tej inicjatywy jest
wymiana informacji o dziataniach struktur zwigzku na Mazowszu i zacie$nienie wspotpracy
pomiedzy komisjami zregionu, a takze wzajemne wspieranie sie zwigzkowcoéw
i zwigzkowczyn z r6znych branz i zakladéw pracy.

Kazde ze spotkan jest podzielone na dwie czesci: omdéwienie dzialar poszczegdlnych komisji
w ostatnim miesigcu oraz dyskusje nad wspdlnymi inicjatywami. w ten sposéb udaje
sie poprawi¢ obieg informacji wewnatrz zwiazku, zainicjowa¢ wymiane doswiadczerr oraz
podejmowacé dzialania na poziomie szerszym niz pojedyncze zaklady pracy. Organizacja
spotkan jest rotacyjna i demokratyczna - kazda z komisji wysyla co najmniej jedna osobe
do udzialu w obradach, decyzje zapadaja gléwnie za pomoca konsensusu (czyli zgody
wszystkich obecnych), koszty sa dzielone po ré6wno pomiedzy wszystkie komisje biorgce
udzial w spotkaniach, a za moderacje iprzygotowanie protokolu zakazdym razem
odpowiada inna struktura IP. Komunikacja w okresie pomiedzy spotkaniami jest
zapewniona przez maile oraz grupy dyskusyjne na portalach spotecznosciowych.

W wymiarze praktycznym, dzieki spotkaniom udato sie w wiekszym stopniu zaangazowacé
komisje IP z Warszawy w protesty przeciwko zwolnieniom w Polskim Busie (grudzien
2015/styczerr 2016), kampanie solidarnosciowq z Teatrem Polskim we Wroctawiu (styczen
2017) oraz akcje ,Nie warto by¢ tamistrajkiem dla Starbucksa” (styczen 2017). Komisje IP
z Warszawy braly tez wspdlnie udzial w demonstracjach z okazji Miedzynarodowego Dnia
Kobiet (8 marca) iMiedzynarodowego Dnia Walki z Rasizmem (18 marca) oraz
w Ogolnopolskim Strajku Kobiet (3.10.2016 i 8.03.2017).

W Inicjatywie Pracowniczej od dluzszego czasu trwa dyskusja nad tym w jaki sposéb
powinniémy koordynowaé¢ dzialania komisji w wymiarze terytorialnym oraz branzowym.
Mazowieckie ,spotkania koordynacyjne” mozna potraktowaé jako ,pilotaz” takiej
koordynacji w wymiarze terytorialnym (skupiajacej komisje z danego obszaru) - na razie
sluza one gléwnie wymianie informacji, ale jest szansa, Zenaich podstawie rozwing
sie takze lokalne kampanie iakcje IP. Inicjatywy tego rodzaju pozwalaja w praktyce
przetama¢ podzialy pomiedzy réznymi branzami ipokazaé wspolnote intereséw
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i probleméw wszystkich pracownikéw ipracownic - wiekszoé¢ probleméw, ktére
omawiamy na spotkaniach dotyczy w takim samym stopniu wszystkich uczestnikéw
i uczestniczek, bez wzgledu na ich miejsce pracy.

W spotkaniach regularnie udzial biora: Warszawska Komisja Srodowiskowa, Komisja
Zakladowa w Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN, Komisja Zakladowa
w Narodowym Instytucie Audiowizualnym, Komisja Miedzyzakladowa w Grupie L'Oreal,
Komisja Pracujacych w Organizacjach Pozarzadowych (srodowiskowa) oraz Komisja
Pracownikéw  Sztuki (Srodowiskowa). Okazjonalnie pojawiali sie nanich takze
przedstawiciele i przedstawicielki Komisji Zakladowa w Aelia Polska, Komisji Operatoréw
Zurawi (przed wystapieniem z OZZ IP), Komisji Zakladowej w Plockim Osrodku Kultury
i Sztuki oraz Komisji Zakladowej w Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich (do czasu
rozwiagzania komisji).

Propozycja koordynaciji terytorialnej w ramach IP

W chwili obecnej wiemy, Ze zbytnio sformalizowana struktura terytorialna (np. powotanie
posiadajacych wlasng osobowosé¢ prawna struktur zrzeszajacych komisje IP na poziomie
wojewoddztwa) moze by¢ trudna do utrzymania (w wielu miejscach dzialaja pojedyncze
komisje IP). z drugiej strony wiemy tez, trwanie obecnego stanu rzeczy tez jest niekorzystne
dla zwigzku - poza opisanym wyzej przykladem Mazowsza, komisje IP rzadko ze soba
wspolpracuja i wiekszoé¢ z nas spotyka sie jedynie przy okazji Zjazdéw. W zwiazku z tym
proponujemy rozwiazanie , posrednie”:

1. Powolanie dla kazdego wojewddztwa gdzie dziala cho¢ jedna komisja IP , Regionu”
dzialajacego poprzez: regularne zebrania delegatéw i delegatek komisji dziatajacych
w danym wojewoédztwie oraz , koordynatoréw i koordynatorek regionalnych” - po 2
osoby (z zachowaniem parytetu plci) na wojewoédztwo.

2. Zadaniem zebrann delegatéw idelegatek komisji dzialajacych w danym
wojewodztwie byloby wybieranie koordynatoréw i koordynatorek dla Regionu oraz
uchwalanie planu dzialant zwigzku na poziomie wojewoédztwa.

3. Koordynatorzy/ki byliby wybierani przez zebrania delegatéw i delegatek komisji
z danego obszaru (wg. zasady jedna komisja - jeden glos, niezaleznie od liczebnosci
komisji), a komisje bytyby zobowigzane do odbywania regularnych (minimum raz
na kwartal) spotkann poswieconych wymianie informacji i koordynacji dziatarh oraz
wlaczeniu sie komisji w dziatania i kampanie ogélnopolskie;

4. Koordynatorzy/ki byliby odpowiedzialni za kontaktowanie sie z Komisja Krajowa
w zakresie kampanii idzialan o zasiegu ogolnopolskim (ich zadaniem byloby
przekazywanie do regionéw informacji o planowanych dzialaniach zwigzku
w tym zakresie) oraz uczestniczyli w kontaktach z nowymi, powstajacymi komisjami
IP;

5. Koordnatorzy/ki byliby zobowigzani do przedstawiania na Zjazdach sprawozdan
z dzialafi  regionalnych podejmowanych przez komisje IP na poziomie

poszczegoblnych wojewodztw.
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6. Koordynatorzy/ki byliby wybierani przez komisje IP z danego wojewo6dztwa,
umocowani w statucie IP i niezalezni od Komisji Krajowe;j.

7. Komisja Krajowa bylaby zobowigzana do uzgodnienia projektu budzetu
oraz rocznych planéw dzialalnoéci zwigzku z Koordynatorkami i Koordynatorami.

Taka forma koordynacji pozwala na unikniecie nadmiernej biurokracji (powotywanie wiadz
na poziomie wojewodztw, rejestracja w KRS), a z drugiej strony zapewnia, ze kontakty
i wspélpraca pomiedzy komisjami IP z danego obszaru nie beda ograniczaly sie wylacznie
do Zjazdoéw zwiazku. Powolywanie Koordynator6/ek pozwala tez nazaangazowanie
sie wiekszej liczby 0s6b w dzialania zwigzku na poziomie szerszym niz poszczegélny zaktad
pracy/miasto imoze stanowi¢ dobry wstep/przygotowanie do pdzZniejszego pelnienia
funkcji w Komisji Krajowej czy w Krajowej Komisji Rewizyjnej.

Propozycja wymaga jednak uporzadkowania zasad tworzenia i funkcjonowania komisji IP
o zasiegu ogolnopolskim (komisje zakladowe w zakladach obejmujacych caly kraj
jak L'Oreal, czy Provident iérodowiskowe komisje branzowe jak Pracownicy Sztuki czy
Osoby Pracujace w Organizacjach Pozarzadowych) takze komisji $rodowiskowych.
Proponujemy:

e Zobowigzanie w formie zapisu statutowego wszystkich komisji Srodowiskowych
do okreslania swojego zakresu terytorialnego oraz branzy (co oznacza zarazem zakaz
dziatania komisji ograniczonych do jednego zawodu);

e Srodowiskowe komisje miedzybranzowe (skupiajace osoby zréznych branz)
powinny okresla¢ swoj zasieg dzialania - minimum miasto/gmina, maksimum
wojewddztwo a nadanym obszarze moglaby dziata¢ tylko jedna komisja
srodowiskowa o charakterze miedzybranzowym;

e Zobowigzanie w formie zapisu statutowego wszystkich komisji ogoélnopolskich
do wyodrebnienia lokalnych struktur, ktére bratyby wudzial w koordynacji
regionalne;j.

3. Powolanie Koordynacji Branzowych i Terytorialnych

Materiat w sprawie powotania Koordynacji Branzowych i Terytorialnych, przygotowany
przez Piotra Krzyzaniaka. Uchwata znajduje si¢ w zatqczniku nr. 3. Uzasadnienie Ponizej.
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UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY W SPRAWIE POWOLYWANIA
KOORDYNACJI BRANZOWYCH i TERYTORIALNYCH

Projekt niniejszy stanowi kontrpropozycje wobec projektu zmian statutowych w zakresie
powolania koordynacji terytorialnych zaproponowanego przez Warszawska Komisje
Srodowiskowa, jednoczesnie realizujac podstawowe zatozenie tego projektu.

Niniejszy projekt odpowiada aktualnemu momentowi rozwoju zwiazku oraz pozwala
na dostosowanie poziomu formalizacji powigzan miedzy podstawowymi jednostkami
organizacyjnymi Zwiazki chcacymi tworzy¢ Koordynacje w zaleznoéci do ich racjonalnych
potrzeb i mozliwosci.

Zgodnie z zamierzeniami tego projektu Koordynacje nie moga posiada¢ osobowosci
prawnej, ani tez posiada¢ wlasnych srodkéw majatkowych. Stanowia one umowe ramowa
miedzy poszczegélnymi organizacjami podstawowymi, w ktérej moga sie one zobowiazaé
do zabezpieczenia odpowiedniej ilosci srodkéw na finansowanie dzialalnoéci Koordynacji
lub oddelegowaé czeé¢ swoich kompetencji, ktére wich imieniu inaich rzecz bedzie
wykonywaé¢ Koordynacja. Jest to model oparty na dobrowolnosci, zaré6wno w zakresie
uczestnictwa w Koordynacji jak ikreowania zasad jej dzialania. Te ustalenia podlegaja
jednak akceptacji Komisji Krajowe;j.

Proponowane zmiany nie przeciwstawiaja sie aktualnemu modelowi strukturalnemu
Zwiazku, dajac jednocze$nie narzedzie do sprawdzenia innych rozwigzan strukturalnych
zaréwno terytorialnych jak ibranzowych, jezeli znajda sie chetne ku temu organizacje
podstawowe. nie zaburzajg one takze w istotny spos6b konstrukcji uregulowan Statutowych.

4. Uchwala w sprawie przeslania przez Komisje Krajowa materialéw
na Krajowe Zjazdy Delegatéw i Delegatek OZZ IP

Materiat dotyczqcy opracowania oraz rozestania podstawowym jednostkom organizacyjnym
Zwigzku materiatow na XI Zjazd Delegatow i Delegatek, przygotowany przez Warszawskg
Komisje Srodowiskowg OZZ IP. Uchwala znajduje sie w zalgczniku —nr. 4.
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Program dziatani Zwiazku na lata 2017-2019

1. Propozycje Komisji Krajowej

W ostatnich latach zaobserwowa¢ mozna wzrost dynamiki rozwoju Inicjatywy Pracowniczej
pod wzgledem iloéci nowych komisji. Dlatego w najblizszych latach Zwigzek powinien
skupi¢ sie na rozwoju swojej infrastruktury oraz organizacyjnym i merytorycznym wsparciu
pracownikéw zrzeszonych wIP. wtym celu konieczna jest realizacja wytycznych
poprzedniego Zjazdu dotyczacych publikacji materialéw informacyjnych iedukacyjnych,
aktualizacje strony oraz rozw6j grup roboczych.

Inicjowane przez Zwigzek kampanie powinny wynikaé przede wszystkim z konfliktéw,
w jakie zaangazowane sa jego podstawowe struktury. Wymaga tego takze koniecznos¢
wsparcia oraz Iaczenia biezacych sporéw w jakich uczestnicza pracownicy zrzeszeni w IP.
Proponuje sie zatem aby Zwigzek przede wszystkim skupil swe sily na wzmocnieniu
aktywnych komisji poprzez upublicznienie ich sytuacji, rozszerzenie konfliktu o inne
zaklady/grupy pracownikéw czy tez akcje informacyjne i solidarnosciowe. Widzimy jednak
koniecznos$¢ rozwoju zainicjowanych wczedniej kampanii, przede wszystkim “O prawo
do strajku”.

1. Strona Internetowa:

-aktualizacja strony internetowej, w szczegolnosci poradnikéw
-przygotowanie nanowo dzialu “Wstagp do Zwigzku” oraz dostepnych na stronie
dokumentow,
-rozw6j dzialu z poradami prawnymi
-realizacja wytycznych z poprzedniego Zjazdu:
e Stworzenie dzialu na stronie internetowej zwigzku z ograniczonym dostepem (tylko
dla cztonkéw i cztonkin zwigzku upowaznionych przez komisje) zawierajacego:

- wzory pism i papieru firmowego
- logotypy OZZ IP w r6znych formatach

- baze =zdje¢ =zakcji dowykorzystania przy przygotowaniu materialow
informacyjnych (ulotki, plakaty, naklejki etc.)

- wzory pism kluczowych w codziennej dziatalnoéci zwiazkowej

2. Materialy informacyjne oraz edukacyine:

-druk wiekszej ilosci plakatow i ulotek



-przygotowanie rozszerzonej broszury natemat OZZ Inicjatywa Pracownicza dla oséb

nie bedacych czescig Zwiazku.

-przygotowanie materialéw informacyjnych na temat zasad wspoétpracy z PIP

-przygotowanie materialéw na temat uprawnien pracujacych rodzicéow

-dokoriczenie broszury dotyczacej pracy tymczasowej

-realizacja wytycznych z poprzedniego Zjazdu:

e Przygotowanie poradnika (w wersji papierowej i elektronicznej) dla komisji zwigzku

- poradnik zawierajacy omoéwienie struktury OZZ IP, przydatne informacje
w codziennej dziatalnosci komisji (ewidencja czlonkéw, finanse, podzial prac,
komunikacja do wewnatrz inazewnatrz), uprawnienia imozliwoéci dziatania
komisji oraz rady w zakresie strategii dziatant zwigzkowych.

3. Sprawy sadowe:

Ze wzgledu na dobra sytuacje finansowa Zwigzku poddajemy pod rozwage propozycje
wykupienia dostepu do Serwisu Informacji Prawnej LEX (6 tys. zl). Jest to profesjonalna
platforma dla prawnikéw, ktéra zapewnia dostep do kompletnej, aktualizowanej bazy
prawa, orzecznictwa i piSmiennictwa prawniczego. To niezbedne narzedzie, ktore
przyspiesza iulatwia codzienng prace, a takze najbardziej wiarygodne Zrédlo informacji
prawnej. Mamy nadzieje, ze usprawni to prace nad postepowaniami toczacymi sie przed
sadem. Konieczne jest takze usystematyzowanie tego w jakich sytuacjach zwracamy sie do
profesjonalnych pelnomocnikéw oraz w jaki sposéb finansujemy ich ustugi.

4. Grupy robocze:

-rozw6j grupy szkoleniowej

-rozw6j grupy opracowujacej materialy informacyjne oraz Biuletyn Inicjatywy Pracowniczej
-rozw6j grupy ds. prawnych

-powolanie grupy ds. Miedzynarodowych

2. Powotanie Grupy Roboczej do spraw Miedzynarodowych

Opracowat Ignacy Jozwiak

Grupa Robocza do spraw Miedzynarodowych otwarta jest na wszystkich czlonkéw
i cztonkinie IP zainteresowane tematyka miedzynarodowa i wspoétpraca w tym zakresie.
Grupa bedzie koordynowana przez Koordynatora / Koordynatorke ds. Miedzynarodowych
w ramach Komisji Krajowej.
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Funkcjonowanie grupy stuzyé ma nastepujacym celom:

e Rozwijaniu kontaktéw ze zwigzkami zawodowymi i organizacjami spoteczno-
politycznymi z zza granicy;

e Zaangazowaniu wiekszego grona czlonkin i czlonkéw IP (np. spoza Komisji Krajowej
i Krajowej Komisji Rewizyjnej) w miedzynarodowe dzialania zwigzku;

e Wsparciu Komisji Krajowej oraz Koordynatora / Koordynatorki do spraw
Miedzynarodowych

e Zwigkszeniu przeplywu miedzynarodowych informacji ze S$wiata pracy i walk
spotecznych (zaréwno informowanie cztonkiri i czlonkéw IP o wydarzeniach za
granica oraz formulowanie informacji na temat dziatalnosci IP w jezykach obcych
i zapewnianie jej cyrkulacji w dostepnych obiegach).

Do zadan Grupy Roboczej, w ramach jej biezacych mozliwoéci, nalezy:

e Monitorowanie wydarzeri spoleczno-politycznych na $wiecie, dostarczanie
Zwiazkowi informacji i ekspertyz w tym zakresie,

e Utrzymywanie i nawiazywanie kontaktéw ze zwigzkami zawodowymi
i organizacjami spoteczno-politycznymi z zza granicy,

e Tlumaczenie materialéw informacyjnych, publicystycznych i analiz z jezykéw
obcych i na jezyki obce,

e Reprezentowanie IP na miedzynarodowych spotkaniach i konferencjach

e Inne czynnosci (w zakresie biezacych potrzeb i mozliwosci).

Sugerowana organizacja Grupy Roboczej:

1. Cztonkostwo w Grupie otwarte jest dla wszystkich czlonkin i cztonkow IP,

2.  Czlonkostwo mozna zglasza¢ w trybie cigglym u Koordynatora ds.
Miedzynarodowych w Komisji Krajowej,

3. Grupa powinna liczy¢ nie mniej niz trzy osoby (w przeciwnym razie jej powolywanie
traci sens),

4. Za koordynacje Grupy odpowiada Koordynator ds Miedzynarodowych w Komisji
Krajowej,

5. Narzedziem komunikacji pomiedzy cztonkami i cztonkiniami Grupy jest odrebna lista
mailingowa (lub inne zaakceptowane przez ogét komunikatory elektroniczne).

6. Nie rzadziej niz raz w miesigcu Grupa odbywac bedzie konferencje poprzez skype.

7. Tryb spotkan zaleze¢ bedzie od liczby czionkin / czlonkéw i ich geograficznego
rozmieszczenia.

8. Grupa robocza ma pelng autonomie w zakresie rozpowszechniania informacji,
materialow publicystycznych i analiz dostepnymi kanatami. Decyzje w zakresie udziatu
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w spotkaniach / konferencjach z afiliacja IP musza zosta¢ zaakceptowane przez Komisje
Krajowa.

UZASADNIENIE POWOLANIA GRUPY DS. MIEDZYNARODOWYCH

W zwiazku z intensyfikacja strajkoéw i protestow spotecznych na calym $wiecie, stoimy jako
Zwiazek Zawodowy przed koniecznoscia zapewnienia sprawnego przeptlywu informacji,
dostepu do wiedzy w zakresie konfliktéw pracowniczych, réznych sposobéw organizacji etc.
Kontakty miedzynarodowe przekladaja si¢ na wymiane doswiadczent z organizacjami zza
granicy, wymiane strategii dzialania oraz wzajemne wsparcie w prowadzonych dziataniach
i naglos$nienie ich (pikiety pod biurami firm, listy protestu do pracodawcéw itd). Na chwile
obecna za kontakty miedzynarodowe w IP odpowiada Komisja Krajowa, a przede
wszystkim Koordynator/ka do spraw Miedzynarodowych. Kluczowe decyzje, jak we
wszystkich innych obszarach, podejmuje Krajowy Zjazd Delegatek i Delegatéow. Tematyka
miedzynarodowa jest obecna w dyskusjach na ogélnopolskiej liscie e-mailingowej i w
mediach Zwigzku (Biuletyn, strona internetowa). Pelna eksploracja tej tematyki oraz
wykorzystanie potencjalu posiadanych juz kontaktéow wykracza poza mozliwosci jednej
osoby, za$ zamykanie jej w obrebie Komisji Krajowej byloby niepotrzebnym ograniczaniem
sie w naszej dzialalnosci do waskiej grupy os6b odpowiedzialnej za koordynowanie prac
zwiazku na poziomie ogoélnopolskim. Co istotne, w wydarzeniach o miedzynarodowym
zasiegu czesto biora osoby spoza KK, powolanie takiej Grupy jest wiec w duzej mierze
uznaniem stanu faktycznemu inadania mu struktury. Dodatkowo, co pokazaly liczne
dyskusje, wséréd czlonkinn i cztonkéw Inicjatywy Pracowniczej sa osoby posiadajace
prywatne kontakty za granica, interesujace sie okreslonymi krajami i regionami, znajace inny
niz angielski jezyki obce etc. Powotanie Grupy Roboczej pomogloby skoncentrowac¢ obecna
"rozproszong" wiedze i kompetencje oraz wykorzystac je na rzecz rozwoju Zwiazku.

3. Inne propozycje dzialan i kampanii

Pkt. 1 zostat opracowany wspolnie podczas spotkania koordynacyjnego komisji OZZ IP z Mazowsza
(Warszawska Komisja Srodowiskowa, Komisja Pracujgcych w Organizacjach Pozarzqdowych,
Komisja Pracownikéw Sztuki, Komisja Zaktadowa w Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN,
Komisja Zaktadowa w Instytucie Teatralnym, Komisja Zaktadowa w Plockim Osrodku Kultury i
Sztuki, Komisja Miedzyzaktadowa w Grupie L’Oreal), pkt. 2 i 3 zostaty opracowane przez
Warszawskq Komisje Srodowiskowq. Pkt. 4 jest rozwinieciem ustaleri ze spotkania Czerwono-Czarnej
Koordynacji w Atenach w pazdzierniku 2016 r.

1) Rozwdj zwiazku
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Kluczowym problemem przy powstawaniu nowych struktur zwigzku w dalszym ciagu
pozostaje brak odpowiednio duzej liczby materiatéw i dziatari informacyjnych, ktére z jednej
strony ulatwilyby nowym strukturom IP rozpoczecie dzialalnosci, a z drugiej - zapoznaty
nowych cztonkéw i czlonkinie ze specyfika naszego zwigzku. Informacje te powinny by¢
udostepniane na kilka sposéb: w formie szkolenn (bezposredni kontakt), drukowanych
materialow informacyjnych (ulotki i broszury) oraz materialéw w formie elektronicznej
(prezentacje, broszury w formacie PDF, infografiki).

Przed spotkaniem zalozycielskim komisji, osoby inicjujace dzialalnoé¢ zwiazkowa w
zakladzie pracy lub w danej miejscowosci powinny mie¢ mozliwos¢ wziecia udzialu we
wstepnym szkoleniu, ktére powinno koncentrowac sie na kwestiach takich jak: kompetencje i
uprawnienia zwigzkéw zawodowych oraz podstawowych informacjach o OZZ IP (struktura
organizacyjna, strategia dzialania, zasady wewnetrzne). Aby bylo to mozliwe konieczne
wydaje sie stworzenie grupy oséb (sposréd tych z nas, ktérzy i ktore maja najwieksze
doswiadczenie z dzialalnoéci zwigzkowej - zaréwno na poziomie zakladowym, jak i
~Srodowiskowym”), ktére pomagatyby osobom zainteresowanym rozpoczeciem dziatalnosci
zwiazkowej w zakladaniu struktur OZZ IP i prowadzily takie szkolenia.

Poza szkoleniami powinniémy stale mie¢ dostepne: ulotki i broszury opisujace strukture
zwiazku, jego zasady i strategie dzialania, odpowiadajace na najczesciej pojawiajace sie
pytania (co mi da zalozenie / przystapienie do IP? co mozemy zrobi¢ jak zalozymy komisje?
jakie mamy prawa?).

Musimy takze dysponowaé¢ materialami w formie elektronicznej, tak aby mozna byto
korzystac¢ z nich w przypadku komunikacji mailowej lub przez portale spolecznosciowe.

Wszystkie materialy powinnismy przygotowywac¢ zaréwno kierujac przekaz do oséb
indywidualnych (np. chcacych wstapi¢ do istniejacych komisji), jak i calych komisji.
Szczegodlnie przydatne byloby opracowanie i wydanie ,Welcom pack’a” (czyli zestawu
materialow, ktore otrzymywaé beda wszystkie osoby po wypelnieniu deklaracji
cztonkowskich).

2) Kampania przeciwko outsoricngowi i podwykonawstwu

Rozwdj outsourcingu i podwykonawstwa (zlecanie firmom i podmiotom zewnetrznym
czesci procesu produkcyjnego lub ustugowego) sa obecnie problemami, ktére dotykaja
prawie wszystkie komisje OZZ IP: te dzialajace w sektorze publicznym (edukacja,
administracja, opieka, kultura) i te z sektora prywatnego (logistyka, przemyst, budownictwo,
handel). Sa to procesy globalne, Sci§le zwigzane z neoliberalng rewolucja lat 80., ale
w przypadku gospodarki peryferyjnej, takiej jak polska, przyjmuja one najskrajniejsze formy
i sg szczegodlnie dotkliwe tak dla klasy pracujacej jako calosci, jak i dla ruchu zwigzkowego.
W Polsce rozwijaja sie nie tylko znane w Europie Zachodniej agencje pracy tymczasowej
(zatrudniajace obecnie ponad 700 tys. oséb), ale takze firmy-podwykonawcy opierajace

polityke zatrudnienia na umowach cywilnoprawnych (zlecenia, dziela), wymuszonym samo
36



zatrudnieniu pracowniczym (szczegdlnie w budowlance) a nawet na pracy na czarno
(bez zadnych umoéw).

Do konsekwencji rozwoju outsourcingu i podwykonawstwa zaliczy¢é mozna:

- utrzymujacy sie niski poziom plac (jednym z gléwnym celéw korzystania z firm
zewnetrznych jest ,redukcja kosztow pracy”);

- demontaz systemu ochrony warunkéw pracy (wydluzanie dziennego, tygodniowego
i miesiecznego czasu pracy, przerzucanie na pracownikéw kosztoéw takich jak ubiér roboczy
czy narzedzia niezbedne do pracy);

- ograniczenie lub zablokowanie prawnych mozliwosci dzialania w zwigzkach zawodowych
i innych formach tworzenia reprezentacji pracowniczej.

Z tych powodoéw walka z outsourcingiem powinna by¢ w kolejnych latach priorytetem dla
OZZ IP zar6wno na poziomie dzialann podejmowanych w poszczegélnych zakladach pracy,
jak i na poziomie ogélnopolskim. Kampania moze przyjaé nastepujaca forme:

- stworzenia w strukturze organizacyjnej IP mechanizméw pozwalajacych osobom
pracujacym u podwykonawcéw wigczenie sie w dzialalnos¢ zwiazkowq (przykladem moga
byé¢ komisje w Amazonie i Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN zrzeszajace
pracownikéw i pracownice agencji pracy tymczasowej);

- koordynacji i wzmocnienia walk przeciwko outsourcingowi prowadzonych na poziomie
zakladowym (regularne zbieranie i publikowanie informacji o takich dziataniach, zachecanie
do akcji solidarnoéciowych w innych zakladach gdzie dziataja komisje IP);

- analizy i refleksji procesow rozwoju podwykonawstwa i outsourcingu w skali krajowej
i globalnej nakierowanych na uwypuklenie ich negatywnych konsekwencji dla pracownikéw
i pracownic (w formie raportéw, publikacji, komunikatéw do mediow);

- podejmowania problematyki podwykonawstwa oraz outsorcingu podczas sporéw
zbiorowych i interwencji prowadzonych na poziomie zakladowym oraz podczas
negocjowania ukltadéw zbiorowych;

- prowadzenie dzialan w przestrzeni publicznej: pikiet i demonstracji oraz wydawania
materialéw informacyjnych (ulotki, broszury, plakaty i in.)

Calos¢ tych dziatait powinna by¢ przygotowana w ujednoliconej oprawie graficznej
i odpowiednio wyrézniona w mediach zwiazkowych (do rozwazenie jest uruchomienie
osobnej strony internetowej i/lub profilu na Facebooku). Kampanie ta3 mozna potraktowac
jako rozwiniecie i kolejny etap kampanii ,My prekariat” (z 2015 r., ktéra jednak byta
nakierowana na indywidualne problemy os6b zatrudnianych na umowach $mieciowych -
teraz jest mozliwos¢ przejécia od perspektywy jednostkowej do zbiorowej, kolektywnej:
zakladowej, branzowej i ogélnopolskiej).
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3) Kampania ws. prawa do strajku i obrony pluralizmu zwigzkowego

W Radzie Dialogu Spolecznego trwaja obecnie prace nad nowelizacja Ustawy
o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, ktéra ma jeszcze bardziej ograniczy¢ mozliwos¢
wszczynania akgcji strajkowych (m.in. prawo do prowadzenia sporéw zbiorowych ma zostaé
przyznane wylacznie reprezentatywnym organizacjom zwigzkowym, rozwazane jest takze
zalegalizowanie praktyk lokautu). Jednoczesnie, na polu zwigzkowym rzad PiS
jednoznacznie stara sie wzmocni¢ NSZZ ,Solidarno$¢” i ograniczy¢ mozliwoé¢ dziatania
pozostatych zwigzkéw zawodowych (konflikt z ZNP ws. likwidacji gimnazjow, wytaczenie
niereprezentatywnych na poziomie krajowym zwigzkéw z procedury wyboru dyrektoréw
szkét na mocy Ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego). Te dzialania wpisuja sie w
diugotrwaly trend do ograniczania prawa do strajku (karne i cywilne sankcje za akcje
strajkowe) i dazenie reprezentatywnych central zwigzkowych do ograniczenia znaczenia
mniejszych organizacji zwigzkowych. W potaczeniu z naszymi doswiadczeniami z proceséw
cywilnych wytaczanych OZZ IP przez korporacje w zwigzku z rzekomym ,naruszeniem
dobr osobistych” tworzy to sytuacje w ktorej i tak ograniczony zestaw narzedzi dostepnych
ruchowi zwiazkowemu zostanie jeszcze bardziej uszczuplony. Nasza reakcja wydaje sie wiec
konieczna. Propozycje dziatan:

- wystapienie w trybie dostepu do informacji publicznej do rzagdu w celu uzyskania projektu
nowelizacji Ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych i przygotowanie analizy
/ stanowiska krytykujacego projekt i stanowisko rzadu, pracodawcoéw i reprezentatywnych
central zwigzkowych;

- analiza ostatnich przypadkéw ograniczania prawa do strajku i union-bustingu (zwalczania
dziatalnoéci zwigzkowej) polaczona z naglo$nieniem tematu opinii publicznej (poprzez
media, ale takzZe organizacje bronigce praw cztowieka i nasze kontakty miedzynarodowe);

- przygotowanie materialéw informacyjnych oraz zorganizowanie akcji ulicznych przeciwko
ograniczaniu prawa do strajku oraz pluralizmu zwigzkowego.

4) Koordynowanie branzy kultury i sztuki

We wrzesniu 2017 r., przy okazji spotkania ,Czerwono-Czarnej Koordynacji”
(http:/ /www.redblack.org) w Warszawie ma odby¢ sie europejskie spotkanie branzowe
zwiazkow zawodowych dzialajacych w sektorze kultury i sztuki. Spotkanie to moze
by¢ okazja do koordynacji najszybciej rozwijajacej sie obecnie w OZZ IP branzy poprzez:

- dyskusje nad problemami wspdélnymi dla calej branzy (w skali Polski i Europy);

- dyskusje nad koordynacja dziatan lub wspélnymi dzialaniami podejmowanymi
jednoczesnie przez rézne komisje z branzy kultury;
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- stworzenie platformy do komunikacji i wymiany doswiadczen dla struktur zwiazkowych
z branzy kultury.

Przylaczenie sie do sieci miedzynarodowych

1. AIT/IWA

Materiat opracowali: Agnieszka Mroz, Stawomir Kmiotek

W dn. 26-27 listopada 2016 r. Agnieszka Mréz (Komisja Miedzyzaktadowa IP przy Amazon)
oraz Stawomir Kmiotek (Poznariska Komisja Miedzyzakladowa) brali udzial w charakterze
obserwatoréw w spotkaniu miedzynarodowym w Bilbao (Hiszpania/ Kraj Baskow)
dotyczacym  powolania nowej organizacji miedzynarodowej majace  zrzeszac
anarchosyndykalistyczne i rewolucyjne zwigzki zawodowe.

Spotkanie, jak i pomyst powotania nowej organizacji, zostalo zainicjowane w 2016 r. przez
syndykaty: CNT (Hiszpania), FAU (Niemcy) oraz USI (Wlochy), ktére zaprosity
IP do wspétuczestnictwa. CNT w grudniu 2015 r. zawiesilo uczestnictwo w organizacji
Miedzynarodowe Stowarzyszenie Pracownikéw (AIT/IWA, powolanej w 1922 r.) i zaczelo
powolny proces miedzynarodowej reorganizacji tej struktury. Jako powody wskazano
po pierwsze koniecznos$¢ wiekszej wspétpracy zwigzkéw zawodowych ponad granicami,
lecz w oparciu osilne lokalne struktury irealne konflikty rozwijajac w ten sposéb
perspektywe internacjonalistyczng w czasach wzrostu nacjonalizméw iizolacjonizmu.
Po drugie, powodem reorganizacji byt wewnetrzny kryzys w AIT/IWA w wyniku spadku
lokalnej dzialalnosci jego sekcji, wzrostu biurokracji, dogmatyzmu iniewspdtmiernego
wplywu malych sekcje. Zaowocowalo toréwniez wykluczeniem zwiazku FAU
z dotychczasowego stowarzyszenia (m.in. z powodu wspétpracy z Inicjatywa Pracowniczg).

W nowa organizacje majaca nacelu zaciSniecie wiezi pomiedzy rewolucyjnymi
syndykatami, moga sie wlaczy¢ zwigzki, ktére dotychczas tworzylty sekcje AIT/IWA, oraz
inne syndykaty, odwolujace sie doidei anarchosyndykalizmu, akcji bezposredniej
irewolucyjnego syndykalizmu, zktérymi wspélpraca dotej pory byla utrudniona
ze wzgledu nasztywne, wewnetrzne zasady dotychczasowego AIT/IWA. Formalne
powolanie nowej organizacji ma poprzedzi¢ cykl konferencji i spotkan ustalajacych statut
i strategie dzialania - to wciaz trwajacy i otwarty proces, na ktéry mamy wplyw juz teraz.

Inicjatorzy proponuja, aby nowa organizacja skladala sie z sekcji, ktore dzialaja zgodnie
z czterema podstawowymi zasadami:

(1) nie popieraja jako organizacja zadnej sily politycznej bioracej udzialu w wyborach
parlamentarnych, tj. zaréwno zadnej partii politycznej, jak i indywidualnych kandydatow;
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(2) nie pobieraja funduszy od panstwa z tytutu dziatalnosci zwigzkowej;

(3) Posiadaja oddolna, horyzontalng strukture (kluczowe decyzje podejmowane s przed
czlonkéw / cztonkinie w podstawowych strukturach zwigzku).

(4) utozsamiaja sie z tradycja anarchosyndykalizmu lub rewolucyjnego syndykalizmu

W zakresie organizacyjnym:

* sekcja musialby posiada¢ co najmniej 100 czlonkéw/czlonkin (konkretna liczba
do uzgodnienia). Mniejsze zwiazki zawodowe, ktére chcialby wspétpracowaé
i w przysztosci wstapi¢ do organizacji, miatyby statut , przyjaciét”, z prawem udzialu
w kongresach, ale bez prawa gltosowania.

* sekcje placityby miesieczne sktadki w wysokosci 0,10 euro od czlonka/cztonkini

* sekcje mialyby prawo glosu na kongresach zgodnie z proporcjonalng zasada: 100-500
czltonkéw: 1 gtos, 501-1000: 2 glosy, 1001-5000: 3 glosy, 5001-10000: 4 glosy, powyzej
10000: 5 glosow itd.

* sekcje mialyby wieksza autonomie niz w dotychczasowej IWA/AIT co do metod
dziatania. Gtéwng strategia powinny by¢ akcje bezposrednie, jednak nie wyklucza
sie otwartosci na inne metody uwzgledniajace lokalna specyfike, tradycje, sytuacje
spoteczno-ekonomiczng, kontekst historyczny itd. (np udzial w wyborach do rad
zakladowych przedstawicieli zwigzkowych).

* sekcje mialby swobode decydowania, zkim chca wspétpracowaé w lokalnych
konfliktach.

* na polu miedzynarodowym sekcje mialyby wzajemnie wspiera¢ sie np. poprzez
wzajemne szkolenia, akcje solidarnosciowe, spotkania. Co dwa lata mialby
sie odbywaé¢ zjazdy natemat Dbiezacych dzialan iwymiany dos$wiadczen,
w tym w konkretnych branzach.

* sekcje powolalaby miedzynarodowy sekretariat dbajagcy o wspdlne finanse,
organizujacy szkolenia i zjazdy.

Na spotkaniu w Bilbao poza w/w inicjatorami braty udzial réwniez delegacje z: Industrial
Workers of the World (IWW) zeStanéw Zjednoczonych/Kanady, IWW z Wielkiej
Brytanii/Irlandii, IWW z Niemiec, CNT-Vignoles (Francja), CNT-Gap (Francja), ESE z Grecji,
za pomocy telekonferencji réwniez: Rocinante z Grecji oraz Fora (Argentyna). Listy
z wyrazami poparcia dla nowej inicjatywy przestano od: Sociedad Obrera z Paragwaju, FOB
z Brazylii i CNT-STCPP z Frangji.

Konferencja w Bilbao zakoriczyla sie wspdlnym stanowiskiem wyrazajacym otwartos¢
nanowy projekt, powolaniem miedzynarodowej listy dyskusyjnej (iwa-i@list.fau.org),
do ktoérej zostali dopisani uczestnicy spotkania w Bilbao oraz adres sekretarza
miedzynarodowego Inicjatywy Pracowniczej, oraz propozycja kontynuacji dyskusji
na konferencji we Frankfurcie (Niemcy) w dn. 13-14 maja 2017 r.

Dotychczas nie rozwigzano kwestii: (1) czy do organizacji moga naleze¢ dwa lub wiecej
zwigzkéw zjednego kraju, (2) czy nowa organizacja powinna nosi¢ nazwe AIT/IWA,
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czy przyja¢ nowa (jeéli tak to jaka).

Obserwatorzy konferencji wnosza o przeglosowanie przez Zjazd nastepujacych kwestii:

1. Czy OZZ Inicjatywa Pracownicza wstepuje do nowej organizacji miedzynarodowej
na zasadach:

a) pelnego cztonkostwa

b) obserwatora aspirujacego do wstapienia

) organizacji zaprzyjaZnionej

2. Czy OZZ Inicjatywa Pracownicza oddeleguje przedstawicieli/ przedstawicielki na kolejne
spotkania organizacji, ktére odbedzie sie we Frankfurcie (Niemcy) w dn. 13-14 maja 2017 r.
i w jakim charakterze?

3. Propozycje ewentualnych tematéw, ktére chcemy wnies¢ do spotkania we Frankfurcie.
Czy OZZ Inicjatywa Pracownicza zgadza sie (1) na uczestnictwo w organizacji dwoéch
lub wiecej zwiazkéw zjednego kraju? (2) Czy nowa organizacja powinna nosi¢ nazwe
AIT/IWA, czy przyjac nowa (jedli tak to jaka); (3) inne.

2. Europejska inicjatywa zwiazkowa na rzecz sprawiedliwosci dla
Palestyny

W  dniach 18-19 listopada 2016 r. Katarzyna Rakowska (Komisja Pracujacych
w Organizacjach Pozarzadowych) wziela udzial - w charakterze obserwatorki - w
konferencji , Inicjatywa europejskich zwigzkéw zawodowych na rzecz sprawiedliwosci dla
Palestyny” w Brukseli. Koszty przejazdu i pobytu zostaly oplacone przez francuski zwigzek
zawodowy Solidaires.

W konferencji wzielo udzial ponad 29 organizacji z calej Europy, m.in. duze zwiazki
zawodowe jak CGT z Francji czy Fagforbundet z Norwegii oraz nasze siostrzane zwiazki
zawodowe - Solidaires z Francji i CGT z Hiszpanii. Na konferencji byli obecni
przedstawiciele i przedstawicielki palestyriskich organizacji - Federacji Niezaleznych
Zwiazkéw Zawodowych (General Federation of Independent Unions -GFIU), Nowych
Zwiazkéw (New Unions), Palestyniskiej Federacji Zwiazkéw Zawodowych (Palestinian
General Federation of Trade Unions - PGFTU), Zwigzku Arabskich Pracownikéw (Arab
Workers Unions). Jej efektem jest konsolidacja miedzyzwiazkowej inicjatywy wspierajacej
palestyniski ruch pracowniczy oraz prowadzacej dzialania w Europie przeciwko izraelskiej
polityce okupacji i kolonizacji Palestyny.
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Sie¢ prowadzi dzialania informacyjne i edukacyjne, wspiera ruch zwigzkowy w Palestynie
(konferencje, szkolenia, wymiana doswiadczeri) organizuje presje oraz akcje protestacyjne
przeciwko firmom i instytucjom panfistwowym wspierajaca militarng polityke Izraela.

Inicjatywa jest obecnie poszerzana o nowe organizacje zwigzkowe i w jej ramach powstaje
~komitet sterujacy” majacy koordynowac przyszle dzialania organizacji. W marcu br. OZZ
IP otrzymata zaproszenie do wlgczenia sie w prace , komitetu sterujacego” poprzez:

a) Poparcie apelu o budowe ,Europejskiej Inicjatywy Zwiazkowej na rzecz
sprawiedliwosci dla Palestyny” (treéc¢ i lista sygnatariuszy_ek ponizej);

b) Wyznaczenie maksymalnie dwéch oséb do pracy w komitecie.

Komitet ma dziala¢ wg. nastepujacych zasad: kazda z organizacji zwigzkowych ma
pojednym glosie (niezaleznie od liczby zgloszonych reprezentantow_ek), spotkania
odbywaja sie dwa razy w roku, udzial w inicjatywie jest otwarty dla zwigzkow, federacji
zwiazkowych, zwiazkéw branzowych oraz regionalnych struktur zwigzkowych.

Kolejne spotkanie komitetu odbedzie sie¢ w dniu 25 kwietnia 2017 r. w Brukseli.

Dodatkowym elementem dziatart OZZ Inicjatywa Pracownicza na tym polu moze by¢ takze
nawiazanie relacji z organizacjami pracowniczymi dzialajagcymi na terenie Izraela, ktore
przeciwstawiaja sie polityce segregacji izraelskiego rynku pracy (reprezentuja zaréwno
interesy arabskich, jak i zydowskich pracownikéw i pracownic) takimi jak: Kav La Oved
(dziatajgce od 1991 http:/ /www .kavlaoved.org.il/en/) oraz Centrum Porad Pracowniczych
(WAC-MAAN, dzialajace od lat 90., http:/ /www.wac-maan.org.il/en/) - ze wzgledu na
restrykcyjne prawo organizacje te nie moga dziatac¢ jako zwigzki zawodowe, ale ich dziatania
pokrywaja sie z zakresem dzialania organizacji zwigzkowych. Sposréd organizacji
spoteczno-politycznych dziatajagcych w Izraelu i bliskich perspektywie OZZ Inicjatywa
Pracownicza nalezy wymieni¢ takze ,Anarchistow Przeciwko Murowi” - kolektyw
zaangazowany w akcje bezposrednie przeciwko budowie Muru Apartheidu.

Whnosimy o przeglosowanie przez Zjazd nastepujacych kwestii:

1. Czy OZZ Inicjatywa Pracownicza popiera apel o budowe ,Europejskiej Inicjatywy
Zwiazkowej na rzecz sprawiedliwosci dla Palestyny”?

2. Czy OZZ Inicjatywa Pracownicza wstepuje do nowej organizacji miedzynarodowej
na zasadach:

a) pelnego cztonkostwa

b) obserwatora

3. Czy OZZ Inicjatywa Pracownicza oddeleguje przedstawicieli/ przedstawicielki na kolejne

spotkania komitetu, ktére odbedzie sie¢ w Brukseli (Belgia) w dn. 25 kwietnia 2017 r.
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i w jakim charakterze?

4. Czy OZZ Inicjatywa Pracownicza akceptuje plan nawiazania relacji z inicjatywami takimi
jak Kav La Oved, WAC-MAAN i Anarchiéci Przeciwko Murowi?

Apel o budowe , Europejskiej Inicjatywy Zwigzkowej na rzecz sprawiedliwosci
dla Palestyny”

Ruch zwiazkowy, dzialajagc w duchu miedzynarodowej solidarnosci klasy pracujacej oraz w
obronie podstawowych praw czlowieka, wielokrotnie wzywatl do sprawiedliwosci dla
narodu palestyniskiego. Kluczowe znaczenie internacjonalizmu dla zwigzkéw zawodowych
upowaznia nas do podjecia konkretnych i skutecznych dzialaii zmierzajacych do
zakoniczenia nielegalnej izraelskiej okupacji, wdrozenia rezolucji Narodéw Zjednoczonych
oraz osiggniecia rozwigzania, ktére bedzie sprawiedliwe i godziwe dla wszystkich.

W tym duchu wysytamy nasz apel o skoordynowana mobilizacje europejskich zwigzkéw
zawodowych majaca na celu zakoniczenie praktyki odmawiania przez Izrael praw
Palestyficzykom i Palestynkom oraz naruszania przez ten kraj zasad prawa
miedzynarodowego.

To kluczowy moment dla sprawy palestyniskiej. Izrael bez przerwy kolonizuje palestyriskie
ziemie na okupowanym Zachodnim Brzegu i w Jerozolimie oraz kontynuuje polityke
wysiedlania i eksmitowania spotecznosci palestyriskiej z jej ojczystych ziem. Od 2007 r.
brutalne oblezenie i blokada zostaly narzucone ponad 1,8 milionom mieszkancow
i mieszkanek Strefy Gazy, a palestyriskim uchodZcom i uchodzZczyniom ciggle odmawia sie
prawa do powrotu.

Pomimo licznych pokojowych i gospodarczych inicjatyw na rzecz rozwoju, trwanie
izraelskiego systemu okupacji sprawia, ze rozwdj palestyniskiej gospodarki staje sie
niemozliwy. Stopa bezrobocia na Zachodnim Brzegu pozostaje na poziomie 27%, podczas
gdy w 2015 r. Bank Swiatowy wskazal na Strefe Gazy jak na miejsce z najwyzsza stopa
bezrobocia na caltym $wiecie.

Opresyjny system na ktory sktadaja sie: nielegalny mur, osiedla, checkpointy i grabiez ziemi
nie tylko pozbawia Palestyriczykéw i Palestynki mozliwosci rozwoju lokalnej gospodarki,
pozbawia ziemi i Zrédel dochody, ale takze zmusza pracownikéw i pracownice
do podejmowania upokarzajacych prac w warunkach wyzysku.

Liczne rezolucje ONZ oraz rekomendacje UE nie doprowadzily do zakoriczenia praktyki
lamania miedzynarodowego prawa przez Izrael. Panstwo to kontynuuje ekspansje
kolonialng i brutalng polityke dyskryminacji spotecznosci palestyniskiej - w tym 1,5 mln
palestyniskich obywateli i obywatelek Izraela.

43



Jako europejskie zwiazki zawodowe wyrazamy zaniepokojenie faktem, ze pomimo
wyrzadzenia spoleczenstwu palestyniskiemu skrajnej niesprawiedliwosci, panstwa
europejskie, Unia Europejska oraz jej instytucje nie wypelnily swojego obowigzku
pociagniecia Izraela do odpowiedzialnosci za powazne naruszenia prawa
miedzynarodowego. W ramach tej bezkarnosci, miedzynarodowe korporacje czerpia zyski
z wspierania trwajacej opresji i wywlaszczeri narodu palestyriskiego.

Chociaz UE krytykuje niektoére aspekty polityki Izraela, caly czas zapewnia mu wsparcie
polityczne, gospodarcze i militarne. Wolny handel caly czas jest dla Unii Europejskiej
wazniejszy od praw narodu palestyniskiego, co wida¢ bylo m.in. przy okazji negocjacji
porozumienia TTIP (umowa o wolnym handlu miedzy Stanami Zjednoczonymi a UE),
ktorego jednym z efektéw mogloby by¢ ograniczenie mozliwosci dzialania na rzecz praw
spotecznosci palestynskiej.

Szczegodlnie interesujagcym wydaje sie rozwdj kampanii przeciwko Porozumieniu
Stowarzyszeniowemu pomiedzy UE a Izraelem. To porozumienie daje Izraelowi
preferencyjny dostep do europejskich rynkéw, umozliwia izraelskiemu rzadowi i firmom
zbrojeniowym korzystanie z funduszy europejskich oraz zapewnia temu parnistwu polityczne
wsparcie, ktére jest niezbedne do kontynuowania zbrodniczej polityki wobec narodu
palestyniskiego. Stoi to w sprzecznosci z art. 2 tego Porozumienia, ktéry stwierdza iz , Relacje
pomiedzy stronami... powinny by¢ oparte na szacunku do praw czlowieka i zasad
demokratycznych...”. Kontynuacja prac nad wdrazaniem Porozumienia, pomimo ciggtego
naruszania przez Izrael art. 2 tego dokumentu stwarza atmosfere bezkarnoséci i przyzwolenia
na izraelskie zbrodnie.

Wierzymy, ze jako zwiazki zawodowe i jako $wiadomi i $wiadome obywatele i obywatelki
Swiata mamy obowiazek oraz mozliwos¢ dziatania. Wierzymy, ze nadszedl czas aby
wspolnie wyrazi¢ solidarnosc¢ z palestyriskim ruchem pracowniczym, aby rozwina¢ strategie,
ktére pozwola na pociggniecie naszych rzadéw oraz instytucji UE do odpowiedzialnosci
oraz wywarcie presji na korporacje aby zaprzestaly wspierania izraelskiej polityki tamania
praw czlowieka i prawa miedzynarodowego.

Lista organizacji zwiazkowych, ktére przystapily do Inicjatywy:

Irlandzki Kongres Zwigzkéw Zawodowych (ICTU), Fagforbundet (Norwegia), Union
syndicale Solidaires (Francja), Centrala Generalna - FGTB (Belgia), ACV/SCS Bruksela
(Belgia), UNISON (Wielka Brytania), Zwigzek Zawodowy LO z Trondheim (Norwegia),
UNISON - Irlandia Péinocna, Rada Zwigzkéw Zawodowych miasta Derry, Rada Zwigzkéw
Zawodowych miasta Belfast, ,Workmates” (sekcja zwigzkowa norweskiego Komitetu na
rzecz Palestyny), ,Zwigzkowi Przyjaciele Palestyny” (Irlandia), Zwigzek Pracownikéw
Telekomunikacji (Irlandia), Miedzyzwigzkowa Konfederacja Galicji (Galicja, Paristwo
Hiszpanskie), Mandate Trade Union (Irlandia), ELA - Baskijska Solidarnoé¢ Pracownicza
(Kraj Baskéw, Panstwo Hiszpanskie), IRW-CGSP (Belgia), LBC-NVK (Belgia),
Palestinawerkgroep-FNV (Holandia), CNE (Belgia), IAC (Panstwo Hiszpanskie), Zwiazek
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Stuzby Cywilnej i Ustug (Irlandia), Walencjariska Koordynacja Miedzyzwigzkowa (Walencja,
Panstwo Hiszpanskie), Irlandzka Krajowa Organizacja Nauczycieli - oddzialy w Derry,
Newry, Dungannon, Armagh, Zachodnim Belfaécie, IMPACT (Irlandia), CGT 66 (Francja),
Pétnocnoirlandzki Sojusz Ustug Publicznych.

3. Miedzynarodowa Sie¢ Zwiazkowej Solidarnosci i Walk / Europejska
Sie¢ Oddolnych i Alternatywnych Zwiazkéw Zawodowych

W marcu 2013 r. w Saint-Denis (Francja) powolano do zycia ,Miedzynarodowa Sieé
Zwiazkowej Solidarnoéci i Walk” (http://laboursolidarity.org/ - lista organizacji
czlonkowskich w zalaczeniu) ktéra jest $wiatowq koordynacja zwigzkéw zawodowych
~ktore postuluja i praktykuja dziatalno$¢ zwigzkowa oparta na walce i wartosciach takich
jak: antykapitalizm, autonomia, demokracja, ekologia, niezaleznos¢ od szeféw i rzadow,
internacjonalizm i walka przeciwko wszelkim formom opres;ji (seksizm, rasizm, homofonia
i ksenofobia)” i ktérych ,punktem odniesienia jest demokracja pracownicza
i samoorganizacja klasy pracujacej”’. Sie¢ organizuje si¢ takze w wymiarze regionalnym - w
Europie w formie ,Europejskiej Sieci Oddolnych i Alternatywnych Zwigzkéw
Zawodowych” (ktéra tworza organizacje z Europy wchodzace w skiad Sieci
Miedzynarodowej).

Gléwne formy dzialania: spotkania branzowe (wymiana doswiadczeni z tych samych branz z
réoznych panstw), wydawanie wspélnych stanowisk i komunikatéw, mobilizacje
i demonstracje o zasiegu europejskim / globalnym (w obronie prawa do strajku, w obronie
pluralizmu zwigzkowego). Sie¢ nie ma wlasnego budzetu, a koszty spotkar sa pokrywane
przez organizacje goszczace jej spotkania, nt. dojazdy finansuja organizacje czlonkowskie we
wlasnym zakresie.

Do tej pory OZZ Inicjatywa Pracownicza uczestniczyla dwukrotnie (2014 i 2015)
w spotkaniach Sieci, a na IX KZD podjeto decyzje o pozostaniu w niej na prawach
obserwatora w celu lepszego poznania organizacji czlonkowskich. Wydaje sie,
Ze na przestrzeni ostatnich dwoéch lat - zwlaszcza po dobrych doswiadczeniach wspotpracy
z francuskim Solidaires - mozna przystapi¢ do Sieci na pelnych prawach czlonkowskich.
Tym bardziej, ze jest to jedna z niewielu okazji do nawigzania kontaktéw z organizacjami
zwiazkowymi spoza Europy (Afryka, Ameryka Poludniowa, Azja). Dodatkowym
argumentem na rzecz poparcia tej inicjatywy jest aktywne wspieranie jej przez organizacje
zwiazkowe, z ktérymi od lat wspotpracujemy (CGT-Hiszpania, CNT-F Francja, USI-
Wiochy).

Wnosimy o przeglosowanie przez Zjazd nastepujacych kwestii:

1. Czy OZZ Inicjatywa Pracownicza popiera przystapienie na pelnych prawach
czlonkowskich do Miedzynarodowej Sieci Zwigzkowej Solidarnosci i Walk / Europejskiej
Sie¢ Oddolnych i Alternatywnych Zwiazkéw Zawodowych?
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2. Czy OZZ Inicjatywa Pracownicza oddeleguje przedstawicieli/ przedstawicielki na kolejne
spotkania Sieci i w jakim charakterze?

3. Zalaczniki

Zatacznik nr 1: Uchwala w sprawie zmian w Statucie Zwigzku

Zalacznik nr 2: Uchwala w sprawie powotania struktur regionalnych Zwigzku
Zatacznik nr 3: Uchwala w sprawie powotania Koordynacji Branzowych i Terytorialnych

Zalacznik nr 4: Uchwala w sprawie przeslania przez Komisje Krajowa materialow
na Krajowe Zjazdy Delegatéw i Delegatek Inicjatywy Pracowniczej OZZ IP
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