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Resena historica 1952- 2018

Institucion Universitaria Fundacion Escuela
Colomblana de Rehabilitacion

La creacion de la Escuela

Elinicio de labores institucionales tiene su origen en la creacidon de la Escuela Nacional de
Fisioterapia en marzo 15 de 1952 bajo el acuerdo numero uno (1) del Consejo Directivo de
la Escuela Superior de Higiene de Bogota. Su creacion se debe a la vision del doctor Juan
Ruiz Mora, médico ortopedista, quien propuso la creacion de una escuela de formacion
en fisioterapia que respondiera a las necesidades de atencion en rehabilitacion de los
colombianos, servicio hasta ese momento inexistente.

Fundacion Universidad Cc;lomblana

de Rehabilitacion

EL 16 de julio de 1963, el doctor Juan Ruiz Mora, la Senora Elvira Concha de Saldarriaga,
la Senorita Maria Luisa Manrique Sanz de Santamaria y los profesores de la Escuela
Nacional de Fisioterapia, en calidad de miembros fundadores y recogiendo el quehacer
de la misma, crearon la Fundacion Universidad Colombiana de Rehabilitacion. Su
Personeria Juridica fue reconocida por el Ministerio de Justicia mediante la Resolucién
numero tres mil trescientos ochenta y uno (3381) de julio de mil novecientos sesenta y
cuatro (1964); luego en noviembre de 1965 inicia labores la Escuela de Fonoaudiologia.
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Afiliacion con la
Universidad del Rosario

Posteriormente, la Institucion cambid su nombre por el de Fundacion Colombiana de
Rehabilitacion, al suscribir un contrato de afiliacion con la Universidad del Rosario, hecho
que fue reconocido por la resolucion numero quinientos cuarentay siete (547) del veintiseis
(26) de febrero de mil novecientos sesenta y ocho (1968) del Ministerio de Justicia; y en de
diciembre 12 de 1968 se aprueba la creacion de la Seccion de Terapia Ocupacional.
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La Escuela se convierte en una
institucion autonoma

En el ano 1995 finaliza el convenio de la Fundacion con la Universidad del Rosario y a
partir de este momento, la Fundacion Colombiana de Rehabilitacion decide continuar
su labor de manera independiente e identifica la necesidad de que la Escuela, con sus
tres facultades, sea una institucion auténoma, es asi como logra el reconocimiento de la
institucion, mediante la resolucion 5090 del 3 de noviembre de 1995 bajo el nombre de
Institucion Universitaria Fundacion Escuela Colombiana de Rehabilitacion.
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La Escuela Colombiana de
Rehabilitacion ECR

Es una Institucion de Educacion Superior, de caracter privado, con mas de seis décadas
de trayectoria que desarrolla las funciones misionales de formacion, investigacion vy
proyeccion social. Su esencia fundacional la compromete con el estudio y busqueda
de alternativas en favor de la rehabilitacion de la discapacidad vy la inclusion, asi como
la promocion de la salud para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las
personas y al desarrollo del pais, a traves de la reflexion permanente sobre la accion
educativa, el fortalecimiento de la investigacion y el desarrollo de acciones de proyeccion
social que buscan permear el entorno.

La consolidacion y fortalecimiento acadéemico observado a largo de su historia le han
permitido a la ECR un posicionamiento importante en el ambito de la educacion superior
en el pais. Hoy el compr omiso de esta institucion con la sociedad colombiana se traduce
en la oferta de tres programas academicos de pregrado (Fisioterapia, Fonoaudiologia y
Terapia Ocupacional), y tres programas de postgrados (especializaciones en: Fisioterapia
en Neurorehabilitacion, Audiologia y Ergonomia) pertinentes y de calidad, que ademas
contribuyen con el compromiso nacional de cobertura y oportunidad para la formacion
profesional integral.

La Escuela, fiela los principios y orientaciones de sus fundadores, continua fortaleciéndose
en busca de la excelencia. Para ello, se compromete con procesos de autoevaluacion
permanente, cuyos resultados han permitido disenar planes de mejoramiento que
incorporados en los planes de desarrollo institucional han impulsado el logro de los
propositos misionales.




Mision
Formar seres humanos competentes en su quehacer profesional, conocedores del
entorno, con alta calidad humana y sensibilidad social para que a través de su accion
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de las personas, al desarrollo del pais y
sean protagonistas del cambio social.

Vision
En el ano 2021 seremos una Institucion de educacion superior de referencia nacional e

internacional en el campo de especificidad de la salud, la rehabilitacion y la inclusion
social, caracterizada por los siguientes aspectos:

& Elreconocimiento de la calidad de sus programas académicos.

@ La apropiacion social que generan sus actividades de ciencia, tecnologia e innovacion.
@ Ser escenario multidisciplinary multicultural para la movilidad nacional e internacional.
@ Los resultados de la interaccion con sus egresados y con la comunidad en general.

@ La efectividad en la gestion académica y administrativa.

¢Que es la Acreditacion de Alta Calidad?

La acreditacion es el reconocimiento por parte del Estado de la calidad de Instituciones
de Educacion Superior y de programas académicos, es una ocasién para valorar la

formacion que se imparte con respecto a la que se reconoce como deseable en relacion
a su naturaleza y caracter, y la propia de su area de conocimiento. También es un
instrumento para promover y reconocer la dinamica del mejoramiento de la calidad y
para precisar metas de desarrollo institucional y de programas. (Consejo Nacional de
Acreditacion, CNA).

¢Gual es el proceso de acreditacion de
alta calidad de programas?

. ACREDITACION
Fr 8 DEL PROGRAMA
\/ & e I
. EXTERNA EVAFLII'l‘iIi‘IﬂN
fa EVALUACION

CONDICIONES
INICIALES
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¢Cual es la diferencia entre un registro
calificado y la acreditacion de alta calidad?

CONACES CNA
Registro Calificado Acreditacion de alta calidad

® ]
Obligatorio Voluntario
® ® . - .
Condiciones de calidad Niveles e |nd|cadores.super|ores
de excelencia
Debe realizarse antes ® o Solo puede reallzarse_ cuandp el
S e — programa académico esté
. funcionando y haya tenido
[RCOF [PATIAEE Wz varias promociones de graduados
® o
Renovarse para continuar la oferta La no renovacion de la acreditacion
del programa no tiene efectos punitivos

¢CGuales son las ventajas de la acreditacion de
programas?

@ Otorga un reconocimiento publico de excelencia académica y social que impacta
positivamente en la visibilidad y posicionamiento de los programas de pregrado, en la
prestacion del servicio y en la confianza institucional.

@ Abre espacios para la participacion en convocatorias que facilitan la gestion vy

consecucion de recursos ante entidades nacionales e internacionales, lo que incide
en el mejoramiento de la calidad y en las funciones universitarias.

Q@ Apertura caminos para la generacion de nuevos convenios de orden regional, nacional
e internacional.

@ Permite la creacion de proyectos curriculares de manera directa, sin previa visita de
pares académicos.

Mejora considerablemente las relaciones academicas, investigativas y de proyeccion
social de la Institucion.

Promueve la cultura de la evaluacion y el mejoramiento continuo en los procesos
académicos y administrativos.



¢Qué es la Autoevaluacion?

La autoevaluacion en la Escuela Colombiana de Rehabilitacion -ECR, se define como la
practica cultural permanente que propicia elmejoramiento de los programas académicos
para garantizar niveles de calidad optimos, permitiendo la gestion, el aseguramiento de
la calidad y el desarrollo de los procesos de autorregulacion institucional.

La autoevaluacion en la ECR se realiza teniendo en cuenta los principios propuestos por
el Consejo Nacional de Acreditacion -CNA (2013), a partir de los cuales se desarrolla el
Sistema Nacional de Acreditacion:

FFICIENCIA Trossparenein. coserencia
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Portinencia, RESPONSABILIDAD S

Autoevaluacion con fines de acreditacion de alta
calidad

Elproceso de acreditacion de alta calidad supone elcumplimiento de las condiciones previas
o basicas de calidad para la ofertay desarrollo de un programa; se refiere fundamentalmente
a como una institucion y sus programas orientan su deber ser hacia un ideal de excelencia,
y pueden mostrar alta calidad mediante resultados especificos, tradicion consolidada,
impacto y reconocimiento social (Consejo Nacional de Acreditacion, 2013).
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Propdsitos de los procesos de autoevaluacion de la ECR

@ Favorecer el aseguramiento de la calidad y eldesarrollo de procesos de mejoramiento
continuo que generen una cultura de calidad en la docencia, la investigacion, la
proyeccion social y la gestion estratégica - administrativa.

@ Fortalecer el desarrollo y el mejoramiento continuo de los procesos misionales y de
apoyo de la ECR.

@ Fortalecer el sistema institucional de informacion a traves del establecimiento de
formatos estandarizados y el reporte periodico de la informacion.

@ Articular los resultados y planes de mejoramiento derivados de la autoevaluacion de
programas con la evaluacion y mejoramiento del componente del Sistema de Gestion
de Calidad en alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional -PDI (2016 - 2021).

El proceso de autoevaluacion de la ECR se caracteriza por ser:

INTEGRADOR

AUTUEVALUACIUN\*

\ ECR /

‘»

CONTEXTUALIZADO




Elementos de la evaluacion de los programas
academicos

La calidad académica de un programa se determina mediante la valoracion y el juicio que
se emite sobre la consideracion integrada de 10 factores de calidad que se determina en
el modelo del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA, 2013).

Cada factor es valorado con base en una consideracion integrada de las distintas
caracteristicas; el modelo del CNA contempla un total de 40 caracteristicas cuya
evaluacion establece el grado de cumplimiento de los factores (CNA, 2013).

Factores de Calidad

Un programa de alta calidad se reconoce por:

1. Misién, Visién y Proyecto
Institucional y de Programa.

(Caracteristicas 1 a 3).

2. Estudiantes
(Caracteristicas 4 a 7).

3. Profesores
(Caracteristicas 8 a 15).

4. Procesos académicos
(Caracteristicas 16 a 26)

@
@

5. Visibilidad nacional e
internacional
(Caracteristicas 27 a 28)

Tener un proyecto educativo en consonan-
cia con el Proyecto Educativo Institucional
-PEl-, el cual debe ser suficientemente
socializado y apropiado por la comunidad y
sirve de referente fundamental para el
desarrollo de sus funciones misionales.

Permite al estudiante potenciar al maximo
sus competencias, especialmente actitudes,
conocimientos, capacidades y habilidades
durante su proceso de formacion.

El nivel y calidad de sus profesores, que
hacen de su tarea un ejemplo de vida.

La capacidad que tiene de ofrecer una
formacion integral, flexible. actualizada e
interdisciplinar, acorde con las tendencias
contemporaneas del area disciplinar o
profesional que le ocupa.

Es reconocido nacional e internacionalmen-
te a traves de los resultados de sus procesos
misionales.
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6. Investigacion y creacion
artistica y cultural
(Caracteristicas 29 a 30)

7. Bienestar institucional
(Caracteristicas 31 a 32)

8. Organizacion,
administracion y gestion
(Caracteristicas 33 a 35)

* De acuerdo con su naturaleza, se reconoce por
la efectividad en sus procesos de formacion
para la investigacion, el espiritu critico y la
creacion, y por sus aportes al conocimiento
cientifico, a la innovacion y al desarrollo
cultural,

e Su comunidad hace uso de los recursos de
bienestar institucional que apuntan a la

formacion integral y el desarrollo humano.

procesos de gestion al servicio de las
funciones misionales del programa.

» El desempeno laboral de sus egresados
9. Impacto de los egresados del |mpac‘t30 que estos tienen en gl proyectg
sobre el medio académico y en los procesos de dearrollo
bre el medi de L de d Ll

(Caracteristicas 36 a 37)

10. Recursos fisicos y
financieros
(Caracteristicas 38 a 40)

social, cultural y economico en sus respecti-
vos entornos.

e Garantizar los recursos necesarios para dar
cumplimiento optimo a su proyecto educati-
VO Yy por mostrar una ejecucion y manejo
efectivos y transparentes de sus recursos
fisicos y financieros.

‘ * Requiere una estructura admistrativa vy ‘

¢Quienes participan en la autoevaluacion?

Estudiantes

i &

Profesores Administrativos

2 + B ¢
a

Graduados Empleadores Centros de ELCNAa
practicay traves de
pasantia pares académicos



Etapas del proceso de autoevaluacion con fines de
acreditacion de los programas de la ECR

Las siguientes etapas y momentos expresan la dinamica y la metodologia que orientan el
proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion en la ECR;

o Momento 1: Conformacidn de grupos de trabajo

PRIMERA ETAPA o Momento 2: Sensibilizacion y socializacion

Preparacion institucional . . " g
o Momento 3: Revision de lineamientos, criterios
y estrategias de autoevaluacion

Ponderacidn de factores Sl

e Momento 1: Diseno y elaboracidn de
matrices

TERGERA ETAPA o Momento 2: Disefio, aplicacion y

Medicion andlisis de instrumentos de aprecia-
cion

Emision de juicios de

calidad CUARTA ETAPA

Construccion de plan

QUINTA ETAPA B
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PRIMERA ETAPA
Preparacion institucional

¢ Momento 1: Conformacion de grupos de trabajo que desarrollaran el proceso de
autoevaluacion,

¢ Momento 2: Sensibilizacion y socializacion de los principios, valores y sentido del
modelo de autoevaluacion de la ECR,

e Momento 3: Revision de lineamientos, criterios y estrategias de autoevaluacion
para garantizar la actualizacion permanente del modelo y orientar adecuadamen-
te a los equipos de trabajo.

. SEGUNDA ETAPA

Ponderacion de factores y caracteristicas

Es el reconocimiento diferenciado de la importancia de los factores y caracteristi-
cas de calidad. La ponderacion es un egjercicio que toma como referencia la
mision, vision y los lineamientos institucionales de la ECR.

TERCERA ETAPA
Medicion

e Momento 1: Diseno y elaboracion de matrices e instrumentos de recolec-
cion de informacion para el proceso de autoevaluacion.

e Momento 2: Diseno, aplicacion y analisis de instrumentos de apreciacion
de la calidad a toda la comunidad de la ECR (estudiantes, profesores,
administrativos, egresados y empleadores).

CUARTA ETAPA

Emision de juicios de calidad

Valoracion de las caracteristicas y factores; es decir, la calificacion sobre el grado
de cumplimiento de calidad de cada uno de los programas. Identifica ademas las
fortalezas y oportunidades de mejora de los programas y de la Institucion.

La emision de juicios de calidad se realiza mediante mesas de trabajo conforma-
dos por representantes de estudiantes, profesores, administrativos, egresados,
reunidos en sesiones alrededor de factores de calidad.



QUINTA ETAPA

Construccion de plan mejoramiento

Estos planes resultan de la etapa de emision de juicios. Especifican metas, activida-
des, responsables y mecanismos de seguimiento, alineados con los procesos de
Sistema de Gestion de Calidad de la ECR y con el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) de la ECR.

Plan de Desarrollo
Institucional

PDI - ECR

Fortalezas Plan de h
Debilidades Mejoramiento

\. e
y -

Sistema de Gestidn

de Calidad
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