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財團法人中央通訊社第 9屆董、監事布達典禮 

 

時間：中華民國 109年 7月 1日（星期三）上午 10時 

地點：台北市松江路 209號 中央社 6樓會議室 

主持人：李部長永得     記錄：凃專員蘊庭 

一、 布達式開始 

二、 主持人宣布中央通訊社第 9屆董事長、董事暨常務監事、監事名單 

李部長永得：在此謹代表行政院蘇貞昌院長布達，敦聘劉克襄先生、

黃秀如女士、郭崇倫先生、杜念中先生、杜文苓女士、江春男先生、

邱晃泉先生、陳翠蓮女士、賴秀如女士、朱宥勳先生、張典婉女士、

阿洛‧卡力亭‧巴奇辣女士、李怡志先生、鄭秀娟女士、孫承武先生

等 15 位為財團法人中央通訊社第 9 屆董事會董事，劉克襄先生並為

董事長；敦聘胡元輝先生、郭政弘先生、江雅綺女士等 3位為財團法

人中央通訊社第 9屆監事會監事，胡元輝先生並為常務監事。以上任

期為三年，均自民國 109年 7月 1日起至 112年 6月 30止。 

三、 主持人致詞 

李部長永得：劉董事長、胡常務監事、各位董監事、文化部彭政務次

長、文化部陳司長及社內所有同仁早安，非常榮幸代表行政院來布達。

中央通訊社過去在上一任董監事的領導下，業務及經營績效都非常

棒。不但在激烈的新聞競爭環境中，能秉持一貫快速、正確、正向的

報導外，還得到很多獎項，在社會上也得到許多支持。 

在經營績效方面，中央社一年的預算大概需要 5 億餘元，今年政府只

補助了 3 億 5 千萬餘元，剩下的 2 億餘元，是中央社自籌，我覺得這

個非常不容易。過去我擔任公視總經理，深知自籌款相當不容易且辛

苦。中央社在上一任董監事及經營團隊的努力下，有如此績效，非常

值得肯定及恭喜。本次新聘了幾位董事，主要是因為中央社設置條例

有董監事續任不能超過二分之一的規定。對於未能續任的董事，在此

我也特別感謝他們過去對中央社的付出。本次續任董事及新任董事，

含括各方面的專長，包含新聞專業、公共參與、藝術文化、在地不同
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族群等。 相信未來的董事會，在劉董事長及胡常監的共同努力下，會

有更好的成績。我們文化部對於中央社來說，扮演著兩種角色。一個

是啦啦隊角色，做得很好、很棒的時候，在旁邊拍手鼓掌；另外一個

是經費支援角色，文化部負責找錢支援，至於新聞內容，就尊重董事

會及經營團隊的專業。 

最後，我想大家可能也很關心未來公廣集團的走向。今天的場合不宜

談這個，雖然大家很關心，但我今天先拋出這個議題讓大家思考。現

在要大家共同來思考的核心問題大概只有一個，就是經費問題。其他

問題，譬如組織，這個大家可以再共同討論。我們要優先協調的是經

費來源的穩定性及公共性，這些必須得到確保。這個部分，政府內部

就要做很多的溝通。我跟各位保證，我們會全力以赴努力去做，讓我

們未來的公共媒體有更好的發揮空間。以上就請大家共同來努力，再

次謝謝各位董監事，未來大家共同來承擔，共同來努力。  

四、 新任董事長致詞 

李部長、彭政次、陳司長、各位董監事及各位在座的中央社同仁，大

家早安!大概是兩個禮拜前，我利用休假時間去爬玉山，大約在下午黃

昏時，因為山上的通訊不方便，回來的時候才看到我的手機有兩通電

話。我回撥回去，原來是在座的文化部長打給我。部長一開頭就詢問

我，能否繼續擔任中央社的董事兼董事長？當下我也沒有思索太多，

立刻追問部長，接下來還有什麼事情要我們去辦？非常謝謝部長對我

的支持跟肯定，也謝謝部長包涵我，一開口就這麼積極談未來的事情。 

跟部長通話的前二十四小時，發生了兩件事情。第一件事情，是我下

榻東埔山莊，才剛卸下背包，就有一位女性山友認出我，興奮地對我

說：「中央社的新聞改變很多，讓人耳目一新」。這兩三年來，我們在

很多的藝文媒體、廣播及傳播媒體圈，也常聽到「中央社在改變」的

說法。但，當在海拔三千公尺的山莊聽到這句話的時候，那種感覺特

別美好。另外一件事，是發生在部長打電話給我的前 1 小時。當時快

要攻頂，我正在休息，有位男性山友突然闖進來，問：「董事長在嗎?」

大部分人認識我，是因為我寫作，又或者我主持節目，所以大部分人

都叫我劉老師，很少人知道董事長這個職位。這位山友可能以為我帶
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中央社登山隊來登山。這位山友跟我說，他有揹一瓶燒酒上來，可否

與我致意。要把一瓶酒，背到 3 千多公尺的排雲山莊，是件多麼不容

易的事情啊。再者，你願意把這瓶酒跟其他人分享，一定是他覺得要

分享的人很重要。可惜那天因為要攻頂，所以我根本連一口都不敢喝，

後來我非常後悔。 

我講的這兩個小故事，是在短短的 24小時發生。對我來說，這裡面存

在著非常微妙的驕傲感，是來自一個對中央社的認識跟認知，這是我

過去無法想像的。這樣無可取代的榮耀，要感謝這 3年來新聞部同仁，

讓我們國人看到了中央社在新聞方面的質變。這 3 年來董監事們在社

務上的支持及鞭策，讓我們得以持續前行。過去 3 年，我們有摸索實

驗的空間，但接下來的 3 年，將面臨新聞媒體網路時代的劇烈改變，

我們幾乎沒有犯錯的可能性。接下來的 3 年，除了媒體議題不斷挑戰

我們之外，我一直念茲在茲的，是中央社在這棟已有近 40年歷史的志

清大樓，正面臨著軟硬體的改變。在上一屆董監事的同意及文化部經

費的支持下，我們已經開始進行大修的計畫。接下來第 9 屆董事會議

中，會有很多議題討論到軟硬體工程設施。屆時還要麻煩各位董監事

支持我們，這是我們未來必須承擔的責任。 

接下來的 3 年，我們不僅要在本質專業上做好、做滿，還要為中央社

的未來，做一個更好、更長遠的布局。就像永得部長剛剛的致詞，及

我常跟同仁提到的，中央社除了追求新聞及軟硬體建設，我們身為國

家通訊社，肩負公益的精神，要打造一個良好優質的媒體環境，讓年

輕人有實習見習的機會，這也是我們在 3年前一上任，社長就推出「我

是海外特派員」的活動，目的是希望有更多年輕人進到這個好的環境

裡面學習。挑戰不斷來，但這次挑戰更大。疫情之後很多公司撐不下

去，中央社面臨很大的挑戰，但挑戰是創造才華的機會。謝謝董監事

願意承擔工作，希望大家在未來 3 年的董監事業務裡面，繼續監督我

們，希望我們能夠做好做滿 3年，因為我希望 3年後還可以去爬玉山，

再遇到一個人揹著酒上來，向中央社致意。到時不管能否攻頂，我一

定會跟他乾杯。謝謝大家，祝福大家有美好的一天。 

五、禮成 


