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“Nace el 22 de noviembre de 1984

en Puerto Lopez (Meta) con tan solo 6 meses
de edad llega con su madre Marina Go

al Departamento del Guainia. .

Desde temprana edad vivia 5
orillas del rio Guaviare; de

% familia humilde, campesina, |
trabajadora y emprendedora.

Curso basica primaria en Cesema,
rio Guaviare y secundaria en el colegic.
Luis Carlos Galan Sarmiento, terminando
el bachillerato en la semipresencial.

Orgullosamente mgresa al SENA, dond? |
~ obtiene el titulo de Tecnologo en Control Anth

Joven emprendedor y visionario, con amplia expeueﬁma
en la produccion agropecuaria amigable con el

medio ambiente, quien desea gobernar al Departamento
para construir un mejor futuro, con mas y mejores
oportunidades para todos .




S1 el principal motor que impulsa el desarrollo del departamento es la Gobernacion, el
punto de partida ha de ser el redisefio de la misma para acabar con la corrupcion y la mala
gestion...

PROPUESTAS PARA MEJORAR LA GESTION DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
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ANTICORRUPCION Atencidn

Con estas propuestas se buscara:

v' Acabar con las néminas paralelas y con la contratacion de personas sin actividades y objetivos claros.
v" Reducir los tramites, y mejorar los servicios que se prestan directamente en la Gobernacion.
v' El ciudadano podra ser atendido oportunamente y con calidad.
v' Se fortaleceran las oficinas encargadas de hacer seguimiento interno a contratistas y funcionarios publicos, incluyendo al Gobernador, para reducir
actos de corrupcion y mala funcion publica.
v’ Se implementara un sistema de seguimiento a indicadores de gestion, que vaya mas alla del seguimiento a indicadores de productos.
SE MEDIRA LA GESTION VERDADERAMENTE, PARTIENDO DE LA EVALUACION DEL IMPACTO SOCIAL EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS GUAINIANOS,
COMO PRODUCTO DE LA INTERVENCION DE LA GOBERNACION.
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MODELO PROPUESTO PARA EL DESARROLLO Y
CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIBLE DEL

DEPARTAMENTO

Como base fundamental de esta propuesta politica, esta el desarrollo del sector agropecuario del departamento, entendiendo la realidad del mismo vy el
enfoque econdmico que tradicionalmente la poblacién guainiana ha desarrollado desde sus iniciativas propias y colectivas. Por tal motivo, al estar enfocado
el desarrollo econdémico en el sector primario de la economia, se hace necesario ver al departamento como una POTENCIA AGROPECUARIA'Y
COMERCIAL, donde una MIRADA INTEGRADORA, basada en LA RENOVACION TECNOLOGICA AMIGABLE CON EL MEDIO AMBIENTE, sera LA
CLAVE DEL EXITO RUMBO AL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIBLE para el territorio, mejorandose de esta manera el ingreso econémico de
todas las familias del departamento, que hasta la fecha solo han recibido ayudas puntuales para despegar sus iniciativas micro empresariales, pero que
NO han contado con apoyo del gobierno departamental, a nivel de toda la cadena de la actividad econémica, para que sus microempresas sean realmente

prosperas.
COMERCIAL
PILARES PROPUESTOS PARA TURISMO
APALANCAR EL DESARROLLO —9
ECONOMICO DEL
DEPARTAMENTO

AGROPECUARIO

Por tal motivo se plantean las siguientes propuestas
que se relacionan entre si, de manera progresiva
(como se puede observar en las graficas
posteriores), describiendo en detalle la intervencion
de la Gobernacion, a fin de GARANTIZAR QUE LA
CADENA PRODUCTIVA SE DINAMICE NO SOLO
A NIVEL LOCAL (corregimientos y municipio),
DEPARTAMENTAL (todo el departamento),
REGIONAL (con departamentos vecinos),
NACIONAL E INTERNACIONAL.
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INTEGRACION DE SECTORES Y ALIANZAS PARA

LA VIABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL

DESARROLLO PROPUESTO

MACRO PROPUESTAS PARA EL MODELO DE DESARROLLO ECONOMICO

GOBERNACION

PRODUCTORES,
COMERCIANTES DEL
DEPARTAMENTO

SECTOR
BANCARIO

SOCIEDAD
GUAINIANA

ONGS

ALIANZAS REGIONALES,
NACIONALES E
INTERNACIONALES

DESARROLLO
ECONOMICO
DEPARTAMENTAL

Q//

AGROPECUARIO Y COMERCIAL

. RUTA MULTIFUNCION como apoyo a las comunidades indigenas, a los pequefios

productores, campesinos y microempresarios.

. CREACION DE UN FONDO ROTATORIO PARA EL DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL.

. CREACION DE LAS ZONAS ESTRATEGICAS DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y COMERCIAL

SOSTENIBLE EN EL DEPARTAMENTO (incluye: 1. Creacion de centros agropecuarios de
procesos; y 2. Fortalecimiento a las plazas de mercado del Municipio y Corregimientos).

. CREACION DE UNA COMISION DE SEGUIMIENTO AL DESARROLLO ECONOMICO

DEPARTAMENTAL

. ESTRATEGIA GUAINIA NARANJA: iniciativa planteada para el MANEJO DE RESIDUOS

SOLIDOS en el marco del modelo de desarrollo econémico agropecuario propuesto.
Ver més
adelante los
detalles

EL PRINCIPAL OBJETIVO

Es que Todos los comerciantes, productores,
campesinos y microempresas puedan intervenir en
Igualdad de oportunidades, sin importar lo grandes
0 pequerios que sean. LA OPORTUNIDAD PARA EL

DESARROLLO ECONOMICO AGROPECUARIO Y
COMERCIAL SOSTENIBLE ES PARA TODOS LOS

GUAINIANOS.




Fases del Modelo Propuesto para el Desarrollo Economico

Fase

CARACTERIZACION Y CONCERTACION DE

PRODUCTOS A COMERCIALIZAR A

MEDIANAY GRAN ESCALA

Esta caracterizacion y concertacion se
plantea a realizar por rio o cuenca
hidrografica, previa realizacion de un
proceso de caracterizacion o diagndstico.

Y se realizara con el objetivo de:

Respetar la produccion ya instalada al
interior de las comunidades y/o
sectores.

Respetar los procesos de produccion
ya instalados o desarrollados al
interior de las comunidades y/o
sectores.

Respetar los conocimientos
ancestrales y/o tradicionales.
Elaborar procesos de entendimiento
entre las practicas y los procesos de
siembra, recoleccion y
comercializacion de la cultura
indigena ancestral, y, los procesos y
practicas tecnoldgicas occidentales.

Fase 1

FORTALECER LA ORGANIZACION

COMUNITARIA ENTORNO A LA ACTIVIDAD
ECONOMICA ENFOCADA EN MODELOS DE
DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL, A TRAVES

DE LA ECONOMIA SOLIDARIA.

!

1. Apoyary promover previo proceso

de concertacion, la creacion de
asociaciones comunitarias
estratégicas que se encarguen de la
produccion inicial de materias
primas y/o cultivos.

. Vincular al SECTOR EDUCACION para

ofrecer oportunidades de educacion
superior
técnica/tecnoldgica/profesional en
modelos de desarrollo local,
economia solidaria
(Cooperativismo), sistemas de
produccion agropecuaria
interculturales innovadora y
amigable con el medio ambiente
entre otros.

Agropecuario y Comercial

(Integrando las Macro propuestas planteadas anteriormente)

Fase 2

PRODUCCION DE MATERIA PRIMA

!

PROPUESTAS PARA EL FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DE CULTIVOS Y CRIADEROS

1. Entrega de herramientas e insumos.

2. Asistencia técnica permanente a
productores y cultivadores, con énfasis en
tecnologias innovadoras y amigables con el
medio ambiente.

3. VINCULACION DEL SECTOR EDUCACION
para ofrecer oportunidades de educacion
técnica en desarrollo agropecuario
sostenible e innovador

!

Con el objetivo de:

AUMENTAR CALIDAD
AUMENTAR PRODUCCION

AUMENTAR COMPETITIVIDAD

b

Hasta aqui ya se empieza a generar empleo en la
fase inicial de la cadena productiva




Fase 3

3. Molinos

2. Centros de acopio.

CONSOLIDACION DE LAS ZONAS Y
ESPACIOS DE DESARROLLO SOTENIBLE EN

1. Brindar condiciones

®)
A
4
§ EL DEPARTAMENTO
B ) .
8 CREACION DE LOS CREACION DE LAS PLAZAS
CENTROS DE MERCADOS:
‘% AGROPECUARIOS Crear las plazas de mercado
= DE PROCESOS P e
Al @) de todos los Corregimientos
% Esta propuesta Departamentales, el
o)) L incluye: Municipio de Inirida,
/p) p . incluyendo la plaza de
CU 5 Instalacion de: mercado del Resguardo el
s S 1. Plantas de Paujil.
< Beneficio Los objetivos:
-
-
a4

. Banco de semillas
nativas.

o—
Ul E )

. Plantas de
transformacion

Esta ruta facilitara la recoleccion y el transporte de la
materia prima (lo cultivado) a los centros de acopio
para su posterior paso en la cadena de la actividad

econdmica. Ruta que cubrira los rios Guaviare, Inirida

y Guainia. Incluyendo apoyo transporte aéreo a
productores de San Felipe

dignas a vendedores y
consumidores.

2. Optimizacion de los
espacios.

GARANTIZAR MERCADOS
CAMPESINOS en el Municipio
de Inirida y Corregimientos
departamentales

Fase 4

GENERACION DE ALIANZAS
PUBLICO-PRIVADAS PARA LA
CONSOLIDACION Y
FORTALECIMIENTO DEL
COOPERATIVISMO
MULTIACTIVO

El objetivo es que las
cooperativas creadas y/o
fortalecidas, apoyen o
garanticen:

1. La comercializacion local,

regional y nacional de los
productos producidos en la
Regidn, con el apoyo de la
Gobernacion.

2. Ofrezca microcréditos a los

pequefos empresarios,
productores y cultivadores
del departamento-> CON
ESTO SE DINAMIZA LA
ECONOMIA.

Fase 5

CENTRO DE NEGOCIOS DE PRODUCTOS GUAINIANOS
CON FINES NACIONALES E INTERNACIONALES, para
evitar la intermediacion de empresas que se lucrarian de
los productores del departamento.

ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS LOCALES, REGIONALES,
NACIONALES E INTERNACIONALES PARA FAVORECER LA
COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS DEL
DEPARTAMENTO PROTEGIENDO AL TERRITORIO DE LAS
EMPRESAS EXTRANJERAS.

Se busca establecer convenios al interior del
departamento, con los departamentos vecinos, y con
aquellos departamentos estratégicos. Asi mismo
establecer alianzas con el gobierno nacional y gobiernos
internacionales.

ESTAS ALIANZAS Y/O CONVENIOS BUSCARAN:

Cooperacion Técnica y Tecnoldgica.

Cooperacion financiera.

Comercializar los productos del departamento.
Subsidiar costos de salida de los productos por via
aérea y fluvial

B WD

CREACION DE UN CENTRO DE REPRODUCCION DE PECES
DE CONSUMO Y ORNAMENTALES DEL DEPARTAMENTO.

t

FORTALECER LA COMISION REGIONAL DE

COMPETITIVIDAD




“\l ’ 4 xﬂ; "

‘-'n/,,\,,m

e (‘Q‘ 5'.\ \u \“




PROPUESTAS PARA EL DESARROLLO DEL. TURISMO

1. Formulacion e implementacion de la primera politica publica departamental para el desarrollo del turismo cultural y natural.
2. Programa “descubre el Guainia: tierra ancestral y belleza sin igual”: propuesta marco para el desarrollo del ecoturismo cultural sostenible.
3. Construccion de muelles principales multifuncion en Inirida, Barranco minas y San Felipe.

Reconociendo el potencial econdémico que tiene el departamento del Guainia, frente al desarrollo de la actividad turistica sostenible, se exponen las siguientes propuestas
que como las anteriores, dentro de su planteamiento convergen todos los sectores involucrados, y aquellas acciones a realizar por parte de la gobernacidn, tanto a nivel
local, regional, nacional, como internacional, para garantizar que su sostenibilidad en el tiempo sea exitosa, y aporte sistematicamente en: 1) la generacion de empleo, 2).
En el incremento del ingreso econdmico familiar; 3). Al crecimiento econdmico sostenible del departamento del Guainia.

EL Programa “DESCUBRE EL GUAlNl’A: TIERRA ANCESTRAL Y BELLEZA SIN IGUAL" estars integrado por los siguientes

subprogramas:

Cada uno de estos programas buscara fortalecer y brindar el apoyo financiero,
técnico, tecnoldgico y logistico para que todos los sectores involucrados en el
desarrollo de la actividad turistica en el departamento, gocen en igualdad de
oportunidades de los beneficios que traeran consigo cada una de las iniciativas que
se contemplen en el desarrollo de dichos programas. Esto quiere decir que se veran
beneficiadas:

v las comunidades indigenas que deseen vincularse a esta actividad
econdmica. Beneficiandose del subprograma Comunidades 5 Estrellas Pioneras del
Turismo.

v Los jovenes, las mujeres y los hombres que deseen ser parte del
subprograma Guias del Turista.

v El sector de transporte turistico y a todo el gremio hotelero del
departamento. Los cuales se beneficiaran del sub programa Amigos del Turista.




MACRO PROPUESTAS PARA EL DESARROLLO CULTURAL Y
TURISTICO DEL DEPARTAMENTO

.. CREACION DE LA
EJE - SECRETARIA DE EJE
CULTURA CULTURAYY TURISMO |
TURISMO
PROGRAMA BANDERA: CONSTRUIR E IMPLEMENTAR el CONSTRUCCION DEL PROGRAMA BANDERA: Formulacion e
“INDUSTRIAS CREATIVAS PLAN DECENAL DE MUELLE MULTIFUNCION “DESCUBRE EL GUAINIA: Implementacion de la
Y CULTURALES” CULTURA EN INiRIDA TIERRA ANCESTRAL Y Politica Publica

Propuesta macro para garantizar
el apoyo y visibilizacion del
talento guainiano, a nivel
departamental, nacional e
internacional.

Propuesta para ejecutar
ordenadamente los recursos de
culturay lograr resultados
visibles, beneficiando a todo el
departamento.

Ver LAS FASES DEL MODELO PROPUESTO PARA EL
DESARROLLO DEL SECTOR CULTURA DEL
DEPARTAMENTO.

En el dia: Facilitara el arribo de
embarcaciones, cargue y
descargue de los productos de
la region, mejorando la calidad
de vida de los trabajadores
lancheros y coteros.

De Noche permitira el
desarrollo de la actividad
turistica, cultural y comercial.

BELLEZA SIN IGUAL”

Propuesta marco parael

desarrollo del ecoturismo
cultural sostenible.

Departamental para el
Turismo.

Ver LAS FASES DEL MODELO PROPUESTO PARA
EL DESARROLLO TURISTICO DEL DEPARTAMENTO.




¢ 1, realizar de convenios
interinstitucionales con el
SENAy/o con las
Universidades presentes en el
departamento, para la
apertura y el desarrollo de
programas Tecnicos,
tecnoldgicos y profesionales
relacionados con la actividad
turistica, con enfoque
etnocultural y amigable con el
medio ambiente.

*2. Asinar de becas a traves
del FONDO PARA LA
EDUCACION SUPERIOR DEL
DEPARTAMENTO, para
beneficiar a la poblacion de
€5Cas0s recursos.

*3. la Secretaria de Educacion
deberd adelantar los estudios
y/o procesos pertinentes, a
fin de dar la aprobacion y/o
certificacion de los programas
técnicos a impartir; asi como
brindar el apoyo ncesario a
las insituciones de educacion
superior presentes en el
departamento, que busquen
la aprobacion de carreras y/o
programas tecnoldgicos ante
el Ministerio de Educacion
Nacional, enfocados al
turismo.

N

N

Fases del Modelo Propuesto para el Desarrollo Turistico

APOYO AL EMPRENDIMIENTO
PRODUCTIVO DESDE EL
TURISMO

eEntrega de insumos,
materiales y demds
herramientas necesarias para
el desarrollo de cada una de
las etapas propias de esta
actividad econdmica. De tal
manera que el apoyo técnico,
tecnoldgico y/o material a
entregar, se hard previa
concertacidn y acorde al tipo
de actividad desarrollada por
cada gremio o sector que
interviene en el desarrollo del
turismo en el departamento.

J

B

EDUCACION PARA EL
TURISMO

~

*Previo proceso de
concertacion y en respeto a su
autodeterminacion, se
fortaleceran los espacios y/o
infraestructuras ancestrales al
interior de las comunidades
indigenas que deseen
desarrollar esta actividad
economica, para que estas
puedan ofrecer servicios de
turismo cultural y natural y
tengan un ingreso econdmico.

I

OFERTA DE SERVICIOS
TURISTICOS CULTURALES Y

NATURALES POR PARTE DE LAS

COMUNIDADES INDIGENAS.

S S -

ALIANZAS PARA DINAMIZAR EL
DESARROLLO ECONOMICO
LOCAL DESDE EL TURISMO

Desde el Despacho General de la Gobernacion, se adelantaran
las gestiones necesarias a nivel local, regional, nacional e
internacional, a fin de lograr ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS en
todos estos niveles, que BENEFICIEN A TODOS LOS GREMIOS,
SECTORES Y COMUNIDADES que desarrollen las actividades
turisticas al interior del departamento.

Esta estratégica permitird alcanzar los siguientes objetivos
especificos:

Generar cooperacion entre las asociaciones,
comunidades y/o microempresarios del turismo del
departamento, con asociaciones y/o empresas del
turismo del nivel Regional (es decir de departamentos
cercanos), nacional e internacional.

Vender servicios turisticos competitivos e integrales,
con una mayor rentabilidad para los gremios, sectores
y comunidades que desarrollen esta actividad al
interior del departamento.

Lograr la integracion de todos los programas
planteados en este proyecto politico, para el desarrollo
econdmico sostenible del departamento (programas
de industrias culturales; seguridad alimentaria;
desarrollo agropecuario ect).




Sectores y Fases del Modelo Propuesto para el Desarrollo CULTURAL

—
EN BUSQUEDA DEL TALENTO
GUAINIANO PARA APOYARLOY
VISIBILIZARLO A NIVEL NACIONAL 3 Distribucion y
E INTERNACIONAL B B Exhibicién
P ————.. | Creacion y Produccion

Manufacturada Fortalecimiento a

infraestructuras

AUDIOVISUAL
* Fotografia
Enfasis en el

2 rescate y conservacion 5

de los Saberes

ancestrales Consumo,
Formacion de Artistas Circulacion y
- y Agentes Culturales Apropiacion
REALIZAR DIAGNOSTICO
CULTURAL

Consolidar el Inventario
artistico y cultural del
departamento.

SECTORES CULTURALES A TRABAJAR

EN EL DEPARTAMENTO (Programa Industrias
Culturales y Creativas)

FASES del modelo propuesto para el

desarrollo cultural (plan decenal de
Cultura)




Oportunidad

De la Innovacion
Social para

el Desarrollo Humano.




PROPUESTAS DE INNOVACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO

NINOS NINAS ADOLESCENTES Y

JOVENES:

1 Escuela de saberes ancestrales payes y

parteras del conocimiento.

1. Comedores comunitarios en area urbana
y rural.

2. Fortalecimiento guardia indigena en
mecanismos de proteccion a la nifiez y al
joven.

3. Construccion y operacion del centro de
atencion especializado al consumo de
sustancias psicoactivas.

4. Garantizar Asambleas Juveniles rurales.

5. Estrategia jovenes emprendedores
(fortalecimiento microempresa juvenil).

6. Priorizary reglamentar el empleo juvenil.

7. Apoyo educativo a través del fondo para
la educacion superior (Becasy ayudas

ENVEJECER CON OPORTUNIDAD

10. Construccion de 2 Centro Vida en
area rural

11. Comedores comunitarios para el
adulto mayor

12. Cadena productiva adaptados a la
capacidad (implementacion de
viveros, cultivos de plantas frutales y
maderables)

13. Entrega de raciones alimentarias y de
aseo.

14. Estrategia por nuestra vejez (red
comunitaria de apoyo y respeto al
adulto mayor).

15. Ferias campesinas y de productos
autdctonos lideradas por los adultos
mayores y sabedores ancestrales.

MUIERES

17. Creacion de la oficina de la mujer
y puesta en funcionamiento del
observatorio

18. ESTRATEGIA MUJERES
EMPRENDEDORAS (fortalecimiento
microempresa y cadenas
productivas de mujeres asociadas,
incluyendo gestion para la
cooperacion nacional e
internacional).

19. Estrategia Damas Comunitarias
(red de mujeres para el apoyo y la
gestion comunitaria)

HUMANO

LGTBI

21. Creacidn del programa y de la
oficina de para la atencién a la
comunidad LGTB (dirigido por
miembros de esta comunidad)

22. Formulacion e implementacion
politica publica de atencion especial.
23. ESTRATEGIA GUAINIA SOMOS
TODOS (atencidn integral y
fortalecimiento de la participacion
LGTBI en el territorio, con
vinculacion de las familias)

24. Fortalecimiento procesos de
asociatividad en la comunidad LGTBI

25. CADENAS PRODUCTIVAS Y

GNRFRNANNR

educativas). 16. Gesti6n ante el gobierno nacional MICROEMPRESARIALES
8. Garantizar vivienda y alimentacién a los para la ampliacién de cupos y entrega 20. Apoyo educativo y vocacional a INNOVADORAS dirigida a la
jovenes de escasos recursos que ingresan efectiva del subsidio en el drea rural la mujer (becas y ayudas educativas) comunidad LGTBI
a universidades en Bogota y Villavicencio. (apoyo con la Ruta Multifuncién)
. | |
Fortalecimiento al % > n o
ortalecimiento a fas Equipos Méviles Estrategia Mision e Concurso
Juntas de Accion P ih Ancestrales del
) I Territoriales Familia, Gestores ncestrales de Departamental
ES'?I‘\r’:l'jl':aGl'A interdisciplinarios Sociales del desarrollo Conocimientoy de Précti
A e interculturales Humano Integral- mejoramiento de ¢ Practicas
para la atencion sin (A liderar con el Sector iglesias Ancestrales
COMUNALES CON EL limites en el rea rural Religioso)




PROPUESTAS DE INNOVACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO

ATENCIOON A LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD

32. Caracterizacion funcional de las
personas con discapacidad.

33. Formulacion e implementacion de la
politica publica

34. Creacion de un plan de atencion
integral a la poblacion con discapacidad
en el marco del modelo de
rehabilitacion basada en comunidad,
dirigido a la poblacion del area rural.

35. Apoyar la generacion de
microempresas lideradas por la
poblacién con discapacidad o por sus
familias, ingresandolas al modelo
econdmico propuesto, y
beneficiandolas de las alianzas locales,
regionales, nacionales e
internacionales.

36. Gestion de convenios que busquen la
inclusion laboral a nivel departamental.

ATENCION A LA POBLACION
ViCTIMA

37.Cadenas productivas y micro
empresariales innovadoras
dirigida a la poblacion victima.

38.Apoyo educativo y vocacional a la
poblacion victima (becas y ayudas
educativas)

39.Prioridad en los mejoramientos de
vivienda.

40. Garantizar atencion integral
oportuna, a través de equipos
interdisciplinarios e
interinstitucionales.

41. Ampliar espacios y escenarios para
la participacion social, comunitaria
y vocacional de la poblacion
victima, en el territorio.

ATENCION A LA POBLACION
AFROCOLOMBIANA

42.Creacion del programay de la
oficina de para la atencion de la
poblacion afrocolombiana
(dirigido por afrocolombianos)

43.Formulacion e implementacion
de una politica publica parala
atencion especial.

44, Ampliar espacios y escenarios
para la participacion social,
comunitaria y vocacional de la
poblacion afrocolombiana, en el
territorio

45. Apoyar la generacion de
microempresas lideradas por la

HUMANO

ATENCION A LA POBLACION
EN PROCESO DE
REINTEGRACION SOCIAL Y
ECONOMICA

46.En articulacion con la agencia
nacional ARN, se generara un
espacio para la atencion a la
poblacion en proceso de
reintegracion social y
economica.

47.Generacion de alianzas con el
sector publico y privado para
incentivar la vinculacion de
esta poblacion, en el marco
de la Politica Nacional de
Reintegracion Social y

poblacion afrocolombiana. Econdmica.
Fortalecimiento a Conformacion Estrategia E B
|a.s'Juntas de Equipos Mviles Estrategia Mision Malocas AL
Accion Comunal. Territoriales Fam"ia' Gestores Ancestrales del cOncurso
ESTRATEGIA interdisciplinarios Sociales del desarrollo Co'noum-lento i Departamental
para la atencién sin (A liderar con el Sector iglesias € Fracticas
COMUNALES CON limites en el drea rural Ancestrales

EL GOBERNADOR

Religioso y las JAC)




PROPUESTAS PARA REIVINDICAR LA LUCHA DE NUESTROS PUEBLOS
Se apoyara decididamente a nuestros INDiGENAS

pueblos indigenas en el cumplimiento y
respeto al Decreto 632 del 2018, y demas
normas vigentes que buscan fortalecer y

e Gl A poner en funcionamiento a los territorios se consolidaran y garantizaran los
Indigenas estaré direccionada indigenas de nuestro departamento. Con la mecanismos de articulacion entre los
por los indigenas finalidad de que administren los recursos Consejos de Gobierno Propio y las
SGP en ruta con sus planes de vida, y autoridades territoriales

gestionen recursos de cooperacion
internacional para fortalecer sus sistemas
organizativos propios.

Se apoyara la formulacion y/o
actualizacion de los Planes de Vida

se apoyara y fortalecera alas Guardias

Indigenas en equipos y demas
requerimientos necesarios para el
desarrollo de su funcion al interior de las
comunidades y resguardos.
Fortalecer el crecimiento de las
asociaciones indigenas constituidas para
que puedan desarrollar estrategias,

planes y/o proyectos que les permitan

Se apoyara a las Autoridades Indigenas
en su proceso de consolidacion de
acciones comunitarias que busquen el
desarrollo de la comunidad y el rescate
de la identidad cultural ancestral; asi
como para fortalecer sus procesos y
sistemas propios de organizacion social,

politica y econdmica.

Se apoyara y fomentara espacios
de intercambio de saberes
ancestrales de nuestras pueblos
indigenas con pueblos indigenas
de otros territorios del pais.

fortalecer sus sistemas de gobiernoy
organizacion social propia. DEMOSTRAR
RESPETO POR LA
Se apoyaran procesos de intercambios AUTONOMIA DE Las Conferencias serdn

de saberes ancestrales al interior de prioridad para la Gobernacion,
NUESTROS H brindando el apoyo requerido
PUEBLOS por las comunidades indigenas

las comunidades a través del programa
Escuela de Saberes Ancestrales. e il
para su realizacion

(adultos mayores y jovenes ). |NDiGENAS




v Los alimentos seran

comprados a los
habitantes de las
comunidades que
trabajen la estrategia
CADENA DE
SOBERANIA,
SEGURIDAD
ALIMENTARIAY
GENERACION DE
INGRESOS
DERIVADOS, con el
objetivo de dinamizar

la economia local, asi e

como a los pequefios
productores.

Se vinculardn madres
que viven en las
comunidades
beneficiadas con el
programa, con el
objetivo de generar
empleo.

MODELO INTERCULTURAL PARA LA ATENCION DE LA DESNUTRICION

EN LA PRIMERA INFANCIA'Y
EL ADULTO MAYOR

1

CONCERTACION Y
EDUCACION
COMUNITARIA
INTERCULTURAL

(Articulandose con los
Programas Payes del

6 Conocimiento y Malocas
del Saber)
REALIZAR EL SEGUIMIENTO
NUTRICIONALY EN SALUD A
LOS NINOS, NINAS Y

ADULTOS MAYORES
BENEFICIADOS

MODELO PROPUESTO
PARA LA ATENCION A LA

DESNUTRICION

>

INSTALACION DE LOS
COMEDORES
COMUNITARIOS
INTERCULTURALES

4

ESTRATEGIA CADENA
PRODUCTIVA PARA LA
SOBERANIA , SEGURIDAD
ALIMENTARIA'Y
GENERACION DE INGRESOS
DERIVADOS

2

ELABORACION CONJUNTA DEL
CICLO DE MENUS A ENTREGAR EN
LOS COMEDORES COMUNITARIOS

(Elaboracion conjunta entre la
Nutricionista y los sabedores
expertos en nutricion de las

comunidades indigenas o Payes

IDENTIFICAR LOS NINOS,
NINAS Y ADULTOS
MAYORES CON
DESNUTRICION.

Tamizaje Nutricional

Las familias que se adhieran a este
programa, se beneficiaran de las
MARCO PROPUESTAS DEL MODELO
DE DESARROLLO ECONOMICO
AGROPECUARIO

Ver descripcion mas adelante.

/4

SISTEMA ALTERNATIVO
DE POTABILIZACION
DE AGUAS LLUVIA Y POZO
PROFUNDO

v’ Con el objetivo de disminuir

la presencia de
enfermedades diarreicas

v' Se priorizard este estrategia

en las comunidades donde
se implemente el modelo
para la atencion a la
desnutricion, a fin de dar
una atencion integral.

Ver descripcion mas adelante




ESTRATEGIA CADENA PRODUCTIVA PARA LA SOBERANIA, SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y GENFRACION SECUNDARIA DE INGRESOS DERIVADOS.

FORTALECER LOS CREACION DE CREACION DE GENERACION DE
CULTIVOS DE PAN » HUERTAS CASERAS/ BANCOS DE » ABONOS
COGER Y RECOLECCION FORTALECIMIENTO PROTEINA ORGANICOS
DE CONUCOS ANIMAL

i
Con esto se lograra:

1. El respeto a la soberania y la garantia del alimento en la mesa de las familias mas necesitadas.

2. Disminuir los niveles de desnutricion en los nifios, nifias y adultos mayores.

3. Fortalecer procesos micro empresariales y generacion de recursos econdmicos en los hogares mas necesitados, como beneficio
secundario de la implementacion de esta cadena.

4. Esta estrategia se beneficiara de los mecanismos propuestos en el modelo de desarrollo econdmico, como la ruta multifuncion, el
cooperativismo, la dotacion de herramientas tecnificadas amigables con el medio ambiente para aumentar la produccion,
conservando la tradicion ancestral de cultivos.

iCONSUMA LO QUE NECESITA'Y TENGA LA OPORTUNIDAD DE UN INGRESO!




Macro Propuestas para el Desarrollo del DEPORTE ) OCUPACI()N DEL

TIEMPO LIBRE

Fortalecimiento y creacion de nuevas ESCUELAS DEPORTIVAS
en el municipio y corregimientos departamentales

Apoyo a las ligas deportivas existentes.
PROGRANIA
TALENTO
GUAINIANO DE
z EXPORTACION
Dirigidoa la

poblacion que ya
tiene una disciplina

/ deportiva

Vinculacion de las Instituciones Educativas

Conformacion de EQUIPOS MOVILES
DEPORTIVOS con personal especializado en

Realizar el las diferentes disciplinas deportivas
INVENTARIO PROGRAMA / occidentales y ancestrales.
DEPORTIVO DEL E%léLPngg“
1 DEPARTAMENTO ——3 INTERCULTURAL Desplazamientos a Corregimientos,

— Barrios y Comunidades

(Identificar las
disciplinas deportivas
que se practicanen la

region)

(llevar el deporte a toda
la ciudadania)

N\

limpiadas Departamentales Paraolimpicas

Olimpiadas Departamentales Ancestrales

Olimpiadas Departamentales Femeninas

limpiadas Departamentales de Futhol

—

Buscar alianzas y realizar
gestion con Clubes,
Equipos y Escuelas de 5
reconocimiento nacional.

Generar alianzas publico
privadas a nivel
departamental para
fomentar y apoyar el
deporte

Fortalecimiento y
creacion de nuevos
espacios deportivos

(Atletismo, Tiro con Arco,
calistenia, cheer, poms)

Apoyo con implementos 8
deportivos




Cubrimiento departamental con Sistemas de Potabilizacion de Aguas Lluvias y
Pozo Profundo (dando prioridad a comunidades que no cuentan con servicio de

PROPUESTAS 1 acueducto)
ALTERNATIVAS \

PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA

Y DEL
MEDIO AMBIENTE

Llevar a las comunidades la instalacion de proyectos de generacion de
2 Energias Renovables.

v’ Atender las necesidades basicas

insatisfechas a corto plazo.
v' Ayudar a la conservacion del medio
ambiente al tiempo que se mejora

la calidad de vida.
v’ Se genera empleo en el
departamento.
v’ Se brinda oportunidades de

legalidad a gremios que
tradicionalmente se ven afectados Organizar al gremio minero y gestionar ante el nivel nacional la conformacion de una mesa de

en su actividad econdmica. diélogo y negociacion en pro de soluciones a las problematicas del gremio, con la finalidad de lograr
acuerdos que favorezcan al medio ambiente y a las familias que viven de esta actividad.




ACUEDUCTO

INIRIDA

CORREGIMIENTOS
DEPARTAMENTALES

* Ampliar y mejorar la planta de tratamiento de Agua
* Ampliar la cobertura de la red domiciliaria de acueducto.
¢ Garantizar la disponibilidad de agua en los hogares todos los dias

* Garantizar el funcionamiento adecuado de la planta de tratamiento
de agua en cada corregimiento, fortaleciéndola y mejorando sus
condiciones actuales. Esto incluye la dotacion y puesta en
funcionamiento de electrobombas lapiceros solares.

* Ampliar la cobertura de la red domiciliaria de acueducto,
garantizando la disponibilidad del servicio de manera permanente.

* Garantizar el funcionamiento de la PETAR Paujil como sistema central
de tratamiento de las aguas residuales, y convertir las PETAR
Esperanza y Berlin en estaciones de hombeo.

* Ampliar la cobertura de la red domicialiaria de alcantarillado.

o construir las plantas de tratamiento de aguas residuales en
Barranco minas y San Felipe y garantizar su funcionamiento.

* Garantizar la instalacion de la red domiciliaria de alcantarillado
en San Felipe.

o Ampliar la cobertura en la red domiciliaria de alcantarillado en
Barranco minas.

VIVIENDA

SE GARANTIZARA
MEJORAMIENTOS DE
VIVENDAS EN AREA RURAL Y
URBANA DEL DEPARTAMENTO

PROPUESTAS

TRADICIONALES
PARA EL

MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE
VIDA

Y LAS

CONDICIONES DE
AGUAY
SANEAMIENTO
BASICO




MODELO PROPUESTO PARA EL. MANE]JO DEPARTAMENTAL DE RESIDUOS CON
ESTRATEGIAS INNOVADORAS AMIGABLES CON EL MEDIO AMBIENTE

e

2 Construccion de centros de

acopio para la seleccion y

Adquirir Carros compactadores clasificacion de los residuos 2

para la recoleccion de basuras, s6lidos. (Uno en Inirida, uno en AMPLIACION DE LOS
que beneficie también, previa Barranco minas y otro en San RELLEN’OS SANITARIOS EN
autorizacion de las autoridades Felipe) INIRIDAY EN LOS

1 indigenas a las comunidades CORREGIMIENTOS
aledafias al casco urbano. DEPARTAMENTALES
Establecer RUTAS SELECTIVAS 4
para la recoleccion de las
basuras.
Construir y poner en
funcionamiento UN CENTRO
DE TRANSFORMACION DE
RESIDUOS RECICLABLES
Educar a los hogares y a las Desde los corregimientos N
comunidades frente ala departamentales se fortalecera el (En Inirida)
clasificacion de residuos en el cooperativismo, beneficiandose de la
hogar 6 ruta multifuncion, para traer al centro 5
de transformacion el material a
reciclar
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NO PERMITIR LA CONTINUIDAD DEL MODELO PILOTO EN SALUD, BAJO LOS ACUERDOS Y LA
FORMA DE ATENCION EN SALUD, QUE HASTA EL MOMENTO SE ESTA PRESENTANDO EN EL

Como Norte de

. v DEPARTAMENTO.

Intervencion —
0 &
32
5°

Promover la CALIDAD - - Gestionar mayor
en la atencion con ingresos de recursos al
| incorporacion del hospital

respeto ala (UPC diferencial)

diversidad

Cuatro
Pilares Estratégicos

Mejorar la OPORTUNIDAD de Transf la RED
la atencion, reconociendo la PRES'Ir':II‘)sO(I;TaIr'at o del
al interior de

situacion que viven los -'
9 P al'a 9"0 Se departamento, buscando

guainianos residentes en el
area rural

disminuir las remisiones

propone:




CONTAR CON UN HOSPITAL DE TERCER NIVEL , QUE CUENTE
CON UN HELIPUERTO INCLUIDO

se buscara que nuestro hospital sea reconocido como centro de
referencia regional

(Ampliacion de la capacidad instalada del hospital: mayor nimero de
camas; garantizar los servicios basicos que por ley deben operar en el
nivel de atencidn del hospital; dotacion de equipos e insumos médicos,
y lainclusion de un Helipuerto funcionando que permita la llegada en el
helicdptero de los pacientes directamente al hospital)

Propuesta de Red
Prestadora de
Servicios en
Salud del
Departamento

Con la adquisicion de un *HELICOPTERO MEDICALIZADO se buscara lograr oportunidad, eficiencia y eficacia en las remisiones
médicas desde los centros de salud hacia el hospital, y, desde el hospital hacia la red prestadora externa.

Adicionalmente, para fortalecer la atencion de urgencias en el rio, y entendiendo la problematica que tiene la poblacion residente
en las comunidades indigenas del drea rural **SE DOTARA A CADA CENTRO HOSPITAL CON UNA LANCHA ADECUADA PARA EL
TRASLADO DE LOS PACIENTES: 1. desde los puestos de salud ubicados en sus comunidades indigenas, hasta el centro de salud
mads cercano, 6 2. Desde los centros y puestos de salud hacia el municipio de Inirida para ser atendidos en el Hospital (este de
acuerdo a la complejidad clinica de cada caso).

~

( Ejecutar el Modelo propuesto para
garantizar la Atencion Primaria en Salud
vinculando la Medicina Ancestral y la
Medicina Occidental
(Ver mas adelante detalle)

EPS, Hospital, Centros, Puestos y Albergues
sujetos a un estricto, objetivo y permanente
seguimiento y control por parte de la
Gobernacion a través de su Secretaria de

—

k Salud
[

Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento
estricto al Plan de capacitacion y evaluacion
al personal que atiende a los pacientes en el
9 departamento.

Supervisar que la dotacion de insumos a
toda la red de atencion del departamento,
incluyendo a los albergues, sea la necesaria,

adecuada, oportuna y suficiente.

Garantizar estricto seguimiento y vigilancia

—

—

N

J

a la atencion en los albergues. Asi como el
fortalecimiento en el seguimiento a la
contra referencia, con la finalidad de

\gestionar el rdpido regreso de los pacientesj




Modelo Propuesto para garantizar la Atencion Primaria en Salud
vinculando la Medicina Occidental y La Medicina Ancestral

Garantizar el desarrollo de estrategias reales, transversales y permanentes de articulacion entre la medicina tradicional y la medicina occidental. Para ello se plantea el siguiente sistema de propuestas

que se entrelazan entre si, exigiendo el trabajo colaborativo entre:

COMUNIDADES
INDIGENAS

SECTOR SALUD

Atencion primariaensalud ala
poblacion indigena del
departamento, respetando y

SECTOR

(Sabedores,
Payesy parteras)

(Secretaria de
Salud; Hospital,
centros y
puestos)

I

GOBIERNO y

ASUNTOS
INDIGENAS

[
1

vinculando los conocimientos y las
practicas de la medicina tradicional
ancestral, con la medicina occidental,

PROPUESTA INTRODUCIR EL ESTUDIO DEL
SABER ANCESTRAL EN LA EDUCACION
FORMAL

v colegios con énfasis en el estudio de
plantas medicinales y medicina tradicional
(Articulacion con la implementacion de la
politica publica de etnoeducacion y el Sistema
Educativo Indigena Propio).

1

PROPUESTA: VALIDACION Y
CERTIFICACION EN MEDICINA

TRADICIONAL ANCESTRAL

v Asignacion de recursos AL FONDO PARA
LA EDUCACION SUPERIOR DEL
DEPARTAMENTO.

v’ Realizar convenio con el SENA y/o con las
Universidades presentes en el
departamento, para la apertura y el
desarrollo de programas Técnicos
laborales/ vocacionales en medicina
tradicional y/o plantas curativas; asi como
aquellos programas que faciliten la
trasmision de los conocimientos médicos y
practicas ancestrales; la transformacion de
las plantas medicinales etc.

2

a través de un trabajo colaborativo
de saberes interculturales.

PROPUESTA: GENERACION DE ESCUELAS DEL SABER ANCESTRAL
v’ Otorgar becas por parte del Fondo de Educacién Superior a los jovenes y adultos que
deseen adelantar los programas técnicos.
v Vincular a los expertos en medicina tradicional ancestral, como parte del cuerpo
docente de dichos programas técnicos.
v implementar el PROGRAMA "ESCUELAS DEL SABER ANCESTRAL" articulado con la
ESTRATEGIA MALOCAS DEL SABER, en las comunidades indigenas.

FASE DE APLICACION DE PROTOCOLOS DE
ENTENDIMIENTO ENTRE LA MEDICINA
OCCIDENTALY LA MEDICINA TRADICIONAL

La comision creada durante la fase 4, debera:

PROPUESTA PARA LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD INTERCULTURAL EN EL

DEPARTAMENTO: *  Socializar y capacitar atodo el personal del

Hospital, en los protocolos de entendimiento
elaborados.

* Deacuerdo a las competencias territoriales
asignadas y al direccionamiento impartido
por el SGSSS. Debera Velar por que tanto en
el Hospital, centros y puestos de salud se
brinde un atencidn primaria en salud a la
poblacion indigena del departamento,
respetando y vinculando los conocimientos
y las practicas de la medicina tradicional
ancestral, con la medicina occidental, a
través de un trabajo colaborativo de
saberes interculturales.

* Vinculacion laboral a los sabedores, payes, y
parteras.

S

FASE ELABORACION DE PROTOCOLOS DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA ATENCION MEDICA
OCCIDENTAL Y LA ATENCION MEDICA TRADICIONAL: Conformacion de una comisién
interdisciplinaria e interinstitucional VINCULANDO LOS PAYES, PARTEREAS Y DEMAS
EXPERTOS SABEDORES DE LAS COMUNIDADES para la elaboracion de los protocolos de
entendimiento a cumplir en el Hospital, sus centros y puestos.

Esta comision estara integrada por la Secretaria de Salud (quien ejercerd la coordinacion y
supervision), el hospital, los expertos sabedores de medicina tradicional y plantas curativas
que hacen parte del cuerpo docente de los programas técnicos impartidos en la fase 3, y un
miembro de la secretaria de educacion a fin de retroalimentar y lograr la transversalidad del
fin Gltimo del este sistema de propuestas, que es fomentar |a transmision de los
conocimientos ancestrales y la real articulacion de la medicina occidental y la medicina
tradicional.




Oportunidad
para la Educacion
como Motor de

Desarrollo.




Propuestas para CONVERTIR LA EDUCACION
EN MOTOR DE DESARROLLO

COBERTURA
EDUCATIVA

¥

1. Construccion y puesta en funcionamiento de DOS MEGACOLEGIOS CON ENFOQUE
AGROINDUSTRIAL Y COMERCIAL (propuesta que contempla aulas vivas, internado e
inclusion dentro del modelo de desarrollo econdmico propuesto).

2. FORTALECIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE ESCUELAS RURALES (mejoramiento de
aulas e internados; dormitorios de docentes en condiciones dignas; mejoramiento de
cocinas y comedores escolares)

3. GARANTIZAR LA AMPLIACION DE COBERTURA EDUCATIVA Y PLANTA DOCENTE

4, FORTALECIMIENTO DEL FONDO DEPARTAMENTAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR:
alianzas y gestion a nivel nacional e internacional, en el marco de la cooperacion para la
proteccion de los pueblos ancestrales.

5. DOTACION A INSTITUCIONES EDUCATIVAS. Incluyendo dotacion de aulas; material
bibliografico; instalacion y/o fortalecimiento de aulas informaticas; e implementacion de
aulas vivas de acuerdo a la actividad econdmica local.

6. GARANTIZAR TRANSPORTE ESCOLAR EN AREA RURAL Y FORTALECER EL TRANSPORTE
ESCOLAR DEL AREA URBANA CON MAS BUSES ESCOLARES.

En direccion a la vision
de desarrollo del
departamento

CALIDAD
EDUCATIVA

7. Cambiar a CONTRATACION POR PLATO SERVIDO RESPETANDO LA SOBERANIA
ALIMENTARIA EN EL AREA RURAL con el objetivo de mejorar la atencion de los nifios,
nifias y adolescentes, desde el PAE.

8. IMPLEMENTACION JORDANA UNICA.

9. IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA MOTORES DEL CAMBIO SOCIAL : contempla una 1ra fase
de identificacion de riesgos psicosociales con enfoque diferencial de género y étnico; una
2da fase de identificacidn de habilidades sociales en estudiantes y docentes; una 3ra fase

de redisefio de los PEI con miras a establecimiento de una catedra diferencial y acorde a la
realidad de cada Institucion Educativa, que ensefie y fortalezca las habilidades sociales
identificadas, asi como la prevencion y atencion de los riesgos psicosociales identificados
en la lera fase. De esta iniciativa se derivard el plan de formacidn al personal docente.

10. FORTALECER Y GARANTIZAR LOS PROCESOS DE FORMACION DOCENTE CON ENFOQUE
DIFERENCIAL Y ACORDE A LA REALIDAD DE CADA INSTITUCION EDUCATIVA.

11. GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE PADRES.

12. GARANTIZAR Y FORTALECER OPORTUNAMENTE LA PREPARACION A LAS PRUEBAS SABER
13. GESTIONAR LA PRIMA FRONTERIZA PARA LOS DOCENTES

14. ENTREGA Y DOTACION DE UNIFORMES Y KITS DE UTILES ESCOLARES A TODOS LOS
ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO




Oportunidad Para Todos

#UnidadPorGuainia
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