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Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Bosna-Hersek Cumhuriyeti 
Hükümeti Arasında Askeri Eğitim İşbirliği Anlaşması 

Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Bosna-Hersek Cumhuriyeti Hükümeti; 
Birleşmiş Milletler Yasası ile askeri faaliyetlerde açıklık ve şeffaflığı daha çok geliştiren, 

güven ve güvenlik artırıcı önlemler vasıtasıyla güvenliği güçlendiren Avrupa Güvenlik ve İşbirli­
ği Teşkilatının amaç ve ilkelerine bağlılıklarını teyid ederek, 

Aralarında mevcut 10 Ağustos 1995 tarihli Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Bosna-Her­
sek Cumhuriyeti Hükümeti arasında Askeri Alanda Eğitim, Teknik ve Bilimsel İşbirliği Anlaşma­
sının hükümlerini dikkate alarak, 

Mevcut dostluk ve işbirliğini geliştirmek, askeri eğitim ve öğretim alanında işbirliği tesis 
etmek arzu ile, 

Aşağıdaki hususlarda anlaşmaya varmışlardır. 

M A D D E - I 
AMAÇ 

Bu anlaşmanın amacı Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Bosna-Hersek Cumhuriyeti Hü­
kümeti arasında "Askeri Eğitim İşbirliği" tesis etmektir. 

M A D D E - II 
K A P S A M 

Bu anlaşma, tarafların askeri öğretim kurum ve birliklerinde eğitim ve öğretim görecek su­
bay, astsubay ve askeri öğrencileri ile eğitim ve öğretimi yaptıracak askeri öğretim kurum ve bir­
liklerini kapsamaktadır. 

M A D D E - III 
T A N I M L A R 

B u anlaşmada yer alan terimlerden; 
1. "Gönderen Devlet"; eğitim görecek askeri personelin, mensubu olduğu devleti ifade 

eder. 
2. "Kabul Eden Devlet"; bu anlaşmanın uygulanması nedeniyle göndere n devletin aske­

ri personelini ülkesinde bulunduran devlet anlamındadır. 
3. "Yetkili Makam"; 
a. Türkiye'de; 
Türkiye Cumhuriyeti Hükümetinin yetkili makamı Türk Genelkurmay Başkanlığı; Bosna-

Hersek Cumhuriyeti Hükümetinin yetkili makamı ise Bosna-Hersek'in Ankara Büyükelçiliğini, 
b. Bosna-Hersek'te; 
Bosna-Hersek Cumhuriyeti Hükümeti'nin yetkili makamı Bosna-Hersek Cumhuriyeti Sa­

vunma Bakanlığını; Türkiye Cumhuriyeti'nin yetkili makamı ise, Türkiye'nin Saraybosna Büyükel­
çiliğini ifade eder. 

4. "Askeri Personel"; taraflardan birinin silahlı kuvvetlerine mensup olup, bu anlaşma­
nın amaçlan için diğer tarafın ülkesinde bulunan personel anlamındadır. Askeri personel terimi, 
askeri öğrenci, kursiyer askeri personel ve geçici görevli askeri personeli içerir. 

5. "Askeri Öğrenci" ve "Kursiyer Askeri Personel"; bir tarafın, diğer tarafa ait askeri eği­
tim kurumlarında eğitim görmek için gönderdiği askeri personeli tanımlar. 

6. "Geçici Görevli Askeri Personel"; bu anlaşmada öngörülen işbirliği faaliyetlerini yü­
rütmek üzere, bir tarafın diğer taraf birlik ve kurumlarına gönderdiği, bu maddenin 5 inci fıkrasın­
da belirtilen tanımlamanın dışında kalan askeri personeli tanımlar. 

7. "Komutan" veya "Amir"; kabul eden tarafın mevcut yasal mevzuatı uyarınca askeri 
personelin konuşlanacağı yerdeki birlik ve karargah komutanını veya tesisin amirini tanımlar. 

8. "Yakınlar"; konuk personelin, kendi mevzuatına göre bakmakla yükümlü olduğu aile 
fertlerini ifade eder. 
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9. "Askeri Eğitim Alanında İşbirliği"; tarafların askeri eğitim konularındaki faaliyetle­
re ilişkin personel, tecrübe ve bilgilerin mübadelesini ifade eder. 

10. "Resmi Görev"; bu anlaşmanın amaçlan doğrultusunda yapılacak vazife ve görevle­
rin yerine getirilmesini ifade eder. 

11. "Grup Başkanı/Heyet Başkam"; bu anlaşmada öngörülen faaliyetleri yürütmek üze­
re gönderilen askeri personelin faaliyetlerine nezaret eden, gönderen devletin kendi mevzuatına 
uygun olarak görevlendirilmiş, en kıdemli askeri şahsı tanımlar. 

12. "Resmi Görevle Bağlantılı Suçlar"; resmi görevin ifası sırasında icra edilen ve res­
mi görevden ayrılmayacak nitelikteki fiil veya ihmallerden kaynaklanan suçlar anlamındadır. 

M A D D E - I V 
ASKERİ EĞİTİM İŞBİRLİĞİ A L A N L A R I 

Bu anlaşma, askeri eğitim işbirliği alanındaki, aşağıdaki konulan kapsayacaktır; 
1. Birl ik, karargah ve kurumlara askeri ziyaretler, 
2. Tatbikatlara gözlemci gönderme, 
3. Askeri lise eğitimi, 
4. Harp okulu eğitimi, 
5. Sınıf okulu eğitimi, 
6. Harp Akademileri eğitimi, 
7. Askeri Tıp Akademisi ve Askeri Sağlık Okulları eğitimi, 
8. Çeşitli kısa süreli kurslar, 
9. Birl ik, karargah ve kurumlarda görevbaşı eğitimi, 

10. Öğretim yardımcıları ve eğitimde kullanılan teçhizatın geliştirilmesi için karşılıklı 
yardımlaşma, 

11. Askeri tarih ve müzecilik alanında eğitim ve işbirliği. 

M A D D E - V 
ASKERİ EĞİTİM İŞBİRLİĞİ E S A S L A R I 

1. Eğitim, kabul eden devletin lisanı ile verilecektir. Bununla beraber, bir yıldan kısa sü­
reli programlarda eğitim, gönderen devletin talebi üzerine tercüman yardımıyla verilebilir. B u du­
rumda, gönderen devlet yeterli sayıda askeri/sivil tercüman görevlendirebilir. Gönderen devletin 
talebi üzerine, kabul eden devlet tercüman temini konusunda yardımcı olabilir. B u takdirde tercü­
man giderleri gönderen devlet tarafından karşılanacaktır. 

2. Değişik sınıf ve rütbelerdeki askeri personelin, karşılıklılık esasına göre mesleki eği­
timlerinin geliştirilmesi sağlanacaktır. 

3. Taraflar, işbirliği yapacakları alan/alanlara ilişkin uygulamaların ayrıntılarını, uygu­
lama anlaşmaları, teknik düzenlemeler veya daha alt seviyedeki düzenlemelerle belirleyecekler­
dir. 

4. İşbirliği, tarafların ortak yarar ve ihtiyaçları dikkate alınarak mütekabiliyet esasına gö­
re gerçekleştirilecektir. 

M A D D E - V I 
İŞBİRLİĞİNE İLİŞKİN U Y G U L A M A L A R V E YÜKÜMLÜLÜKLER 

1. Eğitim süresince, hizmet ve faaliyetlerin yürütülmesi için gerekli teçhizat ve malze­
me, eğitime gelen personele, eğitim sonunda geri alınmak üzere kabul eden devlet tarafından ve­
rilebilecektir. 

2. İşbirliği alanları için ilgili ülkeye gönderilen personelin ikameleri, güvenlikleri ve 
diğer kolaylıklardan istifadeleri için kabul eden devlet tarafından gerekli tedbirler alınacaktır. 

3. Gerekli görüldüğü takdirde, sözkonusu eğitimin gerçekleştirilmesi için taraflarca (bu 
anlaşmaya dayanan bir protokol statüsünde) ayrı bir protokol yapılabilir. Bu protokol aşağıdaki 
hususları içerecektir: 
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a. Eğitim konusu, 
b. Eğitimin prensipleri, 
c. Eğitim süresi ile başlangıç ve bitiş tarihleri, 
d. Eğitim amaçlan için gönderilen askeri personelin nitelikleri, 
e. Eğitim için kullanılacak lisan, 
f. Gönderen devlet tarafından eğitim ve harç masrafı ödenip ödenmeyeceği; ödenecek 

ise, ödenecek tutar ve ödeme şekli, 
g. Eğitimle i lgi l i gerekli görülecek diğer hususlar, 
h. Bu Anlaşmaya bağlı olarak yapılacak protokollerin dışında veya bu protokole bağlı 

olarak yıllık plan yapılması sözkonusu ise; her bir faaliyet için aşağıdaki hususlar yıllık planda be­
lirlenecektir. 

(1) Eğitimin muhtevası ile eğitim verilecek yerin ismi ve yeri, 
(2) Faaliyetin başlangıç ve bitiş tarihi, 
(3) Eğitimin seviyesi ve gönderilecek askeri personel için seçim kriterleri, 
(4) Kullanılacak lisan, 
(5) Katılacakların miktarı, 
(6) Mal i hususlar: 

(a) Eğitimin ücretli olup olmayacağı ve ücretli ise ödeme usulleri, 
(b) Tarafların taahhütleri, tahmini masrafları ve faturalama ile geri ödeme usulleri. 

(7) Yıllık planın hazırlanmasından sonra ilave eğitim istekleri olması halinde, bu husus, 
her defasında ayrıca değerlendirilerek karşılıklı mutabakat ile yerine getirilmeye çalışılacaktır. 

4. Askeri öğrenciler ve kursiyer askeri personel; gönderen devletin ihtiyaçlarına uygun 
olarak, kabul eden tarafın imkan ve kabiliyetleri ile seçim kriterleri gözönüne alınarak gönderen 
devlet tarafından seçilir. 

5. Geçici görevli askeri personel, kabul eden devlet ile yapılacak koordineye uygun ola­
rak gönderen devlet tarafından seçilir. 

6. Eğitim ve öğretime katılacak personel için eğitim programı ve konu kapsamları, eği­
timi verecek kurum ve birlik komutanlarınca tespit edilecektir. 

7. M i l l i gizliliği gerektiren ders konularında kısıtlamalar konulabilecektir. 
8. Sınav şekli, değerlendirme ve derecelendirme, öğrenim belgesi ve kursiyer askeri 

personele verilecek eğitim ve öğretime ilişkin doküman kabul eden devletin mevzuatına göre sap­
tanacaktır. 

M A D D E - V I I 
GİZLİLİK DERECELİ BİLGİLERİN GÜVENLİĞİ 

1. Gizl i l ik dereceli askeri bilgiye nüfuzun, bilmesi gereken kişilerle sınırlı olması sağ­
lanacak ve tüm askeri personel, kabul eden devletin gizlilik dereceli bilgilerinin gizliliği ve korun­
ması ile i lgi l i kurallarına riayet edecektir. 

2. Bir taraf, diğer tarafça kendisine temin edilen gizililik dereceli bilgi, belge ve malze­
melere ilişkin olarak, bu bilgi, belge ve malzemelere en az diğer tarafça verilene eşit bir gizlilik 
derecesi verecek ve bu amaçla güvenlik önlemlerini alacaktır. 

3. Tüm askeri personel, eğitimin sona ermesinden ya da bu anlaşmaya göre resmi gö­
revlerinin tamamlanmasından soma öğrendikleri gizlilik dereceli bilgiyi korumaya devam edecek­
lerdir. 

4. Askeri işbirliği sonucunda elde edilen haber ve bilgilerin üçüncü bir ülkeye verilme­
si, yalnızca ik i tarafın ilgili kurumunun yazılı izniyle mümkün olabilecektir. 
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M A D D E - V I I I 
T A R A F L A R I N DİĞER U L U S L A R A R A S I ANLAŞMALARDAN DOĞAN H A K L A R I 

Bu anlaşmanın hükümleri, her iki ülkenin taraf olduğu diğer uluslararası anlaşmalardan 
doğan taahhütlerini etkilemeyecek ve diğer devletlerin çıkarlarına, güvenliklerine ve ülke bütün­
lüklerine karşı kullanılmayacaktır. 

M A D D E - I X 
OLAĞANÜSTÜ D U R U M L A R V E GÖREV YASAĞI 

1. Genel: 
Askeri personel, üçüncü bir ülke ile yapılacak bir silahlı çatışmaya veya politik amaçlı fa­

aliyetlere kesinlikle katılmayacak ve kabul eden devletin ülkesinde iç güvenlik amacıyla görev­
lendirilmeyecek ve eğitim için gönderilen personele bu anlaşmada ve ilgil i protokolde belirlenmiş 
görevleri dışında görevler verilmeyecektir. 

2. Eğitimin sona erdirilmesi: 
Kabul eden devletin kanunlarını çiğneyen askeri personelin kabul eden devletteki eğitim­

lerine son verilecektir. Bu durumdaki personel hakkında Madde-X hükümleri uygulanacaktır. 
3. Geri çağrılma: 
a. Gönderen devlet, dilediği anda ve sebep belirtmeksizin, askeri personelini geri çağır­

maya yetkilidir. Kabul eden devlet, bu işlemin en kısa zamanda gerçekleşmesi için gerekli görü­
len tedbirleri alacaktır. 

b. Ülkelerin herhangi birinde savaş, silahlı çatışma, toplumsal karışıklık veya uluslara­
rası kriz meydana gelmesi halinde gönderen devletin talebi ile kabul eden devlette eğitim gören 
askeri personel, kendi ülkesine iade edilecektir. 

M A D D E - X 
HUKUKİ H U S U S L A R 

1. Yargı Yetkisi: 
a. Askeri personel ile yakınları, kabul eden devletin yasalarına ve yürürlükteki mevzu­

atına tabi olacaklar ve cezai yargı yetkisi, kabuleden devlete ait olacaktır. 
b. Askeri personel; kabul eden devletin cezai ve inzibati mevzuatı bakımından, askeri 

şahıslar gibi telakki edilecektir. Ancak, aşağıda gösterilen hallerde gönderen devletin yargı yetki­
si geçerli olacaktır. 

(1) Münhasıran gönderen devletin malına karşı askeri personel tarafından işlenen suçlar, 
(2) Eğitici, öğretici, danışman veya gözlemci sıfatı ile gönderilen askeri personelin, gö­

revlerine ilişkin bir eylem veya ihmalinden doğan suçlar, 
2. Tazminat talepleri: 
a. Askeri personelden eğitim ve öğretim görmek amacı ile gönderilenlerin, görev sıra­

sında veya görevin ifası dolayısıyla kabul eden devletin mülkiyeti altındaki mal ve eşyalara kasıt­
sız olarak verecekleri zarar, ziyan veya hasarlar için kabul eden devlet tarafından tazminat talep 
edilmeyecektir. Eğitici, öğretmen, danışman veya gözlemci sıfatı ile gönderilen personelin, görev­
leri sırasında veya görevin ifası dolayısıyla, kabul eden devletin mülkiyeti alandaki mal ve eşya­
lara kayıtsız olarak sebebiyet verecekleri zarar, ziyan veya hasarlar için tazminat talep edilmeye­
cektir. Kabul eden ve gönderen devletler; kendi askeri personelinin bu anlaşmanın içerdiği faali­
yetlerin icrası esnasında yaralanma, sakatlanma veya ölümleri halinde karşı taraftan tazminat ta­
lep etmemeyi taahhüt ederler. 

b. Meydana gelen zarar ve ziyanın kasten oluşturulup, oluşturulmadığı ve tazmin edil­
mesi gereken para miktarım tespit etmek üzere, kabul eden devlet tarafından üç kişilik bir bilirki­
şi heyeti oluşturulur. Gönderen devlet, bu heyette gözlemci sıfatı ile temsilci bulundurabilir. 
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c. Gönderen devletin yetkili makamı, kabul eden devletin yetkili makamı tarafından bil­
dirilen tazminatı üç ay içinde kabul eden devletin yetkili makamlarına gönderir. Taraflar arasında 
bir anlaşmazlık halinde kabul eden devletin yetkili ve görevli mahkemelerinin vereceği karar ni­
hai olacak ve bu karar her ik i tarafça kabul edilecektir. 

3. Uyuşmazlıkların çözümü: 
Taraflar bu anlaşmanın yorum ve uygulanmasından dolayı ortaya çıkacak uyuşmazlıkları, 

görüşmeler suretiyle çözüme kavuşturacaklardır. Görüşmeler, yazılı talebin alınmasını müteakip 
30 gün içinde başlatılacaktır. 

Bu görüşmelerde 45 gün içinde bir sonuca varılmadığı takdirde, taraflardan herbiri, diğer 
tarafa 30 günlük bir yazılı ön bildirim ile bu anlaşmayı sona erdirebileceklerdir. 

M A D D E - X I 
MALİ H U S U S L A R 

1. Genel: 
B u Anlaşmanın amacına uygun şekilde yapılacak düzenlemelerde, karşılıklı mali yüküm­

lülüklere ayrıntılı şekilde yer verilecektir. 
2. Ödemeler ve masraflar: 
a. Askeri personelin kabul eden devlete gidiş-dönüş ulaşım masrafları gönderen devlet 

tarafından karşılanır. Sözkonusu askeri personel; mümkün olduğu hallerde ve tarafların yetkili 
makamlarının müsaadesi alınmak suretiyle askeri hava/kara ulaşım araçlarından ücretsiz olarak is­
tifade edebilirler. İstifade usulleri tarafların kendi düzenlemelerine uygun şekilde yapılır. 

b. Kabul eden devlet; kendi esas ve usüllerine göre askeri öğrenci ve kursiyer askeri 
personelin aşağıda belirtilen ihtiyaçlarını karşılamayı yükümlenir; 

(D Askeri öğrenciler için; 
(a) İaşe, 
(b) İbate, 
(c) Harçlık, 
« 0 Eğitim-öğretim masrafları, 
(c) Giyim-kuşam. 
(2) Subay ve astsubaylar için; 
(a) Aylık ücret, 
(b) Eğitim-öğretim masrafları, 
(c) Giyim-kuşam. 
3. Vergiler: 
Askeri personel ve yakınları, kabul eden devletin ülkesinde giriş/çıkışta ve bu ülkede bu­

lundukları sürece, kabul eden devletin yürürlükteki vergi mevzuatına tabi olacaklardır. 

M A D D E - X I I 
P E R S O N E L İLE İLGİLİ H U S U S L A R 

1. Personelin statüsü: 
Eğitim ve öğretime katılan askeri personelin tabi olacağı statü, bu anlaşmada ve bu anlaş­

maya bağlı olarak yapılacak protokolün ilgili maddelerinde tespit edildiği şekilde uygulanacaktır. 
2. Kıyafet ve üniforma: 
a. Askeri öğrenciler hariç, askeri personel kendi silahlı kuvvetlerinin üniformasını gi­

yeceklerdir. 
b. Askeri öğrenciler, kabul eden devletin askeri eğitim/öğretim kurumlarında yürürlük­

te olan kıyafet yönetmeliklerine uygun askeri üniforma giyeceklerdir. 
c. Asker i öğrenciler izinleri sırasında, izinl i bulundukları devletin kıyafet kuralları­

na uyacaklardır. 
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d. Asker i öğrenciler kendi askeri sembollerini, tanıtma amaçlan için takacaklardır. 
e. Subay, astsubay ve diğer askeri personel, mesai saatleri dışında sivil kıyafetini 

giyeceklerdir. 
f. Faaliyetlerin icrası sırasında, şayet koşullar gerektiriyorsa, kabul eden devlet, 

eğitim kıyafetini ve iş elbisesini sağlayacaktır. 
3. Dis ip l in i ş lemler i : 
a. Askeri personel; bulundukları kı t 'a , karargah ve kurumlarda uygulanan emir ve 

talimatlara aynen uyacaktır. 
b. Kursiyer askeri personel; disiplin cezalan yönünden kabul eden devletin mevzu­

atı çerçevesinde i ş lem göreceklerdir. 
c. Kursiyer olmayan askeri personele; gönderen devletin belirleyeceği disiplin 

amirleri kendi hukuki mevzuatı çerçevesinde disiplin cezası vermeye yetkili olup, bu yetki 
kullanılırken; 

(1) Dis ip l in işlemi, kursiyer olmayan askeri personelin bulunduğu yerin amirleri ta­
rafından talep edi lmiş ise, yapılan işlemin sonucu yazılı olarak bildirilecektir. 

(2) Kursiyer olmayan askeri personelin görevlerini aksatacak mahiyetteki disiplin 
cezaları amire yazı l ı olarak bildirilecektir. 

d. Grup başkanı/Heyet başkam; 
(1) Kabu l eden devletin birlik ve kurumlarında görev yapan astlarının, kabul eden 

devletin yasal mevzuat ına birlik ve kurumlardaki kurallara uymalarım sağlamaktan sorumlu­
dur. 

(2) Görev yaptığı birlik veya kurumun komutam veya amiri ile kendi grubu arasın­
da irtibatı temin eder. 

(3) Gönderen devletin yetkili makamları ile teması sağlar. 
(4) İlgili faturaları imzalamaya yetkili şahıs olarak, mali hususlar da dahil olmak 

üzere grubun faaliyetleriyle i lg i l i sorunları çözmeye gayret eder. 
(5) Ast durumundaki askeri personele karşı disiplinle i lg i l i işlemleri yapmaya yetki­

lidir. 
4. İ z i n l e r : 
a. Eği t im görecek askeri personelin izinleri, kabul eden devletin çalışma saatlerine 

ve silahlı kuvvetlerindeki emsallerine uygulanan esaslara uygun olarak verilecektir. 
Keza, kabul eden devletin resmi tatilleri ile gönderen devletin resmi tatil günlerinde 

izinli olacaklardır. 
b. Grup başkam veya heyet başkanı veya gönderen devletin yetkili makamınca, ma­

kul bir sebebe dayanmak ve kursiyer askeri personelin görevli olduğu kurum komutan veya 
amirinin onayıyla, kursiyere, bir yılda 10 günü geçmemek üzere ayrıca izin verilebilecektir. 

c. K a b u l eden devletin askeri hastaneleri tarafından verilen sağlık raporuna dayanı­
larak, kursiyer askeri personele en fazla bir ay için sıhhi izin verilebilir. B u izni kullandıktan 
sonra askeri görevleri için henüz iyileşmemişse, tarafların karşılıklı mutabakatıyla, görevine 
son verilecek ve başka bir personel ile değiştirilebilecektir. 

d. Garnizon içi izinler eğitim görecek personelin bağlı olduğu amir tarafından veri­
lecektir. 

e. K a b u l eden devlet ülkesi dahilindeki garnizon dışı izinler kabul eden devlet yet­
k i l i makamın ın uygun görmesi halinde bağlı olduğu amir tarafından verilecektir. 

f. K a b u l eden devlet ülkesi haricinde kullanılacak izinler her i k i devletin yetkili 
makamlar ı arasında varılacak mutabakata göre kabul eden devlet yetkili makamlarınca veri­
lecektir. 

g. Mazeret izinleri, eğitimi veren birlik, kurum ve tesis amirliği yetkisi dalinde ve­
rilecektir. 
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h. Kursiyer olmayan askeri personel gönderen devletin i lgi l i mevzuatına tabi ola­
caktır. 

5. Vefat: 
a. B i r askeri personelin yada bir yakınının kabul eden devlet ülkesinde ölmesi ha­

linde, kabul eden devlet durumu derhal gönderen devlete bildirecek; gönderen devlet de mü­
teveffanın kabul eden devlet ülkesine gömülmesine veya gönderen devlet ülkesine uçakla 
gönderi lmesine karar verecektir. 

b. Müteveffanın kabul eden devlete gömülmesine karar verildiği takdirde, kabul 
eden devlet gömülme masraflarını karşılamak durumunda olduğu gibi, cenaze hizmeti için 
gerekli tüm düzenlemeleri yapacaktır. Kabul eden devlet, talep üzerine müteveffa için kabul 
eden devletin muadil personeline sağlanan bir askeri cenaze töreni düzenleyecektir. 

c. Müteveffanın gönderen devlete geri gönderilmesine karar verildiği takdirde ka­
bul eden devlet tüm masraflarını kendisi karşılayarak müteveffanın gönderen ülkeye nakli 
için gerekli tüm düzenlemeleri yapacaktır. 

M A D D E - X I I I 
SAĞLIK HİZMETLERİ 

1. Askeri personel ve yalanlan; kabul eden devletteki emsallerine sağlanan muaye­
ne ve diş bakımı olanaklarından yararlandırılacaktır. 

2. Aşağıdaki hizmetler karşılıklı muayene ve diş bakımı desteği kapsamından hariç 
tutulmuştur: 

a. S iv i l doktor ve/veya diş doktorları tarafından yapılan tedaviler, 
b. Askeri ambulanslar haricindeki nakil vasıtaları ile yapılan hasta taşımaları, 
c. S iv i l sağlık kuruluşlarındaki tedaviler, 
d. Kürler ve özel tedavi usulleri, 
e. Görme ve işitme cihazları, 
f. Ortopedik ve diğer yardımcı araçları, 
g. Suni uzuvlar, 
h. Diş laboratuvarlarının yaptığı hizmet ve malzemeler, 
i . Kadın hastalıkları ve doğum ihtisas alanında yapılan tedaviler. 

M A D D E - X I V 
S O S Y A L HİZMETLER 

Asker i personel ve yalanlan; kabul eden devletin silahlı kuvvetlerindeki emsallerinin 
tabi olduğu statü dahilinde; orduevleri, ordupazarları, kantin, tabldot, iş ocakları ve dinlenme 
kampları gibi sosyal ve idari hizmet kolaylıklarından yürürlükteki mevzuat uyarınca fayda­
lanacaklardır. 

M A D D E ~ X V 
G Ü M R Ü K V E P A S A P O R T İŞLEMLERİ 

1. Taraflar, kabul eden devletin ülkesine giriş/çıkış ile bu ülkede bulundukları süre 
içinde kabul eden devletin gümrük mevzuatına tabi olacaklardır. 

2. Asker i personel ve yakınları; kabul eden devletin topraklan içerisinde, .yabancı­
ların ikamet ve seyahatine ilişkin kanun hükümlerine tabi olacaklar ve diplomatik pasaport 
taşımayacaklardır. 
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M A D D E - X V I 
TADİL V E G Ö Z D E N G E Ç İ R M E 

Taraflardan herbiri, gerek gördüğünde bu anlaşmanın tadilini veya gözden geçirilme­
sini yazılı olarak önerebileceklerdir. B u durumda, taraflar sözkonusu tadil veya gözden ge­
çirme için 30 günde görüşmelere başlayacaklardır. 45 gün içinde görüşmelerden bir sonuç 
alınamaz ise, taraflardan herhangi bir i , 30 günlük bir yazılı bildirim ile bu anlaşmayı sona er­
direbilecektir. Üzer inde mutabık kalman tadil veya değişiklikler, X V I I I ' n c i maddedeki hü­
küm uyarınca yürür lüğe girecektir. 

1. B u Anlaşmanın yürürlük süresi 5 yıldır. Taraflardan biri bu sürenin ve sonraki bi­
rer yıllık sürelerin bitiminden 90 gün önce sona erdirme bildiriminde bulunmadığı takdirde, 
bu anlaşma birer yıll ık sürelerle yürürlükte kalmaya devam edecektir. 

2. Taraflardan biri, diğer tarafın bu Anlaşmanın hükümlerine uymadığı veya uya-
madığı sonucuna vardığı takdirde, yazılı olarak istişare önerisinde bulunabilecektir. B u isti­
şareler, yazılı bi ldir imin yapıldığı tarihten itibaren en geç 30 gün içinde başlatılacaktır. Mü­
teakip 45 gün içinde bir sonuca varılamaz ise, taraflardan herhangi biri , 30 günlük bir yazılı 
bildirim ile bu Anlaşmayı sona erdirebilecektir. 

B u Anlaşma; taraflarca imzalandıktan sonra i k i tarafın hukuki usullerine uygun ola­
rak onaylandığını bildiren notaların teati edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

1. B u Anlaşma; her üçü de aynı derecede geçerli olmak üzere, Türkçe, Boşnakça ve 
İngilizce dillerinde ikişer nüsha olarak tanzim edilmiştir. İhtilaf halinde İngilizce metin ge­
çerli olacaktır. 

2. Yukarıdaki hükümler muvacehesinde bu Anlaşma 22/1/1996 tarihinde yapılmış 
ve K A K A N J ' d a imzalanmıştır. 

M A D D E - X V I I 
Y Ü R Ü R L Ü K SÜRESİ V E S O N A E R D İ R M E 

M A D D E - X V I I I 
O N A Y V E Y Ü R Ü R L Ü Ğ E GİRİŞ 

M A D D E - X I X 
METİN V E İ M Z A 

T Ü R K İ Y E C U M H U R İ Y E T İ 
H Ü K Ü M E T İ A D I N A 

B O S N A - H E R S E K CUMHURİYETİ 
H Ü K Ü M E T İ A D I N A 

İMZA : 
İSİM : Metin Yavuz YALÇIN 
ÜNVAN : Tuğgeneral 

İ M Z A : 
İS İM : Vahid KARAVELİD 
Ü N V A N I : Brigadni general 

Genkur. Eğt. ve Tşk. D . Bşk. Nacelnik Uprave 
za Operativno Planranje 
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Military Training Cooperation Agreement 
Between the Government of the Republic of Turkey 

And the Government of the Republic of Bosnia-Herzegovina 

The Government of the Republic of TURKEY and The Government of the Republic of Bosnia-
Herzegovina hereinafter, referred to as "Parlies"; 

Reaffirming their devotion to the aims and principles of the United Nations Charts and The Organization 
Tor Security and Cooperation in Europe, which further develop the clarity and transparency in the military 
activities and strengthen security through the security building measures, 

Stressing the desire for promoting the relations on existing friendship and cooperation between them and 
for establishing cooperation on (he Gelds of military training and education. 

Taking into consideration the provisions of the existing "Agreement on Military Fields of Training, 
Techniques and Science", 

Have agreed upon the fallowings. 

ART1CLE-1 
PURPOSE 

The purpose of this agreement is to establish The Military Training Cooperation between the Government 
of the Republic of Turkey and the Government or the Republic of Bosnia-Herzegovina. 

ARTICLE-ll 
SCOPE OF T H E AGREEMENT 

This agreement covers the military educational institutions and units and the personnel who will receive 
training and education in those institutions and units of both parties and the responsibilities of respective parties, 
principles and procedures concerning the cooperation. 

ARTICLE-1U 
DEFINITIONS 

The terms, included in this agreement; 

1. "Sending State" means; the State to which the military personnel, who will receive training, belong. 

2. "Receiving State" means; the State which is keeping the military personnel her on its territory, due to the 
practice of this agreement. 

3. "Competent Authority" means; 

a. In Turkey; 

The competent authority of the Government of the Republic of Turkey is the Turkish General 
Staff; the competent authority of the Government of the Republic of Bosnia-Herzegovina is the Embassy of 
Bosnia-Herzegovina in Ankara. 

b. In Bosnia-Herzegovina; 

The competent authority of the Government of the Republic of Bosnia-Herzegovina is the MOD 
of Bosnia-Herzegovina: the competent authority of the Government or Ihc Republic or Turkey is the Turkish 
Embassy in Sarajevo. 
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4. "Mililary Personnel" means. Die personnel who arc members of the Armed Forces of cither panics and 
located in the receiving slate for the goals of this agreement. The lcrm "military personnel"" covers ihc "Cadets"', 
"'Probationary Mililary Personnel"' and "Military Personnel on Temporary Duties". 

5. "Cadcl" and "Probationary Military Personnel" means; Ihc mililary personnel sent by one party for the 
purpose of receiving training in ihc mililary Training institutions of Ihc other parly. 

6. "Military Personnel on Temporary Duly" means; those personnel who arc sent by one of ihc Armed 
Forces of cilher slates lo-lhc other country's units and/or institutions, in order to carry oul Ihc cooperation 
activities envisaged in this agreement, except Ihc military personnel defined in Ihc ilem 5 orihis article. 

7. "Commander" or "Superior"' means; the commander or the superior of the unit or headquarters or the 
installation of the mililary personnel or lhosc institutions, in accordance with the existing legal legislation of Ihc 
receiving slate. 

8. "Dependents'' means; the individuals in the family to whom the mililary personnel is obliged to look 
after, in accordance wilh its own legislation. 

9. "Cooperation in the Field of Military Training" expresses the exchange of personnel experience and 
information related to the activities, by the parties, in the theme of mililary training. 

10. "Official Duty", expresses the execution of tasks and duties lo be made in the direction of the aims of this 
agreement. 

11. "Group Lcadcr/Tcam Leader" means; the most senior Mililary Personnel assigned according to the 
legislation of the Sending Slate, in order to direct the activities of the Military Personnel sent for executing the 
activities envisaged in this protocol. 

12. "The Offenses Connected to Formal Duties" mean; the offenses arising from Ihc actions and negligently 
inseparable from the formal duty, during the executing of the formal duty. 

ARTICLE-IV 
T H E FIELDS OF MILITARY TRAINING COOPERATION 

This agreement, will cover the following themes in the filed of military training cooperation; 

1. Mililary visits to units, headquarters and institutions, 

2. Sending observers lo exercises. 

3. Cadcl School training, 

4. Mililary Academy training, 

5. Branch School training, 

6. Slaff Colleges training, 

7. Military Medical Academy and Military Medical College training, 

8. Various short lcrm courses, 

9. On the job training in units, headquarters and institutions, 

10. The mulual assistance for exchanging knowledge in the field of developing the training equipment, 

11. Training and cooperation in Uic fields of military history and muscology, 
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ARTICLE-V 
T H E ESSENTIALS OF MILITARY TRAINING COOPERATION 

1. The training is to be given in the receiving state's language When requested by the sending slate, the 
training for the programs less than one year period can be given with the help of translators. In this case, the 
sending stale can assign sufficient numbers or military/cmlian translators. In request of the sending state; the 
receiving state may assist by providing translators. Then the expenses of translation will be borne by the sending 
state. 

2. The progress of the professional training of the military personnel at various services and ranks will be 
provided on reciprocal bases. 

3. The parties will determine the details of practices related to Ihc arcaAircas, inwhich they will cooperate, 
by technical and lower-level arrangements. 

4. The cooperation will be realized; by taking into consideration the mutual interests and needs of both 
parties on reciprocal basis. 

ARTICLE-VI 
IMPLEMENTATIONS AND OBLIGATIONS RELATED TO COOPERATION 

1. The needed equipment and materials for the application of services and activities, during the training may 
be givcn.by the receiving stale, to the personnel arriving to the training, on condition of being taken back, at the 
end of training. 

2. Necessary precautions for residence, security, and benefits from other facilities for the personnel sent to 
the receiving state for the fields of cooperation will be taken by the receiving state. 

3. When considered necessary, a new protocol might be prepared and signed by the parlies (in the status of a 
protocol based on (his agreement) for the realization of the training. This protocol will include the following 
matters: 

a. The theme of the training. 

b. The principles of the training, 

c. The duration of training and the commencement and completion dates, 

d. The selection criteria of the military personnel sent for the training, 

c. The language to be used for the training, 

f. Whether the training expenses will be paid by the sending state, the amount to be paid and the 
payment method if the payment will be done. 

g. Other maUcrs seen as necessary related to the training. 

h. If to make annual plan based on this protocol or except the protocols to be made pursuant to this 
agreement, is considered, (he following aspects for each activity will be determined in the annual plan. 

(1) The context of the training and the name and location of the place at which the training 
will be provided. 

(2) The commencement and completion dates o f the activity. 

(3) The level of the training and the selection criteria for the military personnel to be sent. 

(4) The language to be used. 

Yürütme v e İdare Bölümü Sayfa: 12 



5 Mayıs 1996 - Sayı : 22627 RESMÎ G A Z E T E Sayfa : 13 

(5) The number oflhc military personnel who will participate in. 

(6) Financial mailers : 
(a) Whether ihc training will be free of charge or on charge, the procedures of 

payment. 
(b) The obligations, conjectural expenses and invoices and reimbursement 

procedures of the parties. 

(7) In case, additional training is requested after the preparation of annual plan, this matter 
will be tired to be realized by mutual approval by further evaluation. 

4. The cadets and Trainee military personnel will be selected by the sending state by taking consideration to 
into the capabilities of the receiving state; in accordance with the needs of the sending stale. 

5. The military personnel on temporary duty arc selected by sending stale according to the coordination 
made with receiving state. 

6. Training programs for the military personnel participating to ihc training and instruction and the scope of 
the subject for the trainee, will be fixed by the unit command and institution that will give the training. 

7. Limitations can be posed on training subjects that require national security. 

8. The type of exams assessment and rating training certificate and document related to trainee military 
personnel will be fixed by institutions and units of the receiving stale, depending on the regulations of the receiving 
state. 

ART1CLE-VH 
S E C U R I T Y A N D S E C R E C Y O F T H E C L A S S I F I E D I N F O R M A T I O N 

1. A l l military personnel are to comply with the rules of the receiving state concerning secrecy and 
protection of the classified information. 

2. Regarding the classified information document and material provided by other party, one of the parties 
shall fix the same secrecy for this information; documents and material assigned by other party and lake necessary 
security measures for this purpose. 

3. Al l military personnel, after completion or training or completion of their formal duties, in accordance 
with the agreement will continue to protect the classified information they acquired. 

4. Release of the information obtained at the conclusion of military cooperation with a third country, will 
only be possible with the written permission of the relevant institution of the both parties. 

A R T I C L E - V H I 
C O M M I T M E N T S O F P A R T I E S IN A C C O R D A N C E W I T H T H E O T H E R 

I N T E R N A T I O N A L A G R E E M E N T S 

This agreement wil l not affect the commitments binding upon each of the parlies, in accordance with 
other international agreements, which they arc parties to and arc not directed against the interest, security an 
territorial integrity ofothcr stales. 

A R T I C L E - I X 
E M E R G E N C Y S I T U A T I O N S A N D MISSION R E S T R I C T I O N S 

I. General : 

Military personnel can't participate in any armed conflict involving a third country or can't be employed 
with the aim of domestic security when he is within the territory of receiving state and no duties apart from the 
duties defined in this agreement will be charged to the personnel sent for training. 
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2. Termination of Training : 

In case of breaching the laws of the receiving state, or the sending statclhc training of the military 
personnel in the receiving statcwill be ended and the Article X or this agreement will be applied for this personnel. 

3. Recalling: 

a. The sending state is authorized to withdraw the military personnel any time deemed necessary 
and without stating any reason Tor it. The receiving stale will take necessary measures in order to realize this 
withdrawal as soon as possible. 

b. In case or war, armed -conflict, public unrest, or international 'crisis, the military personnel, 
receiving training, in the receiving state, will be returned to their own country upon the demand of the sending 
state. 

ARTICLE-X 
LEGAL MATTERS 

1. Right or jurisdiction . 

a. Military personnel and their dependents will be subject to the existing law and regulations of the 
receiving stale and the right or criminal jurisdiction will be vested in rccci ving^talc. 

b. Military personnel will be regarded as military personnel of the receiving stale wilh respect to 
penal and disciplinary regulations or the receiving state. The sending state's right or jurisdiction will be valid 
solely in the following cases. 

(1) Offenses committed1 by the military personnel solely against the property or the security 
or the sending state. 

(2) Offenses arising out of actor or mission of the military personnel sent as trainers, 
instructors, advisors or observers in the performance or their duties. 

2. Claims: 

a. No indemnities will be claimed by the receiving stale for any loss or damage to be inflicted 
unintentionally to the goods under the ownership of Ihe receiving state by military personnel sent for receiving 
training and instruction during or because or the performance or their official duties. No indemnities will be 
claimed for any loss or damage to be-inflicted unintentionally to the goods under the ownership of receiving slate 
by the personnel sent as trainees, instructors, advisors or observers during or because or the performance of their 
official duties. The receiving state and sending state waive all their claims against each other should injuries or 
deaths of their military personnel occur during the performance of operations within the framework of this 
agreement. 

b. Whether the loss and damage arc performed intentionally and to determine the indemnification 
expenditures, an expertise committee compromising three persons is designated by the receiving stale. The sending 
state may have a representative in the expertise committee in an observer status. 

c. The competent authority or the sending slate will pay adjudged indemnification within a period of 
three months to the bank shown by receiving suite' and send the receipt to the competent authorities of the 
receiving slate. In case of disagreement, the decision, given by the authorized and assigned courts or the receiving 
slate,will be final and it will be accepted by both parties. 

3. Solution of The Disputes . 

The panics will solve the disputes, which arise from the comments and implementations of this 
Agreement, by means of negotiations' Ncgouations will be started within 30 days after the written request is 
received. Ifthc negotiations can not be concluded in 45 days, each parly have the right to terminate the agreement 
with a 30 days of written prior notice to the other party. 
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ART1CLE-XI 
FINANCIAL MATTERS 

1. General: 

Mutual financial commitments will be given in detail in arrangements to be made in accordance with this 
agreement. 

2 . Payments and Expenses: 

a. The sending stale provides transportation expenses of the military personnel and their dependents 
to/form the receiving state. When it is available and permitted by he concerned authorities of the parties;thc 
military personnel of sending stale can benefit from military air/land transportation means of cither parties, free of 
charge. Methods of using military transportation shall be laid down by the panics in accordance with their own 
regulations. 

b. The receiving state undertakes to provide the below mentioned expenses of the military 
personnel, in accordance with her own principles and procedures. 

(1) For military students; 

(a) Nutrition, 
(b) Accommodation, 
(c) Pocket-money, 
(d) Training and education fees, 
(c) Dressing. 

(2) ForCOsandNCO's 

(a) Monthly payment, 
(b) Training and education fees, 
(c) Dressing. 

3. Taxes: 

Military personnel and their dependents will be subject to the tax legislation in force of receiving state 
during the entry/departure and staying period in the receiving slate. 

ARTICLE-X1I 
T H E MATTERS R E L A T E D TO T H E PERSONNEL 

Status of Personnel : 

Status subjected to military personnel who will attend training and instruction will be implemented as 
stated in relevant articles of this agreement and protocol which will be done depending on this agreement. 

2. Uniform : 

a. The military personnel, with the exception of military students, arc required to wear their own 
military uniforms. 

b. Military students will wear the military attire in accordance with the uniform regulations 
implemented in the military training/instruction institutions of the receiving stale. 

c. Military students will obey the uniform regulations of the receiving state while they arc on leave. 

d. Military students will wear their own military insignias with the purposes of identification. 
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Officers, non commissioned officers and other militari' personnel arc authorized lo wear their 
own civilian clothes at their leisure. 

f During the implementation of the activities, if the conditions necessitate, the receiving state will 
provide the training attires and working dresses. 

3. Discipline Procedures : 

a. Military personnel should obey Ihc orders and directives implemented in the unit, headquarters 
and institutions in which they arc tasked. 

b. The trainee military personnel will be subject to legislation or the receiving stale with respect to 
disciplinary sanctions. 

c. The disciplinary superiors designated by Ihc sending state arc authorized to lake disciplinary 
action against the military personnel other than trainees on temporary duly. During the exercises or this authority, 
they will; 

(1) Notify, in writing, the result of the disciplinary action taken ir demanded by the 
commanders where the military personnel other Ihan trainees arc located 

(2) Notify, in writing, Ihc commander of those disciplinary sanctions that may impede the 
duties of the military personnel other than trainees. 

d. Group Leader/Team Leader : 

(1) He is responsible to ensure lhal the subordinates who arc performing their task in the 
units and institutions of receiving state, comply with the legislation of the receiving state and regulations of units 
and institutions. 

(2) Group leader establishes liaison between the superior commander of the unit he and his 
group have been tasked. 

(3) He provides the contact with the competent authorities of Sending State. 

(4) As being the authorized person to sign the related invoices. 

(5) He is authorized to take the disciplinary action against the military personnel under his 
immediate supervision 

4 Leaves: 

a Vacations for personnel receiving training and instruction will be given in accordance with the 
training and instruction programs and the principles applicable to the comparable military personnel of the armed 
forces of the receiving slate. 

b. The group leader, team leader or the competent authority of sending state may give a total of ten 
days leave of absence in a year, based on plausible reasons upon the approval of the commander or superior of the 
institution at which Ihc trainee is tasked. 

c. A maximum of one month sick leave based on the medical statement of one or lie military 
hospitals in the receiving state may be given to the military trainee If he is not cured by then for his military 
duties. Ins task will be terminated by mutual agreement of ihc parties and he may be replaced with another 
personnel 

d. Out of garrison \acalions of the receiving slate will be given by the superior of the military 
personnel upon the approval of the competent authority of Ihc receiving slate 
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e ln-gamson vacations will be given by be superior of the training unit, institutions and the facility. 

f. Vacations to be used outside the receiving stale's country wilt be given by the competent 
authority of the receiving slate in accordance with ihc agreement lo be reached between the competent authorities 
of both slalcs. 

g. Vacations of absence will be given by the authority of training unit, institutions and the facility 
superior. 

h. Non trainee military personnel will be subjected lo relevant legislation oflhc sending state. 

5. Death: 

a. In case of death of the military personnel or their dependents in the receiving stale, the receiving 
stale will immediately inform the situation to the sending state and the sending slate will decide the burial of 
deceased in the receiving slate or it's transfer by air to sending slate. 

b. Should it be decided the decision is given on the burial oflhc deceased in the receiving stale, the 
receiving state will meet the burial expenses and will make all necessary regulations for the funeral services. The 
receiving state on request, will organize a military funeral ceremony provided lo the personnel of the receiving 
state. 

c. Should it be decided the deceased to be transferred lo the receiving state the receiving state will 
make all the arrangement for transfer of the deceased lo sending slate by bearing all the expenses. 

ARTICLE-XHI 
H E A L T H SERVICES 

1. The military personnel and their dependents will benefit from Uic same medical end dental care facilities 
provided toihe equal personnel of the receiving stale. 

2. Following services are excluded from the scope of mutual care and supporting dental examination : 

a Outpatient treatments by civilian medical doctors and dentists, 
b. Transportation of patients other than military ambulances, 
c. Inpatient treatment in civilian health institutions, 
d. Cures and special treatment methods, 
e. Visual and audio health equipment, 
f. Orthopedic and other aids. 
g- Prosthesis, 
h. Services and materials of denial laboratories, 
1. Treatments on gynecology. 

ARTICLE-XIV 
SOCIAL SERVICES 

Military personnel and their dependents will benefit from officers club, military commissary, canteen, 
messing facilities, resting camps in accordance with the directives in force. 

ART1CLE-XV 
CUSTOMS AND PASSPORT PROCEDURES 

1. Parlies, on their entry to and exit from the country oflhc receiving state and during their presence in that 
countries, will be subject to the cusLoms regulations and Jaws oflhc receiving stale. 

2. Military personnel and their dependents will be subject to the provisions of the laws concerning Ihc 
residence and travel of foreigners within the territory of the receiving slate and they will not cany diplomatic 
passport. 
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ARTICLE-XV1 
REVISION AND AMENDMENT 

When necessary, each of the panics will be able lo propose Ihc revision and review of this agreement in 
written. In this case, the parties will start discussion on revision and amendment of subjects, within 30 days. If no 
results arc obtained within 45 days after consultations, cither party may terminate this agreement after a 30 days 
of written notification. The revisions and modifications agreed upon will come into force in accordance with the 
provision in article XVIII. 

ART1CLE-XVII 
DURATION AND TERMINATION 

1. The duration of tins agreement is 5 years. In case, one of the parties docs not notify the termination within 
90 days before the termination of this period and later periods of I year, it will continue to stay into force, for 
periods of 1 year. 

2. In case, one of the parties concludes that (he other party docs not comply or is not able to comply with the 
provisions of the agreement it will be able to propose consultation, in written. These consultations will be started 
within 30 days of written notification. If no rcsulls arc obtained within the following 45 days, one of the panics 
will be able to terminate this agreement with a 30 days of written notification. 

ARTICLE-XVIII 
RATIFICATION AND ENFORCEMENT 

This agreement shall come into effect upon the dale of exchange of notes of ratification in accordance 
with the respective legal procedures made by Ihc participants. 

ARTICLE-XIX 
T E X T AND SIGNATURE 

1. This agreement is made in duplicate, in Turkish, Bosnian and English languages, all texts being equally 
authentic Should disagreement arise the English text will be taken as basis. 

2. This agreement is made on the date of 22/01/96'in K A K A N J ....and signed in presence at the 
above provisions on the dale 

ON T H E BEHALF OF T H E 
GOVERNMENT OF T H E 
REPUBLIC OF TURKEY 

ON T H E B E H A L F OF T H E 
GOVERNMENT OF T H E 
REPUBLIC OF BOSNIA-HERZEGOVINA 

S I G N A T U R E 
N A M E 
T I T L E 

Metin Yavuz YALÇIN 
Br ig . Gen. 
Chief of Training and 
Organization Branch of ops. Div . 

S I G N A T U R E 
N A M E 
T I T L E 

Vahid Karavelid 
Br ig . Gen. 
Chief of the department 
for operational planing 
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S P O R A Z U M O V O J N O J O B U C I 
İZMEDU V L A D E R E P U B L I K E T U R S K E I V L A D E R E P U B L I K E B O S N E I 

H E R C E G O V I N E 

Viada Republike Turske i Viada Republike Bosne i Hercegovine ;(u daljem tekstu "strane") 

Potvrdujuci njihovu privrzenost ciljevima i principima nácela Ujedinjenih Nacija i 
Organizacije za Bezbjednost i sigurnost u Evrapi, kroz koje se izgraduju mjere povjerenja, 

Izrazavajudi zelju za unapredenjem postojecih prijateljskih odnosa izmedu dviju zemalja 
uspostavlja se kooperacija na polju vojne obuke i edukacije, 

Uzimajuci u obzir odredbe "Sporazuma o Tehniâkoj, Naucnoj ¡ Obrazovnoj Saradnji u Vojnoj 
Oblasti" koji vec postoji, 

Sporazumile su se o sljedecem. 

CLAN 1 
SVRHA 

Svrha ovog sporazuma je da se uspostavi kooperacija na polju vojne obuke izmedu Vlade 
Republike Turske i Vlade Republike Bosne i Hercegovine. 

CLAN II 
OBLAST 

Ovaj sporazum pokriva institucije vojnog Skolstva, jedinica i osoblje kojem de biti 
omoguéena obuka i edukacija u institucijama i jedinicama dviju zemalja kao i obaveze 
dviju zemalja, príncipe i procedure vezane za ovaj sporazum. 

CLAN III 
DEFİNICIJE 

Termini koji se koriste u sporazumu; 

1. "Drzava koja îalje" znaĞi; Drzava iz koje se upucuje vojno osoble na obuku ili edukaciju. 

2. "Drzava koja prima" znaci; Drzava koja prihvata vojno osoblje druge drzave na svoju 
teritoriju zbog sprovodenja u djelo ovog sporazuma. 
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3. "Kompetentna Zakonska Ovlastenja" znadi; 

a) U Turskoj; 

Kompetentna zakonska ovlastenja Vlade Republike Turske ima Turski Generalftab; 
Kompetentna zakonska ovlastenja Vlade Republike Bosne i Hercegovine ima Ambasada 
Republike Bosne i Hercegovine u Ankavi. 

b) U Bosni i Hercegovini 

Kompetentna zakonska ovlastenja Vlade Republike Bosne í Hercegovine ¡ma Ministarstvo 
Odbrane RBiH; Kompetentna zakonska ovlastenja Vlade Republike Turske ¡ma Turska Ambasada 
u Sarajevu. 

4. "Vojno Osoblje" podrazumijeva, personal Ouzanih Snaga dviju drzava koji se nalazi u 
zemlji prijema zbog sprovodenja u djelo ovog sporazuma. Pod terminom "vojno osoble" 
podrazumijevaju se "Pitomci", "Uvjetno vojno osoblje" i "Vojno osoblje na privremenoj duznosti". 

5. Termin pitomac i uvjetno vojno osoble podrazumijeva vojno osoblje koje jedna strana salje 
u drugu zemlju da bi dobili obuku u vojno ükolskim institucijama te zemlje. 

6. "Vojno osoblje na privremenoj duznosti" podrazumijeva ono osoblje koje se Salje iz 
oruianih snaga jedne od dviju zemalja u jedínice ili institucije drf ave prijema radi obavljanja 
aktivnosti u pogledu kooperacije u oblasti ovog sporazuma, pod ovim terminom se 
nepodrazumijeva vojno osoblje koje je navedeno u tafci 5 ovog ¿lana. 

7. "Komandant" ili "Predpostavljeni" zna£¡; komandant ili predpostavljeni jediníce ili 
komande a postavlja se na osnovu zakona koji vladaju u zemlji prijema. 

8. "Ovisnici" znaí i ; individué porodice za koje se vojno lice mora starati, uzimajudi u obzir 
vlastite zakone o starateljstvu. 

9. "Kooperacija na polju vojne obuke" naglasava razmjenu liínih iskustava i ¡jiformacija u 
duhu ovog sporazuma. 

10. "Sluibena Duznost", podrazumjeva obavljanje zadataka i duinosti koje su vezane za ovaj 
sporazum. 

11. "Grupni voda/Voda tima" podrazumijeva; osoba sa najviíim Cinom po zakonima dráave 
koja Salje, koja se upuéuje kako bi usmjerila aktivnosti vojnog osoblja koje se Salje na obuku na 
osnovu ovog protokola. 

12. "Prekrsaji vezani za formalne duznosti" zna£i; prekrsaji koji mogu da nastanu usljed 
nemarnosti i nepainje u toku izvodenja formalne duznosti. 
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CLAN IV 
OBLASTI KOOPERACIJE NA POLJU VOJNE OBUKE 

Ovaj sporazum ce pokrivati sljedece teme; 

1. Vojne posjete jedinicama, komandama i institucijama, 

2. Slanje posmatraca na vjeibe, 

3. Skolovanje pitomaca, 

4. Skolovanje u vojnim akademijama, 

5. Obuka u rodovskim ?kolama(branîama), 

6. Komandno stabsko Skolovanje, 

7. Skolovanje u Vojno Medicinskim Akademijama i Fakultetima, 

8. Razni kratkotrajni kursevi, 

9. Obuka na licu mjesta u jedinicama, komandama ili institucijama, 

10. Obostxana asistencija pri razmjeni znanja na polju poboljîanja opreme za obuku, 

11. Obuka i kooperacija na polju vojne istorije i muzeologije, 

CLAN V 
BITNOSTI U OBLASTI KOOPERACIJE NA POLJU VOJNE OBUKE 

1. Skolovanje ce se izvoditi na jeziku koji se koristi u zemlji prijema. 
Kada "Zemlja koja îalje" zatrazi da obuka traje krace od godinu dana, obuka se moze izvoditi uz 
pomoc prevodioca. U ovom slucaju, "zemlja koja îalje" vojna lica moze da imenuje dovoljan 
broj vojnih/civilnih prevodioca. 
Po zahtjevu zemlje koja salje, zemlja prijema moze asistirati pri obezbjedenju prevodioca. 
U tom slucaju troSkove prevoda snosi "zemlja koja Salje". 

2. Progres profesionalnog îkolovanja vojnog osoblja u raznim oblastima i cinovima na 
osnovu reciprotiteta. 

3. Strane ce odrediti detalje saradnje na polju/poljima, u kojima ce saradivati, 
preko tehniâkih ili nize stepenih sporazuma. 

4. Kooperacija ce biti realizovana; uzimajuéi u obzir obostrane interese i potrebe 
obiju strana na osnovu reciprotiteta. 
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CLAN VI 
IMPLEMENTACIjA I OBAVEZE VEZANE ZA KOOPERACljU 

1. Neophodna oprema i materijal mogu biti ustupljena na koristenje u toku izvodenja 
aktivnosti, od strane zemlje prijema, osoblju koje stize zbog skolovanja pod uslovom da se isti 
materijal i oprema vrate nakom zavrsetka aktivnosti. 

2. Zemlja prijema ce obezbijediti smjeitaj, bezbjednost kao i koriscenje drugih ustanova 
osoblju koje se Salje zbog realizacije sporazuma o kooperaciji. 

3. Kada se bude smatralo neophodnim, novi protokol se mo2e napraviti kojeg ée potpisati 
obadvije strane (a vezaée se za ovaj sporazum) s ciljem da se realizuje vojna obuka. 
U protokolü t'e biti navedene sljedeée stavke: 

a) tema obuke 

b) Principi obuke 

c) Rokovi tajanja obuke kao i datum pocetka i datum zavrsetka obuke 

d) Kvalitet osoblja koje se Salje radi obucavanja 

e) Jezik koji ce se koristiti pri obufavanju 

f) Dali ce troSkove obuiavanja snositi dríava koja Salje osoblje, iznos koji ce se placati i 
naíin isplate, ako bude dríava koja Salje snosila troSkove obuke. 

g) Druge neophodne stvari koje su vezarte za obuku. 

h) Ako bi se pravio godiSnji plan protokola, za svaku aktivnost u godiSnjem planu 
odrediée se sljedeéi aspekti. 

(1) Kontekst obuke i naziv i iokacija gdje Ce obuka biti obezbjedena. 

(2) Datum pocetka i zavrsetka aktivnosti. 

(3) Stepen obuke ¡ selekcioni kriterij za vojno osoblje koje se Salje. 

(4) Koji ée.se jezik koristiti. 

(5) Broj vojnog osoblja koje ce ucestvovati. 

(6) Financijska pitanja: 

(a) Dali ce obuka biti besplatna ili ce se placati, nacmi isplate. 

(b) Obaveze, moguói troíkoví, fakture i procedure oko naknade átete koje vaze za 
obadvije strane. 

(7) Ako se bude zahtijevalo dodatno obucavanje nakon Sto je napravljen godisnji plan 
tad ce se obostranim dogovorom i odobrenjem realizovati zahtjev. 
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4. Pitomce i osoblje koje treba da se obucava bice selektirano od strane drzave koja salje i to u 
koordinaciji sa drzavom prijema. 

5. Vojno osoblje koje se Salje na privremenu duznost selektira drzava koja salje i to u kordinaciji 
sa drzavom prijema. 

6. Program obuke za vojno osoblje koje ce ucestvovati na obuci kao i oblast obuke, odredice 
komandant jedinice i institucija u kojoj ce se izvoditi obuka. 

7. Ogranicenja mogu biti postavijena u nekim poljima obuke zbog drzavne bezbjednosti. 

8. Drzava prijema ce odrediti naĞin ocjenjivanja ispita, i odredice kakvi ce se dokumenti ili 
diplome izdavati onima koji poloze ispite, a uzavisnosti sa zakonima zemlje prijema. 

ĞLAN VII 
BEZBJEDONOSNAZASTITA POVJERLJIVIH PODATAKA 

1. Vojna lica moraju postupati u skladu sa bezbjedonosnim propisima zemlje prijema, cuvajuci 
tajnost povjerljivih informacija. 

2. Povjerljive informacije koje se dobiju od druge stane se moraju cuvati u tajnosti i 
preduzece se sve neophodne mjere za cuvanja dokumenata ili matereijala koji se dobiji. 

3. Vojno osoblje, nakon zavrsetka obuke ili zavrsetka formalnih duinosti, u skladu sa ovim 
sporazumom ce i dalje cuvati u tajnosti povjerljive informacije koje su dobili. 

4. Prenos informacija, do kojih se doSlo u toku obuke, trecim stranama je rrtoguce.samo uz 
pismeno odobrenje relevantnog organa obiju zemalja. 

ĞLAN VIII 
OBAVEZE STRANA PREMA DRUGIM MEDUNARODNIM SPORAZUMIMA 

Ovaj sporazum nece imati nikakvog uticaja na medunarodne sporazume kojima su strane 
obavezane i nece biti usmjeren ka ugrozavanju interesa, bezbjednosti i teritorijalnog integriteta 
drugih drzava. 

ĞLAN IX 
VANREDNE SITUACIJE 1 OGRANIĞAVANJE M1SIJE 

1. Generalno 

Vojno osoblje nemoze ucestvovati u oru^anim konfüktima sa trecim stanama i nemoze biti 
uposleno na poslovima drzavne bezbjednosti dok je na teritoriji zemlje prijema i nikakve druge 
obaveze osim onih koje su navedene u ovom sporazumu nemogu biti postavljene pred osoblje 
koje se salje na obuku. 

2. Prekid obuke: 

U slucaju da se prekrse zakoni zemlje prijema, obuka vojnog osoblja bice prekinuta. 
Odredbe elana X ovog sporazuma ce vaîiti za prekrSioce. 
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3. Povlacenje osoblja: 

a. Zemlja koja salje vojno osoblje ima mogucnost da ako procijeni neophodnim povuce 
svoje osoblje bez naglaSavanja razloga za takav potez. Zemlja prijema i e preduzeti neophodne 
mjere kako bi se realizovalo povlacenje osoblja u Sto kraéem vremenskom periodu. 

b. U slucaju rata, oruzanog konflikta, javnih nereda ili medunarodne nestabilnosti, vojno 
osoblje kojem je omogucena obuka u zemlji prijema, ée se vratiti u zemlju iz koje su doSli nakon 
zahtjeva zemlje koja ih salje. 

ĞLAN X 
ZAKONSKI PROPISI 

1. Pravo na sudenje: 
a. Vojno osoblje i njihovi ovisnici biée podleini postojecim zakonima i propisima zemlje 

prijema i pravo na krivicno gonjenje imaée "drzava prijema". 

b. Vojno osoblje biée smatrano kao i vojno osoblje drzave prijema i bice ¡zlozeno istim 
zakonskim regulativima i propisima drzave prijema. Zakoni zemlje koja Salje biée puno snaini 
samo u sljedecim slucajevima: 

(1 )Ako se nanese íteta opremi koja je u vlasniítvu drzave koja Salje ili ako se poéini 
kriviéno djelo protiv bezbjednosti "zemlje koja Salje". 

(2)Ako osoba koja se Salje kao predavaé, instruktor, savjetnik ili posmatraí u toku 
obavljanja duznosti poéini kriviéno djelo. 

2. . Odítete: 
a. Drzava prijema neéé traiiti odîtetu od zemlje koja Salje vojno osoblje na obuku u 

slucaju da se nenamjerno izgubi ili oSteti oprema koja je u vlasniStvu zemlje prijema u toku ili 
zbog obavljanja sluzbene duánosti. Drzava prijema nece traiiti odStetu od zemlje koja 

Salj
e,predavace,ínstruktore, savjetnike ili posmatraée 

nenamjerno nanesu Stetu ili izgube 
opremu koja je u vlasniStvu drzave prijema. Drzava prijema i drzava koja Salje ce se ustrucavati 
da podnose zahtjeve za odStetu u slucaju da se dogodr povreda ili smn osoba koje izvrSavaju 
duinosi koje su navedene u ovom sporazumu. 

b. U sluĞaju da se namjerno izgubi ili oSteti oprema, formiraée se komisija koja te se 
sastojati od tri clana koja ée i mat i zadatak da procijeni Stetu. Drzava koja Salje moze da imenuje 
jednog prestavnika u sastav komisije ali u svojstvu posmatraéa. 

c. Ustanova koja ima kompetentna zakonska ovlastenja drzave koja Salje ce platíti oStetu 
u roku od tri mjeseca, uplata ce biti izvrSena u banci koju dríava prijema imenuje i prikazaée se 
uplatnica ustanovi koja ima kompetentna zakonska ovlaStenja zemlje prijema. U slucaju spora, 
odluku ee donijeti sud kojeg drzava prijema imenuje i ta odluka ce biti konacna i biée 
ispoStobana od obadvije strane. 

3. Rjeíavanje sporova: 

Strane ée rjeSavati sporove, koji mogu da nastanu u toku realizacije ovog sporazuma, 
pregovorima. Pregovori ée poéeti 30 dana nakon Sto se primi zahtjev za pregovore. Ako se niSta 
nedogovori u roku od 45 dana svaka od strana ¡ma pravo da prekini sporazum ali prije prekida 
sporazuma jedna od stana mora drugoj strani u roku od 30 dana u pismenoj formi dostaviti 
obavijest o prekidu sporazuma. 

Yürütme ve İdare Bölümü Sayfa: 24 



5 Mayıs 1996 - S a y ı : 22627 "»RESMİ G A Z E T E Sayfa: 25 

C L A N XI 
FINANCIJSKA PITANJA 

1. Generalno: 

Obostrana financijska obecanja ce biti data u svezi ovog sporazuma. 

2. Isplate i troskovi: 

a. Drzava koja salje snosi transportne troSkove za vojno osoblje i njihove ovisnike do/iz 
drzave prijema. 

Kada je moguce i odobreno od kompetentnih drzavnih organa obiju strana; vojno osoblje 
mofe imati pogodnost koriStenja vojnih vazduSnih i kopnenih sredstava prevoza. Nacin 
koriStenja vojnih sredstava prevoza regulisace strane na osnovu postojeâ'h vlastitih propisa. 

b. Drzava prijema prihvata da snosi za vojno osoblje döle navedene troSkove, 
po osnovu svojih vlastitih principa i procedura. 

(1) Za vojne studente; 

(a) Hrana 
(b) SmjeStaj 
(c) Dieparac 
(d) TroSkove obuke i Skolovanja 
(e) Odjeca 

(2) Za oficire i podofıcire; 

(a) Mjesecnu platu 
(b) TroSkove obuke i Skolovanja 
(c) Odjeca 

3. Porezi: 

Vojno osoblje i njihovi ovisnici ce podlijegati poreznim taksama koje vladaju u zemlji 
prijema u toku ulaska/izlaska i boravka u zemlji prijema. 

CLAN XH 
PITANJA VEZANA ZA OSOBLJE 

1. Status vojnog osoblja: 

Status vojnog osoblja koje se Skoluje ili obucava bice implementirano kao sto je navedeno u 
relevantnim clancima ovog sporazuma ili ce se regulisati protokolom koji de biti u skladu sa 
ovim sporazumom. 

2. Uniforme: 

a. Vojno osoblje osim vojnih studenata(pitomaca) nosice svoje vlastite uniforme. 

b. Vojni studenti nosice uniforme koje su propisane u institucijama obucavanja i Skolovanja 
zemlje prijema. 
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c. Vojni studenti ce poîtovati propise odijevanja zemlje prijema i dok su na odmoru. 

d. Vojni studenti ce nositi vlastita vojna obiljezja s ciljem raspoznavanja. 

e. Oficirima, podofıcirima i ostalom vojnom osoblju dozvoljeno je da nose civilno odijelo u 
slobodno vrijeme. 

f. U toku izvodenja aktivnosti, ako je potrebno, drzava prijema ce obezbijediti radnu 
odjecu. 

3. Disciplina: 

a. Cjelokupno vojno osoblje ce poStovati naredenja i instrukcije koje vaze za jedinicu, 
komandu i instituciju u kojoj su rasporedeni. 

b. Vojno osoblje koje se obucava bice ¡zlozeno pravilima zemlje prijema vezano za 
disciplíname sankcije. 

c. Osoblje, zemlje koja Salje, zaduzeno za disciplinu ¡mace pravo da poduzima dísciplínske 
mjere ne samo protiv oníh koji su na Skolovanju negó i onih koji obavljaju privremene 
duznosti u skladu sa ovim sporazumom. (Jradice sledece; 

(1) Izvijesti, u pismenoj formí, o ishodu disciplinske mjere ako je bude trazio 
komandant jedinice u kojoj se nalazi vojno osoblje. 

(2) Izvíjestiti, u pismenoj formi, komandanta da ce disciplinske mjere sprefavati rad 
vojnog osoblja osim onih koji su preda va£i. 

d. Voda grupe/voda tima: 

(1) On je odgovoran da osigura da osoblje koje izvodi svoje zadatke u jedinicama i 
institucijama drzave prijema, poîtuje propise i regulative jedinice i ustanove u kojoj se nalaze. 

(2) Voda grupe uspostavlja osdose i vezu izmedu komandanta jedinice u kojoj se 
nalazi i svoje grupe. 

(3) On uspostavlja kontakte sa odgovornim institucijama zemlje koja îalje. • 

(4) Ovlaiten je da potpisuje relevantne fakture. 

(5) Ovlaiten je da sprovodi disciplinske mjere prema onima koji su pod njegovom 
nadljeznoscu. 

4. Odmori: 

a. Odmor ce biti moguc za one koji su na obici ili îkolovanju u skladu sa propisíma i 
programom obuke koji vaze za vojno osoblje oruzanih snaga zemlje prijema. 

b. Voda grupe ili kompetentna institucija drzave koja salje moze odobriti ukupno 10 
dana odsustva u toku godine uz opravdan razlog i uz saglasnost predpostavljenog ili komandanta 
institucije drzave prijema. 
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c. Odsustvo u trajanju od mjesec dana je moguce za one kojima se pruia medicinska 
pomoé u nekoj od vojnih bolnica zemlje prijema i to uz izjavu Ijekara. Ako u torn vremenskom 
roku nije osposobljen (izlijecen) za obavljanje vojnih dirënosti, njegov zadatak se prekida uz 
obostrani dogovor i ta osoba ce biti zamijenjena nekom drugom osobom. 

d. Odmor izvan garnizona moguce je jedino dobiti uz saglasnost predpostavljenog koji 
je zaduzen za vojno osoblje i uz saglasnost kompetentne institucije zemlje prijema. 

e. Odmor unutar garnizona odobrava komandant jedinice, institucije ili ustanove 

f. Koristenje odmora izvan drzave prijema odobrava kompetentna institucija drzave 
prijema u vezi sa sporazumom koji se postigne izmedu kompetentnih institucija obiju drzava. 

g. Dozvolu o odsustvu izdaje organ u jedinici ili instituciji ili predpostavljeni u ustanovi. 

h. Vojno osoblje koje nije na obuci podlijegace propisima drzave koja Salje. 

4. Smrtni slucaj: 

a. U slucaju smrti vojne osobe ili ovisnika vojne osobe, driava prijema ce odmah 
izvijestiti drzavu koja Salje o situaciji i zemlja koja Salje ce odluciti da se mrtva osoba sahrani u 
zemlji prijema ili da se prebaci u zemlju iz koje je osoba dosla. 

b. Ako se odluĞi da se mrtva osoba sahrani u zemlji prijema, tad ce zemlja prijema 
organizovati sahranu i snosice sve troîkove sahrane. 

c. Ako se odlucî da se mrtva osoba transportuje u zemlju iz koje je doïla tad ce drzava 
prijema organizovati transport i snosice troïkove transporta. 

CLAN XIII 
ZDRAVSTVENE USTANOVE 

1. Vojno osoblje i njihovi ovisnici mocice koristiti iste medicinske i stomatoloSke ustanove kao 
i ravnopravno osoblje dráave prijema. 

2. Sljedece usluge se neubrajaju u obiast medicinskih privilegija: 

a. Lijeoenje drugih, koji nemaju pravo na povlastice 
b. Transport pacijenta nekim drugim prevoznim sredstvom osim vojnih vozila hitne pomoci 
c. lijecenje u civilnim zdravstvenim ustanovama 
d. Metode specijalnog lijecenja 
e. Pomagala za vid i sluh 
f. Ortopedska i druga pomagala 
g. Proteze 
h. Usluge i materijaii stomatolosVıh labaratorija 
i . GinekoloSke usluge 
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CLAN XIV 
REKREATIVNE INSTITUCIJE 

Vojno osoblje i njihovi ovisnici imace mogucnost da se koriste rekreativnim ustanovama, 
kantinama i odmaralistima u zavisnosti od njihovog roda ili vesa. 

CLAN XV 
CARINSKA I PASOSkA PROCEDURA 

1. Strane, pri ulasku i izlasku iz zemlje prijema podlijezu carinskim propisima i zakonima 
zemlje prijema. 

2. Vojno osoblje i njihovi ovisnici podlijezu odredbama zakona vezani za boravak i kretanje 
stranaca u zemlji prijema i nemogu biti nosioci diplomatskifı pasosa. 

GLAN XVI 
DOPUNE I IZMJENE 

Kad se javi poteba, svaka od strana moze da predloze dopunu ili izmjenu ovog sporazuma, i to u 
pismenoj formi. U ovom slucaju, strane ee poceti sa razgovorima o izmjeni ¡ dopuni tema i to u 
trajanju od 30 dana. Ako se ne postigne dogovor u roku od 45 dana svaka od strana moze da 
raskine ovaj sporazum nakon 30 dana oba vi jesti o raskidu sporazuma i to u pismenoj formi. 
Dogovorene dopune ili izmjene ce stupiti na snagu prema odredbama elana XVIII 

CLAN XVII 
TRAJANJE I RASKID SPORAZUMA 

1. Ovaj sporazum vali 5 godina. Ukoliko jedna od strana, u pismenoj formi ne izrazi 
zelju za raskidom sporazuma 90 dana prije isteka perioda od 5 godina ili isteka svake naredne 
godine poslije ovog perioda, ugovor ce ostati na snazi po jednu sljedecu godinu. 

2. Ukoliko jedna od strana zakljuö da druga strana ne poituje ili nije u moguénosti da 
ispostuje odredbe ovog sporazuma mcáe da zatraii konsukacije, i to u pismenoj formi. 
Konsultacije de trajati 30 dana od dana izjveîtavanja. Ako se ne postignu rezukati u roku od 45 
dana, jedna od strana ce biti u mogucrtosti da raskine ovaj sporazum i to 30 dana poslije 
pismenog izrazavanja za zeljom da se raskine sporazum. 

CLAN XVIII 
STUPANJE NA SNAGU 

Ovaj sporazum stupa na snagu nakon potpisivanja i razmjene nota, ratifikovanih u skladu sa 
odgovarajueom procedurom zemlje potpis'nice. 

CLAN XIX 
TEKST I POTPISI 

l . Ovaj sporazum je sacinjen u duplikatu, na turskom, bosanskom i engleskom jeziku, u 
identiinim primjercima. 
U slucaju znatnih razlika u znacenju leksıa, verzija na engleskom jeziku Ce bili mjerodavna. 

2". Ovaj sporazum je sacinjen datuma 22/1/96'u Kakanj i potpisan uz znanje o göre navedenim odred­
bama. 

U İME VLADE REPUBLİKE TURSKE 

POTPIS 
İ M E : Met in Yavuz YALÇIN 

DU2NOST : Tuğgeneral 

Gen. Kur. Eğt. ve Tşk. D . Bşk. 
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Atama Kararları 
Devlet Bakanlığından: 
Karar Sayısı: 96/45262 
1 - Türkiye Emlak Bankası Genel Müdürü Veysi O R A L , Genel Müdür Yardımcısı ve 

Yönetim Kurulu Üyeler i İlhan E R O L ve Birsen A K E R ile Genel Müdür Yardımcısı Sinan 
S O L O K ' u n başka bir göreve atanmak üzere bu görevlerinden alınmaları, 

2 - B u suretle boşalan aynı yer, 
- Yönetim Kurulu Üyeliğine Genel Müdür Yardımcısı Osman Zafer KÜLTÜRLÜ'nün, 
- Genel Müdür Yardımcısı ve Yönetim Kurulu Üyeliğine Erdal BATMAZ'ın, 
- Genel Müdür Yardımcılıklarına Nejat BAŞAR ile Kemal UZGÖREN' in 
atanmaları, 
233 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 6 ve 8 inci maddeleri ile 399 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnamenin 5 inci , 3182 sayılı Kanunun 24 üncü maddeleri gereğince uygun 
görülmüştür. 

3 - B u Kararı Devlet Bakanı yürütür. 
4 Mayıs 1996 

Süleyman D E M İ R E L 
C U M H U R B A Ş K A N I 

Devlet Bakanlığından: 
Karar Sayısı: 96/45533 
1 - Gümrük Müstaşarlığı Gürbulak Gümrükler Başmüdürü A.Rrza A L T I N O K ' u n 

başka bir göreve atanmak üzere bu görevinden alınması 2451 sayılı Yasa'nın 2 nci maddesi 
gereğince uygun görülmüştür. 

2 - B u Karan Devlet Bakanı yürütür. 

4 Mayıs 1996 
Sü leyman D E M İ R E L 
C U M H U R B A Ş K A N I 
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Mesut YILMAZ 
Devlet Bakanı Başbakan 

Devlet Bakanlığından: 
Karar Sayısı: 96/45532 
1 - Hazine Müsteşarlığı Hazine Kontrolörleri Kurulu Başkanlığında açık bulunan 2 nci 

derece kadrolu ve + 3000 ek göstergeli Hazine Başkontrolörlüğüne, Hazine Kontrolörleri 
Nur i Ercan TORTOP, Mehmet A l i E R D E M , İsmet SALİHOĞLU ve Emin DARICI 'n ın 

657 sayılı Devlet Memur lar ı Kanunu'nun değişik 68/B ve 76 ncı maddeleri ile 4059 
sayılı Kanun'un 7 nci maddesinin (a) bendi uyarınca atanmaları uygun görülmüştür. 

2 - B u Karan Devlet Bakanı yürütür. 
4 Mayıs 1996 

Süleyman D E M İ R E L 
C U M H U R B A Ş K A N I 

.Başbakan 

Y. TORUNER 

Devlet Bakanı 

Başbakan 
Mesut MAZ YIL 

i m YIL Mesut SÖYL U. H. 

OĞLU SARAÇ R. 

Devlet Bakanı 

EMEZ 
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Çalışma ve S' syal Güvenlik Bakanlığından : 
Karar Sayısı: 96/45534 
1 - İdari ve M a l i İşler Dairesi Başkanı Tevhit Tevfik ÖZDEMİR' in , başka bir göreve 

atanmak üzere görevinden alınması, 2451 sayılı Kanunun 2 nci maddesi gereğince uygun 
görülmüştür. 

2 - B u Kararı Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı yürütür. 
4 Mayıs 1996 

Süleyman D E M İ R E L 
C U M H U R B A Ş K A N I 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından : 
Karar Sayısı: 96/45535 
1 - Açık bulunan 1 inci derece kadrolu + 3600 ek göstergeli Bakanlık Müşavirliğine, 

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğü, Araştırma Planlama ve Koordinasyon Dairesi 
Başkanlığı , A P K Uzmanı İsmet ÖZYURT'un atanması; 657 sayılı Kanunun 59 ve 74 üncü 
maddeleri ile 2451 sayılı Kanunun 2 nci maddesi gereğince uygun görülmüştür. 

2 - B u Kararı Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı yürütür. 
4 Mayıs 1996 

S ü l e y m a n D E M İ R E L 
C U M H U R B A Ş K A N I 

Mesut  YILMAZ E. KUL 
Başbakan Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 

• 

Belediye Kurulmasına Dair Kararlar 
İçişleri Bakanlığından : 
Karar Sayısı: 96/45506 
1 - Samsun İli Terme İlçesine bağlı Hüseyinmescidi Köyünde "HÜSEYİNMESCİT" 

adı altında Belediye Kurulması 1580 sayılı.Kanunun 7469 sayılı Kanunla değişik 7 nci mad­
desi uyarınca uygun görülmüştür. 

2 - B u Karan İçişleri Bakanı yürütür. 

2 Mayıs 1996 
Süleyman D E M İ R E L 
CUMHURBAŞKANI 

S ü l e y m a n D E M İ R E L 
C U M H U R B A Ş K A N I 

. U. GÜNEY 
İçişleri Bakam 
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E. KUL 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Başbakan 

Başbakan 
M A Z YIL Mesut 

İçişleri Bakanlığından : 
Karar Sayısı: 96/45509 
1 - Zonguldak İli, Devrek İlçesine bağlı Özbağı ve Kozluçay Köyleri ile Derebuluca 

Köyü Hüseyinbeyler bağlısının birleşerek " Ö Z B A Ğ I " ismiyle Belediye Kurulması 1580 sa­
yılı Kanunun 7469 sayılı Kanunla değişik 7 nci maddesi uyarınca uygun görülmüştür. 

2 - B u Kararı İçişleri Bakanı yürütür. 
2 Mayıs 1996 

Ü. GÜNEY 
İçişleri Bakanı 

Mesut 

Mesut YILMAZ 

Başbakan 
MAZ YIL 
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Sınır Tespit Kararları 
İçişleri Bakanlığından: 
Karar Sayısı : 96/45504 
1 - İçel İ l i M e r k e z İlçe Kuzucubelen Bucağına bağlı Kocayer Köyü ile Erdemli İlçe­

si Elvanlı Bucağına bağl ı Sıraç Köyü arasında kalan i k i ilçe arası sınırın özel krokisinde de 
gösterildiği üzere; 

"1726 rakımlı Kocabelen Tepesinden başlayarak buradan kuzeybatıdaki 1501 rakım­
lı isimsiz tepeye çeki len düz hat, buradan 1814 rakımlı Binek Tepeye çekilen düz hat, bura­
dan tam batıdaki 1834 rakımlı Hasta Tepeye çekilen ve burada son bulan düz hat" olarak be­
lirlenmesi, 

5442 sayılı İ l İdaresi Kanununun 2. maddesinin (B) ve (D) fıkralarına göre uygun gö­
rülmüştür. 

2 - Tarafların karşı taraf sının içinde kalan genel ve özel haklan saklıdır. 
3 - B u Karan İçişleri Bakam yürütür. 

2 Mayıs 1996 
Süleyman D E M İ R E L 
CUMHURBAŞKANI 

İçişleri Bakanlığından : 
Karar Sayısı: 96/45507 
1 - Kayseri İli Tomarca İlçesi Merkez Bucağına bağlı Alayenli Köyünün, buradan ay­

rılarak aynı i l i n Talaş İlçesi Merkez Bucağına bağlanması; 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu'nun 
2 nci maddesinin (B) ve (D) fıkralarına göre uygun görülmüştür. 

2 - B u Karan İçişleri Bakam yürütür. 
2 Mayıs 1996 

Süleyman DEMİREL 
CUMHURBAŞKANI 
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İçişleri Bakanlığından : 
Karar Sayısı: 96/45505 
1 - Ç o r u m İli Oğuzlar İlçesi Merkez Bucağına bağlı Şeyhköy Köyünün, buradan ay-

rılarak aynı i l in İskilip İlçesi Merkez Bucağına bağlanması; 5442 sayılı İl İdaresi Kanu­
nu'nun 2 nci maddesinin (B) ve (D) fıkralarına göre uygun görülmüştür. 

2 - B u Karan İçişleri Bakanı yürütür. 
2 Mayıs 1996 

Süleyman DEMİREL 
CUMHURBAŞKANI 

U. GÜNEY 
İçişleri Bakam Başbakan 

İçişleri Bakam 
Ü. GÜNEY 

İçişleri Bakam Başbakan 
Mesut 

Başbakan 
Mesut 

Mesut MAZ YIL 

MAZ YIL 

YIL MAZ Ü. GÜNEY 
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İçişleri Bakanlığından : 
Karar Sayısı: 96/45508 
1 - Erzurum İli Karayazı İlçesi Göksu Bucağına bağlı Erenler Köyünün, buradan ay­

rılarak aynı i l in Karaçoban İlçesi Merkez Bucağına bağlanması; 5442 sayılı İl İdaresi Kanu­
nu'nun 2 nci maddesinin (B) ve (D) fıkralarına göre uygun görülmüştür. 

2 - B u Karan İçişleri Bakam yürütür. 
2 Mayıs 1996 . 

Süleyman DEMİREL 
C U M H U R B A Ş K A N I 

Yönetmelik 
Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğünden : 

Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğü 
Emanet İnşaat Yönetmeliği 

BİRİNCİ B Ö L Ü M 
Amaç, Kapsam, Tanımlar 

Madde 1 — İhaleye çıkartılan işe istekli bulunmaması veya işin İdarece yaptırılma­
sında mevcut imkânların kullanılması yönüyle ekonomik faydalar görülmesi veyahut işin 
İdarece yürütülmesinin zorunlu olduğu hallerde bu Yönetmelik hükümleri uygulanır. 

Kapsam 
Madde 2 — İlgili Daire Başkanlığı 'nca, birinci keşif özeti onaylanan ve Genel Mü­

dürlükçe emaneten yapılmasına karar verilen her türlü yapı, tesisat, onarım, tadilat, bakım, 
imalât işleri ile her türlü madde, araç ve gereç sağlanması ve gerektiğinde geçici süreli işçi 
çalıştırılması konularını kapsar. 

Tanımlar 
Madde 3 — B u Yönetmelikte geçen; 
İdare: İşin emaneten yaptırılmasına dair Onayı veren Tarım İşletmeleri Genel Müdür­

lüğü (TİGEM) ve Genel Müdürlüğe bağlı İşletmeleri, 
Merkez: Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğünü, 
Genel Müdür: Tarım İşletmeleri Genel Müdürü, 
İşletme Müdürü: Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğüne bağlı İşletme Müdürü, 
İlgili Daire Başkanlığı: Kültürteknik Daire Başkanlığı veya İnşaat Daire Başkanlığı, 
Taşaron: Emanet İnşaat Komisyonlarına muhatap olarak nev' i itibariyle parçalara 

bölünmüş işleri veya işin tümünü yapan gerçek veya tüzel kişi veya kişileri, 
Emanet - İnşaat Komisyonu: Emaneten yapılmasına karar verilen işleri, işveren veya 

vekil inin yetki ve sorumluluğu ile takip ederek sonuçlandıran ve en az 4 kişiden oluşan ko­
misyonu, 

Emanet - Taşaron B i r i m Fiyatı : %25 kâr ve gider karşılığı alınmak suretiyle tesbit 
edilen ihaleli işler birim fiyatlarının 1.15/1.25 =0,92 katsayısı ile çarpılmasıyla bulunan bi­
r i m fiyatı, yeniden bi r im fiyatı yapımlarında da fiyatlara %15 kâr ve genel masraf i lâve edil­
miş fiyatı, 

Keşif B e d e l i : İşin, Emanet - Taşaron birim fiyatlarıyla hesaplanan tutarını, 
Tahmini B e d e l : Miktarı veya birim fiyatı belli olmayan işlerde, iş cinslerine göre tah­

min edilen miktarlara veya birim fiyatlara göre bulunan tutan, 
İkinci Keşif - Kesin Hesap : Emanet işlerinde fiilen yapılmış olan iş'in; sayım, tartı, 

ölçü, röleve ve ataşmanlara dayanılarak hesaplanan miktarların birim fiyatlarla çarpılması su­
retiyle bulunan tutarı, 

Taahhütname : Noter tasdikli olması zorunlu bulunmayan, emânet komisyonlarınca 
taşarona yaptırı lacak iş ' in şartlarını ve ödeme şeklini belirleyen ve Emanet - İnşaat Komis­
yonu ile Taşaron arasında imzalanan belgeyi, 
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Şartname : Yapılacak işlerin, genel, özel, teknik ve İdari esas ve usullerini gösteren 
belge veya belgeleri ifade etmekte olup, i lg i l i Daire Başkanlığı 'nca Onaylandıktan sonra ge­
çerlilik kazanan belgeyi, 

ifade eder. ^ 
İKİNCİ B O L U M 

Emanet İnşaat Komisyonlarının Kuruluş, Görev, Yetki ve Sorumlulukları 
Emanet İnşaat Komisyonlarının Kuruluşu 
Madde 4 — Emanet İnşaat Komisyonu; İşletme Müdürünün teklifi, i lgi l i Daire Baş-

kanlığı 'nın uygun görüşü ve Genel Müdür ' ün Onayı ile bir Başkan ve en az üç üyeden teşek­
kül eder. Komisyon teşekkülü her yıl Aralık ayında yapılır. 

İşletmelerde teşekkül ettirilen Emanet - İnşaat Komisyonlarında, İşletme Müdür Yar­
dımcısı Başkan olmak üzere i lg i l i Daire Başkanlığı 'nın elemanı, muhasebeci ve ayniyat an-
bar memuru esas ü y e olup, alınacak Onayda, Başkan ve Üyelerin hastalık, iz in ve görev de­
ğişikliği nedeniyle ayrılanların yerlerine kimlerin görev yapacağı da belirtilir. 

İşletme Müdürü ve Veznedar, Emanet - İnşaat Komisyonunda görev alamazlar. 
Emanet İnşaat Komisyonunun Görev ve Yetkileri 
Madde 5 — Emanet İnşaat Komisyonu, bu Yönetmeliğin 2 nci Maddesinde belirti­

len iş ve hizmetleri, bu Yönetmelik esaslarına uygun olarak gerçekleştirmekle görevli ve bu 
görevleri ifaya yetkilidir. 

Emanet İnşaat Komisyonunun Sorumlulukları 
Madde 6 — Emanet İnşaat Komisyonu, uhdesine tevdi edilen işin fenni ve hukuki 

esaslara uygun olarak yürütülmesinden ve iş ' in Proje ve Şartnamelerine uygun olarak yapıl­
masından sorumludur. 

Ü Ç Ü N C Ü B Ö L Ü M 
İşin Yürütülmesi 

Program, Proje, Keşif ve Şartnameler 
Madde 7 — İş için idare tarafından daha evvel hazırlanan Proje, Keşif ve Şartname­

ler Emanet İnşaat Komisyonu'na verilir. Emanet - İnşaat Komisyonu buna göre işin ne şekil­
de yapılacağım plânlar ve gerekirse, iş ve çalışma programını hazırlar. 

İşe başlamadan önce veya devamı sırasında proje değişikliği veya yeni proje yapılma­
sı Keşif veya Şar tname hazırlanması gerektiğinde; Bunlar i lg i l i Daire Başkanlığı 'nın görev­
lendireceği elemanlar tarafından bizzat hazırlanır ve i l g i l i Daire Başkanlığınca da onaylanır. 
İlgili Daire Başkanl ığı 'nca onaylanmamış Proje, Keşif ve Şartnameler uygulanamaz. 

Emanet Usulde Yapım Şekilleri 
Madde 8 — Emanet usulde yaptırılacak işler; Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğü 

Alım - Satım ve İhale Yönetmel iği 'nde belirtilen ihale usullerine bağlı kalarak aşağıdaki şe­
killerde yaptırılabilir. 

a) Malzeme ve işçiliğin tamamıyla İşletme tarafından temin edilerek yapılması, 
b) Malzemenin ; İşletmece temin edilerek, yalnızca işçiliğin kısmen veya tamamen 

taşarona verilerek yapılması , 
c) Malzemenin kısmen İşletme tarafından temin edilerek, diğer malzeme ile birlikte 

işçiliğin kısmen veya tamamen taşarona verilerek yapılması, 
d) Malzeme ile işçiliğin tamamı taşarona verilerek yapılır. 
İ ş ' in yaptırı lma yetkisinde herhangi bir durum belirtilmemişse; Emanet - İnşaat K o ­

misyonu, işin özelliklerine göre, dört yapım şeklinden birisini, ikisini veya hepsini uygulaya­
bileceği gibi, dört ayrı şekli de aynı iş ' in muhtelif bölümlerinde uygulayabilir. Ancak, Ema­
net - İnşaat Komisyonu, dört yapım şeklinden hangisini uygulayacağını Komisyon kararında 
belirtir ve yapım şeklinin belirlenmesindeki karar için İşletme Müdürü 'nün Onayı 'nın alın­
ması yeterlidir. 

Onay Limi t le r i 

Madde 9 — Emanet usulle yapılacak iş ve hizmetlerle i lg i l i alınan Kararlar aşağıda­
k i limitler dahilinde belirtilen Makamca Onaylanır. 

Her yıl Yöne t im Kurulundan alınacak limitler geçerlidir. 
B u limitler, Alım-Sat ım ve İhale Yönetmeliğinin 33 üncü maddesine göre belirlenir. 
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İş Yeri Teslimi 
Madde 10 — Taşaronun taahhütnamede belirtilen süre içinde i ş ' e başlaması ve iş ' in 

zamanında bitirilmesi için Emanet - İnşaat Komisyonu tarafından işyeri taşarona tutanakla ta­
ahhütnamenin imzalanmasını-takip eden en geç 5 gün içinde teslim edilir. İşyeri Teslim Tu­
tanağı Onay için İlgili Daire Başkanlığı 'na gönderilir. 

İşçi Temini 
Madde 11 — Emanet İnşaat Komisyonu; iş için gerekli her türlü işçiyi İdare 'den, bu 

m ü m k ü n olmadığı takdirde asgari ücrete bağlı kalmaksızın dışarıdan geçici olarak temin 
eder. 

Araç, Gereç ve Malzeme Temini 
Madde 12 — Emanet iş için gerekli olan ve İdare 'de bulunan her türlü demirbaş, ma-

kina, malzeme, araç, gereç, teçhizat, tesisat ve yedekparça İdarece geçici olarak Emenat-İn-
şaat Komisyonu'nun emrine tahsis edilebilir. 

B u Yönetmeliğin, 2 nci maddesinde belirtilen işler için lüzumlu olup, İdare 'de bulun­
mayan veya İdare ambarınca karşılanamayan iş ' in bünyesine girecek veya iş ' in bünyesine 
girmediği halde yardımcı olarak kullanılacak gerekli her türlü madde, araç ve gereçler teklif 
almak veya piyasa satış değerine uygunluğunu belgelemek şartıyla, piyasadan satınalınmak 
ve kiralamak suretiyle temini için Emanet-Inşaat Komisyonunun talebiyle İdarece temin edi­
lir. Zorunlu hallerde taş, kum-çakıl ve su gibi inşaatın bünyesine giren malzemeler satınalı-
nabileceği gibi, şahıs arazilerinden de bedeli karşılığında temin edilebilir. B u şekilde temin 
edilen malzemelerin bedeli, emanet işe ait ödenekten karşılanır. İşletme Müdür lüğü 'nce mal­
zemenin temininde gerekli görülmesi durumlarında Alım-Satım ve İhale Komisyonu devre­
ye sokulabilir. 

Emanet İş ' in Müddet i 
Madde 13 — Emanet İş ' in Müddeti bir bütçe yılıdır. Ancak, bir bütçe yılında biti­

rilmesi planlandığı halde Şartnamesinde belirlenmiş olan mücbir sebeplerle yılı içinde bitiri­
lemeyen iş olması durumunda ertesi yılda, bu Yönetmeliğin 9 uncu maddesinde belirtilen l i ­
mitlere göre Onay alınması şartıyla iş 'e devam edilebilir. B u şekilde, süre uzatımı almak ve­
ya keşif artışı sebebiyle müteakip yıla geçen taşaron işlerinde, taahhütnamesinde aksine bir 
kayıt bulunmadıkça, yürürlükte bulunan Fiat Farkı Kararnamesi hükümleri bu Yönetmeliğin 
3 üncü maddesinde tanımı yapılan Emanet-Taşaron Bi r im Fiyatı dikkate alınarak uygulanır. 

Emanet-İnşaat Komisyonu Kararları 
Madde 14 — Emanet iş; Komisyon Üyelerinin Kararlan ile yürütülür. Kararlarda 

Başkan ve Üyelerin isim ve imzalan ile Kararın tarih ve sayısı bulunur. Komisyonca alına­
cak kararda çekimser kal ınmaz, muhalif kalan üye, muhalefet şerhini yazarak imzalamak zo-
rundadır. 

Komisyonun taşaronu seçmesi ile süre uzatımı ve iş artışı Kararlan, bu Yönetmeliğin 
9 uncu maddesinde belirtilen limitlere göre tasdik edildikten sonra yürürlüğe girer. 

Teminat 
Madde 15 — Geçici ve Kesin Teminat; Alım-Satım ve İhale Yönetmeliği 'nin 39, 

40,41 inci maddelerinde belirtilen esaslara göre alınır. Ancak, İşletmece temin edilecek mal­
zemeler ile yapılacak işler için teminat alımı sözkonusu değildir. 

Taşaron Hakkında İlgililere B i lg i Verilmesi 
Madde 16 ~ - Kendisiyle anlaşma imza edilen taşaronun durumuyla i lg i l i olarak; İş­

yeri Teslim Tarihi, birinci Keşif Bedeli, İşin Müddeti , Taşaronun Kanuni İkametgahı İdarece 
mahalli Sosyal Sigortalar Kurumu ile Çalışma Müdür lüğü 'ne ve diğer ilgililere bildirilir. 

İşin Kontrolü 
Madde 17 — Emanet İş , İşveren Veki l i Sıfatıyla Emanet-İnşaat Komisyonunca 

kontrol edilir. Lüzumu halinde kontrol Merkezce görevlendirilecek teknik elemanlara yaptı-
rılır. 

Ücretlerin Ödenmesi 

Madde 18 — Bizzat komisyonca çalıştırılan geçici işçi ücretleri, ayda bir defa o l ­
mak üzere her türlü kanuni kesintiler gösterilmek suretiyle hazırlanan bordrolardan İdarenin 
mutemedi tarafından ödenir. 

Yürütme ve İdare Bölümü Sayfa : 34 



5 Mayıs 1996 - Say ı : 22627 RESMİ G A Z E T E Sayfa: 35 

Taşaron tarafından temin edilen ve çalıştırılan işçilerin ücretleri, bu maddenin birinci 
fıkrasında belirtildiği g ib i hazırlanan bordrolara dayalı olmak suretiyle taşaron tarafından 
ödenir. Komisyon gerek puvantajı, gerekse bordroları kontrol etmek ve istemek hakkına ha­
izdir. Eğer taşaron, İşçi ücretlerini zamanında veya herhangi bir şekilde ödemezse, taşaron 
hakedişinden gerekli kesinti yapılmak suretiyle komisyonca ödeme yapılır. 

Taşaron Hakedişler i 
Madde 19 — Taşaron hakedişleri; Taahhütnameye uygun olarak 15 günlük veya I 

aylık aralıklarla, metraj çıkartmak suretiyle yeşil defter, a taşman gibi belgelere dayalı olarak 
hazırlanır. İlgili Daire Başkanl ığı 'nca Onaylandıktan sonra Alım-Satım ve İhale Yönetmeli­
ği 'ndeki limitlere göre ödemede bulunur. 

İş Miktarında Ar tma veya Eksilme Olması 
Madde 20 — Taşaron yapılan taahhütnameye esas olan keşif bedeline göre, iş mik­

tarında bir azalma meydana gelirse, iş bu kadarla bitirilmiş olur veya taşaron iş miktarının 
azalmasından dolayı h iç bir istekte bulunamaz. 

Keşif bedelinden % 30 ve daha fazla olan artışlarda Genel Müdürlükten Onay alın­
dıktan sonra iş , Emanet-İnşaat Komisyonunca aynı taşarona aynı taahhütname şartıyla artışın 
gerektirdiği miktarda teminat al ınmak suretiyle yaptırılabilir. 

İş artışı durumunda taşaron, süre uzatımı hariç, hiç bir hak ve talepte bulunamaz. 
Yeni Fiyat Tanzimi 
Madde 21 — Bir inc i Keşifte yer almayan herhangi bir işin yapılmasına lüzum ve 

zaruret hasıl olur veyahut emanet-taşaron birim fiyatı ile ödeme imkanı olmaz ise Genel Şart­
name hükümlerine uyularak taşaronla birlikte komisyonca, Yönetmeliğin 3 üncü maddesin­
de belirtildiği şeki lde yeni Emanet Taşaron B i r i m Fiyatı Genel Fiyat Analizinden faydalanı­
larak tanzim edilir. Yeni fiyatlar i lg i l i Daire Başkanl ığı 'nın Onayından, sonra olur. 

Süre Uza t ımı 
Madde 22 — Genel Şartname ve Taahhütname hüküm ve şartlarına göre, lüzum gö­

rülen hallerde iş bitirme tarihi Komisyon tarafından gereği kadar uzatılabilir. Süre uzatımı ka­
rarlan, bu Yönetmel iğ in 9 uncu maddesinde belirtilen limitler doğrultusunda tastık edildik­
ten sonra uygulanır. 

Cezalı Çal ışmalar 
Madde 23 — İşin tamamının veya bazı kısımlarının taahhütnamede belirtilen za­

manda bitirilmemesi halinde, Komisyonca taşarona hiçbir ihtarda bulunmaya veya hüküm al­
maya gerek kalmaksızın, taşarondan, vaktinde bitirilmeyen işler için taahhütnamede tespit 
edilen gecikme cezası kesilir. Ancak, bu gecikme 15 günü geçtiği takdirde Komisyon taah-
hütü bozmakta veya bu cezayı alarak işi Sözleşme yılı birim fiatları ile devam ettirmekte ser­
besttir. 

Taahhüdün Feshi 
Madde 24 — Taşaron; 
a) Taahhütname ve eklerinde belirlenen vecibelerden herhangi birine riayet etmezse, 
b) Taahhütnamenin tanzim ve imza edildiği tarihten itibaren taahhütnamede belirle­

nen müddet iç inde iş 'e başlamazsa, 
c) İda re 'n in muvafakati dışında i ş ' i başkasına devir ve temlik ederse, 
d) Yeteri kadar işçi, araç, gereç, makina ve teçhizatla i ş 'e devam etmezse, 
e) Parti parti iş veya mal tesliminde beher partinin teslim tarihlerine riayet etmezse, 
Komisyon , Yönetmeliğin 9 uncu maddesinde belirtilen limitler doğrultusunda Onay 

almak suretiyle yukarıdaki şartlarda taahhütnameyi fesh etmeye yetkilidir. 
, A n l a ş m a feshedildiği takdirde, taşaronun teminatı irad kaydolunur ve hesabı genel 

hükümlere göre tasfiye edilir. Gelir kaydedilen kesin teminat taşaronun borcuna mahsup edil­
mez. Ayrıca, taahhüt hükümlerine göre, zarar ziyan talebinde bulunulacaksa kanuni yollara 
başvurulur. 

Avans Verilmesi 
Madde 25 — B u Yönetmeliğin 1 inci maddesinde belirtilen hizmetlerin yürütülme­

sinde, yapı lan iş ' in özelliği dikkate alınarak, taahhütnamesinde yer almak kaydıyla bu Yönet­
meliğin 9 uncu maddesinde belirtilen limitler dahilinde Onay alınmak suretiyle teminat kar-
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ş ı l ı ğ ı n d a ve ver i lecek a v a n s ı m ü t e a k i p i l k h a k e d i ş t e n kes i lmek ü z e r e ihale bedel inin 
% 30'unu aşmamak üzere taşarona avans verilebilir. 

D Ö R D Ü N C Ü B Ö L Ü M 
Kabul ve Kesin Hesap 

Kabul İşlemleri 
Madde 26 — Emanet-İnşaat Komisyonu'nun yazılı başvurusu üzerine İşletme Mü­

dürü durumu i lg i l i Daire Başkanlığı 'na bildirir. Adıgeçen Daire Başkanlığı 'nca teşkil edile­
cek kabul heyeti ile birlikte, Emanet-İnşaat Komisyonu Başkanı ve Kontrolün hazır bulun­
ması şartıyla geçici ve kesin kabul işlemleri ayrı ayrı yapılır. Yüksek gerilim. Enerji Naki l 
Hattı ve Kompanzasyon işlerinde kabul; Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı 'nca veya Ba­
kanlığın yetkil i kıldığı kurumca; i lg i l i Daire Başkanl ığ ından görevlendirilen elemanların da 
iştirak etmesiyle yapılır. 

Kabul tutanakları 5 nüsha halinde tanzim edilir ve Genel Müdürlüğün Onayından 
sonra geçerlik kazanır. Kabul tutanaklarından birer suret i lg i l i İşletme Müdürlüğü ile Taşaro­
na gönderilir. 

Kesin Hesap İşlemleri 
Madde 27 — İşin, geçici kabulü yapıldıktan sonra, kesin hakediş raporunun düzen­

lenmesine esas olacak kesin metraj ve hesapların tamamlanmasına başlanır. Bunlar biri asıl 
olmak üzere en az dört kopya halinde düzenlenir. 

Taşaronun kesin hakediş raporunun düzenlenmesinde sadece metraj ve hesaplar sonu­
cunda bulunan miktarlar esas alınacak ve bunlarla geçici hakediş raporlarındaki rakamlar ara­
sında bulunabilecek farklara bakılmayacaktır. 

Kesin hakediş raporu; İnşaat ve Kültürteknik Genel Şartnamesinin i lg i l i bölümü doğ­
rultusunda düzenlenir. 

Kes in hesabın çıkartılmasında taşarona yapılan ödemelerle birlikte varsa İdare 'nin 
yapmış olduğu harcamalarda dikkate alınır ve tesisin ayniyat kayıtlarına intikali, toplam har­
cama değeri üzerinden yapılır. 

Kesin Teminatın Geri Verilmesi 
Madde 28 — Yüklenimin Taahhütname ve Şartname hükümlerine göre tamamen 

yerine getirildiği anlaşıldıktan sonra taşaronun o işle i lg i l i olarak; 
a) İşçilerin alacaklarının ödendiği, 
b) Sosyal Sigortalar Kurumu ile i lgisi kalmadığı, 
c) Ücret ve ücret sayılan ödemelerden dolayı i lg i l i vergi dairesine borcu olmadığı, 
d) İşin taahhütname ve şartname hükümlerine uygun biçimde yerine getirildiği anla­

şıldıktan ve taşaronun bu işten dolayı İdare 'ye herhangi bir borcunun olmadığı tespit edildik­
ten sonra Sosyal Sigortalar Kurumu 'ndan Soğuk Damgalı İlişiksiz Belgesi 'nin getirilmesi ha­
linde, Kesin Teminatın tümü taşarona geri verilir. 

Taşaronun yüklenimi altındaki iş nedeniyle İdare 'ye ve Sosyal Sigortalar Kurumu'na 
olan borç lan ile ücret ve ücret sayılan ödemelerden yapılan kanuni vergi kesintilerinin kesin 
kabul tarihine kadar ödenmemesi halinde, teminat paraya çevrilerek borçlarına karşılık tutu­
lur. Varsa kalanı taşarona geri verilir. Her ne suretle olursa olsun yukarıda belirtilen madde­
lerin dışında kesin teminat haczedilemez ve üzerine ihtiyatı tedbir konulamaz. 

BEŞİNCİ B Ö L Ü M 

Yürürlük ve Yürütme 

Yürürlük 

Madde 29 — B u Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürü tme 

Madde 30 — B u Yönetmelik hükümlerini Tarım İşletmeleri Genel Müdürü yürütür. 
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KESİN HESAP DOSYALARINDA BULUNMASI GEREKLİ EVRAK 

1- İş'e ait ödenek Olur'u. iş'in Emaneten yaptırılmasına dair Makam 
onayı. Komisyon teşkiline alt onay ve tüm komisyon kararları, 

2- Birinci. ve ikinci keşiflerle, proje ve şartnameler, harcama özeti 
cetveli, fatura ve senet Örnekleri. 

3- Ataşman. tutanak ve yeni fiat analizleriyle hakedlş raporları. 

4- Taşaron teklif mektupları, taahhütnameleri. 

5- Komisyonca verilen veya satın alınan malzemeye ait anbar 
belgeleri, icmali ve malzeme mukayese cetvelleri. 

6- Taşaronlara verilen malzeme, makina ve diğer teçhizata ait kira 
tahakkuk cetvelleri ve icmali, 

7- Komisyonca çalıştırılan işçilerle, teknik ve idari personele ait 
bodro ve icmallerle, çalıştırılan makinalara alt masraf tahakkuk cetvelleri, 
yaptırılan nakliyelere ait masraf tahakkuklarına ait belge ve icmaller, 

8- Kaydı silinen malzemeye ait kayıt silme belgeleri. 

9- Kabul tutanakları, 

10- Komisyon evrak kayıt defteri ve diğer evraklar,, 

11- Genel icmal ve maliyet 

12- İşyeri teslim tutanağı. 

13- Taahhütname, 
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Form:l 
TARIM İŞLETMELERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

— Daire Başkanlığı 
TER TESLİMİ (İşe Başlama) TUTANAĞI 

.../.../ 19.... 
Tl keşif bedeli İnşaatının 

yapılacağı yer .... / .... / 19 gün ve saat ' de yukarıdaki krokide 
belirtilen yer olarak Taşaron /Müteahhit'e gösterilmiştir. 

İş yerinin teslim edildiğine ve aynı günde işe başlama imkanı 
sağlandığına dair iş bu tutanak iş yerinde (5) nüsha olarak tanzim ve imza 
edilmiştir. 

ÜNVANI A D I V E S O Y A D I İMZA 
İşletme Müdür Muavini 
Merkez Kontrol 
İnşaat ve Kültürtek.Şb.Şefl 
İlgili Şube Şefi 
Taşaron/Müteahhit 

ŞUBE MÜDÜRÜ 

TASDİK OLUNUR 
.... / .... / 19.... 

Yürütme ve İdare Bölümü Sayfa: 38 
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F O R M : 2 
EMANET-İNSAAT KOMİSYONU KARARI 

KARAR NO: 
KARAR TARİHİ :.... / .... / 19 
İŞİN ADI: 
OLUR TARİH VE SAYISI:.... / .... / 19 
İŞİN KEŞİF BEDELİ : TL. 

KARAR METNİ., 

BAŞKAN ÜYE ÜYE ÜYE 

OLUR 

.... /.... / 19 

İşletme Müdürü 
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FORM :3 
MUHASEBE SARF LİSTESİ 

SIRA NO. M A L Z E M E V E İSÇİLİK HARCAMALARI TUTARI (TL 

TOPLAM 

HİSSELER. 
1 

2 
3 
TOPLAM 

TAŞARON'A YAPILAN ÖDEMELER 

1 
2 
3 
T O P L A M 
G E N E L T O P L A M 

EMANET İNŞAAT KOMİSYONU BAŞKANI MUHASEBEŞEFİ 

KAYITLARA UYGUNDUR 
İşletme Müdürü 
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F 0 R M : 4 
TARIM İŞLETMELERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Genel Müdürlüğün .... / .... / gün ve sayılı karan 
ile Tarım İşletmesi Müdüriüğü'nde emaneten yaptırılan 
inşaatinde malzeme ve isçilik olarak 

TASDİK OLUNUR 
..../..../19 

Yürütme ve İdare Bölümü Sayfa: 41 

İnşaatına ait Kati Hesap Hülasa Cetveli 

.TL. 

..TL. 

..TL, 

..TL. 

...TL. 

....TL. 

...TL. 

...TL. 

A- I nci Keşif Tutarı 

B- II nci Keşif Tutarı 

C- I nci Keşfe Nazaran Artma ve Eksilme Tutan 

A- II nci Keşif Tutan 

B- Toplam Harcama Tutan (a + b) 

a- Muhasebe Kayıtlarına Göre Yapılan Harcama 

b- Taşaron'a Yapılan Ödeme 

C- İdare Lehine veya Aleyhine Fark 

EMANET İNŞAAT 
KOMİSYONU BAŞKANI ÜYE ÜYE ÜYE ÜYE 

UYGUNDUR 

.... / .... / 19.... 

İşletme Müdürü 

İNCELEYEN ŞUBE MÜDÜRÜ 

TL. sarf edilmiştir. 
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1- İşin Adı 

2- Taşaronun Adı 

3- 1. nci Keşif Bedeli 

4- Eksiltme Miktarı 

5- Yer Teslim Tarihi 

6- İşin Bitim Tarihi 

7- İlave Keşif Tutarı 

8- İlave Keşfe Göre İşin 
Bitim Tarihi 

9 - Yapılan Toplam Harcama 

a- İdarece Yapılan Harcama 

b- Taşarona Yapılan Ödeme 

Yürütme ve İdare Bölümü Sayfa: 42 

İşlerin, teknik şartnamelere ve projesine uygun olarak yapıldığı, 
kabule engel olabilecek herhangi bir eksik, kusur ve arızalan bulunmadığı 
görülmüştür. 

ANCAK (1).. 

işi için Tarım İşletmesi 
Müdürlüğü ile Taşaron arasında akdedilen taahhütname 
gereğince tamamlanmış işin Geçici Kabul muayenesini yapmak üzere; 
Genel Müdürlüğün/İşletme Müdürlüğü'nün .... / .... / 19 gün ve 
sayılı OLUR'larıyla kurulan arkada isimleri yazılı kabul heyetimiz taşaronun 
da hazır bulunduğu .... / .... / 19 ile .... / .... / 19 günleri arasında 
işyerinde toplanarak Emanet-İnşaat Komisyonunca yaptırılmış olan işleri 
incelemiştir. 

TARIM İŞLETMELERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
Daire Başkanlığı) 

EMANET-İNŞAAT GEÇİCİ KABUL TUTANAĞI 
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N E T İ C E : G e ç i c i kabul b a k ı m ı n d a n incelenmesi heyetimize v e r i l m i ş 
bulunan s ö z k o n u s u i ş . . . / . . . /19. . . tarihi itibar edilmek ş a r t ı y l a heyetimizce 
kabul e d i l m i ş olup,. iş b u tutanak Onay'a sunulmak ü z e r e (5) b e ş n ü s h a 
olarak tanzim e d i l m i ş t i r . 

.../.../19... 

K A B U L HEYETİ 

BAŞKAN : 

Ü Y E : 

Ü Y E : 

Ü Y E : 

ÜYE : 

K O N T R O L : 

E M A N E T İ N Ş A A T KOMİSYONU 

B A Ş K A N : 

Ü Y E : 

Ü Y E : 

Ü Y E : 

Ü Y E : 

T A Ş A R O N 

.ŞUBE MÜDÜRÜ İNŞAAT V E KÜLTÜRTEKNİK DAİRE BAŞKANI 

TARIM İŞLETMELERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
TASDİK OLUNUR 

.../.../19... 

Yürütme ve İdare Bölümü Sayfa: 43 
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İşin taahhütname, şartname ve projelerine uygun olarak yapılıp kesin kabul 
muayenesi sırasında da iyi bir halde görüldüğü, kesin kabule engel olabilecek şekilde 
herhangi bir eksiği, kusuru ve arızaları bulunmadığı tespit edilmiştir. Ancak 
(« : *. 

Yürütme ve İdare Bölümü Sayfa : 44 

11- Mukaveleye Gore İşin Tamam­
l a n m a s ı n d a n Kesin Kabûl'eKadar 
Teminat Müddeti 

TARIM İŞLETMELERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
( Daire Başkanlığı) 

EMANET-İNSAAT KESİN KABUL TUTANAĞI 

işi için Taran işletmesi Müdürlüğü ile 
Taşaron arasında akdedilen taahhütname gereğince tamamlanmış işin 
Kesin Kabul muayenesini yapmak üzere: Genel Müdürlüğün/İşletme Müdürlüğü'nün.... / .... 
/ 19 gün ve sayılı OLUR'larıyla kurulan ve arkada isimleri yazılı kabul 
heyetimiz taşaronun da hazır olduğu .... / .... / 19 ile .... / .... / 19 tarihleri arasında iş 
yerine giderek, taşaron tarafından yapılmış olan işleri Kesin Kabul bakımından 
incelemiştir. 

10- Geçici Kabul İtibar Tarihi 

b- Taşarona Yapılan Ödeme Tutarı 

a- İdarece Yapılan Harcama 

9- Yapılan Toplam Harcama 

8- Süre Uzatımına Göre İşin 
Bitim Tarihi 

7- İlave Keşif Tutan 

6- İşin Bitim Tarihi 

5- Yer Teslim Tarihi 

4 - Eksiltme Miktarı 

3-1. nci Keşif Bedeli 

2- Taşaronun Adı 

1- İşin Adı 
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NETİCE : Kesin kabul bakımından incelenmesi heyetimize verilmiş bulunan 
sözkonusu iş. yerinde muayenesi yapılarak kabul edilmiş olup: İş bu tutanak Onay'a sunul­
mak üzere (5) nüsha olarak tanzim edilmiştir. 

. / „ . . / 1 9 . . 

KABUL HEYETİ 

BAŞKAN 

ÜYE 

ÜYE 

ÜYE 

ÜYE 

ÜYE 

KONTROL 

BAŞKAN 

ÜYE 

ÜYE 

ÜYE 

ÜYE 

TASARON 

E M A N E T İNŞAAT KOMİSYON! T 

. ŞUBE MÜDÜRÜ İNŞAAT VE KÜLTÜRTEKNİK DAİRE BAŞKANI 

TARIM İŞLETMELERİ GENEL MÜDÜRLÜĞE 
TASDİK OLUNUR 

.... / .... / 19..... 
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TİGEM. İŞLETMELERİNDE İNŞAAT MEVSİMİN DE ÇALIŞILMAYAN GÜNLER 

İŞLETMENİN İLİ İLÇESİ TARİHLERİ SÜRE 
ADI 

1 ACIPAYAM DENİZLİ Acıpayam 15.0CAK-15 MART 90 gün 
2 ALPARSLAN MUŞ 15.KASIM-1 MART 105 gün 
3 ALTINDERE VAN Erciş. 1.ARALIK-1.NISAN 120 gün 
4 ALTINOVA KONYA Kadınhanı 15.ARALIK-1.NISAN 105 gün 
5 ANADOLU ESKİŞEHİR Mahmudiye 1-ARAUK-l.NlSAN 105 gün 
6 ATATÜRK İSTANBUL Yalova 1.0CAK-1.MART 60 gün 
7 BALA ANKARA Bala 1.ARALIK-1.NISAN 120 gün 
8 BCKTEPE ANTALYA Aksu -
9 CEYLANPINAR ŞANLIURFA Ceylanpuıar 1.0CAK-1XART 60 gün 
10 ÇİÇEKDAĞI YOZGAT Yerköy 1-ARALJK-l.NlSAN 120 gün 
U ÇUKUROVA ADANA Ceyhan — -
12 DALAMAN MUĞLA Fethiye — -13 GELEMEN SAMSUN Gelemen 1.0CAK-15.MART 75 gün 
14 GÖKÇEADA ÇANAKKALE Gökçeada 1.0CAK-1JHART 60 gün 
15 G O K H O Y U K AMASYA 15.ARAIJK-1.NİSAN 105 gün 
16 GOLE KARS Göle 1.KASIM-15.NİSAN 165 gün 
17 GÖZLÜ KONYA Sarayönfl 15ARAUK-1.NISAN 105 gün 
18 HAFİK SİVAS Hafik 15JCASIM-15.N1SAN 150 gün 
19 HATAY HATAY Reyhanlı — -20 İNANLI TEKİRDAĞ Muradı 1.0CAK-I5.MART 75 gün 
21 KJCARABEKTR KARS Aralık 1-ARAUK-lJflSAN 120 gün 
2 2 KARACABEY BURSA Karacabey I.OCAK-I.MART 60 gün 
23 KARAKOY SAMSUN Bafra 1.0CAK-1S.MART 75 gün 
24 KAZDVA TOKAT Turhal 15j*RALIK-l.NISAN 105 gün 
25 KOÇAŞ AKSARAY - 15ARAUK-1.NISAN 105 gün 
26 KONUKLAR KONYA Sarayönû 1S.ARAUK-1.NISAN 105 gün 
27 KUMKALE ÇANAKKALE Gökçalı I.CCAK-1.MART 60 gün 
28 ICMARAŞ K-MARAŞ Türkoğlu 15.ARALDC-1.NİSAN 105 gün 
29 M A L Y A KIRŞEHİR Boztepe 15.ARALIK-1.NISAN 105 gün 
30 MANİSA MANİSA - I.OCAK-1XART 60 gün 
31 POLATLI ANKARA Polatlı 1-ARALDC-l.NÎSAN 120 gün 
32 SAKARYA KOCAELİ Karasu 1.0CAK-15.MART 75 gün 
33 SULTANSUYU MALATYA Akçadağ 1.ARALIK-1.NISAN 120 gün 
34 TAMROVA BALIKESİR Gönen 1-OCAK-15.MART 75 gün 
35 TURUNÇGİLLER HATAY Dörtyol — 
36 TORKGELDI KIRKLARELİ Lüleburgaz 1.0CAK-15.MART 75 gün 
37 ULAŞ SİVAS Ula» 15XASTM-15JOSAN 150 gün 
38 MERİMJKM.MD. ANKARA 1.ARALIK-1.NISAN 120 gün 
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T A A H H Ü T N A M E 

Bir taraftan Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğü adına Tarım 
İşletmesi Müdür'ü ile. diğer taraftan taşaron 

arasında aşağıdaki şekilde anlaşma 
akdedilmiştir. 

1 Tarım İşletmesi Müdürlüğünde yapılacak olan ( ) TL. keşif bedelli 
işi, yukarıda adı geçen taşarona ihale edilmiş 

ve taşaron da bu taahhütnameye bağlı keşif özeti ile Emanet-Taşaron birim fiyatı ve 
cetvelinde yazılı fiyatlardan her biri için geçerli olmak üzere işin tümüne ( % ) 
yüzde indirim vermek suretiyle Emanet-Taşaron birim fiyatı esası üzerinden 
bu taahhütname ve eklerindeki şartlara uygun olarak kabul ve taahhüt etmiştir. 

İş'in ihale bedeli ( ) 
TL. dir. 

İdarece projede değişiklik yapıldığı taktirde yapılan değişiklik keşif özetinde 
bulunmadığı taktirde birim fiyat cetvelindeki birim fiyatlar veya lüzumu halinde 
düzenlenecek ek fiyatlara göre bulunacak tutar ihale indirimine tabi tutularak taşaron'un 
hakedişinden düşülecek veya hakedişe eklenecektir. 

2- Bu iş'in kesin teminatı x % 6 : dir. Taşaron 
TL'lık teminat vermiştir. Geçici teminatın kesin teminata 

dönüştürülerek tamamlanması durumunda teminat bakiyesi taşaron hakedişlerinden % 
20 kesinti yapılarak kesin teminat tutarı tamamlanır. 

3- Taşaron. taahhüdündeki işe ait bütün hususlarda bu taahhütnameye bağlı olan: 

a- İhale Şartnamesi. 

b- Özel İdari ve Teknik Şartnameler, 

c- 19.... yılı Tasaron-Emanet Birim Fiyat Listesi. 

d- TİGEM İnşaat ve Kültürteknik Genel Şartnamesi. 

e- TİGEM Alım-Satım ve İhale Yönetmeliği. 

f- Projeler. 

g- Tasaron-Emanet Birim fiyatı üzerinden hazırlanan keşif özeti cetvelleri (Keşif 
özetindeki fiyatlar ödemede esas teşkil etmez, yapılan işin bedellerini ödemede birim fiyat 
tarifleri ve ek'i birim fiyat listeleri esas alınır.). 

Hükümlerine uygun şekilde iş görmeyi taahhüt eder. 
Yürütme ve İdare Bölümü Sayfa: 47 
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4 - T a a h h ü t n a m e n i n i m z a l a n m a s ı n ı m ü t e a k i p ida re t a r a f ı n d a n (5) g ü n i ç i n d e y e r 
t e s l i m i n i n y a p ı l m a s ı y l a t a ş a r o n t a r a f ı n d a n işe b a ş l a n ı l a c a k t ı r . T a ş a r o n i ş i n tamamını 
.... / .... / 1 9 ta r ih ine k a d a r t a m a m l a y ı p geç ic i k a b ü l e h a z ı r hale getirmeye mecburdur . 

5- İ ş z a m a n ı n d a b i t i r i lmediğ i takt irde h e r g e ç e n g ü n i ç i n t a ş a r o n u n ' h a k e d i ş i n d e n 

T L . kesi lecektir . 

6- İş ' in k o n t r o l l ü ğ ü n ü , i ş s ü r e s i n c e İ ş l e t m e -Emane t - İ n ş a a t K o m i s y o n u ü y e l e r i i le 
M e r k e z ' d e n g ö r e v l e n d i r i l e c e k kont ro l la r yapar . 

7- H a k e d i ş l e r . y e r t e s l im i t a r ih i b a z a l ı n a r a k ' ş e r g ü n l ü k a ra i l e 
y a p ı l a c a k t ı r . 

8- - İ ş " e a i t h a k e d i ş l e r . G e n e l M ü d ü r l ü k t e k i i l g i l i D a i r e B a ş k a n l ı ğ ı ' n c a 
t a s d i k e d i l d i k t e n s o n r a t a ş a r o n a ö d e n e y a p ı l ı r . 

9 - M a l z e m e n i n idarece t e m i n edi lmesi h a l i n d e ; t a ş a r o n t e s l im a ld ığ ı ma lzemey i 
ye r inde k u l l a n m a y a ve z a r a r g ö r m e y e c e k ş e k i l d e m u h a f a z a e tmeye m e c b u r d u r . İ d a r e c e , 
t a ş a r o n a t e s l i m e d i l e n m a l z e m e l e r i n z a y i i n d e n m e y d a n a ge leb i l ecek z a r a r z i y a n d a n 
t a ş a r o n s o r u m l u t u t u l u r ve bedel i idareye m a l o l m u ş m a s r a f l a r ı d a h i l o l m a k ü z e r e g ü n l ü k 
p i y a s a r a y i c i ü z e r i n d e n h a k e d i ş t e n kesi l i r . 

10- İ m a l a t ı n y a p ı m ı n d a gerekl i o l an . he r t ü r l ü a le t . edavat . i ş m a k i n a s ı g i b i 
a r a ç - g e r e ç t a ş a r o n t a r a f ı n d a n t e m i n edi l i r . G e r e k t i ğ i n d e . i ş l e t m e d e n t e m i n i m ü m k ü n 
o l a b i l e c e k a r a ç - g e r e ç ' i n k i r a b e d e l i T İ G E M K i r a l a m a Y ö n e t m e l i ğ i e s a s l a r ı n a g ö r e 
t a ş a r o n d a n t a h s i l ed i l i r . 

1 1 - T e k n i k ö z e l l i k l e r i ve b e l l i ş a r t l a r a s a h i p o l m a y a n m a l z e m e l e r i t a ş a r o n 
i ş y e r i n d e i h z a r edemez ve i n ş a a t t a ku l l anamaz . M a l z e m e l e r i n projeye ve T S n o r m l a r ı n a 
u y g u n o l u p o l m a d ı ğ ı h u s u s u n d a k o n t r o l l ü k yetk i l id i r . 

12- İ ş s ü r e s i i ç i n d e b i t i r i l m e d i ğ i t ak t i rde , t a ş a r o n u n c e z a l ı ç a l ı ş t ı ğ ı g ü n l e r d e 
y a p t ı ğ ı i m a l a t l a r a fiyat f a r k ı ö d e n m e z . F iya t f a rk ı , i ş i n s ö z l e ş m e y e g ö r e b i t i m t a r i h i esas 
a l ı n a r a k ö d e n i r . 

13- M a l z e m e fiyat f a r k l a r ı . B a y ı n d ı r l ı k B a k a n l ı ğ ı ' n ı n u y g u l a m ı ş o l d u ğ u h ü k ü m l e r 
ç e r ç e v e s i n d e ö d e n i r . 

14- T a ş a r o n , "Yapı İ ş l e r i n d e İ şç i Sağl ığ ı ve İ ş G ü v e n l i ğ i T ü z ü ğ ü " h ü k ü m l e r i n i 
ye r ine g e t i r m e k l e y ü k ü m l ü d ü r , İ ş ' i n y a p ı m ı s ı r a s ı n d a ç ı k a b i l e c e k k a z a l a r d a n ve b u 
k a z a l a r ı n sebep o l a c a ğ ı z a r a r l a rdan d o ğ r u d a n d o ğ r u y a t a ş a r o n s o r u m l u d u r . 

15- T a ş a r o n , i d a r e ve kon t ro l t a r a f ı n d a n d e ğ i ş t i r i l m e s i i s t en i l en us t a ve i şç i le r i 
y a p ı l a c a k teb l iga ta i t i r a z e tmeden derha l değiş t i r i r . 

16- T a ş a r o n u n i şç i ve u s t a ile malzeme a l m ı ş o l d u k l a r ı k i ş i l e r i n veya k u r u m l a r ı n 
ü c r e t i n i z a m a n ı n d a v e r m e s i gereki r A k s i taktirde; b u k i ş i ve k u r u m l a r c a y a p ı l a c a k yaz ı l ı 
m ü r a c a a t ü z e r i n e a l a c a k t u t a r l a r ı h a k e d i ş i n d e n veya t e m i n a t ı n d a n kes i l i r . 
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17- S ü r e u z a t ı m ı . B a y ı n d ı r l ı k ve İ s k a n B a k a n l ı ğ ı t ip s ö z l e ş m e s i n d e y e r a l a n 
hal lerde v e r i l e b i l i r . S ü r e u z a t ı m ı m d o ğ u r a n sebebin o l u ş m a s ı h a l i n d e t a ş a r o n 10 g ü n 
i ç inde idareye b a ş v u r m a k mecbur iye t indedi r . B u s ü r e n i n gec ikmes i h a l i n d e s ü r e u z a t ı m ı 
ta lebi d i k k a t e a l ı n m a z . 

18- İ ş ' in g e ç i c i k a b ü l e h a z ı r ha le ge t i r i lmes i h a l i n d e t a ş a r o n İ ş l e t m e E m a n e t 
İ n ş a a t K o m i s y o n u B a ş k a n l ı ğ ı ' n a yaz ı l ı m ü r a c a a t t a b u l u n u r . İ ş ' i n k a b ü l e h a z ı r - o l u p 
o l m a d ı ğ ı k o m i s y o n c a ince l end ik t en s o n r a k a b u l i ş l e m i y a p ı l ı r . G e ç i c i k a b u l i ş l e m i n d e n 
b i r y ı l s o n r a kesin> k a b u l y a p ı l ı r . K a b ü l l e r B a y ı n d ı r l ı k ve İ s k â n B a k a n l ı ğ ı Ş a r t -
names ine g ö r e y a p ı l ı r . 

1 9 - İ ş m i k t a r ı n d a a r t ı ş v e y a e k s i l m e o l m a s ı h a l i n d e T a ş a r o n l a y a p ı l a n 
t a a h h ü t n a m e y e esas o l a n kes i f bedeline g ö r e . i ş m i k t a r ı n d a b i r a z a l m a m e y d a n a gelirse, i ş 
b u k a d a r l a b i t i r i l m i ş o l u r ve t a ş a r o n . i ş m i k t a r ı n ı n a z a l m a s ı n d a n d o l a y ı h i ç b i r i s tekte , 
b u l u n a m a z . 

K e ş i f b e d e l i n i n % 3 0 o r a n ı n a k a d a r k i a r t ı ş l a r d a , G e n e l M ü d ü r l ü k t e n onay 
a l ı n d ı k t a n s o n r a i ş . E m a n e t - İ n ş a a t K o m i s y o n u n c a a y n ı t a ş a r o n a a y n ı t a a h h ü t n a m e 
ş a r t ı y l a a r t ı ş ı n g e r e k t i r d i ğ i m i k t a r d a k i t emina t a l ı n m a k sure t iy le y a p t ı r ı l a b i l i r . 

% 3 0 o r a n ı n ı n ü z e r i n d e k i i ş a r t ı ş l a r ı n d a t a a h h ü t n a m e n i n feshl"ne g id i l i r . A n c a k , 
İ d a r e u y g u n g ö r d ü ğ ü takdirde; % 30 o r a n ı n a kada r i ş a r t ı ş ı n ı t a ş a r o n a y a p t ı r ı r . T a ş a r o n b u 
k o n u d a h e r h a n g i b i r h a k i d d i a edemez. 

İ ş a r t ı ş ı d u r u m u n d a ; T a ş a r o n , s ü r e u z a t ı m ı h a r i ç , h i ç b i r h a k ve talepte 
b u l u n a m a z . 

2 0 - T a s a r o n . t a a h h ü d ü n d e n v a z g e ç m e s i veya t a a h h ü d ü n ü ş a r t n a m e ve s ö z l e ş m e 
h ü k ü m l e r i n e u y g u n o l a r a k yer ine ge t i rmemes i ü z e r i n e İ d a r e n i n en az 10 g ü n l ü k s ü r e l i 
i h t a r ı n a r a ğ m e n a y n ı d u r u m u n devam e tmes i , a y r ı c a pretesto ç e k m e y e ve h ü k ü m a lmaya 
gerek k a l m a k s ı z ı n k e s i n t e m i n a t ı ge l i r k a y d e d i l i r ve s ö z l e ş m e feshedi lerek h e s a b ı genel 
h ü k ü m l e r e g ö r e tasfiye edil ir . Ge l i r k a y d e d i l e n k e s i n teminat b o r c u n a m a h s u p edi lmez. 

2 1 - İ d a r e . 5 0 6 s a y ı l ı S S K ' n ı n d e ğ i ş i k 8 3 n c ü maddes i h ü k ü m l e r i n e g ö r e emanet 
veya iha le i le iş a l a n t a ş a r o n l a r ı n teb l iga t adres le r in i o n b e ş g ü n i ç i n d e S S K _ n a b i l d i r m e k 
z o r u n d a d ı r . 

22- K e s i n teminat ; T a ş a r o n u n İ d a r e ile i l i ş iğ in in k e s i l m e s i ve S S K ' d a n s o ğ u k 
damgalı ILIŞIKSIZ be lges in in ge t i r i lmes inden s o n r a t a ş a r o n a iade ed i l i r . 

23- T a ş a r o n u n k a n u n i adresi d i r . 

B u adrese y a p ı l a c a k h e r t ü r l ü y a z ı ş m a l a r a y n ı g ü n d e t a ş a r o n a y a p ı l m ı ş say ı l ı r . 

24- B u t a a h h ü t n a m e n i n h ü k ü m ve t a t b i k i n d e n d o ğ a b i l e c e k i t i r a z l a r ı n h a l l i 
mahkemeler inde çözülecekt i r . 

TAŞARON TİM. 

Yürütme ve İdare Bölümü Sayfa: 49 



Sayfa: 50 RESMİ G A Z E T E 5 Mayıs 1996 - Say ı : 22627 

Ö Z E L İ D A R İ V E T E K N İ K Ş A R T N A M E 

1- ( ( işï 
Müdürlüğü'nde yaptırılacaktır. 

Tarım İşletmesi 

2- İş'in keşif bedeli (... )'dir. 

3- İş'in tatbikat projeleri idarece verilecektir. Taşaron İdarenin 
bilgisi dışında değişikliğe ve tatbikata geçemez. Proje 
üzerindeki varsa ölçü hatalarını önceden idareye bildirmek 
mecburiyetindedir. Proje hatasından meydana gelecek imalat 
yanlışlıklarının düzeltilmesi için ayrıca taşarona ödeme 
yapılmaz. 

4- İdare tarafından taşarona malzeme verilmesi halinde; Verilen 
malzemenin 19 yılı rayiç bedeli üzerine % 25 müteahhit 
kan eklenecek ve bu meblağ 19 yılı birim fiat miktarından 
tenzil edilmek suretiyle Emanet İnşaat birim fiatı üzerinden 
ödeme yapılacaktır. 

5- İlk keşif özetinde bulunmayan kalemlerin yeni 
fiatında. taşaron karı % 15 olarak belirlenir ve " OLUR" 
alınmak suretiyle işe başlanılır. 

6- İdarenin onayı alınmadan piyasadan alınmış malzemelere 
piyasa fiatı üzerinden ödeme yapılmaz. 

7- Malzeme fiat farkları Bayındırlık v e İ s k â n B a k a n l ı ğ ı ' n ı n i l g i l i 

h ü k ü m l e r ç e r ç e v e s i n d e ö d e n i r . 

8- Bilinci keşif özetinde yeralan Y.F.A ve özel fiatlar değiştirilemez. 

9- Nakliye'ye esas olan ocak yeri ve diğer malzeme alımıyla ilgili 
mesafelerin tespiti işletmeden 2 kişi ile beraber taşaronunda 
yer aldığı komisyon tarafından tespit edilir, ve zapta bağlanır. 
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10- İdare, I.nci keşif özetinde yeralan imalatları değiştirebilir, 
veya bazı imalatları da yaptırmayabilir. Taşaron bu 
değişiklikleri baştan kabul eder ve hiçbir hak talep edemez. 

11- Taşaron. çalıştırmış olduğu işçilerin iş kazası ve sağlık 
sorunlarına karşı.her türlü önlemleri almaya mecburdur. Bu 
hususta meydana gelecek herhangi bir olayın sorumluluğu 
tamamen taşaron'a ait olup. idare bu hususta sorumlu 
tutulamaz. 

12- İşletme, işi üstlenen taşaron firmaya yatma yeri. yemek, 
elektrik, su, akaryakıt, araç, gereç ve teçhizat vermeye 
mecbur değildir. Ancak, gerektiğinde verilmesi halinde: 
yukarıda değinilen hususlar için TİGEM-Kiralama ve 
Yönetmeliklerindeki şartları kabul etmek, su ve elektrik için 
ise; gerekli olan sayaç ve saatleri takmak mecburiyetindedir. 
Sayaç ve saatlerin başlangıç rakamları ve sonuç rakamları 
tutanakla tespit edilir. 

13- Taşaron- (12) nci sırada yazılı olan ve diğer hususlar için, 
işletmeye herhangi bir borcu olmadığını son istihkakla 
beraber tevsik etmek mecburiyetindedir. Son istihkak, 
işletmeye borcun olmadığı anlaşıldıktan sonra tastik edilir. 

14- İşe başlangıç tarihi olarak yer tesliminin yapıldığı tarih kabul 
edilir. 

15- İş'in bitim tarihi ( 'dir) Taşaron, isi zamanında 
bitirmediği takdirde; Sözleşme ve Bayındırlık ve iskân 
Bakanlığı Genel Şartnamesinin i l g i l i maddelerinin kendisine uy­
gulanacağını kabul eder. 

16- Kesin hesaplar idare tarafından hazırlanır, ancak taşaron 
kesin hesap çalışmaları sırasında bulunmak 
mecburiyetindedir. Bulunmadığı takdirde idare direkt olarak 
kesin hesabı yapmaya ve sonuçlandırmaya yetkilidir. 

Yürütme ve İdare Bölümü Sayfa : 51 

RESMİ G A Z E T E Sayfa: 51 



Sayfa: 52 RESMİ G A Z E T E 5 Mayıs 1996 - Say ı : 22627 

Tebliğ 
Sanayi ve Ticaret Bakanlığından : 

(Ölçüler ve Standartlar Genel Müdürlüğü) 
Tebliğ No: Mecburi Standard 96/6-7 

1 — Türk Standartları Enstitüsü tarafından hazırlanan T S - E N 60335-2-46 "Güven­
l ik Kuralları - Ev ve Benzeri Yerlerde Kullanılan Elektrikli Cihazlar İçin Bölüm 2-46 : Tica­
ri Elektrikli Buharlı Pişiriciler İçin Özel Kurallar" standardı Resmi Gazete'de yayımı tarihin­
den itibaren 6 ay sonra üretim ve satış safhalarında mecburi olarak uygulanacaktır. 

2 — Adı geçen standart kapsamına giren malı üreten ve satanların standart hüküm­
lerine uymaları gerekmektedir. 

3 — B u standarda ait hükümler 3143, 1705 ve 132 sayılı Kanunlara göre Bakan­
lığımızca uygulanacaktır. 

ICS 97.040 20 TÜRK STANDARDI TS-EN 60335-2-46/Ekim 1995 

GÜVENLİK K U R A L L A R I - E V V E B E N Z E R İ Y E R L E R D E 
K U L L A N I L A N E L E K T R İ K L İ C İ H A Z L A R İÇİN 

B Ö L Ü M 2.46 : T İCARİ T İ P E L E K T R İ K L İ B U H A R L I 
PİŞİRİCİLER İÇİN Ö Z E L K U R A L L A R 

2.2.4 • Ek 
Beyan gücü, aynı anda devrede olabilen cihazın ayrı ayrı bütün elemanlarının beyan güçlerinin toplamıdır. Burada 
beyan gücünün tayininde, en yüksek gücü veren olası muhtelif kombinasyonlar vardır. 

Yürütme ve İdare Bölümü Sayfa : 52 

2 - TARİFLER 
Aşağıdaki hususlar göz önünde bulundurularak Bölüm 1'in bu maddesi aynen uygulanır 

Ek: 
Bu cihazların, lokantalar ve hastaneler gibi profesyonel mutfaklarda, ekmek sanayi ve et sanayi gibi girişim 
yerlerinde kullanılması amaçlanır. 

Tropik ülkelerde kullanılması amaçlanan cihazlarda özel kurallar gerekebilir. 

Bir çok ülkede, basınçlı cihazlar için ilave kurallar belirtilmiştir. 

Bir çok ülkede, sağlık, su dağıtım şebekesi ve ış ve işçi korunması için sorumlu olan milli yetkililer tarafından ek 
kuralların belirtilimiş olması hususuna dikkat edilir. 

Kara veya deniz veya hava taşıtlarında kullanılması amaçlanan cihazlar için ilave kurallar gerekebilir. 

Bu Standard: 
- Endüstriyel amaçlı buharlı pişiricilere, 
- Gıda sen üretimi için sürekli çalışan buharlı pişiricilere, 
- Elektrot ısıtıcıları bulunan buharlı pişiricilere, 
- Korozyon yapan veya patlayıcı (toz, buhar veya gaz) ortamının var olması gibi özel şartların hakim bulunduğu 

yerlerde kullanılması amaçlanan cihazlara 
uygulanmaz. 

Diğer enerji türlerinin kullanıldığı cihazların elektrikli bölümleri de bu standardın kapsamı içindedir. 

1.1 - Yeniden Düzenleme 
Bu standard evlerde kullanılması amaçlanmayan herhangi bir başka kullanım ve buhar üreticileri dışındaki 
elektrikle çalışan ticari buharlı pişiricilere uygulanır. 

1 - K A P S A M 
Aşağıdaki hususlar göz önünde bulundurularak Bölüm 1 'in bu maddesi, aynen uygulanır. 
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2.2.19 - Ek 
Bu standardda II Sınıfların kullanıldığı yerde, bunun II Sınıfı konstruksiyonun bir bölümü anlamına geldiği anlaşılır. 

2.2.20 - Ek 
Bu standardda, III Sınıfı'nın kullanıldığı yerde, bunun IH Sınıfı konstruksiyonun bir bölümü anlamına geldiği 
anlaşılır. 

2.2.29 • Yeniden Düzenleme 
Aşağıdaki çalışma biçimleri, yararlı ısı verme durumlarını gösterir 

- Cihazların, imalatçının talimatlarına uygun olarak çalışması amaçlanan bütün kumandaları, kullanıcı 
tarafından maksimum duruma ayar edilmiş olarak çalışma sıcaklığına ulaşıncaya kadar çalıştırılır. Bundan 
sonra, mümkünse kumandaları, bu sıcaklığı muhafaza eden düşük konumuna ayarlanır. 

- Elle doldurulması amaçlanan buhar üreticili cihazlar, buhar üreticisi üzerinde gösterilen seviyeye kadar 
doldurulur, 

- Otomatik olarak doldurulması amaçlanan buhar üreticili cihazlar, doğru çalışması için imalatçısı tarafından 
tayin edilmiş basıncı havi bulunan bir besleme kaynağına bağlanır. İmalatçının bu basınç aralığını 
belirtmesi durumunda, bu basınç en elverişsiz şartlan vermek üzere ayarlanır, 

- Cihaza giren su: 
• Soğuk su şebekesine bağlanması amaçlanan cihazlar olması durumunda 15°C ± 5°C'de, 
• Yalnızca sıcak su şebekesine bağlanması amaçlanan cihaz olması durumunda, 60°C±5'>C'de ya da 

daha yüksek ise talimat föyünde belirtilen sıcaklıkta 
tutulur. 

Cihazın sıcak veya soğuk su şebekesine bağlanması amaçlanmış ise, bu, en elverişsiz sonucu veren su sıcaklığı 
olmalıdır 

- Kapaklar, kapılar, konumunda ve kapalı tutulur. 
- Cihazın pişirme bölmesi, imalatçının beyan ettiği maksimum yiyecek yükü ile başlangıç sıcaklığı 

15°C ± 5"C'de 0,5 litre/kg'dan oluşan bir su yükünü ihtiva eder. 

Su yükü, raflar veya tavalar arasında muntazam olarak dağıtılır. 

Zira, tavalar, buharın dolaşımına müsaade etmek üzere delinebilir. 

2.2.30 - Yeniden Düzenleme 
Normal yük, cihaz yararlı ısı verme durumlarında çalıştılırdığı esnada, imalatçının talimatları dikkate alınarak 
normal kullanmada beklenebilen en kötü durumlarda amaçlandığı tarzda cihazla birlikte bulunan motorlar 
çalışırken elde edilen yükü ifade eder. 

Ek tarifler: 

2.2.101 - Buharlı bir pişirici (tencere), doğrudan buharın teması vasıtasıyla yemek pişirmek üzere amaçlanan 
bir cihazı ifade eder. 

2.2.102 - Atmosferik buharlı pişirici, pişirme bölmesinin buharın bulunduğu yerin, doğrudan atmosfere açık 
olduğu bir cihazı gösterir. 

2.2.103 - Beyan basıncı, cihazın basınçlı bölmelerine imalatçı tarafından tayin edilen maksimum çalışma 
basıncını ifade eder. 

2.2.104 - Buhar üretici, bilhassa bir yemek pişirme bölümünde kullanmak için cihazın özellikle buhar 
üretmek üzere tasarımlanmış bölümünü ifade eder. 

Buhar üreticisi, pişirme bölmesi içinde pişirme bölmesinden ayrı, fakat aynı kap içinde veya bir ya da daha çok 
pişirme bölmesi içinde buhar veren ayrı bir ünite olarak bulunabilir. 

2.2.105 - Pişirme bölmesi, içinde yemeğin pişirildiği veya yiyeceğin ısıtma işleminin oluştuğu cihaz bölmesini 
ifade eder. 

2.2.106 - Seviye işareti, doğru çalışma için maksimum sıvı seviyesini belirtmek üzere buhar üreticisi 
üzerindeki bir işareti ifade eder. 

3 - GENEL KURALLAR 
Bölüm 1'in bu maddesi aynen uygulanır. 
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4 - D E N E Y L E R D E U Y G U L A N A C A K GENEL ŞARTLAR 
Aşağıdaki hususlar göz önünde bulundurularak, Bölüm 1'in bu maddesi aynen uygulanır. 
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4.101 - Kombine cihazlarda, ısıtma bölümlerinde giriş gücünü, beyan giriş gücünün 1,15 katına kadar 
artırmak için gereken gerilim, motorların gerilimini beyan gerilimine yaklaşık 3 Vile 1,06 katına kadar 
artırmak için gereken gerilimi aşarsa, motorlar için ayrı bir besleme kaynağı kullanılır. 

Ek Maddeler: 

4.102 - Cihazlar, başka cihazlarla beraber veya birleşik montajlı olduğunda, bu standardın şartlarına uygun 
olarak deneyden geçirilir. Diğer cihazlar, ilgili standartlarında verilen kurallara uygun olarak aynı anda 
çalıştırılır. 

EK: 

4.601 - Elektrikten başka enerji ile beslenen cihazların elektrikli bölümünün denenmesi durumunda, cihazın 
elektrikli olmayan bölümlerinin etkisi göz önüne alınmalıdır 

5 - B E Y A N DEĞERLERİ 
B ö l ü m 1'ın bu maddesi aynen uygulanır 
6 - SINIFLANDIRMA 
Aşağ ıdak i l er dış ında, Bö lüm 1'in bu maddesi aynen uygulanır 

6.1 - Ek 
Aşağıdaki ifade sıra No.2 'ye ilave edilir 
- Püsküren suya karşı korumalı cihazlarda (HD 365. Mahfazalarla Temin Edilen Koruma Derecelerinin 
sınıflarına uygun olarak IPXS). 

Ek: 
3. Tesis şartlarından kaynaklanan sıcaklık artışına karşı koruma derecesine göre' 
- Ayrı tesis edilmek üzere amaçlanan cihazlar, 
- Diğer cıhazların bir grubu içinde tesis edilmek üzere amaçlanan cihazlar 
dır. 

Diğer cıhazların bir grubu içinde tesis edilmek üzere amaçlanan cihazlar için henüz ilave hiç bir kural yoktur. 

7 - İŞARETLEME 
Aşağıdaki hususlar göz önünde bulundurularak, Bölüm 1'in bu maddesi aynen uygulanır. 

7.1 - Ek 
Cihazlar, ayrıca: 
- Cihazın basınçlı bölümleri üzerinde beyan basıncı kPa, 
- Talimat föyünde belirtilmedikçe, su şebekesine bağlanması amaçlanan buhar üreticili cihazlarda kPa 

olarak su basıncı veya basınç aralığı 
olarak işaretlenmelidir 

7.6 - Ek 
Aşağıdaki semboller, semboller listesine ilave edilir. 

kPa Kilopaskal 
IPX5 Püsküren suya karşı koruma konstruksıyonu 

7.12-Ek. 
Tesis etmek için gerekli olan özel önlemleri ayrıntılı olarak belirten bir talimat föyü cihazla birlikte olmalıdır. 
Çalıştırma talimatları ve kullanıcı bakımı için örnek olarak temizlik gibi talimatlar da verilmelidir. 

Sabit tesisata sürekli olarak bağlanan cihazlarda, talimat föyü, tesis sırasında kaçak akımla ilgili olarak 
alınacak önlemler hakkında bilgi vermelidir. 

Cihaz, püsküren suya karşı korumalı konstruksiyonda değilse, açık ve ayrıntılı talimatlar, cihazla birlikte 
kullanıcıya teslim edilmelidir. Bu talimatlarda, bu cihazın püsküren su ile yıkanmaması gerektiği 
belirtilmelidir. 

Bu talimatta maksimum yiyecek yükü ile ilgili bilgi de kg olarak bulunmalıdır. 
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Ek Madde: 
7.101 - El ile doldurulması amaçlanan buhar üreticileri, bir seviye işareti ile işaretlenmelidir. 

8 - ELEKTRİK ÇARPMASINA KARŞI KORUMA 
Bölüm 1'in bu maddesi aynen uygulanır. 

9 - MOTORLU CİHAZLARA YOL VERİLMESİ 
Bölüm 1'in bu maddesi aynen uygulanır. 

10 - GİRİŞ GÜCÜ V E AKIM 
Aşağıdaki hususlar göz önünde bulundurularak, Bölüm 1'in bu maddesi aynen uygulanır. 

10.1 - Ek 
Çoklu ünitelerde toplam giriş gücü, her bir ünitenin ayrı ayrı giriş güçleri ölçülerek tayın edilebilir 

Beyan gücü, beyan giriş gücünün tayininde kullanılan en büyük giriş gucunü vermesi mümkün olan muhtelif 
kombinasyonların var olduğu cihazdaki tek tek butun elemanların bir andaki beyan giriş güçlerinin toplamıdır. 

11 - ISINMA 
Aşağıdaki hususlar göz önünde bulundurularak, Bölüm 1'in bu maddesi aynen uygulanır. 

11.2 - Ek 
- Zemine tespit edilmesi amaçlanan cihazlar, imalatçının talimatlarına uygun olarak tesis edilir. Bu gibi 

talimatların olmaması durumunda Bölüm 1 aynen uygulanır 
- Ayrı pişirme bölmeleri ve buhar üreticileri imalatçının talimatlarına uygun olarak bir araya getirilir ve deney 

köşesinde kendi aralarında ve etraflarına en elverişsiz durumda etki yapacak tarzda yerleştirilir. 

11.4 - Yeniden Düzenleme 
Cihazlar, cihazın toplam giriş gücü, beyan gücünün 1,15 katı olmak üzere yararlı ısı verme durumlarına 
uygun olarak çalıştırılır. Bütün ısıtma elemanlarını aynı zamanda devreye koymak mümkün değilse, deney, 
anahtar düzenlemesinin izin vereceği her kombinasyonda devrede olan her anahtarlama düzenlemesinin 
mümkün kıldığı en yüksek yükte yapılır. 

Cihazda, toplam giriş gücünü sınırlayan bir kontrol düzeni varsa, deney, kontrol düzeni tarafından seçilebilen 
en kötü durumu veren ısıtma üniteleri kombinasyonunda yapılır. 

11.7 - Yeniden Düzenleme 
Cihaz aşağıdaki gibi çalıştırılır: 

Bir pişirme bölmesinde birleşik bulunan buhar üreticili buharlı pişiriciler, kararlı durumlar elde edilinceye 
kadar sürekli çevrimlerde çalıştırılır. Her çevrim, bir çalışma periyodundan ve bunu takip eden, elle 
doldurulması amaçlanan buhar üreticilerinde su seviyesinde su yükünü yeniden doldurmaya izin vermeye 
kesinlikle yeterli, fakat hiç bir zaman 5 dakikadan uzun olmayan dinlenme periyodundan meydana gelir, 
gerekirse gösterilen seviye, imalatçının talimatlarına uygun olarak tamamlanır. 

Çalışma periyodu, imalatçı tarafından beyan edilen maksimum pişirme süresine ya da böyle bir beyan yoksa 
cihazın maksimum sıcaklık şartlarına ulaşması için gerekli süreye eşittir. 

Buhar üreticisi ayrı olan buharlı pişiriciler deneye sokulur ve buhar üreticisinde kararlı durumlar elde 
edilinceye kadar çalışmaya bırakılır. Bu şartlara erişilebildiğinde cihaz yukardaki gibi çalıştırılır. 
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11.8 - Ek 
Deney sırasında, basınç güvenlik düzeni çalışmamalıdır. 

11.10 - Değişiklik: 
Çizelgedeki Not 1 metni aşağıdaki ile değiştirilir: 
"p" faktörü eşittir 8000 

12 - ISITMA ELEMANLARI BULUNAN CİHAZLARIN AŞIRI YÜK DURUMLARINDA ÇALIŞMASI 
Aşağıdaki hususlar göz önünde bulundurularak Bölüm 1'in bu maddesi aynen uygulanır. 

12.3 -Ek 
Basıncın, kullanıcı tarafından değiştirilmesi amaçlanmış ise, bu deney yalnızca cihazın basınçlı bölümlerinde 
yapılır. 
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16 - YALITIM DİRENCİ VE ELEKTRİKSEL DAYANIM 
Aşağıdaki hususlar göz önünde bulundurularak. Bolüm 1'in bu maddesi aynen uygulanır. 
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Cihazlar, normal kullanmadaki sıvı taşmasının elektrik yalıtımını etkilemeyeceği biçimde yapılmış olmalıdır. 

13 - ÇALIŞMA SICAKLIĞINDA ELEKTRİKSEL YALITIM VE KAÇAK AKIM 
Aşağıdaki hususlar göz önünde bulundurularak Bölüm 1'in bu maddesi aynen uygulanır. 

13.2 - Değişiklik 
Sabit I sınıfı cıhazları için müsaade edilebilir kaçak akım yerine aşağıdaki değerler uygulanır. 

• Kordon ve fiş bağlı cihazlar için 1 mA/kW maksimum 10 mA 
• Diğer cihazlar için 1 mA/kW maksimum yok 

14 - RADYO VE TELEVİZYON GİRİŞİMLERİNİN BASTIRILMASI 
Bölüm 1'in bu maddesi aynen uygulanır 

15 - NEME KARŞI DAYANIM 
Aşağıdaki hususlar göz önünde bulundurularak, Bölüm 1'in bu maddesi aynen uygulanır. 

EK: 
II Sınıfı veya III Sınıfı konstruksıyonun bölümlerinde, cihaz dahil bu bölümlerin kaçak akımı Bölüm 1'de 
verilen değerleri açmamalıdır. 

15.2 - EK 
Olağan ve damlayan suya karşı korumalı cihazlar, Bölüm 1 Şekil 10'da gösterilen deney cihazı ile sıçrayan 
su deneyinden de geçirilmelidir. 

Püsküren suya karşı korumalı cihaz/ar HD 365'fe belirtilen deneyden geçirilmelidir. 

15.3 - Değişiklik 
Bu kuralın yerine, aşağıdakiler uygulanır: 

Eğrilebilir ve hareketli bölümler, kapaklar dahil, en elverişsız konumda eğilir veya yerleştirilir. Fırdöndülü su 
musluklarının çıkışları, en elverişsiz sonucu verecek şekilde suyun bu bölümlere doğru yönlenmesi için 
konumlandırılır. Bu işlemi takiben hemen, cihaz Madde 16'daki elektrik dayanım deneyine dayanmalıdır. 

Giriş suyunun kontrolü için olan düzen, imalatçı tarafından belirtilen maksimum su basıncını havi bulunan bir 
su şebekesine bağlı bulunan cihazla birlikte 1 dakika süre ile tam olarak açık tutulur. 

Bu kurala uygunluk aşağıdaki deneyle doğrulanır. 

15.101 - Doldurma ve temizleme için amaçlanan bir muslukla donatılmış bulunan cihazlar musluktan gelen 
su ile gerilimli bölümler temasa gelmeyecek biçimde tasarımlanmış olmalıdır. 

EK: 
Cihazın tamamını nemlendirme dolabına yerleştirmek mümkün değilse, elektrikli bileşenleri havi bulunan bölümler, 
cihazda meydana gelecek şartlar dikkate alınarak ısıtma üniteleri ayrı olarak deneyden geçirilir. 

Otomatik olarak doldurulması amaçlanan buhar üreticileri bulunan cihazlar, doğru çalışması için imalatçısı 
tarafından tanımlanan maksimum besleme basıncını havi bulunan bir su şebekesine bağlanır. Gelen suyun 
kontrolü için olan düzenler tam olarak açık tutulur ve doldurma, ilk taşmanın oluşundan sonra, 1 dakika süre 
için devam eder veya ayrı bir koruma sistemi içeri doğru akışı durdurmak için çalışır. 

Sıvı kabına atıf yapılan deney şartı paragrafı yerine, aşağıdaki uygulanır: 

El ile doldurulması amaçlanan buhar üreticilerinin su kabı su ile tamamen doldurulur ve kabın kapasitesinin 
% 15'ine eşit ilave bir miktar, 1 dakikalık bir periyotta düzenli olarak kap içine dökülür. 

Cihazlar, nemlendirme dolabına 24 saatlik bir periyot için yerleştirilir. 

15.4-Değişliklik 
Belirtilen periyotların yerine aşağıdaki uygulanır 
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16.2 • Değişiklik 
Sabit I Sınıfı cihazlarda müsaade edilebilen kaçak akım yerine, aşağıdaki değerler uygulanır. 

• Kordon ve fiş bağlı cihazlar için 
• Diğer cihazlar için 

2 mA/kW. maksimum 10 mA 
2 mA/kW, maksimum yok 

17 - AŞIRI YÜKE KARŞI KORUMA 
Bölüm 1'in bu maddesi aynen uygulanır. 

Basınç güvenlik düzeninin sürekli buhar çıkartması dikkate alınmaz 

19.2 - Değişiklik 
Birinci paragrafın yerine aşağıdaki uygulanır. 

Cihazlar, su yükü olmadan ve bütün kapılar ve kapaklan kapalı olarak Madde 11'de belirtilen şartlarda karartı 
durumlar elde edildiğinde yararlı ısı verme şartlarında beyan giriş gücünün 0,85 katı bir giriş gücüne karşılık 
olan deney öncesi tayin edilen besleme geriliminde çalıştırılır. Bu gerilim deney boyunca devam ettirilir. Elle 
doldurulması amaçlanan buhar üreticileri susuz olarak çalıştırılır. Otomatik olarak doldurulması amaçlanan 
buhar üreticileri, su şebekesi kapalı ve buhar üreticisi kuru olarak çalıştırılır. 

EK: 
Buhar üreticilerinde. Madde 19.3'deki deney her durumda yapılmalıdır. 

Cihaz içinde bulunan ayar edilebilir herhangi bir sıcaklık veya basınç kontrol düzeni doğru çalışma için 
önceden ayar edilir, ancak bunlar konumunda kilitlenmez, en elverişsiz konumuna ayar edilir 

19.4 - Ek'in YENİDEN DÜZENLENMESİ 
Cihaz, Madde 11'de belirtilen şartlarda, beyan giriş gücünün 1,24 katı giriş gücündeki gerilimle ve Madde 
11'deki deney sırasında sıcaklığı sınırlayan herhangi bir kontrolu kısa devre edilmiş olarak deneyden 
geçirilir 
Cihazda birden fazla kontrol düzeni varsa, bunlar sıra ile kısa devre edilir. 

İlgili EC standardına uygun olan kontaktörler, uygun standardın cihazda oluşan şartlan kapsaması şartıyla, açık 
devre ve kısa devre edilmez. Bununla beraber, cihaz sen bağlı en az iki grup kontak ile donatılmadıkça, normal 

(uygulanabilir ise) 

EK: 

19.3 - EK 
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18 - DAYANIKLILIK 
Aşağıdaki hususlar göz önünde bulundurularak, Bölüm 1'in bu maddesi aynen uygulanır. 

18.1 - Yeniden Düzenleme 
Deneyler yalnızca, cihazın motorla çalışan bölümünde yapılır, ancak ısıtma elemanları enerjilenir. 

18.2 - Değişiklik 
Çizelgeye atıf yapılan deney şartı paragrafı yerine aşağıdaki uygulanır. 

Cihazın motorla çalışan bömümü normal yükte ve beyan geriliminin 0,9 katına eşit bir gerilimde, bu sûre 
cihazın çalışması ile sınırlanmadıkça her çevrim süresi 4 saattle sınırlı olarak, eşi cihaz çalışma 
çevrimlerinde 48 saat süre ile çalıştırılır. 

19 - OLAĞAN DIŞI ÇALIŞMA 
Aşağıdaki hususlar göz önünde bulundurularak, Bölüm 1'in bu maddesi aynen uygulanır. 

19.1 - Değişiklik 
Uygulanabilir olarak belirtilen deney yerine aşağıdaki değerler uygulanır 

Madde 19.2 ve Madde 19.3 (gerekli ise) 

Madde 19.8 ve Madde 19.7-Madde 19.10 

Madde 19.4 
• Madde 11"deki deney sırasında sıcaklığı veya basıncı 

sınırlayan bir kontrol düzeni bulunan bütün cihazlar için 

• Bütün cihazlar için 

lave olarak: 

• Motorları birlikte olan cihazlar için 

RESMİ G A Z E T E 
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kullanmada ısıtma elemanının (elemanlarının) devresinin kapatılması ve açılması için amaçlanan bir kontaktörün ana 
kontaklarının devreyi kapalı konumda kilitlemesi bir arıza durumunun olacağım dikkate alır. Bu durum, örnek olarak 
iki kontaktörün kendi aralarında bağımsız çalışması şartıyla veya iki bağımsız ana kontak grubunu çalıştıran iki 
bağımsız armatürü bulunan bir kontaktör olmak şartıyla basarılır. 

20 - MEKANİK DENGE V E MEKANİK TEHLİKELER 
Asağıdaki hususlar göz önünde bulundurularak, Bölüm 1'in bu maddesi aynen uygulanır. 

20.1 - EK 
Örtüler, kapaklar ve aksesuarları en elverişsiz konumlarında yerleştirilir 

Bu deneyin amacı için herhangi bir sıvı taşmasına önem verilmez. 

21 - MEKANİK DAYANIM 
Aşağıdaki hususlar göz önünde bulundurularak, Bölüm 1'in bu maddesi aynen uygulanır. 

Ek Madde: 

21.101 - Raflar, fırının içinde iken ve de derinliğinin %50'si kadarı dışarda iken raf desteklerinden öteye 
düşmeyecek biçimde tasarımlanmalıdır. 

Su kurala uygunluk aşağıdaki deneyle doğrulanır. 

Bu raf, rafın % 75'lik bir alanını havi bulunan ve kalıp alanının beher metre karesi için muntazaman dağılmış 
toplam 40 kg kütlesi bulunan bir kek kalıbı veya benzeri kap ile yüklenir. Merkezi olarak düzenlenmiş yüklü 
bir raf, fırında donatılmış bulunan destekler üzerine sürülür. Raf, olabildiğince sola hareket ettirilir ve 1 dakika 
süre ile bu şekilde bırakılır ve bundan sonra çekilir. Raf tekrar içeri sürülerek çok fazla sağa hareket ettirilir 
ve bir dakika süre ile bu konumda tutulur ve tekrar geri çekilir. 

Bu deney sırasında, raf meyilli duruma geçmemelidir. 

Bundan sonra, derinliğinin %50'si kadar aşağı çekilmiş bulunan rafla deney tekrarlanır. Bu durumda, ayrıca 
rafın açıkta kalan ön kenarı ortasının üzerine aşağı doğru düşey olarak 10 N'luk bir kuvvet uygulanır. 

Bu deney sırasında, raf meyilli duruma geçmemelidir. 

22 - YAPILIŞ (KONSTRÜKSİYON) 
Aşağıdaki hususlar göz önünde bulundurularak, Bölüm 1'in bu maddesi aynen uygulanır. 

22.1 - YENİDEN DÜZENLEME 
Cihazlar, I Sınıfı yapılışta olmalıdır. 

Bu kurala uygunluk gözle muayene edilerek ve ilgili deneylerden geçirilerek doğrulanır. 

22.2 - Ek 
Yeniden Düzenleme: 

Cihazlar en az, damlayan suya karşı korumalı olmalıdır. 

Bu kurala uygunluk, gözle muayene edilerek ve ilgili deneylerden geçirilerek doğrulanır. 

22.28 - Yeniden Düzenleme 
Atmosfer basıncından daha yüksek bir basınçta çalışan cihazlar, aşın basınca karşı korunmak için uygun bir 
basınç güvenlik düzeni ile donatılmalıdır 

Bu kurala uygunluk, cihaz beyan giriş gücünde basınç kontrol düzenleri çalışmaz durumda iken çalıştırlarak 
doğrulanır 

Bu deney sırasında, basınç güvenlik düzeni, iç basınç, beyan basıncının %10'unu aşmasını önleyecek 
biçimde çalışmalıdır. 

EK MADDELER 

22.101 - Bu madde aşağıdaki ile değiştirilmiştir. Cihazlar, yüzeysel kaçak yolu uzunluklarının ve yalıtma 
aralıklarının etkilenmeyeceği biçimde macun ve yağ birikmeyecek tarzda korunmalıdır. 
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Bu kurala uygunluk gözle muayene edilerek dağrulanmalıdır. 

22.102 - Isıl kesiciler kendiliğinden başlangıç konumuna gelmeyen serbest açmalı tip olmalıdır. 

Bu kurala uygunluk, gözle muayene edilerek ve elle denenerek doğrulanır. 

22.103 - Çalışma basıncı, beyan basıncını aşmamalıdır. 

Bu kurala uygunluk Madde 11 'deki deney sırasında doğrulanır. 

122.104 - Bir basınçlı cihazın pişirme bölmesi kapısının, basınç yaklaşık olarak atmosfer basıncına 
Idüşürülünceye kadar açılması mümkün olmamalıdır. 

Bu kurala uygunluk gözle muayene edilerek ve elle muayene edilerek doğrulanır. 

122.105 - Çıkarılmıştır, 

22.106 - Atmosfer basıncında çalışmak üzere tasarımlanan cihazlarda, buhar çıkış delikleri, tıkanma 
tehlikesine karşı, tasarım, yerleşme veya diğer imkanlardan birisi ile korunmalıdır. 

Bu kurala uygunluk gözle muayene edilerek doğrulanır. 

22.107 - Buhar üreticilerinden ve pişirme bölmelerinden suyun boşaltılmasına müsaade etmek için bulunan 
imkanlar, elektrik yalıtımını etkilemiyecek tarzda suyu boşaltmalıdır. 

Su kurala uygunluk gözle ve elle muayene edilerek doğrulanır. 

22.108 - Buhar üreticilerinin elle doldurulan su kaplarındaki doldurulması gereken seviye, dolum 
yapıldığında kolayca görülebilir olacak biçimde yerleştirilmelidir. 

Bu kura/a uygunluk, gözle muayene edilerek doğrulanır. 

22.109 - Basınçlı cihazlar, dışarı atılacak buharı boşaltmadan önce otomatik olarak yoğuşturulacağı bir 
düzen ile donatılmalıdır. 

Bu kurala uygunluk, gözle muayene edilerek doğrulanır. 

22.110 - Vakumda çalışmak üzere tasarımlanmadıkça, basınçlı cihazlar, cihaz içinde kısmi vakum 
oluşmasını önlemek için bir vakum kına valfi ile donatılmalıdır. 

Bu kurala uygunluk, gözle muayene edilerek doğrulanır. 

22.111 - Basınçlı cihazlar, beyan basıncına dayanabilmelidir. 
Su kurala uygunluk basınçlı bölmelere beyan basıncının 1,3 katına eşit hidrostatik bir basıncı 30 dakika sûre 
ile uygulayarak doğrulanmalıdır. Bütün çıkışlar sızdırmaz olarak kapatılır ve herhangi bir basınç güvenlik 
düzeni çalışmaz duruma getirilir. Hidrostatik basıncı elde etmek için sudan başka bir akışkan kullanılabilir. 

Basınç bölmeleri deneyi sırasında, hiç bir sızıntı belirtisi göstermemeli veya kalıcı şekil değişikliği ve çatlama 
olmamalıdır. 
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23 - İÇ İLETKENLER 
Bölüm 1'in bu maddesi aynen uygulanır. 

24.1 - Ek 
Cihazın çalışması sırasında, sık sık ayarlanması amaçlanan anahtarlar, sık çalışan anahtar tipinden 
olmalıdır 

24.11 - Yeniden Düzenleme 
Isıl kesiciler, besleme sisteminde bütün kutuptan ayırmayı temin etmelidir. 

Bu kurala uygunluk gözle muayene edilerek doğrulanır. 

25 - BESLEME BAĞLANTISI VE BÜKÜLGEN DIŞ KABLO VE KORDONLAR 
Aşağıdaki hususlar göz önünde bulundurularak. Bölüm 1'in bu maddesi aynen uygulanır. 

25.1 - Değişiklik 
Cihazlar, bir cihaz girişi ile donatılmamalıdır. 

Ek: 
Sabit tesisata kalıcı bağlantı için olan bağlantı uçtan, güç besleme kordonunun X tipi bağlantısı için de uygun 
olabilir. Bu durumda talimat föyü güç besleme kordonunun tam özelliklerini vermelidir. 

Su kurala uygunluk gözle muayene edilerek doğrulanır. 

25.2 - E k 
Sabit cihazlar ve silindirik ya da küresel tekerleği bulunmayan 40 kg'dan daha büyük kütlesi olan cihazlar 
imalatçının talimatlarına uygun olarak monte edildikten sonra besleme kordonu bağlanabilecek şekilde 
tasarımlanmalıdır. 

2S.6 - Değişiklik 
Belirtilmiş olan güç besleme kordon tipleri yerine aşağıdaki uygulanır 

Güç besleme kordonları, olağan polikloropren veya diğer eşdeğeri sentetik elastomer kılıflı kordondan daha 
hafif olmayan yağa dayanıklı kılıflı bükügen kablo olmalıdır (H05-RN-F). 

26 - DIŞ İLETKEN BAĞLANTI UÇLARI 
Bölüm 1'in bu maddesi aynen uygulanır. 
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25.4 • Ek 
Kordonsuz teslim edilen cihazlarda X tipi bağlantı kullanılmalıdır 

Cihaz, ayrı bir ayar düzeni ile donatılmış ise, devre kapama/açma anahtarlarının sık çalışan anahtarlardan olmasına 
gerek yoktur. 

24-BİLEŞENLER 
Aşağıdaki hususlar göz önünde bulundurularak Bölüm 1'in bu maddesi aynen uygulanır. 
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27 - TOPRAKLAMA DÜZENLERİ 
Aşağıdaki hususlar göz önünde bulundurularak, Bölüm 1"ın bu maddesi aynen uygulanır. 
27.1-Ek 
Sabit cihazlarda, bir eşpotansiyel iletkeninin bağlanması için bir bağlantı ucu bulunmalıdır. Bu bağlantı 
ucunun, cihazın açıkta kalan bütün sabit metal bölümleri ile etkili elektriksel teması olmalı ve 10 mm^ye 
kadar anma kesit alanı bulunan bir iletkenin bağlanmasına izin vermelidir. Bağlantı ucu, cihazın montajından 
sonra, topraklama'iletkeninın bağlanması için uygun konumda yerleştirilmiş olmalıdır. 

27.2 - Aşağıdaki açılmama maddesi eklenir: 
Açıkta kalan sabit küçük metal bölümler ornek olarak işaretleme plakası ve benzerinin bağlantı ucu ile elektriksel 
olarak temasta bulunması gerekmez. 

28 - VİDALAR VE BAĞLANTILAR 
Bölüm 1'in bu maddesi aynen uygulanır. 

29 - YÜZEYSEL KAÇAK YOLU UZUNLUKLARI, YALITMA ARALIKLARI VE YALITIMDAN GEÇEN 
UZAKLIKLAR 
Bölüm 1'in bu maddesi aynen uygulanır. 

30 - ISIYA, YANMAYA VE YÜZEYSEL KAÇAKLARA KARŞI DAYANIM 
Aşağıdaki hususlar göz önünde bulundurularak Bölüm 1'in bu maddeleri aynen uygulanır. 
30.3 -Değişiklik 
Ek K ya atıfyapılan kızaran tel deneyi 650°C'Iik bir sıcaklıkta yapılır. 

30.4 • Ek: 
Cihazlar, gözetimsiz olarak çalıştırılan cihazlar- gibi telakki, edilir. 
30.5 - E k 
Elle çalıştırılanlardan ve yalnızca olağan dışı çalışmak üzere amaçlananlardan başka hareketli kontakları bulunan 
anahtarlama düzenlerinin ekstra ağır hizmet şartlarına maruz kaldığı kabul edilir. 

Ayrıca, yalıtıcı malzemelerinin diğer bölümleri, yoğuşmak suretiyle kirin meydana gelmesi ihtimalini önleyecek 
biçimde kapatılmadıkça ve yerleştirilmedikçe bunların ekstra ağır hizmet şartlarına kaldığı kabul edilir. Bu 
dununda ağır hizmet şartları uygulanır. 

31 - PASLANMAYA KARŞI DAYANIKLILIK 
Bölüm 1'in bu maddesi aynen uygulanır. 

32 - RADYASYON, ZEHİRLENME VE BENZERİ TEHLİKELER 
Aşağıdaki hususlar göz önünde bulundurularak Bölüm 1'in bu maddesi aynen uygulanı 

32.1 - Yeniden Düzenleme 
Henüz bir deney şartı mevcut değildir. 

EKLER 

Aşağıdakiler dışında Bölüm 1'deki ekler aynen uygulanır. 
EK C, bu standarddan çıkarılmıştır. 
EK D. bu standarddan çıkarılmıştır. 

Yürütme ve İdare Bölümü Sayfa : 61 
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EK ZA (Bilgi İçin) 

ANAHTARLAR 

Bölüm 1'e (EN 60335-1'e) Ek ZA aşağıdakiler dışında aynen uygulanır. 
MADDE 15 - AÇMA KAPASİTESİ 

Madde 15b 
Değişiklik: 
Anahtarlar, belirtilen çalışma hızı yerine, sık çalışma için dakikada 1 çalışma hızında deneyden geçirilir. 

222 - FRANSA (D©eret73 1007,1973-10-31) 
Toplam maksimum beyan giriş gücü 20 kWı aşan, zeminden 110 cm'yi aşmayan bir yükseldikte bölümleri 
bulunan ticari pişirme cihazları ve bu gibi cihazların grupları püsküren suya karşı korumalı (IPX5) olmalıdır. 

2 - BELİRTİLEN TARİHE KADAR DEVAMINA MÜSAADE EDİLEN ÖZEL TEKNİK KURALLAR 
NEDENİYLE MİLLİ SAPMALAR 
7.12 - ALMANYA 
Cihazın talimat föyünde, püsküren suya karşı korumalı cihazlar dahil bütün cihazlar için bu cihazın püsküren 
su ile yıkanmaması ifadesinin bulunması gerekir. 

20.1 - ALMANYA 
Arşlar (trolleys), aşağıdaki ilave deneye tabi tutulur Arş, imalatçının talimatlarına uygun olarak yüklenir ve 
kopma mekanizması, normal kullanmadaki gibi uygulanmış olarak yatayla 10 llk bir açıda eğik bir düzlem 
üzerine yerleştirilir. 

Deney sırasında arş, 100 mm'den daha fazla hareket etmemelidir. 
20.2 - ALMANYA 
İşletme elemanları, örnek olarak tutamaklar, düğmeler, basmalı-düğme ve benzeri, sıcak yüzeyler sebebiyle 
haşlanmayacak ve yanmayacak biçimde tasarımlanmalı veya normal kullanma şartlarında buharlama 
mümkün olmamalıdır. 
Kaçak buhar ve sıvı ile haşlanma meydana gelmemelidir. 
Bu kurala uygunluk, gözle ve elle muaeyene edilerek doğrulanmalıdır. 

21.1 - FRANSA VE HOLLANDA 
Zeminden 110 cm'yi aşmayan bir yükseklikte yerleşik cihaz bölümleri, 20 Nm'lik bir çarpma enerjisi bulunan 
darbelere tabi tutulur. 

24.1 - ALMANYA 
Cihazla beraber bulunan anahtarların denenmesi için işletme çevrim sayısı 20 000'e düşünülür. 

Yürütme ve İdare Bölümü Sayfa : 62 

1 - YASAL GEREKLER NEDENİYLE OLAN MİLLİ SAPMALAR 

Bu sapmalar, EN 60335-1'detölere ektir ve standarddan çıkarılamamıştır. Bunlar yalnızca ilgili ülkelerce 
uygulanır. 

Bu doküman CENELEC Teknik Komitesi 61 tarafından derlenmiştir. Bu, Avrupa Standardı EN 60335-2-
46'nın içeriğinden olan milli sapmaları ihtiva eder. 

EK ZY (Bilgi İçin) 
MİLLİ SAPMALAR 



T.C . 
Resmi Gazete 

İlânlarla ilgil i bütün müracaatlar Başbakanlık Basımevi Döner Sermaye 
İşletmesi Müdürlüğüne yapılır 

Kuruluşu : 7 Ekim 1920 5 Mayıs 1996 
P A Z A R 

Say ı : 22627 

İLÂN BÖLÜMÜ 
Yargı İlânları 

Tarsus 2. Sulh Ceza Hâkimliğinden: 
E. No: 1994/614 
K . No: 1994/756 
Karar Tarihi: 8/11/1994 
Sanık: Kurbet Suna, Eyyüp ve Hadice'den olma 1973 D.lu Siverek Karakoyun Köyü nk.lı 
Suç: Fuhuş nizamnamesine aykırı hareket etmek suretiyle idari emirlere riayetsizlik. 
Kanun Maddesi: T C K . 526/1,647/4, T C K . 72. md.leri 
Verilen Ceza: 348.000,- T L . hafif para cezası. 
Yukarıda hüküm özeti yazılı sanığa ait gıyabi karar tüm aramalara rağmen bulunamayıp 

tebliğ edilemediğinden 7201 sayılı Tebligat K.nun 28. ve müteakip mad.leri gereğince Resmi Ga-
zete'de ilanen tebliğine, 

Tebliğ tarihinden itibaren 15 gün sonra kesinleşmiş sayılmasına, 
İlan masraflarının sanıktan alınacağı ilan olunur. 7741 

E. No: 1994/620 
K . No: 1995/968 
Karar Tarihi: 4/12/1995 
Sanık: Kevser Nurvel, Hasan ve Makbule'den olma 1969 D.lu İçel Merkez, Mahmutiye 

Mah. nk.lı 
Suç: Fuhuş nizamnamesine aykırı hareket etmek suretiyle idari emirlere riayetsizlik. 
Kanun Maddesi: TCK.526, 647/4 ve T C K . 72 md.leri 
Verilen Ceza: 348.000 - T L . Hafif para cezası . 
Yukarıda hüküm özetleri yazılı sanığa ait karar tüm aramalara rağmen bulunup tebliğ edi-

-lemediğinden 7201 sy. Tebligat K.nun 28. ve müteakip md.leri gereğince Resmi Gazete'de ilanen 
tebliğine, 

Tebliğ tarihinden itibaren 15 gün sonra kesinleşmiş sayılmasına, 
İlan masraflarının sanıktan alınacağı ilan olunur. 7740 • 
Denizli l .Sulh Ceza Hâkimliğinden: 

K A R A R ÖZETİ 
E. No: 1995/672 
K . No: 1995/518 
Sanık: Salih Yavuz, Mehmet oğlu 1956 D.lu Kütahya Merkez Otçu Köyü Nüf. kayıtlı olup 

halen Denizli Merkez Kıbnsşehitler Cad. 1452 Sokak No: 2 de oturur. 
Suç: Yasaklanmış yayınlar satmak. 
Suç Tarihi: 18/9/1995 
Karar Tarihi: 1/11/1995 
Yukarıda açık kimliği yazılı sanık hakkında mahkememizden verilen 360.000,- T L . Hafif 

para cezasına dair gıyabi karar tüm aramalara rağmen sanığa tebliğ edilemediğinden ilanen tebli­
ğine karar verilmiştir. 

7201 sayılı Tebligat Kanunun 28, 29 ve müteakip maddeleri gereğince ilanı ile ilanından 
15 gün sonra tebliğ edilmiş sayılacağı ilan olunur. 7739 
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İzmir 7. Sulh Ceza Hakimliğinden ; 
E . No : 1996/39 
K . No : 1996/30 
K . Tar. : 8/1/996 
Sanık : Ergün Bayram, Mehmet ve Ayşeden olma 1973 D.lu. Halen Kasımpaşa 

Mah. Arslan sok. No: 19 da ikamet eder. Menderes/izmir 
Suç : Tehlikeli vasıta kullanmak 
Kanun Mad. : T C K . 565/1, 647/4/1, T C K . 119/5. maddesi. 
Verilen Ceza : Neticeten 78.000 - TL . hafif para cezası. 

E . No : 1996/267 
K . No : 1996/274 
K . Tar. : 1/2/1996 
Sanık : Dinçer Tokoğlu, A l i ve Fatma'dan olma, 1947 D.lu. Aydın Sultanhisar At­

ça nahiyesi nüf. kayıtlı, 322 sok., N : 45 Nuryapı Apartmanı Hatay/İzmir. 
Kanun M a d . : T C K . 565/1, 647/4-1, T C K . 119/5 
Verilen Ceza : Neticeten, 78.000,-TL. hafif para cezası ile cezalandırılmasına. 

E. No : 1996/270 
K . N o .1996/277 
K . Tar. : 1/2/1996 
Sanık : Yılmaz Can, Mahmut ve Esma oğlu, 1977 D.lu Diyarbakır Çermiktepe 84 

K . de nüf. kayıtlı halen garaj karşısında otoparkta çalışır, 
K . Mad. : T C K . ' m m 565/1, 647 S.K. nun 4/1, TCK. 'nun 119/5 mad. 
Verillen Ceza : Neticeten, 78.000,- T L . hafif para cezası ile cezalandırılmasına. 

E . No -.1996/151 
K . No : 1996/187 
K . Tar. : 17/1/1996 
Sanık : Fahrettin Kaçmaz, A l i ve Feride oğlu 1929 D.lu. Aydın, Sultanhisar ilçesi 

nüf. kayıtlı, halen Çiçek Tatil sitesi, No: 8, İzmir/Ürkmez adresinde, 
K . Mad. : TCK.565/1, 647 S.Y. 4/1, TCK. 'nun 119/TCK. 565/1, 
Verilen Ceza : Neticeten, 78.000 - T L . hafif para cezası 

E. No : 1995/2212 
K . No : 1995/2262 
K.Tar . : 16/11/1995 
Sanık : Hüseyin GüneaTSİan, Hakkı ve Ayşe'den olma, 1957 D . lu. Kırklareli Pı-

narhisar nüf. kayıtlı, halen Banş cad. No: 138/1 Soğukkuyu/İzmirde oturur. 
K . Mad. : TCK. 'nun 565/1, 647 S.Y. 4. 119/5, maddesi Ue neticeten. 
Verilen Ceza : 78.000,-TL. hafif para cezası. 
Yukarıda hüküm özetleri ve açık kimlikleri yazılı sanıklara gıyabi kararlar tüm aramalara 

rağmen bulunamayıp tebliğ edilemediğinden 7201 sayılı Tebligat Kanununun 28 ve müteakip 
maddeleri gereğince Resmi Gazete'de ilanen tebliğine, tebliğ tarihinden itibaren 15 gün sonra ke­
sinleşmiş sayılmasına, ilan masraflarının sanıklardan alınacağı ilan olunur. 7350 
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İzmir 2. Sulh Ceza Hakimliğinden : 
E . No : 1996/121 
K . No : 1996/98 
K . Tar. : 15/1/1996 
Sanık : Ertuğrul Şardağı, Şuayip oğlu 1939 D.lu, 
Suç : 3167 S.K. Muhalefet. 
K.Mad. : 3167 S. 13/1 
Verilen Ceza : 900.000,- T L . ağır para cezası 

E . No : 1996/235 
K . No ' : 1996/219 
K . Tar. : 1/2/1996 
Sanık : Mithat Akçalı, İzzet oğlu 1946 D.lu, 
Suç : 3167 S.K. Muhalefet 
K . Mad. : 3167 S. 13/1 
Verilen Ceza : 900.000,- T L . ağır para cezası 

E . No : 1996/251 
K . No : 1996/234 
K . Tar. : 1/2/1996 
Sanık : Bahtiyar Çetin, Hüseyin oğlu 1955 D.lu, 
Suç : 3167 S.K. Muhalefet 
K . M a d . : 3167 S. 13/1 
Verilen Ceza : 900.000,- T L . ağır para cezası 

E . No : 1996/230 
K . No : 1996/214 
K . Tar. : 1/2/1996 
Sanık : Feridun Altunoymak, Muammer oğlu 1956 D.lu, 
Suç : 3167 S.K. Muhalefet 
K . Mad. : 3167 S. 13/1 . 
Verilen Ceza : 900.000,- T L . ağır para cezası 

E . No : 1995/1520 
K . No : 1996/147 
K . Tar. : 1/2/1996 
Sanık : Yılmaz Bakırcı, Mustafa oğlu 1963 D.lu, 
Suç : Hırsızlık 
K . Mad. : T .C.K. 497/2, 62, 522, 491/ ilk, 81/2 
Verlilen Ceza : lyıl 3ay hapis 
Yukarıda Hüküm özeti ve açık kimliği yazılı sanıklara gıyabi kararlar tüm aramalara rağ­

men bulunup tebliğ edilemediğinden, 7201 sayılı Tebligat Kanununun 28 ve müteakip maddeleri 
gereğince Resmi Gazete'de ilanen tebliği ile ilan edilen gazetenin bir nüshasının Mahkememize 
gönderilmesi kararın tebliğ tarihinden itibaren 15 gün sonra kesinleşmiş sayılmasına, ilah masraf­
larının sanıktan alınacağı ilanen tebliğ oJüBtır. 7373 ' 



Sayfa : 66 RESMİ G A Z E T E S Mayıs 1 9 9 6 - S a y ı : 22627 

Ege Ordu Komutanl ığ ı Askeri Mahkemesinden: 

Aşağıda açık kimlikleri yazılı sanıklar hakkında. Ege Ordu Komutanlığı Askeri Mahkeme­

sinden verilen «sağıya çıkarılan kararlar, sanıkların adreslerinde bulunamaması ve bulundukları 

adreslerin tespit edilmemesi nedeniyle tebliğ edilememiştir. 

Adresleri meçhul sanıklar hakkındaki kararlar 7201 Sayılı Tebligat Kanunun 28 • 31 nci 
maddeleri gereğince ilan oluşur. İlan tarihinden 7 gün sonra tebligat yapılmış sayılır. Tebliğden 
itibaren 7 gün cinde kararlar temyis edilebilir. 

SANIĞIN KİMLİĞİ 

1 . Hicret OHJÇTÜBK, Tahsin 
oğ.1969 D.lu,Kiğde 
A l tarih t nar uluÇran 
Igr.Nf.tirt. 

24 İTKŞH,,Islan oğ. 
1974 M u , Ten Krk, 
y s n i KBh.Suf.3rt. 

ESAS/KAKAR 
NO. 

409-16 

665-691 

KARARTARİHİ: SUÇ 

30.1.1996 firar 

UYGULANAN 

AS.C.K.66A-A1 
r.C.K.59/2. 
353 S.K.251A-
Xd.leri 

KARAR : 

On ay hapis 

3.11.1995 is in t e o a - ÂB.C.K.66/1-Â, Oa. ay hapis 
vüıft T.C.K.59/2. 

353 S. K. 251/1. 
AS.0.K.47/A ve 

3. Dilek I İL BİZ,İbrahim 96-101 
og.1971 B.İU,Sivas H. 
Rıfat pasa Xah .HQf . i y t . 

4. Bakan OlHÇ.Ahaart o£. 1279-674 
1971 B . l u , Ş . u r f a ürk. 
aaneafc Qr.Vf . i y t . 

12.3.1996 iz in teca- As .CK . 66 / l - « , ta ay 
viisfi T.C.K .59 /2.Kİ. hapis 

l e r i 

21.12.1995 İtin teccrfürB Aa .e.K .66/l^B, on ay 
T.C.K.59/2. hapla 
X d , l a r i 

9629/1-1 

Aşağıda açık kimlikleri yazılı sanıktır hakkında, Ege Ordu Komutanlığı Askeri Mahkeme­
linden verilen «sağıya çıkarılan kararlar, sanıkların adreslerinde bulunamaması ve bulundukları 
adreslerin tespit edilmemesi nedeniyle tebliğ edilememiştir. 

Adresleri meçhul sanıklar hakkındaki kararlar 7201 Sayılı Tebligat Kanunun 28-31 nci 
maddeleri gereğince ilan olunur, ilan tarihinden 7 gün sonra tebligat yapılmış sayılır. Tebliğden 
itibaren 7 gün cinde kararlar temyis edilebilir. 

SANIĞIN KİMLİĞİ 
ESAS/KARAR 

NO. 

1 * <t.l«oa«r«« «RCÎTJM, 419-62 
D a r t u oğ.1972 D . l n , 
K a y s e r i Ceaarsa çukur— 

K r . r a r . K y t . 

2 . Ayaza K B S U Z . A o a e t eft. 932-985 
1973 D . l u . G i M e u n 
Ş.fcarahlsar l l ç . 
A r a t a u f MaB.vaf.Xyt. 

3 . Bayaav S A K f K . A l i oğ. 310-42$ 
1974 D . l u . K a y s s r t « ı n ı 
t l ç . k a P k i » r « k k y . n U x . K y t . 

KARARTARİHİ: SUÇ 

4.3H.996 f i r a r 

30.12.1994 t a k a y a 

UYGULANAN 
K. Ma. KARAR 

A B . C . K . 6 6 / 1 - A , 
T . C . K . 5 9 / 2 . İ O . 

On «y b a p l a 

A B . T 3 . K . 6 3 A - A , 450 Ö b i n 
647 S . K . 4 / 5 . «. .ağır para 
M . l e r i oesasına ger. 

5 .7 .1995 f irar,»». A a . C . K . 6 3 / 1 - A , 5 a y hapta 
«•.kaybetnelc 7 3 . , T . C . K . 5 9 / 2 . T « 25 h i n 

Aa .CdC.130 , T l . a g . p r . 
I . c ; i . 5 9 / 2 . , 6 4 7 e«|.^a «rt. 
S.K.4/6.no\."l«ri 466.672 

Tl.haşin*' sararının 
alın 

9212/2/1-1 

http://KBh.Suf.3rt
http://Xah.HQf.iyt
http://Qr.Vf.iyt
http://As.CK.66/l-%c2%ab
http://Kr.rar.Kyt
http://MaB.vaf.Xyt
http://ky.nUx.Kyt
http://Aa.CdC.130
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Ege Ordu Komutanl ığı Askeri Mahkemesinden: 
Aşağıda açık kimlikleri yazılı sanıklar hakkında, Ege Ordu Komutanlığı Askeri Mahkeme-

tinden verilen aşağıya çıkarılan kararlar, sanıkların adreslerinde bulunamaması ve bulundukları 
adreslerin tespit edilmemesi nedeniyle tebliğ edilememiştir. 

Adresleri meçhul sanıklar hakkındaki kararlar 7201 Sayılı Tebligat Kanunun 2B - 31 nci 
maddeleri gereğince ilan olunur. İlan tarihinden 7 gün sonra tebligat yapılmış sayılır. Tebliğden 
İtibaren 7 gün cinde kararlar temyia edilebilir. 

SANIĞIN KİMLİĞİ 
ESAS/KARAR 

NO. : KARART ARİHİ: SUÇ 
UYGULANAN 
K. Md. KARAR 

13 Hebdun •İHIMUKOĞLO,Hasan 395-106 
oft.1974 D . ln .BlnsBl k a r t l ­
ara bag l ı l aa Iqr.a11f.lqrt. 

2, Vebjtl TABU »Salla 06.1971 836-737 
D. İn, San sus Irfc.Hf.Kyt. 

16.3.1995 harp raalzana- Ae.CK.137, 25 "btn Tl. 
»İni hasara r.C.K.59/2. ag.pr.cz. 
uğratmak 647 S.Ï.6. cav.ve art. 

M.lerf, 458.770 Ti. 
has.zar.alınan 
sına. 

22.10.1993 «ırar As.C.K.66/1-A, On ay 
f.O.K. 59/2. hapis 
oA.lert 

İrfan DİKKDTJut.Rrol 
•ft.1971 D.la.Aaıaaya 
ark.kurşunla ky.nf.fcyt. 

117-862 7.12.1994 ftrar,«İB.İ.Aa.C.K.68.T.CK. 20 ay 
ascaarladan 59/2. 5 gün 
firar.aahUiol 2.AS.CK.66/1-A, haptı 
firar S.CK.59/2. 

Ae.CK.76. 
*.CK."71.1U.lart 

4. H.Iar KAIUB.Hehmt «6.1974 D.ltt.Batmn sasea 
ayaıala. ky.af .kyt. 

183-609 11.10.1995 firar Aa.CK.66/l-A« fim ay 
I.C.K.59/2.U4. bapta 
Zart 

9212/1/1-1 

Aşağıda açık kimlikleri yazılı sanıklar hakkında, Ege Ordu Komutanlığı Askeri Mahkeme­
sinden verilen aşağıya çıkarılan kararlar, sanıkların adreslerinde bulunamaması ve bulundukları 
adreslerin tespit edilmemesi nedeniyle tebliğ edilememiştir. 

Adresleri meçhul sanıklar hakkındaki kararlar 7201 Sayılı Tebligat Kanunun 28 - 31 nci 
maddeleri gereğince ilan olunur. Ûan tarihinden 7 gün sonra tebligat yapılmış sayılır. Tebliğden 
İtibaren 7 gün cinde kararlar temyi» edilebilir. 

SANIĞIN KİMLİĞİ 
1. M.A1İ AXAÏ.Avni og. 635-539 

1972 D,lu,îr*uru»ı 
Batma arcasl kjr. 
nf.kyt. 

2. Bihat KOKÇA,Sait og. 1334-1040 
1973 D.lu.tan «araş; 
«aheeaamy ky.Bttf.kyt. 

ESAS/KARAR 
NO. : KARART ARİHİ-. SUÇ 

3. İrfan 8ATDV,taa«il 
•B3L974 C.lutSakarre. 
yenlgua •ah.nüf ikyt. 

256-126 

UYGULANAN 
K. Md. 

16.9.1994 firar 

30.12.1994 joklaxa 
kaçağı 

24.3.1.995 firar 

AS.CK.I66/1-A« 
Ï.TB.K.59/2. 
Md.lerl 

A B . C K . 6 3 / 1 - A , 
647 S . K . 4 . 
Md.leri 
A B . C K . 6 6 A - A , 
73.T.CI.59/2. 
M.lert 

K A R A R . 

an ay bapla 

900 bin XI. 
ag.pr.ox. 
crvrllaıasliıa 
baş ay bapta 

9212/4/1-1 

http://Iqr.a11f.lqrt
http://Ae.CK.137
http://ag.pr.cz
http://Ae.CK.76
http://Aa.CK.66/l-A%c2%ab
http://as.CK.i66/1-A%c2%ab
http://Ab.CK.63/1-A
http://Ab.CK.66A
http://ag.pr.ox
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Ege Ordu Komutanlığı Askeri Mahkemesinden; 

Aşağıda açık kimlikleri yazılı sanıklar hakkında. Ege Ordu Komutanlığı Askeri Mahkeme­
sinden verilen «sağıya çıkarılan kararlar, sanıkların adreslerinde bulunamaması ve bulundukları 
adreslerin tespit edilmemesi nedeniyle tebliğ edilememiştir . 

Adresleri saeçhul sanıklar hakkındaki kararlar 7201 Sayılı Tebligat Kanunun 26-31 nci 
maddeleri ge reğ ince ilan olunur. İlan tarihinden 7 gün sonra tebligat yapılmış sayılır. Tebliğden 
İtibaren 7 gün cinde kararlar temyi» edilebilir. 

ESAS/KARAR 
SANIÖIN KİMLİĞİ NO. 

İtKasAl I0CAMfl,P«B« o £ . 708-463 
1973 B . l u , « » r r t n a r k . 
akkemt • e h . n f . k y t . 

2.BtQ.«ys»« Î H K . H u r s i t o g . 520.-464 
1974 D . l u . T a n t e r a s i l ç . 
H f . K y t . 

UYGULANAN 
KARART ARİHİ: SUÇ : K. Md. KARAR 

7 .8:1995 " t o p A S . 0 . K . 6 6 A - B , On ay 
f . C , K . 5 9 / 2 . h e p i » 
M Î İ e r i 

7 .6 .1995 « r a r A e . C . X . £ 6 / l ~ A , On ey 
T . C . K . 5 9 / 2 . hap la 
»a .Her t • 

9212/3/1-1 

Genelkurmay Askeri Mahkeme Kıdemli Hâkimliğinden: 

" ° I 99S /415 

» ° 1995 /352 

rmr rr\W - 24.10.1995 

m. 1 H a l k a a e k . r l i k t s n s o g u t m vefanda t a l k i n a t t a bulanmak 

Sok T i r y a k i Oğul A p t I018/8 da o t u r u r . 

Hallnt a s k e r l i k t e n soğutca ye lunda t e l k l n a t t a bulanmak sucundan a y l a mine 
uyan Aa«C.X.nun 58 s o l ve TCK*aan 155 n c i Had »gereğince TJKÎ AT HiPİB T l 
TUZiLHaŞBİB LİRA ACİB PAKA GIZA8ZTU CE2AI4SCIR1LHASIHA, 

Teayi» y o l u acık o l s a k üzere w>nıgxn YOKUSOIDA karar Y O r i İs i ç , bugüne k a ­
d a r b i l i n e n a d r e s l e r i n d e b u l u B a o a B a B i n e d e n i y l e k e n d i s i n e tebliğ adilane» 
d l g i n d a n 7201 8 a y i l a T e b l i g a t Kanunun 28 re devası maddeler i uyaranca aBzU 
geçen hUkfia k e n d i s i n e i l a n a n tebliğine T * Resmi Oacete 'de i l a n t a r i h i n d e n 
1 5 gUn s o n r a t e b l i g a t yapı İsa 8 sayı l a «ağıca k a r a r veri ldiği d u y u r u l u r . 

9504/1-1 
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Artırma, Eksiltme ve İhale İlânları 
MUHTELİF M A L Z E M E SATIN A L I N A C A K T I R 

PETKİM Petrokimya Holding A.Ş. Genel Müdürlüğü Aliağa Petrokimya Komplek­
sinden: , 

1 - Aliağa Petrokimya Kompleksinde bulunan, 
A) P V C Fabrikası ihtiyacı 96-C2-0268-0 dosya no'lu 16 adet Tapa Tipi Kontrol Vanası. 
B) A Y P E Fabrikası ihtiyacı 96-C2-0270-0 dosya no'lu 75 Adet Basınç Kontrol Vanası Ye­

deği, 
kapalı zarf usulüyle yurt dışından satın alınacaktır. 
2 - Bu işlere ait şartname Aliağa Petrokimya Kompleksi Dış Alım Müdürlüğü ve Ankara, 

İstanbul, İzmir Büro Müdürlüklerimizden bedelsiz olarak temin edilecektir. 
3 - Teklifler şartnamesine uygun olarak en geç 22/5/1996 tarih saat 12.00'ye kadar A l i ­

ağa Muhaberat Servisine ulaşmış olacaktır. Teklifler aynı gün saat 15.00'de firmaların huzurunda 
açılacaktır. 

4 - Şirketimiz 2886 sayılı Kanuna tabi değildir. 9487/2-2 • 
19.060 A D E T TEKLİ V E BÜYÜK K U T U SATIN A L I N A C A K T I R 

Sümer Holding A.Ş. Pazarlama İşletmesinden: 
1 - Sümer Holding A.Ş. Tercan Ayakkabı İşletmemizin ihtiyacı muhtelif ebad 19.060 

adet Tekli ve Büyük Kutular kapalı zarf usulü ile satın alınacaktır. 
2 - Teklif verme son günü 16/5/1996 saat 15.00'dir. Teklifler kapalı zarf içinde belirtilen 

gün ve saatte Muhaberat Şefliğinde olacak şekilde posta ile gönderilecek ya da elden teslim edile­
cektir. İşletmemize zamanında teslim edilmeyen teklifler ve postada vaki teklif gecikmeleri dikka­
te alınmayacaktır. 

3 - Teklif zarflarının üzerine 26204/Tercan dosya numaramız ile teklif verme son günü 
mutlaka yazılacaktır. İştirak teminatı 30.000.000.- T L . olup teklifle birlikte yatırılacaktır. Kati te­
minat, tutarının % 7'dir. 

4 - B u işe ait teklif isteme mektubu ile İç Alım Şartnamesi Sümer Holding A.Ş. Pazarla­
ma İşletmesi Bahçekapı/İstanbul adresinden temin edilir. 

5 - Teklifte bulunacak firmalar her kalem için ayrı ayn numuneleri Tercan İşletmemize 
gönderecektir. Nakliye ve sigorta firmaya aittir. 

6 - Kutuların teslim müddeti teklifte belirtilecektir. 
7 - İşletmemiz Devlet İhale Kanununa tabii olmayıp ihaleyi yapıp yapmamakta kısmen 

veya tamamen dilediğine vermekte serbesttir. 9739/2-2 • 
O T E L , L O K A N T A , DÜĞÜN S A L O N U V E ÇAY BAHÇESİ KİRAYA VERİLECEKTİR 

Divriği Belediye Başkanlığından ; 
1 - Mülkiyeti Belediyemize ait Taşbaşında bulunan Otel, Düğün Salonu, Restorant ve Çay 

Bahçesi 2886 sayılı Yasa'nın 45. maddesi gereği açık teklif usulü ile ihalesi yapılıp kiraya verile­
cektir. 

2 - İhale günü 22/5/1996 saat 14.00'de Belediye İhale Komisyonunca yapılacaktır. 
3 - İhaleye girecek olanların aşağıda belirtilmiş olan şu belgeleri teklif mektuplarına ekle­

meleri gerekmektedir. 
a) Kanuni İkametgah Belgesi. 
b) Türkiye'de tebligat için adres beyanı. 
c) 1996 yılı için Ticaret ve Sanayi Odası belgesi., Esnaflar Odasına kayıtlı olduklarına da­

ir belge İl. Müd. Alınacak 
d) Vekaletname ile iştirak ediyor ise vekalet belgesi. 
e) Gelir ve Kurumlar vergisi borcu olmadığına dair belge. 
f) İmza sirküleri 
4 - Teklif mektupları ihale günü saat 14.00'de kadar Belediye Muhasebe servisine vermiş 

olacaklardır. 
5 - İşyerleri ile i lgi l i şartname hergün mesai saatleri içerisinde Muhasebe servisinde görü­

lebilir. 
6 - İşyerlerine ait muhammen bedeli ve geçici teminat aşağıya çıkarılmıştır. 
İşyerleri: Otel, Lokanta, Düğün Salonu ve Çay Bahçesi, Muhammen Bedeli: 250.000.000,-TL. 

Geçici Teminat: 7.500.000,-TL. 9967/1-1 
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MUHTELİF M A L Z E M E L E R SATIN A L I N A C A K T I R 
Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdür lüğü Satın Alma Dairesi Başkanlığından : 

.1-Kurumumuz ihtiyacı o l a n aşağıda ayrıntılı durumu gösterilen m a l z e m e l e r 
y u r t içi v e / v e y a yurtdışından satınalınacaktır. 

.2-Şartnamesine göre kapalı z a r f l a t e k l i f alınmak s u r e t i y l e yapılacak 
i h a l e n i n e n s o n gün ve s a a t i hizasında belirtilmiştir. 

ŞARTNAME İHALE TARİHİ 
.DOSYA NO: MALZEMENİN CÎNSt : MİKTARI : BEDELİ :VE SAATİ 

. 846-TTK/581 S t a n d a r t gaz 3 k a l e m 500.000.- 29.05.1996/15.oo 
karışımları 

. 934-TTK/589 P o r t a t i f dişli s e r t l i k 1 A d e t 750.000.- 29.05.1996/15.oo 
ölçme cihazı 

. 3 - T e k l i f zarfları i h a l e günü s a a t 14.00'e kadar Z o n g u l d a k ' t a TTK G e n e l 
Müdürlüğü M e v z u a t , Muhaberat ve Muamelat Şube Müdürlüğüne verilmiş 
olacaktır. 

. 4 - I h a l e y e katılmak i s t e y e n firmaların i h a l e şartnamelerinin 846-TTK/581 
d o s y a için 4.1. .934-TTK/589 d o s y a için 6.1 m a d d e l e r i n d e y e r a l a n 
b e l g e l e r i t e k l i f zarflarına koymaları g e r e k l i d i r . 

. 5 - T e k l i f zarfları i h a l e n i n yapılacagı- gün ve s a a t 15.00'de Z o n g u l d a k ' t a 
SATINALMA DAİRESİ BAŞKANLIĞINDA açılacaktır. 

-6-P o s t a d a v a k i g e c i k m e l e r ve t e l g r a f , t e l e k s , t e l e f a k s i l e yapılan t e k ­
l i f l e r d i k k a t e alınmaz. 

. 7 - S a r t n a m e l e r Z o n g u l d a k ' t a SATINALMA DAİRESİ BAŞKANLlGl-DIŞALIMLAR ŞUBE 

. MÜDÜRLÜSÜNDEN ve Ankara'da 7.Cadde 19 So k a k No.22 Bahçelievler a d r e s i n -

. d e k i T.T.K.İRTİBAT BÜROSU ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜNDEN ücreti m u k a b i l i t e m i n 
e d i l e b i l i r . 

.8-KuTumumuz 2886 sayılı kanuna t a b i değildir. İhaleyi yapıp yapmamakta 

. v e y a kısmen yapmakta v e y a dilediğine y a p m a k t a s e r b e s t t i r . 

. 9488/2-2 
ELEKTRO HİDROLİK DELİCİ VE YÜKLEYİCİ YÜRÜYÜŞ TAKIMININ 

TAMİRİ YAPTIRILACAKTIR 
Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü Satın Alma Dairesi Başkanlığından: 

1- Kurumunuzun ihtiyaca olarak Elektro Hidrolik D e l i c i ve yükleyicileri 
Yürüyüş takımının tamiri yaptırılacaktır, 
2- Şartnamesine göre kapalı zarfla t e k l i f alınmak suretiyle yapılacak 
ihalelerin en son glîn ve saati aşağıda gösterilmiştir. 

Sip. Şartname thale t a r i h i 
Malzemenin Cinai : Miktarı t HO t bedeli X ve aaatl 
Elektro Hidrolik 2 Tk 9620306 1.000.000,-28.5.1996 15.00 
D e l i c i ve Yükleyicileri 
YUrUyUf takıımının tamiri 
3- Teklif sarfları ihale günü* saat 14.00'e kadar Zonguldak'ta Kurumumu» 
Muhaberat,mevzuat ve Muamelat Şube MUdUrlUğune verilmiş olacaktır. 
4- îhaleye katılmak isteyen firmaların ihale şartnamesi,3.maddesinde yer 
alan belgeleri t e k l i f zarflarına koymaları gereklidir. 
5- Teklif zarfları ihalenin yapılacağı glin ve saat 15.00'de Zonguldak'ta 
Kurumumuz Satınalma Dairesi Başkanlığında açılacaktır. 
6- Postads vaki gecikmeler,telgraf,teleks ve fax i l e yapılan t e k l i f l e r 
dikkate alınmaz. 
7- Şertnameler Zonguldak'ta Kurumumuz Satınalma Dairesi Başkanlığından, 
Ankara'da TTK.Îrtibat Bürosu Şube MlldUrlUgUadea(aençlik Cad N0.U9/A 
Anı ttepe/AHKARA )temin e d i l e b i l i r . 
8- Kurumumuz 2886 sayılı kanuna tabi değildir.İhaleyi yapıp yapmamakta 
veya kısmen yapmakta veya dilediğine yapmakta serbesttir. 

9489/ 2-2 
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O R M A N EMVALİ S A T I L A C A K T I R 
Gölhisar Orman İşletme Müdür lüğünden : 

B « Y A X İ 1 I PARTI kttKIARI H U H . B B D . %3 TSMİ1UZ 
BBÎOBO t CİÜS VE ÜEV'I l ADEDI :M3.DM3.ı (000).TL.- :(000) T I ü -
D Î R H Î I 3.S.«*.B.ÇK .Toaruk 

« " ( Inoe) 
15 1182 370.243. 9.000.- 100.000.-

m 
3.S.«*.B.ÇK .Toaruk 

« " ( Inoe) a 1430 20B.541. 5.500.- 35.000.-
tBt.dK 3 . S . d . B . Ç K . T o n r u k 

n n 
9 516 114.743. 9.000.- 31.000.-

GÖLHÎSAR 
3 . S . d . B . Ç K . T o n r u k 
n n 19 1439 445.496. 7.000.- 94*000.-

m " " ( î n e e ) 3 394 50.336. 5.500.- 9.000.-
IBECIK 3 .S .N .B .çZ.Tomruk 

ıt m 
1 35 14.540. 8 .000. - 4.000.-

GÖLHÎSAR 
3 .S .N .B .çZ.Tomruk 
ıt m 25 1875 605.533. 8.000.- 146.000.-

n * • ( İ n c e ) 2 78 10.570. 5.500.- 2.000.-
D İ R İ Ü L 3.8.K.B.SD.Tomruk 1 19 4.748. 7.000.- 1.000.-
İBECİK 3 . S . K .B .ÇK . T o n r u k 5 142 53.322. 7.000.- 12.000.-
GÖLHISAR 3 .S .K.2.CK .Toaruk 

İt II 

1 39 9.117. 6.500.- 2.000.-
TEFE MUt 

3 .S .K.2.CK .Toaruk 
İt II 2 82 19.515. 6.500.- 4.000.-

GÖLBÎSAB 3 .S .K.B.ÇZ.Tomruk 4 210 41.959. 7.000.- 9.000.-
DIRMIL S D . s a n a y i Odunu 1 63 8.607. 2.800.- 730.-
IBECIK ÇK.Sanayi Odunu 

İ b r e l i Yakacak Odı» 
n n 

2 140 24.156. 2.100.- 1.600.-
DIRMIL 

ÇK.Sanayi Odunu 
İ b r e l i Yakacak Odı» 

n n 3 - 232.St«r 850.- 6.000.-
GÖLHISAR 

ÇK.Sanayi Odunu 
İ b r e l i Yakacak Odı» 

n n 4 202.Ster 850.- 5.500.-

T O P L A M 105 7644 1981.426. 462.830.-
434-Star 

1- I s l e t o eDizin G ö l h i e a r ,Texeani . » i r a d i ye I b e c i k Orman d ı ş ı l a t i f 
T e r l e r i n d e bulunan y u k a r ı d a oiaa T * « U ç t a n y a z ı l ı 105 f e s t i orman e m v a l l e r i 
t u t a r b e d e l l e r i n i n $ 50 «i i l e Yergi ye r e s i m l e r p e ş i n g e r i k a l a n % 50 a l arlık 
% 5 vade f a i ı i t u t a r ı L i m i t d a h i l i s ü r e s i z Banin teminat mektubu, İ s t e n i l d i ğ i n d e 
nakte ç e v r i l e b i l e n S a v l e t T a h v i l l e r i , H a z i n e b o n o l a r ı v e r * d e r l e t banValararına 
a i t t a b r l l l e r k a r ş ı l ı ğ ı n d a şartname uy a r ı n o a 3 «y vade i l e a a t ı s ı y a p ı l a c a k t ı r . 

2- A c ı k a r t ı r m a l ı s a t ı ş 16 Mayıs I996 perffembe günü saat 14.00«da 
Gö İ h l a a r d a İ ş l e t m e s i z i n s a t ı e salonunda toplanacak komisyon huzurunda y a p ı l a c a k ­
t ı r . 

3 - S a t ı ş a â l t İ l a n T * şartname İ l a « a t ı ş ttnoeai b i l g i c e t v e l l e r i Ormar 
Genel HU&UrlUgU, İ s p a r t a Orman B ö l g e MİSürlUgu T * o l v a r orman i ş l e t m e Müdürlük­
l e r i n d e s ü r ü l e b i l i r . 

4- A l ı o ı l o r ı n b e l i r t i l e n aaat va günde i s t e n i l e n b e l g e l e r İ l a b i r l i k ­
te h a z ı r bulunmalara, i l a n o l u n u r , af 22.04.1996 İLAH OLUNUR.-

TUBFOfl W » « R « U R T t 
i ş l e t m e •OAUru 1 0248 4113013 
İ ş l e t m e Muhasebesi 4115672 ( raks) 
İ ş l e t m e S a n t r a l ı 4113023 

9965/1-1 

2 K A L E M 48 K O M P L E / S E T B ABİT Y A T A K İMAL ETTİRİLECEKTİR 
İ skenderun Demir ve Çelik A.Ş. Genel Müdür lüğünden : 
Şartnamesi bedelsiz olarak aşağıdaki adreslerden alınabilir. 
1 - İSDEMİR A.Ş. Genel Müdürlüğü İskenderun Tedarik İkmal Müdürlüğünden. 
2 - Ankara'da Ziya Gökalp Cad. No: 80 Kurtuluş'daki Türkiye Demir ve Çelik İşletme­

leri Genel Müdürlüğünden temin edilebilir. 
İsteklilerin şartnamemiz esaslanna göre hazırlıyacaklan kapalı teklif mektuplarını en geç 

18/6/1996 günü saat 14.00'e kadar İSDEMİR A.Ş. Genel Müdürlüğü Personel Müdürlüğü Haber­
leşme ve Arşiv Biriminde Bulundurmaları ilan olunur. 9505/2-1 

http://tBt.dK
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RADYATÖR, RÖLE, ÇELİK DİRSEK, İPLİK BÜKÜM MAKİN ASİ, A N K R O N 
E L E M A N I , L E V H A FİLTRE, M E Y V E K E S M E MAKİNASI, PRES 

MAKÎNASI, KİMYEVİ M A D D E , MOBİLYA CİLASI, DİYOT, 
İPLİK V E MUHTELİF EŞYA SATIŞ İLANI 

Maliye Bakanlığı TASİS Genel Müdürlüğü Erenköy Tasfiye İsletme Müdürlüğünden: 
1 - a) Erenköy Tasfiye İşletme Müdürlüğünce, satışa esas bedeli en az 580.000- T L . ile en 

çok 6.360.000.000,- T L . arasında değişen yatırılması gereken güvence tutarları da en az 180.000,-
T L . en çok 318.000.000 - T L . arasında olan ve özellikleri ile ayrı ayn satışa esas bedelleri ve güven­
ce tutarları şartname eki listede gösterilen Erenköy Tasfiye İşletme Müdürlüğüne ait ambarlarda bu­
lunan Radyatör, Röle, Çelik dirsek, iplik büküm makinası, Ankron elemanı, levha filtre, meyve kes­
me makinası, pres makinası, Kimyevi madde, mobüya cilası, Diyot, iplik ve muhtelif eşya; 

16/5/1996 tarihinde birinci defa satılamadığı takdirde 22/5/1996 tarihinde ikinci ve 
29/5/1996 tarihinde de üçüncü defa açık artırma suretiyle Kayışdağı Mevkii İETT Anadolu Garajı 
Yanı K.Bakkalköy/İSTANBUL adresindeki İşletme Müdürlüğü yemekhanesinde 9.30-12.00 ile 
13.00-16.00 saatleri arasında satışa sunulacaktır. 

b) Müdürlüğümüz veya eşyaların bulunduğu Gümrük İdaresinden yazılı izin alınmak sure­
tiyle birinci defa satışa sunulan eşyalar satış tarihinden 7 gün öncesinden itibaren, satılamayıp da 
ikinci ve üçüncü defa satışa sunulacaklar ise satış tarihinden 4'er gün önce mesai günleri 9.00-12.00 
ve 13.00-16.00 saatleri arasında yukarıda belirtilen ambar ve sundurmalarda görülebilir. 

c) Satışa sunulan eşyaların güvence tutarlarının 15/5/1996 tarihinde saat 16.30'a kadar Ka­
yışdağı Mevkii İETT Anadolu Garajı Yanı Küçükbakkalköy/tSTANBUL adresindeki Müdürlüğü­
müz veznesine yatırılması ve açık artırma mahaline girerken alındı belgesinin ibraz edilmesi gerek­
mektedir. 

d) Satışa esas bedeli 3.000.000 - T L . altında kalan eşya için güvence aranmaz. Ancak, söz-
konusu eşyanın satışta bulduğu değerinin 3.000.000 - T L . ye kadar olan kısmı peşin olarak alınır. 

2 - Açık artırma suretiyle satış 1615 sayılı Gümrük Kanununun 2817 sayılı Kanunla deği­
şik 141. maddesi ve bu madde uyarınca yürürlüğe konularak Resmi Gazete'nin 5/3/1985 tarih ve 
18685 sayılı nüshasında yayımlanan Bakanlar Kurulunun 14/2/1985 tarih ve 85/9130 sayılı kararı eki 
Tüzük ve Resmi Gazete'nin 20/2/1991 tarih ve 20792 sayılı nüshasında yayımlanan Bakanlar Kuru­
lunun 7/1/1991 tarih ve 91/1374 sayılı Karan eki Tüzük'le değişik Resmi Gazete'nin 17/12/1983 ta­
rih ve 18254 sayüı nüshasında yayımlanan Bakanlar Kurulunun 10/11/1983 tarih ve 83/7385 sayüı 
kararı eki "Gümrüğe Terkedilen, Terkedilmiş Sayılan Müsadere Edilen Eşyanın Tasfiyesine İlişkin 
Tüzük" hükümlerine göre yapılır. 

3 - Birinci defa yapılan satışta alıcısı çıkmadığı için ikinci kez satışa çıkarılacak eşya liste­
si birinci satışın, ikinci satışta da alıcısı çıkmayan eşya listesi ikinci satışın, tamamlanmasına müte­
akiben ilan tahtasına asılarak ilan edilecektir. Gazeteye ayrıca satış ilanı verilmeyecektir. 

4 - Açık artırmaya katılacakların kimliklerini belirlemeye yarayan belge ile satış tarihine 
göre 6 ay içinde alınmış, iş veya ikametgah adreslerini gösteren bir belgeyi, tebligat adresinin ikamet 
adresine ilişkin belgedeki adresten farklı olduğu hallerde tebligat adresini gösteren bir belgeyi, baş­
kası adına vekil olarak'satışa katılanların aynca noterden Onaylı vekaletname örneğini satıştan önce 
satış kuruluna vermeleri gerekmektedir. 

5 - İlgili mevzuat hükümlerine göre ödenmesi gereken Katma Değer Vergisi dahil her çe­
şit vergi, resim, harç ve diğer mali yükümlülüklere ilişkin tutarlar ile tellaliye ücreti sair giderler alı­
cı tarafından aynca ödenecektir. 

6 - Eşyalar hali hazır durumu itibariyle satışa sunulmakta olup bu ilanda gösterilen ve şart­
name eki listelerde belirtilen hasar oranlarına ilişkin hususlar yalnızca bilgi mahiyetindedir. Alıcının 
eşyayı yerinde bizzat görerek satışa katıldığı kabul edildiğinden hasar oranlan gösterilmiş olsun ve­
ya olmasın belirtilen hususlara alıcı tarafından hiç bir şekilde itiraz edilemez. Yapılan itirazlar idare­
ce reddedilecektir. 

7 - Satışa çıkanlan eşyaya ilişkin olarak ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde eşyanın bu­
lunduğu yer itibariyle şartname ve eki listelerdeki belirtilen esaslara göre ardiye, yükleme, boşaltma, 
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taşıma, hamallık, tartı ücreti diğer hizmetler karşılığı alacaklar ve giderler alıcı tarafından ayrıca öde­
necektir. 

8 - Eşyanın satışta bulduğu değerinin (KDV ardiye ücreti ve diğer hizmet giderlerine iliş­
kin ücreder hariç) 15.000.000,-TL. aşması halinde, alıcıların talepleri üzerine şartname ve eki liste­
lerde belirtilen şartlarla satış bedelinin 10 ayda ve ilki peşin olmak üzere 10 eşit taksitte ödenmesi 
mümkündür. 

9 - Şartname eki listeler, Adana, Afyon, Ankara, Antalya, Bursa, Diyarbakır, Edirne, Eren­
köy, Erzurum, Gebze, İstanbul, İzmir, Manisa, Ordu ve Yenişehir İşletme Müdürlükleri ilan panola­
rında görüleceği gibi anılan listelerle birlikte satış şartnamesi bedeli karşılığı Müdürlüğümüz Sabş 
Kurulu Başkanlığından alınabilir. 

10 - Satışla i lgi l i esaslar şartname ve eki listelerde ayrıntılı olarak belirtilmiş olup, "Açık 
Artırmalı Eşya Satış Şartnamesi" ve eki listeler sözleşme yerine geçer. Satışa katılanlar bu şartname 
ve eklerindeki hükümleri aynen kabul etmiş sayılırlar. 

11 - Satışla i lg i l i olarak, satışı yapan Tasfiye İşletme Müdürlüğünün aşağıda belirtilen tele­
fon numarasından ayrıntılı bilgi alınabilir. 

Tel: Erenköy Tasfiye İşletme Müdürlüğü: (0216) 364 36 75 (10 Hat) 
İlan olunur. 10075/1-1 

MUHTELİF M A L Z E M E SATIN A L I N A C A K T I R 
Divriği Hekimhan Madenleri Sar. i y i ve Ticaret A.Ş. Genel Müdürlüğü Hekimhan İş-

letme Müdürlüğünden; 
İşletmemizin ihtiyacı olan, aşağıda belirtilen koruyucu ve tahaffuz malzemesi kapalı teklif 

usulü satın alınacaktır. 
Malzemenin Cinsi Miktarı 
Ayakkabı 197 Çift 
Takım Elbise 197 Takım 
Yüz Havlusu 197 Adet 
İş Tulumu 200 Adet 
İş Önlüğü 40 Adet 
Aşçı Ceketi 8 Adet 
Bulaşık Önlüğü 10 Adet 
Bulaşık Eldiveni 10 Çift 
İş Eldiveni 150 Çift 
1 - Bu ihaleye ait Genel Şartname ve Ekleri; 
a) ANKARA/KURTULUŞ Ziya Gökalp Cad. No: 80*deki T.D.Ç.İ. Genel Müdürlüğü, Teda­

rik ve İkmal Daire Başkanlığından, 
b) SİVAS/DİVRİĞİ'de Genel Müdürlüğümüz, Tedarik ve İkmal Müdürlüğünden, 
c) MALATYA/HEKİMHAN'da İşletmemiz Tedarik ve İkmal Başuzmanlığından ücretsiz 

olarak temin edilebilir. 
2 - İlgilenenlerin ilgili şartnamemiz esaslarına göre hazırlayacakları 113-114/96 No' lu dos­

ya ile ilgili teklif mektubudur, meşruhatlı kapalı teklif mektuplarını geçici teminatları ile birlikte en 
geç 16/5/1996 günü saat 14.30'a kadar İşletmemiz Muhaberat Servisine yermiş olacaklardır. Teklif 
mektupları aynı gün saat 15.00'de Satın Alma Komisyonu huzurunda açılacaktır. 

3 - Postadaki vaki gecikmeler dikkate alınmaz. 
4 - Genel Müdürlüğümüz 2886 sayılı Kanuna tabi değildir. Dilediğine ihaleyi yapıp yap­

mamakta veya kısmen yapmakta serbesttir. 
İlan olunur. 10074/1-1 
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ÇEŞİTLİ M A L Z E M E L E R SATIN A L I N A C A K T I R 
TÜVASAŞ (Türkiye Vagon Sanayii A.Ş.) Alım Satım ve İhale Komisyon Başkanlığın­

d a n : A D A P A Z A R I 
Şirketimizin ihtiyacı olan aşağıda dosya no. cins ve miktarı belirtilen malzemeler iç piya­

sadan kapalı zarf yöntemi ile ihale edilerek temin edilecektir. 
1 - Tekliflerin belirtilen gün ve saatte Şirketimiz Satınalma ve Ticaret Dairesi Başkanlı-

ğı 'na gelmiş veya elden verilmiş olması şarttır. Postadaki gecikmeler dikkate alınmayacaktır. İha­
le tarihi 21/5/1996 Saat 14.00'tür. 

2 - Firmalar teklifleri ile birlikte teklif ettikleri bedelin % 3 oranında geçici teminat vere­
ceklerdir. 

3 - İhalelere girebilmek için idare ve teknik şartnameleri almak zorunludur. 
4 - Teknik resim ve şartnameler Şirketimiz Satınalma ve Ticaret Dairesi Başkanlığından 

temin edilebilir. 
5 - Teklif zarflan üzerine teklifin hangi işe ait olduğu ve dosya numarası yazılacaktır. 
6 - Şirketimiz 2886 sayılı ihale kanununa tabi olmayıp, ihaleyi yapıp yapmamakta işi di­

lediğine yaptırmakta veya kısmen yaptırmakta serbesttir. 
Dosya No Malzemenin Cinsi Miktarı 
96.30.388 Tek taraflı yapışkanlı lastik 2x15 ram. 1000 m 
96.30.388 Taban montaj lastiği N.01.21.151 Rs. göre 6000 m 
96.30.388 3 kalem lastik profil TTŞ.42.004 1800 Ad . 
96.12.393 Yazı plakaları ve şeffaf çıkartma (19 kalem) Muhtelif miktarlarda 

TTŞ.42.039 
9966/1-1 

LASTİK TEKERLEKLİ YÜKLENİCİ KİRALANACAKTIR 
Bozüyük Seramik Sanayii Tic. A.Ş. Genel Müdürlüğünden : 
1 - Şirketimiz dahilinde muhtelif işlerde bir yıl süreyle çalıştınlmak üzere en az 100 HP 

motor gücünde 1,7 m3 kepçe kapasiteli 1983 model veya daha üstü bir adet lastik tekerlekli yük­
lenici kapalı zarfla teklif alınmak suretiyle kiralanacaktır. 

2 - İhale 17/5/1996 günü saat 15.00'de şirketimizde yapüacaktır. İhaleye iştirak edecek 
firmalar tekliflerini yakanda belirtilen gün ve saat'e kadar fabrikamız Eğitim Şefliğine vermek 
mecburiyetindedirler. İhaleye katılma gün ve saatinden sonra verilecek tekliflerle, postadaki vaki 
gecikmeler, telefon, telgraf, faks, teleks vb. iletişim araçlanyla verilecek teklifler nazan dikkate 
alınmayacaktır. 

\ 3 - İşin geçici teminatı toplam teklif tutannın % 5'i nisbetinde olacaktır. 
4 ~ Konuyla ilgili şartname Şirketimiz Satınalma Müdürlüğünden bedelsiz olarak temin 

edilebilir. 
5 - Şirketimiz 2886 sayılı yasa hükümlerine tabi olmayıp, ihaleyi yapıp yapmamakta ve­

ya dilediğine dilediği fiyatla vermekte serbesttir. 9959/1-1 

ŞEMSİYE Y A P T I R I L A C A K T I R 
T E K E L Pazarlama ve Dağıtım Müessesesi Müdür lüğünden : 
1 - Üzerinde T E K E L , Maltepe, Samsun, Tekel 2000, Tekel 2001 sigaralaramızın amblem­

lerinin yeralacağı herbirinden 1.000'er adet olmak üzere toplam 5.000 adet Şemsiye yapünlması 
işi ihalesi açık eksiltme yöntemiyle Cibali B . Blok Binamız Müessese İhale Komisyonunca 
20/5/1996 tarihinde saat 14.00'de yapılacaktır. 

2 - Geçici teminat Tekel Tütün, Tütün Mamulleri Tuz ve Alkol İşletmeleri Genel Müdür­
lüğü, Pazarlama ve Dağıtım Müessesesi Müdürlüğü adına alınmış 850.000.000,-TL.'dır. 

3 - Şartnamesi Pazarlama ve Dağıtım Müessesesi Müdürlüğü, Tanıtım ve Müşteri İlişki­
leri Şubemiz Müdürlüğünden 500.000,-TL. karşılığında satın alınacaktır. 

4 - İhaleye katılmak isteyen firmalar İdari Şartnamesinde istenilen belgeler ile en az üç ay 
süreli geçici teminat mektuplannı ihale günü İhale Komisyonuna vermiş olacaklardır. 

5 - Kuruluşumuz 2886 sayılı Yasa kapsamında değildir. Emniyetli karlı ve verimli teklif 
değerlendirileceğinden ucuz teklifin dikkate alınması ve siparişin kısmen veya tamanen iptali ve­
riciye bir hak sağlamaz. 

6 - Postada doğacak gecikmeler ile telgraf ve teleksle yapılacak başvurular geçersizdir. 
İlanen duyurulur. 9844/1 -1 
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O R M A N EMVALLERİ S A T I L A C A K T I R 
Devlet Orman işletmesi Ermenek Müdürlüğünden : 

Parti E m v a l i n M i k t a n Muh. Bed. % 3 Geç. Tem. İstihsal 
Deposu Adedi Cins ve Nev ' i Adet M3. T L . Tutan TL. Yılı 
Narhsu 2 2.S.N.B.Çz.Tom. 237 71.585 10.000.000 21.480.000 1996 
Narlısu 3 2.S.K.B.Çz.Tom. 143 32.229 9.000.000 8.700.000 1996 
Narhsu 8 3.S.N.B.Çz.Tom. 1692 338.203 6.700.000 67.990.000 1996 
Narlısu 12 3.S.K.B.Çz.Tom. 1711 279.916 5.200.000 43.710.000 1996 
Narhsu 20 Çz. Sanayi Odunu 5459 420.786 3.500.000 44.210.000 1996 
Kuruçeşme 6 3.S.N.B.Çz.Tom. 927 219.749 6.700.000 44.210.000 1996 
Kuruçeşme 6 3.S.K.B.Çz.Tom. 919 154.883 5.200.000 24.180.000 1996 
Kuruçeşme 7 Çz.Sahayi Odunu 3318 212.232 3.500.000 22.290.000 1996 
T O P L A M 64 14405 1729.583 276.760.000 

1 - İşletmemizin Orman dışı satış depolarında mevcut yukarıda müfredatı yazılı 64 Parti 
orman emvali Ek. 1 N o ' h model şartname gereği % 50'si peşin, bakiyesi ile buna tekabül eden ay­
lık % 3,5'dan faizi ile birlikte 3 ay vadeli açık artırmalı satışa çıkartılmıştır. 

2 - Teminat Mektuplarının süresiz, Kat ' i ve limit dahili olması esastır. 
3 - İhale 17/5/1996 tarihine rastlayan Cuma günü saat 13.30'da İşletmemiz Satış Salonun­

da toplanacak Komisyon huzurunda yapılacaktır. 
4 - Alıcı ihale kesinleşdikten sonra şahsına veya ikametgahına yapılacak tebligatı müte­

akip (Tebligat yazılarımızın PTT. Müdürlüğüne verildiği tarihi takip eden engeç 7.'nci gün tebli­
gat tarihi olarak kabul edilir.) bu tarihi takip eden 15 gün içerisinde, Ancak; Geçici teminatı Kat,'i 
teminata (İhale bedelinin % 6'sına) çıkartması ve 15 gün ek sürenin aylık % 9'dan faizini peşin 
ödemesi şartıyla engeç 30 gün içerisinde saüş işlemini yaptırması esastır. Aksi halde teminatı ge­
lir kaydolonur. 

5 - Bu satışa ait ilan, Satış öncesi Bi lg i Cetveli ve şartname Orman Genel Müdürlüğünde, 
Konya Orman Bölge Müdürlüğünde, civar Ornan İşletme Müdürlüklerinde ve İşletmemizde me­
sai saatleri içerisinde görülebilir. 

6 - isteklilerin belirtilen gün ve saatte hazır bulunmaları, ihale saatinden 2 saat öncesi te­
minatlarını İşletmemiz Veznesine yatırmaları, teminat karşılığı Banka Teminat Mektubu verecek­
lerin, mektuplarında İşletme adı ile ihale tarihini kesinlikle belirtmeleri, eski tarihli Teminat Mek­
tubu getirmemeleri, makbuzlarıyla Komisyona müracaatları ilan olunur. 9961/1-1 

O R M A N EMVALLERİ S A T I L A C A K T I R 
Yılanlı O rman İşletme Müdürlüğünden : 

MUĞLA 
Deponun Yol Parti Muh. Bed. % 3 Tem. 

Adı Durumu Emvalin Cins ve Nev' i Adedi Âdet M 3 . T L . T L . 
Düzeyin Asfalt Çk.2.S.Normal Tomruk 1 41 18.458 11.500.000 6.350.000 
Düzeyin Asfalt Çz.2.S.Normal Tomruk 1 43 16.826 9.000.000 4.550.000 
Muratlar Asfalt Çk.2.S.Normal Tomruk 1 45 14.064 12.000.000 5.050.000 
Muratlar Asfalt Çz..2.S.Kısa Tomruk 1 47 15.159 9.000.000 4.100.000 
Düzeyin Asfalt Çk.3.S.Normal Tomruk 8 582 153.174 7.000.000 32.150.000 
Düzeyin Asfalt Çz.3.S.Normal Tomruk 28 2522 538.553 6.500.000 105.000.000 
Düzeyin Asfalt ÇzJ .S.Kısa Tomruk 6 957 174.402 5.500.000 28.800.000 
Muratlar Asfalt Çk.3.S.Normal Tomruk 2 312 62.606 7.500.000 14.100.000 
Muratlar Asfalt Çk.3.S.Kısa Tomruk 1 122 22.764 7.000.000 4.800.000 
Muratlar Asfalt Çz.3.S.Normal Tomruk 9 1029 254.322 7.000.000 53.400.000 
Muratlar Asfalt Çz.2.S.Maden Direk 4 1091 97.429 4.700.000 13.750.000 
Düzeyin Asfalt Çz. Sanayi Odunu 8 1389 126.574 3.500.000 13.300.000 
Muratlar Asfalt Çz.Sanayi Odunu 4 443 55.205 4.000.000 6.600.000 

G E N E L T O P L A M 74 8623 1549.536 291.950.000 

1 - İşletmemize bağlı Düzeyin ve Muratlar depolarından, yukarıda müfredatı yazılı orman 
emvalleri, 17/5/1996 Cuma günü saat 13.30'da vadeli ve açık arttırmalı olarak satışı yapılacaktır 

2 - Satış Şartnameleri, satış öncesi Bi lg i Cetveli, Muğla, İzmir, Denizli, Ankara, İstanbul 
ve Mersin Orman Bölge Müdürlüklerinden görülebilir. 

3 - Satış vergileri ile birlikte, % 50'si peşin, bakiyesi vade faiziyle birlikte 3 ay vadeli ola­
rak satışı yapılacaktır. 

4 - Alıcının belirli gün ve saatte almak istedikleri partilerin muvakkat teminatlarını İşlet­
me Veznesine yatırarak, Komisyona müracaatları ilan olunur. 9960/1-1 
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MUHTELİF M A L Z E M E SATIN A L I N A C A K T I R 
Şişli Etfal Hastanesi Baştabipliğinden ; 
Şişli Etfal Hastanesi ihale Komisyon Başkanlığından; Hastanemiz 1996 Mal i yılı Hastane 

58 Kalem Teknisyen Malzemesi, 53 Kalem Marongoz Malzemesi ve 28 Kalem Boyahane Malze­
mesi kapalı teklif almak suretiyle 16/5/1996 günü saat 10.00'da kurum binasında (Satmalma Oda­
sında) yapılacaktır. 

İhale ile i lgi l i idari ve özel şartname ile diğer belgeler Hastane Döner Sermaye Saymanlı­
ğından ücretsiz olarak görülebilir. İstekliler geçici teminat tutarının % 3 olarak 58 Kalem Teknis­
yen Malzemesinin 62.895.564,-TL., 53 Kalem Marangoz Malzemesinin 25.659.420,-TL. ve 28 
Kalem Boyahane Malzemesinin 29.710.050,-TL. olarak veya toplam bedel üzerinden ihaleye iş­
tirak ederlerse 118.265.034,-TL. olarak Banka Teminat Mektubu olarak veya Döner Sermaye Say­
manlık Müdürlüğüne sunulan makbuz olarak sunmak zorundadırlar. ' 

İsteklilerin teklif mektubu ve ihale evraklarım 16/5/1996 günü saat 9.30'a kadar komisyo­
na teslim etmeleri gerekir. 

Belirtilen gün ve saatten sonra gelen evraklar teslim alınmayacaktır. Postadaki gecikmeler 
dikkate alınmaz, ihaleye 2886 Sayılı Kanunda belirtilen niteliklere hazi olanlar katılabilirler. 

İSTEKLİLERİN: 
- İkametgah ilmühaberlerini, 
- Ticaret ve/veya Sanayi Odası Faaliyet Belgesi, 
- İmza Sirkülerini, 
- % 3 geçici teminat mektubu veya makbuzunu, 
- Usulüne uygun olarak hazırlayacakları teklifini, 
- İstekliler adına vekaleten iştirak ediliyor ise istekli adına teklifte bulunacakların vekalet­

nameleri ile vekaleten iştirak edenin noter tastikli imza sirkülerini, 
- İsteklilerin ortak girişim olması halinde şartname eki örneğine uygun olarak girişim be­

yannamesi ile ortaklarca hazırlanan ortaklık sözleşmelerini ibraz etmeleri şarttır. 
- İdari ve Teknik Şartnamede istenilen Diğer Belgeler, 
Kurumumuz 1996 Mal i Yılı 58 Kalem Teknisyen Malzemesinin muhammen bedeli 

2.0%.518.800,-TL. + KDV, 53 Kalem Marangoz Malzemesinin Muhammen Bedeli 855.314.000,-TL. 
+ K D V ve 28 Kalem Boyahane Malzemesinin muhammen bedeli 990.335.000,-TL. + KDV'd i r . 
Genel Toplam Muhammen bedel ise 3.942.167.800,-TL.'dir. İstekliler toplam bedel üzerinden 

> ihaleye iştirak ettikleri taktirde 118.265.034,-TL. tutarındaki teminat mektubunu komisyona ibraz 
edecektir. Bunun haricinde ihalenin herhangi bir grubuna teklif vermek istedikleri taktirde iştirak 
ettikleri grubu ait teminat mektubunu komisyona ibraz edeceklerdir. 9958/1-1 • 

• 750 T O N SÜLFİRİK ASİT SATIN A L I N A C A K T I R 
S E K A Dalaman Müessesesi Müdürlüğünden : 
Müessesemizce, kapalı zarfla teklif isteme yöntemine göre, şartnamesi efsafında 750 ton 

sülfirik asit satın alınacaktır. 
Termin programı 1/7/1996-31/12/1996 tarihleri arasında 125 ton olup nakliye Müessese­

mize aittir. 
Bu işe ait şartnameler mesai saatleri içinde Müessesemiz Ticaret Kısım Müdürlüğünden 

bedelsiz olarak temin edilebilir. 
Teklif verecek firmaların tekliflerini engeç 28/5/1996 tarih saat 17.00'ye kadar kapalı zarf 

içinde Müessesemiz Haberleşme ve Arşiv Şefliğine vermeleri gerekmektedir. 
Süresi içinde belirtilen Şefliğe ulaştırılamayan, geçici teminat mektubu olmayan, açık ge­

len, telefaks, teleks ve telgrafla gönderilen teklifler değerlendirilmeye alınmaayacaktır. 
Müessesemiz 2886 sayılı yasaya tabi değildir. İhaleyi yapıp yapmamakta gerektiğinde ip­

tal etmekte ve dilediğine siparişi vermekte serbesttir. 
İlan olunur. 
Konu hakkında bilgi alınabilecek telefonumuz : 0-252-697 56 00 9627/1-1 

. C A M F L E X TİPİ K O N T R O L VANASI SATIN A L I N A C A K T I R 
P E T K I M Petrokimya Holding A.Ş. Genel Müdür lüğü Aliağa Petrokimya Komplek-

sinden: 
1_ - Aliağa Petrokimya Kompleksinde bulunan P V C Fabrikası ihtiyacı 96-C2-0272-0 

dosya no'lu 8 adet Camflex tipi kontrol vanası, kapalı zarf usulüyle yurtdışından satın alınacaktır. 
2 - Bu işlere ait şartname Aliağa Petrokimya Kompleksi Dış Alım Müdürlüğü ve Anka­

ra istanbul, İzmir Büro Müdürlüklerimizden bedelsiz olarak temin edilecektir. 
3 - Teklifler şartnamesine uygun olarak en geç 29/5/1996 tarih saat 12.00'ye kadar A l i ­

ağa Muhaberat Servisine ulaşmış olacaktır. Teklifler aynı gün saat I5.00'de firmaların huzurunda 
açılacaktır. 

4 - Şirketimiz 2886 sayılı Kanuna tabi değildir. 9599/2-2 
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İSKENDERUN BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜMÜZDE İTFAİYE TESİSATI YENİLENECEKTİR 
Petrol Ofisi A.Ş. Genel Müdür lüğünden : 
Muhammen bedeli 3.821.658.000.-TL olan İskenderun Bölge 

Müdürlüğümüz İtfaiye tesisatının yenilenmesi i s i Bayındırlık ve Iskan 
Bakanlığının 9.2.1996 t a r i h ve 22549 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 
"Uygun bedelin tercihinde kullanılacak k r i t e r l e r hakkındaki tebliğ 
hükümleri uygulanmadan i l a n ve şartnamesinde 'istenilen belgeleri 
sağlayarak ihaleye katılmaya hak kazanan, firmalardan t e k l i f alınmak 
suretiyle kapalı zarf usulü i l e ihale e d i l e c e k t i r . 

1- Yapılacak işlere a i t ihale dosyası mesai s a a t l e r i dahilinde 
Bestekar Sokak 25 Nolu binadaki Uygulama Su.be Müdürlüğünde incelenebi­
l i r . 

Y e t e r l i l i k alabilmek için; 
A- İstekliler ihaleye katılmaya y e t e r l i olup olmadıklarının 

t e s b i t i için örneğine uygun Başvuru dilekçesi i l e b i r l i k t e 17.5.1996 
Cuma günü saat 12.3o'a kadar ilanda ve şartnamelerde i s t e n i l e n 
evrakları tamamlayarak Bestekar Sok 8 Nolu binadaki Haberleşme Şube 
Müdürlüğüne vereceklerdir. 

a) Bayındırlık ve İskan Bakanlığından alınmış B gurubu 
müteahhitlik karnesini (aslını ibraz etmek s u r e t i y l e örneğini veya 
noter s u r e t i n i j 

b) Benzer iş bitirme belgesinin aslı ve fotokopisi i l e bu i s 
bitirme belgesini tevsik e d i c i son hakedis ve geçici veya kesin kabul 
tutanağı aslı veya noter t a s d i k l i s u r e t l e r i , 

c) Makina ve teçhizat kapasitelerine a i t yapı araçları 
taahhütnamesini, ve b e l g e l e r i n i (kendi malı olması gerekenlerinfatura 
veya amortismanlarının (aslı veya noter t a s d i k l i suretini)kiralık 
olacakların noter t a s d i k l i taahhütlerini, 

d) Mali güçlerine a i t Mali Durum B i l d i r i s i ve b e l g e l e r i n i (Banka 
referans mektupları bu işin i l a n tarihinden sonraki t a r i h i içerecek ve 
ayrıca i l g i l i Bankanın Genel Müdürlüğünce yazı i l e de t e y i t edilmiş 
olacaktır. 

e- Teknik personellerden alınmış noter t a s d i k l i taahhütname 
f) Vergi borcu olmadığına dair vergi dairesinden 1996 yılında 

alınmış durum b i l d i r i m i n i , 
g) İstekli şirket i s e kanıtlayıcı belge. 
h) ihalenin yapıldığı yıl alınmış Ticaret ve/veya Sanayi Odası 

belgesi ve ikametgah beyannameleri, 
ı) Cezalı olmadığına dair yazılı beyanını, 
i ) İhale şartnamesinde b e l i r t i l e n diğer b e l g e l e r i vereceklerdir. 
B- ihaleye girebilmek için t e k l i f mektubu i l e b i r l i k t e , 
a- İşin şartnamesinde b e l i r t i l e n geçici teminatını, 
b- İhalenin yapıldığı yıl içinde alınmış Ticaret ve/veya 

Sanayi Odası b e l g e s i n i . 
c- Noter t a s d i k l i imza sirkülerini, 
d- i s t e k l i l e r adına vekaleten iştirak e d i l i y o r i s e , i s t e k l i adına 

t e k l i f t e bulunacak kimselerin vekaletnameleri i l e vekaleten iştirak 
edenin noter t a s d i k l i imza sürkilerini, 

2- Tekl i f mektupları ihale günü en gec saat 12.3o'a kadar Beste­
kar Sokak 8 Nolu binadaki Haberleşme Şube Müdürlüğüne v e r i l e c e k t i r . 

3- ihale 21.5.1996 Salı günü saat 14.oo"de Bestekar Sokak 25 Nolu 
binadaki İhale Komisyon Başkanlığında yapılacaktır. 

4- ihaleye katılma belgesi ihale günü olan 21.5.1996 Salı günü 
saat 14.oo"te Bestekar Sokak 25 No.lu binadaki ihale Komisyonu 
Başkanlığında açıklanacak ve ihaleye katılma belgesi almaya hak kaza­
nan firmaların t e k l i f mektupları aynı komisyonca açılacak, hak 
kazanmayanların t e k l i f mektupları açılmayacaktır. 

5- Başvuru dosyasını idareye verdikten sonra son müracaat t a r i ­
hinden önce b i l e olsa dosya içerisindeki herhatgi b i r evrakın 
değiştirilmesi veya eksik evrakın tamamlanması yönünde yapılacak 
müracaat değerlendirmeye alınmayacaktır. 

6- T e l g r a f l a veya faksla yapılacak müracaatlar ve postada meydana 
gelebilecek gecikmeler kabul edilmeyecektir. 

7- Genel Müdürlüğümüz 28B6 sayılı Devlet İhale Kanununa tabi 
olmayıp y e t e r l i k verip vermemekte i h a l e y i yapıp yapmamakta ve 
dilediğine vermekte s e r b e s t t i r . 

i l a n olunur. 9845/2-1 

http://Su.be
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TEMİZLİK HİZMETLERİ Y A P T I R I L A C A K T I R 
T E D AŞ Hatay E . D . M . Müdür lüğünden; 

1- M ü e s s e s e m e Hizmet binası, Kuzeytepe Anbar Tesisleri ite Samandağ ) 

İstetme şefliği temizlik hizmetleri şartnamesi esaslar ı dahilinde kapalı zarf usulü ihale yoluyla 

3. şahıslara yaptırılacaktır. 

2- İhaleye katılmak için şar tname almak mecburidir Şar tnameler Cumhuriyet 

cad.2.Hasan Dere Sokaktaki Müessese binasının 1. katındaki Özel Bürodan K O V dahil 

8.000.000 TL.bedel karşılığı satınalınabihr. 

3- Bu işe ait geçici teminat 72.000 000 TL. okıp kurum veznesine yatırılarak 

makbuzları tekliflere eklenecektir Kısmi teklifte bulunan firmalar tekliflerinin en az % de 3 ü 

oranında geçici teminat yatıracak ue kısmi teklifte bulunduklarını aç ıkça belirteceklerdir. 

4- Bu işe ait teklif mektupları en g e ç 20.05.1996 tarihinde saat 14.00 e kadar 

M ü e s s e s e binasının 2.Katındaki evrak kayıt servisine vertfmiş olacaktır İhale aynı gün saat 

14.30 da iştirakçilerin huzurunda yapılacaktır 

5- Şrketimiz 2886 sayılı Devlet İhale Kanununa tabi o lmayıp , ihaleyi 

yapmamakta dilediğinden k ı smen veya tamamen almakta serbesttir. 
9628/1-1 

O R M A N EMVALİ SATILACAKTIR 
Muğla/Kavakl ıdere Orman İşletme Müdür lüğünden: 

DEPOSU CİNSİ YE NEYİ PARTİ AD ADET 113 DM3 STER MUH?BEDEL İC3TEMİNAT YILI 
KOCATAŞ 2.SNB.ÇZ.TOMRUK 3 76 44.715 9.000.000.- 12.095.000.- 1996 

İt 3.SNB.ÇZ.TOMRUK 24 2960 729.850 6.500.000.- 142.330.000.1996 
tı 3.S.U.B.ÇZ.TOMRUK 2 88 46.767 7.000.000. 9.825.000. 1996 
n 2.SKB.ÇZ.TOMRUK 1 26 11.633 8.500.000. 2.970.000. 1996 
n 3.SKB.ÇZ.TOMRUK 13 2055 384.773 5.500.000. 63.490.000. 1996 
İt ÇZ SANAYİ ODUN 13 3512 338.831 3.5OO.O0O. 35.570.000. 1996 
n tB. YAK. ODUNU 3 - 300 l.OOO.OOO. 9.000.000.1994 

59 8717 1556.569 275.280.000.-
1- Yukarıda m ü f r e d a t l a r ı y a z ı l ı ö l en 59 part i halinde 1556.569 M3 1996 y ı l ı i s ­

t ihsa l i orman emvallsri h i za lar ında y a z ı l ı muhammen bedeller Üzerinden mal bedelinin 
y a r ı s ı Yerel ler p e ş i n mütebakis i 3 ay vadeli banka teminat mektubu.Deflet tahv i l i ve 
Hazine bpnolBrı k a r ş ı l ı ğ ı n d a aç ık a r t t ı r m a l ı olarak s a t ı ş a ç ı k a r ı l m ı ş t ı r . (Mektup 3 ay 
vadeli a y l ı k % 5 f a i z l i l imit SURESİZDİR.') 

2- S a t ı s 16.HAYIS.1996 tarihine rastlayan PERŞEMBE gtlnll saat 14.00 de İ ş l e tmemiz 
s a t ı ş salonunda t e ş e k k ü l edecek olan komisyon huzurunda y a p ı l a c a k t ı r . 

3- S a t ı ş a a i t i l a n , ş a r t n a m e ve s a t ı ş ö n c e s i b i l g i cetveli OGM.Muğla BBlge "üdür-
lüğüne b a ğ l ı tüm i ş l e t m e müdürlüklerinde a y r ı c a Ankara , İ s tanbul , İ zmir ve Denizli Böl 
ge h ü r l ü k l e r i n d e g ö r ü l e b i l i r . 

4- S e t ı ş a i ş t i r a k edecek o l a n l a r ı n almak is tedikler i p a r t i l e r i yerinde gb'rmüş-
ve ona göre teminat y a t ı r m a l a r ı ş a r t t ı r . 

5- Terainat mektubu vereceklerin teminat mektubunda i ş l e t m e a d ı ve s a t ı ş part i le ­
r i n i n ve s a t ı ş t ar ih in i yazdırmaları ş a r t t ı r . 

6- İLAN OLUNUR. 

TEL:(0-252-5927018-5927064 PAX-5927261) 
Banka hesab numaraBi TC.Ziraat Bankası 
Mugla/Kavaklıdere Şubesi 304230/46M 

9962/1-1 



ELEKTRİK MALZEMELERİ SATIN A L I N A C A K T I R 
TEDAŞ İçel Elektrik Dağıtım Müessesesinden: 

1 - Müesaeaemisoe, a şağ ıya oina ve m i k t a r l a r ı , ç ı k a r ı l a n « l e k t r i k a a l s a a e l e r i , k a p a l ı s a r f t a k l i t 
alma u s u l ü i l e İ h a l e edi le rek şa r tnames i «Basları dahil inde a a t ı n a l ı n a o a k t ı r . 

GHOT HO MAIZ2ÊŒKÎN CİHSİ MtETART OBÇÎCÎ TBMÎHAT BKDXLKXOT D.) 

96.33.MLZ.049 10 kVAK F iks kondansatör 250 Adet 18.750.000.-Jl. • 500.000.-TL. 
96.33JbXZ.050 - 17,5 KV 3X25 mm2 Ek-muf 

- 17,5 EV 3X35 mm2 Ek-muf 
- 17,5 XV 3X50 mm2 Ek-auf 
- 17,5 KV 3X70 mm2 Ek-auf 
- 17,5 XV 3X95 mm2 Ek-auf 
- 17,5 XV Fermuar l ı ek-auf 
- 36 XV 1X35 mm2 Ek-muf 
- 36 XV 1X50 mm2 Ek-muf 
- 36 KV 1X95 mm2 Ek-auf 
- 36 XV 1X240 mm2 Sk-muf 

5 Adet 
5 im 
5 Adet 
5 Adet 

10 Adet 
20 Adet 

5 Adet 
10 Adet 
10 Adet 
20 Adet - 36 XV Fermuar l ı Ek-muf 20 Adet 15.500.000.-IL. Ş00.0OO.-Iİ. 

2 - İha leye ka t ı lmak is teyen i ş t i r a k ç i l e r i n şartname dosyas ı a l m a l a r ı «orunludur . Şartname dosya­
l a r ı , Mesudiye M ah. 56. Bk . N o j l - MERSİN adresindeki Müessesemiz Makiaa İkmal ye Satınalma 
Müdürlüğü, Sat ınalma ve S igor ta İ h a l e Ş e f l i ğ i * nden bede l i mukabilinde temin a d ü a o e k t i r . 

3 - T e k l i f l e r en geç 23 MAYIS 1996 günü saat 14.00'e kadar aynı adreste bulunan Müessesemiz Evrak 
Kayı t Servisi*ne v e r i l e c e k t i r . 

4 - T e k l i f l e r aynı gün, aynı adreste saat 15.00*de alenen a ç ı l a o a k t ı r . 
5 - Postadaki gecikmelerden Müessesemiz Sorumlu d e ğ i l d i r . 
6 - Teşekkülümüz 2886 S a y ı l ı Devlet İ h a l e Kanununna t ab i olmayıp, i h a l e y i yapıp yapmamakta, d i l e ­

d iğ ine kısmen veya tamamen vermekte se rbes t t i r . 9843/1 ı 
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AMBLEMLİ ŞEMSİYE Y A P T I R I L A C A K T I R 
T E K E L Pazarlama ve Dağıtım Müessesesi Müdür lüğünden : 
1 - Üzerinde T E K E L , M A L T E P E , S A M S U N , T E K E L 2000, T E K E L 2001 sigaralarımı­

zın amblemlerinin yeralacağı herbirinden 1.000'cr adet olmak üzere toplam 5.000 adet Şemsiye 
yaptırılması işi ihalesi açık eksiltme yöntemiyle Cibali B . Blok Binamız Müessese İhale Komis­
yonunca 20/5/1996 tarihinde Saat 14.00'de yapılacaktır. 

2 - Geçici teminat T E K E L Tütün, Tütün Mamulleri Tuz ve Alkol İşletmeleri Genel Mü­
dürlüğü, Pazarlama ve Dağıtım Müessesesi Müdürlüğü adına alınmış 850.000.000 - T L . dır. 

3 - Şartnamesi Pazarlama ve Dağıtım Müessesesi Müdürlüğü, tanıtım ve Müşteri İlişki­
leri Şubemiz Müdürlüğünden 500.000-TL. karşılığında satın alınacaktır. 

4 - İhaleye katılmak isteyen firmalar İdari Şartnamesinde istenilen belgeler ile en az üç 
ay süreli geçici teminat mektuplarım ihale günü İhale Komisyonuna vermiş olacaklardır. 

5 - Kuruluşumuz 2886 sayılı Yasa kapsamında değildir Emniyetli kârlı ve verimli teklif 
değerlendirileceğinden ucuz teklifin dikkate alınması ve siparişin kısmen veya tamamen iptali ve­
riciye bir hak sağlamaz. 

6 - Postada doğacak gecikmeler ile telgraf ve teleksle yapılacak başvurular geçersizdir. 
İlanen duyurulur. 10076/1-1 • 
AFŞİN-ELBİSTAN TERMİK S A N T R A L I N A 600 M E T R E TEKSTİL K O R D L U 

KONVEYÖR B A N D SATIN A L I N A C A K T I R . 
TEAŞ Türk iye Elektr ik Üretim İletim A.Ş. Genel Müdür lüğünden : 
1 - İhaleye katılmak için şartname atmak mecburidir. 
Şartnameler 
TEAŞ TİCARET DAİRESİ BAŞKANLIĞI İnönü Bulvarı No. 27 Kat. 15 Oda No. 15083 

T E L : 2126900/2132 Bahçelievler/ANKARA adresinde görülebilir ve istenildiği takdirde ( K D V 
dahil) 1.000.000-TL. bedel karşılığında alınabilir. 

2 - Tekliflerin en geç 20/5/1996 tarih ve saat 12.00'ye kadar aynı adreste 15. kat 15086 
no.lu odadaki Muhaberat Servisine verilmesi gerekmektedir. 

3 - Şirketimiz 2886 sayılı Devlet İhale Kanununa tabi olmadığından ihaleyi yapıp yap­
mamakta, dilediğine kısmen veya tamamen vermekte serbesttir. 10077/1-1 • 

4 A D E T N A 4868 N O L U R U L M A N SATIN A L I N A C A K T I R 
İ skenderun Demir ve Çelik A.Ş. Genel Müdür lüğünden : 
Şartnamesi bedelsiz olarak aşağıdaki adreslerden alınabilir. 
1 - İSDEMİR A.Ş. Genel Müdürlüğü İskenderun Tedarik İkmal Müdürlüğünden. 
2 - Ankara'da Ziya Gökalp Cad. No: 80 Kurtuluş'daki Türkiye Demir ve Çelik İşletme­

leri Genel Müdürlüğünden temin edilebilir. 
İsteklilerin şartnamemiz esaslarına göre hazırlayacakları kapalı teklif mektuplarını en geç 

18/6/1996 günü saat 14.00'e kadar İSDEMİR A.Ş. Genel Müdürlüğü Personel Müdürlüğü Haber­
leşme ve Arşiv Biriminde bulundurmaları ilan olunur. 9955/2-2 

Çeşitli İlânlar 
Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası İdare Merkezinden: 
T.C. Ankara Asliye 7. Ticaret Mahkemesi'nin 13 Mart 1996 tarih ve 1996/127 esas sayılı 

karan ile aşağıda dökümü yazılı Devlet İç Borçlanma Tahvilleri ve kuponları üzerine ödeme 
yasağı konulmuştur. 

Duyurulur. 
1995/2 Y I L VADELİ, Y I L D A BİR T E F E + 6 P U A N FAİZ ÖDEMELİ ÖZEL 

TERTİP D E V L E T İÇ BORÇLANMA TAHVİLİ 
KUPÜR SERİ V E SIRA N O A D E T K U P O N N O V A D E 

10.000.000 E-20525-20527 3 1-2 01.05.1997 
50.000.000 F-3325 1 1-2 01.05.1997 

100.000.000 G-8898-8900 3 1-2 01.05.1997 
1.000.000.000 1-6124 1 1-2 01.05.1997 
1.000.000.000 1-6165-6166 2 1-2 01.05.1997 

10 
10078/1-1 
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V a k ı f l a r Genel Müdür lüğünden : 

VAKFIK ADI : Df T a r d ı m l a ş m a V a k f ı , 

VAKFEDENLER t Süleyman S a n a l i o g L u , Turgay S a n a l i o ğ l t i j r Mehmet Karnap , Adem Halim 
S a r ı a l i o ğ l u , R ı z a A l i o ğ l u , Muhamost T ı l m a z , Ömer L t t t f i S a r ı a l i o ğ l u , Hasan Sar a l , Basan 
Ş e f i k K ü ç ü k a k y ü z , Hüsey in K e l e ş , Cafe r Akyüz , Mustafa Kese r , Sü leyman S ı r r ı Ay&eoğVu, 
Murat Seyhan, S a l i h Rahmi S a r ı a l i o ğ l u , Tahsise SareJ., Bayram Ç i ş i k , Ha la t A k y a z ı c ı , 
Mustafa T e ş i l y u r t , Cemil Ç a k ı r o ğ l u , I lad i r Sa r a l , Ahmet C e l a l S a r a l , H a l i l Capoğ lu , 
Ahmet A k y ü z l ü 

VAKFI» İFAMETOAHI t Of İ l ç e s i , 

VAKİT W TESCİL KARARIMT VEREK MAHKEMBWtK ADI KAFAF TARİHİ VE HDSU t Of A s l i y e Hukuk 
Mahkemesinin 18.3.ı996 g ü n , EIİ996 / 47 , K1ı996/66 s a y ı l ı k a r a r ı , 

VAKFIM AMACI t Ülke i ç i n d e ve d ı ş ı n d a y u r t t a ş l a r a r a s ı n d a Sosya l y a r d ı m l a ş m a ve 
d a y a n ı ş m a y ı s a ğ l a m a k , e ğ i t i m , s a ğ l ı k , k ü l t ü r , s p o r , b i l i m s e l a r a ş t ı r m a ve g e l i ş t i r m e 
k o n u l a r ı n d a f a a l i y e t g ö s t e r m e k t i r . 

VAKFIN HAL V A R L I & ı 3 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . - « . N a k i t , 

VAKJI8 ORGANLARI t ftenel K u r u l , T ö n e t i m K u r u l u , Denetleme K u r u l u , Danışma K u r u l u , 

Türk Madeni Kanunu h ü k ü m l e r i n e g ö r e k u r u l a n v a k ı f l a r h a k k ı n d a k i t ü z ü ğ ü n 
13.maddesi g e r e ğ i n c e i l a n o l u n u r . 

9745/1-1 

T A K F M AJI 1 H a t u n i y e Kültür Ta Sği t in V . 

V A K ? g P B H H K 1 R a h i a a O U l a o y . H a t i o e Şimşek.Abdullah Katıroıoğlu.Mehmat ?«hrl 

K b r G a t a n 

VAKFIM İKAMBTUAHI : Bu » a 

VAKFIM TESCİL KASARIMI YEHES MAHKSMEHİH ADI KABAR TARİHİ Vfc MOSUt Bursa-Yenişehir 

A s l i y e Hukuk Us hke n e s i n i n 2 1 . 1 2 . 1 9 9 5 gün,Esl995/198,K:1995/5O0 sayı l ı kararı 

VAKFI» AMACI » Çalışkan ve i c a a b i l i y e t l i h imayeye muhtaç meale k e t evlatlarına 

o r t a , lise,yüksek o k u l Ta t e k n i k o k u l l a r l a t a h s i l l e r i n i yaptırmak r e bu okullarım 

bütün dereoe v e k a d e m e l e r i n d e okuyan öğrencilerin h e r türlü i l i m l e r d e müoehhes 

M i l l i kültür örf ve a d e t l e r i r i s i z e bağlı,vatanperver b i r duygu İ l e yetişmelerini' 

t e m i n a tmak ,bu amaçla ülkemizde ihtiyaç d u y u l a n araştırmacı,her türlU t e k n i k e l e ­

man maddi ve manevi f a n auamlarını yetiştirmek,yetişmiş o l a n l a r a d e a t e k sağlamak 

yardım e t m e k t i r . 

VAKFIM MALVARLIĞI s Bursa i l i , Y e n l e a h i r i lçes i ,Yeni . n m a h a l l e s i .Kumluk neYkiin-
da b u l u n a n 130 a d a , 1 p a r s e l d e kay ı t l ı 17653 .56 m2. yüzölçümlü g a y r i m e n k u l i l a 
320 .000 .000 .11 . n a k i t 

VAKFIM OROABLARIt Vakfın Kurucuları .Vakfın Mütevelli H e y e t i , M u r a k a b e H e y e t i , 

« irk Medeni Kanunu hükümlerine güre k u r u l a n vakıf lar hakkındaki tüzüğün 

13.maadeBİ gereğlnoe i l ân o l u n u r . 9746/1-1 
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Petrol işleri Genel Müdürlüğünden: 
PETROL HAKKINA MÜTEALLİK KARAR 

No:4020 Ta r i h i :16.4.199e 
Şirketin adı :Trans-Global Petroleum Inc. 
Merkezi : 10260 Westheimer, Suite 180 Houston, 

Texas 77042 U.S.A. 
Türkiye'deki adresi :Ankara, 06700 Gaziosmanpaşa Reşit Galip 

Caddesi No:35/7 
Petrol hakkının mahiyeti :Arsima ruhsatnamesi 
Bölgesi ve saha işareti :XVI No.lu Antalya TGP/XVI/B 
İli :Konya,Antalya,İsparta 
Yüzölçümü -.49.499 Hektar 
Hak sıra numarası :AR/TGP/3287 
Müracaat t a r i h i :2.1.1996 

Arama sahasının hududu: (Genel Müdürlüğümüzde saklı haritasına 
göre) 1/250.000 ölçekli Konya haritasındaki 1713 metre rakımlı niren­
giden N.241 derece 30 dakika doğrultuda ve 6550 metre uzaklıktaki (a) 
köşesinden başlayarak 14.332 metre güneyde (b)ye doğru çizgi, (b)den 
8109 metre batıda (c)ye doğru çizgi, (c)den 9246 metre güneyde (d)ye 
doğru çizgi, (d)den 18.450 metre batıda (e)ye doğru çizgi, (e)köşesi 
1/250.000 ölçekli İsparta haritasındaki 2405 metre rakımlı nirengiden 
N-202 derece 25 dakika doğrultuda ve 5100 metre uzaklıktadır, (e)den 
16.644 metre kuzeyde (f)ye doğru çizgi, (f)den 8102 »etre doğuda (g)ye 
doğru çizgi, (g)den 6935 metre kuzeyde (h)ye doğru çizgi, (h)den 
18.398 metre doğuda başlangıç noktası olan (a)ya doğru çizgi. 

Trans-Global Petroleum Inc. şirketinin mevkii, hududu ve yüzöl­
çümü yukarıda gösterilmiş bulunan saha için petrol arama ruhsatnamesi 
verilmesi talebine a i t evrakı incelenerek Petrol Kanunu ve Tüzüğü 
hükümlerine şekli ve esas şartlar bakımından uygunluğu t e s b i t e d i l ­
miştir. Ancak talep olunan arama sahası içerisinde Devlet Ormanları 
mevcut olduğundan 6831 Sayılı Orman Kanununun 16. maddesi gereğince 
Orman Bakanlığından i s t e n i l e n muvafakat 6326 Sayılı Petrol Kanununun 
24/1. maddesinde sözü edilen i k i ay içinde sonuca bağlanmadığından 
aynı madde uyarınca muvafakat alınmış sayılarak şirketin f a a l i y e t l e r i 
Devlet Ormanlarına girdikçe Orman İdaresine haber verilerek Örneğine 
uygun taahhüt senedi i l e 10.000.000 liralık kefaletname verilmesi 
kaydıyla t a l i p şirkete mezkur sahaya şamil olmak üzere 6326 Sayılı 
Petrol Kanununun 20,51,55 maddeleri gereğince dört yıl süre i l e petrol 
arama ruhsatnamesi itasına karar v e r i l d i . 

Yukarıda yazılı karar gereğince Trans-Global PeEroleum Inc. 
Şirketine bu kararın yayımı tarihinde b i r adet petrol arama ruhsat­
namesi verilmiştir. 

9297/1/1-1 

PETROL HAKKINA MÜTEALLİK KARAR 
No:4021 Tarihi:16.4.1996 

şirketin adı :Trans-Global Petroleum Inc. 
Merkezi : 10260 Westheimer, Suite 180 Houston, 

Texas 77042 U.S.A. 
Türkiye'deki adresi :Ankara, 06700 Gaziosmanpaşa Reşit Galip 

Caddesi No:35/7 
Petrol hakkının mahiyeti .'Arama ruhsatnamesi 
Bölgesi ve saha işareti :XVI No.lu Antalya TGP/XVI/C 
i l i :Antalya, Konya 
Yüzölçümü :49.015 Hektar 
Hak sıra numarası :AR/TGP/3288 
Müracaat t a r i h i :2.1.1996 

Arama sahasının hududu: (Genel Müdürlüğümüzde saklı haritasın; 
göre) 1/250.000 ölçekli İsparta haritasındaki 2288 metre rakımlı nirer 
giden N.40 derece 45 dakika doğrultuda ve 14.200 metre uzaklıktaki 
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(a) köşesinden başlayarak 40.682 metre güneyde (b)ye doğru çizgi, 
(b) den 6674 metre batıda (c)ye doğru çizgi, (c)den 22.190 metre 
kuzeyde (d)ye doğru çizgi, (d)köşesi aynı haritadaki aynı nirengiden 
N-161 derece 00 dakika doğrultuda ve 8100 metre uzaklıktadır (d)den 
11.834 metre batıda (e)ye doğru çizgi, (e)den 18.492 metre kuzeyde 
(f)ye doğru çizgi, (f)den 18.450 metre doğuda başlangıç noktası olan 
(a)ya doğru çizgi. 

Trans-Global Petroleum Inc. Şirketinin mevkii, hududu ve yüzöl­
çümü yukarıda gösterilmiş bulunan saha için petrol arama ruhsatnamesi 
verilmesi talebine a i t evrakı incelenerek Petrol Kanunu ve Tüzüğü 
hükümlerine şekli ve esas şartlar bakımından uygunluğu t e s b i t e d i l ­
miştir. Ancak talep olunan arama sahası içerisinde Devlet Ormanları 
mevcut olduğundan 6831 Sayılı Orman Kanununun 16. maddesi gereğince 
Orman Bakanlığından i s t e n i l e n muvafakat 6326 Sayılı Petrol Kanununun 
24/1'. maddesinde sözü edilen i k i ay içinde sonuca bağlanmadığından 
aynı madde uyarınca muvafakat alınmış sayılarak şirketin f a a l i y e t l e r i 
Devlet Ormanlarına girdikçe Orman İdaresine haber verile r e k örneğine 
uygun taahhüt senedi i l e 10.000.000 liralık kefaletname verilmesi 
kaydıyla t a l i p şirkete mezkur sahaya şamil olmak üzere 6326 Sayılı 
Petrol Kanununun 20,51,55 maddeleri gereğince dört yıl süre i l e petrol 
arama ruhsatnamesi itasına karar v e r i l d i . 

Yukarıda yazılı karar gereğince Trans-Global Petroleum Inc. 
şirketine bu kararın yayımı tarihinde b i r adet petrol arama ruhsat-
namesi verilmiştir. • 9297/2/1-1 

PETROL HAKKINA MÜTEALLİK KARAR 

No: 4022 Tarihi .-16.4.1996 

şirketin adı 
Merkezi 
Türkiye'deki adresi 
Petrol hakkının mahiyeti 
Bölgesi ve saha işareti 
i l i 
Yüzölçümü 
Hak sıra numarası 
Müracaat t a r i h i 

:Trans-Global Petroleum Inc. 
:10260 Westheimer, Suite 180 Houston, 
Texas 77042 U.S.A. 
:Ankara, 06700 Gaziosmanpaşa Reşit Galip 
Caddesi No:35/7 
:Arama ruhsatnamesi 
:XVI No.lu Antalya TGP/XVI/D 
:Antalya 
:49.342 Hektar 
:AR/TGP/3 289 
:2.1.1996 

Arama sahasının hududu: (Genel Müdürlüğümüzde saklı haritasına 
göre) 1/250.000 ölçekli Konya haritasındaki 1980 metre rakımlı Kıraca-
dağı nirengisinden N.43 derece 00 dakika doğrultuda ve 11.200 metre 
uzaklıktaki (a) köşesinden başlayarak 27.737 metre güneyde (b)ye doğru 
çizgi, (b)den 17.798 metre batıda (c)ye doğru çizgi, (c) köşesi ayrt'i 
haritadaki aynı nirengiden N-207 derece 05 dakika doğrultuda ve 21.900 
metre uzaklıktadır, (c)den 27.737 metre kuzeyde (d)ye doğru çizgi, 
(d)den 17.739 metre doğuda başlangıç noktası olan (a)ya doğru çizgi. 

Trans-Global Petroleum Inc. Şirketinin mevkii, hududu ve yüzöl­
çümü yukarıda gösterilmiş bulunan saha için petrol arama ruhsatnamesi 
verilmesi talebine a i t evrakı incelenerek Petrol Kanunu ve Tüzüğü 
hükümlerine şekli ve esas şartlar bakımından uygunluğu t e s b i t e d i l ­
miştir. Ancak talep olunan arama sahası içerisinde Devlet Ormanları 
mevcut olduğundan 6831 Sayılı Orman Kanununun 16.- maddesi gereğince 
Orman Bakanlı-ğından i s t e n i l e n muvafakat 6326 Sayılı Petrol Kanununun 
24/1. maddesinde sözü edilen i k i ay içinde sonuca bağlanmadığından 
aynı madde uyarınca muvafakat alınmış sayılarak şirketin f a a l i y e t l e r i 

http://10.000.000
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D e v l e t O r m a n l a r ı n a g i r d i k ç e O r m a n İ d a r e s i n e h a b e r v e r i l e r e k ö r n e ğ i n e 
u y g u n t a a h h ü t s e n e d i i l e 1 0 . 0 0 0 . 0 0 0 l i r a l ı k k e f a l e t n a m e v e r i l m e s i 
k a y d ı y l a t a l i p ş i r k e t e m e z k u r s a h a y a ş a m i l o l m a k ü z e r e 6 3 2 6 S a y ı l ı 
P e t r o l K a n u n u n u n 2 0 , 5 1 , 5 5 m a d d e l e r i g e r e ğ i n c e d ö r t y ı l s ü r e i l e p e t r o l 
a r a m a r u h s a t n a m e s i i t a s ı n a k a r a r v e r i l d i . 

Y u k a r ı d a y a z ı l ı k a r a r g e r e ğ i n c e T r a n s - G l o b a l P e t r o l e u m I n c . 
Ş i r k e t i n e b u k a r a r ı n y a y ı m ı t a r i h i n d e b i r a d e t p e t r o l a r a m a r u h s a t ­
n a m e s i v e r i l m i ş t i r . 

9297/3/1-1 

P E T R O L H A K K I N A MÜTEALLİK K A R A . . 

N o : 4 0 2 3 T a r i h i : 1 6 . 4 . 1 9 9 6 

Ş i r k e t i n a d ı 
H e r k e z i 

T ü r k i y e ' d e k i a d r e s i 

P e t r o l h a k k ı n ı n m a h i y e t i 
B ö l g e s i v e s a h a i ş a r e t i 
İ l i 
y ü z ö l ç ü m ü 
H a k s ı r a n u m a r a s ı 
M ü r a c a a t t a r i h i 

i T r a n s - G l o b a l P e t r o l e u m I n c . 
: 1 0 2 6 0 W e s t h e i m e r , S u i t e 1 8 0 H o u s t o n , 

T e x a s 7 7 0 4 2 U . S . A . 
: A n k a r a , 0 6 7 0 0 G a z i o s m a n p a ş a R e ş i t G a l i p 

C a d d e s i N o : 3 5 / 7 
: A r a m a r u h s a t n a m e s i 
: X V I N o . l u A n t a l y a T G P / X V I / E 
: A n t a l y a , K o n y a 
: 4 9 . 3 3 8 H e k t a r 
: A R / T G P / 3 2 9 0 
. - 2 . 1 . 1 9 9 6 

A r a m a s a h a s ı n ı n h u d u d u : ( G e n e l M ü d ü r l ü ğ ü m ü z d e s a k l ı h a r i t a s ı n a 
g ö r e ) 1 / 2 5 0 . 0 0 0 ö l ç e k l i K o n y a h a r i t a s ı n d a k i 1 7 1 2 m e t r e r a k ı m l ı n i r e n ­
g i d e n N . 2 4 9 d e r e c e 55 d a k i k a d o ğ r u l t u d a v e 6 9 5 0 m e t r e u z a k l ı k t a k i ( a ) 
k ö ş e s i n d e n b a ş l a y a r a k 2 7 . 7 3 6 m e t r e g ü n e y d e ( b ) y e d o ğ r u ç i z g i , ( b ) d e n 
1 7 . 7 9 7 m e t r e b a t ı d a ( c ) y e d o ğ r u ç i z g i , ( c ) k ö ş e s i a y n ı h a r i t a d a k i 1 9 8 0 
m e t r e r a k ı m l ı K ı r a c a d a ğ ı n i r e n g i s i n d e n N - 1 5 8 d e r e c e 40 d a k i k a d o ğ r u l ­
t u d a v e 2 0 . 9 0 0 m e t r e u z a k l ı k t a d ı r , ( c ) d e n 2 7 . 7 3 7 m e t r e k u z e y d e ( d ) y e 
d o ğ r u ç i z g i , ( d ) d e n 1 7 . 7 3 9 m e t r e d o ğ u d a b a ş l a n g ı ç n o k t a s ı o l a n ( a ) y a 
d o ğ r u ç i z g i . 

T r a n s - G l o b a l P e t r o l e u m I n c . Ş i r k e t i n i n m e v k i i , h u d u d u v e y ü z ö l ­
ç ü m ü y u k a r ı d a g ö s t e r i l m i ş b u l u n a n s a h a i ç i n p e t r o l a r a m a r u h s a t n a m e s i 
v e r i l m e s i t a l e b i n e a i t e v r a k ı i n c e l e n e r e k P e t r o l K a n u n u v e T ü z ü ğ ü 
h ü k ü m l e r i n e ş e k l i v e e s a s ş a r t l a r b a k ı m ı n d a n u y g u n l u ğ u t e s b i t e d i l ­
m i ş t i r . A n c a k t a l e p o l u n a n a r a m a s a h a s ı i ç e r i s i n d e D e v l e t O r m a n l a r ı 
m e v c u t o l d u ğ u n d a n 6 8 3 1 S a y ı l ı Orman K a n u n u n u n 1 6 . m a d d e s i g e r e ğ i n c e 
O r m a n B a k a n l ı ğ ı n d a n i s t e n i l e n m u v a f a k a t 6 3 2 6 S a y ı l ı P e t r o l K a n u n u n u n 
2 4 / 1 . m a d d e s i n d e s ö z ü e d i l e n i k i a y i ç i n d e s o n u c a b a ğ l a n m a d ı ğ ı n d a n 
a y n ı m a d d e u y a r ı n c a m u v a f a k a t a l ı n m ı ş s a y ı l a r a k ş i r k e t i n f a a l i y e t l e r i 
D e v l e t O r m a n l a r ı n a g i r d i k ç e Orman İ d a r e s i n e h a b e r v e r i l e r e k ö r n e ğ i n 
u y g u n t a a h h ü t s e n e d i i l e 1 0 . 0 0 0 . 0 0 0 l i r a l ı k k e f a l e t n a m e v e r i l m e s i 
k a y d ı y l a t a l i p ş i r k e t e m e z k u r s a h a y a ş a m i l o l m a k ü z e r e 6 3 2 6 S a y ı l ı 
P e t r o l K a n u n u n u n 2 0 , 5 1 , 5 5 m a d d e l e r i g e r e ğ i n c e d ö r t y ı l s ü r e i l e p e t r o l 
a r a m a r u h s a t n a m e s i i t a s ı n a k a r a r v e r i l d i . 

Y u k a r ı d a y a z ı l ı k a r a r g e r e ğ i n c e T r a n s - G l o b a l P e t r o l e u m I n c 
Ş i r k e t i n e b u k a r a r ı n y a y ı m ı t a r i h i n d e b i r a d e t p e t r o l a r a m a r u h s a t 
n a m e s i v e r i l m i ş t i r . 

9297/4/1-1 
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TAv^jy^ndardlariJEn^^^ 
Aşağıda isi«1 e r i ve i m a l e t t i k l e r i maBUİleri b e l i r t i l e n 

f irmaların İSE Markasını Ku l lanma h a k k a v e r e n sözleşmeleri bu 
firmaların k e n d i i a t e k l e r i ttserine karsılarında b e l i r t i l e n t a ­
r i h t e feshedilmiş v e b e l g e l e r i i p t a l edi lmiştir . 

Bu m a m u l l e r i n f e s i h t a r i h i n d e n s o n r a TSE Markalı o l a r a k , 
Üret i l ip satışa a r s e d i l a m e y s o e g i a k s i n e davrsnılması h a l i n d e 
imalatçıları ve sat ıc ı lar ı hakkında k a n u n i kovuşturma y o l u n a 
gidileceği i l g i l i l e r e v e kamuoyuna d u y u r u l u r . 

FÎEKA ADI TS NO KARKASI KAPSAMI TARİHİ 

BDPBH ELEKTRİK "BDFEB" Markalı. 
SANAYİ A.Ş. 

IS 3629 - E l e k t r o m a n y e t i k Kumandalı, 08.03.1996 
Bava Ortamında K e s m e l i , Üş 
Faslı 1000 7 A l t e r n a t i f 
Akıma K a d a r , Alçak G e r i l i m 
Kondansatörleri. 

TS 1472 - 10 k/250 V B i r K U t u p l u A n a h ­
t a r ( T H - 1 ) , 

- 1 0 A / 3 8 0 V öç K u t u p l u A n a h ­
t a r (TH-3) 

SÖKER HOLDÜTG A.Ş. "HERKES" Markalı. 

I S 2793 - Yünlü Bımaşlar (Dış Giy imde 08.03.1996 
Sallanılan Dokunmuş Kumaşlar), 
T i p l e r : Kamgam, Yarı Kamgam, 

S t r a y h g a r n , Karışık 
î p l i k l i , 

l u r l s r : H a f i f , O r t a , Ağır. 

I S 3839 - P o l y e s t e r , YUn lu Kumaş ( A s ­
k e r i Amaçla Kollanılan) 
S ın ı f la r : Yazlık, Kışl ık, 
T i p l e r : 2 / 1 S i m i D o k u l u , 

2 / 2 D i m i D o k u l u . 
9617/1-1 

A ş a ğ ı d a i s i m l e r i , a d r e s l e r i , ü r e t t i k l e r i m a m u l l e r i ve t i c a r i 
m a r k a l a r ı b e l i r t i l e n f i r m a l a r ı n , TSE M a r k a s ı n ı K u l l a n m a h a k k ı n ı v e r e n 
s ö z l e ş m e l e r i , kendp. i s t e k l e r i ü z e r i n e 1 1 .4 . 1 9 9 6 t a r i h i n d e f e s h e d i l m i ş t i r . 

Bu m a m u l l e r i n , f e s i h t a r i h i n d e n s o n r a TSE M a r k a l ı o l a r a k s a t ı ş a 
a r z e d i l e m e y e c e g i , a k s i n e d a v r a n ı İ m a s ı h a l i n d e i m a l a t ç ı l a r ı v e s a t ı c ı l a r ı 
h a k k ı n d a k o v u ş t u r m a y o l u n a g i d i l e c e ğ i i l g i l i l e r e ve kamuoyuna d u y r u l u r . 

FİRMANIN ADI VE ADRESİ TS NO MAMULÜN MARKASI VE C İ N S İ 
Candy E l e t t r o d o m e s t i c i S . R . L . TS 87 "C A N D Y " 
( T ü r k i y e M ü m e s s i l i ) - D o n m u ş G ı d a depo lama v e s o ğ u t u c u 
T e r m i k e l A . Ş . C i h a z l a r ı . 

İ i ^ e r / A ^ R l 6 T S 2 9 0 - 5 K G . ( d a h i l ) ' a K a d a r y ı k a m a ve 2 , 5 
b ı t e ı e r / A M K A K A K G . ( d a h i l ) ' a Kuru tma o l a n ç a m a ş ı r 

M a k i n a l a r ı . 
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FİBMAMIB ADI VE ADRESİ TS HO MAMULD» MARKASI V E CİNSİ 
TS 7596 - 1 9 K G . / S a a t ' a k a d a r a l a n d o n m u ş g ı d a 

depo lama d o l a p l a r ı v e d o n d u r u c u l a r ı . 
S a r ı ş e n Z e y t i n c i l i k TS 7630 - Z e y t i n E z m e s i . 
G ı d a S a n . v e G e n e l P a z . A . Ş . 
I l ı c a C a d . N o . 1 9 TS 774 - E k s t r a S a l a m u r a S i y a h ve Y e ş i l Z e y t i n . 
G e m l i k / B U R S A 

"SARIŞEN" M a r k a l ı 
Ome Works H i t a c h i L t d . TS 183 - 2 2 0 V , 6 ve 8 W, T ü p B i ç i m i 
T ü r k i y e M ü m e s s i l i F l o r e s a n L a m b a l a r . 
E l e k t r o n i k D i g T i c . - 2 2 0 V , 22 W, 32 W, Çember B i ç i m i 
v e S a n . A . 9 . F l o r e s a n L a m b a l a r . 
N e c a t i b e y C a d . N o . 1 1 9 
K a r a k o y / İ S T A N B U L "HİTACHİ" M a r k a l ı 

9618/1- I 

K a y s e r i 'de müesses Arsan Ticaret-Himmet Karakuş i l e 
Ba-Sa Madeni Baya San. T l c . I / t d . Ş t i . f i r m a l a r ı n ı n IS 616 k a p ­
samında i n a l e t t i ğ i Ocakl ı F l r a n l a r ü z e r i n d e TSE K a r k a s ı n ı 
Ballanma h a k k ı ver sn s ö z l e ş m e l e r i bu f i r m a l a r ı n s tandarda 
a y k ı r ı ü r e t i m y a p m a l a r ı Bebebiyle 12.01.1996 t a r i h i n d e f e s ­
h e d i l m i ş t i r . 

F i r m a l a r ı n bu s ö z l e ş m e l e r i i l e i l g i l i b e l g e l e r i n 
g e ç e r l i l i ğ i n i n k a l m a d ı ğ ı söz leşme konusu mamul ler in in TSE 
Markala o l a r a k , ü r e t i l i p p iyasaya s ü r ü l e m e y e c e ğ i , a k s i n e 
d a v r a n ı ş ı n h a k s ı z rekabet h ü k ü m l e r i n e g ö r e hukuki k o v u ş t u r ­
maya ve i l g i l i l e r i n so rumlu luğuna sebep o l a c a ğ ı d u y u r u l u r . 

9842/1-1 

Aşağıda i s i m l e r i ve imal e t t i k l e r i mamulleri b e l i r t i l e n 
f i r m a l a r ı n TSE Markasını Kullanım hakk ı veren s ö z l e ş m e l e r i bu 
f i r m a l a r ı n Sözleşme ve Talimat HUkUmlerine a y k ı r ı l ı k sebebiyle 
k a r ş ı l a r ı n d a b e l i r t i l e n tar ih lerde feshedi lmiş ve b e l g e l e r i i p ­
t a l e d i l m i ş t i r . 

Bu mamullerin f e s ih tarihinden sonra TSE Markalı olarak, 
ü r e t i l i p s a t ı ş a arzedi lemeyeceği aksine davranı lması halinde 
i m a l a t ç ı l a r ı ve s a t ı c ı l a r ı hakkında kanuni kovuşturma yoluna 
g i d i l e c e ğ i i l g i l i l e r e ve kamuoyuna duyurulur. 

FİRMA ADI TS I?0 MARKASI KAPSAMI TARİHİ 

IŞCÎMENLER "IŞCIMEN" Markal ı . 

B L T S ^ A B . 1 3 5 6 2 - Oluklu K i r emi t l e r . 0 9 . 0 2 . 1 9 9 6 

L T D . Ş T I . 

AMASYA 

MARMARA TERMOSİFON "MARMARA TERMOSİFON 
SANAYİ SANAYİ" Markalı . 
BANDIRMA 

TS 733 - Alev Gömlekli Tip 71 L t . 0 1 . 0 2 . 1 9 9 6 
Katı Yakıt Yakan 
Termosifonlar. 9H4I/I-1 
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Vakıflar Genel MüchırJ üğünden: 
Vakfın Adı: Akşemsctlin Hazretleri Eğitim ve Kültür Vakfı, 
Vakfedenler: Salim Danış 
Vakiin İkametgahı: İstanbul 
Vakfın Tescil Kararını Veren Mahkemenin Adı Karar Tarihi ve Nosu: Üsküdar Asliye I. 

Hukuk Hâkimliğinin 29/2/1996 gün, E: 1995/969. K: 1996/111 sayılı kararı, 
Vakfın Amacı: Genel eğilim, kültür, sağlık, ilmi araştırma vc sosyal yardım amaçları ya­

nında Türkiye'nin i lmi , içtimai vc iktisadi kalkınmasına yardımcı olmak maksadıyla; Vatanına vc 
Mil l i değerlerine bağlı, sağlam karakterli, inançlı ve kültürlü, maddi vc manevi değerlerine bağlı 
vc sahasında otorite teşkil edecek her yönü ile sağlıklı gençler ve bilim adamları yetiştirmek ama­
cıyla her seviyede eğitim, öğretim kurumları, (anaokulundan üniversiteye kadar) kütüphaneler, 
kültür vc araştırma merkezleri, kurslar, (kollcjlcre vc üniversiteye hazırlık, Kur'an-ı Kerim, sanat, 
el ürünleri vb.) spor ve sosyal tesisler, yurtlar vs. kurmak, vakıf amaçlan doğrultusunda resmi ve 
özel kurum ve kuruluşlarla ortaklaşa i lmi, ekonomik, sosyal ve kültürel araştırmalar ve yardımlaş­
mada bulunmaktır. 

Vakfın Mal Varlığı: 30.000.000 - T L . Nakit vc İstanbul İli, Üsküdar İlçesi, 3. Bölge Bul­
gurlu Mahallesinde bulunan pafta 220/1. ada 92. parsel 48 dc kayıtlı 262 m 2 yüzölçümlü gayrimen­
kul. 

Vakfın Organları: Vakıf Mütevelli Heyeti, Yüksek İstişare Heyeti, Vakıf Meclisi, Yönetim 
Kurulu, 

Türk Medeni Kanunu hükümlerine göre kurulan vakıflar hakkındaki tüzüğün 13. maddesi 
gereğince ilan olunur. 9300/1-1 

Vakfın Adı: Kültür Eğitim Sanat ve Araştırma V. 
Vakfedenler: Adana Valiliği, Adana Büyükşchir Belediyesi Başkanlığı, Çukurova Üniver­

sitesi Rektörlüğü, Dağıstan Kılıçaslan, Hacı Sabancı, Cafer Tayyar Zaimoğlu, Mithat Topal, Ada­
na İl Mi l l i Eğitim Müdürlüğü, Adana İl Kültür Müdürlüğü, Adana İl Turizm Müdürlüğü, Adana 
Anadolu Güzel Sanatlar Lisesi Müdürlüğü, Adana Güzel Sanatlar Galerisi Müdürlüğü, Celal Yıl­
dırım, Hazret Kaya, Nuran Tcrliksiz, Kemal Aslan Necati Şahin, Aydın Coşar, Aydın Bayraktar, İs­
mail Sefa Özler, Bahtiyar Zeynep Öztckin, Ataman Fedai, Sıtkı Kulak, Uğur Paksoy, Arif Güngör 
Tümer, Alper Alaatlin Tanscl, Halil Avcı, Şükrü Bülent Özülkü, Erol Bahçegül, Fikret Sezgin, A l i 
Mi l l i , Emin Güven Yaşlıçam, Seha Sadıklar, Yusuf Necat Yaycıoğlu 

Vakfın İkametgahı: Adana 
Vakfın Tescil Kararını Veren Mahkemenin Adı Karar Tarihi vc Nosu: Adana I. Asliye Hu­

kuk Mahkemesinin 17/8/1995 gün. E: 1995/2 Vakıf, K : 1995/2 Vakıf sayılı kararı 
Vakfın Amacı: Güzel Sanatlann bütün dallarıyla (plastik sanatlar, fonetik sanallar, sahne 

sanatları, tarih, mimari, edebiyat, sinema, halk oyunlan, el sanatları) ilgili olarak yurt içinde vc dı­
şında ulusal ve uluslararası düzeyde festival, şenlik, gösteri, sergi, konser, toplantı vb. çalışmalar 
düzenlemek, Türk Sanatını ve sanatçılarını tanıtmak, tarihi ve kültürel değerlerimizi ve eserlerimi­
zi bulup ortaya çıkarmak, tanınmasını ve korunmasını sağlamak, bunun için gerekli kazı, restoras­
yon, çevre düzenlemesi yapmak, yaptırmak, devam etmekte olanlara maddi-manevi katkıda bulun­
mak, bu amaçla projeler hazırlamak, proje yarışmaları düzenlemektir. 

Vakfın Mal Varlığı: 617.000.000-TL. nakit. 
Vakfın Organları: Mütevelli Heyeti, Yönetim Kurulu, Denetim Kurulu, Genel Müdürlük 
Türk Medeni Kanunu hükümlerine göre kurulan vakıflar hakkındaki tüzüğün 13. maddesi 

gereğince ilan olunur. 9298/1-1 

Vakfın Adı: Yalova Yüksek Öğretim V. 
Vakfedenler: Yalova Belediye Başkanlığı, Yalova Meslek Yüksek Okulu, Selahattin Şahin 

Utku, Halil İbrahim Taşmalı, Yalova Elyaf A.Ş., Orhan Yörükoğlu, Ayhan Yücel, Orhan Basalak, 
Faruk Sezer, Fahri Özkaya, Barbaros Hayrettin Binicioğlu, Ak-Kim Kimya Sanayi A.Ş., Kazım 
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Patıl, Refik Dündar Tamer, Ak-Sa Akrilik Kimya Sanayi A.Ş., Selçuk Ergin, İhsan Kademoğlu, 
Ali ler A.Ş., A k - A l Tekstil A.Ş., Mehmet Abdullah Merih Ergin, Refik Sait Önür. 

Vakfın İkametgahı: Yalova 
Vakfın Tescil Kararını Veren Mahkemenin Adı Karar Tarihi ve Nosu: Yalova Asliye Hu­

kuk Hâkimliğinin 25/1/1996 gün, E : 1996/22 D. İş sayılı karan 
Vakfın Amacı: Yalova'da kurulmuş ve kurulacak olan yüksek öğretim kurumlarına yar­

dımcı olmak ve desteklemektir. 
Vakfın Mal Varlığı: 850.000.000,- T L . nakit 
Vakfın Organları: Genel Kurul, Yönetim Kurulu (Mütevelli Heyeti) Denetleme Kurulu 
Türk Medeni Kanunu hükümlerine göre kurulan vakıflar hakkındaki tüzüğün 13. maddesi 

gereğince ilan olunur. 9299/1-1 

Vakfın Adı: Tahtalı Havzası ve Çevresi Koruma Geliştirme V. 
Vakfedenler: Üstünkarlı Marangoz Makinalan İmalatı Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi, 

İleri Makina Sanayi Limited Şirketi, Mehmet Sertdemir, Abbas Karademirlidağ, Yakut Tekstil 
Ürünleri İmalat İthalat İhracat Pazarlama Dahili Ticaret Limited Şirketi, Salih Fettan, Alkın 
Kompresör Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi, Mustafa Cengiz Yavçan, İrfan Keskin, Necdet İs­
kender Barlas, Nefzat Sertel, Özkan Çelik, İsmail Acar, Cengiz Kocagil, Feyyaz Faat, Asım Sözer, 
Adnan Özpulat, Mehmet Altındağ, Mehmet Namık Kayaalp, Halil Taşkıran, Osman Remzi Toke-
ri , Mahmut Şentürk, Ego Isıtma ve Soğutma Ekipmanları İmalat ve Pazarlama Sanayi ve Ticaret 
Limited Şirketi 

Vakfın İkametgahı: İzmir 
Vakfın Tescil Kararını Veren Mahkemenin Adı Karar Tarihi ve Nosu: İzmir 7. Asliye Hu­

kuk Mahkemesinin 19/3/1996 gün, E : 1996/221, K : 1996/216 sayılı karan 
Vakfın Amacı: Tahtalı Barajına su sağlayan havza ile çevresinin ekonomik, sosyal geliş­

mesi engellenmeden ve bu hedeflerle uyumlu bir şekilde korunması iyileştirilmesi, geliştirilmesi 
için maddi manevi katkılarda bulunmak, yeni kaynaklar ve sistemler sağlamaktır. 

Vakfın Mal Varlığı: 1.000.000.000 - TL . nakit 
Vakfın Organları: Vakıf Meclisi, Vakıf Başkanı, Yönetim Kurulu, Genel Müdür, Denetim 

Kurulu, Vakıf Komiteleri 
Türk Medeni Kanunu hükümlerine göre kurulan vakıflar hakkındaki tüzüğün 13. maddesi 

gereğince ilan olunur. 9748/1-1 

Vakfın Adı: Özyurt Eğitim ve Kültür V. 
Vakfedenler: Ahmet Hikmet Bengisu, Bozan Aslan, Mustafa Adil Anahtar, Mustafa Kemal 

Şelli, Ahmet Lami Turanoğlu, Mehmet Güzel, Mehmet İlkhan, 
Vakfın Tescil Kararını Veren Mahkemenin Adı Karar Tarihi ve Nosu: Şanlıurfa 2. Asliye 

Mahkemesinin 20/6/J994 gün, E : 1994/208, K : 1994/440 sayılı karan 
Vakfın İkametgahı: Şanlıurfa 
Vakfın Amacı: Orta, lise ve yüksek dereceli okullara, bütün mesleki okullara, üniversite­

lerin çeşitli fakültelerine, akademi ve enstitülere devam eden talebelere yurtlar açmak, kiralamak, 
yaptırmak, yiyecek ve yatacak yer temin etmek. Gençlerimizin bilgili, ahlaklı ve vatansever ola­
rak yetişmeleri için mesleki ve kültürel kurslar, üniversite hazırlık dersaneleri, kütüphaneler ve 
eğitim salonları açmak, yurt içinde ve dışında yatılı ve yatısız her derecede ihtisas yapmalarım te­
min etmek, karşılıklı veya karşılıksız burs vermektir. 

Vakfın Mal Varlığı: Şanlıurfa İli, Merkez, Cavsak Mahallesinde bulunan 82 pafta,7 ada, 
144 parselde kayıtlı gayrimenkul ve üzerine inşa edilmiş 6 katlı bina ve 100.000.000- TL . nakit 

Vakfın Organları: Mütevelli Heyeti, Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Vakıf Müdürlü­
ğü 

Türk Medeni Kanunu hükümlerine göre kurulan vakıflar hakkındaki tüzüğün 13. maddesi 
gereğince ilan olunur. 9749/1-1 
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Vakıflar Genel Müdürlüğünden: 
Vakfın Adı: Çanakkale Spastik Özürlü Çocuklar Eğitim Vakfı, 
Vakfedenler: İnci Özşölen, Hamdi Derya, Mehmet Emin Şevik, Volkan Süslüoğlu, Ayşe 

Üzen, Zeliha Önen, Emine Yurdatap, Hamdi Akın Bilman, Zehra Aysel Anafarta, Raif Aktur, İsma­
i l Özay, İlhan Doğan, Hande Kader Karamercan, Fatma Hale Gökhan, Yasemin Özbek, Zeki Te-
zel, Ahmet Cantürk, Lions Kulübü, Rotary Kulübü, Türkiye Görmezleri Eğitim ve Himaye Der­
neği Genel Merkezi, Türkiye Görmezleri Eğitim ve Himaye Derneği Çanakkale Şubesi, Hanife 
Nevin Bilman, Muzaffer Müslüm Bayraktar, 

Vakfın İkametgahı: Çanakkale 
Vakfın Tescil Kararını Veren Mahkemenin Adı Karar Tarihi ve Nosu: Çanakkale Asliye 

Hukuk Mahkemesinin 12/3/1996 gün, E : 1995/957, K : 1996/122 sayılı karan, 
Vakfın Amacı: Çanakkale İli ve komşu İllerdeki "Özel Eğitime Muhtaç Çocuklar Kanunu 

No: 2916 sayılı Yasa kapsamına giren çocukların özel bakımı eğitim ve öğretimine uygun özel 
projeli tesisler yaptırmak," personel ve maddi imkanlan nispetinde tüm özürlüleri kapsayacak ba­
kım, sağlık, eğitim, öğretim, el becerileri yeren iş atölyeleri bölümlerini açmak, özürlüler için araç, 
gereç ve teknik cihaz üretimi yapmak, bu araçları yurt dışından getirtmek. Özürlü çocukların eği­
tilebilir olanlarının eğitim öğretimlerini sağlamak, B u çocuklara el becerileri kazandırmak iş saha­
ları yaratmak, özürlü çocukları topluma kazandırmak, Günlük yaşamlarında kimseye muhtaç ol­
madan uyum sağlayarak yaşamlannı sürdürmeyi sağlamak, Giderek toplumumuzda bakımlan yaş­
lılık nedeni ile özürlü duruma gelen yaşlılarımız için huzur evi yaptırmaktır. 

Vakfın Ma l Varlığı : Çanakkale İli, Barbaros Mahallesinde bulunan 19 pafta, 636 ada, 35 
parselde kayıtlı 3282.86 m2 yüzölçümlü gayrimenkul ile 56.043.235,-TL. Nakit, 

Vakfın Organlar ı : Vakıf Mütevelliler Kurulu, Yönetim Kurulu, Denetim Kurulu 
Türk Medeni Kanunu hükümlerine göre kurulan vakıflar hakkındaki tüzüğün 13. maddesi 

gereğince ilan olunur. 9968/1-1 

Sağlık Bakanlığından: 
Bakanlığımızca taahhüdünü yerine getirmeyen Garaj Eczanesinin (Garaj Civan Ilgın Oda 

Sicil No: 1513, Tic. Sici l No: 1165) 2886 sayılı Devlet İhale Kamınu'nun 84. maddesi gereğince 
on ay süre ile Devlet İhalelerine katılmama cezası verilmiştir. 

Duyurulur. 9502/1-1 

Kocaeli Askerlik Dairesi Başkanlığından : 
Türkiye'deki ikamet adresinde bulunamayan ve yurt dışında olduğu saptanan bu güne ka­

dar da askerlik görevini yapmayan aşağıda kimliği yazılı yükümlü; 
403 Sayılı Kanun 25'nci Madde c, d ve e fıkrası gereğince ilan tarihinden itibaren üç ay 

içerisinde Türkiye'ye gelerek askerlik görevini yapmak üzere ilgil i mercilere müracaat etmediği 
takdirde, hakkında aynı kanun hükümlerine göre "Türk Vatandaşlığım Kaybettirme" işlemine tabi 
tutulacağı ilanen tebliğ olunur. 

S.No : 1, Doğumu : 1973, Adı ve Soyadı: Hidayet Kılıç, Baba A d ı : Mustafa, Köy ve Ma­
halle : Gülormanı K y , H : 109, C : 049/03, S : 14 9503/1-1 

Gaziantep Gümrükleri Başmüdürlüğünden: 
İLANEN TEBLİGAT 

Mahmut Kaya, Remo ve İmhan oğlu 1953 doğumlu Şanlıurfa İli Suruç İlçesi Yaylatepe 
Köyü Cilt No: 067 Sayfa No: 43 Kütük No: 20-15 nüfusuna kayıtlı halen Suruç İlçesi Aylık Mah. 
12 Sokak No: 18 oturur Kaçakçılık suçundan sanık Mahmut Kaya hakkında Gaziantep 1 Asliye 
Ceza Mahkemesinin E : 1993/141 K : 1994/1531 sayılı 25/2/1995 kesinleşmiş karar gereği mah­
kum olduğu 1.865.000,-TL. ağır para cezasına ait ödeme emri tüm aramalara rağmen adı geçene 
tebliğ ettirilememiştir. 

İlanen tebliğ olunur. 9630/1-1 
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G ü r bu lak Gümrük le r i Başmüdürlüğünden : 
İLANEN TEBLİGAT 

Dava defterimizin 16/R sıra numarasına kayıtlı 1918 sayılı Kanuna muhalefetten sanık Ha­
lis Öztürk (Ahmet ve Fatma oğlu 1969 doğumlu Ağn İli Doğubeyazıt İlçesi Topçatan Köyü nüfu­
suna kayıtlı) hakkında Bitlis Asliye Ceza Mahkemesinin 1993/175 Esas, 1995/60 Karar sayılı 
23/3/1995 tarihli kesinleşmiş karan gereğince ödemeye mahkum edildiği 28.512.680,-TL. tutarın­
daki para cezasına istinaden tanzim olunan ödeme emri tüm aramalara rağmen adı geçene tebliğ 
ettirilememiştir. 

İlanen tebliğ olunur. 9209/1-1 

İLANEN TEBLİGAT 
Dava defterimizin 16/R sıra numarasına kayıtlı 1918 sayılı Kanuna muhalefetten sanık 

Turgay Çelik (Mehmet ve Besra'dan olma 1978 doğumlu Diyarbakır Merkez Fatih Mahallesi nü­
fusuna kayıtlı.) hakkında Ağn Asliye Ceza Mahkemesinin 1994/136 Esasa, 1994/531 Karar sayı­
lı 24/10/1994 tarihli kesinleşmiş karan gereğince ödemeye mahkum edildiği 972.000,-TL. tuta­
rındaki para cezasına istinaden tanzim olunan ödeme emri tüm aramalara rağmen adı geçene teb­
liğ ettirilememiştir. 

İlanen tebliğ olunur. 9210/1-1 

İLANEN TEBLİGAT 
Dava defterimizin 4199 sıra numarasına kayıtlı 1918 sayılı Kanuna muhalefetten sanık 

Abdullah Bayık (Mehmet ve Zeynep'ten olma 1962 doğumlu D.beyazıt Çiftlik Köyü nüfusuna ka­
yıtlı Çiftepınar Mah. D.beyazıtta ikamet eder. 

Hakkında D.beyazıt Asliye Ceza Mahkemesinin 1994/150 Esas ve 1995/206 Karar sayılı 
1/6/1995 tarihli kesinleşmiş karan gereğince ödemeye mahkum edildiği 6.910.000,-TL. tutannda-
ki para cezasına istinaden tanzim olunan ödeme emri tüm aramalara rağmen adı geçene tebliğ et­
tirilememiştir. 

İlanen tebliğ olunur. 9626/1 -1 

İLANEN TEBLİGAT 
Dava defterimizin 2199 sıra numarasına kayıtlı 1918 sayılı Kanuna muhalefetten sanık Sıt­

kı Konyar (Kerem oğlu Zübey 'deden olma 1962 doğumlu Ağn İli Doğubeyazıt Merkez İlçesi nü­
fusuna kayıtlı) hakkında Taşlıçay Asliye Ceza Mahkemesinin 1994/19 Esas, 1995/10 Karar sayılı 
16/2/1995 tarihli kesinleşmiş karan gereğince ödemeye mahkum edildiği 4.346.000,-TL. tutarın­
daki para cezasına istinaden tanzim olunan ödeme emri tüm aramalara rağmen adı geçene tebliğ 
ettirilememiştir. 

İlanen tebliğ olunur. 9211/1-1 

Mersin Yolcu Salonu G ü m r ü k Müdürlüğünden : 
1 - Tebligat Çıkartan Mercinin Adı : Mersin Yolcu Salonu Gümrük Müdürlüğü. 
2 - Tebliğ Olunacak Firmanın Adı ve Adresi : Muzaffer Türkyılmaz, Eski Ankara Cadde­

si Güzelevler Apt. 3/6 Kırşehir 
3 - Teklifin Mevzu : Gümrüğümüzce yukanda adı ve soyadı belirtilen kişi adına tescil edi­

len 88 sayılı 30/4/1993 tarihli Bedelsiz Giriş Tahakkuk Kağıdı muhteviyatı Biçerdöverin kıymeti­
nin noksan beyan edilmesinden dolayı sözkonusu Bedelsiz Giriş Tahakkuk Kağıdına isabet eden 
133.221.000,-TL. Toplu Konut Fonu ile 76.972.000,-TL. K D V ve Gümrük Vergisi olmak üzere 
toplam 210.193.000,-TL. gelir eksiğinin 7201 sayılı Tebligat Kanunu'nun 28. maddesi gereğince 
yayın tarihini takip eden 15 günlük süre sonunda işbu tebligatın borçluya tebliğ edilmiş sayılaca­
ğı ilanen tebliğ olunur. 9751/1-1 

Antalya Gümrük le r i Başmüdür lüğünden : 
İLANEN TEBLİGAT 

Maksud ve Yıldız oğlu 1/2/1966 doğumlu, Kars İli, Akyaka Merkez İlçesi, Arpaçay 
Man/Köy, nüfusuna kayıtlı olup, halen Antalya İli, Side İlçesi Demet Pansiyonda ikamet eden, ka­
çakçılık suçundan sanık Necmettin Kantaroğlu hakkında Manavgat Asliye Ceza Mahkemesinin E : 
1994/161, K : 1994/739 sayılı, 4/11/1994 tarihli kesinleşmiş karan gereği mahkum olduğu 
726.060,-TL. ağır para cezasına ait ödeme emri tüm aramalara rağmen adı geçene tebliğ ettirile­
memiştir. 

İlanen tebliğ olunur. 9213/1-1 
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Habur Gümrük le r i Başmüdür lüğünden : 
I L A N E N TEBLİGAT 

Cemil ve Fatma oğlu 1/5/1960 Doğumlu Kil is İli Merkez İlçesi Mihal i Mahallesi Cilt No: 
021-03 Sayfa No: 98 Kütük Sıra No: 117 Nüfusuna kayıtlı olup halen Ki l i s İli Beşevler Mahalle­
si 3. Blok No: 28'de oturur. Kaçakçılık suçundan sanık Mehmet Sevinç hakkında Silopi Asliye 
Ceza Mahkemesinin E : 1992/008, K : 1993/270 sayılı 14/9/1994 tarihli kesinleşmiş karan gereğin­
ce mahkûm olduğu 450.403.278,-TL. ağır para cezasına ait ödeme emri tüm aramalara rağmen adı 
geçene tebliğ ettirilememiştir. 

İlanen tebliğ olunur. 9622/1/1 -1 

İLANEN TEBLİGAT 
Mustafa ve Fattum oğlu 1/11/1971 Derik Doğumlu, Mardin İli Derik İlçesi Adakent Köyü 

Cilt No: 006.01 Sayfa No: 81 Kütük Sıra No: 51 nüfusuna kayıtlı olup, halen aynı yerde oturur. 
Kaçakçılık suçundan sanık Davut Tekin hakkında Silopi Asliye Ceza Mahkemesinin E: 1990/465, 
K : 1992/278 sayılı, 18/2/1993 tarihli kesinleşmiş kararı gereğince mahkûm olduğu 
15.005.000,-TL. ağır para cezasına ait ödeme emri tüm aramalara rağmen adı geçene tebliğ edile­
memiştir. 

İlanen tebliğ olunur. 9622/2/1-1 

İLANEN TEBLİGAT 
Muhittin ve Nazife oğlu 15/8/1959 Kil is Doğumlu Kil is İli Merkez İlçesi İnnaplı Kütah 

Mahallesi Cilt No: 014/51 Sayfa No: 69 Kütük Sıra No: 37 nüfusuna kayıtlı olup, aynı yerde otu­
rur. Kaçakçılık suçundan sanık Nizamettin Özaktaş hakkındaki Silopi Asliye Ceza Mahkemesinin 
E : 1992/75, K : 1993/182 sayılı, 6/12/1994 tarihli kesinleşmiş karan gereğince mahkum olduğu 
45.597.235,-TL. ağır para cezasına ait ödeme emri tüm aramalara rağmen adı geçene tebliğ ettiri­
lememiştir. 

Hanen tebliğ olunur. 9622/3/1-1 

Mersin Gümrük le r i Başmüdür lüğünden : 
1 - Tebligat Çıkartan Mercinin A d ı : Mersin Yolcu Salonu Gümrük Müdürlüğü. 
2 - Tebliğ Olunacak Firmanın Adı ve Adresi : Muzaffer Türkyılmaz Eski Ankara Cadde­

si Güzelevler Apt. 3/6 Kırşehir 
3 - Teklifin Mevzu : Gümrüğümüzce yukanda adı ve soyadı belirtilen kişi adına tescil edi­

len 90 sayılı, 30/4/1993 tarihli Bedelsiz Giriş Tahakkuk Kağıdı muhteviyatı Biçerdöverlerin kıy­
metinin noksan beyan edilmesinden dolayı sözkonusu Bedelsiz Giriş Tahakkuk Kağıdına isabet 
eden 92.696.000,-TL. Toplu Konut Fonu ile 38.283.000,-TL. K D V ve Gümrük Vergisi olmak 
üzere toplam 130.979.000,-TL. gelir eksiğinin 7201 sayılı Tebligat Kanunu'nun 28. maddesi ge­
reğince yayın tarihini takip eden 15 günlük süre sonunda işbu tebligatın borçluya tebliğ edilmiş sa­
yılacağı ilanen tebliğ olunur. 9752/1-1 

1 - Tebligat Çıkartan Mercinin A d ı : Mersin Yolcu Salonu Gümrük Müdürlüğü. 
2 - Tebliğ Olunacak Firmanın Adı ve Adres i : Muzaffer Türkyılmaz Eski Ankara Cadde­

si Güzelevler A p t 3/6 Kırşehir 
3 - Teklifin Mevzu : Gümrüğümüzce yukanda adı ve soyadı belirtilen kişi adına tescil edi­

len 89 sayılı, 30/4/1993 tarihli Bedelsiz Giriş Tahakkuk kağıdı muhteviyatı Biçerdöverlerin kıy­
metinin noksan beyan edilmesinden dolayı sözkonusu Bedelsiz Giriş Tahakkuk Kağıdına isabet 
eden 92.696.000,-TL. Toplu Konut Fonu ile 44.574.000,-TL. K D V ve Gümrük Vergisi olmak 
üzere toplam 137.270.000,-TL. gelir eksiğinin 7201 sayılı Tebligat Kanunu'nun 28. maddesi ge­
reğince yayın tarihini takip eden 15 günlük süre sonunda işbu tebligatın borçluya tebliğ edilmiş sa­
yılacağı ilanen tebliğ olunur. 9753/1-1 • 

Antalya Gümrük le r B a ş m ü d ü r l ü ğ ü n d e n : 
İLANEN TEBLİGAT 

Mehmet Rüştü ve Naciye oğlu, 1936 doğumlu, Bingöl İli, Kiğı İlçesi Eskişehir Mah. nü­
fusa kayıtlı olup, halen Ankara İli Yukan Ayrancı Mesnevi Sokak No: 55/7'de oturur. Tercan Gün­
gör hakkında Antalya 1. Asliye Ceza Mahkemesi'nin 1994/1446 Es, 1995/19 K. , 21/6/1995 tarih­
l i ilamı gereği otomobilin iadesine karar verilmiş olup, ilgilisine tebliğ edilememiştir. Bu yazımı­
zın Resmi Gazete'de yayımından itibaren 4 ay içerisinde ilgili gümrüğüne müracaat etmediğiniz 
takdirde otomobiliniz 1615 sayılı Gümrük Kanununun 140. maddesi gereğince Devlet Malı hali­
ne gelecektir. 

İlanen tebliğ olunur. 9214/1-1 
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TÜRKİYE CUMHURİYET MERKEZ BANKASI 'NCA BELİRLENEN DEVLET İÇ BORÇLANMA S E N E T ­
LERİNİN TİP VE VADELER İTİBARIYLA 0 5 - 0 5 - 1 9 9 6 TARİHİNDEKİ GÖSTERGE NİTELİ­
ĞİNDEKİ GÜNLÜK DEĞERLERİ: 

1 - ÜZERİNDE FAİZ KUPONU BULUNMAYIP ISKONTOLU OLARAK HAZİNE İHALESİ İLE 
A L I N A N DEVLET İÇ BORÇLANMA SENETLERİNİN DEĞERLERİ AŞAĞIDADIR. 
( T : D E V L E T İÇ BORÇLANMA TAHVİLİ, B:HAZİNE BONOSU) 
VAOE 

TARİHİ TANIM 
VADEYE K A L A N 
GÜN S A Y I S I 

BUGÜNKÜ DEĞER 
( 1 0 0 . 0 0 0 . - T L ÜZERİNDEN) 

1 5 - 0 5 - 1 9 9 6 9B 10 9 7 . 9 8 9 
2 1 - 0 5 - 1 9 9 6 12T 16 9 6 . 7 6 9 
0 3 - 0 7 - 1 9 9 6 12T 5 9 8 8 . 1 4 7 
2 5 - 0 7 - 1 9 9 6 12T 6 1 8 3 . 9 0 4 
2 0 - 0 8 - 1 9 9 6 12T 107 7 9 . 0 7 4 
0 8 - 0 5 - 1 9 9 6 3BKV 3 9 9 . 4 0 6 
2 9 - 0 5 - 1 9 9 6 4BKV 24 9 5 . 1 4 2 
0 5 - 0 6 - 1 9 9 6 4BKV 31 9 3 . 7 2 4 
1 2 - 0 6 - 1 9 9 6 4BKV 38 9 2 . 3 1 4 
2 6 - 0 6 - 1 9 9 6 4BKV 52 8 9 . 5 2 4 
2 5 - 0 7 - 1 9 9 6 4BKV 81 8 3 . 9 0 4 
1 9 - 0 6 - 1 9 9 6 5BKV 4 5 9 0 . 9 1 4 
1 0 - 0 7 - 1 9 9 6 5 B K V 66 8 6 . 7 8 3 
1 6 - 0 7 - 1 9 9 6 5BKV 72 8 5 . 6 2 4 
3 1 - 0 7 - 1 9 9 6 5BKV 8 7 8 2 . 7 7 2 
0 7 - 0 8 - 1 9 9 6 5BKV 94 8 1 . 4 6 4 
2 5 - 0 9 - 1 9 9 6 5BKV 143 7 2 . 7 3 6 
0 4 - 0 9 - 1 9 9 6 6BKV 122 7 6 . 3 8 4 
0 9 - 1 0 - 1 9 9 6 6BKV 157 7 0 . 3 8 3 
3 0 - 1 0 - 1 9 9 6 7BKV 178 6 6 . 9 7 0 
1 3 - 1 1 - 1 9 9 6 7BKV 192 6 4 . 7 7 3 
3 1 - 0 5 - 1 9 9 6 12T 26 9 4 . 7 3 6 

HALKA ARZ YÖNTEMİ İLE S A T I L A N BONO VE TAHVİLLER 

VADE VADEYE KALAN BUGÜNKÜ DEĞER 
TARİHİ TANIM GÜN S A Y I S I ( 1 0 0 . O O O . - T L ÜZERİNDEN) 

1 6 - 0 7 - 1 9 9 6 
1 8 - 0 9 - 1 9 9 6 

6H 
6H 

72 
136 

8 5 . 6 2 4 
7 3 . 9 3 6 

2 - VADELERİ YUKARIOAKİ TARİHLERLE AYNI OLMAYAN FAKAT YUKARIDAKİ TARİHLER 
ARASINDA G E L E N , ÜZERİNDE FAİZ KUPONU BULUNMAYIP ISKONTOLU OLARAK ALINAN 
DEVLET İÇ BORÇLANMA SENETLERİNDE VADE TARİHİ OLARAK LİSTEDE YER ALAN BİR 
SONRAKİ TARİH E S A S A L I N I R . 



5 Mayıs 1996 - Say ı : 22627 RESMİ G A Z E T E Sayfa: 93 

TÜRKİYE CUMHURİYET MERKEZ B A N K A S I ' N C A BELİRLENEN DEVLET İÇ BORÇLANMA S E N E T ­
LERİNİN TİP VE VADELER İTİBARIYLA 0 5 - 0 5 - 1 9 9 6 TARİHİNDEKİ GÖSTERGE NİTELİ­
ĞİNDEKİ GÜNLÜK DEĞERLERİ: 

3 - TEDAVÜLDE BULUNAN DEĞİŞKEN FAİZLİ DEVLET TAHVİLLERİNİN DEĞERLERİ 
AŞAĞIDADIR. ( B U K I Y M E T L E R , KAMU KURUMLARININ YAPACAKLARI İHALE VE SÖZLEŞ­
MELERDE VE HAZİNE'CE S A T I L A N MİLLİ EMLAK BEDELLERİNİN ÖDENMESİNDE 
NOMİNAL DEĞERLERİ ÜZERİNDEN KABUL EDİLİR. ) 

VADE KUPON KUPON DAHİL BUGÜNKÜ DEĞER 
TARİHİ TANIM FAİZ ORANI ( 1 0 0 . 0 0 0 . - T L ÜZERİNDEN) 

1 0 - 0 5 - 1 9 9 6 2 4 T - D 1 2 8 . 1 6 2 2 6 . 4 0 9 
3 1 - 1 2 - 1 9 9 6 6 0 T - D 1 0 7 . 7 7 1 3 7 . 1 0 1 
0 1 - 0 1 - 1 9 9 7 6 0 T - D 1 0 7 . 7 7 1 3 6 . 8 0 7 
1 1 - 0 7 - 1 9 9 7 6 0 T - D 1 0 9 . 2 8 1 8 9 . 2 7 5 
0 1 - 0 1 - 1 9 9 8 6 0 T - D 1 0 7 . 7 7 1 3 6 . 8 0 7 
1 1 - 0 1 - 1 9 9 8 6 0 T - D 1 0 7 . 7 7 1 3 3 . 8 6 2 
0 1 - 0 7 - 1 9 9 9 6 0 T 1 2 - D 7 . 6 7 1 0 0 . 9 9 0 
1 1 - 1 0 - 1 9 9 6 1 8 T 2 - D 4 9 . 2 5 1 0 6 . 4 5 9 
2 7 - 0 6 - 1 9 9 6 1 2 T - O Z TEFE+6 1 7 6 . 9 9 5 
1 4 - 0 7 - 1 9 9 6 1 2 T - O Z TEFE+6 1 7 4 . 4 2 9 
1 6 - 0 8 - 1 9 9 6 1 2 T - O Z TEFE+6 1 6 6 . 7 8 4 
2 7 - 1 0 - 1 9 9 6 1 2 T - O Z TEFE+6 1 5 1 . 2 7 9 
2 5 - 1 2 - 1 9 9 6 1 2 T - 0 Z TEFE+6 1 3 8 . 3 5 6 
2 9 - 1 2 - 1 9 9 6 1 2 T - 0 Z TEFE+6 1 3 7 . 5 4 2 
3 0 - 1 2 - 1 9 9 6 1 2 T - O Z TEFE+6 1 3 7 . 3 3 8 
0 1 - 0 1 - 1 9 9 7 1 2 T - 0 Z TEFE 1 3 4 . 1 1 6 
0 2 - 0 1 - 1 9 9 7 2 4 T - 0 Z TEFE+6 1 3 6 . 3 0 9 
1 2 - 0 2 - 1 9 9 7 1 2 T - 0 Z TEFE+6 1 2 1 . 2 8 0 
1 5 - 0 2 - 1 9 9 7 1 2 T - O Z T E F E 1 1 9 . 0 2 5 
0 1 - 0 5 - 1 9 9 7 2 4 T - O Z TEFE+6 1 0 0 . 9 6 8 
0 6 - 0 5 - 1 9 9 7 3 6 T - O Z TEFE+6 1 8 3 . 0 4 8 
1 8 - 0 5 - 1 9 9 7 3 6 T - 0 Z TEFE+6 1 8 1 . 5 1 7 
2 6 - 0 5 - 1 9 9 7 3 6 T - 0 Z TEFE+6 1 8 0 . 4 9 6 
1 5 - 0 6 - 1 9 9 7 3 6 T - 0 Z TEFE+6 1 7 8 . 2 6 7 
2 1 - 0 6 - 1 9 9 7 3 6 T - 0 Z TEFE+6 1 7 7 . 6 3 1 
2 4 - 0 6 - 1 9 9 7 3 6 T - 0 Z TEFE+6 1 7 7 . 3 1 3 
1 4 - 0 7 - 1 9 9 7 2 4 T - 0 Z TEFE+6 1 7 4 . 4 2 9 
2 8 - 0 7 - 1 9 9 7 3 6 T - O Z TEFE+6 1 7 2 . 1 8 0 
2 5 - 1 2 - 1 9 9 7 2 4 T - O Z TEFE+6 1 3 8 . 3 5 6 
0 1 - 0 1 - 1 9 9 8 6 0 T - 0 Z TEFE+6 1 3 6 . 7 2 2 
1 2 - 0 2 - 1 9 9 8 2 4 T - 0 Z TEFE+6 1 2 1 . 2 8 0 
1 6 - 0 2 - 1 9 9 8 2 4 T - 0 Z TEFE+6 1 2 0 . 2 6 4 
1 1 - 0 7 - 1 9 9 9 6 0 T - 0 Z TEFE+6 1 7 4 . 9 1 0 
3 1 - 1 2 - 1 9 9 9 6 0 T - O Z TEFE+6 1 3 8 . 8 9 3 
0 1 - 0 1 - 2 0 0 0 6 0 T - 0 Z TEFE+6 1 3 6 . 7 2 2 
1 1 - 0 1 - 2 0 0 0 6 0 T - O Z TEFE+6 1 3 2 . 5 9 1 
0 7 - 0 4 - 2 0 0 0 6 0 T - O Z T E F E * 1 . 1 5 1 0 7 . 5 5 0 
1 1 - 0 7 - 2 0 0 0 6 0 T - O Z TEFE 1 6 6 . 9 6 2 
3 1 - 1 2 - 2 0 0 0 6 0 T - O Z TEFE 1 3 4 . 5 0 3 
0 1 - 0 1 - 2 0 0 1 6 0 T - O Z TEFE+6 1 3 6 . 7 2 2 
1 1 - 0 1 - 2 0 0 1 6 0 T - O Z TEFE+6 1 3 2 . 5 9 1 
0 7 - 0 4 - 2 0 0 5 1 2 0 T - O Z T E F E * 1 . 1 5 1 0 7 . 5 5 0 
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TÜRKİYE CUMHURİYET MERKEZ B A N K A S I ' N C A BELİRLENEN DEVLET İÇ BORÇLANMA S E N E T ­
LERİNİN TİP VE VADELER İTİBARIYLA 0 5 - 0 5 - 1 9 9 6 TARİHİNDEKİ GÖSTERGE NİTELİ ­
ĞİNDEKİ GÜNLÜK DEĞERLERİ: 

« - T . C . BAŞBAKANLIK, HAZİNE VE DIŞ TİCARET MÜSTEŞARLIĞINCA İHRAÇ 
EDİLEN DEVLET İÇ BORÇLANMA SENETLERİ 

VADE BUGÜNKÜ DEĞER 
TARİHİ TANIM ( 1 ABD DOLARI KARŞILIĞI) 

2 0 - 0 6 - 1 9 9 6 6 B 0 1 7 6 . 8 2 8 
0 9 - 0 7 - 1 9 9 6 6B01 7 6 . 7 7 7 
0 2 - 0 5 - 1 9 9 8 3 6 T 0 1 77.77« 

VADE BUGÜNKÜ DEĞER 
TARİHİ TANIM ( 1 ALMAN MARKI KARŞILIĞI: 

2 1 - 0 6 - 1 9 9 6 6B16 «9.791 
2 6 - 0 6 - 1 9 9 6 6 B 1 6 «9.758 
0 2 - 0 8 - 1 9 9 6 6B16 «9.«55 
1 9 - 0 8 - 1 9 9 6 6B16 «9.353 

5 - T . C . BAŞBAKANLIK» KAMU ORTAKLIĞI İDARESİ BAŞKANLIĞINCA İHRAÇ 
EDİLEN GELİR ORTAKLIĞI SENETLERİ 

VADE BUGÜNKÜ DEĞER 
TARİHİ TANIM ( 1 ABD DOLARI KARŞILIĞI) 

2 1 - 0 2 - 1 9 9 7 36G012 81.5«1 
2 1 - 0 3 - 1 9 9 7 36G01Z 81.«21 
1 9 - 0 9 - 1 9 9 7 36G012 81.«53 

VADE KUPON KUPON DAHİL BUGÜNKÜ DEĞER 
TARİHİ TANIM FAİZ ORANI ( 1 0 0 . 0 0 0 . - T L ÜZERİNDEN) 

2 0 - 1 2 - 1 9 9 6 3 1 . 5 6 TEFE +6 1 8 3 . 1 7 6 
0 5 - 0 5 - 1 9 9 7 3 6 G TEFE+6 1 8 3 . 1 7 6 
0 9 - 0 5 - 1 9 9 7 36G TEFE+6 1 8 2 . 6 6 5 
1 0 - 0 5 - 1 9 9 7 3 6 G TEFE+6 1 8 2 . 5 3 8 
1 2 - 0 5 - 1 9 9 7 36G TEFE+6 1 8 2 . 2 8 3 
1 6 - 0 5 - 1 9 9 7 36G TEFE+6 1 8 1 . 7 7 2 
1 8 - 0 5 - 1 9 9 7 3 6 G TEFE+6 1 8 1 . 5 1 7 
0 3 - 0 6 - 1 9 9 7 36G TEFE+6 1 7 9 . 5 3 9 

OTOYOL SENETLERİ 
3 0 - 0 6 - 1 9 9 6 0 6 7«.178 
3 1 - 0 7 - 1 9 9 6 0 6 73.7«8 
0 1 - 0 9 - 1 9 9 6 0 6 7 3 . 3 1 0 
3 0 - 0 9 - 1 9 9 6 0 6 7 2 . 9 1 7 
1 8 - 1 0 - 1 9 9 6 0 6 7 2 . 6 7 5 
0 1 - 1 1 - 1 9 9 6 0 6 72.«88 
3 1 - 1 2 - 1 9 9 6 0 6 7 1 . 6 9 7 
3 1 - 0 1 - 1 9 9 7 0 6 7 1 . 2 9 6 
0 1 - 0 3 - 1 9 9 7 0 6 70.92« 
3 1 - 0 3 - 1 9 9 7 0 6 7 0 . 5 4 3 
1 8 - 0 ^ - 1 9 9 7 0 6 7 0 . 3 1 7 
0 1 - 0 5 - 1 9 9 7 0 6 70.15« 
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TÜRKİYE CUMHURİYET MERKEZ B A N K A S I ' N C A BELİRLENEN DEVLET İÇ BORÇLANMA S E N E T ­
LERİNİN TİP VE VADELER İTİBARIYLA 0 5 - 0 5 - 1 9 9 6 TARİHİNDEKİ GÖSTERGE NİTELİ ­
ĞİNDEKİ GÜNLÜK DEĞERLERİ: 

VADE BUGÜNKÜ DEĞER 
TARİHİ TANIM ( 1 ABD DOLARI KARŞILIĞI) 

3 0 - 0 6 - 1 9 9 7 OG 6 9 . 3 8 7 
3 1 - 0 7 - 1 9 9 7 OG 6 8 . 9 9 3 
0 1 - 0 9 - 1 9 9 7 OG 6 8 . 5 8 8 
3 0 - 0 9 - 1 9 9 7 . OG 6 8 . 2 2 4 
1 8 - 1 0 - 1 9 9 7 OG 6 7 . 9 9 8 
0 1 - 1 1 - 1 9 9 7 OG 6 7 . 8 2 4 
3 1 - 1 2 - 1 9 9 7 OG 6 7 . 0 8 0 
3 1 - 0 1 - 1 9 9 8 OG 6 6 . 6 9 9 
0 1 - 0 3 - 1 9 9 8 OG 6 6 . 3 4 4 
0 1 - 0 5 - 1 9 9 8 OG 6 5 . 6 0 5 
3 1 - 0 7 - 1 9 9 8 OG 6 4 . 5 1 7 
0 1 - 0 9 - 1 9 9 8 OG 6 4 . 1 3 8 
0 1 - 1 1 - 1 9 9 8 OG 6 3 . 4 2 4 
3 1 - 0 1 - 1 9 9 9 OG 6 2 . 3 7 2 
0 1 - 0 3 - 1 9 9 9 OG 6 2 . 0 4 0 
3 0 - 0 9 - 1 9 9 9 OG 5 9 . 6 5 9 
3 1 - 0 3 - 2 0 0 0 OG 5 7 . 6 8 6 

T . C . BAŞBAKANLIK, ÖZELLEŞTİRME İDARESİ BAŞKANLIĞINCA 
İHRAÇ EDİLEN ÖZELLEŞTİRME TAHVİLLERİ 

VADE KUPON KUPON DAHİL BUGÜNKÜ DEĞER 
TARİHİ TANIM FAİZ ORANI ( 1 0 0 . 0 0 0 . - T L ÜZERİNDEN) 

0 2 - 0 2 - 1 9 9 8 3 6 0 TEFE+6 1 2 3 . 8 2 1 
1 7 - 0 2 - 1 9 9 8 3 6 0 TEFE+6 1 2 0 . 0 0 9 
1 6 - 1 2 - 1 9 9 8 3 6 0 TEFE+6 1 4 0 . 1 8 7 
1 7 - 0 2 - 1 9 9 9 3 6 0 TEFE+6 1 2 0 . 0 0 9 

7 - T . C . BAŞBAKANLIK HAZİNE MÜSTEŞARLIĞI'NCA İHRAÇ EDİLEN 
GELİR ORTAKLIĞI SENETLERİ 

VADE KUPON KUPON' DAHİL BUGÜNKÜ DEĞER 
TARİHİ TANIM FAİZ ORANI ( 1 0 0 . 0 0 0 . - T L ÜZERİNDEN) 

2 4 - 0 5 - 1 9 9 7 24G2D 9 1 . 0 8 1 4 0 . 7 8 6 

8 - YUKARIDAKİ MADDELERDE BELİRTİLENLER DIŞINDA KALAN DEVLET İÇ BORÇLANMA 
SENETLERİ NOMİNAL DEĞERLERİ ÜZERİNDEN DEĞERLENDİRİLECEKTİR. 
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İ Ç İ N D E K İ L E R 

Y ü r ü t m e ve İdare Bö lümü : 
Sayfa 

Mil let lerarası And laşma 
96/8028 Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Bosna-Hersek Cumhuriyeti Hükümeti 

Arasında Askeri Eğitim İşbirliği Anlaşması'mn Onaylanması Hakkında Karar 1 

Atama Karar lar ı 
— Devlet Bakanlıkları ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına Ait Atama Kararlan 29 

Belediye Kuru lmas ına Dair Kararlar 
— Belediye Kurulmasına Dair İki Adet Karar 30 

Sınır Tespit Kararları 
— Sınır Tespitine Dair Dört Adet Karar 31 

Yönetmel ik 
— Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğü Emanet İnşaat Yönetmeliği 32 

Tebliğ 
— Mecburi Standard : 96/6-7 Sayılı Tebliğ 52 

İlânlar . 
a - Yargı İlânları 53 

b - Artırma, Eksiltme ve İhale İlânları 69 

c - Çeşitli İlânlar 80 

I - T.C. Merkez Bankasınca Belirlenen Devlet İç Borçlanma Senetlerinin Günlük 
Değerleri 92 

D U Y U R U 

Başbakanlık Devlet Arşivleri Genel Müdürlüğü tarafından yayınlanan "166 Numaralı 
Muhâsebe-i Vilâyet-i Anadolu Defteri (93711530)" adlı eser, KDV dahil 750.000.-TL. fiyatla, 
Başbakanlık Devlet Arşivleri Genel Müdürlüğü (İvedik Cad. No: 59 Yenimahalle I ANKARA) ile 
Devlet Arşivleri Genel Müdürlüğü Osmanlı Arşivi Daire Başkanlığı (Ticarethane Sok. No: 12 
Sultanahmet I İSTANBUL) adreslerinde satışa sunulmuştur. 

Posta ile yapılacak taleplerde beher kitap bedeline 150.000 - TL. posta ücreti ilave edi­
lerek, yukarıdaki adreslere havale edilmek suretiyle temin edilebilir. 

Ödemeli olarak gönderilmemektedir. 
İlgililere duyurulur. 

BAŞBAKANLIK BASIMEVİ Perakende Satış Fiyatı: (KDV. dahil) 30.000,-TL. 




