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Belediye Kurulmasina Dair Kararlar

Icisleri Bakanhindan :
Karar Saysi : 98/50153
1 — Afyon i thsaniyc Tlgesine bagh Bozhiiyikk Koyiinde “BOZHUYUK” ismiyle
belediye kurulmas: 1580 sayill Kanunun 7469 sayih Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarin-
ca uygun gorilmiigtir.
2 — Bu Karan Igisleri Bakam yiiriitiir,
26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI
Mesut YILMAZ K AKTAS
Bagbakan Iisieri Bakam
[ ]
Icisleri Bakanhgindan :

Karar Saysi : 98/50154

1 — Nigde {ii Merkez. figesine bagh Hacibeyli Koyiinde “HACIBEYLI” ismiyle be-
lediye kuralmasy 1580 sayir Kanunun 7469 sayili Kanunla degigik 7 nci maddesi uyarinca
aygun goriilmiistiir.

2 — Bu Karar Igigleri Bakam yiiritiir.

26 Aralik 1998
Silleyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ - K. AKTAS
Bagbakan Igigieri Bakani

Yiiriiime ve Idare Boliimi Sayfa : 1

Resmi Gazete Kodu : 271298 igindekiler 160, Sayfadadir.
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Icisleri Bakanlhigindan :
Karar Sayis1 : 98/50155

1 — Nigde li Merkez Ilgesine bagh Aktas Koyiinde “AKTAS” ismiyle belediye ku-
rulmasi 1580 sayili Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarinca uygun go-
rilmiistiir.

2 — Bu Karan Igisleri Bakam yiiriitiir.
26 Arahk 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI
Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan f¢isleri Bakam
[ ]
Icisleri Bakanhigindan :

Karar Sayisi : 98/50156

1 — Afyon Ili Ihsaniye Ilgesine bagh Yaylabagi Koyiinde “YAYLABAGI” ismiyle
belediye kurulmasi 1580 sayili Kanunun 7469 sayilt Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarin-
ca uygun goriilmiigtiir.

2 — Bu Karan Igisleri Bakam yiiriitiir.
26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan Igisleri Bakant

Icisleri Bakanhgindan :
Karar Sayisi : 98/50157

1 — Sakarya ili Merkez Ilgesine bagh Kazimpaga Koyiinde “KAZIMPASA” ismiyle
belediye kurulmasi 1580 saytli Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarin-
ca uygun goriilmistiir.

2 — Bu Karar Igisleri Bakan yiiriitiir.
26 Aralik 1998

Silleyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan Igisleri Bakan

Yiiriitme ve Idare Bolimu Sayfa : 2
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Icisleri Bakanlifindan :
Karar Sayis: : 98/50158

1 — Eskigehir Ili Mihaliggik Ilgesine bagh Dinek Koyiinde “DINEK” ismiyle beledi-
ye kurulmasi 1580 sayili Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarinca uy-
gun goritimustiir.

2 — Bu Karan Igisleri Bakam yiiriitiir.
26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan iisleri Bakam

Icisleri Bakanhgindan :
Karar Sayis: : 98/50159

1 — Nigde Ili Merkez llgesine bagh Ovacik Koyiinde “OVACIK” ismiyle belediye
kurulmas1 1580 sayil1 Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarinca uygun
goriilmiistiir.

2 — Bu Karar Igisleri Bakam yiiriitiir.
26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan Igisleri Bakam

Igisleri Bakanhigindan :
Karar Sayisi : 98/50160

1 — Corum 1li Bogazkale Ilgesine bagh Evci Kéyiinde “EVCI” ismiyle belediye ku-
rulmasi 1580 sayili Kanunun 7469 saytht Kanunla degisik 7 nci maddesi uyaninca uygun go-
riilmiistiir.,

2 — Bu Karan Igisleri Bakan yiiriitiir.
26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan Igisleri Bakan

Yiiriitme ve [dare Bolimi Sayfa : 3
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Icisleri Bakanligindan :
Karar Sayisi : 98/50161

1 — Corum 1li Alaca llgesine bagh Biiyiikhirka Kéyiinde “BUYUKHIRKA” ismiyle

belediye kurulmasi 1580 sayili Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarin-
ca uygun goriilmiigtiir.

2 — Bu Karari I¢gisleri Bakan yiiriitir.
26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan Igisleri Bakam

Icisleri Bakanhigindan :
Karar Sayisi : 98/50162

I — Corum [li Alaca igesine bagh Coprastk Koyiinde “COPRASIK” ismiyle beledi-
ye kurulmasi 1580 sayili Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarinca uy-
gun gorilmiigtiir.

2 — Bu Karan I¢isleri Bakani yiiriitiir.
26 Arahk 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan I¢isleri Bakani

Icisleri Bakanhigindan :
Karar Sayisi : 98/50164

1 — Tokat ili Almus Ilgesine bagly Golgeli Koyiinde “GOLGELI” ismiyle belediye

kurulmas: 1580 sayili Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarinca uygun
gorillmistiir.

2 — Bu Kararn Igigleri Bakant yiiriitiir.
26 Aralik 1998

Silleyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan fcigleri Bakam

Yriitme ve Idare Boliimii Sayfa : 4
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I¢isleri Bakanhigindan :
Karar Sayisi : 98/50165

1 — Tokat ili Almus Ilgesine bagh Bagtasi Koyiinde “BAGTASI” ismiyle belediye
kurulmasi 1580 sayili Kanunun 7469 sayilt Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarinca uygun
goriilmiigtiir.

2 — Bu Karart [¢isleri Bakani vyiiriitiir.
26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan i¢igleri Bakami

Igisleri Bakanhgindan :
Karar Sayis: : 98/50166
1 — Afyon ili Dinar Ilgesine bagh Cigektepe Koyiinde “CICEKTEPE” ismiyle bele-

diye kurulmasi 1580 sayili Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarinca uy-
gun goriilmiistiir.

2 — Bu Karan Igisleri Bakan yiiriitiir.
26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI
Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan [¢isleri Bakam
[ ]
Icisleri Bakanhgindan :

Karar Sayisi : 98/50167

1 — Tokat Ili Almus Ilgesine baglt Goriimli Koyiinde “GORUMLU” ismiyle beledi-
ye kurulmasi 1580 sayih Kanunun 7469 sayih Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarinca uy-
gun goriilmiistiir.

2 — Bu Karari Igigleri Bakan yiiriitiir.

26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan igisleri Bakami

Yuritme ve idare Bolimi Sayfa : S
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Igisleri Bakanhifindan :
Karar Sayisi : 98/50168

1 — Sirnak ili Merkez Ilgesine bagh Kasrik Koyiinde “KASRIK” ismiyle belediye
kurulmas1 1580 sayili Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik 7 nci maddesi uyannca uygun
gorillmiistiir.

2 — Bu Karan Igisleri Bakani yiiriitiir.
26 Arahk 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan Igisleri Bakam

Icisleri Bakanhgindan :
Karar Sayisi : 98/50169

1 — Simak 1li Silopi llgesine bagh Bagkdy ve Verimli Koylerinin birleserek “BAS-
VERIMLI” ismiyle belediye kurulmasi 1580 sayih Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik
7 nci maddesi uyarinca uygun gorilmiistiir.

2 — Bu Karan igisleri Bakan yiiriitiir.
26 Arahk 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan Igisteri Bakam

Icisleri Bakanhgindan :
Karar Sayis: : 98/50170

1 — Tokat ili Almus Iigesine bagh Dikili Kéyiinde “DIKILI” ismiyle belediye ku-

rulmas 1580 sayili Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarinca uygun go-
riilmiigtdr.

2 — Bu Karan Igisleri Bakan yiiriitiir.
26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan Igisleri Bakam

Yiriitme ve Idare Bolimu Sayfa : 6
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Icisleri Bakanligindan :
Karar Sayisi : 98/50171

1 — Sinak {li Uludere Iigesine bagh Senoba Koyiinde “SENOBA” ismiyle belediye
kurulmas1 1580 sayili Kanunun 7469 sayil: Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarinca uygun
gorilmiigtiir.

2 — Bu Karar Igigleri Bakam yiiriitiir.
26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan Igigleri Bakan

Icisleri Bakanlifindan :
Karar Sayisi : 98/50172

1 — Mugla Ili Kavaklidere Ilgesine bagli Camyayla ve Catak Koylerinin birlegerek
“CAMLIBEL” ismiyle belediye kurulmasi 1580 sayili Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik
7 nci maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir.

2 — Bu Karan igisleri Bakam yiiriitiir.
26 Aralhik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan igigteri Bakam

Icisleri Bakanhgindan :
Karar Sayisi : 98/50173
1 — Mugla [li Merkez ilgesine bagh Kafaca Koyiinde “KAFACA” ismiyle belediye

kurulmast 1580 sayih Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarinca uygun
goriilmiistir.

2 — Bu Karari Igigleri Bakam yiiriitiir.
26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan icisleri Bakani

Yirutme ve [dare Bolumu Sayfa : 7
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Igisleri Bakanligindan :
Karar Sayisi : 98/50175

1 — Konya Ili Cihanbeyli Ilgesine bagli Yapali Koyiinde “YAPALI" ismiyle beledi-
ye kurulmasi 1580 sayili Kanunun 7469 sayil Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarinca uy-
gun goriilmiigtiir.

2 — Bu Karan I¢igleri Bakam yiiriitiir.
26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan Igisleri Bakam

Icisleri Bakanligindan :
Karar Saysi : 98/50176

1 — Antalya Ili Alanya Iigesine bagh Ciplakli Kéyiinde “CIPLAKLI” ismiyle bele-
diye kurulmasi 1580 sayth Kanunun 7469 sayih Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarinca uy-
gun goriilmiistir.

2 — Bu Karan Igisleri Bakan yiiriitiir.
26 Aralik 1998
Siileyman DEMIREL

CUMHURBASKANI
Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan [¢isleri Bakam
L ]
Icisleri Bakanlifindan :

Karar Sayisi : 98/50177

1 — Adana Ili Karaisali {igesine bagli Salbag Kéyiinde “SALBAS” ismiyle belediye
kurulmast 1580 sayilt Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarinca uygun
gOrilmiistiir.

2 — Bu Karan Igisleri Bakani yiiriitiir.

26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan iisleri Bakam

Yunitme ve Idare Bolumu Sayfa - §
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Icisleri Bakanligindan :
Karar Sayisi1 : 98/50178

1 — Konya ili Altnekin ilgesine bagli Akincilar Koyiinde “AKINCILAR” ismiyle
belediye kurulmast 1580 sayih Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarin-
ca uygun goriilmiistiir.

2 — Bu Karari Igigleri Bakan yiiriitiir,
26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan igisleri Bakant

*

Icisleri Bakanhgindan :
Karar Sayist : 98/50179

1 — Usak Ili Merkez Ilgesine bagh Bolme Kéyiinde “BOLME” ismiyle belediye ku-
rulmasi 1580 sayils Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarinca uygun go-
riilmiigtiir.

2 — Bu Karan Icigleri Bakan yiriitiir.
26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI
Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan Iigleri Bakam
.
Igisleri Bakanhigindan :

Karar Sayis: : 98/50180

1 — Kiitahya li Hisarcik figesine bagli Hasanlar Kéyiinde “HASANLAR” ismiyle
belediye kurulmasi 1580 sayili Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarin-
ca uygun goriilmiistiir.

2 — Bu Karar I¢isleri Bakam yiiriitiir.

26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan [¢isleri Bakan

Yiiriitme ve Idare Bolomii Sayfa : 9
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Icisleri Bakanligindan :
Karar Sayisi : 98/50181

1 — Kiitahya {li Domanig [lgesine bagli Cukurca Koyiinde “CUKURCA” ismiyle be-
lediye kurulmasi 1580 sayili Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarinca
uygun goriilmiistiir.

2 — Bu Karan lgisleri Bakan1 yiiriitiir.

26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan icigleri Bakan

Icisleri Bakanligindan :
Karar Sayisi : 98/50182

1 — Malatya ili Merkez flgesine bagh Sogiit, Elmali ve Balikderesi (Balikdere)
Koylerinin birleserek merkezi Sogiit Koyii olmak tizere “BEYDAGI” ismiyle belediye kurul-
masi1 1580 sayili Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarinca uygun goriil-
miigtiir.

2 — Bu Karan igigleri Bakam yiiriitiir.
26 Aralik 1998
Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan Igisleri Bakani

Icisleri Bakanhgindan :
Karar Sayisi : 98/50183

I — Afyon [li Ihsaniye il;;esine bagh Gazhgolakéren Koyiinde “GAZLIGOLAKO-
REN” ismiyle belediye kurulmasi 1580 sayih Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik 7 nci
maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir.

2 — Bu Karan Igigleri Bakant yiiriitiir.
26 Arahk 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan igisleri Bakam
Yiiriitme ve idare Bolumi Sayfa : 10
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Iisleri Bakanhigindan :
Karar Sayis1 : 98/50184

1 — Tokat Ihi Almus figesine bagh Kinik Koyiinde “KINIK” ismiyle belediye kurul-
mast 1580 sayih Kanunun 7469 sayili Kanunla degigik 7 nci maddesi uyarinca uygun goriil-
miigtiir.

2 — Bu Karan I¢igleri Bakam yiiriitiir.
26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI
Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan figleri Bakam
L ]
Icisleri Bakanligindan :

Karar Sayisi : 98/50185

1 — Tekirdag ili Corlu ligesine bagh Yenice Koyiinde “YENICE” ismiyle belediye
kurulmasi 1580 sayili Kanunun 7469 sayilh Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarinca uygun
gOriilmiigtiir.

2 — Bu Karan Icisleri Bakan yiiriitiir.

26 Aralik 1998

Silleyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan fgigleri Bakam

Igisleri Bakanhgindan :
Karar Sayisi : 98/50186

1 — Tekirdag 1li Corlu flgesine bagh Marmaracik Kéyiinde “MARMARACIK” is-
miyle belediye kurulmasi 1580 sayili Kanunun 7469 sayih Kanunla degisik 7 nci maddesi
uyarinca uygun goriilmiigtiir.

2 — Bu Karan I¢igleri Bakan yiiriitiir.
26 Aralik 1998

Silleyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan Igisleri Bakam

Yuriitme ve Idare Bolumu Sayfa : 11
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Igisleri Bakanhgindan :

Karar Sayis: : 98/50187

1 — Tekirdag Ili Corlu lgesine bagh Misinli Koytinde “MISINLI” ismiyle belediye
kurulmasi 1580 sayih Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarinca uygun
goriillmiigtir.

2 — Bu Karar Igisleri Bakani yiiriitiir.
26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan Icisleri Bakam

icisleri Bakanhgindan :

Karar Sayis: : 98/50189

1 — Ordu 1li Unye figesine bagh Séylemez Koyii ile Yagmurtepe Kéyiiniin birlege-
rek “HANYANTI” ismiyle belediye kurulmasi 1580 sayilh Kanunun 7469 sayili Kanunla de-
gisik 7 nci maddesi uyarinca uygun goriilmisgtiir.”

2 — Bu Karan Igisleri Bakam yiiriitiir.
26 Aralik 1998

Silleyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan {cisleri Bakani

Icisleri Bakanlifindan :

Karar Sayis: : 98/50190

1 — Van Ili Merkez ligesine bagh Er¢ek Bucaginda “ERCEK” ismiyle belediye ku-
rulmasi 1580 sayils Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarinca uygun go-
riilmiigtiir.

2 — Bu Karan Igisleri Bakan yiiriitiir.
26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan icisleri Bakani

Yurutme ve idare Bolumu Sayfa : 12
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[cisleri Bakanhgindan :

Karar Sayisi : 98/50191

1 — Antalya Ili Korkuteli iIgesine bagh Biiyiikkoy Koyiinde “BUYUKKOY” ismiy-
le belediye kurulmast 1580 sayili Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik 7 nci maddesi uya-
rinca uygun gorillmiistiir.

2 — Bu Karari Igisleri Bakam yiiriitiir.

26 Aralik 1998
Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI
Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan Igigleri Bakani

Icisleri Bakanhigindan :

Karar Sayisi : 98/50192

1 — Igdir 1li Merkez ligesine bagli Hoshaber Koyiinde “HOSHABER” ismiyle bele-
diye kurulmasi 1580 sayith Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarmca uy-
gun gorilmistiir.

2 — Bu Karan Icigleri Bakam yiiriitiir.
26 Aralik 1998

Silleyman DEMIREL
CUMHURBASKANI
Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan Iigleri Bakam
[ ]
Icisleri Bakanhigindan :

Karar Sayisi : 98/50193

1 — Aksaray {li Merkez flgesine bagli Acipinar Bucak merkezinde “ACIPINAR” is-
miyle belediye kurulmasi 1580 sayili Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik 7 nci maddesi
uyarinca uygun gorilmiistiir.

2 — Bu Karan I¢isleri Bakam yiiriitiir.

26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan Igisleri Bakami

Yuriutme ve Idare Bolimii Sayfa : 13
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Icisleri Bakanligmndan :

Karar Sayisi : 98/50194

1 — Usak Ili Ulubey Ilcesine bagli Omurca Koyiinde “OMURCA” ismiyle belediye
kurulmas: 1580 sayili Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarinca uygun
gorlilmiigtiir.

2 — Bu Karan Igisleri Bakan yiiriitiir.
26 Aralik 1998

Silleyman DEMIREL
CUMHURBASKANI
Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan I¢igleri Bakani
[ ]
Icisleri Bakanhgindan :

Karar Sayis: : 98/50195

1 — Trabzon ili Besikdiizii ilgesine bagh Yesilky Koyiinde “YESILKOY” ismiyle
belediye kurulmasi 1580 sayili Kanunun 7469 sayili Kanunia degisik 7 nci maddesi uyarin-
ca uygun goriilmiigtiir.

2 — Bu Kararn Igisleri Bakan yiiriitiir.
26 Arahk 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan [igleri Bakant

Icisleri Bakanlifindan :

Karar Sayisi : 98/50196

1 — Adiyaman [li Besni flgesine bagh Uggoz Koyiinde “UCGOZ” ismiyle belediye
kurulmas: 1580 sayih Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarinca uygun
goriilmistiir.

2 — Bu Karan Igisleri Bakan yiiriitiir.
26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan Igisleri Bakani

Yiiriitme ve idare Boliimu Sayfa : 14
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I¢isleri Bakanhigindan :

Karar Saysi : 98/50197

1 — Kayseri ili Biinyan Ilgesine bagh Giilliice Kéyiinde “GULLUCE” ismiyle bele-
diye kurulmasi 1580 sayili Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarinca uy-
gun goriilmiistiir.

2 — Bu Karart Igigleri Bakani yiiriitiir.
26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI
Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan Igisleri Bakamt
L ]
Icisleri Bakanhgindan :
Karar Sayis1 : 98/50198

1 — Yozgat ili Aydincik ilgesine bagh Deveci ve Kalkanci Koylerinin birleserek
“BASTURK?” ismiyle belediye kurulmast 1580 sayili Kanunun 7469 sayill Kanunla degisik
7 nci maddesi uyarinca uygun gériilmiigtiir.

2 — Bu Karan Igisleri Bakan yiiriitiir.
26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan igisleri Bakam

Icisleri Bakanhgindan :

Klarar Sayisi : 98/50199

1 — Usak ili Merkez llgesine bagh Giire Koyiinde “GURE” ismiyle belediye kurul-
mas! 1580 sayili Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarinca uygun goriil-
miigtiir.

2 — Bu Karan Igigleri Bakam yiiritiir.
26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan [¢igleri Bakam

Yiiriitme ve idare Boliimi Sayfa : 15
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Igisleri Bakanhgindan :

Karar Sayisi : 98/50200

1 — Yozgat Ili Yerkdy Ilgesine bagli Saraykoy Koyiinde “SARAY” ismiyle belediye
kurulmasi 1580 sayili Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarinca uygun
gOrilmiistiir.

2 — Bu Karan Igigleri Bakam yiiriitir.
26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI
Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan icisleri Bakan
L )
Icisleri Bakanhgindan :

Karar Sayis: : 98/50201
1 — Yozgat Ili Cekerek Tlgesine bagh Beyyurdu Kéyiinde “BEYYURDU” ismiyle
belediye kurulmasi 1580 sayili Kanunun 7469 sayih Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarin-
ca uygun goriilmiigtiir.
2 — Bu Karan Igisleri Bakam yiiriitiir.
26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Basbakan Igigleri Bakani

Icisleri Bakanligindan :

Karar Sayisi : 98/50202

I — Yozgat Iti Sorgun Ilgesine bagh Karakiz Kéyiinde “KARAKIZ” ismiyle beledi-
ye kurulmasi 1580 sayili Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarinca uy-
gun goriilmiigtiir.

2 — Bu Karan I¢isleri Bakan yiiriitiir.
26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan Igisleri Bakam

Yiiriitme ve Idare Bolumi Sayfa : 16
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Icisleri Bakanhigindan :

Karar Sayisi : 98/50203

1 — Yozgat 1li Cayiralan flgesine bagh Curali Koyiinde “CURALI” ismiyle belediye
kurulmasi 1580 sayili Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarinca uygun
gOrilmiistir.

2 — Bu Karan Igisleri Bakan yiiriitiir.
26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan Igigleri Bakan

Icisleri Bakanligindan :
Karar Sayisi : 98/50204
1 — Yozgat ili Bogazliyan Ilgesine bagl Sirgali Koyiinde “SIRCALI” ismiyle bele-
diye kurulmasi 1580 sayih Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarinca uy-
gun goriilmiistiir.
2 — Bu Karan Icigleri Bakan yiiriitiir.
26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTA§
Bagbakan Igisleri Bakani

Icisleri Bakanhgindan :

Karar Sayisi : 98/50205

1 — Yozgat {li Saraykent {lgesine bagh Cigekli Koyiinde “CICEKLI” ismiyle beledi-
ye kurulmasi 1580 sayili Kanunun 7469 sayih Kanunla degisik 7 nci maddesi uyarinca vy-
gun goriilmiigtir.

2 — Bu Karan [gisleri Bakan yiiriitiir.
26 Aralbik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan igisleri Bakami
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Sayfa : 18 RESMi GAZETE 27 Aralik 1998 — Say1 : 23566

De—

Sinir Tespit Kararlari

Icisleri Bakanligindan :
Karar Sayis: : 98/50163

1 — Corum ili Ugurludag Iicesine bagh Belkavak Koyiiniin Ugurludag Belediyesi
sinirlar igerisine alinmasi 1580 sayilhh Kanunun 7469 sayih Kanunla degisik 7 nci maddesi
uyarinca uygun goriilmiigtir.

2 — Bu Karan Igigleri Bakan yiiriitiir.
26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan I¢isleri Bakan

Icisleri Bakanlhigindan :
Karar Sayisi : 98/50174

1 — Mugla ili Fethiye Ilgesine bagh Inlice Koyii Hacibucagi baghsinin Gécek
Belediyesi sinirlan icerisine ahnmast 1580 sayilh Kanunun 7469 sayili Kanunla degisik 7 nci
maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir.

2 — Bu Karan {gisleri Bakan yiiriitiir.
26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan icisleri Bakam

Icisleri Bakanligindan :
Karar Sayisi : 98/50188

1 — Ordu 1li Akkus Ilgesine bagh Ortabsime Koyiiniin Igikler baghsinin Kuzkdy Be-
lediyesi simirlan igerisine alinmas: 1580 sayilh Kanunun 7469 sayil: Kanunla degisik 7 nci
maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir.

2 — Bu Karar: Icisleri Bakam yiiriitiir.
26 Aralik 1998

Siileyman DEMIREL
CUMHURBASKANI

Mesut YILMAZ K. AKTAS
Bagbakan fcigleri Bakam

Yunitme ve Idare Bolimii Sayfa : 18
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Yonetmelikler

Devlet Bakanligindan :

SPOR-TOTO ISIM HAKLARI YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

Madde 1-30/9/1987 tarihli ve 19590 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
giren Spor-Toto Isim Haklari Yénetmeliginin ads asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Futbolda Miisterek Bahis Oyunlar: Isim Haklari Yonetmeligi "
Madde 2-Aym Yonetmeligin 1 inci maddesi asafidaki sekilde degistirilmigtir.

"Madde 1-Bu Yonetmeligin  amaci; miisterek bahis biletlerinde sira numaras
altinda yer alacak miigterek bahse dahil takimlara odenecek isim haklarmin tahakkuk ve
tediyesi esaslarint tespit ile bunlarla ilgili islemleri diizenlemektir."

Madde 3-Aym Yonetmeligin deBisik 3 uncii maddesi asafidaki sekilde
degistirilmistir.

"Madde 3-Miisterek bahis biletlerinde sira numarasi altinda yer alan takimlara
6denecek isim hakki miktan giiniin sartlarina gore Yénetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Her bir oyunda bir haftada yer alacak takimlara 6denecek toplam miktar o hafta o
oyunun genel hasilatimn % 20 sini gecemez.

Mugterek bahis oyunlan igin tespit edilen rakamlar maktu olabilecegi gibi hasiata
gore degisken orantils da olabilir.”

Madde 4-Bu Yonetmelik yayimm tarihinde yiirurliige girer.

Madde 5-Bu Yonetmelik hiikiimlerini Genglik ve Spor Genel Miidiir ytiriitir.

Devlet Bakanlhigindan :

SPOR TOTO TESKILAT MUDURLUGU
KONTROLORLUK YONETMELIGININ YUORURLUKTEN
KALDIRILMASINA DAIR YONETMELIK

Madde 1-31/12/1993 tarihli ve 21805 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanan
Spot Toto Tegkilat Midiirligii Kontrolérlik Yénetmeligi yiirirlikten kaldirlmugtir.

Madde 2-Bu Y 5netmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 3-Bu Yonetmelik hiikiimlerini Genglik ve Spor Genel Miidiirii

Yiiriitme ve Idare Bolimii Sayfa : 19
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Devlet Bakanlifindan :

_ . SPORTOTO-SPOR LOTO
BAYILIK YONETMELIGININ YORURLUKTEN
KALDIRILMASINA DAIR YONETMELIK

Madde 1-5/7/1989 tarihli ve 20216 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanan Spor
Toto-Spor Loto Bayilik Yonetmeligi yiiriirlitkten kaldinlmigtir.
Madde 2-Bu Yo6netmelik yayim tarihinde yiiriirliifie girer.

Madde 3-Bu- Yonetmelik hitkiimlerini Genglik ve Spor Genel Miidiirii

Devlet Bakanligindan :

FUTBOLDA MUSTEREK BAHIS OYUNLARI
_ UYGULAMA YONETMELIGINDE )
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

Madde 1-26/2/1998 tarihli ve 23270 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige
giren Futbolda Miisterek Bahis Oyunlari Uygulama Yonetmeliginin 4 tncii maddesindeki
"Bilet" tanim agaZidaki sekilde degistirilmigtir.

"Bilet:Kuponun terminal tarafindan isleme tabi tutulmasindan sonra, terminalden
alinan ve kupon iizerindeki bilgileri igeren ¢iktry1,”

Madde 2-Aym Yonetmeligin 28 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 28-Terminal tarafindan kabul edilmeyen, tahrif edilmis, yirilmig, 7258 sayth
Futbol Miisabakalarinda Musgterek Bahisler Tertibi Hakkinda Kanunda éngoriilen hak
dugtinicii siirey: gegirmis, iptal edilmis biletlere ikramiye 6denmez.

Hak dustriici siire sonunda alinmayan ikramiyeler Tegkilata irad kaydedilir.

Ikramiye 6denebilmesi igin bir bilette bu Yénetmeligin 20 nci maddesinde belirtilen
ozelliklerin meveut olmasi gerekir.”

Madde 3-Aym Yonetmeligin 44 tincii maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

"Degerlendirmede, takimlarin sahada elde ettikleri sonuglar esas tutulur.Oynanmasi
gereken tarihlerde yapiimayan ve yanda kalan miisabakanin sonuglan, degerlendirmede
gozonine alinmaz Ancak degerlendirmede gozoniine alinmayan bu maglann sonuglan
beraberlik tahmini oyunlarinda noter huzurunda cekilecek kura ile degerlendirmeye
ahmir Kurada 1 itk takimin, 2 ikinci takimin galibiyetini, 0 ise golsiiz beraberligi ifade eder.”

Yiiriitme ve Idare Boliimii Sayfa : 20
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Madde 4-Ayni Yonetmeligin 48 inci maddesinin (a) bendi asagdaki sekilde
degigtinimistir.
"a)Bu Yonetmelik geregince irad kaydi gereken meblaglar;"”

Madde 5-Aymt  Yonetmeligin - 6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16 na  maddeleri
yarirlikten kaldinlmigtir.

Madde 6-Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirlige girer.
Madde 7-Bu Yonetmelik hukiimlerini Genglik ve Spor Genel Miidiirii yiiriitir.

Devlet Bakanhgindan :

SPOR-TOTO TESKILAT MUDURLUGU
PERSONEL YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

Madde 1-26/1/1994 tanihli ve 21830 sayth Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige
giren Spor-Toto Teskilat Miidiirliigii Personel Yonetmeliginin degigik 4 tncii maddesi
agagidaki gekilde degistirilmigtir.

"Madde 4-Teskilat Personeli; Teskilat Miidiiri, Tegkilat Miadir Yardimaisi, Hukuk
Miisavirleri, Avukatlar, Doktor, Sube Miidiirleri, Sube Miidiir Yardimcilari, Servis $efleri,
Basahg1 ve diger personel olup, 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu ve 1475 sayih Is
Kammmabagh ve Toplu Is Soézlesmesine tabi olarak galigtinbir. Ancak Tegkilat Mudir,
Teskilat Miidiir Yardimes:, Hukuk Miisavirleri, Avukatlar, Doktor, Sube Midirlen, Sube
Mudiir Yardimcilan ile Servis Sefleri ve Basahgi kapsamdisi personel olarak da
galistinlabilir. "

Madde 2-Ayn: Yonetmeligin 6 nc maddesi agagidaki yekilde degistiritmistir.

"Madde 6-Teskilat Midiiri, Genel Miidiriin teklifi iizerine Bakan tarafindan,
Teskilat Miidiir Yardimeist, Hukuk Miisavirleri, Avukatlar, Doktor, Sube Miidiirleri, Sube
Mudiir Yardimcilan, Servis Sefleri, Basahe1 sle diger personel Teskilat Mudiriintin teklifi
tzerine Genel Miidiir tarafindan atanir.”

Madde 3-Aym Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinei fikrasimn (b) bendi agagidaki
sekilde degistirilmigtir.

"b) Ozel Sartlar

1-Teskilat Mudiiriintin, Midir Yardimeisinin, Sube Midiiriimin fakulte veya yiiksek
okul,

2-Sube Miidiir Yardimectsi, Sef ve Memurun en az lise veya muadili okul,

3-Bekgi-bakici, Teknisyen ve Yardimcisi, Sofor, Ah¢i ve Garson olarak ige
alinacaklarin en az ilkogretim okulu veya ilkokul

mezunu olmasi gart1 aramr "

Madde 4-Aym Yonetmelidin 41 inci maddesinin (b) bendi yirirlukten kaldinlmgtir.
Madde 5-Aymi Yonetmeligin 2 numaral eki, ekteki sekilde degigtirimigtir.

Madde 6-Bu Yoénetmelik yayim tarihinde yurarlige girer.

Madde 7-Bu Y onetmelik hikumlerini Genglik ve Spor Genel Mudiirii yitriitir.
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Devlet Bakanligindan :

BASARILI SPORCULAR ILE BU SPORCULARIN TEKNIK DIREKTOR VE
ANTRENORLERINE AYNI VE NAKDi YARDIM YAPILMASINA VE
ODUL VERILMESINE DAIR YONETMELIKTE DEGISLIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK
Madde 1- 4/1/1993 tarihli ve 21455 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Baganlh
Sporcular ife Bu Sporculann Teknik Direktor ve Antrendrlerine Ayni ve Nakdi Yardim
Yapiimasina ve Odiil Verilmesine Dair Yonetmeligin degisik 4 iincii maddesine asagidaki
tanimlar ilave edilmistir.
“ Olimpik Spor Branglan : Uluslararast Olimpiyat Komitesi (IOC) tarafindan kabul
edilen olimpik spor branslarini,”
“Olimpik Olmayan Spor Branslan : Uluslararasi Olimpiyat Komitesi (10C)
tarafindan kabul edilen olimpik spor branglan digindaki spor branglarin,”
Madde 2- Aym Yonetmeligin degisik 5 inci maddesinin (b) bendi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.
“b) Yurt icinde yapilan miisabakalara katilanlara katilim belgesi, dereceye girenlere ise
bagan belgesi, madalya, kupa, silt veya plaket, ”

Madde 3- Aymt Yonetmeligin degisik 6 nct maddesinin birinci fikrasin ilk paragrafi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“ Uluslararasi miisabakalarda olimpik spor branglarmda bagarnih olan sporculara
verilecek odiiller agagida gosterilmistir. Olimpik spor branglan disindaki diger spor branglarinda
ise Dunya ve Avrupa Sampiyonalarinda bagarili olan sporculara (b) ve (c) bendlerindeki
oduillerin 1/3°0 verilir.”

Madde 4- Aym Yénetmelige asagidaki ek 3 unci madde ilave edilmistir.

“ Ek Madde 3- Aym musabakada ferdi ve takim yangmalarinda bagarih olan sporcuya
en iyi derecesinin odulu ile diger derecelerdeki 6dalinin 1/3°2 verilir.”

Madde 5- Sayistay’in goriigi alinarak hazirlanan bu Yénetmelik yayimi tarihinde
yartirliige girer.

Madde 6- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Genglik ve Spor Genel Miidiirii yiritir.

Devlet Bakanligindan :

SPOR-TOTO TESKILAT MUDURLUGU
DEGERLENDIRME VE IKRAMIYE DAGITIM
YONETMELIGININ YURURLUKTEN
KALDIRILMASINA DAIR YONETMELIK

Madde 1-6/8/1997 tarihli ve 23072 sayith Resmi Gazete'de yayimlanan Spor-
Toto Teskilat Miidiirligii Degerlendirme ve lkramiye DaZitim Yonetmeligi
yiiriirlitkten kaldirlmigtar,

Madde 2-Bu Yoénetmelik yayim: tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 3-Bu Yénetmelik hitkiimlerini Genglik ve Spor Genel Miidiirii
yuriitiir,
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Milli Savunma Bakanligindan :

SUBAY SICIL YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Tammilar ve Hukuki Dayanak

Amag

Madde 1- Bu Yonetmelik; subaylanin rutbe terfii, ritbe kidemliligi, kademe ilerlemesi, Tirk Silahh
Kuvvetlerinden aywma iglemlerini; bu islemlere esas olacak sicil belgelerinin gekil ve muhtevasin,
diizenleme ve génderilme usuliinii, sicil degerlendirme ve deretleme kurullarnin galisma esaslariny;
riitbe terfii, ritbe kidemiiligi ve kademe ilerlemesi yapamayaniar hakkinda yaptlacak iglerieri; general
veya amiralige yikselecek albaylar ile generat ve amirallerin ristbe terfileri ile ilgili olarak Yiiksek Askeri
$aranin galigma ve karar alma usulinir, degerlendirme notu verme esaslarini; general ve amirallerin
kita hizmeti siirelerini, astsubayliktan subay olma sarttarini ve diger hususlarda yapilacak iglemler
diizenler.

Kapsam
Madde 2- Bu Yénetmelik; Turk Silahli Kuvvetlerine mensup subaylari, askerf memurlar, sicil

stlerini, terfi islemien ile gorevii personeli, sicil degerlendirme ve denetleme kurutu tyelerini ve Yiksek
Askeri $ara uyelerini kapsar.

Tammlar

Madde 3- Bu Yonetmelikie gegen deyimlerden;

a) Riutbe : Subaylann ilk subayiga baslamada ve bekieme sireleri sonunda 926 sayh Turk
Silahlt Kuvvetleri Personel Kanunu geregince kazandtkiarn askeri unvani,

b) Nasip : Ik subaylk ile bir ritbeden sonraki ritbeye terfide, yeni ritbenin normal bekleme
suresinin baslama tarihini,

¢) Kidem : Belli bir ritbeye nasip tarihinden itibaren o riitbede hizmet sireleri veya ayni nasiphilar
arasinda yeterlik bakimindan Ustinlok sirasine,

¢) Lisansistii &grenim : Kuvvet harp akademileri, yitksek flisans (bilim uzmanhgi yuksek
mihendislik, yiksek mimarlik, master) veya doktora &grenimleri ile tipta, dig tabipliginde, veterinerlikte
ve eczacihkta uzmanhk ogrenimini veya dogentlik igin yapiian égrenimi,

d) Normal bekieme siiresi : Subaylarin ritbe terfilerine hak kazanabilmeleri igin her riitbede
bekleyecekleri sireyi,

e) En az bekleme siiresi : Subaylann normal bekleme siiresinden noksan bekleyecekleri siireyi,

f) En gok bekleme siresi : Subaylarin butunduklan ritbede en ¢ok kalabilecekleri stireyi,

g) Fiili bekleme suresi : llk subaylida ve bir rutbeden sonraki ritbeye terfii miteakip, nasip
dizeltmesinden dolay: verilen itibari streler harig, o riitbede fiilen bulunulan sureyi,

@) Terfi yili - Her yiin 30 Agustos tarihinden baslayip, ertesi yihn 30 Agustos tarihine kadar gegen
siireyi,

h) Kademe bekleme siresi - Subaylann kademe ileriemesi igin her kademede bekleyecekleri en
az bir terfi yilini,

1) Sicil alma egilimi : Asgari bes yillik sicil notu ortalamasina; ylizbasi, binbagi, yarbay ve albayiar
icin Ustegmenlige nasiptan itibaren alinan sicil notlari ortalamasina; personelin bu sicil notlarnnin standart
sapmasinin ¢ katinin ilavesi ve gikarilmasi suretiyle tespit edilen rakamlar dahil olmak Gzere, bulunan
not arahgini,

i) Geri besleme : Subaylarin o sicil yih igersindeki durumlann 6grenmeleri, eksikliklerini gidermeleri
ve iyi olan yonlerini geligtirmeleri maksadwyla; birinci sicil Ustinden sahsa; merkezden, sahis ile
yetistirme ve egitim sistemine yapilan dizeltici ve diizenleyici Snlemleri,
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i} Nitelik : Personelin degerlendiritmesinde kullanimak Gzere tespit edilen ve sicil belgelerinde yer
alan ana kriteri,

k) Kistas (Alt nitelik) : Sicil belgelerinde yer alan niteliklerin her birisinin élglilmesine imkan veren
davranig bicimlerini,

) Ritbe terfii : Subaylann, 926 sayil Turk Sitahli Kuvvetleri Personel Kanununda yazil gekil ve
sartlara uyularak bir Ust riitbeye yiikseltiimelerini,

m) Ruitbe kidemliligi : Nasiplarindan itibaren 2 ythini tamamlayan ve liyakatleri sicille saptanarak
Ust makamlarca onaylanan albaylarin, kidemli albayhda; nasiplarindan itibaren 3 yilini tamamiayan ve
gosterge tablosunun bir ist derecesine yiikselmek igin liyakati sicille saptanarak lst makamlarca
onanan {stegmenlerin, kidemli istegmenlige; yuzbasiann, kidemli ylizbagihiga; binbagtlarin, kidemli
binbasiliga yukselmelerini,

n) Kademe ilerlemesi : Kademe bekieme siiresi sonundaki maas artigim,
o) Yeterlik - Ahlaki, askeri, mesleki, zihni kifayet ve ust riitbeye liyakati,

8) Yeterlik derecesi : Sicil notu ortalamalarina gore aym sinif ve ritbede olan subaylarin kendi
aralarindaki derecelenmelerini,

p) Yillik kontenjan : Her ritbedeki general ve amiral sayisinin riitbe bekleme sirelerine bolimi
sonucu gikan miktar,

r) Sicil notu : Sicil belgelerine sicit Gstlerince yapilan isaretiemelerin, bu Yonetmelikte belirienecek
esaslar dahilinde Genelkurmay Bagkanhid, Kuvvet Komutanitklan ve Jandarma Genel Komutanhiginca
nota tahvil edilmesi sonucu bulunan notlarin ortalamasim,

s) Sicil notu ortalamasi : Tegmenler igin tegmenlikte; Ustegmenler igin tegmenlik ve istegmeniikte;
ylUzbasilar, binbasgilar, yarbaylar ve albaylar i¢in Ustegmenlige nasiptan itibaren alinan; generaller ve
amiraller igin bulunduklan ratbedeki gegerli sicil notlarinin ortalamasin,

$) Degerlendirme notu : Yuksek Askeri Sura Uyelerinin verdikleri notiarin ortalamasini,
t) Yeterlik notu :

1) General ve amiral rutbelerinde : Bulunuian rutbedeki sicil notu ortalamas: ile degerlendirme
notunun toplamint,

2) Albay ristbesinde : Sicil notu ortalamas: ile degerlendirme notunun toplamimni,

u) Kadro - Bangta Tiurk Silahlh Kuvvetlerinin hizmetlerini etkin bir sekilde yiritebiimek igin ihtiyag
duyulan personelin riitbe, sinif ve varsa brangina gore tespit edilen miktartni,

U) Sicit tam notu : Sicil belgelerinde yazili nitelikler igin bu Yoénetmelikte gdsterilen en yiiksek
notlarin toplamint,

v) Sicil stiresi : Normal olarak bir terfi yihni,

y) Sicil belgesi . Subaylarin riitbe terfii, riitbe kidemlitigi, kademe ilerlemesi yapmalanna veya
Silahh Kuvvetlerden ayirma iglemlerine esas olan yeterliligini belirten belgeyi,

2) Sicil degerlendirme ve denetleme kurulu : Kuwet Komutanlklart ve Jandarma Genel
Komutanhg: Personel Bagkanhklan biinyesinde olusturulan ve bu Yénetmelikte belirtilen gérevleri yerine
getiren kuruly,

aa) Kanun: 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri Persone! Kanununu,
ifade eder.

Hukuki dayanak

Madde 4- Bu Yénetmelik, 926 sayit Tark Silahll Kuvvetleri Personel Kariunu hikimierine
dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI KISIM
Sicil Ustieri

BIRINCI BOLUM
Gérev ve Sorumluluk
Sicil Ustlerinin gérev ve sorumlulugu

Madde 5- Sicil ustleri; emyi altindakiler hakkinda sicil duzenlerken, Ustlik ve komutanh@in en
onemli olan 5zel yetkilerinden birini kulfaniriar.
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Sicil Ustleri; bu gorevin 6nemini gdéz énunde tutarak, sicil belgelerindeki nitelikleri tam bir
tarafsiziik, adalet ve vicdani kanaatle, dederlendirmekten sorumludurlar. Aksi durum, ehliyetli
olmayanlarin layk olmadiklan riitbe ve makamlara ylikselmelerini, dolayisiyla Tiick Silahli Kuvvetlerinin
yetenekten yoksun kisilerin elinde gérevini yapamaz duruma diigmesi sonucunu dogurur. Hissi ve agin
merhamet duygusuyla verilecek sicillerin, hak eden bir bagka personelin hakkint ihlal edecedi , daima
gdz oninde bulundurulur.

Sicil tistleri, haklannda sicil diizenleyecekleri subaylart iyi tanimak zorundadirlar. Bu nedenle,
haklarinda sicil diizenleneceklerin, gunlik egitim ve galigmalann, tavir ve hareketlerini, disiplin ve
itaatini, sicil belgesinde yazii diger hususlan araliksiz izleyerek; yapacaklan haberli ve habersiz
denetlemeler, 6zel yazil veya s6zli sinaviar, verecekleri 6zel gérevier, gesitli tatbikat ve manevralardaki
tutum ve durumu ile de yeterlik ve yetenekleri hakkinda tam bir kanaat edinmeye galgirlar. Maiyetini
¢ok kisa zamanda gergek durumu ife taniyabilmek ve onun yeteneklerini digebilmek imkamna sahip olan
komutan veya amirin, iyi bir lider olduju siphe gétirmez bir gergektir. Diizenledikleri sicillerdeki
isabet derecesine gore sicil Ustleri hakkinda hiikiim verilir.

Birinci sicil Ustleri, astlan hakkinda mutlak kanaat sahibi olmaktan sorumluduriar. Daha (st sicit
Ustlerinin kanaat sahibi olmalan; sahsi becerilerine, galigma sartlarina, kurulug baglantisina ve gérev
fonksiyonlarina baghdir.

Degerlendirme sisteminin en bilyik &zelligi, geri besleme imkani vermesidir. Ozellikle sahsa
yapilacak geri beslemede; liderlik, agik yureklilik, gelenek, orf ve adetier, insan psikolojisi ve gagdag
iletigim teknikleri gibi temel kavramlarin gok iyi kullanimas: her seviyedeki sicil Gstlerinin temel
sorumlutugudur.

Sicillerde gorillen eksiklikler veya bu Yénetmeli§e uygun ofarak diizenlenmemisg siciller, sicit Ustleri
tarafindan gerektiginde imza, igaret ve kanaat harig olmak Uzere geri gevrilmeyerek dizeltilir ve ilgili sicil
ustune bilgi verilir.

Birinci sicil Uistleri

Madde 6- Sicil yazmaya yetkili birinci sicit Gstleri, kurulug baglantisina gére sicil dlizenlenecek
subayin amiri olup, bunlar agagida gbsterilmigtir :

a) Kara Kuwetleri‘Komutanhgmda :

1) Kit'alarda; en az bolitk (batarya) komutani veya esidi birlik komutan,

2) Karargah ve kurumlarda; en az kisim amiri veya egidi gorev yerlerinde bulunan komutan yahut
amirlerdir.

b) Deniz Kuvvetleri Komutanliginda :

1) Gemilerde; en az bélim amiri,

2) Kara birliklerinde; en az béliik (batarya) veya egidi birlik komutan,

3) Karargah ve kurumlarda; en az kisim amiri veya esidi gérev yerlerinde bulunan komutan yahut
amir,

4) Ugus birliklerinde; en az filo, kit'a, birlik komutamdur.

c) Hava Kuvvetleri Komutaniiginda :

1) Ugus birliklerinde; en az filo, kit'a, birlik komutani,

2} Yer birliklerinde; en az balitk, kit'a, birlik komutani, kisim amiri veya esidi,

3) Karargah ve kurumiarda, en az kisim amiri veya esidi gorev yerlerinde bulunan komutan yahut
amirlerdir.

d) Jandarma Genel Komutanhiginda

1) g glivenlik birliklerinde; en az birlik veya boluk komutani,

2) Diger birliderde; en az béluk (batarya) veya esidi birlik komutant,

3) Karargah ve kurumlarda; en az kisim amiri ve esidi gbrev yerlerinde bulunan komutan veya
amirferdir.

Lizumu halinde, Kuvvet Komutanlikiart ve Jandarma Genel Komutanhginin 6zellik gdsteren
sorumluluk bélgelerinde. garnizonlarda ve kurulugtarda birinci sicil ustlennin tespiti; kurulug bagfantisini
bozmadan ve kurulug baglantisi disinda, ilgili Kuvvet Komutani veya Jandarma Gene! Komutaninin
teklifi ve Genelkurmay Bagkaninin onay ile hizmetin geregi olarak ayrica duzenlenebilir.

Yukandaki fikralarda agiklanan birinci sicil Gstlerinin en az ustegmen ritbesinde olmalar: sarttir. Su
kadar ki, yukandaki makamlara vekileten atanan tegmen riitbesindeki subaylar da sicil yazmaya

~

~
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yetkilidirler. Bu goreviere atanmadan vekélet eden tegmenler, sicil dolduracak Uste, emrindeki subaylar
icin herhangi bir formata bagh kalmadan sicil belgesinde yer alan niteliklerle ilgili varsa kanaatlerini yazilt
olarak bildirirler. Ayrica, ritbe ve kidem itibariyla kendisinden daha kidemli veya list riitbeli yahut ayn
nasiph subaylara emir ve komuta eden subaylar, bu personel hakkinda herhangi bir formata bagh
kalmadan sicil belgesinde yer alan niteliklerie ilgili kanaatlerini yazih olarak sicil belgesi diizenleyecek
amire bildirirler

Milli Savunma Bakani, Bakanlk teskilatindaki subaylarin kurulug baglantisina gére sicil Gstudur.
Jandarma Genel Komutaninin sicil Usti Genelkurmay Baskanidir. Jandarma Genel Komutaniun birinci
veya ikinci sicil Ustii bulundugu subaylarin en son sicil Usta, GenelRurmay Bagkanidir. Jandarma Genel
Komutan Yardimcisi, Jandarma Genel Komutanhi§i kurulugunda gdrevii general ve subaylann sicil
Ostudir. Sivil kisiler, subaylarin sicil std olamaz. Bu Yé&netmelik ve bu Y6netmelige gére gikaritacak
yonergede istisnalar gosterilir.

lkinci ve Giglinch sicil Ustleri

Madde 7- lkinci sicil Ustleri, kurulus badlantisina gére birinci sicil Ustoniin; Gginci sicil Gstleri,
kurulug badlantisina gére ikinci sicil tistiniin, bir Gst'gérev yerinde bulunan komutan veya amirleridir.

IKINCI 8OLUM
Ozel Durumlarda Sicil Ustlerinin Saptanmas:

Madde 8- Kurulug baglantisina gore sadece bir veya iki sicil st bulunan subaytarin sicilleri,
aynen iglem gériir. Ancak, general ve amirallerden bir sicil Gstii buhinup da, bu ist tarafindan verilmisg
bulunan sicil notu, sicil tam notunun % 60'\ndan asagi olanlarin durumiar, o yil Agustos ayinda yapilan
Yuksek Askeri Sdra toplantisinda incelenerek, sicil belgesinin gegerli olup olmadi§ina karar verilir.

Atandtklan gorev yerleri diginda galigtiridanlann sicil Gistleri

Madde 9- Kit'a hizmetine tabi subaylardan kit'a gérevine atananlar, atandiklari gérev yeri diginda
galistinlamaziar. Ancak zoruniu durumiarda bu gibi personeiden, Kuvvet Komutani veya Jandarma
Genel Komutaninin yetki verecedi makamin emri ile bagka bir kit'ada gegici olarak géreviendiritenlerle,
bulunduklan kit'a ile birikte kurulug baglantisi diginda baska bir birlik veya kurumun emir veya
desteginde goreviendirilenlerin; kit'a gérevini tamamiamig olan yahut kit'a goérevi zorunlulugu
butunmayan diger subaylardan, zorunly nedenlerle atandiklan gorev yeri diginda galigtinlaniarnin ya da
bagka bir kita veya kurumda gegici olarak gérevlendirilenlerin, birligi ile birlikte bagka bir birligin emrine
veya destedine verilenlerin sicil Ustleri, gorev yaptiklan yerin kurulus baglantisina gére saptanir. Gegici
gorev emirleri, sicil belgelerine eklenir.

Miittefik karargahlar ile yurt disi gérev yerlerinde bulunanlarin sicil Ustleri

Madde 10- Milli temsilciliklerde, muttefik karargahlarda ve yurt dis1 gérev yerleri ile yurt digindaki
karargah ve birliklerde bulunan subaylarin sicil Ustleri, Genelkurmay Baskanliginca saptanir ve bu
Yonetmelige gére gtkanlacak yénergede gosterilir.

Milli [stihbarat Tegkilatinda gérevli subaylarin sicil iistleri

Madde 11- Milli Istihbarat Teskilatinda gérevii subaylann, bu Yonetmelige gére verilecek sicillerini
duzenlemeye yetkili sicil Ustleri, Genelkurmay Baskanliginca saptanir.

Silahh Kuvvetler digindaki Devlet hizmetieri ile Tirk Hava Kurumu hizmetlerinde ¢ahgtinlanlarin

sicil Ustleri

Madde 12- Silahii Kuvvetler diginda Devlet hizmetleri ile Tirk Hava Kurumu hizmetlerinde istihdam
edilen subaylanin sicil Gstleri, Genelkurmay Baskanhidinca saptanir ve bu Yénetmelige gore gikarnilacak
y8nergede gosterilir.
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Sicil Ostleri saptanamayan hallerde yapilacak islem

Madde 13- Yukandaki maddeler geregince sicil istleri saptanamayan hallerde sicil Gstleri, bagh
olduu makama gére Genelkurmay Bagkanld), Milli Savunma Bakanhgs, ifgili Kuvvet Komutanhkian
veya Jandarma Genel Komutanhginca saptanir.

Sicil Gstlerinin ayn sahis olamayacag

Madde 14- Sicil belgesinin dizenlendigi tarihte bir subayin birinci, ikinci veya tgancii sicil asti
aynt $ahis olamaz.

Sicil duzenleyebilmek igin gerekli asgari siire

Madde 15- Bir sicil Ustii, asil veya her ne suretle olursa olsun vekil olarak, o gérev yerinde sicili
diizenienecek kimse ile beraber riitbesi degigmedikge, o sicil donemi igersinde fillen en az (¢ ay gbrev
yapmadik¢a sicil diizenleyemez. Ancak, disiplinsizlik veya ahldki durumian sebebiyle ayirma iglemi
yapilacaklar igin bu stiire dikkate alinmaz. Muharebe hélinde (i¢ aydan daha az stireyle galismalarda, sicit
ustiinin kanaati olugmugsa, sicil verilebilmesi hususu, duruma goére Genelkurmay Bagkanh§imin uygun
goérecegi esaslar dahilinde ayrica belirlenir.

Sicil suresi iginde kurs, izin, (i¢ aydan az siireli gegici gérev, istirahat, hastahane ve hava degisimi
gibi yasal mazeret stirelerinin topiam olarak bir ayi, fiili gérevden sayilir.

Genelkurmay Bagkani, Kuvvet Komutanlar ve Jandarma Genel Komutan ile orgeneral ve oramiral
ritbesinde bulunaniar, onceki yillarda birlikte galistigs kit'a, kurum ve karargahlarda gdrevli personele, i¢
aylik stireyi doldurma sarti aranmaksizin sicil dizenleyebilirler.

Sicil Ustlerinin sicil diizenleyemeyecegi subaylar

Madde 16- Birinci, ikinci veya Uglnct sicil Ustleri asagida belitilen durumlarda sicil
diizenleyemez:

a) Kidemli olan veya kendisi ile ayn1 nasipli subay hakkinda,

b) Sicit diizenlenecek personel ile aralarinda; sonradan kalksa bile eviilik baghtig: bulunmus veya
bulunanlar ile kan veya sihri usul veya firu hisimh@ yahut eviat edinme ilisigi veya Ggiinci dereceye
kadar (Bu derece dahil) kan veya evililik kalmasa bile ikinci dereceye kadar (Bu derece dahil) sihri civar
histmh@ bulunanlar hakkinda,

¢) Sicil belgelerinin diizenlenecegi tarihte sicil Usty, agikta veya tutukiu ise.

Yukarida belittilen hususlar ile baska herhangi bir nedenle sicil Ustlerinden birisinin sicil
diizenleyememesi halinde, sicil diizenlemeye yetkili sicil Ustieri, kurulug baglantisi esasina gére bir Ust
gorev yerinde bulunan sicy Ustleridir.

Yabanc Silahli Kuvvetlere mensup subaylarn sicil ustu olamayacags

Madde 17- Yurt i¢i ve yurt disi kita, karargah ve kurumiarda gorevli yabanct Silahli Kuvvetlere
mensup subaylar, Turk Silahh Kuvvetlerine mensup subaylarin sicil {isti olamazlar.

Sicil tstlerine miidahale edilemeyecegi

Madde 18- Sicil belgelerindeki niteliklere ait kistaslarn isaretlenmesinde herhangi bir makam ve
amir, sicil Uistlerine miidahale edemez ve telkinde bulunamaz.

UGUNCU KiISIM
Sicil Belgeleri

BIRINCI BOLUM
Sicil Belgelerinin Amaci, Gesitleri ve Niteliklerin Bolumlendirilmesi

Sicil belgelerinin amaci

Madde 19- Sicil belgeleri, personelin yetenekierini, gérevdeki basari derecelerini saptamaya ve
dolayisiyla her isi yeterli olana verebilmeye; yiiksék seviyedeki igleri yapacak yetenekte olanlart
meydana ¢ikarmaya ve bu suretle Silahli Kuvvetlerin komuta zincirini diizenlemeye yarar. Aynca bu
belgeler, sahsa ve editim sistemine geri besleme sagiar. -
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Sicit belgelerinin gesitleri

Madde 20- Subay sicil belgeleri;

a) General / Amiral Sicil Belgesi (EK-1),
b) Tegmen - Albay Sicil Belgesi (EK-2),
c) Yedek Subay Sicil Belgesi (EK-3),
olmak (zere {ig gesittir.

Subay sicil belgeleri

Madde 21- General ve amiral; tegmen, Gstegmen, ylizbasi, binbast, yarbay ve albaylar ife yedek
subaylar igin dizenlenecek sicil belgelerinin sekil ve muhtevasi (EK-1), (EK-2) ve (EK-3)'de
belirtitmistir.

Sicil belgelerindeki niteliklerin boliimlendiriimesi

Madde 22- Sicit belgeleri; degigik sayida nitelikleri ihtiva etmekte olup, general ve amiraller igin iki;
tegmen, Ustegmen, yizbag, binbag, yarbay ve albaylar igin {i¢ bdlimden olugur.

Sicil belgelerindeki nitelikler

Madde 23- Sicil belgelerinde yer verilen nitelikler, agagidaki belirtiimigtir:
a) Temel nitelikler bslimii

Bu béliim, her subayda mutlaka olmast gerektigi degerlendirilen nitelikleri ihtiva etmekte olup, nota
tahvil ediimez. Bu niteliklerde zafiyet gériimesi halinde, yapilacak inceleme ve takibi mateakip
personelin, Tirk Silahh Kuwvetlerinden disiplinsizlik veya ahlaki durum nedeniyle aynimas) saglanir.

b) Gene! ve gobrev icra nitelikleri bolimii :

Bu béliimde, her subayda degisik derecelerde bulunan genel nitelikier ile subaymn bulundugu gérev
yerindeki performansini dederlendirecek gérev icra nitelikieri yer almaktadir. Bu nitelikler, nota tahvil
edilmek suretiyle subayin kendi emsalleri iginde ayirt ediimesine imkan saglanir.

c) Ozel ve ayirt edici hususlar bslimi :

Bu bélimde, her subayda bulunan dedisik &zellikler degerlendifilit ve subayin miteakip
safahatinda ve gdrevlendirmelerinde diger niteliklerle birlikte dikkate alinir. Bu bélimdeki nitelikler;
Genelkurmay Baskanh@), Kuwvvet Komutanhklan ve Jandarma Genel Komutanhginca tespit edilecek
esaslar dogrutusunda segim veya atamalara yénelik olarak degerlendirilir; ancak sicil notunun, nota
tahvil edilmesinde dikkate alinmaz.

IKINCI BOLUM
Sicil Belgelerinin Dizenlenme Sekli, Zamani, Génderilmesi

Sicil belgelerinin diizenlenmesi
Madde 24- Sicil belgeleri agagidaki esaslara gére diizenlenir :

a) Bir subay hakkinda sicil diizenlenebilmesi igin; o subayn, o sicil siiresi iginde, sicil verecek amir
ile birlikte en az ig ay fiilen gdrev yapmasi sarttir

b) Sicil belgelerinde subayin dederlendiriimesini saglayacak nitelikler ve bu niteliklerin subayda
bulunma derecesini Slgmeye imkan veren kistaslar bulunmaktadir. Sicil Ustlerinin sicil astlarinda
degerlendirecekleri nitelikieri tanimlamak, bu suretle terim birligi ve sicil verilen personelin aynt sartlarda
degerlendirimesini sajlamak maksadiyla, sicil belgelerinde yer alan niteliklerin tamm ve standartiar’
Genelkurmay Baskanhginca hazirlanacak “Turk Silahli Kuvvetleri Sicil Belgesi Dizenleme Kilavuzu'nda
belirtilir. Sicil Gstleri not takdiri yapmaz, niteliklerin subayda bulunma derecesini, nitelije ait kistastardan
birisini igaretlemek suretiyle belirler. Sicil belgesindeki personele ait bilgilerin, tam ve dodru olarak
doldurulmasi sorumlutugu, birinci sicil stiine aittir,

c) Birinci sicil Ustl, sicil belgesinde yer alan “ Sicil Formunun Ait Oldugu Personelin Gorev
Durumu "nu, sicil alan personelin icra ettigi gérevi dikkate alarak isaretier. Tim, takim, bolik, tabur, alay,
tugay gibi fiilen bir birlige (Deniz ve Hava Kuvvetierinde esidi) komuta eden personel! igin, birinci kistas
"Kit'ada Komutandir”; diger biitiin personel igin ise, ikinci kistas igaretlenir. Kita komutanlan ve diger
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godrevierde bulunan personel ayni niteliklerden degerlendirilir, ancak nitelik puanlart farkhdir. “Ozel ve
Ayirt Edici Hususfar” bélimiinde bulunan "Temsil Kabiliyeti” niteligi; yurt digt atamalari ve kurslara esas
olmak iizere personelin yagantisi dikkate alinarak doldurulur. Ayrica “Fiziki Kabiliyeti” niteli§i; Turk Silahh
Kuvvetleri Saglik Yetenedi Yonetmeligi ve Turk Silahh Kuvvetleri Beden Egitimi ve Spor Yoénergesinde
belirtilen esaslar dikkate alinarak igaretlenir, iglem yaptlr.

d) Sicil belgesindeki nitefikler, altindaki kistaslar yardimyla degerlendirilir. Sicit Gstleri, sicil
belgesindeki mispet ve menfi nitelik bdlimlerine ise, sicil belgesi ve Turk Sitahii Kuvvetleri sicil belgesi
diizenleme kilavuzunda yer almayan hususlarla ilgili varsa ilave kanaatlerini yazabilirler.

e) Birinci sicil Ustleri; sicil belgesinde yer alan bitiin nitelikleri, nitelikiere ait kistastardan sadece
birisini isaretleyerek, ayn ayn degerlendirmek zorundadiriar.

f) Birinci sicit Disti; sicil doldurma zamanminda emvi altinda bulunan biitin subaylann sicillerini
doldurur; general ve amiraller igin 24, 25 ve 26 nci nitelikleri, ; tegmen, Ustegmen, yizbasg!, binbagi,
yarbay ve atbaylar igin 34, 35, 36 ve 37 nci nitelikleri, sicil alan personele "Kisiye Ozel” olarak EK-4A
veya EK-4B'de yer verilen tebellig belgeleri ile teblig eder. Kit'a 6zlik dosyasina konulmak iizere sicil
belgesinin fotokopisini veya suretini alir, onaylar ve ashini ikinci sicil stine goénderir.

Ikinci sicil Qistleri, birinci sicil Ustleri tarafindan doldurulan maiyetindeki personele ait sicil beigelerini
inceler. Birinci sicil Gstinin igaretlemelerinin tamamina katiliyorsa, nitelikleri isaretlemez ve diger
hususlar bslimiindeki “Birinci Sicil Usliine Katilyorum™ bdlimiing igaretler ve imza blogunu doldurur.
Ikinci sicil tstieri, birinci sicil tistlerinin igaretledigi niteliklerden herhangi birisine, bir kismina veya
tamamina katilimadig: takdirde aym béiiimdeki “Birinci Sicil Ustune Katiimiyorum”™ bélumiing igaretler ve
sadece katilmadigi nitelikleri; hig birisine katiimiyorsa tamamini isaretleyerek degerlendirmesini yapar.
Degerlendirmesini muteakip sicil belgesinin fotokopisini veya suretini alir, onaylar, sicil belgeteri
dosyasina koyar ve dosyay! muhafaza eder. Sicil belgesinin ashm Gguinci sicil Gstiine génderir,

Asgagida belirtilen durumlarda ikinci sicil iistii, mutlaka niteliklerin tamamini isaretiemek zorundadir:
1) Birinci sicil tstd, sicil dizenlemek igin yeterli siire o personel ile.caigmamis ise,
2) Gorevden ayniimalarda kanaat degisikligi nedeniyle sicillerin tanziminde.

Bu Yénetmeligin 16 nct maddesinde belirtilen birinci sicil Ustinun sicil dizenleyemeyecegi hallerde
de ikinci sicil Usti, birinci sicil Gstu olarak niteliklerin tamamint igaretier.

g) Ikinci sicil Gstii olan orgeneral ve oramiraller, disiplinsizlik veya ahlaki durum sebebiyle tanzim
edilecek sicil belgeleri harig olmak kaydiyla, yeterince tanimadiklarini degerlendirdikleri personel igin sicil
tanzim etmeyebilirler. Bu durumu belirten bir yazi, sicil belgesine eklenir. lkinci sicil iistii orgeneral veya
oramiral olup da, hakkinda sicil tanzim edilmeyen personelin sicil belgesi, birinci sicil wstiiniin
degerlendirme ve kanaatlerine gore islem gériir. Uglinc sicil ustiine génderiimez.

h) lkinci sicil ustil tarafindan yukanda (f) bendindeki iglemlerin yapimasim miiteakip, sicil
belgelerinin ash Uglinci sicil istiine génderilir.

Ugiincii sicil Gstunn disiplinsizlik ve ahlaki durum nedeniyle diizenlenecek sicil belgeleri harig
olmak Uzere, sicil belgelerini tanzim etmesi kendi istegine baghdir Ancak, birinci veya ikinci sicil
bstlerinden herhangi birisinin degerlendirme yapamamas: halinde, orgeneral veya oramiral ritbesindeki
liglinci sicil Ustleri harig olmak uzere, Ggunci sicil Ustleri mutlaka degerlendirme yaparfar. Ugtinci sicil
{istleri sicil belgesi tanzim ettikleri takdirde bu belgeleri, Kuvvet Komutanliklan ve Jandarma Genel
Komutanhd: Persone! Baskanhklarina gonderirler, aynca kendileri igin fotokopi veya suret almazlar.
Ugiincu sicil stleri, yukanda belitilen durum digindaki personelin tamamina veya bir kismina ait
sicillerde niteliklere ait kistaslann igaretienmesi ve kanaat yazma yetkisi harig olmak Uzere diger
yetkilerini, fuzum gdrdiikleri taktirde her sicil dsneminde yazili emirle ikinci sicil Ustierine devredebilirler.

1) Sicil Gstleri, ihtiyag duyduklar: taktirde sicil belgesinde ve Turk Silahh Kuvvetleri sicil belgesi
diizenleme kilavuzunda yer alan nitelikler diginda varsa ildve muspet ve menfi kanaatlerini “Sicil Usteri
Kanaatleri® bslumiinde belirtirier.

i) Kuvvet Komutanliklan ve Jandarma Genel Komutanli§: Personel Bagkanliklannda yapilan
incelemede, birinci ve ikinci sicil Ustierinin degerlendirmeleri arasinda, sicil tam notunun % 20'si veya
daha fazla not farki bulunmast halinde, personelin siral sicil Uistlerinin, astlarini degerlendirme yetened
hakkinda karar sahibi olmalan maksadryla tgiinci sicil tistleri bilgilendiritir.

k) Sicil belgeleri; sicil ustlerince belirtilen islemlerin yapiimasim miteakip, en az tugay ve esidi
birlik ve kurumlar tarafindan toplanarak, ilgili Kuvvet Komutanhkiari ve Jandarma Genei Komutanli§i
Personel Bagkaniigina génderilir.

Kuvvet Komutanliklar' ve Jandarma Genel Komutanhg: biinyesinde gorev yapan general ve
amiralterin sicilleri, bagdh bulundugu Kuvvet Komutanhdina veya Jandarma Genel Komutanli§ina
gonderifir. Kuvvet Komutanlari ve Jandarma Genel Komutam, sicil Usti olmadigi general veya
amirallerin sicillerine luzum gérirlerse kendi kanaatlerini de yazarak Genelkurmay Bagkanligina
gonderirler.
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Genelkurmay Bagkanhig ve Milli Savunma Bakanhg karargadh ve bagllarinda gorevli generai ve
amirallerin sicilleri, dogrudan dogruya Genelkurmay Personel Bagkanhgma génderilir. Genelkurmay
Bagkani veya Milli Savunma Bakam sicil iistll olmadig) general ve amirallerin sicillerine lizum gérirse
kanaatini yazabiiir.

I Kuvvet Komutanlar ve Jandarma Genel Komutani hakkinda sicil belgesi tanzim ediimez.

m) Sicil belgesinin diizenleme esaslari, niteliklerin agiklamatan ve standartlars, “Tark Silahh
Kuvvetleri Sicil Belgesi Dizenleme Kilavuzu'nda gésterili. Bu esaslar, sinif okullari mufredat
programlanna dahil edilerek, personelin bu konuda egitimesi sadlanir. Ayrica sicil belgelerinin dogru
olarak doldurulmas), kit'a komutanlari ile karargah ve kurum amirlerinin temel sorumluluklarindan biridir.
Bu maksatia, bu yerlerde konferans tirii tanttict ve 6gretici egitimler icra edilir.

n) Birinci veya ikinci sicil iistleri, sicil degeriendirme ve denetleme kurullari tarafindan iptal edilen
sicil belgelerinin fotokopi veya suretlerinin tizerine * Sicil Degerlendirme ve Denetleme Kurulu tarafindan
iptal edilmigtir.” ibaresini kirmizi tilkenmez veya mirekkepli kalemle yazarak, Kuvvet Komutanliklan
veya Jandarma Genel Komutanhgndan gelen iptai yazist ile birlikte, kit'a 6zlitk dosyasi veya “ Ikinci Sicil
Ustlerinde Muhafaza Edilen Sicil Belgeleri Dosyasi”’nda muhafaza ederler.

Birden fazla birinci ve ikinci sicil Ustii ile gorev yapiimast halinde sicil diizenlenmesi

Madde 25- Sicil suresi igerisinde sicil Ustlerinin veya sicil alan personelin gorevierinden ayriimalar
nedeniyle birden fazla birinci veya ikinci sicil Usti ile gbrev yapimas) halinde sicil belgesinin
diizenlenmesi, bu Yénetmeligin 102 nci maddesine gére yapihr.

Sicil belgelerinin diizenlenme ve génderilme zamanlari

Madde 26- Sicil belgeleri, sicil Ustlerince 2 Mayis tarihi itibaryla diizenlenir ve gerekli islemlerin
yaplimasini miteakip, en az tugay ve esidi birlik ve kurumiar tarafindan 30 Mayis tarihinde,
Genelkurmay Bagkanhdi:, Kuvvet Komutanlklan ve Jandarma Genel Komutanhdi Personel
Bagkanliklarinda bulundurulur.

Terfi sirasinda bulunan general ve amiraller ile albaylann sicilleri, sicil ustlerince ancak, 1 Nisan
tarihi itibariyla diizenlenir, en ge¢ 30 Nisan tarihinde bu Yoénetmeligin 24 Uncil maddesinin birinci
fikrasinin (k) bendinde belirtilen personel bagkanliklarinda bulundurulur. Ayrica, Geneikurmay
Bagkanhginca uygun gorildogi takdirde, durum ve ihtiyaca gére sicil belgelerinin diizenlenme taribleri
degistiritebilir.

Bu tarihlere gore diizenlenen siciller, o ywin 30 Agustos tarihinde dizenlenmis kabui edilir. Bu
Yénetmeligin 102 nci maddesine gore sicil Ostiiniin kanaatinin degismesi veya disiplinsizlik ve ahlaki
durumiar nedeniyle diizenlenecek siciller harig olmak bzere, sicil dizenleme tarihi ile o yilin 30 Agustos
tarihi arasindaki strede, o yil igin aynca sicil beigesi diizenlenmez,

Sicil verme donemlerinde sicil Ustlerine, gerekli degerlendirmeleri yapabilmeleri ve sihhatli sicil
verebilmeleri maksadiyla sicil verilecek personel sayisina bagl olarak ve bir iist sicil-istiniin takdirine
gore 1-5 giin tahsis edilir.

Yedek subaylar icin EK-3'de yer verilen sicil belgesi, doldurma talimatina uygun olarak, géreve
katitg tarihinden itibaren sekizinci ayin baginda dizenlenerek, en ge¢ bu ayin sonunda Kuwvet
Komutanliklann ve Jandarma Genel Komutanh§i Personel Baskanliklarinda bulundurulur. Yedek
subaylarin terhislerinde sicil Gstiinlin kanaatinde bir degigiklik olmussa, gérev siiresi dikkate
ahinmaksizin ayrica sicil belgesi diizenlenir. Kanaat degisikligi yoksa, terhiste aynca sicil belgesi
dizenlenmez. Askerlik hizmet siiresinde meydana gelebilecek degigiklik s6z konusu oldugunda,
Genelkurmay Bagkanhginca bu husus diizenlenebilir.

Sicil befgelerinin yukarida belirtilen tarihlerde diizenlenememesi halinde, birinci ve ikinci sicil tstleri
nitelikleri degerlendirmeden sicil belgesinin “Diger Hususlar” bolimiindeki “Heniiz Bir Kanaat
Edinemedim" satinnda bulunan kendilerine ait kisim ile “Sicilin Verilis Nedeni” bolimiindeki “Saresiz Sicil
Belgesi” hanesini igaretier, tarih ve imza blokiarimn doldurur ve bu Yonetmeligin 24 incih maddesinin
birinci fikrasinin (k) bendinde belirtilen personel bagkantiklarina gonderirler.

Ug aylik gbrev siresini doldurmacidi igin haklarinda sicil diizenlenemeyenlerden; terfi sirasinda
bulunmayanlar 30 Adustos, terfi sirasinda bulunanlar 1 Temmuz tarihine kadar bu sireyi dolduruyorlar
ise, sicil Gstlerince doldurdukian tarih itibariyle sicil tanzim edilerek, Kuvvet Komutanliklari ve Jandarma
Genel Komutanh@: Personel Bagkanliginda bulundurulur.
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Sicil belgelerinin génderilmesi

Madde 27- Sicil beigeleri ve tebelliiy belgeleri; sicil Ustlerince kapal, mihiirld, “OZEL" gizlilik
dereceli ve iginde sicil belgesi bulundugunu belirtir bir kayit tagiyan zarfa konulduktan sonra ikinci bir
zarfa konularak génderilir. Bu zarf igerisine, sicil belgesi ile EK-4A ve EK-4B'de yer verilen tebellig
belgesi ve sicil ile ilgili belgelerden baska bir sey konulamaz. Belgeler optik okuyucularda
degerlendirileceginden; katlanmadan, hasar verilmeden gerekli gekilde ambalajlanarak goénderilir.

Sicil belgelerinin zamaninda dizenlenip, bu Yénetmeligin 24 iinci maddesinin birinci fikrasinin (k)
bendinde belirtilen personel bagkanliklarinda bulundurulmasindan, hakkinda sicil belgesi tanzim edilen
subayin o tarihte bagh oldugu en az tugay ve esidi birlik komutani veya kurum amiri sorumiudur.

Sicil belgelerinin gizlilik derecesi

Madde 28- Sicil belgeleri “OZEL" gizlilik dereceli olup, yetkili olmayanlara gésterilemez. Herhangi
bir kismt yok edilemez. Sicil belgelerinin mihiirli ve 6zel gizliik dereceli zarflari, yetki verilecek
goreviilerden baskas tarafindan agliamaz éicil belgelerini yetkili olmadig: halde aganlar ile sicil alan
personele teblig edilecek nitelikler hang olmak lizere, belgede yazili olan muhteviyat: yetkili olmayaniara
agiklayanlar hakkinda kanuni kovugturma yapilr.

Belge eklenmesi zorunlulugu

Madde 29- Sicil Ustleri; general / amiral sicil belgesindeki 2, 5, 18, 19, 23, 24, 25 ve 26 nc:
tegmen - albay sicl belgesindeki 1, 2, 3, 5, 8, 17, 27, 28, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 40, ve 42 nci
nitefikierden yaninda (*) isareti olan kistasian igaretiemeleri halinde, sicil belgelerine o sicil suresi
icersinde diizenlenmis belge eklemek zorundadrlar.

Yedek subaylar igin duzenlenecek sicil belgelerinde ise; sicil Ustleri, agagidaki durumlarda sicil
belgelerine, o sicil siresi igerisinde diizenlenmis belgeleri ekiemek zorundadirlar,

a) 1, 3, 5 ve 6 numarali niteliklerden herhangi birine besten asag: not verdikleri takdirde,
b) Sicil Gstiine ait not toptaminin, sicil tam notunun % 60'indan asag ditgmesi halinde.

Belge; mahkeme kararlan, disiplin cezalan, sicil Gstierinin kanaatierini ve géziemlerini ihtiva eden
tutanak ve benzeri dokiimandir. Belgeler, kistasin isaretienmesini belirtebilecek nitelikte otmahdir.

Sicil belgelerine personel bagkanliklarinda yapilacak iglemler

Madde 30- Sicil belgelerinin Genelkurmay Bagkanhgi, Kuvvet Komutanliklan ve Jandarma Gene!
Komutanii§i Personel Baskanitklarina gelmesini miiteakip, agagidaki iglemler yapiir.

a) Sicil belgelerinin usuliine uygun olarak doldurulup dolduruimadigi, sicil subaylarinca kontrol
edilir. Belge eklenmesi gerekli olan durumlar igin ekienen belgeler kontrol edilir, eksiklikier
tamamlattiriir. Bu konuda yapilan hatalann sicil tanzim edilen personelin 6zlik haklarina menfi yénde
etki edecegi daima dikkate alinir.

b) Sicil formunun bilgisayarda optik okuyucuda okutulacak kismi, optik okuyucuda okutulur; sicil
belgelerindeki optik okuyucu tarafindan okunamayan.bilgiler, operatdrier yardimiyla manuel olarak
bilgisayara yiklenir.

c) Bilgisayar yardimiyla sicil Gstierinin yaptigi igaretlemeler, nota tahvil edilir ve bdylece sicil
tstlerinin vermis oldugu notlar bulunur. Miteakiben personelin sicil notu, bilgisayar yardimiyla hesap
edilir. Kistaslarin nota tahvilinde esas alinacak “General / Amiral Sicil Formu Nitelik A@irhk Puanlari’na
EK-5'de; “Tegmen - Albay Sicil Formu Nitelik Agirlik Puanlan™na EK-6'da yer veriimektedir.

Sicil tam notu, 100°dir. Sicil tam notunun hesaplanmasinda; “General / Amiral Sicil Belgesi"ndeki
nitelikierin, nitelik agihklari tam puan olan 270, 2.7'ye; “Tegmen - Albay Sicil Beigesi’ndeki niteliklerin,
nitelik agirhklan tam puam olan 330, 3.3'e bélindr.

d) Usuliine uygun olarak bu Yénetmehdin 24 uncii maddesindeki esaslara gére dizenlenen sicil
belgelerinde, bir sicil Usti sicil vermis ise bu iistin; iki sicil tistd sicil vermis ise, bu iki Ustiin tahvil edilen
notlarinin ortalamasi; {ig sicil Usti sicil vermis ise, bu Ug sicil Gstiniin tahvil edilen notlannin ortalamasi,
o ythn sicil notunu tegkil eder. B6lim sonucu tam sayi gikmaz ise, iki hane yarGtilur.

e) Birden fazla birinci ve ikinci sicil Gistiniin sicil vermesi halinde, bu Ustlerin tahvil edilen notlarinin
ortalamast, o seviyedeki sicil Gstiiniin notu ofarak esas alinir. Bélum sonucu tam sayr gikmaz ise, iki
hane yuritalir.

f)' Sicil notu % 60'In altinda olanlanin listeleri hazirtanir ve Kuvvet Komutaniiklari ve Jandarma
Genel Komutanligi Personel Bagkanlarina onaylatiiarak kademe ilerlemesi yapamayan personel olarak
birliklere yayimtanir. llerleyebilecegi sor maag derece ve kademesine gelmig bulunan personel 1gin, bu
huktim vygulanmaz.
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g) Sicil notu % 60'n altinda olan subaylarin durumlari, sicil degerlendirme ve denetleme
kurullarinda gorisulir ve bu Yonetmeligin 36 ncr maddesinin birinci fikrasinin (d) bendine gére iglem
yapilir.

h) Her subayin, sicil alma egilimi belirlenir. Sicil alma egiliminin belirlenmesinde, asgari bes yillik
sicil notu olmasi sart1 aranir Bes yillik sicil notu olmayan personelin sicil alma egilimi hesap ediimez.
Yizbasi, binbag), yarbay ve albay ritbeleri igin sicil alma egiliminin hesaplanmasinda, istegmenlige
nasiptan itibaren ahnan sicil notian dikkate alinir. Belirlenen sicil alma egilimleri ile, nota tahvil sonucu
bulunan o yil ki sicil notlari, ayn ayn kargiastiniir, Sicil aima egiliminden fazla veya digik notu olan
subaylarin kimlikleri tespit edilir, Bu subaylarin durumian sicil degerlendirme ve denetleme kurullaninda
gorugalur, kasith veya keyfi verildigi degerlendirilen siciller iptal edilir. Kasith veya keyfl sicil veren sicil
stleri hakkinda idari ve yasal iglem baslatilir, Yasal islem sonucunda duruma gore bu personel bir daha
sicil Ustir konumuna getirilmez. Sicil degerlendirme ve denetleme kurullar vasitastyla iptal edilen sicil
belgeleri, iptal gerekgesiyle birlikte bir yazi ile sicil Ustlerine bildirilir. Iptal edilen siciller dikkate alimmaz.
Ancak; iptal nedeniyle bu Yoénetmeligin 37 nci maddesinde belitilen terfi esas ve sartianm
sajlayamayan personelin sicil aima egilim notu, o yila ait sicil notu olarak iglem gorur.

1) Birinci temel niteligin "b” kistas! igaretlenen subaylarin kimlikleri tespit edilir. Bu subaylarin
kimlikleri ve ilgili belgeler incelenmek Uzere istihbarat bagkantiklarina génderilir.

§) Geri besleme iglemleri, bu Yonetmeligin 31 inci maddesi esaslarina goére yapiiir.

k) Analiz islemlerinin tamamlanmasii miteakip belgeler kontrol edilir ve “Personel
Bagkanliklarninca Yapilacak Islem” bélimine sicil dstlerinin tahvit edilen not toplamian, sicil notu ve
kademe ilerlemesi yapip yapmayacagmnin yazilmasi ve bu bélimiin ilgili sicil subayi, kisim amiri ve sube
miduriince imzalanmas suretiyle sicil tekemmiil ettirilir.

1) Genelkurmay Bagkanhd:, Kuwvet Komutanhkian ve Jandarma Genel Komutanhgi Personel
Bagkanliklari, personelin, riiteakip safahatindaki atanmalarinda ve belirli gbreviere personel tefrikinde,
“Ozel ve Ayt Edici Hususlar” bélimindeki nitelikier ile diger niteliklerdeki bagari durumunu dikkate
alarak degerlendirme yapar.

Geri bestemenin yapiimas:

Madde 31- Subaylarin, o sicil yit igerisinde durumiarini 6§grenmeleri, eksikliklerini gidermeleri ve iyi
olan yonlerini gelistirmeleri maksadiyla asagidaki esaslara gore geri besleme yapilir.

a) Birinci sicil Gstiinden sahsa: Birinci sicil Ostleri sicil belgesini tanzim etmeyi miteakip, gérev
performansina yénelik general ve amiral sicil belgesindeki 24, 25 ve 26 nci; tegmen ve albay sicil
belgesindeki 34, 35, 36 ve 37.nci nitelikleri, personele “Kisiye Ozel" olarak kargilikh konugma geklinde
veya diger usuller ile EK-4A veya EK-4B'de yer verilen tebellii§ belgeleri ile tebli§j eder. Tebellig
belgeleri iki suret tanzim edilir. Ash, sicil belgesi ile birlikte Genelkurmay Bagkanhgt, Kuvvet Komutanhg
veya Jandarma Genel Komutanliina gonderilic. Sureti, sicil belgesi fotokopisi ile birlikte gahsi
dosyasinda muhafaza edilir. Birinci sicil Ustil, 6z konusu subayin iyi olan yénlerini séyler. Kendisini
daha da geligtirmesi ve hatalanni diizeitmesi igin tavsiyelerini bildirir ve geligme olup olmadigimu
devami takip eder.

b) Merkezden sahsa’ Sicil belgelerinin bu Yonetmeligin 24 uncli maddesinin birinci fikrasinin (k)
bendinde belirtilen personel bagkanliklarina gelmesini miiteakip, bilgisayar yardirmyla nitelikler bazinda
analizler yapilir, Genel ve gorev icra nitelikleri bélumiinde herhangi bir niteligi veya bazi nitetikleri Ust
Uste bes yil ve daha fazla siireli en dustk puanlt kistasla isaretlenen subaylarin kimlikleri tespit edilir ve
merkezden direkt olarak gahislara Kuvvet Komutanliklari ve Jandarma Genel Komutanhgr Personel
Bagkanhklarinca "Kigiye Ozel” olarak yazilacak bir yaziyla personel ikaz edilir ve birinci sicit sty
bitgilendirilir. Ikaza ragmen durumu duzelmeyen personel sicit degerlendirme ve denetleme kurulunca
incelenir. Inceleme sonucunda bu Yénetmeligin 91 inci maddesi kapsamina giren personel hakkinda
92 nci madde esaslanna goére islem yapilir. Ayni ydntem ve sekilde nota tahvil edilen niteliklerin
tamamindan, Ust Uste bes yil tam puan aldii tespit edilen personele de olumiu ydnde tebligat yapilir.

c) Yetigtirme ve Egitim sistemine: Kuwvet Komutanlikian ve Jandarma Genel Komutanhgs ile
birlikler bazinda yapilacak nitelik analizleri neticesinde, zafiyet gériilen niteliklerin dizeltiimesi amaciyla
ilgili Kuvvet Komutanhkiar: ve Jandarma Gene! Komutanhginca eksik goritlen konular, egitim merkezleri
ve okullarin mifredat ve egitim programlarina dahil edilerek, eksik gériilen konulara iligkin ders,
konferans ve seminerler diizenienerek gerekli dnlem alinir.

d) Kidem stralan, her vil, alinan siciller dikkate alinarak yeniden tespit edilen sicil notu
ortalamalarina gére yayimlanir ve personele geri besleme saglanir.
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UGUNCD BOLUM
Temel Nitelikler Bolimiiniin Doldurulmast ve Yapiacak Islemler

Temel nitelikler bolimiiniin amaci ve dolduruimast

Madde 32- “Temel Nitelikler” boliminde yer alan nitelikler, her subayda bulunmas! gereken ve
bulunmamast halinde subayin Turk Silahli Kuvvetlerinden aynimasim gerektirecek niteliklerdir. Bu
bslimdeki nitelikler agagidaki esaslara gore doldurulur,

a) Sicil Ustleri, bu bslumdeki nitelikleri o sicil yi igerisinde gbzlemler ve subayin bu nitelige tam
olarak sahip olup olmadigim degerlendirir. Niteliklerin gerektirdigi standartlara tam olarak sahip oldugu
degerlendirilen subaylar igin, nitelikiere ait birinci kistaslar igaretlenir.

b) Niteliklerden birisinin veya birden fazlasinin gerektirdigi standartiara sahip oldugundan iphe
duyulan subay hakkinda, nitelik veya nitelikiere ait kistaslardan ikinci “b" kistasi igaretlenir ve
nedenlerine ait belge veya beigeler, bu Yénetmeligin 29 uncu maddesi esaslarina gére sicil belgesine
eklenerek gonderilir.

c) Niteliklerden birisinin veya birden fazlasmnin gerektirdigi standartlara sahip oimadikiarindan emin
olunan subaylar igin nitelik veya niteliklere ait kistaslardan {iglincti “c” kistasi igaretlenir, sicil belgesinin
sonundaki menfi nitelikler b&limine “Sildhh Kuvvetlerde Kalimasi Uygun Degildir” yazilir ve bu kanaate
ulasiimasini saglayan belge veya belgeler, sicil belgesine ekienerek gdnderilir. Bu durumtarda sicit
belgesi, bu Yénetmeligin 92 nci maddesi esaslarina gére normal sicil déneminde doldurulabilece§i gibi,
istenilen herhangi bir zamanda da doldurulabilir.

d) Niteliklerden biri veya birden fazlas), bu fikranin (b) ve (c) bentlerine gdre igaretienen personelin
her Gg¢ sicil Ustit de, mutiaka sicil belgesine islem yapar.

Temel nitelikler boliimiindeki niteliklerin olumsuz doidurulmasi durumunda yapilacak iglemler

Madde 33- Temei nitelikler bélimiindeki niteliklerden biri veya birden fazlas: olumsuz isaretlenen
personel hakkinda agagidaki islemler yapihr.

a) Sicii Ustlerinden en az birinin temel niteliklerden herhangi birisiyle ilgili Oglinci “c” kistas
isaretlemeleri halinde, bu Yénetmeligin 91 ve 92 nci maddelerine gbre islem yapiir. Bu durumda diger
nitelikler isaretlenmez ve ayirma iglemi bagiatilir,

b) Sicil Ustlerinin tamaminin birinci niteligin ikinci “b” kistasim igaretlemeleri halinde, “Tirk Silahh
Kuvvetleri Istihbarata Kargi Koyma, Koruyucu Givenlik ve Isbirligi Yénergesi” esaslarna gére iglem
yapilir. Birinci nitelige ait "b” kistasinin, birinci veya ikinci sicil Ustlerinin sadece birisi tarafindan
igaretienmesi hahnde, Ugincu sicil ustii de bu personel hakkinda sicil tanzim ederek nihai durumu
belirler ve gerekirse bu personel hakkinda, aym yonerge esaslarina gore iglem yaptlir.

c) Sicil Ustlerinden herhangi biri tarafindan ikinci ve tgunci nitelikleri, ilk defa “b" kistas: ile
degerlendirilen personel, degerlendirmeyi yapan sicil Usti tarafindan miteakip sicil dénemine kadar
takip ve kontrol altinda bulundurulur. Bu niteliklere ait “b" kistaslari ayni veya farkli sicil iistleri tarafindan
Ust Uste iki sicil donemi igaretienebilir. Sicil tstleri, Ggilincd sicil doneminde personeli *b" kistas: ile
degeriendirmez ve duruma gore personel hakkinda yasal islem yapar veya bu Y6netmeligin 91 ve 52
nci maddesi esaslarina gére iglem baglatir.

DORDUNCU BOLUM
Sicil Degeriendirme ve Denetleme Kurufiar

Sicil degerlendirme ve denetleme kurullarsmin kurulugu ve teskili

Madde 34- Kuvvet Komutanliklan ve Jandarma Genel Komutanhdinca hazirlanacak yonergelerde
godsterilecek miktarda kadrolu personelden olugan ve personel bagkanlklan biinyesinde yer alan “Sicil
Degerlendirme ve Denetleme Kurullan”™ kurulur. Kurullarda, Kuvvet Komutanhklan ve Jandarma Gene!
Komutanliginca uygun gdriilecek riitbede liyakatli petsonel géreviendirilir.
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Sicil dederlendirme ve denetleme kurullaninin galisma esaslarn

Madde 35- Sicil degerlendirme ve denetleme kurullan, Kuvvet Komutaniiklan ve Jandarma Genel
Komutanhginca hazirlanarak, Genelkurmay Bagkanh§min uygun gdrish alindiktan sonra yoririoge
konulacak yénergelerdeki esaslara gére g¢aligir. Kurul dncelikle; Kuvvet Komutanliklar ve Jandarma
Genel Komutanhdt Personel Basgkanlklarinca, Y&nergelerinde belitilecek esaslar dogrultusunda
problemli olarak nitelendirilecek sicil belgelerini, bilahare geri besleme maksadiyla da diger sicilleri
inceler. Kurul, mevecut durumu degerlendirip, herhangi bir not takdirinde bulunmayacadindan,
¢aligmalarimi kurulug baglantisina gore yiiritir. Bununla beraber dederiendirilecek personelin, kurula
baskanlik eden personelden daha kidemii olmasi halinde, Kuwvet Komutanlari ve Jandarma Genel
Komutaninin yetkilendirecegi ritbece esidi veya daha biiyuk ritbede bir bagkan tayin edilir.

Sicil degerlendirme ve denetleme kurullarinin yetki ve gérevieri
Madde 36- Sicil deferlendirme ve denetleme kurullarinin yetki ve gérevieri asagida belirtiimistir :
a) Kurul not takdir etmez.

b) Personelin aldiy sicit notunun, sicit alma egiliminden fazla veya digiik olmasi héalinde
nedenlerini inceler. Kasith veya keyfi verilmis sicilleri saptar ve gerekiyorsa bunlan Kuvvet Komutani
veya Jandarma Genel Komutaninin onayim miiteakip iptal eder.

c) Sicil istii olamayacak, kasith veya keyfi sicil veren personeli tespit eder, atama ile ilgili birimlere
duyurur.

d) Sicil noty % 60" altinda olan, kademe ilerlemesi yapamayacak personelin durumlarini gériigur
ve varsa kasith veya keyfi verilen sicilleri, Kuwvet Komutani veya Jandarma Genel Komutaninin onayini
muteakip iptal eder.

€) Menfi sicil, menfi kanaatler ve sicil notu ile kanaat arasinda uyumsuziugu igeren sicil belgelerini
degerlendirir ve gerekiyorsa bunlan Kuwvet Komutam veya Jandarma Gene! Komutanminin onayini
miiteakip iptal eder.

f) Bu Yoénetmeligin 31 inci maddesi geregince merkezden sahsa, yetistirme ve egitim sistemlerine
geri besleme yapmak (zere veri saglar.

g) Kasith veya keyfi dizenlenmesi nedeniyle iptal edilen sicil beigelerinin, iptal gerékg:elerini
tutanakia tespit eder ve personelin sahsi dosyasinda muhafaza edilmek iizere ilgili birime teslim eder.

DORDUNCU KiSIM
Terfi lglemleri

BIRINCI BOLUM
Subay Terfi fslemieri

Terfi esas ve sartlan

Madde 37- Subaylanin Ust riitbeye yiikselebilmeleri igin, Kanunun &ngdrdigi terfi gartlanm
tagimalan gereklidir. Bu sartlan tagiyanlarin terfi iglemleri, Kanunda gdsterilen esaslara ve bu
Yénetmelik hiikimlerine gore yapihr,

Kanunun 38 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi geregince albaylar harig olmak {zere,
kidem alanlar igin fili bekleme siresinin Ggte ikisi; bir veya daha yukan sayilarda kiisurath gikhiginda
kiisurat alt tama, bir tam sayinin altinda kiisurath ¢iktiginda kiisurat bire iblag edilir.

Astegmenlerin terfi esas ve gartlan

Madde 38- Astegmenterin terfi esas ve sarilan agagida belirtilmistir :
a) Bekleme siresini tamamlamak,
b) Sicil notu veya sicil notu ortalamasi, sicil tam notunun % 60 ve daha yukarisi oimak.
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Yeterligin saptanmasi

Madde 39- Subaylann {ist ritbeye yiikselmelerine esas olan yeterlikleri; riitbe terfii sirasina
girdikleri yillarda, Kanunda belirtilen esaslara gore bulunacak sicil notu ortalamasi ile saptanir,

Sicil notu ortalamasiniri bulunmasi

Madde 40- Ritbe bekleme siresinin son yilinda veya sonraki yillarda tegmenler igin tegmenilikte;
istegmenler icin tegmeniik ve Ustegmenlikte; yizbagi, binbasi, yarbay ve albaylar igin iistegmenlige
nasiptan itibaren; general ve amiraller igin bulunduklan ritbedeki bekleme siiresinde mevcut gegerli
sicillerin sicil notlan toplanir ve gegerli sicil belgesi adedine bdlinerek, sicil notu ortalamast bulunur.
Bolum sonucu ortaya gtkan rakam kesirli oldugu takdirde, iki hane yaratilor,

Tegmen-yarbay ritbelerindeki subaylarin terfi islemieri

Madde 41- Tegmen, Ustegmen, yizbagi, binbagi ve yarbay riitbelerindeki subaylarin terfileri
agagidaki esaslara gore yapilir.

Tegmen, iistegmen, yiizbagi, binbagi ve yarbay riitbelerindeki subaylar, her simif kendi arasinda
(kurmay subaylar kendi siniflarinda), sicil notu ortalamasi en yiiksek olandan baglanmak (zere yeterlik
derecesine gore siralanirlar.

Bu siralama esas alinmak suretiyle; tegmen, Ustegmen, yizbagt ve binbasilar igin sicil notu
ortalamasi, sicil tam notunun % 60 ve daha yukansi; yarbaylar igin % 70 ve daha yukans: olantar ve
Kanunun 38 inci maddesinde belirtilen terfi sartlarini haiz bulunanlardan, en istiin yeterlik derecesinden
baslanmak iizere, Kanunun 41 inci maddesine gore her sinif igin belirlenen kadrolara gére, bir Ust
riitbedeki kadro agigr kadari, bir st riitbeye terfi ettirilir.

Diger terfi sartlaring haiz oldugu halde, (st ritbede kadro agid bulunmadidi igin terfi edemeyenler,
derece ilerlemesi yaparlar. Derece ilerlemesi onay islemleri, Kuvvet Komutanliklar ve Jandarma Genel
Komutanh@ Persone! Bagkanliklarinca yapilir.

Kanunun 36, 58 ve 65 inci maddelerine gdre 30 Agustos tarihinden sonra terfi etme durumunda
ofanlarin, terfi eden emsallerinin sartlanm haiz olmak kaydiyla, kadro agi§1 sari aranmadan bir Gst
rutbeye terfi iglemleri, derhal yapir. Terfi edenlerin nasiplari, emsallerinin nasip tarihine gétariar.

Kuvvet Komutanliklar ve Jandarma Genel Komutanhid Personel Bagkanhklarinca; tegmen,
Ustegmen, yizbass, binbag) ve yarbay rutbesindeki subaylarin terfi islemlerine 1 Temmuz tarihinde
baslantr.

Sicil notu ortalamasi ayni olanlarnin yeterlik derecesi

Madde 42- Yeterlik derecesi siralamasinda, sicil notu ortalamasi ayni olantann kendi aralarindaki
oncelikleri igin, bulunulan riitbedeki gegerli sicil notlarinin orlalamasi dikkate alinir. Bu durumda da esitlik
varsa, esitlik bozuluncaya kadar sira ile bir dnceki ritbelerine ait gegerli sicil notlarimin ortalamalarina
bakilir. Egitligin bozulmamas hélinde, bu Yénetmeligin 93 incii maddesinin birinci fikrasinin (d), (f) ve
(@) bentleri hukumleri uygulanir.

Albay kadro oranlari

Madde 43- Her yiin 30 Adustos tarihinden sonra uygulanacak kadrolar; ritbe, simif varsa brang
belitilerek Kara, Deniz ve Hava Kuwvetleri Komutanliklart ile Jandarma Genel Komutanhidinca
1 Temmuz tarihine kadar Genelkurmay Baskanligina teklif edilir. Genelkurmay Bagkanhg:, hizmet
ihtiyacina“ gére tespit edecedi kadrolan onaylayarak, Kuvvet Komutanhklan ile Jandarma Genel
Komutanh@ina 30 Adustos tarihine kadar génderir.

Tespit edilen bu kadrolar igindeki albay miktar, her yil Yikksek Askeri $aranin tasvibine sunulur ve
Yuksek Askeri $SOra tarafindan miktar ile ilgili karar alnir. Ozel kanunian geregince tespit edilen albay
kadrolari, bu miktarlar diginda tutulur. Bes yiiik bekleme siiresini tamamlamig olan albaylardan; Yiksek
Askeri Sara tarafindan o yd igin hizmet kadrosu fazlasi oldufu tespit edilen miktar kadan, bu
Yénetmeligin 86 nci maddesi esaslarina gére kadrosuzluktan emekliye sevk edilir. Hizmet ihtiyaci
nedeniyle kadrosuzluktan emekli edilmesi uygun godrilmeyen albaylar, tespit edilen miktarin digina
gikarilarak, o yil igin hizmete devam ettirilirler. Buniarin miteakip yillarda hizmete devami igin, her yil
aynca, 86 nci madde hikumleri sakl kalmak sartiyla Yiiksek Askeri $ara karan alinir.
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Albayiann terfi iglemieri

Madde 44- Yikselme swrasina girmig bulunan albaylann sicil notu ortalamasi, Kuvvet
Komutanhklari Personel Bagkanlikianinca; jandarma sintfi albaylan igin, Jandarma Genel Komutanhgs
Personel Baskanhdinca, bu Yénetmeligin 40 inct maddesi esaslarina gére tespit olunur.

Buna gére, albayhk sicil notu ortalamasi; sicil tam notunun % 60 (dahil) ve tizerinde olup da sicil
notu ortalamasi, sicil tam notunun % 70 ve daha yukarisi olanlar, en yilksek sicil notu ortalamasindan
baglanmak Uzere; kurmay subaylar kendi siniflarina bakiimaksizin kendi aralarinda (Hava Kuwvetlerinde
pilot kurmay ve diger sif kurmay subaylar), ayn ayri siralaniriar. Kurmay subaylarin stralamasinda, sicil
notu ortalamasi ayn! olanlar igin bulundugu rutbeye ait gegerli sicil notlarimin ortalamas: fazla olan
oncelik ahr. Bu durumda da egitlik varsa, esitlik bozuluncaya kadar sira ile bir dnceki riitbelerine ait
gegerli sicil notlarinin ortalamalarina bakiimak suretiyle éncefikleri saptanyr. Esithik bozulmamas: halinde
bu Ydnetmeligin 93 iincti maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi hiikmi uygulanir. Bu atbaylann 6zlik
dosyalar, sicil dosyalart ile birlikte Genelkurmay Personel Bagkanligina génderilir. Kurmay albaylar hari¢
olmak iizere dider sinif albaylarin siralanmalarinda, bu Yénetmeligin 42 nci maddesi hikmil uygulanir.

General ve amiral kadrolarninin saptanmas:
Madde 45- Bitiin general ve amiral kadrolari, Genelkurmay Bagkanhginca hizmet ihtiyacina gére
her yil saptanir ve Kuvvet Komutanitkian ile Jandarma Genel Komutanhigina bildirilir.

Bunlardan tudgeneral-tugamiral ve tiimgeneral-tdmamiral kadrolan; -kurmay olanlar siniflarina
bakitmaksizin, digerleri sinflan belirtilecek sekilde tespit edilir.

Genelkurmay Personel Bagkanliginda yapilacak iglem

Madde 46- Genelkurmay Personel Baskanhigi, yiikselme sirasinda bulunan general ve amiratlerin
sicil notu ortalamalarini, bu Yénetmeligin 40 1nci maddesi esaslarina gore tespit eder. General ve
amiraller ile albaylarin sicil ve &zlik dosyalarimi inceleyerek, gerekli bilgi ve belgeleri, sicil ve 6ziuk
dosyalar ile birlikte YUksek Askeri Saraya sunar.

IKINCI BOLUM
Yuksek Askeri $aranin Terfilere ligkin Galisma Usulleri ve Kararlanni Almast

Terfi islemleri igin Yiksek Askeri Sranin teskili ve toplanti yeterhgi
Madde 47- Yiksek Askeri $Sara, terfi sirasina giren general ve amiraller ile albaylarin

degerlendirme iglemlerini yaparken, ®zet Kanununda gosterilen ilyelerden tesekkil eder ve toplanti,
toplants karar yeter sayis| esas alinarak yaptir.

Yiksek Askeri Sira, general, amiral ve albaylann terfi iglemieri ile ilgili galigmalarina, normal
olarak her yiin Adustos ayinin ilk haftasinda baslar.

Savag ilanindan itibaren bu Yonetmelikte 6ngérillen Yiksek Askeri Suraya ait gérev ve yetkiler,
Genelkurmay Bagkanina intikal eder.

Yiksek Askeri SOranin degerlendirme iglemi

Madde 48- Yiiksek Askeri Saranin terfi iglemleri hakkindaki galigmalan gizli yiratulir. Uyeler,
degerlendirme notu takdirinde ve kararfannda bagimsizdiriar. Bu Yénetmelikte belirtilen esaslara gére
takdir yetkilerini kullaniriar.
. Yilksek Askeri Sdra Gyeleri, kendisinden kidemli olan veya kendisi ite ayni yil yilkselme sirasinda
bulunanlara dederlendirme notu veremez.

Yiikselme sirasinda bulunan Yiiksek Askeri $lra uyeleri, kendilerini iigilendiren iglemler siiresince
toplantilara katilamaz. Uyenin ayriimas:, toplantinin devamina ve karar alinmasina engel tegkil etmez;
mevcutlaria karar alinir.

Degerlendirme notu ve saptanmasindaki esaslar

Madde 49- Yiksek Askeri Sdra iiyelerinin her biri, terfi sirasina giren general ve amiraller ile
Kanunun 54 {incii maddesi geregince degerlendirmeye tabi tutulacak albaylann; 6zluk ve sicil dosyalar
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ile general ve amirallerin, generallik veya amirallik riitbelerinde; albaylarin ise tegmenlikten itibaren
haklarinda diizenlenen sicil belgelerini veya bunlarin 6zetieri ile ceza, takdir, madalya, serit rozet, ddiil
ve benzeri durumiarindan edinecekleri kanaate gére, bu Yénetmeligin 50 nci maddesinde tespit edilen
esaslar gergevesinde not takdir ederler. Bu notlar bir gizelgeye yazilir.

$ara Uyelerinin verdigi notlarin ortalamast alinarak, degerlendirme notu saptanir. Kesirli gikan
sayilarda iki hane yurutdlur.

Yiksek Askeri S0ra yelerinin verecegi notlarin saptanmastndaki esaslar

Madde 50- Yiksek Askeri Sdra uyelerinin her biri, bu Yénetmeligin 49 uncu maddesini gdz dnine
alarak her general ve amiral ile albay igin :

a) Sicil dosyalari ve sicil belgelerini veya ézetlerini,
b) Ozlitk dosyalarinda mevcut, mahkeme ve savcilikga verilen kararlan, her gesit disiplin cezalarim
inceleyerek ve bu kararlara dayanak olan fiil ve hareketlerini,

c) Ozlilk dosyalarinda mevcut takdir, taltif ve saghk durumlanni beliten belgeler ile sahsi
takdirlerini (ayni konuda bir yit icinde verilen birden gok takdirnameden bir tanesi; dedisik amirler
tarafindan verilmisse, st amirinki nazara alinir),

d) Yapimig kadro gezileri, harp oyunlan veya etiit notlan, plan tatbikatian, tatbikatiar,
denetlemelerdeki bagari durumiarini,

e) Mesleki eserlerini,

degerlendirerek, genel durumundan edindigi kanaate gére; 1ila 100 arasinda not takdir eder.

Yeterlik notunun saptanmasi

Madde 51- Yiiksek Askeri $tra tarafindan degerlendirilen her general ve amiral ile albay igin, bir
degerlendirme notu verilir. General ve amiralier ile albaylarin yeterlik notlan, bu Yénetmeligin tgiinci
maddesinin birinci fikrasimin (t) bendi hitkmune gére bulunur.

Yeterlik siralamasinin yapiimasi

Madde 52- General ve amiraller ile albaylarin yeterlik siralamasi agagidaki esastara gére yapilr :

a) General ve amiraller : Her riitbedeki general ve amiraller, muharip ve yardimet siniflar kendi
aralarinda olmak ve yeteriik notu en ylksek olandan baglanmak (izere siralaniriar.

b) Albaylar : En yiksek yeterlik notu alanlardan baglanmak tizere, kurmay subaylar siniflarina
bakilmaksizin kendi aralarinda, digerleri siniflars igerisinde, Hava Kuvvetlerinde ise, pilot kurmay ile
diger sinif kurmay subaylar ayri ayn siralanirlar.

Yeterlik stralamasinda, yeterlik notu ayni olanlardan, degerlendirme notu yiitksek olan oncelik alir.
Bu durumda da esitlik bozulmuyorsa, esitlik bozuluncaya kadar, bulunduklan riitbeden baslanarak sira
ile gegmis riitbelerin sicil notu ortalamalarina gore 6ncelikleri saptanir.

Ust riitbeye yiikseleceklerin saptanmast

Madde 53- Bir st riitbeye yikselecekler; yeterlik tam notunun % 85'ine esit veya daha yiiksek
yeterlik notu alaniar arasindan ve yeterlik notu en yiiksek olandan baglanmak suretiyle, Kanun geregince
belirlenen kadro ihtiyaci ve kontenjana gére saptantr.

Bir Ost riitbeye yikselecek general ve amiral mevcudunun terfi edecekleri riitbenin birinci yil
kontenjanina esit olmas)

Madde 54- Kanunun 54 iincti maddesinin ikinci fikrasina gore orgeneral ve oramirallije yiikselecek
olan korgeneral ve koramiral sayisi, korgeneral ve koramirallie yukselecek timgeneral ve timamiral
sayisy, timgeneral ve timamiraliige yiikselecek tuggeneral ve tugamiral sayisi, yikselecekleri ritbenin
birinci y kontenjanina esit veya daha az ise, buniann bir {ist riitbeye yikseitiime durumlari, yaptiacak
agik oylamada Yiksek Askeri $ura tiyelerinin 2/3'Gntin kabuliine baghdir.

Kontenjani artinlan grup

Madde 55- Her yif terfi sirasina girenlere, terfi edecekleri riitbenin birinci yihna ait kontenjanlar
verilmek suretiyle, bir ust ritbeye terfileri saglanir. Bu sekilde yapilan terfilerde, o riitbeye ait general
veya amiral miktarlariin tamamlanamadi§: hallerde, Yiiksek Askeri $dra tarafindan birinci yu
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kontenjaniart arttirlabilir. Y kontenjani arttinlarak terfi ettirilen general ve amiraller, agadida belirtilen
esaslar dahtlinde, en ge¢ Uglnct yilin sonundan riitbe bekleme siresinin sonuna kadar, general ve
amiral miktarlarina ait ritbe kontenjantanirin digina ¢gikanhiriar.

a) Dérduncii yil kontenjaninda agtk mevcutsa ve bu nedenle birinci y! kontenjam artinimg ise, bu
general ve amiralier birinci yilin sonunda,

b) Ugtincu yit kontenjaninda agik mevcutsa ve bu nedenle birinci yil kontenjani artininis ise, bu
general ve amiraller ikinci yiin sonunda,

¢) Ikinci yil kontenjaninda agik mevcutsa ve bu nedenle birinci yil kontenjant artirilmug ise, bu
general ve amiraller ugiinci yin sonunda,

kontenjan digina gikanhriar.

Bu sekilde terfileri sadlanan general ve amiraller, bekleme sureleri sonunda terfi igin Yiksek
Askeri $ira tarafindan degerlendirmeye tabi tutulurlar.

General ve amiraller igin kit'a gorevi

Madde 56- General ve amiraller, her ritbede en az 10 ay kita gorevi yapmak zorundadiriar.
Kanunun 47 nci maddesinin birinci fikrasimin (f) bendi kapsamina girmeyen tlimgeneraller ve
timamiralier ile tuggeneraller ve tugamiraller igin kit'a gérevini yapmak zorunlulugu aranmaz.

Hangi gdrevlerin kit'a gorevi sayilacaly, Genelkurmay Baskanhgmnca gikanlacak bir yénergede
gosterilir.

UCUNCU BOLUM
Terfide Ozel Hukimler

Belirli oranlarda sicil veya kit'a hizmeti noksani olanlarin riitbe terfii iglerleri

Madde 57- Belirli oranlarla sicil mecburiyetini tamamlayamamak veya kita hizmeti noksani
sebebiyle, ritbe terfii sartlarin kazanamamis subaylar hakkinda agagidaki esaslara gére iglem yapilir :

a) Belirli oranlarda sicil mecburiyetini; hava degisimi, atanma, kurs ve sair zoruniu nedenlerle
tamamlayamayan tegmen, Ustegmen, ylizbagi, binbagi ve yarbaylar, bu sarti tamamladikian tarihi takip
eden 30 Adustos tarihinde terfi edeceklerle birlikte, terfi islemine tébi tutulurlar. Terfi ettikleri takdirde
nasiplari, emsalleri tarihine gétiriilir.

Yedek subaylktan muvazzaf subayhda gegirilen tegmenier igin, tegmenlik ritbesinde bir sicil
yeterli sayilyr,

b) Kit'a hizmeti noksam nedeniyle ritbe terfi sartlanini kazanamamig olan tegmen, Ustegmen ve
ylzbagilar, kit'a hizmetini tamamladiklar tarihi takip eden 30 Agustos tarihinde terfi sirasina gireceklerle
birlikte, terfi islemine tabi tutulurlar. Terfiye hak kazandiklan takdirde nasiplar, emsallerinin nasip
tarihine gétardlr.

Ritbe terfii igin ilk defa veya sonraki yilarda terfi iglemine tabi tutuldugu haide terfi edemeyen
subaylarin terfi iglemleri

Madde 58- Riitbe terfi igin ilk defa veya sonraki yillarda terfi iglemine tabi tutuldugu halde, terfi
edemeyen subaylardan;

a) Tegmen ve Ustegmenlerin tamami,

b) Yuzbagi, binbast ve vyarbaylardan kadrosuzivk nedeniyle terfi edemeyenler, sicil notu
ortalamas,, sicil tam notunun % 50 (dahilysinden fazla ve % 60"indan az olan yiizbagi ve binbagtar ile
sicil notu ortaiamast, sicil tam notunun % 60 (dahil)'indan fazla ve % 70'inden az olan yarbaylar,

¢} Albayltk rutbesindeki sicil notlarmin ortalamasi, sicil tam notunun % 60 (dahil)'t ve Gizerinde
olup da; sicil notu ortalamas: sicil tam notunun % 70 (dahil)i ve Uzerinde olan, ancak Yiksek Askeri
$ora tarafindan yapilan de§erlendirmede, kadrosuzluk nedeniyle tujgeneral veya tugamiral ritbelerine
yikkselemeyen albaylar ile sicil notu ortalamasi sicil tam notunun % 70 (harig)inden az olan albaylar,

hizmete devam ettirildikleri stirece, rutbe terfi sartlanni haiz olmak kaydiyla sonraki yillarda, o yi

terfi sirasina girenlerle birlikte Kanunun ve bu Ydnetmeligin ilgili maddeleri esaslarina gére yeniden terfi
islemine tabi tutulurlar,
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Yukaridaki esaslara gore sonraki yillarda terfi edenlerin yeni ritbelerindeki bekleme sdresinin
baslangici, riitbeye nasip tarihleridir. Buniardan diger terfi sartlarini haiz oldugu halde, kadro agig
olmamasi nedeniyle terfi edemeyen yiizbagilar subayliktaki 21 inci, binbagilar subayliiktaki 22 nci ve
yarbaylar subayliktaki 25 inci fiili hizmet yili sonuna kadar her yil terfi igin degerlendirmeye ahmirlar.
Bunlar terfi edemedikleri middetge Kanunun 45 inci maddesi ve bu Yénetmeligin ilgili maddelerindeki
esaslara gore kademe ilerlemesi, ii¢ ylda bir de derece ilerlemesi yaparlar. Kademe ve derece
ilerlemesi  onay iglemleri, Kuvvet Komutanlklan ve Jandarma Genel Komutanhdi Personel
Baskanliklaninca yaptlir.

Sonraki yillarda terfi edenlerin ritbe nasiplar: ve bekleme sureleri

Madde 59- Rutbe bekleme siwesi sonunda terfi edemeyip de Kanunun 44 tincli maddesinde
belirtildigi Gzere sonraki yillarda ritbe terfi yapan tegmen, Gstegmen, ylizbas, binbagi, yarbay ve
albaylarin yeni riitbelerinin bekleme siresinin baglangici, ritbeye nasip tarihleridir. Bu gibiler yeni
ritbelerinin bekleme suresine tabidirler.

Agida gikanlan, tutuklanan ve firar veya izin tecavlizinde bulunan subaylann terfi usulleri

Madde 60- Riitbelerine ait bekleme siiresi iginde agia ¢tkanlanlar, tutuklananlar, kisa sireli
kagma ve izin siiresini gegirme harig olmak iizere firar veya izin tecaviiziinde bulunanlar hakkinda, bu
durumlari yokmusg gibi terfi ile ilgili hazirliklar yiritGlor.

Riitbe terfi strasina giren:

a) Bu subaylardan :

1) Agiga alinanlardan;

(a) Agiklan devam edenlerin,

(b) Turk Silahli Kuvvetlerinden iligiklerinin kesilmesini gerektirmeyecek gekilde hirrriyeti baglayic:
bir cezaya mahkdm olmalan nedeniyle agiklan kaldinimig olup da, heniiz hikimleri kesinlegmemis
olanlann,

(c) Sorugturmaya konu olan fiillerinin hizmetierine devama engel olmadig) anlagildigs igin,
haklarinda karar verilmesi beklenmeksizin agiklari kaldinlanlann,

terfileri yapiimaz, yapilmis olaniar iptal edilir.

2) Haklarinda kovusturmaya yer olmadi§ina, beraetine, muhakemenin men'ine, kamu davasinin
dugmesine, ortadan kaldinimasina veya verilen cezanin teciline, kisa hapis cezasina, tedbire veya para
cezasina gevrilmesine karar verilmis ve hilkmi kesinlesmis olanlarin, terfi eden emsallerinin sartlanni
haiz olmak kaydryla, kadro agi§i sarti aranmadan bir st rutbeye terfi islemleri, bu Yonetmeligin 41 inci
maddesi esaslarina gore derhal yapilir. Terfi edenlerin nasiplan, emsallerinin nasip tarihine gotiralur.

3) Kisa hapis cezasina, tedbire, para cezasina gevrilen ve tecil edilen mahkamiyet hilkiimieri harig
olmak lizere, Turk Silahh Kuvvetlerinden iligiginin kesilmesini gerektirmeyecek sekilde hirriyeti baglayici
cezaya mahkim olmalan nedeniyle agidr kaldinlaniarin, haklaninda mahkamiyet hiakminiin
kesinlegsmesini ve cezanin infazimi muteakip nasiplan diizeltilerek, yeni nasiplan saptanir. Bulunan yeni
nasiplarina gére emsalleri terfi etmis olanlar, terfii sartlarini haiz iseler ilk 30 Agustos tarihinde o yil terfi
sirasina girenler ile birlikte terfi iglemine tabi tutulurlar. Terfi edenlerin yeni riitbe nasiplari, emsallerinin
nasip tarihine goturdlur.

b) Bunlardan:

1) Tutuklu bulunan ya da tahliye edilmekle beraber sorugturmasi veya muhakemesi devam eden
veya haklarinda verilen hikum heniiz kesinlegsmemis bulunanlarin terfileri yapimaz, yapimis olanlar
iptal edilir.

2) Haklarinda kovusturmaya yer olmadigina, beraetine, muhakemenin men'ine, kamu davasinin
digmesine, ortadan kaldinimasina veya verilen cezanin teciline, tedbire veya para - cezasina
gevrilmesine karar verilmek suretiyle tutukluluk hallerine son verilenier ile daha énce tutukiuluk hallerine
son veriimekle beraber bilshare haklarinda yukarida sayilan kararlardan biri veya kisa hapis cezasi
verilmis ve hiikmi kesinlesmis olanlann, terfi eden emsallerinin sartlarini haiz olmak kaydiyla kadro agig
sarti aranmadan bir (st ritbeye terfi iglemleri, bu Yonetmelidin 41 inci maddesi esaslarina gore derhal
yapilir. Terfi edenlerin nasiplari, emsallerinin nasip tarihine gétirilur.

3) Kisa hapis cezasina, tedbire, para cezasina gevrilen ve tecil edilen mahkamiyet hiikimleri hari¢
olmak {izere, haklarinda verilen mahkamiyet hitkmi kesinlesenlerin, cezanin infazint miteakip nasiplar
dizeltilerek yeni nasiplarn saptanir. Bulunan yeni nasiplarina gore emsalieri terfi etmis bulunanlar, terfi
sartlarini haiz iseler ilk 30 Agustos tarihinde o yil terfi sirasina girenler ite birlikte terfi iglemine tabi
tutulurlar. Terfi edenlerin yeni riitbe nasiplari, emsallerinin nasip tarihine géturiliir.
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¢) Bu personelden’

1) Firar veya 1zin tecavizleri devam edenlerle, kisa sureli kagma ve izin siiresini gegirme harig
olmak uzere, firar veya zin lecavuzunde butunmug olup da haklarindaki sorusturma veya durusmalarn
devam eden yahut firar veya izin lecavizil sugundan hakiarninda verilen mahkamiyel hGkmi henuz
kesinlesmemts olanlann terfileri yapiimaz, yapiimig olanlar iptal edilir.

2) Firar veya izin tecaviizd suclan nedenjylehaklaninda; kovusturmaya yer olmadigina, beraetine,
muhakemenin men‘ine, kamu davasinin digmesine veya ortadan kaldstiimasina karar verilmig ve hikmi
kesinlesmis  bulunanlas, emsalleri terfi etmig olmak gartiyla terfi sartlanini haiz iseler, derhdl terfi
ettirilirler. Terfi edenlerin nasiplan, emsallerinin nasip tarihine g&tarilur.

3) Kisa siireli firar ve izin siiresini gegirenler harig olmak tzere, firar veya izin tecaviizii sugundan
haktarninda verilen mahkdmiyet hukmi kesinlegenlerin, cezanin infazini miiteakip nasiplan dizeltilerek
yeni nasiplar saptanir. Bulunan yeni nasiplarina gére emsal oldu§u subaylar terfi etmisg iseler, sartlari
haiz oldukian takdirde itk 30 Ajuslos larihinde o yil terfi sirasina girenler ile birlikte terfi islemine tabi
tutuluriar. Terfi edenlerin yeni riitbe nasiplari, emsallerinin nasip tarihine gotiriilor,

Haklannda, ikinci fikramin (a), (b) ve (c) bentlerinin (2) numarab alt benmtleri uyannca istem yapilan
ve yeterli oranda sicil mecburiyetini {amamlayamadiin veya kit'a hizmeti noksam oldugu igin terfi
etlirilmeyen subaylar, emsalierinin terfi etmig olmasi gartiyla, s620 edilen terfi sarllanmi haiz olduklan itk
30 Agustos tarihinde o yil terfi sirasina girenler ile birlikte terfi islemine tabi tululuriar. Terfi edenlerin yeni
ritbe nasiplarn, emsallerinin nasip tarihine gotaritur.

Infaz editen hirriyel baglayici cezalann, mahkimiyetie neticelenen agikta, tutuklu, firar veya izin
tecaviiziinde gegen surelerin kidemden diisulmes: ve terft iglemleri

Madde 61- Subaylarin; kisa hapis cezas), tecil edilen, tedbire veya para cezasina gewrilen cezalarn
harig olmak uzere -

a) Sahsi hirnyeti baglayicr cezaya mahkamiyetleri halinde, infaz siresi de dikkate alinarak
gozalt, tutukiuluk ve hikimiulikte gecen strelen,

b) Agigr gerektiren bir sugtan mahkdmiyet halinde agikia gegen sureleri,

c) Firar veya izin lecavuziinde bulunduklars askeri mahkeme karan ile sabil olantann firarda veya
izin tecavuzunde geg¢en surelen,

kidemlerinden disilur. |

Bu iglem, firar, izin tecaviizii veya agikta gegen sureler bakimindan, hukmun kesinlegmesini, sahsi
hurriyeti baglayict cezalar ile ilgili olarak gozalinda, tituklulukta ve hikimlilikte gegen sureler
bakimindan ise, infaz suresi de dikkate alinarak, cezanin kismen veya tamamen mfazii muteakip son
tulbeye nasip tarihuun aleyhlernne dizeltiimesi suretiyle derhal yapilir.

Hurriyeli baglayici cezanin infazina baglandiktan ve ceza tamamen infaz edimeden, herhangi bir
sebeple infazin durdurularak huk(imlindn cezaevinden tahliyesi, cezamn kismen infazi sayir.

Kismen yapilan infazlarda cezanin geri kalan kisnunin diger bir ristbede infaz edilmesi halinde,
kismen infaz sebebiyle hang: rulbede nasip dizeltimesi islemi yapimig ise, gen kalan kismin infaz:
sebebiyle yapiacak nasip duzeltme islemi de, yine o riitbe nasip larihinin diizeltmesi suretiyle yapihr

Ancak subay, eski riitbede yapian aleyhe nasip diizeitimes: ile butundudu rulbeye yukselme
tanhinden daha sonra terfi edecek duruma duserse, bu takdirde infazin bulunduju rutbeye yikseime
tanthinden artan kismu, yeni ritbe nasip tarihinin duzeltdmesi suretiyle nazan itibara alinir.

Kidemden dugmeyi gerekliren cezanin infazy sirasinda ritbe lerfn, rutbe kidemhligi, kademe
ilerlemesi sirasina girenler hakkinda yapilacak iglem

Madde 62- Kidemden dugmeyi gerektiren bir cezanin infazi swasinda ritbe terfii, ruthe kidemiibgi,
kademe iderlemesi sirasina girenlerin bu islemleri yapimaz Cezanin kismen veya tamamen infazini
muteakip tahliye edilenterin gerekii nasip duzeltmeleri yapilir

Tegekkil eden yen nasiplanna gore |

a) Emsal terfi etmis bulunanlar, ferfi sartianm haiz iseler, itk 30 Agustos tanhinde o yil terfi
sirasina girenler ile bitlikle terfii isiemine 1abi tutulurtar. Terfi edenlerin yeni riitbe nasiplan, emsallerinin
nasip tarihine géturulin.

b) Rutbe kidemlilgi sirasina girenler, ilk 30 Aguslos tarihinde ritbe kidemliligi islemine tabi
tutulurfar
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c) Kademe ilerlemesi sirasina girenler, kademe ilerlemesi sartlarimi tasiyorlarsa, emsallerinin
bulundugu kademeye intibak edecek sekilde kademe ilerlemesi iglemine tabi tutuiurlar.

Kademe ilerlemesinde, riitbe aranmaksizin en son sicile gore iglem yapilir.

Savas takdirnamesi alanlarn riitbe terfileri

Madde 63- Savas takdirnamesi alan subaylara, bir defaya mahsus olmak tzere iki yil kidem
verilir. Verilen kidem ile terfi durumuna girenler, Kanunun terfi ile ilgili sartlari aranmaksizin, bir {st
riitbeye derhal terfi ettirilirler.

Savag takdirnamesi alp da, alaca§t kidemle terfi durumuna giremeyenler, terfi sirasina
girdiklerinde, Kanunda yazil terfi gartlan aranmaksizin riitbe terfii ettirifirler.

Harp gaibi olanlar ile esir veya enterne edilen subaylarin ritbe terfileri

Madde 64- Harp gaibi olanlar ile esaretten veya enterneden d&énen subaylardan, terfiye engel
halleri olmadigi anlagilanlar ile isnat olunan suglan sabit gorilmeyenlerin esarette gegen sireleri,
bekleme siiresinden sayilir.

Bunlardan :

a) Harp gaibi olmadan, esir veya enterne edilmeden evvel bekleme siiresi hari¢ olmak iizere diger
terfi sartlarini kazanmig olanlann, terfileri yapihr.

b) Normatl bekleme sirelerini doldurmus olanlar, bu durumlara diismeden evvel terfi sartlarim
kazanmamisg iseler, iki ve daha fazla yilhk sicili olanlar o yil terfi sirasina girenlerie birlikte; iki yillik sicili
olmayanlar dnceki sicil belgeleri de dikkate alinarak, iki yilhk sicil saglanincaya kadar bekletildikten
sonra, aynt rutbedeki diger terfi edecek subaylar ile birlikie terfi islemine tabi tutulurlar.

¢) Emsallerinden bir ritbeden fazla geri kalmis olanlar, her ritbede iki yillik sicili saglanincaya
kadar bekletildikten sonra, aym ritbedeki diger terfi edecek subaylarla birlikte terfi iglemine tabi
tutulurlar.

Yukaridaki esaslara gore terfi islemine tabi tutulanlardan terfi edenlerin nasiplar, emsallerinin
nasip tarihlerine gé6turalir. Bunlarin terfilerinde kadro agidi aranmaz.

Harp gaibi olanlar ile esir veya enterne edilen subaylardan, yargilama sonucu mahkdm olanlann,
bu durumiarda gegirdikleri streler ile infaz edilen mahkimiyet streleri, bekleme sirelerinden diguitr.

Sinif degistiren subaylann ritbe terfileri

Madde 65- Siif degistiren subaylar, bekleme sirelerine ait eski ve varsa yeni siniflarinda almig
olduklar! sicilleri ile yeni siniflar iginde terfi iglemine tabi tutulurlar.

Fakiilte veya yitksek okullarda okuyan, ihtisas 6grenimi veya staj yapan subaylarnn ritbe terfileri

Madde 66- Ozel Yénetmeliginde gésterilen esaslara gére Sitdhh Kuvvetler veya izinli olarak kendi
hesabina yurt igi veya yurt diginda fakilte veya yiksek okullarda okuyan, kurs, ihtisas veya staja
gonderilen ve bu sire iginde ritbe terfii sirasina giren tegmen, Ustegmen, ylzbagi, binbag: ve
yarbaylardan;

a) Ogrenim, kurs, ihtisas veya staja gdnderilmeden evvel riitbe terfi gartlanni kazanmig olanlar
emsalleri ile; ritbe terfi sartlanndan kit'a ve sicil oram sartlarim kazanamamis olanlar, bu sartlar
aranmaksizin mevcut sicillerinin not ortalamasina gore emsalleri ile birlikte terfi iglemine tabi tutulurlar.
Bu sekilde sonraki yiida terfi edenlerin nasiplar bir yil geriye géturiiimez.

b) Riitbesine ait hig sicili bulunmayanlar, bir sicil saglanincaya kadar bekletilir. Bir sicil saglandig:
yihn 30 Agustos tarihinde, o yi terfi sirasina girenlerle birlikte terfi islemine tabi tutulur. Bunlardan terfi
edenlerin nasiplari, emsallerinin nasip tarihine goétiurilir. Terfi edemeyenler, sonraki yillarda yeniden o
yil terfi sirasina girenlerle birlikte terfi iglemine tabi tutulurlar. Bu sekilde sonraki yida terfi edenlerin
nasiplan bir yil geriye gétiriilmez.

Sthhi izin siiresi iginde bulunan subaylann riitbe terfileri

Madde 67- Bulunduklari riitbelerde terfi sartlarini kazanmig subaylanin, sihhi izin slrelerine 1&bi
bulunmalan, terfilerine engel tegkil etmez. Sthhi izin sireleri, bekleme siirelerinden sayihr.
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BESINCI KISIM
Kademe llerlemesi ve Ritbe Kidemliligi

BIRINCI BOLUM
Kademe lierlemesi

Kademe ilerlemesi yapacak subaylar

Madde 68- Tegmen, iistegmen, yiizbagi, binbagi ve yarbay riitbesindeki subaylardan riitbe terfii
veya riitbe kidemlifigi sirasinda bulunmayaniardan kademe ilerlemesi sartlanint tagiyantar ile ritbe terfii
veya ritbe kidemiifigi yapamayantardan kademe ilerlemesi sartlanmi tagiyanlar, her yiin 30 Agustos
tarihinde Kanunun EK-VI Sayili Cetvelindeki Gdsterge Tablosuna gére; Kanunun 109 uncu maddesine
gtre astsubayhktan subay olanlar ise, Kanunun EK-VII Sayih Cetvelindeki Gosterge Tablosuna gére
kademe ilerlemesi yapabilirier.

Sicil notunun hesaplanmasi

Madde 69- Bu Yénetmeligin 24 (incii maddesinin birinci fikrasinin (k) bendinde belirtilen personel
bagkanhklan, sicil belgesindeki igaretlemeleri, 30 uncu maddenin birinci fikrasimin (c) bendine gére nota
tahvil ederler ve yine ayni fikranin (k) bendine gére sicil belgesine kademe ilerlemesi yapmaya elverisli
olup olmadigim yazarlar.

Ritbe terfii veya kidemiiligi sirasinda bulunmayanlarin kademe ilerlemesi

Madde 70- Bu Yénetmeligin 24 (incli maddesinin birinci fikrasinin (k) bendinde belirtilen personel
bagkaniiklari, 30 uncu maddenin birinci fikrasinin (f) bendinde agiklandid! sekilde, ritbe terfii veya riitbe
kidemlilii sirasinda bulunmayan subaylardan, o yil ki sicil notu, sicil tam notunun % 60nin altinda
olantann kimlikierini, ritbe ve kidem sirasi ile bir listeye gegirir. Bu listenin alti personel bagkanlan
tarafindan onaylanir ve Kuvvet Komutanliklan ve Jandarma Genel Komutanh§: Personel Bagkanlklar
tarafindan asgari tugay ve esidi birlik seviyesinde yayimlany. Birliklerin personel veya merkez gubeleri,
yayimfanan kademe ilerlemesi yapamayan persone! listelerinde bulunmayan personeli, diger kademe
ilerlemesi sartlarini da tagtyorlar ise kimliklerini, ritbe ve kidem sirasi ile EK-7'de yer alan “Kademe
llerleme Onay Gizelgesi'ne gegirir. Cizelgenin alti, asgari alay ve esidi birlik komutanhiginca onayianir ve
usuliine uygun tebligat yapilir. llerleyebilecedi son maag kademesine gelmig bulunan subaylann kademe
onay gizelgeleri hazirlanmaz.

Ritbe terfii veya riitbe kidemnliligi yapamayaniarn kademe ilerlemesi

Madde 71- Rutbe terfii veya rutbe kidemliligi yapma durumunda olup da, terfi edemeyen veya
riitbe kidemliligi yapamayan subaylardan, o yi almig bulunduklan sicil notlan, sicil tam notunun % 60 ve
daha fazlas! olanlar, diger kademe ilerlemesi sartlarint da tagiyorlar ise kademe ilerlemesi yaparlar.
Albaylar harig olmak lzere kademe ilerlemesi islemleri, Kuvvet Komutanhklart ve Jandarma Genet
Komutanh@: Personel Bagkanliklarinca yapilr.

Sicil belgesi tanzim edilemeyenlerin kademe ilerlemesi

Madde 72- Odrenim, kurs, hava degigimi, istirahat, tedavi sebepleriyle sicil belgesi
dizenlenemeyenlerin kademe ilerlemelerinde, hakiarinda en son diizenlenmis sicil belgesi gecgerli
sayilir. Bunlardan, &zliik dosyalari Kuvvet Komutaniikiart ve Jandarma Genel Komutanli§i Personel
Bagkanliklarinda bulunaniann kademe ilerlemesi iglemi ve onayt, bu Yénetmeligin 70 inci maddesi
esaslarina gore adi gegen personel bagkanliklarinca yapilir.

Haklarinda diizenlenmg gegerli sicit belgesi bulunmayanlann kademe ilerlemeleri, olumiu bir sicit
tanzim edilinceye kadar yapiimaz. Olumlu sicil tanzim edilince, emsalleri tarihinden gegerli olarak
kademe ilerlemesi yaptinhr.

Agikta, tutuklu, firar veya izin tecaviiziinde bulunanlann kademe ilerlemeleri
Madde 73- Kademe ileriemesi yapacak ;

a) Subaylardan:

1) Agiga alinantardan;

(a) Kademe ilerlemesi yapacagt yiin 30 Agustos tarihinde agiklan devam edenlerin,
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{b) Turk Silahh Kuvvetlerinden iligiklerinin kesilmesini gerektirmeyecek sekilde hirriyeti baglayici
bir cezaya mahkim olmalan nedeniyle agiklar kaldirlnig olup da hitkiimleri heniiz kesinlegmemis
olanlarnn,

(c) Sorugturmaya konu olan fiiflerinin hizmetlerine devamina engel olmadigr anlagidigr igin,
hakiarinda karar verilmesi beklenmeksizin agiklan kaldintaniarin,

kademe ilerlemeleri yapiimaz, yapilmig olantar iptal edilir.

2) Haklarninda kovusturmaya yer olmadigina, beraetine, muhakemenin men'ine, kamu davasiin
disgmesine, ortadan Kkaldinlmasina veya cezanin teciline, kisa hapis cezasina, tedbire veya para
cezasina gevrilmesine karar verilmis ve hikmi kesinlegmis olaniann kademe ilerlemesi gartlarini haiz
olmalart halinde, kademe ilerlemeleri derhdl yapiarak emsalierinin bulundugu kademeye ilerlemeleri
saglanir.

3) Kisa hapis cezasina, tedbire, para cezasina gevrilen ve tecil edilen mahkimiyet hitkimleri harig
olmak (zere, Turk Silahli Kuvvetlerinden iligiginin kesilmesini gerektirmeyecek sekilde hirriyeti baglayict
bir cezaya mahkim olmalari nedeniyle agigi kaldirlanlanin, haklarindaki mahkGmiyet hitkminin
kesinlegmesini ve cezanin infazini miiteakip nasiplari diizeltilerek, yeni nasiplari saptanir. Bulunan yeni
nasiplarina goére emsali subaylardan kademe bakimindan geride kalanlann kademe ilerlemeleri, gartlan
haiz olmalari hélinde emsallerinin bulunduju kademeye intibak edecek sekilde derhal yapiiir.

b) Bunlardan:

1) Tutuklu bulunan ya da tahliye edilmekie beraber sorugturmasi veya muhakemesi devam eden
yahut haklarinda verilen hikim heniz kesinlegmemis bulunanlanin, kademe ilerlemeleri yapilmaz,
yaptimis olaniar iptal edilir,

2) Haklarinda kovusturmaya yer olmadigina, beraetine, muhakemenin men‘ine, kamu davasinin
diigmesine, ortadan kaldirnlmasina veya verilen cezamin teciline, tedbire veya para cezasina
cevriimesine karar verilmek suretiyle tutukluluk halleri sona erdirilenler ile daha énce tutukluluk hallerine
son verilmekle beraber bildhare haklarinda yukanda sayilan kararlardan biri veya kisa hapis cezasi
verilmis ve hukmit kesinlesmis bulunanlarin kademe ilerlemeleri, sartlan haiz olmalari halinde
emsallerinin bulundugu kademeye intibak edecek sekilde derhal yapilir.

3) Kisa hapis cezasina. tedbire, para cezasina gevrilen ve tecil edilen mahkamiyet hitkimleri harig
olmak {izere, haklannda verilen mahkamiyet hitkmi kesinlegenterin, cezamin infazim miiteakip nasiplan
duzeltilerek, yeni nasiplart saptanir. Bulunan yeni nastplarina gére, emsal olduklan subaylardan kademe
bakimindan geride kalanlarin kademe ilerlemeleri, $artlari haiz olmalan halinde emsallerinin  bulundugu
kademeye intibak edecek sekilde derhal yapyir.

c) Bu personeiden:

1) Kademe ilerlemesi yapaca@ yihn 30 AJustos tarihinde firar veya izin tecavilizleri devam edenler
ite kisa sireli kagma veya izin siiresini gecirme harig olmak tizere firar veya izin tecaviiziinde bulunmusg
olup, haklaninda sorusturma veya muhakemeleri devam eden yahut firar veya izin tecaviizti sugundan
haklarinda verilen mahkamiyet hikmi heniz kesinlesmemis bulunanlarin, kademe ilerlemeleri
yapiimaz. Yapiimis olanlar iptal edilir.

2) Firar veya izin tecaviizii suglan nedeniyle haklannda; kovusturmaya yer olmadigina, beraetine,
muhakemenin men'ine, kamu davasinin diismesine veya ortadan kaldiriimasina karar verilmig ve hitkmi
kesinlesmis bulunaniarin kademe ilerlemeleri, sartlan haiz olmalar halinde emsallerinin bulundugu
kademeye intibak edecek sekilde derhal yapilir.

3) Kisa sureli kagma veya izin siresini gegirme harig oimak Uzere firar veya izin tecavizi
sugundan haklarinda mahkimiyet karar verilenlerin, karann kesinlegmesini ve cezanin infazini miiteakip
nastplan dizeltilerek, yeni nasiplan saptanir, Bulunan yeni nasiplarina gére emsal olduklan subaylardan
kademe bakimindan geri kalanlarin kademe ilerlemeleri, sartlart haiz olmalari halinde, emsallerinin
bulundugu kademeye intibak edecek gekilde derhal yapilir.

Nasip tarihleri lehlerine diizeltiienlerin kademe iterlemeleri

Madde 74- Gesitli sebeplerle nasip tarihleri lehlerine dizeltilenlerin yeni nasip tarihlerine gére,
Kanunun EK-VI Sayil: Cetvelindeki kademe intibaklar, ilerleyebilecegi bir kademe bulunmak sartiyla
nasip duzeltilmesi ile ilgili kararname metninde yazih tarihten; kararname metninde tarih yoksa, onay
tarihinden gegerli olarak yapilr. ligili komutanhklar veya kurum amirlikleri, nasip diizeltme emirlerinin
suretini maas bordrosuna eklerler.

Bu sekilde kademe ilerlemesi yapanlar, sartlari tastyorlarsa, miteakip 30 Agustos tarihinde
yeniden kademe ilerlemesi yapabilirler.
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Nasiplart aleyhe diizeltilenlerin kademe ilerlemesi

Madde 75- Nasiplan aleyhe dizeltiien subaylarin kademe ilerlemesi, yeni nasiplarina gore
bulunduklan kademe ayliina intibak edinceye kadar yaptimaz.

Terfi yih siresinden sayiacak haller

Madde 76- Kanuni izinler, sihhi izin sdreleri ile riitbe bekleme sirelerinden sayilacak diger
durumiar, terfi yihi siiresinden sayihr.

Ritbe bekleme siiresi igerisinde herhangi bir yil nastplar aleyhlerine diizeltilerek, emsallerine gore
bir kademe geri kalan subaylar, sonraki yillarda yaptlanlarla birlikte aleyhe nasip dizeltiimesi toplami bir
yih gegmedigi takdirde, sonraki yillara ait terfi yihin) tamamlamug kabul edilirler.

Harp gaibi olanlar ile esir veya enterne edilenlerin kademe ilerlemeleri

Madde 77- Harp gaibi olanlar ile esir veya enterne edilenlerin kademe ilerlemeleri, déniiglerine
kadar yapimaz. Bunlardan, isnal olunan suglar sabit gdrillmeyenlerin, emsallerinin kademelerine
intibaklari, dénuglerinde, sicil sarti aranmakstzin derhéat yapihr.

Fakiilte veya yliksek okullardan yetisen tegmenlerin kademe ilerlemesi

Madde 78- Fakiilte veya yiiksek okullardan yetisen tegmenlerin subayhk nasiplari, hangi tarihlerde
olursa olsun; kademe ilerlemesinde esas alinacak nasiplan, fakiilte veya yiksek okullardan mezun
oldukliari takvim yihimn 30 Agustos’ u itibar olunur.

Yedek subaylktan muvazzaf subayhda gegirilenlerin kademe ilerlemesi

Madde 79- Yedek subayltktan muvazzaf subaylija gegirilenlerin subaylik nasiplan, hangi tarihte
olursa olsun; kademe ilerlemesine esas alinacak nasiplari, o takvim yiinin 30 Agustos'u itibar olunur.

Muvazzaf subayhda gegirilen astsubaylarin kademe ilerlemesi

Madde 80- Kanunun 14 linci maddesi geredince muvazzaf subayhida gegirilen astsubaylar;
ayliklan, Kanunun EK-VI Sayilh Cetveldeki ayhk derece ve kademelere ulagincaya kadar, emsali
astsubaylara uygulanan goésterge tablosuna gére kademe ilerlemesi yapariar. Kanunun 14 Uncl
maddesi ile 110 uncu maddesinin son fikrasi kapsamina girenler; yiikseldikleri subaylik riitbe ve ritbe
kidemtierindeki aylk derece ve kademeleri, emsali subaylarin aylk derece ve kademelerine egit hile
gelince, haklarinda EK-VI Sayili Cetvel hikiimleri uygulanir. Kanunun 109 uncu maddesi geregjince
muvazzaf subayhda gegenler, bulundukian derece kademeye bir kademe ilave edilmek suretiyle, EK-VII
Sayili Cetvele gegirilirler.

IKINCI BOLUM
Riitbe Kidemliligi

Ratbe kidemliligi sartlan ve yapimast
Madde 81- Ritbe kidemliligi sartlan gunlardir :
a) Ustegmen, yizbast, binbasi ve albay ritbelerinde bulunmak,

b) Nasiplarindan itibaren, albaylar igin iki yihini; tistegmenler, yiizbasilar ve binbasilar igin g yilim
tamamlamig olmak,

c) Rutbesine ait en az bir gegerli sicili bulunmak,

d) Bulunduklan ritbe igerisinde almig olduklar sicil notlarinin ortalamas, sicil tam notunun % 60't
ve daha yukarisi olmak.

Yukandaki gartlan tagiyan Ustegmen, yiizbas, binbagi ve albaylann riitbe kidemlilikieri, Kuvvet
Komutanliklar ve Jandarma Genel Komutanli§: Personel Bagkanliklarninca onaytanur.
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Agtkta, tutuklu, firar veya izin tecaviiziinde bufunaniarn riitbe kidemliligi

Madde 82- Ritbelerine ait bekleme sireleri igerisinde agia alinanlar, tutuklananiar, kisa siireli
kagma ve izin siresini gegirme harig olmak iizere firar veya izin tecaviiziinde bulunaniar hakkinda, bu
durumtiars yokmug gibi ritbe Kkidemliligi ite ilgili iglemler yOritlir.

Ritbe kidemtiligi alma durumuna giren;

a) Bu subaylardan;

1) Agi§a alinanlardan;

(a) Agiklan devam edenlerin,

(b) Turk Silahli Kuvvetierinden iligiklerinin kesilmesini gerektirmeyecek sekilde hirriyeti baglayic
bir cezaya mahkim olmalar nedeniyle agiklart kaldinimis olup da, heniiz hikmi kesinlegsmemis
olanlarin,

(¢) Sorusturmaya konu olan fiillerinin hizmetlerine devamina engel olmadi anlasildids igin,
haklarinda karar verilmesi bekienmeksizin agikiar kaldirianiarin,

ritbe kidemiilikleri onaylanmaz. Onaylanmig olanlar iptal edilir.

2) Haklarinda kovusturmaya yer olmadigina, beraetine, muhakemenin men'ine, kamu : sinin
digmesine, ortadan kaldiriimasina veya verilen cezanin teciline, kisa hapis cezasina, tedbire v. a para
cezasina gevrilmesine karar verilmis ve hilkkmi kesinlegmis olanlanin riitbe kidemlitikleri, sartlan haiz
iseler derhal onaylanir.

3) Kisa hapis cezasina, tedbire, para cezasina gevrilen ve tecil edilen mahkamiyet hikimleri harig
olmak dzere, Tirk Silahli Kuvvetierinden iligiginin kesilmesini gerektirmeyecek gekilde hiirriyeti bagiayic
_ bir cezaya mahkdm olmalart nedeniyle agidi kaldinlanlanin, haklarindaki mahkdmiyet hiikminin
kesinlegsmesini ve cezamin infazini mateakip nasiplan dizeltilerek yeni nasiplari saptanir. Bulunan yeni
nasiplarina gore, ritbe kidemiiligi alma durumuna girenlerin, riitbe kidemlilikleri, sartiart haiz iseler ilk 30
Agustos tarihinde onaylanir.

b) Bunlardan;

1) Tutuklu bulunanlar ya da tahliye edilmekle beraber sorugturmass veya muhakemesi devam
edenler yahut haklarinda verilen hikim heniz kesinlegmemis bulunanlanin, ritbe kidemlilikieri
onanmaz. Onanmis olanlar iptal edilir.

2) Haklaninda kovusturmaya yer oimadigina, beraetine, muhakemenin men'ine, kamu davasinin
dugmesine, ortadan kaldinimasina veya verilen cezanin teciline, tedbire veya para cezasina
gevriimesine karar veriimek suretiyle tutuklutuk hallerine son verilenler ile daha tnce tutukluluk hallerine
son verilmekle beraber, bildhare haklarinda yukarida sayilan kararlardan biri veya kisa hapis cezasi
verilmis ve hitkmii kesinlesmig olanlarin riitbe kidemiilikleri, gartlan haiz iseler derhél onanir.

3) Kisa hapis cezasina, tedbire, para cezasina gevrilen ve tecil edilen mahkamiyet hikkiimleri harig
olmak (izere, haklarinda verilen mahkamiyet hikmi kesinlegenlerin nasiplar, cezasinm infazini
miteakip dizeltilerek yeni nasiplari saptanir. Bulunan yeni nasiplanna gére ritbe kidemliligi alma
durumuna girenierin ritbe kidemililikleri, gartlari haiz iseler ilkk 30 Agustos tarihinde onanir.

c) Bu personelden;

1) Firar veya izin tecaviizieri devam edenler ile kisa siireli kagma veya izin siresini gegirme harig
olmak (izere, firar veya izin tecaviiziinde bulunmug olup da, haklarmdaki sorugturma veya muhakemeleri
devam eden yahut firar veya izin tecaviizii sugundan haklarinda verilen mahkdmiyet hikmi heniz
kesinlegmemis olanlarin, kidemlilikleri onanmaz. Onanmig olanlar iptal editir.

2) Firar veya izin tecaviizii suglarnndan haklarinda kovusturmaya yer olmadigina, beraetine,
muhakemenin men'ine, kamu davasinin diigmesine veya ortadan kaldirtlmasina karar verilmis ve hikmi
kesinlegmis bulunanlann ritbe kidemlilikleri, sartlan haiz olmalari hélinde derhal onanir.

3) Kisa siireli firar ve izin siresini gegirme harig olmak iizere, firar veya izin tecaviizi sugundan
haklarinda verilen mahkimiyet hitkmi kesinlesenlerin nasiplari, cezasimin infazini miiteakip diizeltilerek
yeni nasipfan saptanir. Bulunan yeni nasipiarina gore riitbe kidemliligi yapma durumuna girenlerin ritbe
kidemlilikleri, sartlan haiz iseler ilk 30 Agustos tarihinde onanir.

Nasiplari lehe veya aleyhe dizeltilenlerin ritbe kidemliligi

Madde B3- Riitbe nasiplar lehlerine veya aleyhlerine diizeltilenlerin riitbe kidemlilikleri, yeni nasip
tarihleri esas alinarak yapihr.
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Harp gaibi olanlar ile esir veya enterne edilenierin rutbe kidemliligi

Madde 84- Harp gaibi olanlar iie esir veya enterne edilenlerin n‘jtbg k‘udemliliéi, qtin(‘zslel.'ine kada.r
yapiimaz. Donuglerinde isnat olunan suglarn, Kanunun 59, 60 ve 6? inci maddeleri geredince sabit
olmayanlarin, sicil sarti aranmaksizin derhal emsallerinin derecelerine intibaklar yapilir.

ALTINCI KISIM
Silahh Kuvvetierden Aytima islemi

BIRINCI BOLUM
Kadrosuziuktan Ayirma

Kadrosuziuktan ayrilacak subaylar

Madde 85- Kanunun 41 inci maddesine gore tespit edilen hizmet ihtiyaci kadrosunu
uygulayabilecekriitbelerdeki yiimalar dnlemek, ritbe terfi sartlari haiz subaylara kadro agimasi
maksadtyla yilzbagi, binbagi, yarbay ve albaylar, miteakip maddelerdeki esastara gére kadrosuziuktan
emekliye sevk edilir.

Albaylarin kadrosuziuktan ayrimast

Madde 86- Bu Y&netmeligin 43 incl maddesine gore tespit edilen albay hizmet ihtiyaci kadrosunu
uygulayabilmek amaciwyla; bekleme siiresi sonunda veya sonraki yillarda general ve amirallige
yiikselemeyen albaylann, subayhga nasiplan en eski ve ayni nasipta olanlarindan hizmet ihtiyacs kadro
miktarindan fazla olan kadari, emekliye sevk edilir.

Kadro fazlasi albaylar, asagidaki dncelik strast ve usullere gére emekliye sevk edilirler :

a) Emekliye sevk isleminde éncelik sirasi :

1) Kanunun 38 ve EK-1 inci maddelerinde belirtilen terfi sartlarini tasimayan albaylar,

2) Harp okulu, fakiilte veya yitksek okul mezunu olan ancak terfi sartiarini haiz oimayan albaylar,

3) Terfi gsartlanni tagimakla birtikte, Yiksek Askeri Siara tarafindan tuggeneral ve tugamiral yil
kontenjan: verilen siniflarda oldukiart haide, (st riitbe kadrosunda agik bulunmadid: igin terfi edememis
olan albaylar ile Yiiksek Askeri Sura tarafindan tuggeneral ve tugamiral yii kontenjan verilmeyen
siniflarda olduklan igin Yiiksek Askeri Sdrada dederlendirmeye girmeyen albaylar.

b) Emekliye sevk usuli :

1) Subaylhida nasiplart en eski ve ayni nasipi albaylar, bu fikranin (a) bendinde belirtilen
6nceliklere gdre her grup ayn ayn olmak lizere ve kendi siniflart icerisinde sicil notu ortalamasina gore,
en yliksek sicil notu ortalamasi olandan baglamak tzere siralanirlar. Sicil notu ortalamas: esit olanlarda,
albaylik hizmet siiresi az olaniar, siralamada yukan gikar. Bunlar da esit ise, bulundugu ritbedeki gegerli
sicil notlarinin ortalamast dikkate alimr. Bu durumda da esitlik varsa, esitlik bozuluncaya kadar sira ile bir
énceki riilbedeki gegerli sicil notlarinin ortalamasina bakilir. Esitligin  bozulmamas: halinde, bu
Yénetmeligin 93 tncli maddesinin birinci fikrasiun (d), () ve (g) bentieri hiikimleri uyguianr.

2) Kendi aralarinda siralanan albaylardan sinif kadrosuna gére fazla olan mikiar kadan, bu
fikranin (a) bendinde belirlenen 6ncelik sirasi uyarinca ve sicil notu ortalamasi en diistk olandan
baslanarak, yeteri kadari emekliiye sevk editir.

3) Bu sekilde emekliye sevk edilenlerin miktar, hizmet ihtiyaci kadro fazlast miktarine
karstlamachgr takdirde, bir sonraki subayliga nasiplar en eski olan albaylar hakkinda bu maddede
belittilen ancelik ve usullere gore emekliye sevk iglemi uygulanir. Bu uygulama, hizmet ihtiyag kadro
fazlas| kadar albay emekliye sevk edilinceye kadar surdiriiliir.

Yizbast, binbasi ve yarbaylarin kadrosuziuktan ayriimasi

Madde 87- Diger terfi sartlanni haiz oldugu halde bir Ust riitbede kadro acig: bulunmamass
nedeniyle, takip eden yillarda da terfi edemeyen ylizbagilar subaylik da ki 21 inci, binbagwar subayhk da
ki 22 nci, yarbaylar subayhk da ki 25 inci Fiili hizmet yihm doldurduklarinda emekliye sevk edilirler.
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Kanunun 44 {inci maddesi geregince hizmete devam ettirilen ve gecikmeli olarak bir Ust ritbeye
terfi eden yiizbasilar, binbagi ritbesinde 22 nci; binbagilar ise, yarbay riitbesinde 25 inci subaylik
hizmet yihni doldursalar dahi emekliye sevk edilmezier ve bu ritbeterin normat bekleme slresi sonuna
kadar hizmete devam ettirilirler. Gecikmeli olarak terfi eden bu subaylar, yeni ritbelerinin bekleme siresi
sonunda ve izleyen iki yilda ii¢ defa dederlendirmeye tabi tutulurlar ve terfi edemedikieri taktirde
emekliye sevk edilirler.

Ancak binbasi ve yarbay riitbelerinde terfi sartlanm haiz oldukian hélde terfi edemeyip
bekleyenlerin miktari, Kanunun 41 inci maddesi esaslarina gére, o riitbenin tespit edilen kadrosunun
% 10'unu gegemez. Gegligi taktirde, derece ve kademesine bakimaksizin en eski nasiphiardan ve
yeterlik durumu en diigik olandan baglamak suretiyle yeteri kadar emekliye sevk edilir.

IKINCI BOLUM
Yetersizlikten Ayirma

Rutbe yitkselme imkani olmayan yarbay ve albayiann riitbe bekleme siiresi sonunda
yeterliliklerinin saptanmast ve yetersizlikten emekliye sevk ediimesi

Madde 88- Ritbe bekieme siiresi sonunda veya miteakip yillarda o ritbede almig bulunduklar
sicil notlarimin ortalamalari, sicil tam notunun % 60'indan az olan yarbay ve albaylar, yetersiziikten
emekliye sevk edilir.

Yetersiz sayilacak ylizbagt ve binbagilar

Madde 89- Ritbe bekleme siiresi sonunda veya muteakip yillarda o ritbede almig bulunduklan
sicil notlanmin ortalamalan, sicii tam notunun % '50'sinden asad dusen ylizbagi ve binbasilar,
yetersizlikten emekliye sevk edilir.

Riitbe bekleme siiresi igerisinde kendisinden istifade edilemeyecegi anlagilan subaylar

Madde 90- Ritbe kidemliligi igin kuvvetince degerlendirilen yiizbagi, binbasi ve albaylardan, ritbe
kidemliligi igin gerekli bulundudu ritbedeki bekleme siresi iginde, aldiklan sicil notu ortalamasi, sicil
tam notunun % 50'sinden asags digenler ile tegmen ve istegmenlerden, riitbesinin veya rutbe
kidemiiliginin son maas kademesine geldiji halde ritbe terfii veya ritbe kidemiiligi yapamayanlar,
“Kendisinden Istifade Edilemez” kabul edilerek, haklannda, Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendinin (2) numaral alt bendi uyarinca emeklilik iglemi’yapilir.

UGUNCU BOLUM
Disiplinsiziik veya Ahlaki Durum Nedeniyle Ayirma

Disiplinsizlik ve ahlaki durum nedeniyle ayirma

Madde 91- Asagidaki sebeplerden biri ile disiplinsizlik veya ahlaki durumlan geredi Silahi
Kuvvetlerde kalmalari, son ritbelerine ait bir veya birkag belge ile anlasiip uygun gérilmeyenier
hakkinda, hizmet sirelerine bakiimaksizin emeklilik iglemi yapilir :

a) Disiplin bozucu hareketlerde bulunmas, ikaz veya cezalara ragmen islah olmamast,
b) Hizmetin gereklirdigi sekilde tawir ve hareketlerini ikazlara ragmen dizenleyememesi,
¢) Agin derecede menfaatine, ickiye, kumara, borglanmaya digkin olmas:,

d) Silahh Kuvvetlerin itibarint sarsacak sekilde ahlak digi hareketlerde bulunmas:,

e) Tutum ve davranislar ile yasa digi siyasi, yikict, béliicy, irticai ve ideolojik gérigieri benimsedigi,
bu gibi faaliyetlerde bulundudu veya kanistig! anlagilaniar.
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Disiplinsizlik ve ahlaki durum nedeniyle ayirma sicil belgesi diizenlenmesi ve uygulanacak usuller

Madde 92- Disiplinsiziik ve ahlaki durum nedeniyle ayirma iki gekilde yapir.
a) Ayirma igleminin sirali sicil Ustlerince baglatiimast :

Disiplinsizlik ve ahtaki durum nedeniyle ayirma sicil beigesinin diizenlenmesinde, siire sz konusu
olmayip, her zaman diizenlenebilir. Temel nitelikler harig olmak Gzere diger niteliklere igaret konulmaz.
Sicil astleri, sicil belgelerinin temel nitelikler ve son bélimiindeki kendilerine ait olan kanaat hanelerine
bu Y&netmeligin 91 inci maddesindeki disiptinsiziik ve ahiaki durumlardan hangisine gore kesin kanaate
vardiklarim belirttikten sonra “Sildhli Kuvvetlerde Kalmasi Uygun Degildir” kanaatini yazarak imzalar
ve gerekli belgeleri ekleyerek, bekletmeden sirall sicil Ustlerinin timiniin kanaatlerinin yazilmasini
sajladiktan sonra Kuvvet Komutanhklari Personel Baskanlklarina, jandarma subaylannin sicillerini
Jandarma Genel Komutanigi Personel Baskanhgina, general ve amiral sicillerini Genelkurmay Personel
Bagkanhigina génderirler.

Disiplinsizlik ve ahlaki durum nedeniyle hakkinda ayirma sicil belgesi diizenlenen bir subay
hakkinda bu gériige katilmayan sicil usti, niteliklere igaret koymaksizin sicil belgesinin kendisine ait olan
kanaat hanesine, gerekgeli olarak “Silahl) Kuvvetlerde Kaimasi Uygun Degildir Kanaatine Katilmiyorum”
kanaatini yazar ve imza eder.

Kuvvet Komutanliklar veya Jandarma Genel Komutanhg: Persone! Bagkanligina gelen bu siciller,
ilgili subelerce karargéahta bulunan dosya ve diger belgelerle kargiastirilarak incelenir ve buniar Kuvvet
Komutanhgr veya Jandarma Genel Komutaniigi karargdhinda; Kurmay Baskaninin bagkanhiginda
personel, istihbarat, harekat bagkanlari, personel ve tayin dairesi bagkanlari ve gerekli gordiikleri sube
midiirleri ile kidem, personel yénetim sube miidirleri, adli misavir veya hukuk isleri mudiirlerinden
olusan komisyona sevk edilir. Bu komisyon tarafindan, dizenlenen sicilin Kanun ve Yonetmeliklere
uygunlugu, ekli belgelerin yeterliligi ve gegerliligi yéniinden incelendikten sonra bir degerlendirme
yapilir. Gerekirse sicil Gstlerinin sgifahi veya yazili gorigleri ahinir; bilgi, belge isteginde bulunulabiir.
Komisyon, yapmis oldugu inceleme ve degerlendirme sonucunda almis oldugu karan, bir tutanak ile
Kuvvet Komutani veya Jandarma Genel Komutanmin onayina sunar ve alinacak onaya gére islem
yapilir. Kuvvet Komutani veya Jandarma Genel Komutan: tarafindan emekliligi uygun gériimeyenierin
sicilleri, mazbata edilerek sahsf dosyalanna konur ve bunlanin gérev yerleri degistirilir. Emekliligi, Kuvvet
Komutan: veya Jandarma Genel Komutani tarafindan onaylanan personelin dosyalan, Genelkurmay
Baskanhgina gonderilir. Genelkurmay Bagkanhgina gelen bu emeklilik istemleri, personel bagkanhginca
adli musavirlikie koordine edilerek, Yilksek Askeri Sira kararna sunulup sunulmamasi ydniinden
incelenir ve Genelkurmay Bagkaninin tasvibine sunulur, Genelkurmay Bagkan tarafindan durumlan
Yiksek Askeri $irada goristimesi gerekli gériilenlerin hakkindaki istemler, ik Yitksek Askeri $ira
toplantisinda giindeme ahnarak, hakkinda kesin karara vaniir ve islemleri tamamianir. Genelkurmay
Baskaninin, durumianint Yiksek Asker Sirada gériisiimesine gerek goérmedigi subaylanin dosyalar,
Kuvvet Komutantiklari ve Jandarma Gene! Komutanligina iade edilir. Bu gibi subaylar hakkinda, Kuvvet
Komutam veya Jandarma Genel Komutaninin daha énce verdigi karara gore iglem yapilir. Yiiksek
Askeri Sura tarafindan durumian incelenen subaylardan, goreve devam etmesi kararn verilenler
hakkinda yapilan iglemler ve sirali sicil istlerince dizenlenen sicil belgeleri, mazbata edilerek
personelin sahsi dosyastna konur ve bu gibilerin gérev yerleri degigtirilir.

Haklarinda Kuvvet Komutani veya Jandarma Genel Komutanm veya Yiksek Askeri $ira
tarafindan géreve devam etmesi karan verilen personele, o sicil yili igerisinde yeni atandigt gérev
yerindeki sirali sicil {stleri tarafindan normal sicil diizenlenir. Bu durumda bulunan subaylanin “Sitahli
Kuvvetlerde Kalmasi Uygun Degildir” seklinde dizenlenmis sicilleri, “Sildhli Kuvvetlerde Kalmasi Uygun
Degildir” kanaatine (20), bu hilkme katilmama kanaatlerinin her birine (60) numara veriimek suretiyle
Kuvvet Komutanliklart veya Jandarma Genel Komutanhgi Personel Bagkanfikiarinda nota gevrilir. Bu
durumda bulunan subaylarin o yil ki sicil notu, her iki sicil belgesinde tespit edilen not ortalamalarinin
ortalamasidir. Bu Yonetmelikle belirtilen sartlari  saglamadigi igin hakkinda sicil belgesi
dizenlenemeyenlerin o yif ki sicil notu, ayirma sicil belgesindeki notudur. Sicil notunun yukaridaki
sekilde hesaplanmasi ve bu gekilde bulunan sicil notuna gére o subayin o yil kademe ilerlemesi yapip
yapamayacag, Kuvvet Komutanidi veya Jandarma Genel Komutaniiy Personel Bagkanlklannca
saptanir. Haklarinda Silahli Kuvvetlerden ayriimasina karar verilen subaylara ait belgeler ve bu konudaki
Yiiksek Askeri Sira karar, Genelkurmay Bagkanligi tarafindan personelin bagh bulundudu Kuwvet
Komutanhg veya Jandarma Genel Komutanhifina goénderilir ve iglem Kuvvet Komutanhdi veya
Jandarma Genel Komutanliginca tamamlanir.

Genelkurmay Persone! Bagkanligina gelen general ve amiral sicilleri, Genelkurmay Bagkaninin
bagkanhiginda Kuvvet Komutanlari ve Jandarma Genel Komutanindan olusan heyetge incelenir ve bu
heyetin verecegi karara gére iglem yapilir. Heyetge goreve devam etmesi kararlagtinlan general ve
amiraller hakkinda yapilan iglemler ve sirali sicil stlerince diizenienmis olan sicil belgeleri, mazbata
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edilerek gahsi dosyalanna konur ve bunlanin gérev yerleri degistirilir. Heyetge haklarinda emekli
edilmesi karan verilenler ise, ilk Yiksek Askeri $ira toplantisinda goérigtilerek kesin karar verilir ve bu
karara gdre iglem yapilir. Yiiksek Askeri $ira tarafindan géreve devam etmesi kararlagtinlan general ve
amiraller hakkinda yapilan islemler ve sirah sicil Gistlerince doldurulan siciller, mazbata edilerek ait
oldudu sahsin dosyasina konur ve bunlarin gérev yeri degistirilir. Goreve devam etmesi kararlagtirilan
general ve amiraller igin o sicil yili igerisinde siral sicil Ustleri tarafindan normal sicii diizenlenir,

Bu Yénetmeligin 81 inci maddesinin birinci fikrastrun (e) bendinde yazih fiillerden dolayr “Silahh
Kuvvetlerde Kalmas) Uygun Degildic” sicili diizenlenmesi gereken subaylar ile mevcut belgelerin ast
kademelere intikali sakincali gdrilen subaylar hakkinda, bu belgelere dayamlarak, Genelkurmay
Bagkant ve Kuvwvet Komutani, veya Jandarma Genel Komutam tarafindan sicil diizenlenebilir.
Haklarinda bu sekilde sicil diizenlenen general ve amiraller hakkinda Genelkurmay Bagkaninin
bagkanh@inda Kuvvet Komutanlan ve-Jandarma Gene! Komutanindan olusan heyetin verecegi karara
gore iglem yapilir.

b) Ayirma iglemlerinin Personel Bagkanliklarinca baglatiimas :

Sirah sicil Ustlerince haklarinda “Silahh Kuvvetlerde Kalmas) Uygun Degildir" sicili dizenlenmemis
olan, ancak Kuvvet Komutanlikiar veya Jandarma Genel Komutanhd: Personel Bagkanliklarinca biitiin
ritbelerdeki safahati kapsayacak sekilde sicil belgeleri, $zlik dosyalan ve varsa kigi hakkindaki 6zel
dosyalarimin incelenmesi sonucu durumilan, bu Yénetmeligin 91 inci maddesinde yazih fiillerden biri,
birden fazlas) veya hepsine birden uyan personelin tespiti halinde, bunlar bu maddenin birinci fikrasimin
(a) bendinde belittilen komisyona sevk edilirler. Komisyon, inceleme ve dederlendirme sonucunda
aldigr karan, bir tutanak ile Kuvvet Komutani veya Jandarma Genel Komutaninin onayina sunar. Bu
gibi personelden Kuvvet Komutan veya Jandarma Genel Komutani tarafindan emekli edilmesi uygun
goériilmeyenier hakkinda bir iglem yapiimaz.

Emekli edilmesi uygun gorillen personel hakkinda, Kuvvet Komutani veya Jandarma Genel
Komutani ve Genelkurmay Baskami tarafindan “Sifahii Kuvvetierde Kalmasi Uygun Degildir” sekiinde
sicil diizenlenir. Bunlar hakkinda da, bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen gekilde iglem
yapilr.

Sirali sicil Gstlerince haklarinda “"Silahli Kuvvetlerde Kalmast Uygun Degildir” sicili diizenlenmemis
clan, ancak Genelkurmay Persone! Bagkanh§inca bitiin rutbelerdeki safahati kapsayacak sekilde
yapilan inceleme sonucu durumiart, bu Yonetmeligin 91 inci maddesinde bulunan fiillerden birine, birden
fazlasi veya hepsine birden uydugu tespit edilen general ve amirallerin durumlari, Genelkurmay
Bagkaninin baskanhiginda Kuvvet Komutanian -ve Jandarma Genel Komutanindan olusan heyetge
incelenir ve kararlagtinlir. Heyet tarafindan emexliligi uygun gérilenier hakkinda bir tutanak hazirlanir ve
bu tutanak, Kuvvet Komutani veya Jandarma Genel Komutani ve Genelkurmay Bagkani tarafindan
dizenlenen “Silahh Kuvvetlerde Kalmast Uygun Degildir" seklindeki sicil belgesine eklenir. Bunlar
hakkinda da kesin iglem, Yiksek Askeri $dra kararndan sonra bu maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen sekilde yapilir.

Muvazzafik hizmetini 1076 sayih Yedek Subay ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu uyarinca
yapmakta olan yedek subaylardan, durumlanmn aypi Kanunun 23 iincii maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendine uydugu, bu Yonetmeligin 91 inci maddesi.hilkmine goére tespit edilenlerin, yukandaki fikranin
(a) ve (b) bentlerinde belirtilen islemler uygulaharak_ ilisikleri kesilir ve bunlar hakkinda 1111 sayi
Askerlik Kanununun besinci maddesindeki erbag ve erler igin belirlenen muvazzafiik hizmet siresi ile
ifgili hitkiim uygufanir. Okul da dahil oimak (zere, yedek subaylikta gegen hizmet stresi, bu sireden
digGlor.

YEDINCI KiSIM
Kidem Siralari ve Ozlitk Dosyalar

Kidem ve kidem siralarinin saptanmasi

Madde 93- Kidem ve kidem sirasi agagtidaki esaslara gore diizenlenir :

a) Ayni ginde subayhga nasbedilenierin kidem sirasi :

1) Harp okutlarim bitirenler igin, harp okullarinda kazanilan not ortalamasina,

2) Fakiite veya yiiksek okullan bitirenler icin, fakillte veya yliksek okultarda kazanilan not
ortalamasina,

gore saptanir,
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Ancak, degisik fakilte ve ylksek okullardan mezun olmalari ve bu fakiilte ve ylksek okuHarin
Ydnetmeliklerindeki farkhlik nedeniyle kidem siratan saptanamayan durumtfarda kidem siralan, askerlik
egitimindeki basar derecelerine goére saptanir. Bu derecelerde esitlik halinde, fakiilte ve yiuksek okulu
bitirig tarihi esas abinwr.

b) Ayni sinif ve ritbede ayni nasiph tegmen, Ustedmen, yiizbasi, binbasi, yarbay ve albaylar
arasindaki kidem sirasi; her yil tespit edilen yeterlik derecesine gore saptanir.

¢) General ve amirallerin kidem sirasi :

1) Ayni riitbe ve nasiph general ve amirallerin kidem sirasi, muharip ve yardimer sinifiar kendi
aralarinda olmak (zere bulundugu ritbeye yikselicken bulunan yeterlik stralamasina goére saptanir.
Ancak, yeterlik siralamasindaki durumlan ne olursa olsun, muharip sinif general ve amiraller, aymn
nasiplt yardimci sinif general ve amirallerden kidemli sayilir.

2) Gorev siiresi uzatdan general ve amirallerin kidem siratan, Yiksek Askeri Sira sonundaki
yeterlik notuna gore kendi nasiplan arasinda yeniden diizenlenir.

d) Ayni ritbede ve ayni nasiph olup, dedisik kaynakiardan yetigtijinden yeterlik derecesi
kiyaslanamayan subaylar arasinda kidem siras:, agagidaki 6ncelige goredir :

1) Harp okullarindan mezun olan subaylar,

2) Silahl Kuvvetler adina fakiilte ve yiiksek okullardan yetigtirilen subaylar,

3) Yedek subayliktan muvazzaf subayhiga gegirilenler,

4) Sézlesmeli subayliktan muvazzaf subayliga gegirilenler,

5) Kanunun 14 ve 110 uncu maddelerine gdre astsubayliktan muvazzaf subayhga gegirilenler,
6) Sivil kaynaktan muvazzafsubayh{;a gegirilenler,

7) Sozlegmeli subaylar,

8) Yedek subaylar,

9) Kanunun 109 uncu maddesine gére astsubayliktan muvazzaf subayhija gegirilenler.

e) Gesitli siuiflara mensup ayni riitbe ve ayni nasiph subaylar arasinda kidem sirasi :

Kadrodaki sinifi esas altnmak izere bunlarin dahil bulunduklar yeterlik derecelerine, yeterlik
dereceleri ayni olanlann hizmet siirelerine gore saptanir.” Hizmet sireleri de ayni olanlarin bir evvelki
rutbenin son yilinda tespit edilen yeterlik dereceleri esas alinir. Bu durumda da egitlik varsa, esitlik
bozuluncaya kadar sira ile bir dnceki ritbenin son yilinda tespit edilen yeterlik derecelerine bakilir.
Esitligin bozuimamasi halinde, bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (d) bentleri hitkiimleri uygulanir.

f) Her ne sebeple olursa olsun sinifi degistirilenlerin kidem siras: :

Yeni siniflaninda yeterlik dereceleri saptanincaya kadar, yeni onay tarihine gére siralanirlar. Onay
tarihleri aymi  oldugu takdirde, eski siniflari ayni ise eski siniflarindaki kidem sirasina gore; dedisik
simflardan gelmisierse, bulunduklan ritbeye yikselirken girmis bulunduklari yeterlik derecelerine gére
saptanir.

g) Herhangi bir sebeple nastplart iehe dizeitilenlerin ve istiin basan kidemi alanlarin kidem
siralari ;

O yil igin yeni nasiplarina gére aynt nasiphlarin sonunda; o yil igin nasiplan aleyhine dizeltilenlerin
yeni nasiplanna gére ayni nasipli subaylann baginda swalaniriar. Miteakip yd alacaklart sicil notu
dikkate alinarak hesaplanacak yeterliklerine gére siratanirlar.

h) Kuvvetleri ayn olan ayni riitbe ve aym nasiph subaylar :
1) Ayni yil terfi edenlerden kidem almadan yikselenler,
2) Her ikisi de kidem alarak yikselmis iseler, bir dnceki ritbeye yukselme tarihi 6nce olaniar,

3) Batin sartlanin ayni olmas) halinde mensup bulundugu kuvvete gore sira ile; kara, deniz, hava,
jandarma,

digerlerine nazaran kidemlidirler.

Ust ritbe kadrosunda gdrev yapmanin terfi icin bir hak teskil etmeyecegi

Madde 94- Bir birlik komutanigina, karargdh ve kurum amirligine ve bu teskillerin igindeki
Unitelerin amirlik veya komutanhgina her ne suretle olursa olsun vekalet edenler, o teskilierinin veya
kurumun kadrosundaki riitbeye liyakat kazanmig addedilmez ve terfi igin hi¢ bir hak dogurmaz.
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Ozlik dosyasinin ve ikinci sicil Ustiinde muhafaza edilen sicil belgeleri dosyastnin agilmas

Madde 95- Muvazzaf subaylann her birine, subayhga nasipta ikiser adet dzlik dosyas! agilir.
Birinci sicit Gsti, o yila ait sicil diizenleme zamaninda niteliklere ait isaretleri ve kanaatlerini sicil
belgesine yazar ve miiteakiben sicil belgesml fotokopi veya suret ile cogaltarak onaylar ve personelin
sahsi dosyasina koyar. Belgenin ashini ikinci sicil ustime génderir. Ikinci sicil Usti, sicil belgesinde
degerlendirmesini yaptiktan sonra , sicil belgesinin fotokopisini veya suretini alir, onaylar ve “Ikinci Sicil
Ustiinde Muhafaza Edilen Sicil Belgelen Dosyasi” adi altinda bir dosyaya koyar ve sicil belgesinin ashni
Uglincti sicil gstine génderir. Ugiinc sicil dstleri, sicil diizenlemek istedikleri takdirde, dogrudan
dogruya sicil belgesindeki kendilerine ait haneye yazarlar.

Sicil belgeleri ile fotokopileri veya suretlerindeki degerlendirme ve kanaatler birbirinden farkh
olamaz. Farklihk var ise, sicil belgelerinin ash gegerli sayilir. Sicil belgelerinin fotokopi veya suretinde,
asillarinda bulunmayan menfi veya muspet igsaretlemeler ve degeflendirmeler ile kanaatler, personelin
lehine veya aleyhine herhangi bir isleme tabi tutulmaz ve gegerli saylimaz.

Ozliik dosyasi ve sicil belgelerinin fotokopi veya suretlerinin bulunacag yerler ve muhafaza
sorumiulugu

Madde 96- Subaylann kita ozlik dosyasi birinci sicil Gstinde bulunur. Diger zlik dosyasy;
astegmen, tegmen, Ustegmen, yizbagi binbagi, yarbay ve albaylann, Kuwvet Komutanikian ve
Jandarma Genel Komutanhgi Personel Bagkanhdinda; general ve amirallerin, Genelkurmay Personel
Bagkanhginda bulunur,

Bunlanin usuline gére muhafazasindan; ilgili sicit Ustleri ile Kuvvet Komutanliklar ve Jandarma
Genel Komutanh@ Persone! Bagkanigi ve Genelkurmay Personel Bagkanlginin ilgili gube miidurler
sorumludur. Her sicil déneminde birinci sicil iistinden sicil alan personelin sicil beigelerinin fotokopi
veya suretleri, kit'a 6zlitk dosyalannin “Sekizinci Bolim”i olan *Sicil B§limii"nde muhafaza edilir. Aynca,
sicil belgelerinin ikinci sicil Ustlerince ahnan onayli fotokopi veya suretleri, “Ikinci Sicil Ustinde Muhafaza
Edilen Sicil Belgeleri Dosyasi"nda ikinci sicit Ustlerince muhafaza edilir.

Sicil iistleri, yazacaklan sicillere dayanak olmak (zere astlarinin, her hareket ve faaliyetierinden
kanaat sahibi olmaya ¢aligirlar.

Atananiarin kita 6zl0k dosyalari ve ikinci sicil (istiinde muhafaza edilen sicil belgeleri dosyas!

Madde 97- Atanma suretiyle yer degistirenlerin kita o6zlik dosyalan ve ikinci sicit Ustinde
muhafaza edilen sicil belgeleri dosyasi, bu Yénetmeligin 102 inci maddesinde saptanan usule uygun
olarak yeni gérev yerindeki ikinci sicil Ustine gonderilir. Ikinci sicil istd, sicil belgeleri dosyasini
muhafaza eder, 6zlik dosyasi birinci sicil Ustiine gonderir.

Yurl digina génderilenlerin kit'a 6ziik dosyalan ve ikinci sicil Gistinde muhafaza edilen sicil
belgeleri dosyasi

Madde 98- Yurt digi daimi gérevier ile dgretmeniiklere atananlarin kit'a 6zliik dosyalar ve ikinci
sicil Ustiinde muhafaza edilen sicii belgeleri dosyasi, herhangi bir gérevie ilisigi kalsa bile ayrihginda,
atandiklart  goérevin  kurulus baglantisina gére Genelkurmay Baskanhigina veya ilgilii Kuvvet
Komutanhklar yahut Jandarma Genel Komutanligina génderilir.

Kit'a, karargdh veya kurumlarla yurt digina goénderilenlerin  kit'a 8zlik dosyalan igin de ayni
sekilde iglem yapilir.

Fiili kadrolan ile askerlik subeleri veya kurumlara atananlann kit'a ézlilk dosyalar ve ikinci sicil
tstiinde muhafaza edilen sicil belgeleri dosyalar

Madde 99- Ogdrenim, kurs, staj, Silahi Kuvvetler disindaki gérevier, gegici gorevier veya sihhi
sebeplerle ve bir defada 120 (dahil) gin hapis, agikta, tutukiu veya firarda bulunanlardan Kuvvet
Komutanhklannin dzelliklerine gére askerlik subesi veya kurumiann kadrolarina atananlanin kita 6zlik
dosyalan ve ikinci sicil Ustiinde muhafaza edilen sicil belgeleri dosyalan, mensup olduklari Kuwvet
Komutanhklar veya Jandarma Genel Komutanlijt Personel Bagkanliklarina génderilir.

Sitahl Kuvvetlerden aynlantann kit'a ézliik dosyalan ve ikinci sicil istinde muhafaza editen sicil
belgeleri dosyalari

Madde 100- Silahl Kuvvetlerden ayrilanlarin kit'a 6zlik dosyalan ve ikinci sicil Gstiinde muhafaza
edilen sicil belgeleri dosyalar, ilgili Kuvwet Komutanliklan veya Jandarma Genel Komutanhdina
gonderilir.
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Bunlardan sici! yoluyla veya mahkeme karari ile ayrilanlar hari¢ olmak izere diger subaylardan, o
yila ait sicili duzenlenip génderilmeyenler igin {i¢ aylik birlikte galigma siresi dikkate alinarak sicil
beigesi dizenlenir ve ayrilig kanaati yazilr.

Sicil belgeleri ve kayitlanimn gizliligi

Madde 101- Sicil belgeleri ve kayitlart ozel gizliiik derecelidir. Yetkili olmayanlara gdsterilemez.
Herhangi bir kismi yok edilemez. Sicil belgesindeki niteliklere ait degerlendirmeleri ve kanaatleri, bu
Yonetmeligin 24 ve 31 inci maddelerinde belirtilen esaslara aykin olarak agikiayan, suret cikaran ve
duyulmasina sebep olanlar, 1lgili kanun hikimlerine gére cezalandirilirlar.

Aynima halinde sicil belgelerine yapiacak iglem

Madde 102- Aynima halinde sicil belgelerine asagidaki iglem yapilir :

a) Sicil ustiinin gérevinden aynimasi halinde:

1) 30 Agustos-2 Mays tarihleri arasinda gorevinden aynilan sicil Gistlerince yapilacak iglem:

(a) Birinci sicil Ustii:

Sicil alan personelle tig ayhk galisma siiresini tamamlayan birinci sicil Ustd, sicil belgesinde
kendisine ait b&lintde soldaki siitunu isaretler, imza blounu doldurur ve varsa ilave kanaatlerini yazar.
Ug aylk siireyi tamamiamad ise, nilelikleri degerlendirmeden sicil belgesinde “Heniz Bir Kanaat

Edinemedim™ bélumiinde kendisine ait kismi isaretler, tarih ve imza blogunu doldurur. Yeni birinci
sicil Gisty, sicil belgesini 2 Mayis tarihine kadar kit'a 6zlilk dosyasinda muhafaza eder.

Yeni birinci sicil Ustd, 2 Mayis tarihinde sicil alan personel ile Ui aylik galigma siresini tamamlad
ise, aym sicil belgesinde kendisine ait bélimde bog olan soldaki ilk situnu igaretier, imza blogunu
doldurur ve varsa ilave kanaatlerini yazar. Ug aylhk galisma siiresini tamamlamad: ise, sicil belgesinin
“Diger Hususlar” bdliminde "Heniiz Bir Kanaat Edinemedim™ hanesinde kendisine ait kismi igaretler,
tarih ve imza bloklarini doldurur. Sicil belgesinin fotokopi veya suretini alir, kita 8zlik dosyasinin
sekizinci béliiminde muhafaza eder, ashni bu Yénetmeligin 24 (inci maddesi esaslartna gore ikinci sicil
ustiine goénderir.

(b) Ikinci sicil Osti: )

Sicil alan personelle i¢ aylk calisma siresini tamamlayan ikinci sicil Osti, sicil belgesinde
kendisine ait boliimde soldaki situnu isaretler, imza blogunu doldurur ve varsa ilve kanaatlerini yazar.
Ug aylik caligma siresini tamamlamad ise, nitelikleri degeriendirmeden sicil belgesinde "Heniiz Bir
Kanaat Edinemedim” béliminde kendisine ait kismi isaretler, tarih ve imza blogunu doldurur. Yeni ikinci
sicil Ustii sicil belgesini, 2 Mayis tarihine kadar “lkinci Sicil Ustinde Muhafaza Edilen Sicil Belgeleri”
dosyasinda muhafaza eder.

Yeni ikinci sicil iistii, 2 Mayss tarihinde birinci sicil Ustii tarafindan génderilen sicil belgesinin ikinci
sicil Uistiine ait soldaki sitununa, bir 8nceki ikinci sicil Ustii tarafindan verilen ayrilig sicil belgesindeki
isaretleri ve varsa itave kanaalleri ya da "Heniz Bir Kanaat Edinemedim” bélimiindeki isaret ve kimlik
bilgilerini aktarir ve imza blogunu "Asli Gibidir” yazarak imzafar. Sicil alan personel ile ¢ ayhk ¢aligma
siresini tamamladi ise, kendisine ait bolimde bos olan soldaki ilk situnu igaretler, imza blogunu
doldurur ve varsa ilave kanaatlerini yazar. Ug ayhk galisma siiresini tamamlamad: ise, sicil belgesinin
“Diger Hususlar® béliimiinde "Heniiz Bir Kanaat Edinemedim” hanesinde kendisine ait kism isaretler,
tarih ve imza bloklarim doldurur. Yeni tanzim edilen sicit belgesinin fotokopisini veya suretini alir ve bir
énceki ikinci sicil tstiinin tanzim ettigi sicil belgesi ile birlikte ikinci sicil iistinde muhafaza edilen sicil
belgeleri dosyasina koyar. Yeni tanzim edilen sicil belgesinin ashni, bu Yénetmeligin 24 incii maddesi
esaslarina gore tglnci sicil Ustine gonderir.

2) 2 Mays-30 Agustos tarihleri arasinda gdrevinden ayrtlan sicil Ustlerince yapiacak islem
asagida belirtitmigtir :

Bu donemde ayrilan sicil Uisti, kanaatinde dedigiklik yoksa sicil belgesi tanzim etmez. Ancak;
kanaatinde bir degisiklik varsa, bu Yonetmeligin 24 {inci maddesi esaslarina gore bir sicil belgesi
duzenler, sicil belgesinde gerekli isaretlemeleri yapar ve kanaatierindeki degisiklige neden ofan hususlari
gerekgeleri il& beraber yazarak, sicil belgesini bir Ust sicil tistiine gdnderir.

Bir st sicil {istii de, bu Yénetmeliin 24 iincii maddesi esaslaring gore kendi hanesini doldurur ve
iglincd sicil Gstine génderir.

Ugiincd sicil iistd, birinci veya ikinci sicil Gstleri tarafindan tanzim edilen ayrihg sicil belgesindeki
kendi hanesini mutlaka doldurur, Bu gekilde tanzim edilen sicil belgeleri, en az tugay ve esidi birlik ve
kurumlar tarafindan foplanarak Kuvvet Komutanlklan veya Jandarma Genel Komutanhd: Personel
Bagkanhigina gonderilir.
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3) Haklarinda ayrilis sicil belgesi tanzim edilen subaylarin o yd ki sicil notu, o yil i¢in tanzim edilen
sicil belgesindeki not ortalamasi ite ayniig sicil belgesindeki not ortalamasinin toplaminin ortalamasindan
elde edilen nottur. Aynhs sicilinin, ikinci sicit Ustunden baglanarak veriimesi hélinde, aynhs sicil
belgesindeki not ortalamasinin hesaplanmasinda, birinci sicil Gstinin o yil igin daha nce dizenledidi,
sicil belgesindeki not esas alinir.

4) Aynihs sicil belgesi tanzim edilen ve terfi _surasnhda olan albaylar ile general ve amiraflerin ayriig
sicil belgeleri, Kuvvet Komutanlkian ve Jandarma Genel Komutanli§) Personel Baskanlikiarinca en geg
15 Temmuz tarihinde Genelkurmay Bagkanhiginda bulundurulur.

5) Terfi sirasinda olan albaylar ile general ve amiraller igin 10 Temmuz tarihinden, diger subaylar
icin 1 Adustos tarihinden sonra Kuvvet Komutanhklan veya Jandarma Genel Komutanhg: Personet
Bagkanh§ina gelen aynlis sicil belgeleri, o yila ait terfi islemlerinde dikkate alinmaz.

6) Sicit ustleri yukandaki bentlerde yazii sekilde islem géren sicil belgelerini, yerine atanan
katilmig ise ona; katilmamig ve astlarindan biri vekil olarak memur edilmis ise vekile ait varsa kit'a ézlik
dosyasini veya sicil belgelerinin muhafaza edildigi dosyay: ustiine, digerlerini asil olan Gst katidiginda
kendisine teslim ediimek izere kapal ve muhirli olarak vekiline teslim eder.

b) Sicil alan personelin goérevinden ayrilmasi halinde:

1) 30 Agustos-2 Mayis tarihieri arasinda gérevinden aynilan subaylarin sicil belgelerine yapilacak
islem asagida belirtilmigtir :

Sicil alan personelle Gi¢ aylhk ¢ahsma suresini tamamlayan birinci sicil Ostd, sicil belgesinde
kendisine ait béliimde soldaki siitunu isaretler, imza blogunu doldurur ve varsa ildve kanaatlerini yazar.
Ug ayhk cahgma siresini tamamlayamiyorsa, sicil belgesinde “Heniiz Bir Kanaat Edinemedim”
béliminde kendisine ait kismi isaretler, imza blogunu doldurur, sicil belgesinden fotokopi veya suret
abr, sicil belgesinin asl ile fotokopi veya suretini kita 6zlik dosyasina koyar ve kit'a ozliik dosyastnt
ikinci sicil Ustiine gonderir.

Ikinci sicil Ustii, Ug ayhik ¢ahgma siresini tamamiiyor ise, asil sicil belgesinde kendisine ait bélimde
soldaki situnu igaretler, tarih ve imza bloklanm doldurur ve varsa itave kanaatlerini yazar. Ug ayhk
galigma siresini tamamlayamiyor ise, sicil belgesinin "Hentz Bir Kanaat Edinemedim” bdlimiinde
kendisine ait kismi isaretler, tarih ve imza bloklarini doldurur. Sicil belgesinin aslini “Ikinci Sicil Ustlerince
Mubhafaza Edilen Sicil Belgeleri Dosyasi”na koyarak kit'a zlitk dosyas: ve ikinci sicil istlerince muhafaza
edilen sicil beigeleri dosyasi ile birlikte yeni ikinci sicil Ustiine génderir.

Yeni ikinci sicil tsti, “lkinci Sicil Ustlerince Muhafaza Edilen Sicil Belgeleri Dosyasi'nt muhafaza
eder, kit'a 6zliik dosyasini yeni birinci sicii istine gonderir,

Yeni birinci sicil Usti, 2 Mayis tarihinde yeniden sicil belgesi tanzim ederek sicil belgesinin birinci
sicil Ustine ait soldaki sitununa énceki birinci sicil Ustu tarafindan verilen aynilig sicil belgesindeki
isaretleri, varsa itave kanaatleri ve kimlik hilgilerini aktarir ve imza bloguna “Asli Gibidir" yazarak imzalar.
Sicil alan personel ile yeni birinci sicil Ustii, G¢ aylk galisma siresini tamamladi ise, kendisine ait
bélimde bos olan soldaki itk siitunu isaretler, imza bloklarini doldurur ve varsa ildve kanaatlerini yazar.
Ug ayhk ¢alisma siresini tamamlayamad! ise, sicil belgesinin "Heniiz Bir Kanaat Edinemedim”
bolimiinde kendisine ait kism igaretler, tarih ve imza bloklarini doldurur ve sicil belgesinin fotokopi veya
suretini  bir 6nceki fotokopi veya sureti ile birlikte kit'a 6zlik dosyasmin sekizinci béliimiine koyar ve
aslint ikinci sicil ustiine génderir.

Ikinci sicil iisti: de, sicil belgesinin ikinci sicil Ustiine ait soldaki siitununa dnceki ikinci sicil Ustiniin
aynihig sicil belgesindeki isaretleri ve varsa itave kanaatleri, kimlik bilgilerini aktarir ve imza blogunu "Ash
Gibidir” yazarak imzalar. Sicil alan personel ile ikinci sicil Ustir Ug aylik ¢aligma siresini tamamladr ise,
sicil belgesinde kendisine ait bolimde bog olan soldaki ilk sttunu isaretler, imza blounu doldurur ve
varsa ildve kanaatlerini yazar. Ug aylk ¢ahigma siiresini tamamlamad ise, sicil belgesinde "Hentiz Bir
Kanaat Edinemedim” béliminde kendisine ait soldaki siitunu igaretler, tarih ve imza bloklarin doldurur
ve sicil belgesinin fotokopi veya suretini “lkinci Sicil Ustlerince Muhafaza Edilen Sicil Belgeleri
Dosyasi’na koyar ve aslini, bu Yénetmeligin 24 Unclii maddesi esaslanna gore iglinch sicil Gstine
gonderir.

2) 2 Mayis-30 Adustos tarihleri arasinda gérevinden ayrilan subaylarin sicil belgelerine yapilacak
islem asagdida belirtilmistir :

2 May1s-30 Agustos tarihleri‘arasinda gérevinden ayrilanlar igin sicil diizenlenmez. Ancak sicit Usti
kanaatinde bir degisiklik varsa bu Yénetmeligin 24 {inci maddesi esaslarina gére bir sicil belgesi
diizenler ve sicil belgesine, kanaatlerindeki degisiklige neden olan hususian gerekgeleri ile beraber
yazarak, sicil belgesini bir (st sicil Ustine gonderir. Bjr iist sicil Ustli de, bu Yénetmeligin 24 dnci
maddesi esaslarina gdre kendi hanesini doldurur ve iigiincii sicil istiine génderir.
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Ugiincti sicil Ustd, birinci veya ikinci sicil Ustleri tarafindan tanzim editen ayrilig sicit belgesindeki
kendi hanesine mutlaka nitelikleri isaretler ve kanaatlerini yazar. Bu gekilde tanzim edilen sicil belgeleri,
en az tugay ve esidi birlik ve kurumlar tarafindan toplanarak, Kuvvet Komutanliklan veya Jandarma
Genel Komutanhg: Personel Baskanhgina gonderilir.

3) Haklarinda ayrilig sicil belgesi tanzim edilen subaylarnin o yil ki sicil notu, o yil igin tanzim edilen
sicil belgesindeki not ortalamas: ile ayrilg sicil belgesindeki not ortalamasinin toplaminin ortalamasindan
elde edilen nottur. Ayrilig sicilinin ikinci sicil Ustiinden baglanarak verilmesi halinde, aynhs sicil
belgesindeki not ortalamasinin hesaplanmasinda, birinci sicil istinin o yil igin daha énce diizenledigi
sicil belgesindeki not esas alinir.

4) Ayrilis sicil belgesi tanzim edilen ve terfi sirasinda olan albaylar ile general ve amirallerin ayniig
sicil belgeleri, Kuvvet Komutanliklar veya Jandarma Genel Komutanid: Personel Baskanh§inca en geg
15 Temmuz tarihinde Genelkurmay Personel Bagkanhdinda bulundurulur.

5) Terfi sirasinda olan albaylar ile general ve amiraller igin 10 Temmuz tarihinden, diger subaylar
icin 1 Agdustos tarihinden sonra Kuvvet Komutanliklan ve Jandarma Genel Komutanhd Personel
Basgkanliklarina gelen aynilig sicil belgeleri, o yila ait terfi iglemlerinde dikkate alinmaz.

6) Yukarndaki bentlerde yazih igleme tabi tuttugu sicil belgesini birinci iist, kit'a 6zlik dosyasi ile
birlikte ikinci Uste; ikinci Gst de, kendisinde bulunan sicil belgeleri dosyasi ile birlikte subaymn yeni
atandigi gérevin ikinci sicil Gstune génderir.

Sicillerin tekemmuilia

Madde 103- Genetkurmay Baskanhgr, Kuvvet Komutanhklari veya Jandarma Genel
Komutanhgina gelen sicil belgeleri, birer birer incelenir. Kanun ve bu Yénetmelik hikiimierine uygun
olarak duzenlendidi anlasilaniar, Genelkurmay veya Kuvvet Komutaniikiari ile Jandarma Genel
Komutanligt Personel Bagkanhklannin ilgili  sicil subay, kisim amiri ve sube miidiiri tarafindan bu
Yénetmeligin 30 uncu maddesinin birinci fikrasinin (k) bendinde agiklandidi sekilde imzalanmak suretiyle
sicil hilkimleri kesinlesir ve kesinlesen sicil, o subayn sicil dosyasina konur.

Bu Yonetmelik esaslarina uygun sekilde dizenlenmemis siciller, {glinci sicil Gstlerine iade edilerek
hatalan duzelttirilir. Sicil belgelerinde, imza ve niteliklere ait isaretiemelerdeki hata ve noksanlklar
diginda saptanan hata ve noksantiklar, sicili inceleyen gubeler tarafindan dizeHilebilir.

Sicil kayitlarinda yapilacak dizeltmeler

Madde 104- Siciller okunakli olarak yazilir. Igaret ve yazilanin istil kazinmaz, silinmez, karartiimaz
veya bozulmaz. Yazilan kanaatlerde dizeltme yapmak gerekirse, izeri okunacak gekilde gizilerek
yeniden yazilir ve diizeltilen yer, sicil tistd tarafindan imza edilir. Sicil formlar: optik okuyucular tarafindan
degerlendirileceginden, niteliklere ait kistaslarin teknik agidan dogru olarak dolduruimasindan sicil iistleri
sorumludur.

SEKIZINCI KISIM
Astsubayliktan Subay Olma

Astsubayliktan subay olmanin esas ve gartlar ile subay oimaya engel haller

Madde 105- Silahli Kuvvetlerin ihtiyact da géz &niine alinarak her yil saptanacak kontenjan
oraninda :

a) Fakiilte veya yliksek okullari bitirerek muvazzaf subay olmak igin bagvuran astsubaylar :

1) En az iig yil astsubay olarak goérev yapmis olmak,

2) Kendi sinifinda veya Silahli Kuwvetlerin ihtiyaci bulundugu siniflarda gérev yapabilecekleri
anlagilan ve bu goreve imkan veren en az dért yillik bir fakiilte veya yitksek okuldan mezun olmak,

3) Miracaat tarihi itibariyle diizeltimemis nifus kaydina goére, lisans dgrenimini tamamlamig
olantar 30 yagindan, lisansistl dgrenimini tamamlamig olantar ise 35 yagindan biiyik olmamak,

4) Subayhga miracaat tarihine kadar almis oldugu sicil notlari ortalamasi, sicil tam notunun % 85
ve daha yukaris olmak, _
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S5) Askeri disiplin, tutum ve davraniglan, gorevindeki basarisi, mesleki bilgi ve yetenekleri ile
genel kiiltirii bakimindan subayhda layik bulunduguna dair nitelik belgesi, siral sicil Ustleri tarafindan
onanmig olmak,

6) Saghk bakimindan elverigli olmak,

7) Yapilacak se¢gme sinavlannda bagar kazanmak,

sartlanin birlikte tasidiklan takdirde, tegmenlige nasbedilebilirler.

b) Emsalleri arasinda temayiiz etmis astsubaylar :

1) Subaylik igin sinava miiracaat tarihinde en az Ustgavus riitbesinde ve astsubay olarak altinci
hizmet yilin tamamlamig, dokuzuncu hizmet yiini bitirmemis olmak,

2) Subaylk icin sinava miiracaat tarihinde astsubayliga nasip tarihinden itibaren almig oldugu sicit
notlart ortalamast, sicil tam notunun % 85 ve daha yukarisi olmak,

3) Askeri disiplin, tutum ve davraniglan, gérevindeki bagansi, mesleki bilgi ve yetenekleri ile genel
kiltirli bakimindan subayhga tayik bulunduguna dair nitelik belgesi, sirah sicil tstleri tarafindan onanmig
olmak,

4) Saghk bakimindan elverigli olmak,

5) Yapilacak segme sinavlarinda basarih olmak,

6) Segilmelerini miteakip génderilecekleri okul ve kurslarda bagan géstermek,
sartlanini birlikte tasidiklar takdirde, tegmeniie nasbedilebilirier.

c) Astsubayliktan subay olmaya engel haller :

1) Devletin sahsiyetine karst iglenen suglar ile zimmet, ihtilds, irtikap, iftira, rigvet, hirsizlik,
dolandinicilik, sahtecilik, inanci kétliye kullanma, yalan yere taniklik, yalan yere yemin, ciirim tasnii,
rza gegmek, sarkintilik, kiz, kadin veya erkek kagirmak, fuhgiyata tahrik, gayri tabii mukarenet, dolanh
iflas gibi yiiz kizartici veya geref ve haysiyet kirici suglar ile kagakgilik, resmi ihale ve alim ve satimiara
fesat kanigtirma suglanndan birisinden mahkam olmak,

2) Firar, amir veya Uste fiillen taarruz, emre itaatsizlikte israr, {iste hakaret, mukavemet, fesat
suglan ile Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinin (A) fikrasinda belirtilen suglardan birisinden
mahkim olmak,

3) Taksirli suglar harig olmak zere, bu bendin (1) ve (2) numarali ait bentlerinde sayilan suglarin
digindaki suglardan askeri ve adli mahkemeler, disiplin mahkemeleri veya disiplin amirlerince topiam
olarak 21 giin ve daha fazla hapis veya oda hapsi cezasi ile mahkdm olmak veya cezalandinimak.

Yukanida belirtilenler; cezalan ertelenmis, para cezasina gevrilmis, genel veya &zel af kanunian
kapsamina girmis, hikigidlikierine iliskin kayittan adli sicilden gikartilmus olsalar da subay olamaziar.

Agiga alinmayi gerektiren ya da bu bendin (1) ve (2) numarah alt bentlerinde sayilan suglardan
gozetim altina ahnanlar veya tutukiananlar veya haklarinda kamu davasi agilanlar, bu durumlarimin
devami siresince sinava alknmazlar. Buplardan haklannda sorusturma emri veriimemesi veya
hazirhk sorusturmasi sonunda kovugturmaya yer olmadig: karan verilmesi veya yargilama neticesine
gore beraet etmeleri hdlinde, bu Ydnetmelikte sayilan sartlara haiz olmak kaydiyla sinava kabul edilirler.

Kontenjan ve siniflara gore 6drenimin tespiti

Madde 106- Genelkurmay Bagkanliginin direktifinde belittilen yiizde orantan ve tavan yapist
bozulmadan, Kuvvet Komutanhklari ve Jandarma Genel Komutanhiginca hazwlanacak temin ve
yetistrme planlarinda astsubayliktan subay olacaklar igin her yit Aralik ayiun itk haftasinda  bir
kontenjan tespit edilir.

Kontenjan tespitiyle beraber ihtiyag duyulan simiflara hangi fakiilte veya yiiksek okul mezunlarinin
alinacag), branslara uygun temaylz etmis astsubaylanin, branslanina gdre karshdr bulunmayan
subay siniflar igin hangi sintfin iginde imtihana girecekleri belirtilir.

Bu husus ile meydana gelecek diger degisikiikler, her yil Arahk ayi sonuna kadar ilgililere
duyurulmak Gizere yayimlanir.

Astsubayliktan subay nasbedilecekler igin diizenlenecek nitelik belgesi ve miiracaat gekli

Madde 107- Kanunun 14 {inci maddesi geredince subay olmak isteyen astsubaylar fakilte veya
yiiksek okulu bitirdikleri tarihi miteakip; Kanunun 109 uncu maddesi geredince subay olmak isteyen
astsubaylar ise, en ge¢ Subat ay sonuna kadar bagll bulundukian birlik komutanianna, karargah veya
kurum amirlerine bir dilekge ile miracaat ederler. Miracaalta bulunan astsubaylar hakkinda, sirals sicil
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iistlerince subay olmaya layik olup olmadiklar kesin olarak belirtilerek, EK-8'de yer verilen “"Subay
Olmaya Istekli Astsubaylar Igin Nitelik Belgesi” diizenlenir.

Nitelik belgesine, astsubayhda nasiptan itibaren almis oldugu takdir ve cezalar ile diger menfi ve
muispet kayitlann tasdikli suretieri eklenir. Birlik komutanlan, karargdh veya kurum amirlerince;
hazirlanmis olan nitelik belgesi, dilekge ve ekleri ile bu Yénetmeligin 108 inci maddesine gére alinmig
saghk raporu veya én rapor, miracaat tarihinden itibaren en geg bir ay iginde Kuvvet Komutantikian ve
Jandarma Genel Komutanligs Personel Bagkanhiklarinda bulunacak sekilde gonderilir.

Muayeneye sevk

Madde 108- Subay olmaya istek!i astsubaylar, tam tesekkilli bir askeri hastahaneye sevk
edilerek, saghk bakimindan elverigli olup olmadiklan saptanir.

Kuvvet Komutanhklar ve Jandarma Genel Komutanhigi Persone! Bagkanliklannca yapilacak iglem

Madde 109- Personel Bagkanliklar, bu Yoénetmeligin 107 nci maddesine gére hazirlanarak
goénderilen miiracaat belgelerini, 105 inci maddede belirtilen esaslara gore inceleyerek, sartlara uyanian
tespit eder. Bunlann segme sinaviarinda bulunmatanm saglayacak sekilde isimlerini, Nisan ayinin
sonuna kadar yayimlar. Isim listeleri ile beraber segme sinaviarinin yapilacagi gin ve yerler ile verilecek
izin stresi de belitilir. Sartlan haiz olmadikian igin miracaatiari kabul edilmeyenlerin durumlar,
sebebiyle birlikte kendilerine bildirilir.

Segme sinavlarinin esaslan ve yapiima sekli

Madde 110- Subay olacak astsubaylar, yazili ve miildkat olmak Gizere iki agamall segme sinavina
tabi tutuluriar. Yazih sinav, meslek bilgisi ve genel kiltiir konutanim kapsar. Yazih sinav sorulannin
% 80'i meslek bilgisi konularindan, % 20'si de genel kuitir konularnindan olugur. Meslek bilgisi
sorularinin % 60" Tirk Silahli Kuvvetleri l¢ Hizmet Kanunu ve Yénetmeligi, Askeri Ceza Kanunu ve
Silahl Kuvvetler ile ilgili diger mevzuattan; % 40" da gegirilecekleri subay sinifinin Szelliklerine gére
tespit edilecek konulardan segilir. Fakiilte veya yilksek okul mezunianindan, &3renimleri ile ilgili
siniflarda subay olmak igin miracaat edenlerin meslek bilgisi sorularinin % 40", gérmig oldugu
dgrenimie ilgili konulardan belirtenir.

Genel kiltir sorulan; Tirkge, Inkildp Tarihi, Atatiirkgilliik ve Turkiye Cumhuriyeti Anayasas! ile
glincel konutardan hazirlanir.

Milskatta ise; genel goriinis, anlatim, konugma duizgiunligu, kendine giliven gibi hususlar
degerlendirilir.

Yazil sinavin ve miitdkatin yapilacag: yer ve degerlendirme

Madde 111- Yazii sinav ve muldkat, Kuvvet Komutanhklar ve Jandarma Genel Komutanhdinca
saptanacak yerlerde yapilir. Sorularin  hazirlanmasi, sinavlarin yapilmasi ve dederlendirilmesi, adi
gecen Komutanliklarin sorumlulugunda yurétiiir.

Yazih sinavda 100 puan Uzerinden en az 70 puan alanlar, baganh sayilarak miildkata tabi
tutulurlar. Mildkatta da 100 puan Uzerinden 70 ve daha yukari puan alanlar, segme sinavini bagarmig
saythrlar. Yazih sinav ve miilakatta alinan notlarin ortalamasina, EK-9'da yer verilen “Mikéafat Puanian
Cizelgesi” ile EK-10'da yer verilen "Ceza Puanlari Gizelgesi’nde belitilen mikafat ve cezalara gére
bulunacak puanin ilivesi ile segme sinavi siralama notlan tespit edilir. Bunlardan, notu en yliksek
olandan baglamak zere belirlenen kontenjana gére subay olacaklar saptanir.

Segme sinavi siralama notlarinin egit olmasi halinde yazil sinavda ahnan notlara, bunun da esit
olmasi halinde yeterlik derecelerine ve hizmet siirelerine gére degerlendirme yapihr.

Mazereti sebebiyle bagvuruda bulunamayan veya segme sinavlarina katilamayanlar

Madde 112- Kanunun 109 uncu maddesine gére astsubayliktan subaylija gegmek igin gerekii
bagvuru sartiarina haiz olup;

a) Bilfiil savasa katilanlar,

b) lg giivenlik harekatina igtirak edenler,

c) Terdrle miicadele kapsaminda yiritilen asayig gorevierine katilanlar,

d) Uluslararasi anlagmalar geregdince, Kibns Tiirk Bang Kuvvetleri Komutanh@: hari¢ olmak lzere
birlik hafinde yabanci (ilkelerde icra edilen gorevlere igtirak edenler,
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e) Alarm tedbirlerinin geregi olarak izinlerin kaldinicdi@: birliklerde gorewvli olanlar,

gorevlerinin devam etmesi, bu géreviednden dolay! yaralanmalan veya tedavilerinden dolayt
basvuruda bulunamadikiar veya se¢gme sinavina katilamadiklar takdirde; bu Yonetmeligin 105 inci
maddesindeki sartlardan rutbe ve hizmet yih sartlart harig olmak lzere diger sartlar; tagimalari halinde,
haklari, sinava giremedikleri siire kadar uzattiir.

Yukarida belittilen harekat gérevlerinden dolay! bagvuruda bulunamayan veya sinava katilamayan
personelin kimlikieri, katilamayis gerekgelerini de belirten belgelerle birlikte, Kuvvet Komutaniiklan veya
Jandarma Genel Komutanhgmina bildirilir. Kuvvet Komutanlikiart veya Jandarma Genel Komutanhds,
kendilerine gelen belgeleri inceleyerek sinav hakki olaniari ilgililere bildirilir. Bu hak, gegerli kabul edilen
mazeretierinin sona erdigi tarihten sonra yapiacak ilk segme sinavindan baglamak ve sinava
giremedikleri slireyi gegmemek Uizere verilir.

Belitilen sebeplerin  digindaki harekat gérevi nedeniyle sinava bagvuramayan veya
katilamayanlarin mazeretlerinin gegerliligi, Genelkurmay Bagkanhginca belirlenir.

Okul ve kurslardaki 6gretim ve egitim

Madde 113- Emsalleri arasinda temayiiz etmis astsubaylardan segme sinavianni kazanmis ve
kontenjana girmis ofanlar, gegirilecekleri subay simflari ite ilgili okul ve kurslarda 6grenim ve egitime tabi
tutuluriar, Bu 6grenim ve egitim, okullarninin tabi olduklan esasa gére yapilir. Ogrenim ve egitim sonunda
basan gdsteremeyenlerin, okulla iligikleri kesilir ve kit'alartina iade edilirler.

En az .dort yil streli fakiilte veya yliksek okulu bitiren ve yapilan segme sinavini kazanarak
kontenjana girmis olanlardan subayliga nasbedilenler, ilk agilacak siniflan ile ilgili subay sinif okullan
temel egitimine, siniflan ile ilgili okullan olmayanlar ise 8zel askeri editime tabi tutulurlar. Basar:
gosteremeyenler bir sonraki dénem egitimine katilirlar, lkinci dénem egitimde de bagan
gasteremeyenler, gorevlerine iade edilirler ve yeniden egitime tabi tutuimazlar.

Bunlann nasbedildikleri riitbeye ait bekleme siiresi bir yil uzatihr.

Astsubayliktan subay nasbedilme ve bunlardan fakiilte ve yuksek okul bitirenlerin brang ve stati
degigiklikleri

Madde 114- Emsalleri arasinda temayiiz etmig astsubaylardan, okul ve kurslardaki &3renim ve
egitimi bagan ile bitirenler, bitirdikleri tarinten gegerli olarak tegmen nasbedilirler. Bunlarin okul ve
kurslarda gegen sireleri nasip tarihine eklenerek, tegmenlik bekleme siiresinden sayilir. Bu sekilde
bulunacak nasiplarina gére terfi ve kademe ilerlemesine esas olacak nasiplari, nasiplarinin gotorildoga
takvim yilinin 30 Agustos tarihidir.

Fakilte veya yiiksek okullari kendi hesaplarina bitirenlerden, bitiris tarihinden itibaren 30 gin
icinde subay oimak igin miiracaat edenlerin istekleri kabul edilip, mulakati kazandiklar: ve kontenjana
girdikleri takdirde, fakiilte veya yilksek okutian bitirdikleri ayin sonundan gegerli olarak; mezuniyet
tarihleri ile miracaat tarihleri arasinda 30 giinden fazia fark bulunanlar ise, miiracaat ettikleri ayin
sonundan gegerli olarak tegmenlige nasbedilirler,

Her iki halde de tegmenlige nasbedilenlerin nasiplari, o takvim yiimin 30 AJustos' u itibar olunur.

Kanunun 109 uncu maddesine gdre astsubayliktan subayhga gegirilmig olanlardan, fakiite veya
yiiksek okulu bitirenler, branglar ile ilgili bir sinifa gegiritmeleri veya bulunduklan sinifin branglan ile ilgili
olmasi halinde, statilerinin degistiriimesi igin kendi Kuvvet Komutanliklarina veya Jandarma Genel
Komutanh@ma miiracaat edebilirler.

Kuvvet Komutanlikian veya Jandarma Genel Komutanhd tarafindan kadro ve ihtiyag durumlar
dikkate alinarak, isteklilerden yeteri kadan, Kanunun 110 uncu maddesi geregince ritbe kisittamasina
tabi olmaksizin ihtiyag duyulan bir sinifa gegirilebilir veya tahsilleri, branglar ile ilgili bulundugu takdirde
kendi siniflarinda hizmete devam ettirilebilirler.

DOKUZUNCU KISIM
Ozel Hiikiimier

Yedek subayliktan staja tabi muvazzaf sinif subayli§ina gegirilenlerin istegmenlige
yukseltiimeleri

Madde 115- Yedek subayliktan muvazzaf askeri hakimlige gegirilen askeri hakim adaylanna,
adaylk stresi igerisinde sicil dizenlenmez veterfileri yapimaz, '
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Bunlardan adaylik siiresini bitirerek askeri hakim yardimciigina atanmalarina engel halleri
bulunmayanlar hakkinda, 26 Ekim 1985 tarihli ve 18910 sayih Resmi Gazete' de yayimlanan Askesi
Hakim Adaylarimin Segimi ve Yetistiriimesi Hakkindaki Yénetmelik hitkkimleri ve adaylara staj gérdiikleri
yerlerden duzenlenen gizli figler de goz dniinde tutularak, yetkili sicil iistlerince siireye bakilmaksizin
derhal normal sicil belgesi diizenlenir ve Kuvvet Personel Bagkanlklarina godnderilir. Bunlardan,
Kanunun 64 Gncl maddesine gdre bulunan tegmenlik itibari nasiplarina gére bekleme siiresini
tamamlamis olanlarin riitbe terfileri, Steki terfi sartlarini tagtyoriarsa sicil orani mecburiyeti aranmaksizin
yapilir ve {stegmenlik nasiplan, tegmenlik itibari nasiplan géz oniinde tutularak, Kanunun 64 Uncl
maddesi esaslarina gére 30 Ajustos tarihine gbturinir.

Askeri hakim adaylarinm, birinci sicil Gisti Askeri Adalet Isleri Bagkanlig: Meslek Y&netim Sube
Mudurd, ikinci sicil st Asker? Adalet Igleri Bagkam, iigiinch sicil iisti Mili Savunma Bakanh@ Mistesar
Yardimeisidir.

Yedek subaylhktan staja tabi diger sinif muvazzaf subayfya gegirilen yedek subaylara, staj sonunda
sicil duzenlenir. Bunlardan tedmenlik itibari nasiplarina gére bekleme siresini tamamlayanlar, t!u
sicillere gére iistegmenlige yiikseftiime iglemine tabi tutulurlar. Bunlardan dstemenlige yikselenlerin
dstegmenlik nasiplari, tegmenlik itibari nasiplan gz 6niinde tutularak Kanunun 64 {(ncti maddesi
esaslarina gore 30 Agustos tarihine géturiltir.

Ustiin basan nedeniyle terfi ve lisansistii 8grenim kidemi

Madde 116- Ustiin basan nedeniyle terfi usul ve sartlart ile lisansusti 6Grenim kidemlerinin
verilme usulleri agadida belirtiimigtir:

a) Ustiin basan nedeniyle terfi usul ve sartian : Kuvvet Komutanhklan ve Jandarma Genel
Komutanhg Personel Bagkanhklarinca yiizbagi ve binbasilarin ritbelerine ait bekleme siirelerinin
bitiminden bir yil 6nce, bu ritbelere ait her yil ki sicil notu, sicil tam notunun % 95 ve daha yukansi
olaniardan;

1) Bu ritbelerde en az iki ayr birinci ve ikinci sicil Gstlinden, sicil notu alanlar veya riitbe bekleme
siiresinin bitiminden bir yil 6nce alacak olanlar,

2) Muharip sinif ylizbagilar ve kurmay yuzbasilardan, bu riitbelerinde bekledikleri stirenin 1/3'0
kadar veya daha fazla kit'a gérevi yapnug olanlar veya riitbe -bekleme siresinin bitiminden bir yil 6nce
yapmi$ olacakiar,

belirlenir ve bu subaylar, sicil notu ortalamas! en ustiin olandan baglanarak ritbelerine gore kendi
siniflant icersinde, kurmay subaylar siniflarina bakilmaksizin kendi aralarninda, muharip siniflacda
mevcudu 24 ve daha az olan siniflar, yardimer siniflarda mevcudu 49 ve daha az olan siniflar, siniflarina
bakiimaksizin birlestirilerek siralanirlar.

Bu sekilde, EK-4'de yer verilen "Ustin Basaril Personel Siralama Formu'na siralanan
subaylardan; sicil notu ortalamasi en Ustin olandan baglanmak suretiyle Kuvvet Komutani ve Jandarma
Genel Komutaninca uygun gérilenler, kendi sinif meveudunun muharip simif ve kurmaylar igin % 4'G,
yardimcr sinflar igin % 2'si oraminda bir (ist riitbeye yUkseltilebilirler. Mevcudunun az olusu nedeniyle
birlegtiriimek suretiyle dederlendirilen sinuflarda, siralama sonucunda aymt sinftan birden fazla
personelin kontenjana girmesi halinde, bu smiftan sadece bir personel iistiin basan nedeniyle bir {st
ritbeye yukseltilebilir. Kontenjanin geri kalan kismi ise, siralamadaki siraya gore diger smiflarda
kullanilabilir. Ancak mevcutlarinin az olusu nedeniyle birlestiriimek suretiyle degerlendirilen siniflarin
toplam mevcudunun, muharip sinifiar igin % 4't, yardimer siniflar igin % 2'si, bir tam sayinin altinda
kisurath gikmasi halinde bu say, bir tam sayiya tamamlanarak dikkate alinabilir. Ustin bagan
nedeniyle Ust ritbeye yikseltiimede, riitbe bekleme stiresinin tamamint bilfiil kit'a komutanhgi gorevi
yaparak gegirenler veya ic giivenlik harekatinda gérev yapan ve serit rozet, madalya veya &dit ite taltif
edilen personele, Kuvvet Komutani veya Jandarma Genel Komutaninca éncelik verilebilir.

Sicil notu ortalamas) ayni olanlann kendi aralanndaki éncelik strasi, hizmette bulundugu riitbedeki
gegcerli sicil notlarinin ortalamasina gére tespit edilir. Bu durumda da esitlik varsa esitlik bozuluncaya
kadar sira ile bir 6nceki riitbelerine ait gegerli sicit notiarinin ortalamalarina bakilarak tespit edilir. Esitlik
bozuimamast halinde, bu Yénetmeligin 93 iincli maddesi hitkiimleri uygulanir.

Mustakilen veya birlestirilerek hesaplanan siniflarin kontenjan tespitinde;

(@) Muharip siniftarin % 4'l, yardime: siniflanin % 2'si tam sayi ¢tkmadig) takdirde, kusuratin Ost
tama gevrilmesi,

(b) Riitbelerine gére muharip siniflarin ve yardime: simiflanin kiisuratinin toplami sonucu ortaya
¢tkan kontenjan artigimin ligili kategorideki siniflara taksimi,

Kuvvet Komutam ve Jandarma Genel Komutaninca sinif ézellikleri ve hizmet ihtiyaci dikkate
Ahnarak yaptlr.
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Ustiin bagar nedeniyle terfi edenlerin toplami, o yil riitbe bekleme siiresinin bitimine bir yil kalan
ylzbagi ve binbagilarda; kendi sif mevcudunun muharip siniflar igin % 4'ni, yardimer siniflar
igin % 2'sini; eder bu oranfar kisiraill giktiysa st tama gevrilmeleri sonucu bulunan tam saylyi
gegemez.

-Kuvvet Komutanlan ve Jandarma Genel Komutani, yukandaki esaslara gére siralanmis olan
subaylardan mahkemelerce veya disiplin amirlerince cezalandiriimis olan subayiarn se¢gmeyebilirler.

Ustiin basan nedeniyle terfiden, ylizbagi riitbesinde bir defa ve binbasi ritbesinde bir defa olmak
tizere en fazla iki defa yararlanilir.

b) Lisansistu 6§renim kideminin verilme usulii :

1) Harp okullarindan vyetisen smflara mensup subaylardan, harp akademileri &égrenimini
tamamlayip kurmayh@ onananlara iki yi, bunlardan Silahh Kuvvetler Akademisinden mezun olanlara
ayrica bir yit olmak Gzere toplam Ug yi kidem verilip, nasiptan buna gére dizeltilir.

2) Tipta uzmanlik belgesi alanlara, dis tabipliginde, veterinerlikte, eczacilikta uzmanhk belgesi alan
veya doktora yapanlara iki yi!, bunlardan dogent olantara ayrica bir yil olmak Uzere toplam ig¢ yi kidem
verilip, nasiplari buna gére dazeltitir.

3) Yukandaki (1) ve (2) numarah ait bentler diginda kalan diger mesleklere mensup subaylardan,
Kuvvet Komutanliklan ve Jandarma Genel Komutanhd) insan gici temin ve yetistirme planlarinda
belirlenecek ihtivag duyulan dallarda yiksek fisans (bilim uzmanhgi, yuksek mihendislik, yiksek
mimarhk, master) 6grenimi yapanlara bir yil, y(iksek lisans 6grenimi yapanlardan doktora yapanlara bir
yil, dogent olanlara ayrica bir yil olmak Uzere toplam Gg y\W kidem verilip, nasiplan buna gore diizeltilir.

Kuvvet Komutanliklan ve Jandarma Genel Komutanhigt insan giicii temin ve yetistirme planlarinda
belirtilecek ihtiyag duyulan dallarda dogrudan dogruya doktora yapaniara iki yil, bunlardan dogent
olanlara aynca bir yil olmak lizere toplam Gg yi kidem verilip, nasiplart buna gore diizeltilir.

4) Lisansisti dgrenimi tamamiadigi igin siniflart degigtirilen subaylar ile lisanstistd 6grenim
kaynagina gére subaylida nasbedilen astsubaylar hakkinda da, yukandaki (2) ve (3) numarah alt
bentlerdeki hiikkiimler uygularr.

5) Yukarida yazih niteliklere haiz olanlara lisansustii 6grenim kidemi verilebilmesi igin

(a) Lisansusty 6grenimini, Kuvvet Komutanliklan ve Jandarma Genel Komutanhd: insan giicti
temin ve yetistirme planlarina gore belitilecek ihtiyag duyulan dallarda yapmis olmast,

(b) Miiracaat tarihinde mevcut sicil notlan ortalamaswn, sicit tam notunun % 75 ve daha Ustiinde
olmasl,

(c) Lisansisti 6grenimini kendi nam ve hesabina yapanlar igin, sicil {stlerince tanzim
edilecek EK-11'de yer verilen “Lisansiisti Odrenim Kidemi Nitelik Belgesi'nin miispet oimas),

(d) Ozel Kanunlara tabi olanlanin, yukaridaki sartlara ilve olarak bu sifattanni kazanmada, kendi
kanun ve yonetmeliklerinde belirtilen usut ve esastari yerine getirmis olmasi,

(e) Cezalan ertelenmis, para cezasina gevrilmig, genel veya &zel af kanunlari kapsammna girmis,
hikiamidliiklerine iligkin kayitlan adlii sicilden gikanimig olsalar bile;

(1) Devietin gahsiyetine kargi iglenen suclar ile zimmet, ihtilas, irtikdp, iftira, rigvet, hirsizhk,
dolandinicilik, sahtecilik, inanci kétilye kullanma, yalan yere tanikiik, yalan yere yemin, ciirim tasnii, irza
gegmek, sarkintik, kiz, kadin veya erkek kagirmak, fuhsiyata tahrik, gayri. tabii mukarenet, dolanl: iflas
gibi yUz kizartici veya geref ve haysiyeti kinci suglar ile kagakgihk, resmi ihale ve alim ve satimlara
fesat kangtirma suglarindan birisinden mahkim olmamasi,

(W) Firar, amir veya ste fillen taarruz, emre itaatsizlikte israr, {iste hakaret, mukavemet, fesat,
isyan suglan ile Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinin (A) fikrasinda belirtilen suglardan
mahkim olmamast,

(W) Taksirli suglar hari¢ olmak Uzere, yukarida (1) ve (llyde belirtilen suglarin digindaki suglardan,
askeri ve adli mahkemeler, disiplin mahkemeleri veya disiplin amirlerince toplam olarak 21 giin ve daha
fazla hapis veya oda hapsi cezasi ile mahkim olmamas: veya cezalandirilmamast,

gerekir. Agiga alinmay: gerektiren ya da yukanda (I) ve (ll)'de sayilan suglardan gdzetim altina
alinanlar veya tutukiananlar veya haklarinda kamu davas agllanlar, haklanindaki yargilama neticesine
gore isleme tabi tutuiuriar.

6) Kendi nam ve hesabina lisansiistii 6grenimlerini bitirdigi tarihten itibaren 30 giin iginde
milracaat edenlerin kidemi, lisansistii 6grenimini bitirdigi tarihten; bu siireden sonra miiracaat edenlerin
kidemi, miracaat tarihinden; Silahi Kuwvetler hesabina lisansisli 6grenim yapaniarin kidemi ise,
Sdgrenimlerini bitirdigi tarinten gegerli olarak verilir,
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7) Kendi nam ve hesabina lisansisti égrenim yapip kidem alanlar, kendi siniflarinda gérevlerine
devam ederler. Verilen kidemler atama, kuvvet ve sinif degisikligi talebine gerekge olamaz. Bu husus
idarenin yetkisindedir.

8) Lisansustl égrenim nedeniyle verilen kidemlerin toplami g yili agamaz.

c) Llisansisti ogrenimini tipta uzmanlk, diger mesleklerde doktora 63renimini yaparak
tamamiamts bulunanlar ile dogentlik unvamm almig olanlar, tegmen ritbesi ile muvazzaf subay
nasbedilirler.

Bunlar, ayni yil en az 4 yillik fakiilte veya yilksek okultars bitirmis emsallerine yetisinceye kadar her
ritbede, o ritbenin normal bekleme stiresinin 1/3'G kadar beklemek ve bu sire kadar gegerli sicil
almak kosulu ile Ust ritbelere terfi ettirifirler.

Emsalierine yetistikten sonra, bunlarin bir (st riitbeye terfileri, yukaridaki fikra hukmi sakli kalmak
sartyla emsalleri ile birlikte yapilir.

Fakiilte veya yiiksek okullan bitiren subaylarin eksik bekietilecekleri sireler

Madde 117- Fakiilte veya yiksek okullart bitiren subaylarin, harp okulunu bitirmis emsali ile
nasiplan birleginceye kadar eksik bekietilecekleri siireler agagida belirtilmigtir:

a) Harp okulu 6grenim siresinden bir yii fazla sireli fakilte veya yiiksek okullari bitirenlerin
tegmenlikte bir yil,

b) Iki yil fazla sireli fakiilte veya yiiksek okullan bitirenlerin tegmenlikte iki yil,
c) Ug yil fazia siireli fakiiite veya yiiksek okullari bitirenlerin tegmentikte iki, iistegmentikte bir yil.

Nasiplarn lehe dizeltilenlerin terfi islemleri

Madde 118- Kanunun 36 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi geregince kidem alanlar ile
kazai veya idari kararlarla nasiplar lehe dizeltilenlerden emsalleri terfi etmis olanlarin terfileri, diger terfi
sartlarini da haiz iseler derhal yapilir. Bunlarnin yeni riitbe nasip tarihi, emsallerinin nasip tarihine
géturilir. Nasiplan lehe dizeltiien ve emsallerine kadro agi@ sarti uygulanmis olanlann terfi edebilmesi
icin, kadro agid! olan miktarn igerisinde kalmis ve terfi etmis bulunan yeni emsalleri arasinda sicil notu
ortalamas! en dusiik olan subayin notu, 6lgii kabul edilir. Bu nota esit veya daha fazla sicil notu
ortalamasina sahip olanlarin ve diger terfi sartianin haiz bulunaniarmn terfileri derhal yapihr. Bunlarin yeni
ritbedeki nasiplari, emsallerinin nasip tarihine gétiiriiir. Sicil notu ortalamalar terfi igin Sl kabul
edilecek nottan daha diigik olanlarin sartlari mevcutsa, kadro agigt nedeniyle terfi edemeyip bekleyen
emsallerinin derece ve kademesine gelecek sekilde derece ve kademe ilerlemeleri yapihr. Buniar,
miteakip 30 Agustos tarihinde kadro agig1 nedeniyle terfi edemeyip bekleyen emsalieri ile terfi iglemine
tabi tutulurlar.

Sikiyénetim komutanliklarinda sicii Ustii baglantist

Madde 119- Sikiydnetim komutanhkiarinda sicit (istii baglantist agagidaki gekildedir:
a) Asli gorevleri uhdelerinde kalan ve kurulug degistirmeyen sikiyénetim komutanliklarinda :

1) Stkiydnetim komutan, sikiyénetim komutan yardimeist ve sikiyénetim kurmay bagkaninin sicil
Ustleri; normat kurulug baglantisina géredir.

2) Sikiyonetim komutanhdi emrine atanan sikiydnetim komutan yardimcisi, kurmay bagkan ve
askeri mahkeme subay iyelerinin birinci sicil Uistl, sikiydnetim komutany; ikinci sicil Ustl, Genelkurmay
Bagkanidir.

3) lkiz gorevli olantar da dahil olmak Gzere, diger subay, astsubay ve sivil memurlarin sicil Ustleri,
sikiyonetimdeki gérev yerlerinin kurulug baglantisina géredir.

b) Kurulug baglantist diginda tegki! edilen sikiydnetim komutanliklarinda :

1) Sikiydnetim komutaninin birinci sicil Gstd, Genelkurmay Bagkanudir.

2) Sikiydnetim komutan yardimcisinin birinci sicil Usti, sikiydnetim komutari; ikinci sicil Usto,
Genelkurmay Bagkanidir.

3) Sikiyonetim askeri mahkemelerinde gérevli subay Uyelerin ve kurmay bagkanmin birinci sicil
wistd, sikrydnetim komutany; ikinci sicil Gistii, Genelkurmay Bagkanidir.

4) Diger subaylanin sicil ustieri, sikiydnetim komutanhg bunyesindeki kurulug baglantisina gbredir.
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Sicil belgelerinde menfi kanaat bulunan subaylarin durumlarinin incelenmesi

Madde 120- Belgelenmig olan yiiz kizartict suglan, disiplini bozan eylemleri veya yasa digi gériigiin
benimsedigine iligkin haller hari¢ olmak lizere; tegmen, iistemen ve yiizbag: riitbesinde bulunduklar
siire zarfinda, sicil belgesinde menfi kanaat bulunan subaylarin gahsi dosyalari, binbagiliginin ilk doksan
giindi iginde Kuvvet Komutanliklan ve Jandarma Genel Komutanhg: Personel Bagkanliklarinca tegkil
edilecek bir komisyon tarafindan incelenir.

Bu inceleme sonunda, ilgilinin;

a) Menfi davraniginin tekerrir etmediginin,

b) Diger sicil Gstierince de herhangi bir menfi kanaatin befirtiimediginin,

c) Sicillerinin iyiye dogru geligme gésterdiginin,

anlagiimasi sarti ile menfi kanaatin; atama, herhangi bir géreve segim ve terfi isiemlerinde dikkate
alnmayacagina dair bir karar tesis edilir. Bu karar, Kuvvet Komutanii§i veya Jandarma Genel

Komutanhgi kurmay baskaninin onay: ile tekemmiil eder. Ancak, ilgilinin menfi durumuna iligkin kayit
silinmez.

Menfi kanaat, ilgilinin yiizbag! ritbesinin son (g yih iginde verilmis ise, yukandaki inceleme kidemii
binbagiliga yikseldigi tarihten sonraki ilk doksan giin iginde yapilir.

Sicil belgelerinde menfi kanaat bulunan personelin sicil iistleri, ilgili personeli devamli takip ederek,
menfi kanaate neden ofan konunun olumlu veya olumsuz yénde dedigip de@igmedigini aragtinir,
Miteakip senelerde verilen sicillerde, bu kanaatin geligimi, sicil belgelerinin kanaat hanelerinde yazil
olarak belirtilir.

ONUNCU KISIM
Son Hikimler
Yirhrlikten kaldinlan mevzuat

Madde 121- 21 Ocak 1972 tarihli ve 14079 saylli Resmi Gazete'de yayimianan Subay Sicil
Yénetmeligi yOrtritkten kaldinlmigtis,
*
Gegici Madde 1- Bu Y6netmeligin ylrariuge girdigi tarihe kadar agifmig bulunan siqﬂ .deﬂe‘rie.ri. pu
Ydnetmelik hikimlerine gére agilacak 6zlik dosyalan veya sicil belgeleri dosyalari ile birlikte, ilgili sicil
tstlerinde muhafaza edilir.

Gegici Madde 2- 926 sayill Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 9 Agustos 1993 tarihli ve
499 sayili Kanun Hukmiinde Kararname ile eklenen Ek Gegici 62 nci maddesi kapsaminda, 2 Eylal 1993
tarihinden sonra bir Ust riitbeye terfi eden subaylar hakkinda, bu Yénetmelikle yirirlikten kaldinlan
Subay Sicil Yénetmeliginin 18 Haziran 1993 tarihli ve 21611 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yonetmelikle degisik 34 ve 65 inci maddeleri uygulanir.

Gegici Madde 3- 2 Eyliil 1993 tarihinde gdrevde olan subaylara, bir ist ristbeye yiikselinceye veya
bulunduklar ritbenin yas haddine kadar, bu Y&netmelikle ylririikten kaldinfan Subay Sicil
Yonetmeliginin 18 Haziran 1993 tarihli ve 21611 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Y&netmelikle
degisik 34 ve 65 inci maddelerinin uygulamasina devam edilir.

Gegici Madde 4- Kanunun 109 uncu maddesine gbre astsubaylktan subaylia gegmek igin gereki
bagvuru sartlarina haiz iken, bu Yénetmelikle yiriirlikten kaldinlan Subay Sicil Yonetmeliginin 120 nci
maddesinde belittilen harekat gdrevleri nedeniyle bagvuruda bulunamayan veya segme sinavina
katilamayan astsubaylardan istekli olanlar, kullanamadiklan sinav haklarini, bu Yonetmeligin yurirlige
girmesinden sonra yapilacak ilk segme sinavindan baglamak ve sinava giremedikleri sireyi gegmemek
tizere kullanabilirler. ’

Gegici Madde 5- Askeri hakim subaylar hakkinda kanuni dizenleme yapilincaya kadar, 26 Ekim
1963 tarihli ve 357 sayill Askeri Hakimler Kanununun 24 Mayis 1989 tarihli ve 3562 sayih Kanunia
degisik 12 nci maddesi ile dngoriimos bulunan sicil belgelerinin uygulanmasina devam edilir.

Yirarlik

Madde 122- Bu Yonetmelik 31 Agustos 1998 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde
yirurlige girer,

Yiritme

Madde 123- Bu Yénetmelik hikimlerini Milli Savunma ve Igigleri Bakanlar ylirGtir.
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. s s . EK-1
GENERAL /| AMIRAL SiCIL BELGESI
-
BOLUM 1: PERSONEL KiMLiGi
Gorevi (x) : Sicil Yili;
Adr Soyad
Siifi ve Rutbesi
Sicl Numarast Son Rutbeye An
Nasbi : Fotograh
Emekh Sandi@i Sicil Numarasi  : YAPISTIRINIZ
Kidemn Sira Kitaln Sayfa Swa No. :
Personel Bilgi istem Kodu {xx}
BOLOM 11: GOREV iLE iLGiLI KAYITLAR
Sicil Siiresi igerisinde Butundugu Gorevier Sicil Sires) igerisinde Gorevinden Ayn Kaldidy Giwnler
Bulundugu Sire | Katlma | Aynima Gorevinden Sire | Aynlma | Kauima
Gorev Ay |Giin{ Tanhi Tanitu Ayrilig Sebebi Ay |Gin|  Tarihi Tarihi
BOLOM MI: siciL SURESi iGERISINDE iSTIRAK ETTiGi KURSLAR VE BASARI DERECESi
S.No Kursun Adi Bay - Bitim Tarihi Sire Bagan Dereces

BOLOM Iv: SiciL SURESI iGERISINDE ALINAN TAKDIR, TALTIF, MUKAFAT VE CEZALAR

Takdw, Taluf ve Mukafatiar Cezalar
S No Agiklamalar S.No Agiklamalar

BOLUM V: GENELKURMAY PERSONEL BASKANLIGINDA YAPILACAK iSLEM

Yonetmehge uygun olarak diizenlennugtir. Sicil Notu Ortalamasy

SiC. SB. KS.A. $. MD.
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"

12,

. ikinci baliimdeki *Sicil Sresi igerisinde Gorevinden Ayn Kaldi: Giinler" ; "Gorevinden Ayrig Sebepleri” hanesine; izin, hava deg

BOLUM X: AGIKLAMALAR

. Kutulanin igaretlenmesinde; SIYAH TOKENMEZ KALEM kullanili.

. Birinci sicil @istii dncelikle; "Sicil Formunun Ait Olduju P lin Gorev D “au igaretloy [ in girev kateg

belirler ve bilahare dier nitelikleri igaretler. Diger sicil iistleri de birinci sicil iistii tarafindan belirl personelin gorev d gordukien
sonta sicil belgesini doldurur.

. Birinci balimdeki (x} igaretli “Gérevi* hanesine sicil alan p li din gbrev yeri yazihr. {xx) igaretli Personel Bilgi islem Kodu (PBiK)

sadece J.Gn.K.hiina mensup parsone! igin doldurulur.

istirahat, hastahane, agikta, tutuklu, hikiimii, kurs ve bagka sebeplerden hangileri vaisa onlar yaztir. Bu sire igensinde gorevden ayn
kalinmanugsa bu haneler bog birakilir.

. Ugiinci) bolum: Personelin sicil siresi igerisiade igtirak ettigi kurslar, sireleri v bagan derecelen belirtiimek suretiyte doldurutur.

. Dordiincts boliime; sicil siiresi iginde ahnan takdir, mukafat ve cezalar yazir, Bu bol “Agikiamalar” h venlig nedeni, tanh ve
veren makam yazlir, takdirame, berat ve ceza yazlannin birer sureti sicil belgesine ekienir.

. Beginci boliime; sicil istlerince herhangi bir gey yazimaz. Genelkurmay Personel Bagkanhiginda yapilacak iglemler yazilir.

. Altinci bolime; sicil alan personelin Emekli San. Sic. No.si, J.Gn.K.igina p p | igin PBIK kodl

. Sicit F Ait Oldugu P lin Gorev Durumu:

Bu béliim birinci sicil dstii tarafindan, sicil alan personelin icra ettigi gorev dikkate alinasak igasetienis. Tug., Tom., Kor, Or. ve benzen
bir birlie (Deniz ve Hava Kuvvetlesinde egidi} filen komuta eden persone! igin birinci kistas *Kit'ada komutan®, diger butin personel igin
ikinci kistas igaretlenir. Kitada komutan ve diger gérevlerde bulunan personel ayr niteliklerden degerlendirilir. Ancak nitelk puanian tarkiidir.

Anldi e

Yedinci boliimde yer alan nitelikler nota tahvil edilir ve agadidaki lata gare

34y

a) Bu holiim ve VIl nci bolimdeki niteliklere ait kistaslar igaretienmeden dnce “T.S.K. Sicil Belgesi Diizenleme Kilavuzu“nun ikinci
boliminde yer alan genel ve gérev icra nitelikleri il zel ve ayirt edici h ! tamm ve dartlars okunur.

b) Sicil iistleri kendilerine ait bolimlerin bog olan soldaki ilk situnlann doldururlar. Aym sicil déneminde birden fazla aym seviyedeki sicil
iistilyle gahgiimas) halinde; sicil verecek yeni sicil Gstit iig aylik sireyi tamamlamigsa kendisine ait boliiman tkinci sutununu rgaretier.

c} Birinci sicil iistd, genel ve girev icra niteliklerinden 24, 25 ve 26 nc nitelikler hakiindaki kanaatlerini sicil alan personele
kargilikh konugma geklinde veya dijer usullerle “Kigiye Ozel* olarak teblig eder.

d} Bu form doldurulurken silinti, kazint yapi) Dolayisiyla tam karar den dnce kurgun kalemle doldurup, bilahare tikenmez
kalemlo igarotiomokte fayda vardw.

Sekizinci bolimde nitelikler sicit notuna esas olan puana tahvil editmez. Genelk y Bagkanh§y keads § lanyla bu bolumi seqim ve
atamalara esas olmak dzere degerlendirir.

Dokuzuncu bélim agagida belirtldidi sekilde doldurulur:

a} Sicil alan personeli tanitici bilgiler:
_Sicil alan personeli tamitici bilgiler birinci sicil iistii taratindan kol Sicil alan p Emekli Sandigr Sicil Numarastin veya
PBIK'nun birinci sayfada kodlanan Emekli Sandif Sicit Numaras: veya PBIK ile aym olup olmadiji kontro! edihr.

b} Sicil dstlerinin Emekli Sandii Sicil Numaralan / PBiK'lan, sicil dizenleme ve géreve katihig tarihleri:
Ug ayhk galigma siiresini tamamiayan ve degerfendirme yapan sicil ustlerince kadtany, tach ve imza bloklan daldurulur. J Gn Kbgina
mensup personet PBiK'nu kodlar. Sicil dizenteme ve goreve katig taribletinde yillacn son iki rakamu kodlamr. Nitelikleri degerlendinrken
kendilerine ait bolumde soldaki ik sutunu igaretleyen sicit istleri 1 No.h boltmi, sagdakr sutunu igaretleyen sicil ustleri ise, 2 No h
bélimé kullanidar.

c} Sicil verihg nedeni:
Bu bolim degerlendirme yapan biitiin sicil iistlennce kodlamr.

(1} Normal yilkk:
Her sicil doneminde periyodik olarak sicil tanam ediliyorsa igaretienis.
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GENERAL / AMIRAL SiCiL FORMU

SOLUM V1, SICIL ALAN PERSONELl TANITIC! BILGILER UYARI 1] ACIKLAMALAR SOLUMU LE WG TANIM VE AN Igentn

KILAVUZU OKUMADAN FORMU DOLOURMAYINIZ P ] Hﬂ
7 AIT BREILERIN VNG SICIL DSTU SOAUSMUOUR. sic
© OO OO O|xm os10

a DUBUMY
{1 NCI SICR USTU TARAFINDAN ONCELIKLE BY NITELIK 1

0]0]
OOOOOOO, TN Stcn G50 tanaroan | [S1GL FORBUNUN AYT OLOUEU PERSONELIN GOAEY
[olo]olelelele B TMZALANACAKIIN SOLOURULUA |

EKL TAN T WO / PRA

ololofotololoto I s
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0JoJolololololo] @ UIGER GOAEVLERDEOR
olojolojojolole]
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®

BOLUM VII: GENEL VE GOREV iCRA NITELIKLEAL

Sicie USTLER SICIL USTLEN

2 3

-
-

1 SOGUKKANULICH VE KENDINE GUVEM

A HER DATAMOA KENDINE GUVENS TAMGIR SOGUKKANULIGINI XOAUA
B KENDINE GUVENS YETERLIDIA VE SOGUKKANLIIGING KDRUR

6 GOREVOEX] CESARET

A GEREKEN HER OWIAR VE SARTIA CESUR VE ATACTIR
GOREVI GEREXTIHUIGH MER TURLU RISN CEKINMAEDEN AUR

©

[©)
®
JC)
®

®

DO
QIoJC)
QIoIC)
[CIC)

CICICH

. KEHOULE GUERIIN GEUSTIRLINESINE VTG VARD, ZAMAN ZAMAN < 9 GENeLE CESUR VE ATANIA GOAEVRul GuieTIAGH RISNER UBAINE ALR 10]0)0;0,0]
€ 2AMAN ZAMAN CLSAREUIA AYBEGR RISK ALUAADA TEREQUUTE DUSER OOIRIOIEIO

D BUGIVE DAYANMAYAN ASiRI BIR GUVEN ICINDEDIA D)) @@ @ D. AgHi) CESAREN) GOREVINE VE SIRUGINE ZARAR VEREIUA 10,006 .0,0

€ KCHDINE GUVEN! YOXTUR VE SOGUKRANLIUGINS SIK SIX KAYBEDER d@m IOIOID)| € cesanen zansun isk amaz OOEIOIEE!

2. RUCUALU VE ANENKLY GAUISMA BECERISI 7 DAYANISMA VE ISBIALIGI RUNU [GRUP CALSMASI YAPMA KABILIVET))

A GOHLVDE VE LOWEV UISINDA HER ZAMAN HUZURLU BIR ORTAM YANATIN g@@ OO & :ig CHIADA DRANIGNA VS 5 LUGH NRANH 100 100/0/0(0, 0]

§. GOB{VOE VE GOREY DIGHTOA [OGUNLUALA MU2URLL) Bikt GAJAM YARATIH ® ® @

© GOWLVIE VE GOHEV DIyUiDA ZAMAN ZAMAN KUZURLU B OKIAM YARAIA KOOI @ (O)(©)]  GtELALE DAYARIGMA VE iysIRLILI ANLAYISE IGINGEOIR 100,00, ®)

D HER ZAMAN HULRSUZLUK YARATIA VE AENRLI CALISALAX MURKUN DEGHDRR (°} p @l@@ O] ¢ GhuP GAUSMASIN ZAMAN Z:tarN AISATR OIRIOIC ©I©
0 FEHOIVETGIOIN, KENDISIVLE GRUP L ALBMAS! YAPLAMAZ OEIE|GIEID)

3 METISHA BECERIS! [DINLEME YAZIL, SOZLU FADE VE KA VETENEGH) 3 ASTLARINA VEVEYA USTLERINE DESTEK OLUSU.

A UETIS BECERIS! MUKEMAELLIH IOIEIDIO|®|®] & asranna vi usteeane win 2aan Gisien o [0)0'0)0,[0/'0]

8 NENSIMOE GUGLUK (EMEZ EIEEE ® ASTLANINA Ve USILEIGE GENELUKLE DESTEX OIUR EOIEIEIEAEHE)

© HETSIMDE GUGLUKLERI VARDIR OIOIOIDIO|©)] © savtct usiesn vira astcanta desTex oL OOEIOIE®

0 HETISIM BELERISI (0K ZAVETIR OIOID@IE)] b Astaria vi usTiLAUE BESTEX OLLK KN QZEL BR (ALK SR ETNAEZ (000006
€ ASILARNA VE USTLERIE WASHX Outvauntl 66 Snaks o GRgn OPOIEIE ®

4 OZELERTIRE VE MATALARIN DUTELTME IGER BESLEME) YETENEG)

A Wik, [ran R A b @@@@ 9 BAFARMA AZWH

8 OZELESTIR YAVMA VE KATALAKING DUZELTIAE YETENEGT MDA @I@IG|E®)|@)] A OLUM YONDE SURLALI BASARMAA AZMI VAR (0/00)0,0)0]
© OZLLESTIN YAPLAAL, BASKALABININ IKAZ ILE HAIALARIN DUZELIIK OIOIO|O] q@ B BAZANMA AR MOTIVE LNORGINDE YWRSELA 0)0)0,0,0]
D OZ:LESTIHI YAPAR ANCAR HATALARII DUZELIMEZ OO © srswrna aons shis vuzeraoing st ve e AR was OOIOO
€ OZELESTIAI YAPHAAZ, IKAZA RAGMEN HATAUARIOM DUZEUMEZ OICIO|IO|DIE)] » basanmm azm vontk 000000
5 HAK VE ADALET PRENSIPLENINE UYARLIGH

A, HAX VE ABALET PRENSIPLERAE UYARLIG! MUKEMMELDR IO®IDI®®IE] 10 amana waver oz

B HAK Ve ABALET PREHSIPLEAINE UYARLIG) W1 SLVIVEQEOA DIOBIB|®)| A Hen 2aaas nn 01UDA AsANA RAYET o€ (0010000
© HAK VE ADALET PRENSIPLERIE UDARUG) VASATIR OIOIOIOIO|©)] » ctmetumie 2anata hare eogn [0)0/000,0]
D WAK VE ADALEY PRENSIPLENINE UYARLIGH GENELLIKLE ZAYFTIA DIGI@[@IDIO] ¢ camania navssen warer toen ©IOIEIOIO|O
€ HAK VE ABALET PRENSIPLERINE RIAYET EIMEL (*) DIOIOIOIDID)] > 2wwnn waver iz 00000
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Sichh DsTLER) sichL USTLEN
11 YAMATICRIE: 9. KAYNAKLAKL GNSAM GUCU, ZAMAN MALZSME, PARA VS )
- 58 DURUAOA YARATICOIR GOREVDK VO ARTRMA K 00,0 @pp KALAMAR KASLIYET v eI
ARATICIUCANOAN AZAM IST¥ADE EOER
A KAYHAKLAR HER ZAMAN ETKN VE TASARRULU KINLAPRR, VERSA YUKSEXTR @@@@b@

. YARAICILIK OZELUH TEGVIK GOADUGL TAKDIRDE OATAYA GHAR DIEOIONDIE)] 5 xanAx cULLANMA KASUYEN VE VERM MDA 9,0/0/0;

C. SADECE 20ALANON) DURUMLARDA YARATICHIING KULLANGR OO (-) € KAYNAKLARI KULLANMADA DIKKATSWOWR VEAIMI DUSUXTUR @ OIOI©

. MEVEUT DURUMLARLA YETINSR, YEMILIK GETIRMEZ © o\@qyw o MUSRIF VE T ‘0 @

12 DESISMA VE YENIIKLERE AGI( OLMAK:

A OKCIII VE YENLILENE AGNTIN O£CI5 VE VENLKLEN KGTENLALE WYGLLAR OODD®(®] 20 anasmucusér

OGN VI YEMRILENE LR DFGAI, ANCAS AN K0 2 g Gt SrF! KENEIEIBIEIND] & comtvws £ans: vE BASARS o DENZAINESHE VE 1AM ARASTHAA VAPAR 0]010/0 0]

© DKM VE YENRSUERE EANGANN OTOI@IOHOID] 8 COREIN ICAAS! K ARATTIRMA TAPAR ANCAK AVAINTIVA GIRAEZ 0]0)0,0,0,0]
€ ZORLANDIGH TAKDIRUE ARASTRIMAYA YONELIR CONC OKURC
D. ARASTIAMA YAPMAZ KENDI TECHUBELERIYLE YETINKR DBIIE

13 MOTVE ETME BECERIS):

A PEASONEL MESLECE VE GOREVE DONUK OLARAX SUREXU BgMde WMt 06k [DIDI@IOI®|®

B FERSONELS MOTME ETMEYE TONEUI GAYREY GOSTERR DI@IEN@DIE)] 21 Avin ARAK VERNCEYE KADAR FIKNNI MUDAFAA ETME BECENSE

€ PEASONELI MOTWE ETWEYE GAYRES GOSTERME IOIOIOIOIE] » ruomicnmn amn xaran verncere woan xanaawmia muoaraa toer  KOEIOIOIOID

. EASHELN ORPYS € MESULE OMLK OISO DOIRI@IED] » Fuonicans urtin 0ATAM BU.DUGY TAKADE MUDAFAA EDEH . 0/0)0)0)0/0)
© FIKIN K MUOAFAA ETMEZ CIIICIC
D AM KAKAR VERMESINE RAGMEN SUREXLI MUTALAA BEYAN FOER DOBIEEIE

1 MUNAKEME ETME VE KARAR VERME KABKIVETH

A G AN G0 B Py w (DOOBDE] 2 sesmns wuasms

& GENEULILE MUNAKEMEYE DAYALL ZAMANGOA KANARLAR VERR D@IBDIDI®NB]| a cenenen nin oatam vi sartia Teaeooutsuz msmanist s DIDIOEIOIE!

€ MURAKEMES| GOGLU DEGUDIR ANCAX KARARSIZUBA DUSMEZ OOKDIOKDID] 9 ceneLULE MSITATIFN UYGUN SEGLDE KuLLANR DIEIEIERIE

I mﬁlw' Yetea: E:anm VE ISABETU KARAR VEREMEZ @@@ @ (©)] © NADREN MaSIYATIF NS XALANG DIOKOIDIONE

o A | o msaTE suanmaz 0000 :

15 KOORDINASYON SECENSI.

A GOREVIN HER ASAMASINDA. HER ZAMAN MUKEMMELDIR ODIOEIE|E| 18 cente ve sin sanamara veRDic onew DERECES)

o mow DIOEDIE[B)| A Hen zaman. iR DATAM vE JARTTA GIWIGE OnEm Ve aErumpud (OO KOIEKDKD

€ VASATIR DEOIOIOIOIO! » ceniime onim verm 0, 0]0) 0] 0]

& YoKTUR pr@@@@ :mgfmﬂn“mmumu MESAILE ILGIL BAZ) RONULARL OIOKOIT @
0 KEFUM DEGILOR (%) F)'@I@f@ Q) O]

16 PLAMAMA YETENES! B o L -

AL PLANLAMA LAE VE YONTEMLE1G HER ZAMAN TAM VE BASARTLA UYGULAR (R) ® ®®® BU NITELIKLER PERSONELE “KI§IYE OZEL™ OLARAX TEBLIG EDILIA.

B PLANLAMA KABIET) VARDIR NADIHEN PLANSIZ GALISIR 0)0,0]0]0,0]

© PLANLAMAN ZAMAN ZAMAN M2 EOER OIOIC 28 conev st '

B ALANANA YETENEW YORTUR OIRIOIDBIB)] A COREv BLGIS MMEMMELDR LINULARNA HAUMOA @b@@b@
& GAREV BILGISI YETRLOIA 0] 0 0] 0] 0]06
© GELSTRLMEYE MUKTAGTR DPIIOIC
D. GOREVINY ETKHEVECEK DERECEDE BRG EXSIKLISI VARDIR (+) DOEO@BIC

17. TAISP VE KOKTROL BECERISE

A TAGP V& KONTROLD GOREVIN HER SAFHASINDA ETGH VE YETDW oLt cuvm [ KDIOIDIDI®)

® TARP VE KONTROLD GENELDE M SEVIYEDEDIR DIDDIE] 25 conevine naxmnven

© 1AKP VE KONTADLOE ASIAIVA KAGAR, GOREVIN VE HUMETIN FASN 20MASHAR O ©f T A BHLGL RGI VE YETENEGIYLE GOREVINE HANAYETI MUAEMMELDIR 010 0,0]0/0]

& TAKI VE KONTROL BECERISI ZATFTIR 0], 60,6 1@% B GOAEVINE WAGSYET) YETCALY SVIVEDK O 0]0.0,0/0)a
© GOREVINE MAKIMIYETTE ZAMAN ZAMAN ZAFIYET GOSTERA BRI
O GUAEVINE HAAM DEGUDR (*) DEEOBE

16 GUG FARTLARDA GOREY YAPMA YETENEG

A HER TURLU SARTIA, WER ZAMAN YKMADAN GOREY YAPAR OOIBIDIOI®] 2. conevaus vemne cevmme susumy

B GUG SARILARDA GENELIKLE YHMADAN GOREV YAPAR DIEKEKEIE)] A COHLY 1AMAINUA BELINTILEN VAZHELERI LOR I VAPAR 0000 0] 0]

€ GUG SARTLARDA GOREV YAPMAXTA Z0RLANA IOKOIOKOKOID] & consy taravanoa Beuminti vazifLew m vasan 0)0)00,0]0
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INCI SIENL USTY

DEGERLENDIAME YAPAMAYAN SICIL OSTLER!

1N SICh OSTU

NENUL B KANAAT
OINEEDIN
SOYAD
AUTBESI
NASE)
GOREVE KATIS TANDY
DUZENUEME TARIN
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{2) Gorevden aynima:
30 Agustos - 2 May)s tarihleri arasinda sicil atan personel veya sicil Ustlerinin gérevden ayrthglannda aynilg sicili tanzim edildiginde

igaretlenir,

(3} Kanaat dedigikligi:
Normal sicil ddneminde periyodik olarak sicil tanzim ediimesini miiteakip 2 Mayls 30 Aguslos tarihleri arasinda sicil alan personel
veya sicil iistlerinin gorevden aynimalan halinde ve sicil iistlerinin k lesinde degisikiik olmas) durumunda tanzim edilecek sicil
belgelerinde igaretlenir,

{4) Tink Siahlr Kuvvetlerinden Ayirma:
Subay Sicil Yonetmeliginin 91 nci ve 92 nci maddeleri gerejince tanzim edilecek sici! belgelerinde igaretlenir.

(5) Siiresiz Sicil Belgesi:

4

Birinci ve ikinci sicil dstlerinin Subay Sicil Yonetmeliginde belirtilen gartlan haiz ol
sicil st tarahndan igaretlenir.

i igin sicil dilzeniey leri halinde ikinci

d) Degerlendirme {Birinci Sicil Ustiine Katliyorum/Katitmiyorum):
Bu bolim ikinci sicil iisti tarafindan normal yillik sicillerin tanziminde doldurulur. ikinci sicil Gsti, birini sicil @istd tarafindan doldurulan
biitiin nitelikleri inceler. SUbay Sicil Yanetmeliji 24 ncii madde {f) fikrasinda belirtilen durumlar harig olmak kaydwla birinci
sicil iistiiniin degerlendi katildids personel igin "Birinci Sicil Ustiine Katlyorum™ bliminii igaretler ve imza blokunu
doldurur. Aksi durumda *Birinci Sicil (Istiine Katdmiyorum” bilimilnii isaretier ve sadece katimadijr nitelikleri (hig birisine
katilmiyorsa tamannmi) degerlendirarek kendi bélimiinde igarstler. Ayrica katilmadif nitelik mik rakam ve yaz ile
{5 (Bes)) belirtir.

€) Heniiz Bir Kanaat Edinemedim blimii;
Ayni sicil daneminde birden fazla ayni seviyedeki sicil iisti) ile galigilmas: halinde; sicil iistii ig ayhk birlikte gahgma siresini tamamlamamig
ise ve dederlendirme yapamiyorsa bu bélimde kendisine ait kismin bog ofan ilk siitununu isaretier, tarih ve imza biokunu doldurur.

. Onbirinci balimde sicil dstlerince sicil beigesinde bulunan nitefikler dignda varsa ilave mispet veya ment kanaatler-yazhr. Nitefiklerls

ayni olan kanaatler degerlendirmeye alinmaz.

. Onikinci bolime; Genelkurmay Bagkani, Milli S a Bakani, Kuvvet Komutani veya J.Gn. Komutant gerek duyduklan takdirde, kendi

maiyetlerinde bulunan, ancak sicit Ustii olmadikian General/Amiralier hakkinda kanaatierini yazarlar.

. Niteliklerde, yaninda {*) igareti bul lann igaretl i halinde belge (savunma, ceza yazisi, tutanak ve mahkeme karan vs.)

eklenmesi zoruntudur.
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BOLOM X1: SiCiL (STLERI KANAATLERI

1 Nci siciL OsTu

2NCi siciL 0sTO

3 NCO siciL OsTt

ADI

SOYADI

SINIFI VE RUTBESI
SICIL NO.

NASBI

GOREVi

DUZENLEME TARIHI

iMza

BU SiCIL BELGESINDE
YAZILI BULUNAN
NITELIKLERIN DISINDA
OLUP YAZILMAS)
ZORUNLU GORULEN
LAVE MUSPET
KANAATLER

BU SICIL BELGESINDE
YAZILI BULUNAN
NITELIKLERIN DISINDA
OLUP, YAZILMASI
ZORUNLU GORULEN
ILAYE MENFL
KANAATLER

BOLUM Xit: GENELKURMAY BASKANI, MiLLi SAVUNMA BAKANI, KUVVET KOMUTANI VEYA J.GN.K.NIN KANAATI

MUSPET :

MENFI:

Yuriitme ve Idare Boliimi Sayfa : 70




27 Aralik 1998 - Say1 : 23566 RESMI GAZETE Sayfa: 71
TEGMEN - ALBAY SiCiL BELGESI EK-2
BOLOM I: PERSONEL KimLiGi
Garevi {x) Sicit Y-
Adi Soyadi

Sinifi ve Riitbesi
Sicil Numarast
Nasbi

Emekli Sandigi Sicit Numarasi
Kidem Sira Kitatn Sayfa Swa No. :
Personel Bilgi iglem Kodu {xx}

Son Rutbeys A

Fotofrah
YAPISTIRINIZ,

BOLUM 11: GOREV iLE iLGILI KAYITLAR

Sicil Suresi igerisinde Bulundugu Gorevier

Sicil Suresi igerisinde Gorevinden Ayn Kaldigi Giinler

Bulundugu
Gorev

Sirre
Ay |Gin

Katilma
Tarihi

Aynima Gorevinden
Tarhi Aynihg Sebebs

Sure Ayrima Katiima
Ay |Gin{| Tarihi Tary

BOLUM t: siciL SURES IGERISINDE iSTIRAK ETTIGi KURSLAR VE BASARI DERECESI

S No

Kursun Adi

Baglaina - Bium Tarihi

Sure Bagar Derecest

BOLUM Iv: SiciL SURESi iGERISINDE ALINAN TAKDIR, TALTIF, MUKAFAT VE CEZALAR

Takdrr, Taltf ve Mukafatlar

Cezalar

S No

Agiklamalar

S.No

Agiklamalar

BOLUM V: KUVVET KOMUTANLIKLARI VEYA JANDARMA GENEL KOMUTANLIG!

PERSONEL BASKANLIKLARINDA YAPILACAK iSLEM

Yonetmehde uygun ofarak duzenlennugir.
Kademe ilerlemies yapar / yaparnaz.

sic. s8.

Sicit Notu Ostalamasy:

$. MD.
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BOLGM Xi: ACIKLAMALAR

1. Kutulann igaretienmesinde; SIYAH TUKENMEZ KALEM kullaniir.

1"

12,

. Ugiincd bolum: P

. Birinci sicil éstii dncelikie; “Sicil Formunun Ait Oldugu P lin Gérev D " igaretleyerek personelin gorev k

Y
belirler ve bilahare dijer nitelikleri igaretier. Diger sicil ustleri de birinci sicit iistii tarafindan belil p lin gotev d 1 gordukten
sonra sicil belgesini daldurur.

. Birinci balimdeki (x) isaretli “Gérevi* hanesine sicil alan personehn atandigi gorev yen yazil. (xx) igareth Persone) Bilgs islem Kodu (PBIK)

sadece J.Gn.K.lifina mensup persone! igin doldurutur.

. Ikinci boldmdeki “Sicil Suress igensinde Gorevinden Ay Kaldid: Giinter* kisminin, “Gosevind Ayihig Sebeplen” | ine; 1zin, hava deggl

istirahat, hastahane, agikta, tutuklu, hukumli, kurs ve bagka sebeplerden hangilen varsa onlar yaziir. Bu sure gensinde gorevden ayn
kalinmamugsa bu haneler bog birakifir.

sicil suresi ig igtirak etudi kurslag, surelen ve bagan dereceten belirtilmek suretiyle doldutulur.

. Dordiinci bdlime; sicil siiresi iginde alinan takdir, mitkafat ve cezafar yazdir. Bu bolumiin “Agiklamatar* hanesine venlig nedeni, tarih ve

veren makam yazdir, takdimame, berat ve ceza yazdarinn birer sureti sicd belgesine ekletiir.

. Beginci bélime; sicil Gstlennce herhangi bir gey yazilmaz. Kuvvet veya J.Gn.K.idi Pessonel Bagkanliklannda yapilacak iglemler yazihr.
. Alunci bélime; sicil alan personehin Emekli San. Sic. No.si, J.Gn.Kigina mensup personel igin PBIK kodlanir.
. Sicit fFormunun At Oldudu Personelin Gorev Durumu:

Bu bbtiim birinci sicil st tarafindan, sicil alan personelin icra ettigi gorev dikkate alinarak tsaretlenir. Tim, Takim, Bélik, Tabur, Alay,
Tugay ve benzeri bir bulige {Deniz ve Hava Kuvvetlennde esidi) filen koimuta eden personel igin turingt kistas “Kitada homutan® diger
btiin personel igin ikinc: kistas igaretlenr. Kit'ada } ve diger gorevierde bul personel, aym mtehklerden dederlendintir. Ancak
nitelk puanian farklidir.

. VII, VIIt ve IX ;;cu boliimler “T.S.K. Sicil Belgesi Diizenleme Kilavuzu*nun ikinci bolimiinde yer alan temel, genel ve gorev icra

nitelikleri ile dzel ve ayint edici h larin lan ve darttan ok dan doldurulimaz.
Yedinci bolimde yer alan temel nitefikler her per fe bul ken ve bul halinde p lin Turk Silahh Kuvvetler'nden
ayinimasini gerektiren nitehklerdir. Bu bolumdeki nitelikler nota tahwl edilmez ve agagidaki lara gore doldurul

a) Bu kilavuzun ikinci boluminde belirtilen ve niteliklerin gerekurdids standartiara tam olarak sahip oldu§u degerlendirilen personel igin
mtehklere ait birinc) kistaslar igaretlen,

b) Sicit dstlennden en az birimn temel miteliklerden herhangi binsivle #gili iigiinci (c) & i lemeleri halinde Subay Sicil
Yonetmeliginin 91 ve 92 nci maddelerme gaie 1glem yapilr. Bu dwrumda diger nitelikler |§alellenmez ve ayirmia iglemi baglatiir.

c) Sicil astlenni birinci niteligim ikinci (b) k igaretleimeleri halinde MY: 114-1A(T.S K. istihbarata Kargi Koyma, Koruyucu
Giivenhk ve ighirhi Yonergesi} esaslanna gore iglem yapilr, Binner tmelige ait (b) kistasiun binnci veya ikinci sicil distlertin sadece
birisi tarafindan igaretlenmes) halinde dginci sicil Gstis de bu personel hakkinda sicil tanzim ederek ribar karan venr ve personel
hakkinda gerekirse MY: 114-1A Yonesgesine gore iglemy yapihr.

d) ikinci' ve iigiincu nitehiklerde, sicil Ustlerinden herhangi bin 1arafindan ik defa {b) kistas: ile degerlendirilen p | degesiendirmey
yapan sicil iistis tarafindan miiteakip sicil danemine kadar takip ve kontrol altinda bulundurulur. Bu mitehkiere ait {b) k lar aymt
sicil iistleri tarafindan dstdste iki sicil donemi igaretlenebibr. Sicil Gstlen uguncis sicil donerni personel (b) kistasi ile degerlendiremez
ve duruma gore personel hakkinda yasat iglem yapar ya da Subay Sicil Yonetmehginin 91 ve 92 nci maddelert esaslanna gore iglem
baglatir.

¢) Temel niteliklerin yanlaninda (*) igareti bul (b) ve {c) b latin igaretl i halinde belge ( ceza yausi, tutanak,
mahkeme karan vs.) eklenmesi zorunludur.

f) Teme) mteliklerden en az birisinde ikinci {b) veya iigiincii {c) kistastann igaretlenmesi hahinde personelin her ug sicil tstu de mutiaka
sicil belgesini doldurutlar,

g} Bu form doldurulurken silinti, kaanti yapitmaz. Dolayisiyla tam karar den dnce kurgunkalemle doldurup, bilahare tiik
kalemle igaretiomekte fayda vardir.

Sekizinci bolumde yer alan nitelikler nota tahvil edilir ve ayagidaki esaslara gore doldurulur:

a) Sicil Ustlen kenditering it bolumlenn bog olan soldaki ik sutunianm dokduruilar. Ay SICI| donenvinds birden fazla aym seviyedeki sicil
st ile galigimasi halinde; sicil verecek yeni ust ug aylik sureyi lamigsa kendi ait bl ikinet si isaretler.

b) Birinci sicil dstd, Genel ve Gorev icra Nitelilennden 34, 35, 36 ve 37 nci nitelikler hakkindaki k lerini sicil alan p !
kargilikli konugma geklinde veya diger usullerle “Kigiye Ozel* olarak teblij eder.
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TEGMEN-ALBAY SiciL FORMU
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BOLUM VItl: GENEL VE GOREV iCRA NITELIKLERI
SICIL USTLEN $ICIL USTUERI
2

4 SOLUKKANLIIGE VE XENDINE GUVENI
A HER ORTAMOA KENDINIE GUVERE VAMOIR SOBUKKANL UM KORUR
B AENOINE GUVENE YETEAUDIA VE SOCURKANLILIN KORUR

© XEHODWE GUVENIHIN cuﬁfmnmsm( HTIVAG VANDIH ZAMAN ZAMAN
SOGUXKANLIGiH RAYBECER

@ BRGIYE DAYANMAYAN ASIRI 81 GUVEN KINDEOIN
€ XKENOINE GUVEM YOKIUR VE SOBUKKANULIGIN SiK SIK XAYBEDER

OO,
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Q

O

®
®

T1 HIZMET TgT VE DISTNDAKT TAVIR VE HAREKET] (ALIR 0

TCRAIYESI, NCZARET, GORLU VE PROTOKGL AUAALLARINA VYARLIGH
A. DRHEK SIVIVEDEWR

B GENELOE W1 SEVIVEDEOIA

© EXSIKUKLEAI VARQIA

5 HUZURLU VE ANENKLL (AUSMA BECERISH

A GOREVDE VE GOAEV DISINOA HER ZAMAN HUZURLU BIR ORTAM YARATR

8 GOREVDE VE GAREV INSINDA COBUNLURLA KUZURLU BIR ORTAM YARAIR

€ GOREVCE VE GOREV DIyiNDA ZAMAN ZAMAN HUZURLU BIR ORTAM YARATIR
. KR ZAMAN HAZURSURLK YARAR VE AHENKL GALISMAX MUMKUN DEGHDR [

DO)
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OO
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©
©
©
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©
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12 ASTLARINA VEVEYA OSTLERINE DESTEK OLUSU
A ASTLARINA VE USTLERINE HcR ZAMAN DESTEK O.UR
B ASTUARIZLA VE USTLEAINE GEHELUNLE DESTEX OLUA
€ SADECE USTLERME VEYA ASTLARIIA Duaitk QU

§ RETESIM BECERISI [DINLEME, YAZII SDZLL IFAUE VE MNA YETENEEN:
A. RETI§IM BECERISI MOKEMMELDIA

B ILENIADE GUELDL CERMEZ

© WENIYIAOF GUGLURLERT VARDIA

& LEIIGUA BECERISI (0K ZAVIETIR

oIC)
[©)
GIC)

0. ASTLARINA VE USILERIME DESIER OLMAK IGIN OZEL BIR CABA SARFEIMEL
K ASTURRUA VE USTLERRE GESTON OLMADIG! GIBH DILART ENGELLEMEVE CALIR

PEO® _|@

13 KENOINI CLUISTIAME CAJASH
A AENOItA HER YONDEN GELISNIAMEX (G1y BOTUK GAYRET SARF [DER
8 KENDING GEUGTIRLIEK I1GIN GAYHET SARF E&l

1 GTELESTIRI VE HATALARINI DOZELTME (GERI BESLEME) YETENEGI

A BUIUN FAALIYEHLERKIOE OZELESIIRI VE MATALARINI DUZELTMEN
MUN MMEL BIGIMIDE YAPAR

8 OZELESTIRI YAPIAA VE HATALAKN DUZRTIE YETENES) VIDIA

© OZELESTIRI YAFIAAZ, BAGKALARININ IKAZ ILE NATALARING DUZELHIR
0 OZELESTIAI YAPAR, ANCAK HATALARIN DUZELTMEL

€ OZELESTIAN YAPLAAZ. IKAZA RAGMEN HALALARING DUZELTIARL

€ KLHDIt GEUSTAMER IGHe OZEL GAYARET SAhF ETMEZ
B, KENDINI GELISTAAE GABASI SAMM HEOEFUEAILE SINAUDIR

ReO®
PDOE®

COEE PDELe® |©® ©

14 TEATIP VE DUZENI

A HER ZAMAN HER DRTAM VE SARTIA TERTIPU VE GUZENUDIR
B GENELUALE TtMTIFU Ve DUZEHUOA

€. ZAMAN ZAMAN ZAHIYET GOSIERA

3 HAK VI ADALET PRENSIPLLAINE UYARUE!

A WAZ VE ADALET PRENSIPLERINE LYARLIGH MUKEMMELDIA
B HAK VE ADALET PRENSIPLERING UYARLIGI 1Y) SEVIYIUEDIA
€ HAX VE ADALET PHENSIPLEMINE UYARLIN VASATIR

© MAR VE ADALET PRENSIPLENINE UYARL! ZAYW Tik
€

HAK VE ADALEY PAENSIFLEAINE RIAYED ETMEC [*)

RICIGICICAR PICISIONC]

RICICICICH CICISIO IO CICICIC)

O GOREVITS ARSATACAK OLGUDE TERFIPSIZ VE DUZFNSKOIR

G

DE®
SYSICIC]

CIQICIC)
POO®E
eOG

15 LUK VE KTAFETINE VEADIGT OKEN
A NV VI A LANAR MESA K08 MORUATA, NS DLFTA GAUDKS LR PLME
UL {Eei 1AL VE 1 3TP0R
B R VAR G i LSAL P SVUATA, M, S DG (AL GO 1GOOI
© ARV DAZER Ll 0ot KSR L MOZIAL INGUR, A0 MESA TARETA
(A58 CORINAS AT s R
. MMl A0 VE Db IR VT NTERE Sre M ViRt

GORLYDLK) CESARETI
GERLLLN MER DRTAM VE SARTIA CESUR VT ATAKTIA, GORLYIN LERERTINGH
hER TURLY RIS CENIMAEDEN AUR

@ GUIILKLE CESUR VE ATAKTIR, GONEVIIN CERERTIROIG) RISKLERT UZLAINE AUR
€ ZANAN ZAMAN CESARELIN KAYBEDER, RISK ACMADA TEMEGUUTE QUyER

>

© AGIf) CESARETI GOREVINE VE BIRUBING 2ARAR VIHEGILA
E CLSARLT) ZAYI Titr, HISK AIMAZ

[CISISICIO)

010/ 0/0/l0/ O}
clePEeE
10)6)0))C)6;
[0)0)0]0)00]

1§ GENEL KDUUA DUZEN

A GOK MR GELISMELER DEVAMILE TAMP EDER KUWLTUAUNU GELISTIAIR

B BIOR GLUGUANEK IGIN GENRLDE LATHLT GOSTERIR

€ BEUHU KONWARLA SINKLIDTIR ZAMAN ZAMAN GELIYTIRMEYE GAYRET EOEN
& DUYDUKLARIYLA Vet OZEL Bt GABA SARF ETALL

10 DAYANIJMA VE [§aiRLIGE RUMU (GRUP GALIJMASI YAPMA KABNIYETI]
A HA DRTAMOA DAVANGMA VT ISB01LK ANLATIG GINDEDIN OASKALARIN DA TONLENIRNR

B GENELUKLE DAYANISMA VE IS2nLIG] 1AV IGINDEUR

€ GAUP CAUSMASINI ZAMAN ZAMAN AKSAIIR

0. FEROITETCIOIA KENDISIYLE GHUP CAUSMAS! YAPLANAZ

€ GOK DUSUKIUN GELISIIAMEK ICIN GAYHED GOSTLAMEL

260

©
©

17 SOSYAL (UgKNLEM
A SOSTAL FAALITETE MAIRA UYUM GOSTLKI VE RAILIDA BLAUHMAK K91 GABA SARFEDER
& SOSYAL FAALIYEVE KATKIR, ANCAX UYUM GOSTERMEKTE ZOALANIR

[CI)CIO)
©
©

e 106G

PEOOE 00000 00D 0RO 0008

€ SOSYAL FAAUYEIE KAIMANAK {1 HER YOLU DENIR VIYA HIg KATUMAL (*)

[QICICA CICICICICN

QIC)
CICIC©]

Yiiritme ve idare Béliimi Sayfa : 73



Sayfa : 74 RESMIi GAZETE 27 Aralik 1998 - Sayi : 23566

SICIL USTLER! SICIL USTLEM
0. BASARMA ADY. 25 KAYNAKLAR! (INSAN GUCU ZAMAN MALZEME PANA V5 | 1
A, OLUMLL YENDE, SURFXU BASARMA AZMI waaom @ @ ® ® @ ® KULLANMA KABILIYETH VE VERIMLILIG!
B BASARMA AZMI MOTIVE EONLDUSNDE YUXSELIR DI@IEI@|@)] » 1amaxan ws 2aman T8 VE TASARUFL LMK VERM Yusemr KDIE|EI® q@
© BASARMA AZWI YOKTUR OIDIOIEIDID] 8 1rmax rwanva aguven ve vErm mom 00,0,
D BASARMA AZMY MTIRAS DUZEVINDEDR KENDISINE VE GEVRESINE ZARAR VERERILR @ DO U@ (D)f ¢ RAYNAKLAR! KULLANMADA DIKKATSIZDIR VERWA DUSUKTUR . @ ‘@ @ @@
[ MUSRIF Ve 3] @‘@ 0@ 0]0]
19 ZAMANA RIAYET SZELU!
A HER ZAMAN HER EONUDA ZAMANA RIAYET EDER @@ EEIOIE] 20 anasimenic k
& GENELLIKLE ZAMANA RIAYET EDER OIOIB[®IB|O 4 sorevn 1ca2s1 VE BASARIS! IGIN DERINLEMESINE ARASTRMA YAPAR DIOEE®IE
© ZAMANA NADREN RIAYET EDER OIE! @g ()| B GORCVIN ICRASI IGIN ARASTIATAR YAPAR ANCAK AYRINTIVA GIRMEZ DIEI®KD)
© ZAMANA RIAYET ETMEZ (DIOIOIOIDIEO)] ¢ 20rANDIG! TAKDIRDE ARASTIRMAYA YONEUR Q@6 @p@
P D ARASTIRMA YAPMAZ XE%i TECRUBELERIYLE YETINI DIOEOBID
30 AMIR KARAN VERINCEYE KADAR FIKRING MUDAFAA ETME BECERIS
A SOREVOL ETKNLIG ANTAMAK iGN 00;0] @@ ()] & HIKRLERN AMIA KARAR VERINCEYE KADAR KARARLILIA MUDAFAA t0eR  KDIOIE '@@@
B YARATICI O2ELUl TESVIK GUADUGL TAKDWRDE DRTAYA GIKAR DK@ & FrAEAN uyGUN DRTAM BULOUGU TAXDRDE MUDAFAA EOFR KDI®E
€. SADECE Z0RUANDKS DURUMLANDA YARATIILIEIN KULLANR DIOKOIEBIO] ¢ Aram ug muaeas erwez ICIEEICIE
D MEVCUT DURUMUARLA YETINIR YENTLIK GETRMEZ IOIEIDIOIOIO|  amn xarak VERMESHE RASMEN SUREKLI MITALA BEYAN EDER 09,0)0/6,0)
31 KENDILIGINDEN IS GORME YETENES!
21 DECISAA VE YENILIDERE AGIK DLMAK A GOREV LE G KDNULARDA SUREKLI BB ARAYS IGINDEDI EMR BEinemez KDIOKDIBIEIED
A OEGEM VE YENUKLEAE ACKTR ICTENUKLE LTGULAR OIO® @’@ (5)] ® GENELLIKLE KENDILIGINDEN 1§ GORME EGIIME IGINDECH DIOIBIIE
B. DECM VE YENUERE KARS: DECADR UYGUAMA K01 2R, B8R Calk Srevez — ((B)((®)(@)(@) @[] © 4A0MeN KENOIUGIHOEN 15 GARME EXILIMS IGINDEDR DIOIDICIOKE
¢ i e oz agon Beeeeet st oL
22, MOTIVE ETME SECERIS 37 INISITATIF KULLANMAS!
A PERSONEU MESLEGE VE GIREVE DO OLARAK Simeru oot worve 08 [DKDIDIDID|E)] 4 ceneen wen 0RTAM ve sarTIA TEREDDETSUZ Ivstyaniams kank  [DIDDIBI®I®
8 GENELUKLE IVISIVATIFING UYGUN SERILDE KULLANIR 0] 0000}
B. PERSOMEL) MOTVE EVMEYE GAYRET GASTERR EIOI®IOKEG)] ¢ Nadimen msvanant xoanm 0,006
€ PERSONEL! MOTNE ETMEYE GATREY GOSTERMEZ. PEIIDIOIE]is msmn: wuanme PEPPKI®
> S PEEEOE
33 GIZUURGE VE SIR SALAMAYA VERDIG) DNEM DEAECES)
23 MUHAKEME ETME VE KARAR VEAME KABILIVET) A HER ZAMAN HER ORTAM VE SANTTA GIZULIGE ONEM VERI KEFuMODW || @@ @@ ®
A HER ZAMAN L B MMAIEMEYE DAL, ZAMANRA VE SABETY Keonpud v [RGB OGO & senewwns ovem vims 0,0]0/0/0)6
B GENELUKLE MUHAKEMEYE DAYAL ZAMANINDA KARARLAR VERIA |®)] ¢ cnste tvem vimm awcax azew, mesa e nou san o KOKOIOIOIOIO
© MUNAKEMES! GUGLD DEBILDNR, ANCAX KARARSIZLIBA DITSMEZ RRIOIOID|E| "5 HavArs xoNsR
0. MNAKEES FETERSZIN, TSN V6 SABETL! KARM VEREMEZ VEAEYA CARARSILAA DL R BRIOID| o kauw oetuon 1) DRROBIE

28 KQORDINASYON BECERISI

A GOREV BILG'S' *»JKEN"AELOIR KONULAHINA HAKIMOIR

A GOREVIN MER ASAMASINDA HER ZAMAN MUKEMMELDIR @E@@@
:_":::‘m 88 B8U NITEUKLER PERSONELE “KISIYE OZEL" OLARAK TEBLIG EDILIA..
B YoxTA DRBIRIEO
3¢ GOREVDEK DUYGUSY

25 PLANLAMA YETENEG! A COK YWSEKTR 010,0/0]0)
A PLANLAMA LLKE VE YONTEMLERIN HER ZAMAN TAM VE BASARMLA LYouu KR KDIOIDKDI@)] ¢ vereau sewceoenn PEE
B PLANLAMA KABILIYET) VARDIR NADIREN PLANSIZ GALISIR D@D ¢ zavay zaman SO LUUTEN KAGAR 9] 0]00/6)
€ PLANLAMAY! ZAMAN ZAMAN tHMAL EDER EIOIOKD] o sormtiwiwr oa6usy veremnce GELSMEMSTR 17 DI
D PLANLAMA YETENER YOKTUR IO s torev aias:

®

©

SICICICI CISICIC)
OO [0O0B®

PEE®
¥L 8 GOREV BILGISH YETERLIDIR 010] 0,

26 TAXIP VE KONTROL BECENISI ! i € GELISTIRY MRZY, MUNTACTIR LKL c
A TAXP VE KONTAOL GORFVIN MER SAFHASINDA ETKIN VE YEVERL) OUARAX KULLANR b b@ @‘@F) D GORFVI\; ETKEYECEY DIRFCECE BI.Gt [KSIXUGI VARDIA 17) ) @
& TAXP VE KONTROLD GENELDE 1 SEVIVEDEOIR @IEEIDIEID] 3 conevine naxmven
© TAIP VE KONTROLDE ASIIYA KACAR, GOREVI VE HZMETIN ¥ASH TORLASTRR OIOIOKDID| & #1601 161 v YETENEGTLE GOREVINT HAKIMIVET) MUKEMMELOIR ©0]0/0/ 0010
D TAKP VE KONTHOL BECERIS ZAVIFTIR g olo)e) @@ 8 GOREWNE HAXRETI YETERL SEVMEDEDIR OIE ®

€ GOREVINF HAKIWETTE ZAMAN ZAMAN ZAFNE GOSTERIR @ CIKSIRC b@

D GOREVINE HAXIM DEGDIR 1* DRI
37 60G SANTLANDA GOREV YAPMA YETENES) 37 GOREVINI YEAINE GEVIRME_DURUMU
A HER TURLD SANTTA HER ZAMAN YICMADAN GOREV YAPAR OIOKDIDIEIE & cone Taramanos BEiR1ILEN VAZFELER: LOX M YAPAR 6]00]0/0] Q]
8. GIG SARTUARDA GENELLIKLE YHMADAN GOREY YAPRR DEEIE®DKD] & coney ransanon scuntier vazeeLn w, varan 0]0]0!0) 0! 6}
€ GUG SARTLARDA GOREV YAPMAKTA ZOALANIR T p Z p KOXD] © GOREV 1AMMINDA BEURTILEN VAZIFELEA! VASAT BIR SERLOC YAPAR E) 96 OKC
D. GUG SARTLAR ALTINOA GOREV YAPMAZIAPAMAZ (] DIOIDIOKIO v cosev vamnawos scimmen vaziceens szsam aomoa vvas ) KO KODIOIOIC

Yiiriitme ve [dare Boliimii Sayfa : 74



27 Aralik 1998 - Say1 : 23566 RESMi GAZETE Sayfa : 75

LI BOLUM 1X: GZEL VE AYIRT EDICi HUSUSLAR
SICHL USTLEN! SICIL USTLERI
: 3
. TEMSh KAshiven 41 PN KASRIVETI.
A TEMSL CABLIVET) VARDI IOIEOIOKDKD] A AR F20 LABLYET STAKDATAIN FORA VE KANSILAR 0, 00,0 0,0
B TEMSH KABUYET YOKTUR [ @0 (DIOIE)] 8 raseon rra caBUVEL STAHOARTLANSS KARGLAAMAT 0,0,90.0,0,0
39. MUSTAXEL GOREV YAPMA KAMUYETI: 42. OURUSTLOSD VE SIVENIURLI
A MISTARR GOREY YAMA 0.0 00 NSt ] 0,0,0,00.0
8 WISTARL GOREV YAMMAZ EI®IEIEIDKE) 8 1A vi ronTROL EMEUDR DIOIOIOEIE
© DURUST VE GOVENLI DESROR () 0,0,0.0)0)8
M BANS! CIKARLARINA DESRGNLUGS 03 DI DST GOREVE MAZUK DURUMU
A NOMMALDR O] & on st coneve wamom, Lanavis meas 00,0000
B TADP VE XONTROL EOLMELIDIR OI@IOI®®E)] & vn ust cOREVE HAZR DELILIG, YAMMAL 2,0,0,0,0)0
€ SAHSI CIKARLAMIWA COK DUSKIIN OLUR DAYMA GOREVDEN ONDE TUTAR (*f @c HOKOKL)| ¢ b GERERLOR 2,0,0,0,06,6
BOLOM X: DIGER HUSUSLAR
SICIL ALAN PERSONEL TANITICI BILGILER 1NCt SICiL OSTLEN EMEXLE SAN SIC NO /PBIK INE1 SiCIL GSTLER] EMEXQ) SAN. SIC_NO. / PBIC
EM AN, SIC NO. APBIX DERECE |KADEME 1 2 1 2
T IT I T T[] TLITT T TP T T TT T 1 LILITTTI IREEEE
POROOOLYREV| (PRPEEVOPREPELORO| (PPEPYECORLEPORORDE
olololololofole oo (0]o; R (olololololololo) olololololelelo) Miclololelolololo olelolololololo)
lololololololelo Mo Mol i [olololalolalelo alelelelololelo Belolololeloleln elololalelole]
olololololololo Io INo, B [elolololelolelo olololololelole) Riololololololelo ololelelelolo]o]
jolololololololo o Mo) N [olojolololololo olololololololo) M olololololololo 6lololololololo)
iolololelelololo Mo lo) i [olelolelolelolo; elolelolelolele) @@@@@@@@%@@@@@@@
jolololololololo G Mo il [olelolalelelolo olelolelelololo; Mielelolololnlnlo alolelelolololo)
jololololelolelo Mo Mo Blolololelololelo elelelelololelo; Blelulolelolelolo elelolelololelo)
jolololololololo ® @@@@@@@@@@@@@@@ lojololololelolo olololo10101010)
lo]loJololololo]o Ko, o jlielo]oJolelololo, ololojelelclelo; Mielelolelololels, ©lololelololoJo]
Ak ™ ey )
wan SOvADI _ s(mml_‘_~ Jsovam SOVAD!
1 1 NCI SAYFADA (VI NC! BOUUMDE) YAZL! PERSONELIN SinE| SitaFl jswar SINEFI
m,,:"‘“"‘”"’““‘”“““"‘"m“ orees ruees | ieureesi_ AiTBES!
2 MAAS DCRECE VE KAOEMESI MUTEMETLERLE scewo  seeno | |seano sKa NO
Dolouniatn” Gmex o e GERCE sy | B ____ s st
GOREV: GOREV! GoREV GOAEV!
e 2R MZA nvza MZA
sicudn Sici, USTEN
LN VEALS WEDEM 1 2 3 INCD SICIL OSTLER! EMEXLI SAN SIC WO,/ PBIX
1 NORMAL YLLK OO D 2
LS TUTYIN 6 (6 (0 6 (66 JITITTITIT T [F
L 6.6 016]6 0 Sich AW PERSONEL OCOPOOOOYOOROOOOE
€ TSX 0EN AvEMA @@q@ 0 O] GOREVE KATILIS TARM [o]o]ololoJelolo, ololelolo]o]olo]
s _sinesz sox suees |QIGIOIDIOIO) 1 2 elolololeloleln ololelolololele]
S| A | v fom | oA fm ololololololelo olololololooJo)
{1 iolololololololo, 010101010101010)
S Py o¥ojeloolo olo olorolo] Il loletololotelole/ elaloletolelole)
vt 010010010010, 010,00] olololel610]6]0, 0101616101G16I0)
A 1harsen pstine o (® | B lolo/ele ol 6l6) ol 610 1016161616101010 010101010161010)
|0Joole 0lo 616)016]6l6] joloJololololol0, 01010101010J010)]
B )NOI SR USTUNE KATRMYORUM 0]0/010)010..010, 010, 016 joJoJolo]oJolelo; 6lolo]ololo]o]o)]
2NC! SRR, ISTLERININ @@@@@@@@@@@@ A0 AD
RATLMADKUAR MTELIK SAYS| OOROOOLOROP® sonn _ st
oA Topum lele/olo ole, 010, 610 010] e o1
wiEuGe R [0]0]010 (010, 010010/ 0JO] utagsi hurmest
010,00, ©]0;610]6]0] s no si o
NasBH NASBI
GORRH GOREW
mza LU

Yiriitme ve Idare Bolimii Sayfa : 75



Sayfa : 76 RESMi GAZETE 27 Aralik 1998 - Sayi : 23566

BOLUM X: DIGER HUSUSLAR (DEVAMI)

sicit DUZENLEME TARIiHI
1MCI SICIL USTY 2NCH SIIL USTU INCU Sien usTé
1 2 1 2 1 2
BUN AY o | GON AY 7L | GON AY YL GUN AY Yit | suN AY YiL | G Ay i
I T LIt AENEEEENERENEREEREE
© 0P GE PO HE P O GIE VI P VI VIO PE VOO P ®
010610, (010, 010! 0]0 0]e (o]0 010 (010 010! 010 o]0, 0l6: 010,010 o]e o]0 010]
Q@ QRO YERYLY PR GRARE YRR QRO
Q0 QEOEY GEPIBE GEOOE OROBY GOOY OO
O GO O OO O GO O Y O CEEY O OO
@ OB ¢ Y © @@g o G O GRY @ GG
© e 6 6P o el o el © CEe 6 EE®
O 000 ¢ Q0O O Q0O O OO O C0Q O OO
O OO © PO 6 PO o PO © GG © OEG
Q_GPEe 6 G @ R G Y O O G PE®
GOREVE KATILIS TARIiHI
1NC1 SiciL usTU 2NC) SICIL USTD INCD SIch O5TO
1 2 1 2 1 2

GUN AY L GUN A YIL | GUN AY YiL | GuNn Av i GUN AY L | 6un AY YiL

SEERENEEEREEREENEENNE 1 {1 L
@@@@@@@@@@@@@@@D@@@@@@@@@@@@®°©©®®®®
@Q@O@@@@O%@OGGQQOOOGOOGQ 0,010, 640 (010,010 010}
Q0 QR GEYOE QRIEG QOB ORI QOO
00 GOOEE OO COOPE RO OROEG O
QO OO® O LY O PO O LY O OO © GOO
Q OB © GORY O PRG 6 GRE O O O QO
® OBE ® P 6 OEE 6 EEE © OO © EE®
QO O0Q O OO O OOQ O OOQ O OO O QOO
O OO 6 PO @O EEO O R @ OO @ OEE
o 006 o ced o opd o ced o 0ed o oo

DEGERLENDIAME YAPAMAYAN SICIL USTLER]

1NC1 SICIL USTy 2NC S1cn 8810
1 2 3 1 2 3

g o O @) 0] O ®)

GONEVE KATRLS TARRS

DUZENLEME TARHI

Yiiriitme ve Idare Botimii Sayfa : 76




27 Aralik 1998 - Sayi : 23566 RESMI GAZETE Sayfa : 77

13. Dokuzuncu balimde. N sicil notunun beliel ine esas olan puana tahvil edilmez. Genel Kurmay Bagkanhis, Kuvvet Komutanhikian
ve J.Gn.Kh kend kistaslanyla, bu bolimu segim ve atamalara esas olmak lizere deferlendirirler. Bu béliim agagidaki esaslara gire
doldurulur:

a) Temsil kabiliyeti:
Yurtdigt atamalara ve kusslara esas olmak Uzere personehn yaganusi dikkate ahinarak doldurulur,

b) Fizki kabiliyeti:
MY 170-1A: Turk Silahl Kuvvetleri Beden Egitim ve Spor Yonergesi ve T.S.K. Saghk Yetenei Yonetmelinde belirtilen esaslar dikkate
alinarak iarettenir.

14. Onuncu bolim agafida behntildigi jekilde doldurulur:

a) Sicil alan personeli tanstics bulgiler:
Sicil alan personeli tanitict bilgiler birinci sicil ustis taratndan kodlanir. Sicil alan personekn Emekli Sandi Sicil Numarasinin veya
PBiK'nun birinci sayfada kodtanan Emekli Sandigi Sicil Numaras: veya PBIK ile ayni olup olmadig kontrol edilir

by Sicil dstlerinin Emeti Sandigs Sicit NumaralaryPBiKlan, sicil dizenieme ve goreve katbg tanhlen:
Ul; aybk gahgma sinesini tamamiayan ve dederlendirme yapan sicil istierince kodianw, tarih ve imza blokian doldurulur. J.Gn.X.hiina
mensup persanel PBiK'nu kodlar. Sicil diizenleme ve goreve katilig tarihlerinde yillann son ki rakam kodfanr. {Nitelikleri degerlendumkan
kendilerine ait bdliimde soldaki itk siitunu igaretieyen sicil istlen 1 No.li bélimi, sagdaki situnu igaretleyen sicil istleri ise, 2 No.h
bolumi kultamirlar.)

c} Sicil verilig nedeni:
Bu bdlium degerlendirme yapan biitun sicil Gstlerince kodlanir.

(1) Normal yillik:
Her sicil deneminde periyodik olarak sicil tanzim edilivorsa igaretlenir.

{2} Gorevden ayidma:

30 Agustos - 2 Mays taribleri da sicil alan p | veya sicil Gstlerinin gorevden aynhglannda aynhy sicii tanzim edildiginde
igaretlenir.

Kanaat defigikligi:

Normal sicil dom:mmde penyodlk ofarak sicil tanzim edilmesini miteakip 2 Mayis - 30 Agustos tarihleri arasinda sicil alan personet
veya sicil ustl Imalan halinde ve sicil ustlennin kanaatlerinde degigiklik oimasi durumunda tanzim edilecek sicil
belgelerinde lsa(etlenu

Turk Silahli Kuwvetlerinden Ayuma.
Subay Sicl YanetmeNginin 91 ncr ve 92 nci maddeleri geredince tanzim edilecek sicil belgelerinde igaretlen.

Siresiz Sicil Belges:
Birinci ve ikinci sicil b subay sicil vo liginde behrtilen sartlan haiz olmadifi icin sicil diizenleyememeleri halinde ikinci
sicil sty tarahindan igaretlenir.

d) Degerlendirme (Bininci Sicit Ustiine Katibyorur/Katilrmyorum):
Bu bolism ks sicil st tarafindan normal yilhk sicillerin 1anziminde doldurutur, ikinci sicil listi, birinci sicil iistd taratmdan doldurulan
bitiin nitelikleri inceler. Subay Sicil Ynnalmchgl 24 ncii madde {f) fik da bhelirtilen di lar harig olmak kaydlyla birinci
sicil iistunin degerlandi | i personel igin "Birinci Sicil Ustiine Kathyorum® baliimiini igaretler ve imza blokuau
doldurur. Aksi durunda "Birinci Sicil Ustiine Katilmmyorum” bglimunii igaretler ve sadece katilmadigi nitelikleri (hig birisine
katlnuyorlarsa tamamin)) degerlondirerek kondi biliimiinde igaretler. Ayrica katilinadis nitelik miktanni rakam ve yazs ite {5
(bes)) betistir,

e) Henuz Bir Kanaat Edinemedim botimi-
Ayni sicil donenunde birden fuzla ayni seviyedeks sicil iistii ile galigimasi hatinde; sicil Gisti {ig ayhk bithkte galigma siiresini tamamlamang
ise ve degerlendirme yapanuyorsa, bu bolumde kendisine ait kismin bog olan ilk sutununu igaretler, tarih ve imza blokunu doldurur.

15. Omikinct bolimde sici ustlerince sicil belgesmde bulunan nelikler diginda varsa ilave milspet veya menti kanaatler yazihr. Nitehklerle aymi
olan kanaatler degerlendirmeye alinmaz.

3

(4

{5

16. Onugiincu boliime; rutbe terti sirasinda bulunan Albaylardan Yuksek Askeri Suraya dederlendinimek iizere gondertecek olanlara, 1lgili Kuvvet
Kowmnutar veya J Gn. Komutani genel gorug yazabil,

17, Niteliklerde yaninda {*) igareti bulunan kistasla saretl halinde belge { , ceza yaust, ttanak, mahkems karan vs.) ekl
zoruludur.

18. T.C. Anayasa'sinn 1 nci, 2 nci ve 3 ncu maddelers;
Madde 1 - Turkiye Devieti bir Cumhuriyettr.

Madde 2 - Turkiye Cumhunyety, toplumun huzuru, milli dayamgma ve adalet anlayigi iginde, insan haklanna saygih, Atatirk Miflivetgingine
bagh, baglangigta behruien temel tkelere dayanan, dcmoklauk Iatk ve sosyal bir hukuk devietidr.

Madde 3 ~Turkiye Devieti, ulkesi ve mulletiyle bolu bir bittindir. Dili Tirkge'dir. Bayrags, gekh kanunda belirtilen, beyaz ayyildizh
al baycak'tie Milir Marg: “bstiklal Margi'dir. Bagkentt ANKARA'dir.
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BOLOM Xit: siciL OSTLERI KANAATLERI

1 NCi siCiL UsTd

2 Nci siciL OsTd

3NCD SiciL OsTD

ADI
SOYADI

SINIFI VE RUTBESI
SICIL NO.

NASBI

GOREVI

DUZENLEME TARIHI

iMZA

BU SICIL BELGESINDE
YAZILI BULUNAN
NITELIKLERIN DISINDA
OLUR YAZILMASI
ZORUNLU GORULEN
ILAVE MUSPET
KANAATLER

BU SICIL BELGESINDE
YAZILI BULUNAN
NITELIXLERIN DISINDA
OLUR YAZILMASI
ZORUNLU GORULEN
ILAVE MENFI
KANAATLER

BOLOM Xiil: KUVVET KOMUTANININ VEYA J.GN.K.NIN KANAATI

MUSPEY :

MENFi :
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EK— 3
YEDEK SUBAY SiCiL BELGESI
| BOLOM 1: PERSONEL KimLIGI
| ] .
| Gorevi : Sicit Yz ...
, Adi Soyadt : —_——
Babasinin Adi : : !
i Memeleketi ve Dodum Tarihi : ~ SonRotveye i \
+ Sl : . Fotodrah l
Ratbesi : © YapSTIRENZ
Hayit Numaras: i
MNasbt l
H Aylik Derece ve Kademesi
BOLUM 11: GOREV ILE ILGILI KAYITLAR
Sicil Saresi lgerisinde Bulundudu Gorevier Sicit Suresi Igerisinde Gorevinden Ayn Kaldige Ganler
! Bulundugu ’ Sare Katilma | Aynima Gorevinden Sure Aynlma | Katima2
i .. Gorev Ay | Gon| Tarini Tarihi Ayniis Sebebi Ay | Gon| Tarihi Tarih:
|
!
|
i
" BOLOM 11 : siciL SURESI IGERISINDE ISTIRAK ETTiG) KURSLAR VE BASAR! DERECESI
S Mc Kursun Ads Baslama - Bitim Tarihi Size Bagan Derecesi

i BOLUM 1v: sicil. SURESI ICERISINDE ALINAN TAKDIR, TALTIF, MUKAFAT VE CEZALAR

Takdv, Taltif ve Maka‘atlar Cezalar
3 No Agiklamalar 5. No Ayrdamatac

BOLUM V: KUVVET KOMUTANLIKLARI VEYA J.GN.K.'LIGI PERSONEL BASKANLIKLARINDA
YAPILACAK iSLEMLER

NOT: Bu belge mevcut stoklanin bitimini milleakip kulfarulir.) 1.
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BOLUM VI : NITELIKLER (KISISEL, ASKERI VE LIDERLIK VASIFLARI)

1.  GENEL GORUNDSOU, SOSYAL DURUMU VE TEMSIL YETENEG] :  (Askeri gdranimiinii korumasi,
lerbiyesi. nezakeli, hizme! ici ve digindaki tavir ve hareketi. kigisel menfaatierine digkin olmamasi)

2. HAK VE ADALET PREHSIPLERINE UYARLIGH:  (Maiyelinin hak ve manfaalini gézetmesi, uygulamada
tarafsizh§)

3. DisSIPLIN KURALLARINA UYARLIGI VE ITAATI:  (Gorevini kanun, nizam ve emiriere gbre yapmass, askeri
kurallara uyarlihgr)

4. MESLEK BiLGISi, TEMEL ASKERT BiLGI DUZEYi VE GENEL KULTURUD :

5. issirRLIGI RUHU, YETISTIRME, ANLATIM VE IKNA YETENEGi :  (Bagkalan ile ahenkli calgabilmesi, emyi

liindakilere 8gretme ve yelislirmeda, yazih ve szl anlatimda basarist)

6. AzMi, IRADESI, DAYANIKLILIGI VE CANLILIGI:  (Gbrevini gugluklerden yiimadan yapmas, fiziki ve fixri
yorgunluklara dayanikhihdi, saghdina 6zeni)

7. ZEKASI, MUHAKEME VE KARAR YETENEGI: (Kavrama, isabelli muhakeme, yerinde ve zamaninda karar,

acik ve gilir emir verme yelenegi)

8. GOREVINI PLANLAMA, ICRA, TAKIP VE KONTROLDA BASARISI :
Kita K., Kurum A, (Z¢&itim, tesl, atig, denelieme, tatbikat ve manevralarda, lojistik ve idarf faaliyetlerde
ve kigia dazenindeki bagarisi)
Kh. Sb.  (Gbrevi ite iigili mevzuala vuxuliyeli, gbrevini planiama, icra, takip ve konlrolda bagarisi,
koordinasyon yetene§i)
Ogr. Sb.__ (Verilen chrevi tam ve zamaninda yapmasi)

9. ONGORURLUGU VE YARATICILIGI :  (lteriyi gbrerek dnceden tedbir aima, bulma ve bunlardan yararlanma
yelenedi)

10. LIDERLIK VE KOJAUTANLIK YETENEGI:  (Sevk ve idareds basansi, birliginde disiplin tesisi ile
personelinde kiyalet v kuraliara uygun davwranis saglamadaxi bagarisi, asllanina moral ve micadele
gict 2glamas, huzuriu ve ehenkli gorev yapma ortami yaraimasi, sorumlulugu benimsemesi,

inisiyalifi tereddtsoz kuflanmast)

Not Toplami

Sicil Notu

imzas

Adi Soyadi

Rotoesi

Gorevi

Nasbi

Goreve Katihg Tarihi

Ditzenleme Tarihi
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BOLUM VI : NITELIKLERE SICIL USTLERINCE VERILECEK NOTLAR .
4 HNCH SICIL USTUMUN NOTLARI 2 NCI SICIL USTUNUMN NOTLARI 3 HCU SICIL USTUNUM NOTLARI
RK. | YAZILE | RK. | YAzilLe | RK. | vazilte | Rx. | vazilLe | RK. | vazille | RK. | vaziiLe
¢
ELVERISLI DEGILDIR
RAKAMLA ( ) YAZIRE siclL NOT =MZ ILER 13
( ) OTU KADEMZE ILERLEMESIN —EVERISTOR—
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BOLUM Vil : SiciL USTLERININ NITELIKLER DISINDAKI KANAATLERI

1 nci Sicil Ustd 2 nct Sicil Usti

Tarih ve Imza : Tarih ve Imza:

3 ncd Sicil Ustd

Tarih ve Imza ;

BOLUM IX : DOLDURMA YONERGESI

1. Ikinci bblimdeki “Sicil siiresinde gérevinden ayn
kaldig: giinler” kismumn; “Gbrevden aynlis sebebi” hanesine;
izin, hava degigimi, istirahat, agikia, tutukly, hikimld, kurs
ve bagka sebeplerden hangileri varsa onlar yazhr. Bu siire
igerisinde gdrevden ayn kalinmamigsa bu hanclere bir sey

| yaziimaz.

2 Usiincii bblame, personslin sicil suresi iginde istirak
ettidi kurslar, stireleri ve basan  dereceleri belinilmek
suretiyle vazilacakur.

3. Dordincii boliime; sicil stresi iginde ahinan takdir,
miokAfat ve  ceaalar  yazlacakur.  Bu  bdlimin
“ACIKLAMALAR" hanesine verilis nedeni, larih ve veren
maham yazilacak, takdirname, taliif, berat ve ceza yazilarinmin
birer sureti beigeye ekleneceklis.

4 Besinci bdlume; sicit Gstlerince herhangi birsey
yazilmayacaknr, Bu bolime Kuvvet Komuanhklan veya
JGn K 'h@ Personcl Bagkanhklannca yapilan iglemler
yazlacakur.

3. Alunci bolim; degerlendirme her nitelik igin parantez
igindeki aqiklamalar dikkate alinarak yapilacakur. 8 nci
nilehin degerlendirilmesinde; Kit'a Komutani ve Kurum
Auniri olan subaylar igin “Egitim, test, auis, denctleme,
tatbikat ve manevralarda, . lojistik ve idarf faalivetlerde ve
kista duzenindeki bagansi™, diger subaylar igin “Gbrevi ile
ilgili mevzuata vukufuneti, gorevin pldnlama, icra, takip ve
kontrolundeki  basansi,  koordinasyon  yetenegi” simif
okullannda ofrenim gormekie olan Hrenci subaylar igin
“Verilen gorevi tam ve zamamnda yapmasi” dikkate
alinacakur,

6. Yedinci bodlime,verilen nodar hem rakamla hem de
sicil ustlerinin elyaztlon jle doldurulacakur. Toplamlar da
her sicil st tarafindan yapilarak yazlacaktir,

Nuelkiere not takdir edilicken asafidaki  hususlar
gozoninde bulundurulacaktr :

2 HER NITELIK 10 TAM PUAN UZERINDEN
DEGERLENDIRILECEK, SICDL. TAM NOTU 100
OLACAKTIR.

b. NOTLARIN KARSILIG!:
10 MUKEMMEL

9 COK Lyl

8-71v1
6 YETERLI
5 TAKIP VE KONTROLU GEREKIR

4-3 ZAYIF

2-1 COK ZAYIF

7. 3 ncii sicil Gsti, ) ve 2 nci sicil Ostlerinin, yaznug ise
kendisinin not toplamlannin (not toplamlarinin toplami; 3
ncd sicil 0sti sicil yaznus ise iige, yazmamuy ise ikiye
bslinmek suretiyle) ortalamasins bularak sicil notunu saptar ve
ilgili haneye rakamla ve elyazisi ile yazar. Aynica ayni haneds
sicil notunun kademe ilerlemesi yapmaya elverigli olup
olmadiginu digerini gizmek suretiyle gosterir.

8. Sekizinci boliime; 1 nci, 2 nci ve 3 ncid sicil dstleri sicil
doldurulan subaya ait genel kanaatlerini yazacaklardir. Genel
kanaat olarak o subayin kit'ada baganh olup olmadigt, Kit'a
Komutanligi  yapip yapamayacagi, genel yetenekleri
bakimindan  dzeMikleri  yawlacakur. Bu haneye yazlan
Kanaatler, verilen notlar avkin diismemeli ve fakat o notlan

agiklayict yonde olmahdir. Yaalan kanaatin aln jmza
cdilecektir.
Disiplinsizik ve ahlaki durum nedenivle Silfhl

Kuvvetlerden ayirma  sicilleri, nitelikler bélimGne not
yazlmadan bu bblume (Sil3hli Kuvvetlerde kalmasy Uygun
Degildir) ibaresi yazlmak suretiyle diizenlenir.
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EK-4

USTUN BASARILI PERSONEL SIRALAMA FORMU

Sira Sicit Notu
No : Ruatbesi : Adive Soyad:: Sicit No: Birli§i: Ortalamasi: _Komutamin Tasvibi__: Dusinceler :

................ yilinda yiazbagihk (binbagilik) bekleme slresinin bitimine (1) yil kalan (............)
subaydan, ................. ritbelerindeki sicil notu ortalamalarina gore sicil tam notunun % 95 ve yukarisini
alan personel kimlikleri yukariya ¢ikantmigtir.

..1..1199

inceleme Komisyonu
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EK-4A

........... YILI SiciL DONEMI
GOREV PERFORMANSINA YONELIK NITELIKLERI
GENERAL / AMIRAL TEBELLUG BELGESI

24. GOREV BiLGIsi :
A. GOREV BILGIS| MUKEMMELDIR. KONULARINA HAKIMDIR.

B. GOREV BILGISI YETERLIDIR
C. GELISTIRILMEYE MUHTAGTIR.

0. GOREVINI ETKILEYECEK DERECEDE BILGI EKSIKLIGI VARDIR. T

25. GOREVINE HAKIMIYETI :
. BILGI, ILGI, VE YETENEGIYLE GOREVINE HAKlMlYETl MUKEMMELDIR.

>

. GOREVINE HAKIMIYETI YETERL! SEVIYEDEDIR. DEGILDIR.

o

[

. GOREVINE HAKIMIYETTE ZAMAN ZAMAN ZAFIYET GOSTERIR.

D. GOREVINE HAKIM DEGILDIR.

26. GOREVINI YERINE GETIRME DURUMU :
A. GOREV TANIMINDA BELIRTILEN VAZIFELERI COK Iyl YAPAR,

w

. GOREV TANIMINDA BELIRTILEN VAZIFELER! 1Y YAPAR.

O

- GOREV TANIMINDA BELIRTILEN VAZIFELER| VASAT BIR SEKILDE YAPAR.

=]

. GOREV TANIMINDA BELIRTILEN VAZIFELER| VASATIN ALTINDA YAPAR,

TEBELLUG ETTiM

ADI SOYADI :
RUTBESH
siciLNO
TARIH
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EK-4B
vereeeenns YILY SiCIL DONEMI
GOREV PERFORMANSINA YONELIK NiTELIKLERI
TEGMEN-ALBAY TEBELLUG BELGESI

34,

GOREVDEKi SORUMLULUK DUYGUSU :
. COK YUKSEKTIR.

. YETERLI SEVIYEDEDIR.
. ZAMAN ZAMAN SORUMLULUKTAN KAGCAR.

. SORUMLULUK DUYGUSU YETERINCE GELISMEMISTIR.

. GOREV BiLGisi:
. GOREV BILGIS| MUKEMMELDIR. KONULARINA HAKIMDIR.

. GOREV BILGIS| YETERLIDIR.

. GELISTIRILMEYE MUHTACTIR.

. GOREVINI ETKILIYECEK DERECEDE BlLGI EKSIKLIGI VARDIR.

. GOREVINE HAKIMIYETI :
. BILGI, ILGI VE YETENEGIYLE GOREVINE HAKIMIYET) MUKEMMELDIR.

. GOREVINE HAKIMIYETI YETERLI SEVIYEDEDIR.

. GOREVINE HAKIMIYETTE ZAMAN ZAMAN ZAFIYET GOSTERIR.

. GOREVINE HAKIM DEGILDIR.

. GOREVINi YERINE GETIRME DURUMU :
. GOREV TANIMINDA BELIRTILEN VAZIFELER! COK IY] YAPAR.

. GOREV TANIMINDA BELIRTILEN VAZIFELERI IYl YAPAR.

. GOREV TANIMINDA BELIRTILEN VAZIFELER! VASAT BIR SEKILDE YAPAR.

. GOREV TANIMINDA BELIRTILEN VAZIFELERI VASATIN ALTINDA YAPAR.

TEBELLUG ETTiM

AD! SOYADI .
RUTBESI
siclL NO
TARIH
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EK-5
GENERAL / AMIRAL SiCiL FORMU NITELIK AGIRLIK PUANLARI
NITELIKLER AGIRLIK PUANLARI
DIGER GOREVLER | KIT'ADA KOMUTAN
1. SOGUKKANLILIGI VE KENDINE GUVENi : 7 11
2. HUZURLU VE AKENKLI CALISMA BECERISI ; 9 9
3, ILETigiM BECERISI : 9 7
4. OZELESTIRI VE HATALARINI DUZELTME (GERi BESLEME) YETENEGI : 7 6
5. HAK VE ADALET PRENSIPLERINE UYARLIG! : 8 11
6. GOREVDEKI CESARETI : 7 12
7. DAYANISMA VE iSBIRLIGI RUHU (GRUP CALISMAS) YAPMA YETENEGI) : 9 7
8. ASTLARINA VE/VEYA USTLERINE DESTEK OLUSU : 8 8
3. BASARMA AZMi : 1 13
10, ZAMANA RIAYET OZELLIGI : 8 8
11. YARATICILIGI : 10 8
12. DEGi$iM VE YENILIKLERE AGIK OLMAK : 8 6
13. MOTIVE ETME BECERISI : 8 10
14. MUHAKEME ETME VE KARAR VERME YETENEGI : 20 22
15. KOORDINAS YON BECERISI : 13 7
16. PLANLAMA YETENEGI : 22 15
17. TAKiP VE KONTROL BECERISI : 9 9
18. GUG SARTLARDA GOREV YAPMA YETENEGI : 8 11
13 KAYNAKLARI [INSAN GUCU, ZAMAN, MALZEME, PARA V.S.) KULLANMA 10 10
YETENEGI VE VERIMLILIGI :
20. ARASTIRICILIG! 9 7
21. AMIR KARAR VERINCEYE KADAR FiKRINi MUDAFAA ETME BECERISI : 8 6
22. INISIYATIF KULLANMASI : 8 13
23. GIZLILIGE VE SIR SAKLAMAYA VERDIGI ONEM DERECESI : 8 8
24. GOREV BILGIS| : 14 14
25. GOREVINE HAKIMIYET) 21 21
26. GOREVIiNi YERINE GETIRME DURUMU : 1t 11
| GENEL TOPLAM 270 270
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EK-6
TEGMEN-ALBAY SICIL FORMU NITELIK AGIRLIK PUANLARI
NITELIKLER AGIRLIK PUANLARI
DIGER GUREVLER [ KIT'ADA KOMUTAN
4. SOGUKKANLILIGI VE KENDINE GUVENI : 7 10
5. HUZURLU VE AHENKLI CALISMA BECERISI : 9 9
§. iLETISIM BECERIS| (DINLEME. YAZIL), SOZLU IFADE VE IKNA YETENEGI ) : 8 7
7. OZELES TIRI VE HATALARINI DUZELTME (GERI BESLEME) YETENEGH : 6 6
8. HAK VE ADALET PRENSIPLERINE UYARLIG! : 8 11
9. GOREVDEK| CESARET! : 7 10
10. DAYANISMA VE ISBIRLIGI RUHU (GRUP CALISMASI YAPMA YETENEGH : 10 8
11. HIZMET |G} VE DISINDAKI TAVIR VE HAREKET| (AGIRBASLILIGY, TERBIYESI, 7 7
NEZAKETI, GORGU VE PROTOKOL KURALLARINA UYARLIGI) : N
12. ASTLARINA VENVEYA USTLERINE DESTEK OLUSU : 8 8
13. KENDINI GELISTIRME CABAS) 7 [:]
14. TERTIP DUZENI : 6 6
15. KILIK VE KIYAFETINE VERDIGI ONEM : 6 ]
16. GENEL KULTUR OUZEYI : 6 6
17. SOSYAL ILISKILERI : ' 6 8
19. BASARMA AZMI : 11 11
13. ZAMANA RIAYET OZELLIGH : 8 8
20. YARATICHIG = 9 8
21. DEGISIM VE YENILIKLERE AGIK QLMAK : 7 6
22. MOTIVE ETME BECERIS| : 7 )
2). MUHAKEME ETME VE KARAR VERME YETENEG : 15 17
24. KOORDINASYON BECERISI 13 8
25. PLANLAMA YETENEG : 19 15
26. TAKIP VE KONTROL BECERIS| : 14 11
27. GUG SARTLARDA GOREV YAPMA YETENEG : 9 12
28. KAYNAKLARI (INSAN GUCU, ZAMAN, MALZEME, PARA V.S.) KULLANMA 9 9
YETENEG| VE VERIMLILIGI :

29. ARASTIRICILIS) : 8 7
30. AMIR KARAR VERINCEYE KADAR FIKRINl MUDAFAA ETME BECERIS : 8 6
31. KENDILIGINDEN s GORME YETENEGH : 9 i)
32. INISIYATIF KULLANMAS) : - 8 13
33. GIZUILIGE VE SIR SAKLAMAYA VERDIG| ONEM DERECESI : 8 8
34. GOREVOEKI SORUMLULUK DUYGUSU : 16 16
35. GOREV BILGISI : 20 20
36. GOREVINE HAKIMIYETI : § 18 18
37. GOREVINI YERINE GETIRME DURUMU : 13 13

[ GENEL TOPLAM ] [ 330 | [ 330 ]
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EK-7

Sinifi

T

Ritbesi

Adi ve Soyad:

Sicit No.

Bulundudu Gostergenin

Derecesi Kademesi

Yikselecedi Kademe

Yukarida kimlikleri ve ritbeleri yazili subaylar

iMzA

ADI SOYADI

RUTBESI
GOREV|

MRK. KS. A.

MRK. $. MD.

PER. S. MD.

tarihinden itibaren kademe ilerlemesi yapmaya layiktir.

ONAY MAKAMI
( 3 nci Sicil Ustiy )

88 : BJARS

2
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Sayfa : 89

Gtrevi

Ad1 ve Soyads
Baba Adi
Memileketi
Dogum Tarihi
Simf

Brang1
Rutbesi
Nasip Tarihi
Sicil No

SUBAY OLMAYA ISTEKLI ASTSUBAYLAR ICIN
NITELIK BELGESI

EK-8

RESIM
Resmi muhar, imza

CEVAPLANDIRILACAK BILGILER , LUST

. UST

. OsT

1. Genel Gorun

us, Sosyat Durumu

2. Askerttavir ve hareketi

3. ltaati

4. Gorevde sab

Ir ve tahammulu

5. Sadakat ve baglihgi

6. Tetkik ve etraftica inceleme meraki

7. Duzgiin s6z sdyleme kabiliyeti

8. Amirlik ve kol

mutanhk vasfi

9. Kesin hikum

Dolduranin Ratbesi, Adt, Soyadt,

Imzas: ve Tarih

NOT : 1. Sorular birinci, ikinci ve Ggunc sicil Gstleri tarafindan * GOK IYI, IYl, ORTA, ZAYIF

seklinde agik olarak cevaplandinlacaktir.

2. Kesin hitktim : "Subaylhija layiktir veya dedildir " geklinde yazilacaktir.
3. Herhangi bir nitelije zayif verilmesi durumunda, bu durum belgelendirilecektir.
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EK-9
MUOKAFAT PUANLARI GIZELGESI
MUKAFATI VEREN AMIRIN RUTBES!
MUKAFATIN CINSI ALBAY VE
D@Hé TUGG./ TUMG./ KORG.{ ORG./
KUGQUK TUGA. TUMA. KORA. ORA.
RUTBELER
TAKDIR, TESEKKUR,
BASARI BELGESI 0,05 0,06 0,07 0,08 0,10
PARA MUKAFATI,
BASARI SERIT _ . _ _ 0,10
ROZETLER!
TALTIFEN YURTDISINA
GONDERILENLER _ _ _ - 0,20
(ACIKLAMANO : 7)
MADALYA _ _ _ _ 05

1. Aym amir tarafindan bir takvim yilinda verilen takdirlerden azami iki adedi
degerlendirmeye alinir.

2. Takdir edilen personelin kimligi agiklanmamig olan, genel anlamdaki takdir ve
tegekklic yazilari puanlamaya dahil edilmez.

3. Yabanci amicrler tarafindan verilen takdir ve benzeri yazilara puan verilmez.
Ancak, bunlara istinaden Turk Sildhli Kuvvetlerine mensup amirlerce verilen
takdirler degerlendirilir.

4, Milli Savunma Bakami ve Icigleri Bakani tarafindan verilen takdir ve udliller
orgeneral /oramiral ritbesindeki amirin verdigi takdir ve odillere esit olarak
puanlanir. '

5. Jandarma Genel Komutanlifi personeline vali tarafindan verilen takdir mukafat
belgeleri, tlmgeneral/timamiral; kaymakam tarafindan verilen muk&fat belgeleri,
yarbay riitbesindeki amirin verdigi takdirlere egit olarak puanlanir.

. Mukdfat puanlari art:i (+) degerinde olup, segme sinavl siralama notuna eklenir.

. "Taltifen Yurt Digina Gbnderilenler" puanmi, Genelkurmay Bagkanlifinca 1ig
glvenlik harekdt bolgesindeki UstiUn bagarilari nedeniyle TMR, Napoli Turk
Kidemli Subayligi, Londra Kidemli Askeri Ataseligi vb. Ulkelere mitkdfaten
gonderilen personele verilir.

8. Savagta veya ig giivenlik harekdti ile Genelkurmay Bagkanlifinca uygun gorillecek

benzeri harekdt gdrevlerinde kahramanlik nedeniyle alinan mukafatlara verilecek
puanlar, yukaridaki gizelgede belirtilen miktarlarin iki kat: alinarak hesapla-
nic.
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EK-10
CEZA PUANLARI CIZELGESI
CEZANIN ALINDIG! RUTBE
CEZANIN KD. UGVS.
CINS! VE SURES! ASTSB KD. Ugvs. VE DIGER
cvs cvs RUTBELER
TEVBIH, UYARI, 0,05 0,05 0,10 0,15
IKAZ, IHTAR
SIDDETLI TEVBIH, 0,10 0.10 0,15 0,20
o |OZEL TEBLIGAT
S |MAAS KATI 0,15 0.15 0,20 0,25
-4 .
& ( 1/8'DEN AZ)
4 § MAAS, KATI 0,25 0,25 0,30 0,35
F Z [11/8 DAHIL UZER! )
[+ 4
li‘-' g GOz HAPS', 1ZINSIZLIK 0,35 0.35 0.40 0.45
£5 |(7GUNE KADAR )
; GOZ HAPS!, IZINSIZLIK 0.45 0.45 0,50 0,55
g ( 7 GUN VE UZERI)
ODA HAPSI 0,40 0,40 0,45 0,55
( 7 GUNE KADAR )
ODA HAPSI 0.50 0,50 0,55 0.65
( 7 GUN VE UZERI )
ODA VE GOZ HAPSI 0.70 0,70 0,80 0.90
z x |7 GUNE KADAR )
5 2 |ODA VE GOZ HAPSI 120 1,20 130 1.40
w = (7 GUN VE UZERI)
= o
WY |para CEZASI 0,85 0,85 0,90 0.95
E3
=7 |DIGER HAPIS 1,30 1,30 1,40 1,50
CEZALARI

1. Ayni cins cezalar birbiri ile toplanmayacak, herbiri igin ayri ayn puan hesaplanacaktir. Ornedin Astsb.
Cvs. iken 3 gin, Ugvs. iken 8 giin goz hapsi cezas! alan personelin ceza puani 0,35+0,50= -0,85'dir.

2. Mahkeme karar: ile verilen cezalar ertelenmig, tecil edilmig, para cezasina gevrilmis veya adff sicilden
¢ikartilmig ofsa dahi ceza puani hesaplanacaktir.

3. Ceza puanlari (-) nitelikli olup segme sinavi siralama notundan dugtlecektir.
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EK-11
LISANSUSTU OGRENIM KIDEMI NITELIK BELGESI
GOREVI . -
ADI VE SOYAD! . |
SINIF VE RUTBES! : Fotograf !
NASBI , Resmi Mahar !
Sicit NO : ve Imza :
LISANSUSTU OGRENIM!
BITIRDIGI TARIH o .
MURACAAT TARIHI
INCI Il NCI iIlNCU
SIRA ARANAN NITELIKLER siclL siciL sicliL
NO usTU | UsTu | UsSTO
1. Muracaat tarihine kadar olan sicif notiarinin ortalamast;
sicll tam notunun % 75 ve daha yukarisindamidir ?
2 Muracaat tarihine kadar, sahst dosyasinda ve sicil esas
kayit defterine menftkanaatleri varmidir, varsa nelerdir ?
3 Ceza gormugmudur, gormusg ise mahiyeti nedir ?

{ Tarh ve Sayist )
4. Muk3fat almismidir ? { Mahiyeti, Tarih ve Sayist )

5 Her hususta ogrenim, inceleme ve aragtirmaya hevesli
ve kabiliyetlimidir ?

6 AhlSk, seciye, karakter bakimindan kusursuz ve iyi hal
sahibimudir ?

7. Meslegindeki bagan derecesi.

Genel Kdltur, terbiye, nezaket ve tevazuu.

Maddi gikarlara dugkiin olup olmadig.

10. Varsa dijer hususlar.

11. Kesin hukim
{ UYGUNDUR/UYGUN DEGILDIR )

Belgeyi dolduranin :

Imzast

Adi ve Soyadi

Rutbes!

Gorevi

Sicil No

Deldurdugu Tarih

AGIKLAMALAR :

1. Dolduruldugunda “ OZEL “ gizlilik derecesi veriir.

2. Ceza, mukafat, olumlu veya olumsuz nitelikler, ek belgede belirtilir.

3. Nitelik belgesinin son degerlendiriimesi ile sicil Gstlerinin farkl degerlendirmelerinde kesin
hukum Kuvvet Komutanliklart ve Jandarma Genel Komutanh@ina aittir.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindan :

SOSYAL SIGORTALAR KURUMU PERSONEL YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

Madde 1- 3/8/1987 tarihli ve 19537 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Sosyal Sigortalar Kurumu Personel Yé6netmeliginin degisik 55 inci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 55- Atamaya yetkili .amirler, Kurumun kanuni gorevlerinin
geregi olarak ve hizmetlerin daha iyi verilmesini saglamak {izere personeli agik
kadro sartina bagh olmaksizin kazanilmig hak aylig ile bagka bir iiniteye;

a) Teftis ve sorusturma raporlari sonucuna gore, gérev yerinde uygun
goriilemeyecek ve gorev ile de bagdagmayacak durumlarin onlenebilmesini
teminen, personelin gorevlendirilecegi yerde durumuna uygun bos bir kadronun
bulunmamasi,

b) Kurum personelinin; esinin, kamu kurun ve kuruluglarinda, memur,
sozlesmeli veya siirekli ig¢i kadrosunda ¢alisiginin ve atandifi yerde
kurumunun veya durumuna uygun bir goérevin bulunmadigimin, ya da eginin
sosyal giivenlik kuruluglarindan birisine tabi olarak ¢alisfinin ve talep
tarihinden onceki iki yil igerisinde, son bulundugu yerde en az 360 giin hizmeti
oldugunun ve o yerde calismaya devam ettiginin ilgili sosyal giivenlik
kurulusundan ve gahistig1 is yerinden alinacak belgeler ile belgelendirilmesi,

¢) Kurumdaki gorevinden askerlik hizmeti nedeniyle aynlan ve askerlik
doniigiine kadar ayliksiz izinli sayilanlarin herhangi bir nedenle kadrolarinin
doldurulmus olmasi,

d) Kurum ingaat ve onarim iglerinin kontrol ve yiiriitiimiiniin saglanmasi
icin, tasra teskilatinda teknik eleman bulundurulmasmin gerekmesi,

e) Asistan iken uzman olan tabiplerin Kurumun ihtiyaglarina ve Sosyal
Sigortalar Kurumu Egitim Hastanelerinde Egitilen Asistanlarm Uzmanlik
Kadrolarina Atanmalarmna Iliskin Yonetmeligin 5 inci maddesine gore
diizenlenen kura sonucunda belirlenen gérev yerleri ile ayn1 Yénetmeligin 7 nci
maddesine gére egitim hastanelerine atanacak uzman tabiplerin atanabilecekleri
bos kadro bulunmamasi,

f) Yeni agilacak birimlerin faaliyete gegirilebilmesi amaciyla, iinite igin
belirlenen normlara uygun kadrolarin heniiz olugturulamamis olmast,

hallerinde, naklen atamaya yetkilidirler.”
Madde 2- Bu Yonetmelik vayimi tarihinde ylirtirliige girer.

Madde 3- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Sigortalar Kurumu Genel
Miidiirit yiiriitiir.
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Tebligler

Maliye Bakanligindan :

IHRACAT VE YATIRIMLARDA DAMGA VERGISI VE HARC ISTISNASI
UYGULAMASI HAKKINDA TEBLIG

(SERI NO: 4)

Bu Teblijde, 3.12.1988 tarih ve 3505(1) sayili Kanunun
gegici 2'nci maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak ihracat, déviz
kazandirici faaliyetler ve yatirimlarla ilgili damga vergisi ve
har¢ istisnasi uygulamasinin usul ve esaslari belirtilmigtir.

1. KANUN HUKMO:

3505 sayili Kanunun geg¢ici 2'nci maddesinde agagidaki hilkim
bulunmaktadair.

na) ihracat,

b) 1hracat tegvik belgesine baglanan ddviz kazandirica
faaliyetlerle, bu belge kapsamindaki ithalat,

~¢) Ihracat veya dbdviz kazandirma taahhidinde bulunulan ve
atirim tesvik belgesine baflanmig yatirimlar igin alinan yatirim
Kredileri ile bu elge kapsamindaki girket kurulusu ve sermaye
artirami, gayrimenkullerin ve irtifak haklarinin ayni sermaye
olarak konulmasi halinde bunlarin sirket adina tapuya tescili,

i$1er\1¥?ri ve bu iglemlerle ilgili olarak dizenlenen kaditlar
31/12/2003 tarihine kadar 488 sayili Kanuna gbre damga
vergisinden ve 492 sayili Kanuna gdre har¢lardan istisna edilir.

Kredilerin ama¢ disi kullanilmasi, taahhiGt edilen ihracatin
gergeklegtirilmemesi veya tegvik belgesindeki gartlarin yerine
etirilmemesi halinde, alinmayan damga vergileri ve harg¢lar,
ihracatgi veya yatirimci kigi veya kuruluglardan, 213 sayili Vergi
Usul Kanunu hiklmlerine gére ceza ve gecikme faizi ile birlikte
geri alainar.

) Yukarida belirtilen hususlarda damga vergisi ve harg
‘istisnasi uygulamak suretiyle iglem yapan kuruluglar, istisnaya
konu iglemin- mahiyeti ile alinmayan vergi ve harcin miktarini,
iglemin yapaldigi tarihi takip eden 30 gun iginde ilgililerin
gelir veya kurumlar vergisi bakimindan bagli bulunduju ‘vergi
dairesine bildirmeye mecburdurlar.

Ihracat taahhidinin gergeklegmediginin veya tesvik
gartlarina uyulwmadiginin tespit edildidi tarihi takip eden 30 gu
i¢inde, bu durumu vergi dairesine bildirmeyen bankalar 1ile
yukaridaki fikra geredince bildirimde bulunmayan kuruluglar, damga
vergisi, har¢, ceza ve gecikme faizinin ddenmesinden ilgililerle
birlikte miGteselsilen sorumludurlar.

Bu maddenin uygulanmasi bakimindan, déviz kazandiraca
faaliyetlerin neler oldudu ve bu maddenin uygulanmasina iligkin
usul ve esaslar, Devlet Planlama Tegkilati Mustesarlidinin bagla
bulunduju Devlet Bakani ile Maliye ve GOmrik Bakani tarafindan
birlikte tespit edilir."

(B 4.3.1989 tarih, 20098 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmigtir.
4369 sayili Kanunun 81 nci maddesi K fikrasi ile uzgtx}mlg\tlr.
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2. TEBLi8 HAKKINDA GENEL AGIKLAMA:

3505 _sayili Kanunun yukarida belirtilen ve 01/01/1989

tarihinde ylrirliie giren Geg¢ici 2 nci maddesi ile ihracat, ddviz
kazandirici faaliyetler ve yatirimlarla ilgili iglem ve kagitlar
ontinden, damga vergisi ve harg¢ istisnasi getirilmistir. Bununla
girlikt:e istisna uygulamasinda uyulacak esaslarla, istisna
uygulamak ig¢in aranan sgartlarin ihlali durumunda yapilacak
igslemler de madde metninde dizenlenmigtir.

Ayrica, maddenin son fikrasi ile ihracat, doviz kazandirica
faaliyetler ve yatairimlarla ilgili mevzuat ¢aligmalarini {ﬁrﬁten
Mistegarliklarin badli bulundudu Devlet Bakani ile Maliye Bakani'na
hangi hizmet ve faaligetlerin "Déviz Kazandirici FaaliIet"
oldu§unun yanisira, bu madde hikminin uygulamasina iligkin usul ve
esaslarin tesbiti yetkisi de taninmigtir.

Yukarida belirtilen iglemlere iligkin damga vergisi ve harg
istisnasi uygulamasinin usul ve esaslarini Dbelirlemek dzere
04/03/1989 gun ve 20098 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1 Seri
No.lu Teblig, 03/07/1993 gin ve 21626 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 2 Seri No.lu Tebli§ ile uygulamadan kaldirilmigtar.

Ancak, gerek mevzuatta ve gerekse uygulamada meydana gelen
degisiklikler nedeniyle konunun yeni bir teblig ¢ergevesinde
dizenlenmesi zorunlulugu dodmustur.

Bu degisiklikler kapsaminda; Belgeli ihracatta dizenlenen
ihracati tesvik belgesi uygulamasina son verilerek "Dahilde Igleme
Izin Belgesi® ile "Gegici Kabul Izin Belgesi" uygulamasina
ge¢ilmigtir. Bagbakanlik Dig Ticaret Mastegarligdi tarafindan doviz
kazandirici faaliyetlerle ilgili ihracati , tesvik belgesi
uygulamasina son verilerek "Vergi Resim Harg¢ Istisnasi Belgesi"
yeXa bazi hallerde bu belge yerine geg¢mek tlizere "Dahilde Igleme
Izin Belgesi" uygulamasina baglanmigtir.

Doviz kazandirici faaliyetler arasinda bulunan "Yap-Iglet-
Devret"” modeline gdre yapilan yatirimlarla ilgili olarak 3996
sayila Kanunda muafiyet hitkkimleri  bulunduundan bu model
gercevesinde yapilan yatirimlara damga vergisi ve harg¢ istisnasi
uygulamas: 3505 sayili Kanunun Gegici 2 nci maddesinin uygulamasi
Jdle ilgili Tebli§ kapsamindan g¢ikarilmistir. Ancak, "yap-iglet"”
‘modeline gdre yapilan yatirimlarla ilgili istisnalar Teblig
kapsamina alinmigtar.

Dijer taraftan, ihracat, doviz kazandirici faaliyetler ve
yatirimlarla ilgili olarak kullandirilan kredilerin ~nevi ve
vasiflari bu Teblijde ayrica tanimlanmigtir.

Buna_ gbre;  ihracat, ddviz kazandirici faaliyetler ve
yatirimlarla ilgili olarak agafida nevi ve vasiflari belirtilen
krediler istisnadan yararlanacaktir.

1- Orta ve uzun vadeli nakdi kredi: Bu kredi tird yurt igi
ve yurt digi kredi kuruluglarindan saglanan asgari bir yil ve daha
uzun vadeli kredileri kapsar.

. ., 2= Orta ve uzun vadeli gayri npakdi kredi: Bu kredi tura
Tarkiye'de yerlegik kisilerin yurt disindaki finans
kuruluglarindan temin ettikleri veya Tirkiye'deki  bankalar
tarafindan verilen en az bir yil sireli garanti, kargi garanti,
teminat ve kefaletleri kapsar.

. 3- Ayni kredi ise; yatirim tegvik belgesi eki, ithal ve

yerli makina teghizat listelerinde yer alan makina ve teghigatin

rt igci ve yurt digindan bir yil ve daha uzun vadeli alimina
ifade edecektir. : '
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Bu hususlar dikkate alinarak, 3505 sayili Kanunun Gegici 2
nci maddesinin son fikrasinin verdidi yetkiye dayanilarak ihracat,
ddviz kazandirici faaliyetler ve yatirimlarla ilgili iglemler
sebebiyle doJan damga vergisi ve harg istisnasinin kapsami ile
uygulama usul ve esaslari yeniden belirlenerek agagida
aciklanmigtir.

3. IBRACATLA iLGILI ISTISNANIN KAPSAMI:
3.1. Fiiri MAL IHRACATINDA:

3,1.1. Kredi kuruluslarinca ihracatin finansmani gayesiyle
kullandirilacak nakdi veya gayri nakdi krediler (Prefinansman,
ddoviz ve gayri kabili racu ihracat akreditiflerinin dahili devri
suretiyle imalatg¢ilara kullandirilan ihracat kredileri, Tark
Eximbank kredileri ile T.C. Merkez Bankasi tarafindan Tirk
Eximbatik'a ihracatla ilgili ac¢ilan _ senet reeskont kredileri ve
Tiirk Eximbank'in sadece ihracatta kullanilmak kaydiyla yaptigi £fon
temini iglemlerine iligkin sézlesmeler dahil) ve bu krediler ile
ilgili olarak verilecek teminatlar,

(Kredilerle ilgili damga vergisi ve har¢ istisnasinin tatbik
edilebilmesi ig¢in, kredi mukavelesi ve teminata iligkin belgelerin
muhtevasindan, minhasiran ihracatin finansmani kredisi ile ilgili
olduunun anlagilmasi sarttir.)

3.1.2. ihracat karsiligi yapilacak Odemeler (Katma deJer
vergisi ijadesi ile bu iadenin mikellefin veya mikellefe ihrag
edilen mali teslim edenlerin vergi borcuna mahsubu dahil)

3.1.3. ihracatcl lehine tesis olunan akreditifin,
ihracatgiya mal teslim eden imalatgiya temliki ile ihracattan
dogan alacaklarin factoring girketlerine devri,

3.1.4. Yapilacak ihracat baglantilara ig¢in diazenlenecek
'anlasmalar ve bu konuda alinacak teminatlar,

3.1.5. Transit ticarete konu malin ithalat ve ihracati
(agilan akreditifler dahil)

al 3.1.6. Tedarik edildikleri sgekliyle ihra¢ edilmek lzere mal
alima,

3.1.7. 1615 sayili Giumrik Kanununun 119 uncu maddesinin
i/a,1/b,4/a ve 4/b fikralari ile 6 nci fikrasina gbére yalnizca
ihracatin geligtirilmesi maksadiyla yapilacak ithalat,

Tle 1ilgili islemler ve bu islemler sebebiyle diizenlenen
kagitlara ihracata iligkin olduunun tevsik edilmesi kaydiyla,
iglem yapan kuruluslarca re'sen damga vergisi ve har¢ istisnasa
tatbik edilecektir.

3.2. BELGELI IBRACATTA:

3.2.1. Dahilde Igleme Izin Belgesi ile Gegici Kabul Izin
Belgesi kapsaminda ve bu belgelerin gegerlilik silresi igerisinde,
ihracat amag¢li olmak kaydiyla; yapilan ithalat ile yurt iginde
hammadde, yardimci madde ve ambalaj malzemesi alimlarz,

.. 3.2.2. Belge almak maksadiyla ihracat proje formu ekinde
verilecek taahhiitnameler,

ve bunlarla ilgili iglemler de yukarida yer alan a¢iklamalar
dogrultusunda s6z konusu istisnadan yararlandirilacaktir.
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4. pOviz KAZANDIRICI FAALIYETLERLE ILGILi ISTISNANIN KAPSAMI:
4.1. DOVIZ RAZANDIRICI FAALJYETLER;

4.1.1 Yatirim programinda yer alan Kamu yatirimlarindan
(verli ve yabanc: firmalarin ayri ayri veya birlikte igtirakine
agik olmak Uzere) uluslararasi ihaleye ¢ikarilanlarin zthalesini
kazanan veya yabanci para ile finanse edilenlerin yapimini
ustlenen firmalaran,

4.1.1.1. Yerli firma olmasi halinde, uluslararasi ihalelerde
tamami UGzerinden, yabanci para ile finanse edilenlerde ise yabanci
paraya isabet eden oranda yapilacak hizmet ve faaliyetler,

4.1.1.2. Yabanci firma olmasi-' halinde, yabancia fimanln bu
igte kullanacaji wmal ve malzemeyi Greten yerli imalat¢i firmalaran,
satigs ve teslimleri,

4.1.1.3. Yerli ve yabanci firmalarin ortaklidi seklinde
olmasi halinde, yerli firmaya kendi faaliyeti oraninda, yabanci
firmaya ise (4.1.1.2) bendi cergevesinde yerli imalat¢i firmalarin
yapacaklari satis ve teslimleri,

4.1.2. Savunma Sanayi Mastesarliginca onaylanan Savunma
Sanayi Projelerini dstlenmis yerli imalatgi firmalarin satig ve
teslimleri,

4.1.3. Savunma _ Sanayi Mistegarliginca Savunma Sanayi
acisindan Onem arzettidi belirtilen savunma ara¢ ve gereg¢lerini
Greten yerli imalatg¢i firmalarin, dGlkenin savunmasi ile ilgili
kamu kurum ve kuruluglarina satig ve teslimleri,

4.1.4. imalat¢ilar tarafindan Gimrik Hatti Digli Egya Satig
Magazalarina yapilan satig ve teslimler, (bu madazalarda yapilan
satiglar harig)

4.1.5. Yatirim Tegvik Belgesi kapsaminda yer alan yatirim
mallarini dureterek Yatirim Tesvik Belgesi sahibi yatirimcilara
teslim eden imalat¢i firmalarin satig ve teslimleri,

._4.1.6. Imalatg¢ilarin, Dig Ticaret Mistesarliginca yayimlanan
tebligler eki 1g(at:lrz.m mallari listesinde yer alan mallari ureterek
'yurt ig¢indeki firmalara satig ve teslimleri,

4.1.7. Yatairimlarda Devlet Yardimlari Hakkindaki Karar
esaslary gqergevesinde CKD ithal edebilecek firmalara ithal
edebilecekleri sbz konusu maddeleri yerli imalatgi firmalarin yurt
iginde dreterek satig ve teslimleri,

4.1.8. Kamu kurum ve kuruluglarinca uluslararasi ihaleye
¢ikarilan yatirim mali ve sinai mamul alimlar: ihalesini kazanan
yerli imalat¢i firmalarin satig ve teslimleri, :

L. 4.1.9. Ambalaj malzemesi imalatgilarinin, = belge siresi
iginde teslim edilmek ve ihracatginin ihra¢ Urdnd ile birlikte
ambalaj olarak 6 ay igerisinde ihra¢ edilmek sgartiyla yapilan
ambalaj mali ve malzeme satis ve teslimleri,

w. . .4.1.10. Uluslararasi ikili wveya ¢ok tarafli anlagma
hikimlerine gdre yurt icinde bulunan "yabanci kuruluglarin rt
disindan getirme imkanina sahip bulunduklari sinai mamulleri
teslim eden imalat¢: firmalar ile 25.1.1988 tarih, 19705 sayila
Resmi Gazete'de yayimlanan T.C. ile A.B.D. HikGmetleri Arasindaki
Ikili Anlagmalar Kapsamina Giren ingaat Faaliyetlerine Ait Esas ve
Uqu..lerl. Hakkindaki _2 Sayilar Tebli§ kapsami diginda kalan
E::igl]ﬁrlg yapimini {Ustlenen miteahhit firmalarin faaliyet ~ ve
imleri,
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4.1.11. Imalatgilarin yabanci uyruklulara, turistlere veya
yurt diginda c¢aligan Tirk vatandaglarina yapacaklarr ve yallik
100.000 ABD Dolarini agan, ihracatg¢ilarin ise tek kalem malda
500.000 ABD Dolarini agan satig ve teslimleri . (GhmrGk Katti Disi
Egya Satis Madazalarinda yapilan satig ve teslimler ile gida
maddeleri harig)

4.1.12. Yap-islet modeli ¢ergevesinde Mistegarlik tarafindan
uygun gbrilecek sektdrlerde yapilacak yatirim projelerini dstlenen
yerli firmalarin yapacaklari hizmet ve faaliyetler,

4.1.13. Kazanilan mnavlun bedellerinin yurda getirilmesi
kaydiyla kara, deniz veya hava ulagtirma hizmet ve faaliyetleri
ile kamu kurum ve kuruluilarlnca yaptirilan uluslararasi tagimalar
ve bu kurum ve kuruluglar tarafindan wuluslararasi 1haleye
¢ikarilmis yurt di¢i tasimalara yiklenen yerli firmalarin u
faaliyetleri,

4.1.14. Turizm miesseseleri ile seyahat acentalarinin yurt
icinde ve yurt disindaki turizm faaliyetleri sirasinda yaptiklari
doviz karsiligi hizmet satiglara,

4.1.15. Uluslararasi ihaleye c¢ikartilan kamu projeleri ile
gurt disi miteahhitlik, misavirlik ve mihendislik hizmetleri gibi
6viz kazandirici hizmet projeleri,

4.1.16. Bedelleri déviz olarak alinmak kaydiyla yurt diginda
yerlesik firmalar adina garanti kapsaminda ger¢eklestirilen bakim
onarim hizmetiyle yabanci bandirali: gemi, ug¢ak +veya tirlarain
bakim, onarim ve bunlara yapilan mal ve hizmet (yakit ve madeni
yaglar hari¢) satislara,

4.1.17. Yabanci uyruklulara, turistlere yurt diginda galisan

Tark vatandaﬁlarlna yapilan wve yillik 100.000 ABD Dolarini asgan
gatls)ve teslimler (Duty-free shop magazalarinda yapilan satiglar
ahil -

4.1.18. Yalniz petrol tarevi ureticilerinin Devletlerarasi
ikili veya ¢ok tarafli anlagma hikumleri ¢ergevesinde yurt ig¢inde
faaliyet goOsteren yabanci veya uluslararasi kuruluglara serbest
déviz karsilifi akaryakit satig ve teslimleri,

4.1.19. Yerli firmalarca, ihrag¢ durinlerimizin pazarlanmasi
gayesiyle yurt disinda mafaza a¢ilmasi veya isletilmesi,

4.1.20. 1imalatgilarin, Dahilde Igleme iIzin Belgesi sahibi
firmalara yapacaklari kitik, blum satis ve teslimleri,

4.1.21. Yerli firmalarca, yabanci ulkelerde ekonomik ve
sosyal arastirmalar yapmak suretiyle bilgi bankas:i olugturulmasi
ve bu bilgilerin yurt iginde ve disinda pazarlanmasi amaciyla
bilgi iletigim a1 kurulmasi ve igletilmesi.

4.2. UYGULAMAYA ILiSKIN ESASLAR :

4.2.1. DOviz kazandirici faaliyetler ig¢in uygulanacak damga
vergisi ve har¢ istisnasi; ilgili kurxuluslarca, bu konuda
dizenlenmig bulunan "Vergi, Resim ve Har¢ Istisnasi Belgesi" veya
O0zel durumlarda, bu belgenin yerine gegmek {izere dizenlenen
"Dahilde Igleme Izin Belgesi™nin ibrazi Uzerine, agadida aciklanan
usul ve esaslar g¢ergevesinde bagka bir belge aranmaksizin re'sen
uygulanacaktair.

L Ancak, damga vergisi ve harg_ istisnasinin uygulanabilmesi
igin, vergi ve harca konu iglemin, s6zli edilen belgenin gegerlilik
suresi igerisinde yapilmasi garttar.
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Belgenin alinmasindan Once veya belgenin  gegerlilik
siresinin dolmasindan sonra, belgeye baglanan ig ile ilgili olarak
yapilan iglemlere, damga vergisi ve har¢ istisnasi tatbik
edilmeyecektir.

4.2.2, istisna uygulamasi belgede yer alan dejer ve esaslar
dikkate alinarak yuritilecektir.

4.2.3. DOviz kazandirici faaliyetlerde, belge kapsaminda
astlenilen taahhiit ile ilgili olarak, kredi kurulugslarinca belge
kapsamindaki taahhit tutarina kadar kullandirilan nakdi ve
gayrinakdi krediler ile minhasiran bu kredilerle ilgili olarak
verilen teminatin tamami, damga vergisi ve har¢ istisnasindan
faydalandirilacaktir.

Belgede kayitli ddviz taahhit tutarini asan kredi miktari ve
buna iligkin teminatlarla ilgili muamelelerden gerekli damga
vergisi ve harg¢ tahsil edilecektir.

Kredilerle ilgili istisna, kredinin alinmasindan, kredinin
ilk alindigax esnada tespit olunan vadede veya ihracati tegvik
mevzuatinda belirtilen sGrede tasfiyesine kadar geg¢en sire
igerisinde yapilan islem ve kagitlara tatbik edilecektir.

. 4.2.4, - Yurti¢i uluslararasi ihale konusu isglerle, yabanci
gara ile finanse edilen kamu yatirimlarinda igin proje safhasindan
aglayarak ihale makamina teslimine kadar gegecek sire igerisinde,
ihale makami ile miteahhit arasinda yapilan iglemlerle bu konuda
dizenlenen kagitlara, damga vergisi ve hari istisnasi uygulamaszi,
bu iglemler ve kagitlarin sdz konusu iglerle ilgili oldufunun
tevsiki ile mimkinddr.

4.2.5, Yurt digi miteahhitlik, mihendislik ve migavirlik
hizmetlerinde, igin proje safhasi da dahil olmak uUzere yapilan
iglemlerle bu konuda dizenlenen kagitlar, damga vergisi ve harg
istisnasindan yararlandirilacaktir.

4.2.6. Yukaridaki (4.2.4) ve {4.2.5) fikralarinda yer alan
hususlarda, ihalelere igtirak etmek ig¢in dizenlenen gec¢ici teminat
mektuplarl, ihale kararlari ve kati teminat mektuplari ile bunlara
iligkin iglemlere, bu islerle ilgili oldufunun tevsiki kaydiyla
Jelge aranmaksizin re'sen istisna tatbik edilecektir.

. ihalelerin kazanilmamis olmasi halinde, minhasiran gegici
teminat mektuplari ve bunlara iligkin igslemler ig¢in sa§lanan
istisnalar geri alinmayacaktair.

. 86zl edilen islerle ilgili sbdzlesme safhasi da dahil olmak
tzere, takip eden safhalarda diazenlenen .diJer kaditlar ve yapilan
iglemlere, damga Veﬁgisi ve hari> istisnasinin tatbiki ig¢in, bu
konuda diazenlenmis bulunan tegvik belgelerinin ibrazi sarttar.

, .4.2.7. Yap-Iglet modeli ¢ergevesinde yapilacak atirim
projeleri ile ilgili olarak, yatirimci ve bu yatirimin yapilmasini
ongoren idare arasinda, igin proje safhasi da dahil olmak uzere
yatirimin baglamasindan bitimine kadar gegecek silre igerisinde
yapilacak iglemler ve bu iglemler sebebiyle diizenlenecek kaJitlara
damga vergisi ve har¢ istisnasi tatbik edilecektir. -

4.2.8. DOviz kazandirici faaliyetlerde, belgeye badli olarak
uygulanan damga vergisi ve har¢ istisnasinin; belge sahibi
yatirimel, ihracatgi veya {stlenicinin, belge kapsamindaki ig
nedeniyle ihale makami disinda kalan ve belge sahibi olmayan diger
kigi ve kuruluglarla (tagaron, malzeme miteahhidi v.b) _yapacagi
muamelelere tatbiki mimkin dedildir. o

Ancak, belge kapsamindaki doéviz kazandirici faaliyetlerde
kullanilmak sartiyla; belge sahibi kigi veya kuruluslardan temin
edilecek mal, malzeme veya hizmet alimlari damga vergisi ve harg
istisnasindan faydalandirilacaktir.
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Bu durumda, ddéviz kazandirici faaliyetlerde, ihale makami
diginda Xkalan dijer iglem taraflar:r arasindaki muamelelere; her
ikl iglem tarafinin da o isle ilgili olarak dizenlenmig belgeye
sahip olmasina badli olarak damga vergisi ve har¢ istisnasi tatbik
edilecektir.

4.2.9. Tebligin (4.1.) bd1iminde "DOviz Kazandiraici
Faaliyet" olarak _sayilan teslimlere konu imalatta kullanilmak
dzere belgede &ngdriilmis olmak kaydiyla yurt disindan getirilecek
hammadde, yarimamul ve mamullerin ithalati ile 1lgili iglemler ve
bu islemler sebebiyle diizenlenen kaditlar istisna kapsamindadir.

4.2.10. Belge kapsamindaki yurtdagi miteahhitlik
hizmetlerinde kullanilmak f#zere, igin ylratdldaglt yabanca ulkeye,
diger bir vyabanci flkeden, Tarkiye'deki bankalar araciligiyla
agtirilacak akreditifler fzerinden vyapilacak mal, malzeme ve
techizat ithali ile ilgili ii}em ve kagitlara har¢ ve damga
vergisi istisnasi tatbik edilecektir.

5. YATIRIMLARLA ILGILI ISTISNANIN KAPSAMI:

Tebligin 1 No.lu bdliminde de yer aldidi Uzere, 3505 sayili
Kanunun geg¢ici 2 nci maddesinin (c) fikrasi, ihracat veya doviz
kazandirma taahhidinde bulunulan ve Yatirim Tesvik Belgesine veya
Izin ve Tegvik Belgesine baglanmig bulunan yatirimlarin
gergeklegtirilmesi amaciyla;

-Belge kapsamindaki sirket kurulusu ve sermaye artirimlarini,
-Orta veya uzun vadeli yatiraim kredisi kullanimini,
. -Gayrimenkullerin ve irtifak haklarinin ayni sermaye olarak
konulmasi halinde bunlarin sirket adina tapuya tescil iglemlerini,

damga vergisi ve harg¢tan istisna etmektedir.

Yukarida belirtilen hususlardaki istisnalaran
uygulanmasinda, islem aninda yatirimcilar adina diizenlenmisg
bulunan ve ihracat veya doviz kazandirma taahhiidin(i ihtiva eden
“"Yatirim Tegvik Belgesinin® veya "Izin ve Tegvik Belgesinin"
ibrazi sarttair.

Belge ibraz_ edilmekle birlikte, belgede ihracat veya ddviz
kazandirma taahhidinin bulunmamasi halinde, yatirimla ilgili
hicbir igleme damga vergisi ve har¢ istisnasi uygulanmayacaktix.

. ihracata ddénik tegvik belgeli yatirim yapilmasi maksadiyla
dahi olsa, arsa ve arazi iktisaplarina damga vergisi ve . harg
istisnasi uygqulanmayacaktir.

ihracatq donik olmak tlzere gergeklegtirilen tegvik belgeli
atirimlarin ingaatinin bitimini takiben, tapuda yapilacak tescil
igslemleri harca tabi tutulacaktair.

Yatirimlarla ilgili istispalar; yatirim tegvik belgelerinde
yer alan esas ve deJerler de dikkate alinarak, girket kurulusu ve
sermaye artirimi, orta ve uzun vadeli yatirim kredileri ve bunlara
iligkin teminatlar ile gayrimenkullerin ve irtifak haklarinin ayni
sg;Tayekg}arak konulmasinda, asgafidaki esaslar cercevesinde tatg?k
edilecektir.

S5.1. SIRKET KURULUSU VE SERMAYE ARTIRIMI:

5.1.1. Yatirim Tesvik Belgesi veya 1lzin ve Tegvik Belgesine
baglanan ihracata ddénik yatirim yapmak maksadiyla yine belge
kapsaminda yer alan $irket kurulugu veya sermaye artirim
islemlerinin; yatirim tesvik belgesinde ongdrulen;

-Sermaye tutaraina,

-Slre gartaina,

badli kalinarak gergeklegtirilmesi halinde bu iglemlere
damga vergisi ve har¢ istisnasi tatbik edilecektir.
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86zt edilen sermaye miktari ve sdre sartindan her hangi
birinin bulunmamasi halinde damga wvergisi ve har¢ istisnasi
uygulamasi yoninden asagidaki esaslar dikkate alinacaktir.

5.1.2. Yatirimlarda Devlet Yardimlari Hakkindaki Karar
hiikiimlerinin uygulamasi dogrultusunda, yatirimcinin tegvik
belgesinin, yatirimin finansmani bolimi 6z kaynaklar kismindaki

atirim miktari kadar yapilacak yatirimlar, yatirim suresi sonuna
adar mevcut sermayeye ilaveten artirilmasi gJgerekli sermaye
tutarini ifade etmektedir. Bu suretle vyatirimciya, mevcut
sermayesinin tUzerine, belgede kayitli: bulunan ve 6z kaynaktan
karsilanacak yatirim miktari kadar sermaye artirimi yapma olanadi
getirilmigtir.

Bu bakimdan belgenin 6zel sartlar bdliminde sermaye artirimi
%6nﬁnden bagkaca herhangi bir belirleme yapilip yapilmadigina
akilmayacaktir.

Ozkaynak olarak kabul edilecek kiymetler, “"Yatirimlarda
Devlet Yardimlari Hakkinda Karar"lara gbre belirlenecektir.

5.1.3. Sirket kurulugu veya sermaye artiriminin tegvik
belgesinde Ongdrilen slirede gergeklestirilmesi, kurulug veya
sermaye artiramina iliskin ticaret sicili ve gazetesinde yapilacak
tescil ve ilan islemlerinin, her ikisinin de tegvik belgesinde
ongobrilen tarihten Once tamamlanmig olmasini ifade etmektedir.

5.1.4. Sermaye artiriminin, tegvik belgesinin gegerlilik
sliresi sonuna kadar ve muhtelif zamanlarda kisam kisim yapilarak,
belgede ©dngdrilen Ozkaynaktan sadlanacak yatirim tutari kadar
'gerceklestirilmesi halinde kismi artirimlar da istisnadan
yararlanacaktar.

. 5.1.5. Sermaye artiriminin, te%yik belgesinde O&ngdrilen
ozkaynaktan saflanacak yatirimin altinda gergeklestirilmesi
halinde bu iglemlere hi¢ bir surette damga vergisi ve harg
igtisnasi uygulanmasi mimkin olmadigindan, daha Onceki kismi
artirimlar da dahil olmak {izere sermaye artirimlarina iligkin olup
tahsil olunmayan damga vergisi ve har¢ tutarlari Tebligin 7.2.
bdlumiinde yapilan ag¢iklamalar gergevesinde tahsil olunacaktir.

5.1.6. Sermaye artiriminin, tesvik belgesinde Ongdrilen Oz
kaynaktan yapilacak yatirim miktari Gzerinden gergeklegtirilmesine
kargilik, tescil ve ilanin her ikisinin veya herhangi birinin
belgenin gegerlik slresinden sonra yapilmasi halinde, ne suretle
olursa olsun bu isglemlere damga vergisi ve har¢ istisnasi tatbik
edilmeyecektir.

5.1.7. Sirket kurulusu veya sermaye artirimina iligkin
(tescil ve ilan) islemlerin, tesvik belgesinin gegerlik stresi
iginde gergeklestirilmesine karsilak, ongobrilen Ozkaynaktan
saglanacak yatirim tutarinin agilmasi halinde, fazladan konulan
sermaye tutarina iligkin iglemler, damga vergisi ve harca tabi
tutulacaktair.

5.1.8. Yatirim tesvik belgesi sahibi KOBi'lerin sermaye
artirimi iglemlerine de ayni prensipler g¢ergevesinde istisna
tatbik edilecektir.

5.2, ORTA VE UZUN VADELI YATIRIM KREDISI ISLEMLER]
BUNLARLA ILGILI TEMINATLAR: IFLEMLERL VE

. . .Yatirim tegvik belgesinin yatirimin finansmani tablosunda
o6ngorilen nev'i ve miktarla sinarla olmak tzere kredi
kuruluglarinca kullandirilan orta ve uzun vadeli nakdi krediler
!Jéi'gditi]éiin{ellasveg (;!aha tlxczlun vadelilgayrinakdi ve(:iya ayni yatirim

i agida ac¢iklanan esaslar c¢ergevesinde damga v isd
ve har¢ istisnasi tatbik edilecektir. rere 9 srgist
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5.2.1. jhracat veya ddviz kazandirma taahhiidii bulunan tegvik
belgesi kapsamindaki yatirimlarda kullanilacak orta ve uzun vadeli
nakdi, gayrinakdi veya ayni kredilerle ilgili sbzlesmeler, tesgvik
belgesinin gegerlilik slGresi igerisinde dlzenlenmisg olmasi
halinde, istisnadan yararlandirilacaktir.

5.2.2. Damga vergisi ve har¢ istisnasi minhasiran kredilerin
alinmasi ve geri O0denmesine iliskin islemlere tatbik edilecektir.

Bu kredilerin kullanilmasi suretiyle mal ve hizmet alimi ve
bunlarla 1ilgili iglemlerin gerektirdidi sdzlegme ve teminat ile
akreditif islemlerine istisna tatbik edilmeyecektir.

5.2.3. 1Istisna, tegvik belgesinde yer alan kredi igin
verilecek teminat veya ipotedin tamamina tatbik edilecektir.

is;isna uygulamasinda, kredi mukavelenamesi ve teminata dair
bglgelerln muhtevasindan, minhasiran belge kapsamindaki ihracata
ddénuk yatirim kredisi ile ilgili oldugunun anlagilmasi icabeder.

Dolayisiyla, bankalarca uygulamada tip sobzlegme olarak
tanzim "edilen genel kredi sézlesme%gri ve bunlarla ilgili ipotek,
rehin veya Dbenzeri teminatlar hakkinda dizenlenen kagitlar
Uzerinde 1ihracata dénik ve belgeye bajli yatirimlarda kullanilmak
amac;zla temin olunan krediye 1iliskin olduunun gerh edilerek
‘tasdik olunmasi kaydiyla, bu kadait ve islemlere damga vergisi ve
har¢ istisnasi tatbik edilecektir.

. .5.2.4. Yatirim wmaliyetinin g¢esitli sebeplerle artmasi
halinde revize edilen tegvik belgesinde belirlenen kredi tutarani
gecmemek Uzere yurt ic¢inden veya digindan temin edilen krediler ve
bu krediler nedeniyle verilen teminatin tamami ile ilgili iglemler
istisna kapsamindadir.

Kaynak Kullanimi Destekleme Fonu ile Yatirimlar:i Tegvik Fonu
Kaynakli kredilerde Yatirim Tegvik Belgesinde &ngdriilen miktarain
Gzerindeki tutarlar igin istisna uygulanmayacaktir.

5.2.5. Damga vergisi ve har¢ istisnasi tatbiki suretiyle
temin edilen dig kredilerle ddviz kredilerinde, kur degisiklikleri
sebebiyle doJan miktar artiglari ve bunlarla ilgili olarak verilen
ilave teminatlar da istisnadan yararlanacaktair.

.. 5.2.6. Yatirimlarda kullanilan i¢ kredilerle ilgili olarak
verilen teminatlara ilaveten bilahare verilecek ek teminatlar da
istisnadan yararlanacaktir.

5.2.7. Tesvik Dbelgesine bagli yatiramlarda kullanilacak
isletme kredileri istisna kapsami digindadir.

5.2.8. XOBI'lere, atirim tegvik Dbelgesi  kapsaminda
kullandirilan yatirim kredileri ile ilgili iglemler de karidaki
prensipler gerc¢evesinde istisnalardan istifade ettirilecektir.

5.3. GAYRIMENKULLERIN VE IRTIFAK HAKLARININ AYNI SERMAYE
OLARAK KONULMASI:

ihracata donik tesvik belgeli yatirim yapmakta oYan bir
gsirkete mevcut ortaklarin veya yeni ortak giren ucuncu gsahaslarin,
gayrimenkullerini veya irtifak haklarini ayni sermaye olarak
koymalara durumunda, bu konudaki tapu tescil iglemi ile konulan bu
ayni sermayeden dogjan sermaye artirimi iglemine damga vergisi ve
har¢ istisnasi uygulanabilmesi igin;

-fglem sirasinda girkete ait yatirim tegvik belgesinin veya
izin ve tegvik belgesinin ibrazi, e
-Belgede ihracat veya déviz kazandirma taahhidinin yer
1 1 . .
asmas 1A.yni sermaye olarak konulan gayrimenkul veya _irtifak
hakkinin deJerinin, tesvik belgesinin 06z kaynaklar boliminde yer
alan yatirim miktarini asmamasi, (agan kaisma istisna uygulanmaz)
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-Ayni sermaye konularak gergeklegtirilen ku;u1u$.6€“éérmaye
artiriminin, belgede dngdrilen sirede gergeklestirilmesi, gerekir.

islem aninda belge ibraz edilmemesi veya belgede ihracat
taahhiidinfén bulunmamasi ve iglemlerin belgede ©Ongdrilen siirede
yerine getirilmemesi durumunda s6zli edilen iglemler damga vergisi
ve har¢ istisnasindan yararlandirilmayacaktir.

6. SORUMLULUK :

6.1. DAMGA VERGISi VE HARC ISTISNASINA KONU ISLEM YAPAN
KURULUSLARIN SORUMLULUGU:

6.1.1. Yukaridaki bodlimlerde belirtilen hususlarda damga
vergisi ve harg¢ istisnasini uygulamak suretiyle iglem yagan
"(banka,noter, tapu, gimrik, ihaleyi” yapan kurum veya kurulug vb.)
kuruluglar, - evvelki bdlimde belirtilen esas ve usuller
cercevesinde herhangi bir makam veya merciden muafiyete dair yazi
talep etmeksizin damga vergisi ve harg¢ istisnasini re'sen tatbik
edeceklerdir.

Ancak, bu Tebligdeki ag¢iklamalara régmen istisna kapsaminda
bulunu; bulunmadigi hususunda tereddite dastlen konularda
defterdarliklardan goris alinmasi mimkin bulunmaktadir.

6.1.2. Damga vergisi ve harg¢ istisnasini u{gulayarak iglem
yapan kuruluglar (banka, gumrik, noter, tapu, ihaleyi yapan kurum
veya kurulug vb.) iglemin yapildigi tarihi takibeden 30 gun i¢inde
istisnaya konu iglemin mahiyeti ile alinmayan vergi ve harcin
miktarini, bu Teblie ekli Ornefe uygun bir yazi ile adina iglem
yapilan ihracatgi, yatirimci veya ylklenici kuruluglarin gelir
veya kurumlar vergisi yoninden badli bulunduklari vergi dairesine
bildireceklerdir.

., 6.1.3. Her kredi kurulusu; belgeye bagli ddviz kazandirici
faaliyet veya yatirim ig¢in kullandirmis oldugu kredi tutarini
belge ekindeki DOviz ve Kredi Kullanma Foxrmuna kaydedecektir

Bu suretle, kredi saglayan kuruluglar, belge kapsaminda daha
Oonce kredi kullanilip kullanilmadigini, kullanilmig ise belgede
ongdrilen kredi limitlerinin asilip agilmadifini, Doviz ve Kredi
Kullanma Formundan kontrol ederek, varsa OngOrfilen limitleri asan
kredi tutarina istisna_ uygulamayacaklardir. Krediye 1iligkin
mukavele ve teminat iglemlerinin noter, tapu ve benzeri kurumlarda
Kaptlrllma51 sirasinda da kredi saglayan kuruluglar, ilgili
urumlari: bu c¢ergevede ikaz edecekler ve fazladan kullandirilan
kredi ile ilgili damga vergisi ve har¢ tutarlarinin usuline uygun
surette tahsilini temin edeceklerdir.

Ayrica, bu boOlimde belirlenen usuller ¢ercevesinde damga
vergisi ve harca konu igslemi istisna uygulamak suretiyle yapan
kuruluglarca yapilacak bildirime, tegvik belgesi ile Doviz ve
Kredi Kullanma Formunun bir &rnedi de eklenecektir.

6.1.4. 3505 sayili Kanunun geg¢ici 2 nci maddesi kapsaminda
Ker alan ve bu Tebligde mahiyetleri belirtilen konularda (ddviz
azandirici faaliyetler gibi) ig yaptiran kamu kurum ve kuruluglari
yaptiracaklari bu iglere iligkin olarak dilzenlenen kaitlarla
(ihale karar:, sOzlesgme, avans ve istihkak Odemelerine ait
makbuzlar  vb.) ilgili olup istisna uygulamasi sebebiyle
ilgililerine oOdettirilmeyen veya Odeme sirasinda tevkif edilmeyen
damga vergilerini, vergiye konu kagidin dizenlenmesini takip eden
30 gin 1ig¢inde ekli Orneje uygun bir yazi ile ilgili vergi
dairesine bildireceklerdir.

. 6.1.5. Banka, umritk, noter ve tapu idaresine gidilmeksizin
ilgili kigi wve kuruluglar arasinda dizenlenen kagitlara iligkin
olup istisna hikmi gerefince oOdenmeyen damga vergisi tutarlari,
kagidin dizenlenmesini takip eden 30 gun ig¢inde iglem taraflarinca
ayni esaslar dahilinde ilgili vergi dairesine bildirilecektir.
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6.2, TESVIK SARTLARINI TAKIP VE 1ZLEMERLE GOREVLI BANKALARIN
SORUMLULUGU :

‘ Tegvik mevzuati hikimlerine gdre tegvik sgartlarina uyulup
uyulmadigini takip ve izlemekle gdrevli bankalar, (T.C. Merkez
Bankasi dahil) taahhiit edilen ihracatin gerceklegtirilmemesi veya
tesv;k sar;lgr;na uyulmadiginin tespit edilmesi halinde, durumu,
tgsg;t tarihini takip eden 30 gin iginde ilgili vergi dairesine
bildirmek zorundadirlar.

Yapilacak bildirimde, taahhit edilen ihracatin hangi oranda
gerceklegstirilmediginin ayrintili olarak bildirilmesi gereklidir.

6.3. HAZINE VE DIS TICARET MiSTESARLIKLART TARAFINDAN
YAPILACAK ISLEMLER :

Hazine ve Dig Ticaret Mistesarliklaranca;

. . 6.3.1. Bu Teblij kapsaminda istisnadan faydalanan ihracat,
ddéviz kazandirici faaliyetler veya yatirimlarla ilgili olarak
dizenlenmis bulunan ve tegvik sartlarinin ihlal edilmesi sebebiyle
iptal edilen veya vergi, resim, har¢ istisnasi kaldirilan vergi,
resim ve har¢ istisnasi veya yatirim tegvik belgeleri,

6.3.2. Yatirim tegvik belgesine ilracat taahhidini ve vergi,
resim, harg¢ istisnasini kaydettirip sonradan ihracat taahhidid ile
vergi, resim, harg istisnasini kaldirtan yatirimcilara ait tegvik
belgeleri,

ile ilgili iptal veya degisikligin yapildidi tarihi takip
eden 30 gin iginde durum ilgili vergi dairesine bildirilecektir.

6.3.3. Yatirim tesvik veya izin ve tegvik belgelerinde
o6ngdrilen ihracat veya doviz kazandirma taahhiddnun erine
getirilmemesi halinde tesbit edildigi tarihi izleyen 30 giin i¢inde

urum, ilgili vergi dairesine bildirilecektir.

Yapilacak bildirimde taahhiidin hangi oranda
gergeklegtirilmedigine de yer verilecektir.

6.3.4. Berhangi bir surette ihracattan men edilen
kuruluglardan, buna yol ag¢an ihracatla ilgili islemler sebebiyle
alinmayan har¢ ve damga vergilerinin tahsilini temin maksadiyla,
durum, ihracattan men edilmeyi takibeden 30 gin iginde ilgili
vergli dairesine bildiarilecektir.

Yukarida belirtilen hususlarda vergi dairesine yapilacak
bildirimlerde ayrica, ilyilinin ada, soyadi veya unvani, vergi
kimlik numarasi, ikametgahi veya kanuni ve ig merkezi, tegvik
konusu is (ihracat.:doviz kazandirma faaliyetinin tdrid, yatirim),
belgenin adi, numaxasi ile gerekli goOrulen diJer hususlara yer
verilecektir. )

7. VERGI DAIRELERINCE YAPILACAK ISLEMLER VE YAPTIRIMLAR ;

7.1. VERGI DAIRELERINCE YAPILACAK ISLEMLER :

Vergi daireleri istisnaya konu iglemi yapan kuruluslarca,
Tebligin (6.1.) bolimindeki esaslar ¢ercevesinde gdnderilen
bildirimleri, mikelleflerin tarh dosyalarinda saklayacaklardar.

. Tegvik sartlarinin ihlali Gzerine Teblidin (6.2.) ve (6.3.)
bdlimlerindeki esaslar iercevesinde ilgili kuruluglarca fapllacak
‘bildirimler dikkate alinarak 213 sSayili Vergi Usu Kanunu
hikimlerine .gdre yapilacak tarhiyatlarda, mikelleflerin tarh
dosyalarindaki bildirim ve kayitlar esas alinacaktir.
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7.2. MUKRELLEFLERE UYGULANACAK YAPTIRIMLAR :

7.2.1. Damga vergisi ve har¢ istisnasindan faydalanan
ihracatglr veya yatirimci kigi veya kuruluglarca,

-Temin edilen kredilerin ama¢ digi kullanildiginan,

-Taahhit edilen ihracatin gerg¢eklegtirilmediginin veya
belgedeki gartlarain ihlal edildiginin,

tespiti halinde, ilgili bulundudu (ihracat, doviz
kazandirici faaliyet, yatirim vb.) konuda istisna uygulamasi
sonucu alinmayan damga vergisi ve harg, 213 sayili Vergi Usul
Kanunu hikimleri uyarinca vergi ziyainin gerektirdigi ceza ile
birlikte geri alinacak, ayrica yapilacak tarhiyata ayni Kanunun
112 nci maddesi uyarinca gecikme faizi de uygulanacaktir.

7.2.2. Gecikme faizi, kajidin diizenlendidi veya iglemin
yapildigi tarihten baglayarak hesaplanacaktir.

7.2.3. inhracat iglemlerinde ve vergi, resim ve harg
istisnasi veya dahilde igleme izin belgelerime bagli ddviz
kazandirici faaliyetlerde;

- Taahhit edilen ihracat sebebiyle yapilan iglemlerden
alinmayan damga vergisi ve harg tutarinin, gergeklegmeyen taahhit
tutarina isabet eden miktari,

- inhracat¢inin tesvik sartlarina uymamasi veya belgedeki
sartlari yerine getirmemesi sebebiyle, ilgili kurulug tarafindan
belgenin iptal edilmis olmasi durumunda, alinmayan damga vergisi
ve harg tutarlara,

- ihracattan men edilen kigi ve kuruluglardan ihracattan men
edilmelerine sebep olan ihracat iglemi sebebiyle alinmayan damga
vergisi ve harg¢ tutarlari,

yaptirim uygulanmak suretiyle geri alinacaktir.

7.2.4. fhracat veya Adviz kazandirma taahhfdinde bulunulan
ve tegvik belgesine baflanm.g olan yatirimlarda;

- Yatirimlarin tamamlanmasini miteakip, ongdrilen sirede
ihracat veya doviz kazandirma taahhudinin tamamen yerine
getirilememesi halinde, bu yatirimla ilgili olarak, varsa tegvik
belgeli sirket kurulusundan baglayarak alinmayan damga vergisi ve
haic tutarlarinin, gergeklesmeyen taahhit tutarina isabet eden
miktarai,

- Belgedeki ihracat taahhidini sonradan kaldirtan
yatirimcilardan, tegvik belgeli girket kurulugundan baglayarak
alinmayan damga vergisi ve harg¢ tutarlari,

. .- Hazine Mistegarliginca tegvik belgesinin iptal edilmesi
halinde, tesvik belgeli sgirket kurulugsundan baslayarak alinmayan
damga vergisi. ve har¢ tutarlara,

Yaptirim uygulanarak ilgililerden geri alinacaktar.
7.3, iSLEl.ft YAPAN KURULUSLARA UYGULANACAK YAPTIRIMLAR:

7.3.1. Damga vergisi ve har¢ istisnasina konu iglemi yapan,
ancak 30 gUnlik silirede gerekli bildirimde bulunmayan sorumlular
adina ikinci derece usulsuzlik cezasi kesilecektir.

7.3.2. DOviz kazandirici faaliyetlerde ve yatirimlarda tegvik
belgesinde veya bu Teblijde o&ngorilen kredi 1limitlerini agan
miktarlara istisna uygulayanlar ziyaa ugratilan damga vergisi ve
har¢ tutarlari ile bunlara iligkin ceza ve faizlerin odenmesinden
miteselsilen sorumlu olacaklardir.
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7.3.3. 3505 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesi ve bu Tebli§
kapsamina girmedigi halde bu Kanun ve Tebli§ gerekce gdsterilerek
damga vergisi ve har¢ istisnasi tatbik edilen iglemleri yapan
kuruluslar, (Banka, noter, tapu, gumrik, ihaleyi yapan kurum veya
kurulus vb.) alinmayan damga vergisi ve har¢ tutarlari ile bunlara

iliskin faizlerin &denmesinden miteselsilen sorumlu olacaklardir.

7.3.4. Istisnaya konu ihracat taahhddinin gergeklesmemesi
veya tegvik sartlarina uyulmadiginin tespiti Uzerine,
ilgililerinden 213 sayili Vergi Usul Kanunu hikimlerine gdre ceza
ve gecikme faizi ile birlikte tahsil edilmesi Jgereken damga
vergisi ve har¢ tutarlarinin Odenmesinden, istisnaia konu iglemi
yaptigdi halde gerekli bildirimde bulunmayan uruluglar da
mateselsilen sorumlu olacaklardir.

7.4. TESVIK MEVZUATINA GORE, TESVIK SARTLARINI TAKIP VE
IZLEMER ILE GOREVLI BANKALARA UYGULANACAK YAPTIRIMLAR:

-Belgeli ve belgesiz ihracatta kredi kullandiran, ihracat ve
ithalat iglemlerine aracilik yapan,

-Vergi, resim ve har¢ dstisnasi ile dahilde igleme izin
belgeleri ~ kapsamindaki - ddviz kazandirici faaliyetlerde kredi
kullandiran ve benzeri diger islemlere aracilik eden,

-ihracat ve dbviz kazandirma taahhidinde bulunulan
yatirimlarda kredi kullandaran,

bankalarin (T.C. Merkez Bankasi dahil), ilgililerce taahhit
edilen ihracatin gergeklestirilmemesi veya tesvik sgartlarina
uyulmadiginin belirlenmesine ragmen 30 ginlik sire ig¢inde gerekli
bildirimi yapmamalari halinde, haklarinda 213 sayili Vergi Usul
Kanununun mikerrer 355 inci maddesi uyarinca ceza kesilmesinin
anisira, istisna uygulamasi nedeniyle alinmayan damga vergisi ve
ar¢ tutarlari ile ceza ve gecikme faizinin o&denmesinden
miikelleflerle birlikte miteselsilen sorumlu olacaklardir.

8. YURURLUK

3505 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesinin uygulamasi ile
ilgili olarak 3.7.1993 tarih ve 21626 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 2 Seri No.lu Tebligd yurtlirlikten kaldirilmigtar.

girer Bu Teblid esaslari yayimi tarihinden itibaren yGrfirlage

Ihracat veya d4éviz kazandirici faaliyetlerle ilgili olarak
bu Tebli§in yayimi tarihinden oénce ddzenlenmis bulunan ihracata
tegvik belgesi sahibi mikelleflerin belge siliresinin bitimine kadar
yapacaklari iglemler ig¢in damga vergisi ve harc¢ istisnasa
uygulamasaina devam olunacaktar.

Tebli§ olunur.
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Ihracat ve Yatirnmlarda Vergi, Resim ve Harg Istisnasindan
Yarariananiara Ait Bildirim
........... Vergi Dairesi Miidiirliigiine

fhracatc /Yatimmer Miikelefin

1- Adi Soyad (Unvan: )

2- Adresi .

3- Gelir / Kurumlar Vergisi Bakimindan
Kayith Oldugu Vergi Dairesi

4- Vergi Kimlik Numarast

Islemin Hangi Konuda Yapildigx

5- Tegvik Belgesiz Ihracat
a) Akreditif No
b) Thracatin Yapildign Ulke
c) ihracat Konusu Mal

6- Tegvik Belgeli Ihracat
a) Tesvik Belgesi Tarih / No
b) Akreditif No
c) Ihracatm Yapilacag Ulke
d) ihracat Konusu Mal

- Doviz Kazandiricr Faaliyet
a) Tesvik Belgesi Tarh / No
b) Belge Konusu Faaliyet

8- Tegvik Belgeli Yatinm
a) Tesvik Belgesi Tarih / No.
b) Belge Kapsamindaki Yatmmin
Cinsi ve Yeri

Almmavan Vergi ve Harcla Tlgili Bilgi

9- Damga Vergisine Konu Kagidin
a) Mahiyeti
b) Taraflan
c) [htiva Ettigi Belli Para
d) Damga Vergisi Miktan
¢) Diizenlendigi Tarih
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10- Harca Konu Islemin
a) Mahiyeti
b) Taraflan
c) Ihtiva Ettizi Belli Para
d) Har¢ Miktan
e) Yapudigr Tarih

11- Diger Vergiler
a) Nev’i
b) Miktan
¢) Vergiye Konu fslem
d) Dénemi

(x) Bildirimi Yapan Kurulus
[mza -Mithiir
(Imza Sahiplerinin {sim ve Unvan,
kaselert)

(x) Yetkililer Tarafindan Imzalanacakur.

NOT :

Bu bildirim, ihracat ve yatinmlarla ilgili olarak istisna konusuna giren islemi
yapan kuruluslar tarafindan alinmayan diger vergilerin ilgili vergi dairesine
bildinlmesi i¢in de kullamlacaknr.
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Maliye Bakanhigindan :

MUHASEBE SiSTEMi UYGULAMA GENEL TEBLIGI
SIRA NO:9

Bilindigi {izere, 3 sira No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’
ile aktif veya net satiglar toplami belirli bir tutari asan dretim ve hizmet
isletmelerinde 7/A segeneginin uygulanmasi zorunlulugu getirilmistir. 7 sira
No.lu Teblig? ile de 1996 yili aktif toplami 50 milyar veya net satiglar toplami
100 milyar Turk Lirasini asan Uretim ve hizmet igletmelerinin 7/A segenegini
uygulayacakian, ayrica 1996 yili aktif toplami 300 milyar veya net satiglari
toptami 750 milyar Turk Lirasimi asan miukelleflerin temel mali tablolarnn
yanisira ek mali tablolari da diizenlemeleri gerektigi belirtiimistir.

Gundan ekonomik kosullars dikkate alinarak, yukandaki 50, 100, 300, 750
milyar lirahk rakamlar sirasiyla 150, 300, 900 milyar ve 2 trilyon Turk Lirasina
yukseltilmistir.

Buna gore, 1998 yili aktif toplami 150 milyar veya net satiglar toplami
300 milyar Tark Lirasini asan retim ve hizmet igletmeleri, 1999 yilina ait
muhasebe islemlerini 7/A se¢enedindeki hesaplari gézéninde bulundurarak
yerine getireceklerdir.

Diger taraftan, 1998 yili aktif toplami 900 milyar veya net satiglar toplami
2 trilyon Tirk Lirasim asan mukelleflerin, temel mali tablolarin yanisira ek mali
tablolan da dizenlemeleri ve bu tablolardan “Kar Dagittim Tablosu’nu 1999
yilinda verecekleri yillik gelir veya kurumlar vergisi beyannamesine eklemeleri
gerekmektedir.

Teblig olunur.

' 18.09.1994 tarih ve 22055 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
221.12.1996 tarih ve 22854 sayil Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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Malive Bakanligindan :

EMLAK VERGISI KANUNU
GENEL TEBLIGI
(SERI NO: 25)

1. Emekliler, kendi Gzerine kayitli meskeni olmayan emeklilerin egleri, emekli ve
sehitlerin dul ve yetimleri ile gazilere iligkin indirimli vergi orani uygulamasiyla ilgili
olarak agagidaki agiklamalarin yapiimasi gerekii géralmagtdr.

1- EMEKLILER, EMEKLI VE SEHITLERIN DUL VE YETIMLERI ILE GAZILERE
iLiSKIN iNDIRIMLI VERGI ORANI

2. 1319 sayili Emlak Vergisi Kanununun' 4369 Sayili Kanunla® degisik 8 inci
maddesinin Bakaniar Kuruluna verdidi yetkiye dayanilarak ¢ikarilan 98/12031 sayili
Bakanlar Kurulu Karar® ile Torkiye siwrlan iginde tek meskeni olup, gelireri
minhasiran kanunia kurulan sosyal guvenlik kurumlarindan aldiklan ayliklardan ibaret
butunaniarin veya bunlardan kendileri Uzerine kayitl meskeni olmayanlarin anilan
kurumiardan ayhk almayan ve herhangi bir geliri de bulunmayan esleri ile sehitlerin du

ve yetimlerine ve gazilere ait tek meskenin bina vergisi orani, 1999 yili igin sifira
indirilmistir.

3. Emiak Vergisi Kanununun 8 inci maddesinin ikinci fikrasi hikmi ve yukarnida

belirtilen Bakanlar Kurulu Kararina gére, indirimli (sifir) vergi oran agagidaki esaslar
cercevesinde uygulanacaktir.

1.1. indirimli Vergi Oranindan Yararlanacak Miikellefier
4. indirimli vergi oranindan, Turkiye'de tek meskeni olan;

Gelirleri munhasiran kanunta kurulan sosyal guvenlik kurumlanndan aldiklan
ayliklardan ibaret bulunanlar ile bunlarin dul ve yetimleri,

' 11.8.1970 tarih vc 13576 sayih Resmi Gazete'de yayuntanmsur.
299.7.1998 (arih ve 23417 sayili mitkerrer Resmi Gazete'de yayunlanimustir.
3 01.12.1998 tarih ve 23540 sayils Resini Gazete'de yaynmlanmssus.
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- Kendi Gzerine kayith meskeni olmayan s6z konusu emekiilerin esleri (bagka
geliri olmamak kaydyla),

- Sehitlerin dul ve yetimleri,

- Gaziler,
yararlanacaklardir.

5. Ote yandan, indirimli vergi oraninin uygulanmasi igin meskende bizzat
oturma sartt aranmamaktadir. Bu nedenle, sahip oldugu tek meskeni kiraya verip,
kirada oturanlar da sartlan tagimalan kaydiyla indirimli vergi oranindan
faydalanabileceklerdir.

6. Tek meskene hisse ile sahip olunmasi halinde indirimli vergi orani, meskenin
vergi degerinin hisseye isabet eden kismina uygulanacaktir.

7. Birden fazla meskeni olanlarin veya birden fazla hisseye sahip olanlann
meskenine indirimli vergi orani uygulanmayacaktir. Ayrica, muayyen zamanlarda
dinlenme amaciyla kullamlan meskenler icin s6z konusu indirimli vergi oraninin
uygulanmasi mumkin degildir.

_ 8_. _Sosyal guvenlik kurumlarindan emekli aylig alanlar ile bunlarn dul ve
yetimlerinin bu ayliklari disinda baska gelirlerinin  bulunmasi halinde, bunlarin
meskenine indirimli vergi orani uyguianmayacaktir,

1.2. Belediyeye Yapilacak Bildirim

9. indirimii bina vergisi oraninin uygulanabilmesi igin, Tebligin (1.1.) numarali
béliiminde belitilen sartlan tagtyan mikelleflerin, bu Teblige ekli bildirimlerden
durumlarina uygun olanmm ilgili belediyelere vermeleri gerekmektedir. . Ancak, daha
onceki yillarda bildiim veren ve durumlarinda herhangi bir degisiklik olmayan
mikeliefler, 1999 ve muteakip yillar icin ayrica bildirim vermeyeceklerdir.

10. Belediyeler, bu Teblig ekinde yer alan bildirimler disinda miikelleflerden
baska bir belge talep etmeyeceklerdir.

Teblig olunur.
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(TEK MESKENI OLAN EMEKLILERE, DUL VE YETIMLERE AIT BILDIRim)

Tarih: . ..o ...
............................. BELEDIYE BASKANLIGINA

Emlak Vergisi Kanununun 8 inci maddesi uyaninca agagida vasiflari agiklanan
meskenime indirimli vergi jspeti uygulanmasini talep ediyorum.

- Gelirim minhasiran agadida belirtilen sosyal guvenlik kurumundan aldigim ayliktan
ibarettir.

- Turkiye sinirlari iginde hisseli veya tam malkiyet kapsaminda tek meskenim diginda
baska meskenim bulunmamaktadr.

- Bu meskenim muayyen zamanlarda dinlenme amaciyla kullaniimamaktadir.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

ADRESIM ; MUKELLEF
Ad) ve Soyadi
(Imza)
GAYRIMENKULUN:
Emlak Vergisi SiCil NO e
Belediyenin Ad
Mahallesi
Cadde ve Sokagdi
Kapi ve Daire No
Pafta No Ada No Parsei No
“SOSYAL _
SIGORTALAR T.C. EMEKLI .
KURUMU SANDIGI BAG-KUR DIGER SANDIKLAR (x)
Emekli Sicil Emekli Sandig -
Numarasi Sicil Numarasi Bag-Kur No Sandik Sicil No

Nat: Mukellefin egi hangi sosyal giveniik kurumundan ayhk (X} Sosyal Sigoralar -~ Kanununun

aliyorsa; 0 kuruma ait boliime (x) isareti koyacaktir. Gegici 20_ nei "‘""f‘esi
kapsamina giren sandidin ismi
yazilacaktir.
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(KENDI UZERINE KAYITLI MESKENI OLMAYAN EMEKLILERIN TEK MESKENI
OLAN ESLERINE AIT BiLDiRiM)

............................ BELEDIYE BASKANLIGINA

Emlak Vergisi Kanununun 8 inci maddesi uyarinca asagida vasiflari agiklanan
meskenime indirimli vergi nispeti uygulanmasins talep ediyorum.

- Gelirim bulunmamakta olup, esimin geliri ise mUnhasiran agagida belirtilen sosyal
gavenlik kurumundan aldi§t ayliktan ibarettir.

- Turkiye sinirlan iginde hisseli veya tam mulkiyet kapsaminda tek meskenim diginda
esimin ve benim bagka meskenim bulunmamaktadir.

- Bu meskenim muayyen zamanlarda dinlenme amaciyla kullamlmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

ADRESIM : MUKELLEF
Adi ve Soyadi
(Imza)
GAYRIMENKULUN:

Emlak Vergisi Sicil No
Belediyenin Adi
Mahallesi

Cadde ve Sokagi
Kapi ve Daire No

Pafta No
. SOSYAL .
SIGORTALAR T.C. EMEKLI .
KURUMU SANDIGI BAG-KUR DIGER SANDIKLAR (x)
Emekli Sicil Emekli Sandign
Numarast Sicil Numarasi Bag-Kur No Sandik Sicil No

Not: Miikellefin esi hangi sosyal giivenlik kurumundan aylk {X) Sosyal Sigortalar Kanununun
aliyorsa; o kuruma ait bolime (x) igsareti koyacaktir. Gegici 20 nci maddesi kapsamina

giren sandigin ismi yazsacaktir,

Yiiritme ve Idare Bolimii Sayfa : 113



Sayfa: 114 RESMi GAZETE 27 Aralhk 1998 - Sayt : 23566

(TEK MESKENLOLAN SEHITLERIN DUL VE YETIMLERINE VE GAZILERE
AIT BILDIRIM)

Tarih: . ceidovde.
............................ BELEDIYE BASKANLIGINA

Emiak Vergisi Kanununun 8 inci maddesi uyarinca asagida vasiflart agiklanan
meskenime indirimli vergi nispeti uygulanmasini talep ediyorum.

- Turkiye sinirlart iginde hisseli veya tam milkiyet kapsaminda tek meskenim diginda
bagka meskenim bulunmamaktadir.

- Bu meskenim muayyen zamaniarda dinlenme amaciyla kullaniimamaktadir.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

ADRESIM : MUKELLEF
Adi ve Soyadi
(imza)

GAYRIMENKULUN:

Emiak Vergisi Sicil No PRSI
Belediyenin Adi P U UROIURORUSR
Mahallesi e
Cadde ve Sokagt et e

Kapi ve Daire No e e

Pafta No Ada No ‘Parsel No
$ehit dulu Sehit yetimi Gazi

) ) CJ

Not: Mikellef yukanda belirtilen hangi bolime ginyorsa, o béliime (x) isareti koyacaktir.
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Malive Bakanligindan :

GELIR VERGISI GENEL TEBLIGI
(SERI NO: 216)

OZEL SiIGORTA AYLIK VE iIKRAMIYELERINDE VERGILEME REJIMI

4369 sayili Kanun' ile 193 sayil Gelir Vergisi Kanununun 23 ve 25 inci maddelerinde
yapilan degisikitkle 6zel sigortalarca yapilan ayhk ve ikramiye édemelerinin vergileme
rejimiyle ilgili bazi dizenlemeler yapilmistir. Konuya iligkin olarak yapilacak uygulama
esaslar agagida acgiklanmigtir.

1. DUZENLEMEYE IiLISKiN KANUN MADDELERI

1.1. Emekli, Maluliyet, Dul ve Yetim Aylikian

Gelir Vergisi Kanununun (cretlerde istisnalari diizenleyen 23 (incli maddesinin 11
numaral bendi, 4369 sayih Kanunla; “Kanunla kurulan veya tiizel kigiligi haiz bulunan
emekli sandiklari ile 10 yil siire ile prim veya aidat 6denmis olmak kaydiyla Tlrkiye'de
kain ve merkezi Tiirkiye’de bulunan sigorta sirketleri ve yardim sandiklari tarafindan
6denen emekli, maluliyet, dul ve yetim ayliklan (Tizel kigiligi haiz muhtelif emekli
sandiklari ile sigorta girketleri ve yardim sandiklar tarafindan édenen ayliklar toplami,
en yiiksek Devlet memuruna 8denen en yiiksek 6deme tutarindan fazla ise aradaki fark
iicret olarak vergiye tabi tutulur.) (Genel, katma ve dzel blitgelerden ddenen bu nevi
ayliklar dahil);” seklinde degistirilerek, bentte s6zi( edilen kurum ve kuruluglar tarafindan
6denen ayliklarin gelir vergisinden istisna edilen kismina iligkin esaslar yeniden belirlenmistir.

1.2. ikramiye, Tazminat, iade Olunan Mevduat ve Toptan Yapilan Odemeler

Gelir Vergisi Kanununun tazminat ve yardimlarda istisnalars dizenleyen 25 inci
maddesinin 3 numarah bendi 4369 sayili Kanunla; “Kanunla kurulan veya tiizel kigiligi
haiz olan emekii sandwkiarinca kendilerine zat ayligt baglananlara ayhklan disinda,
kanunlan veya statiileri geregince verilen emekli, dul, yetim ve evlenme ikramiyeleri
veya iade olunan mevduati ve siirelerini doldurmamis bulunanlarla dul ve yetimlerine
toptan 6denen tazminatlar ile 10 yi siire ile prim veya aidat 6denmig olmak kaydiyla
Tirkiye’de kain ve merkezi Tirkiye’de bulunan sigorta sirketleri ve yardim sandiklan
tarafindan iade olunan mevduat veya toptan yapilan édeme tutari (Kamu idare ve
miiesseseleri ile kanunla kurulan sosyal giivenlik kurumlari diginda kalan tiizel kigiligi
haiz emekli sandiklari ile sigorta sirketleri ve yardim sandiklan tarafindan 6denen
tazminat, yardim ve toptan yapilan édemeler en yiiksek Deviet memuruna édenen en
yiiksek 6deme tutarindan fazla ise aradaki fark ucret olarak vergiye tabi tutulur. Bu
mukayesede gerek muhtelif emekli sandiklart ile sigorta girketleri ve yardim
sandiklarindan gerek ayni emekli sandig ile sigorta sirketleri ve yardim sandikiarindan
muhtelif zamanlarda alinan ikramiye, tazminat ve toptan yapilan édemeler topluca
dikkate alinir.)” seklinde degistirilerek, bentte s6zG edilen kurum ve kurulusiar tarafindan
yapilan toptan édeme, tazminat, yardim ve ikramiye gibi 6demelerin gelir vergisinden istisna
edilen kismina iligkin esaslar yeniden belirienmistir.

2. DUZENLEMENIN GENEL ESASLAR!
2.1. istisna Uygulamasi

Gelir Vergisi Kanununun 23 ncil maddesinin 11 numarali bendi ile 25 inci
maddesinin 3 numarall bendinde 4369 sayili Kanunla iki 6nemii degisiklik yapimistir.
Bunlardan birincisi, 10 yil sure ile prim veya aidat 6denmis olmak kaydiyla Turkiye'de kain ve
merkezi Tarkiye'de bulunan sigorta sirketleri ve yardim sandiklan tarafindan yapilan s6Z”
konusu bentlerde belirtilen nitelikteki demelerin de istisna kapsamina alinmasidir. ikinci

! 29/7/1998 tarih ve 23417 mukerrer sayi Resmi Gazetede yayimianmstir.
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degisiklik, vergiden istisna edilen 6deme tutarinin belirlenmesinde yapilacak kiyaslamaya
iligkindir. Buna gore, yapilan édemelerin, daha 6nce hizmet siiresi ve aylik seviyesi ayni olan
Deviet memuruna o6denen aylik ve ikramiye tutarina kadar olan kismi istisna iken,
degisiklikten sonra, en yuksek Deviet memuru olan Basbakanhk Mustesarina ¢denen en
yuksek ayhk veya ikramiye tutan kadar olan kismi vergiden istisna edilecektir.

So6z konusu bentlerin hikkimlerine gére yapilacak kiyasiamada dikkate alinacak olan
en ylUksek Devlet memuruna 0denen emekli ayligi ve ikramiye tutarlan, ilgili olduklan
dénemler itibariyle agagdida belirtilmistir.

Odeme Tiirii istisna Tutarn istisna Tutan

{Temmuz — Eyliil 1998) (Ekim — Aralik 1998)
Ayhk 333.216.000 TL 367.676.000 TL
ikramiye 5.450.500.000 TL 6:018.750.000 TL

2.2. istisnayt Agsan Odemelerde Stopaj Uygulamasi

Gelir Vergisi Kanununun 23/11 ve 25/3 Ginc maddelerinde belittilen kurum ve
kuruluglar tarafindan édenen emekli, dul ve yetim ayliklan ile ikramiye, tazminat ve toptan
yapilan 6demelerin toplaminin, en yiikksek Devlet memuruna 6denen en ylksek &deme
tutarindan fazla olan kismi Ucret olarak vergiye tabi tutulacaktir.

Bu 6deme tutarlarinin, aralarinda yénetim, denetim veya sermaye bakimindan
vasitall veya vasitasiz iligki bulunan tizel kisiligi haiz emekli sandi§i, yardim sandid: ve
sigorta sirketlerince yapiimasi halinde, yapilan édemeler toplaminin istisna haddini asip
asmadiginin takibi bu kurumlarca yapilacak, istisnayt asan tutar Uzerinden Gelir Vergisi
Kanununun 94 {ncli maddesinin 1 numarali bendi uyarinca tevkifat yapilacaktir.

Aralarinda yukarida belirtilen sekiide bir iligki bulunmayan kurumiar ise, yalnizca
kendileri tarafindan yapilan édemenin istisna tutarini asip agmadigina bakacaklar, istisnay!
asan tutar (zerinden tevkifat yapacaklardir.

2.3. Yillik Beyanname ile Bildirim

2.31. Sadece Aralannda Dolayh veya Dolaysiz iligki Bulunan Kurum veya
Kurulugiardan Elde Edilen Gelirler

Gelir Vergisi Kanununun 23/11 ve 25/3 maddelerinde belirtilen gelirlerin sadece
aralarinda dofayh veya dolaysiz yonetim, denetim veya sermaye iligkisi bulunan kurum veya
kurulugiardan elde edilmesi halinde, 6demeyi yapan kuruluglarca Tebligin 2.2. Béliminde
aciklanan esaslar dahilinde stopaj yapilacak, s6z konusu gelirler igin yillik beyanname
verilmeyecektir.
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2.3.2. Diger Kurum veya Kuruluglardan Eide Edilen Gelirler

Gelir Vergisi Kanununun 95 inci maddesinin 3 numarali bendinde, Maliye
Bakanliginca yillik beyanname ile bildiriimesinde zaruret gérilen édemeler hakkinda vergi
tevkif usulinin cari olmayacag:, bunlarn yilhik beyanname ile bildirilecedi hikim altina
alinmistir.

Bu yetki cercevesinde, aralarinda dolayli veya dolaysiz bir sekiide sermaye, yénetim
veya denetim iligkisi bulunmayan kurumlarca asagida belitiien durumlarda yapilan
Gdemelerin yillik beyanname ile bildiriimesi gerekli gériimustir.

Aralannda dolayli veya dolaysiz y6netim, denetim veya sermaye iliskisi bulunmayan
birden fazla kurum tarafindan, bir yil icerisinde kendilerine yapilan 6demelerin toplam tutar
ilgili donemlere ait istisna haddini asan istirakgiler, istisna tutanni asan kismi, édemenin
yapildi§i yi igin verecekieri gelir vergisi beyannamesinde toplamak suretiyle takip eden yilin
Mart ay1 igerisinde ikametgahlarimin bulundugu vergi dairesine bildireceklerdir. Bu
kurumlardan biri veya tamami tarafindan, istisna tutarini asan kisim bulunmasi nedeniyle
stopaj yapiimis olmast durumu degistirmeyecektir. Ote yandan, édemeyi yapan kurum veya
kurulusga yapilan stopaj tutarlan yilik beyannamede hesaplanan vergiden mahsup
edilecektir.

2.3.3. Aralarinda Dolayh veya Dolaystz iligki Bulunaniaria Birlikte Diger Kurum
veya Kuruluglardan Elde Edilen Gelirler

Ayni istirak¢i tarafindan hem aralarinda yukarida belirtilen sekilde iligki bulunan
kurumlardan hem de bunlann digindaki kurumlardan aylik veya toptan édeme alinmas)
halinde asadidaki gibi islem yapilacaktir.

a) Birden fazla kurum veya kurulus tarafindan aylik veya toptan édeme yapilmast ve
bunlardan herhangi birisi tarafindan yukarida agiklanan esaslar dahilinde stopaj yapimis
olmas! halinde, benzeri mahiyetteki diger 6demeden stopaj yapimasa dahi, yapian
odemelerin toplam tutari istisna haddini asmis olacagindan, ilgilisince, asan kisim icin
yukarida belirtilen sekilde yillik beyanname verilecektir. Beyannamede hesaplanan vergiden
daha 6nce stopaj suretiyle kesilmis olan verginin mahsup edilecedi tabiidir.

b) Birden fazla kurum tarafindan yapilan édemelerin tamamindan, istisna haddini
asan kisimlar itibariyle ayr ayr stopaj yapiimig olmasi halinde de, istirakgi tarafindan tahsil
edilen tim bedelin istisna haddini asan kismi igin yilik beyanname veritecek ve daha énce
yapilan stopajlar hesaplanan vergiden mahsup edilecektir.

3. OZELLIK GOSTEREN DURUMLAR
3.1. Prim ve Aidat Odemesinin 10 Yildan Daha Kisa Bir Siirede Tamamlanmasi
Uygutamada prim ve aidat 6demesinin 10 yildan daha kisa bir stirede tamamiandig

durumiar sz konusu olabilecektir. Bu durumda, ikramiye édemesi veya aylik baglamanin 10
yillik strenin dolmasindan sonra yapiimasi kaydiyla istisna uyguianabilecektir.
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3.2. Kanunun Yayimi Tarihinden Once Diizenlenmis Sigorta Poligelerinde
Uygulama

“Hayat Sigortalari Yénetmeligi'nin? yoriidige girdigi 1/8/1997 tarihinden énce
dizenlenmis bulunan sigorta poligelerine gére ikramiye ddenmesi ve aylik baglanmas: igin
dngérilen asgari sire 10 yildan daha az olabilmekteydi. Anilan Yénetmelik ile prim ddenmesi
ve aylik baglanmasi icin gerekli asgari stre 10 yil olarak belirlenmisgtir. 4369 sayili Kanunla
Gelir Vergisi Kanununun 23/11 ve 25/3 maddelerinde yapilan degisiklikte de bu husus g6z
Oninde bulundurulmugtur. Bu nedenle, 4369 sayih Kanunla yaptlan diizenlemenin ylriirliik
tarihinden once diizenlenen poligelere istinaden yapilacak prim veya ayhk
6demelerinde, istirakgilerin hak kaybina ugramamalan bakimindan, 4369 sayih Kanunia
degistirilen Gelir Vergisi Kanununun 23/11 ve 25/3 maddelerinde belirtiten istisna tutari séz
konusu policeler gergevesinde yapilacak ddemelerde de uygulanabilecektir.

Ote yandan, Hayat Sigortalar Yénetmeliginin 13 Gnct maddesine gore asgari prim
ddeme stiresi prensip olarak 10 yil seklinde belirtitmis olmakla beraber, tarifedeki azami yas
sinirimin sigortalinin yas) nedeniyle bu sirenin altinda olmasi durumunda veya tarifenin
ozelligi nedeniyle sigorta sdresinin daha kisa olabilmesinin mimkin oldugu belirtilmistir.
4369 saylh Kanunla yapdan degigikik, Yonetmeligin bu hikminin ylrirdk tarihinden
sonraki bir tarihte yapilmis oldugundan, bu durumda istisna uygulanabilmesi igin sigorta
slresinin asgari 10 yil olmas| gerekecektir.

3.3.10 Yl Prim Odenmeden Yapilan Toplu Odemeler

4369 sayilt Kanunla yapilan dizenlemeden &nce sigorta sirketlerince istirakgilere
yapifan 6demelerin ne sekilde vergilendirilecedi konusunda agiklik bulunmamaktayd:. Sd&z
konusu Kanunla yapilan dizenlemeden sonra, istirakgilere yapilan toptan 6deme ve aylik
édemelerin vergilendiriime yéntemi yukarida agiklanmigtir. 10 yil stre ile prim veya aidat
odemeden ayrilan istirakgilere 6zel sigorta girketleri ve yardim sandiklar tarafindan aynen
iade olunan mevduatlan, 6nceden oldugu gibi gelir vergisine tabi tutulmayacaktir.
Ancak, mevduat tutarinin tizerinde bir 6deme yapiimasi halinde bu ilave tutar, Gelir Vergisi
Kanununun 75 inci maddesinin ikinci fikrasinin 8 numarall bendi gergcevesinde menkul
sermaye iradi (alacak faizi) sayilacak ve elde edenlerce Gelir Vergisi Kanununun 4369
saylli Kanunla degigik 85 ve 86 nci maddeleri hikomleri ¢ergevesinde yillik beyannameyle
beyan edilecektir.

Teblig olunur.

*9/12/1996 tarhli Resmi Gazetede yayimlanmistr.
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Maliye Bakanlhigindan :

GELIR VERGISI GENEL TEBLIGI
(SERi NO: 217)

1. Gegici vergi uygulamasina iliskin olarak Gelir Vergisi Kanununun mitkerrer
120 nci ve Kurumlar Vergisi Kanununun 25 inci maddelerinde 4369 sayill Kanunia'
yapilan degisiklikler ile ilgili agiklamalar bu Tebligin konusunu olugturmaktadir.

1. GECiCi VERGININ KAPSAMI
1.1. Gegici Vergi Miikellefleri

2. Basit usulde vergilendirilenler harig ticari kazang sahipleri, serbest
meslek erbabi ve kurumlar vergisi miikellefleri gegici vergi 6demek zorundadirlar.

3. Adi ortakliklar ve kollektif sirketler ile adi komandit sirketler ortaklik olarak
gelir veya kurumlar vergisi mukellefi olmadiklarindan gegici vergi mukellefi de
degildirler. Ancak, adi ortakliklar ile kollektif sirketlerde ortaklarin, komandit
sirketlerde komandite ortaklarin sirketten aldiklari kazanglar, sahsi ticari veya
mesleki kazang sayildi§indan gegici verginin konusuna girmektedir.

4. Tirkiye'de igyeri veya daimi temsilcisi bulunan dar mikellefiyete tabi
kurumiar, bu faaliyetleri dolayisiyla gegici vergi ddeyeceklerdir.

5. Yukanda sayilanlardan olmakla beraber, gelir veya kurumlar vergisinden
muaf olanlar gegici vergi ©6demeyeceklerdir. Bunlardan muafiyet sartlarini
kaybedenler, mikellef olduklan tarihten itibaren gegici vergi 6demekle yukimii
olacaklardir.

6. Zirai kazang sahipleri ile tcret, menkul ve gayrimenkul sermaye iradi, diger
kazang ve irat eide eden gelir vergisi mikelleflerinin gegici vergi 6deme
yukimialuogo bulunmamaktadir.

1.2, Gegici Vergi Kapsamina Girmeyen Kazanglar

7. Senelere sari insaat ve onarma isi® yapan mikellefler ile noter
bulunmayan yerlerde Adalet Bakanlijinca gegici yetkili noter yardimcisi olarak
gorevlendirilenler, bu kazanglari dolayisiyla gegici vergi 6demeyeceklerdir. Ancak,
sbz konusu miukellefler, senelere sari ingaat ve onarma veya gegici yetkili noter
yardimciligi islerinden elde ettikleri kazanglarn disinda kalan ticari veya mesleki
kazanglan icin gecici vergi 6demek zorundadirlar.

1 20/7/1998 tarihli ve mikerrer 23417 saylll Resmi Gazetede yayimlanmistir.
2 Gelir Vergisi Kanununun 42-44 Gincli maddelerinde diizenlenmistir.
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2. VERGILENDIRME DONEMLERI

8. Gegici vergi, ilgili hesap doneminin Gger aylik dénemleri itibariyle beyan
edilecektir. Buna gore, bir hesap dénemi ile ilgili olarak 4 ayri gegici vergi dénemi
s6z konusudur. Gegici vergi dénemleri, hesap dénemi takvim yili olanlar ile
kendilerine 6zel hesap dénemi tayin edilenler bakimindan farklilik géstermektedir.

2.1. Hesap D6nemi Takvim Yili Olanlar

9. Hesap dbnemi takvim yili olan mukeliefler igin gegici vergi dénemleri
agagida belirtildidi gibi olacaktir.

Birinci dénem; Ocak-Subat-Mart,

ikinci dénem; Nisan-Mayis-Haziran,
Uctinci dénem; Temmuz- Adustos-Eyldl,
Dérdincu donem; Ekim-Kasim-Aralik.

10. Gegici vergi dénemleri Gger aylik olmakia birlikte, beyan edilecek
kazancin hesaplanmasinda 3, 6, 9 ve 12 ayltk mali tablolar esas alinacaktir.
Ornegin, Uginct déneme iliskin gegici vergi; Ocak-Eylul dénemine iliskin olarak
¢ikarilacak 9 aylik mali tablolara gére bulunan kazang¢ Uzerinden hesaplanan
vergiden, birinci ve ikinci dénemlerde Odenmesi gereken gegici vergilerin
indiriimesiyle bulunacaktir.

2.2. Kendilerine Ozel Hesap Dénemi Tayin Edilenler

11. Kendilerine 6zel hesap dénemi tayin edilen mukellefler icin gegici vergi
dénemleri, 6zel hesap déneminin baglang:¢ tarihinden itibaren Gger aylik dénemier
olacak ve yukaridaki esaslar ¢ergevesinde gegici vergi hesaplanacaktir.

12. Kendilerine 6zel hesap dénemi tayin edilmis gelir ve kurumlar vergisi
mikellefleri, 31/12/1998 tarihi itibariyle iginde bulunduklari Gg ayhk dénemi takip
eden dénemden bagslayarak gegici vergi 6deyeceklerdir.® Bunlarin ilk gegici vergi
donem kazancinin tespiti igin, bu dénemin basi itibariyle mali tablolarin ¢ikartiimasi
gerekmektedir. Gegici vergi beyannamesi verilen dénemlere iligkin olarak eski
hukimlere gére yillik beyanname Uzerinden tahakkuk ettirilen gegm vergi taksitleri
terkin edilecektir.

13. Ornegin, 1 Adustos-31 Temmuz dénemi 6zel hesap dénemi olarak tayin
edilmis bir kurumlar vergisi mukellefi, 31/12/1998 tarihi itibariyle i¢inde bulundugu
Kasim 1998-Ocak 1999 dénemini izleyen Subat-Nisan déneminden itibaren g
aylik kazanci Gzerinden gegici vergi 6demeye baslayacaktir. Bu durumda, 1998
Kasim ayinda verilen yillik beyanname (zerinden tahakkuk ettirilen gegici vergi
taksitierinden Subat 1999 ve izleyen aylara iliskin olantar terkin edilecektir. 1999
Kasim aywinda verilen yillik kurumlar vergisi beyannamesi Gzerinden hesaplanan
vergiden, bir dnceki ddneme iliskin beyanname Gzerinden tahakkuk ettirilen gegici

% 4369 sayili Kanunun 54 (nci maddesi ile Gelir Vergisi Kanununa eklenen Gegici Madde 51.
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verginin 6denen taksitleri ile 1 Subat-31 Temmuz dénemine iligkin olarak édenen
gegici vergiler mahsup edilebilecektir.

2.3. ise Baglama, Isi Birakma ve Hesap Déneminin Degigmesi

14. ise baslama, isi birakma veya hesap déneminin degismesi gibi iig aydan
kisa olan vergilendirme dénemlerinde;

- Ise baglamada, ise baglanilan tarihin iginde bulundugu dénemin sonuna
kadar olan sire, ’

- Isi birakma veya tasfiye hallerinde igin birakildidi veya tasfiyeye girildigi
tarihe kadar olan sire,

- Hesap déneminin dedismesi halinde yeni hesap déneminin basladigi tarihe
kadar olan sire,

ayri bir vergilendirme dénemi sayilacaktir.

15. Ornegin, dteden beri hesap dénemi takvim yili olan bir mukellefe, istegi
Uizerine 1 Mayis—-30 Nisan 6ézel hesap doénemi olarak tayin edilmistir. Gegici vergi
uygulamasinda, bu mukellefin ilk ézel hesap déneminin bagina kadar olan dort
aylik strenin ilk Ug ayi bir vergilendirme dénemi, kalan bir aylik sure (1 Nisan — 30
Nisan) ise ayr bir vergilendirme dénemi olarak kabul edilecektir. Buna gdre, &zel
hesap déneminin basladigi 1 May:s tarihinden 31 Temmuz tarihine kadar olan sure,
6zel hesap dénemine iligkin ilk gegici vergi dénemi olacaktir.

3. GEGICi VERGIYE ESAS KAZANCIN TESPITI

16. Mukellefier, vergilendirme donemleri itibariyle gegici vergiye tabi
kazanglannin belirlenmesinde, ticari veya mesleki kazancin tespitine ifigkin olarak
Gelir Vergisi Kanununda yer alan hukimlere uymak zorundadirlar.

17. Kurumiar vergisi mikellefieri, ddnem kazanglannin belirlenmesinde Gelir
Vergisi Kanununun ticari kazang hakkindaki htkimierinin yan! sira, safi kurum
kazancinin tespitine iligkin olarak Kurumlar Vergisi Kanununda yer alan hikamleri
de dikkate alacaklardir.

18. Gegici vergiye iligkin kazanglarin hesaplanmasinda da, dénemsellik
esasina uyulacagdi tabiidir. Ornegin, ilk (¢ aylik kazancin tespitinde 1 Ocak
tarihinde 6denen 1 yillik kira bedelinin, sadece ilk Gg aya isabet eden kismi dikkate
alinacaktir.

19. Gegici vergiye esas kazanglarin tespitinde, Vergi Usul Kanununun
degerlemeye iliskin hikimlerinin de dikkate alinmasi gerekmektedir. Degerleme
islemleri ise gegici vergi déneminin kapandidi tarih itibariyle yapilacaktir.
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Degerleme iglemlerine iliskin olarak asagidaki hususlann agikianmasina
gerek duyulmustur.

3.1. Yabanci Paralarin ve Yabanci Para Cinsinden Olan Borg ve
Alacaklarin Degerlemesi

20. Vergi Usul Kanununun 280 inci maddesinde, yabanc) paralarin borsa
rayici ile degerlenecedi ve bu hikmun yabanci para ile olan senetli veya senetsiz
alacaklar ve borglar hakkinda da cari oldudu belirtjimistir. Dolayisiyla, gegici
vergiye tabi kazanglarin tespitinde yabanc paralar ile yabanci para cinsinden olan
alacak ve borglarin bu hukim dikkate alinarak degerlenmesi gerekmektedir. Bu
sekilde yapilacak degerlemede T.C. Merkez Bankasinca Resmi Gazetede gegici
vergi déneminin kapandidi tarih itibariyle yayimlanan ddviz als kurlar esas
ahinacaktir.

3.2. Alacak ve Borg Senetlerinde Reeskont Uygulamasi

21. Vergi Usul Kanununun 280, 281 ve 285 inci maddeleri uyarinca, yabanci
para cinsinden olanlar da dahil olmak Uzere, vadesi gelmemig senede bagl alacak
ve borglar degerleme guni kiymetine irca edilebilmektedir. Bu hikim uyarinca
mukellefler, gegici vergiye tabi kazanglarin tespitinde, isterierse vadesi gelmemis
senede bagl bor¢ ve alacaklarint degerleme gununun kiymetine irca
edebileceklerdir.

22. Gegici vergi agisindan reeskont yapilmis olmasi muteakip gegici vergi
dénemlerinde veya hesap dénemine iliskin kazancin hesaplanmasinda da reeskont
isleminin yapiimasini gerektirmemektedir. Ornegin, (¢ aylik kazancinin tespitinde
bu tir alacak ve borglarini degerleme gununin kiymetine irca etmeyi tercih eden
bir mikellef, dilerse altt aylik kazancinin tespitinde senede baglh alacak ve
borglarint de@erleme gununun kiymetine irca etmeyebilecektir. Gegici vergi
uygulamasi yénunden senetli alacaklarint degerieme giiniiniin kiymetine irca
eden miikelleflerin, borg senetleri igin de aymi uygulamayir yapmalan
zorunludur.*

3.3. Maliyet Tespit Yonteminin Segimi

23. Deg@erleme isleminde mukellefe segimlik hak tanindigi durumlarda, yillik
olarak yapilacak tercih gegici vergi uygulamasinda da dikkate alinacaktir. Ornegin,
maliyet tespit yontemi olarak son giren ilk ¢ikar (LIFO) yoéntemini segen bir
muakellefin gegici vergi acgisindan da uygulama slresi boyunca bu ydntemi
kullanmasi gerekmektedir. Ayni sekilde, gegici vergi déneminde LIFO ydntemi
uygulanmaya baglanmigssa hesap dénemine iligkin gelir veya kazancin tespitinde
de bu yéntem kullanifacaktir.

4 Vergi Usul Kanununun 285 inci maddesi hitkmii
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3.4. Siipheli Alacaklar

24. Supheli hale gelen alacaklar icin degerleme gunu itibariyle karsilik
ayirma sartlanmin bulunup bulunmadigina bakilarak, sartlarin gergeklesmesi
halinde karsihk ayrilabilecektir. Supheli hale gelen alacagin iginde bulundudu
hesap dénemini asmamak Uzere gegici vergi doénemlerinden herhangi birinde
karsgihik ayirmak mumkanduar.

3.5. Yeniden Degerleme Uygulamasi

25. Gegici verginin hesaplanmasinda esas alinacak kazanglarin tespiti ile
ilgili olarak mikellefler, amortismana tabi iktisadi kiymetlerini yeniden degerlemeye®
tabi tutabilecekler ve yeniden degerlenmis bedelleri (zerinden amortisman
ayirabileceklerdir.

26. Yeniden de@erleme islemi, Bakanligimizca G¢ aylik dénemler itibariyle
ag¢iklanacak yeniden degerleme orani kullaniimak suretiyle yapilacaktir. Kendilerine
6ze! hesap donemi tayin editen mukellefler, gecici vergi dénemlerinin ilk ayinin
icinde bulundugu dénem igin ilan edilen yeniden de@erleme oranini dikkate
alacaklardir.

27. Yeniden degerleme uygulamasina istenilen gegici vergi déneminde
baglanmiabilecek ancak bu tercih hesap dénemi sonuna kadar degistirilemeyecektir.

3.6. Amortisman Uygulamasi

28. Mukellefler yilik olarak hesaplayacakian amortisman tutarimin ilgili
déneme isabet eden kismini gegici vergiye iligkin kazangiarinin tespitinde dikkate
alabileceklerdir. Y1l icinde iktisap edilen amortismana tabi iktisadi kiymetler igin
yilhik olarak ayrilabilecek amortisman tutarindan kazancin ilgili oldugu déneme
isabet eden kisim dikkate alinacaktir. Ornegin, Gglincli dénemde iktisap edilen bir
demirbag igin bu dénemde 9 aylik amortisman ayrilabilecektir. Bu sekilde
amortismana tabi tutulacak iktisadi kiymetierin degerleme gunu itibariyle aktifte
bulunmasi gerekmektedir.

29. Ancak, Vergi Usul Kanununun 320 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan binek otomabillerin amortismana tabi tutulmasina iligkin hUkiim, gegici vergiye
iliskin kazancin tespitinde de dikkate alinacaktir.

30. Amortisman uygulamasinda da yillik olarak segilen usulin gegici vergi
dénemlerinde degistirilmesi mumkan degildir. Benzer sekilde, mikellefler ilk defa
aktife aldikiar kiymetler icin gegici vergi agisindan segtikleri amortisman usul ve
oranmni yilik olarak da uygulamak zorundadirlar.

5 Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hikmdi.
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31. Aktiflestirilen ilk tesis ve taazzuv giderleri, pestamalliklar ve ézel maliyet
bedellerinin itfasinda da yillik olarak itfa edilecek tutardan ilgili doneme isabet
eden kisim dikkate alinacaktir.

3.7. D6nem Sonu Mal Mevcutlarinin Tespiti ve Degeriemesi

32. Bilindigi uzere, yillik beyanname ile beyan edilen kazanglarin tespitinde,
mikelleflerin, mal meveutlanini fillen saymak, 6lgmek veya tartmak suretiyle
belirlemeleri gerekmektedir. Ancak, Gelir Vergisi Kanununun mukerrer 120 nci
maddesi hikmi, gecici vergi matrahinin hesaplanmasinda dénem sonu mal
mevcutlannin kayitlar Gzerinden {espit- ediimesing imkan tammistir. Dolayisiyla
gecici vergiye esas kazanglarinin tespitinde mukeliefler, dénem sonu mal
mevcutlarini kaydi olarak tespit edebilme imkanina sahipti. Bununla birlikte,
dileyen mukellefler dénem sonu mal mevcutlarnini fiili envanter yapmak suretiyle
belirleyebileceklerdir.

33. ister kaydi, ister fiili envanter sonucu tespit edilmig olsun, dénem sonu
mal mevcutlarinin degeri Vergi Usul Kanununda yer alan degerleme hiklmierine
gdre tespit edilecektir.

4. OZELLIK GOSTEREN DURUMLAR
4.1. indirim ve istisnalarin Dikkate Alinmasi

34. Mukellefler gegici vergiye tabi kazanglarinin tespitinde, séz konusu
kazanglarini yillik beyanname ile beyan etmeleri halinde yararlanabilecekleri tim
indirim ve istisnalan dikkate alabilecekierdir.

35. Indirim ve istisnalardan yararlanma belirli sartlara bagdlanmig ise, bu
sartlarin yerine getirilip getirilmedigi, ilgili gegici- vergi déneminin son gunundeki
duruma gdre belirlenecektir.

36. 4325 sayili Kanunun® uygulamasinda oldugu gibi, kazancin bitintyle
gelir ve kurumlar vergisinden istisna edildigi veya hesaplanan gelir ve kurumlar
vergisinden belirli oranlarda indirim yapildidi durumlarda da gegici vergi
beyannamesi verilecektir. Gerekli sartlar yerine getirildigi icin kazancin batinayle
istisna edildigi durumda, verilecek gegici vergi beyannamesinde kazang beyan
edilecek ancak gegici vergi hesapianmayacaktir. Sarta bagl olarak hesaplanan
gelir ve kurumiar vergisinden belirli oranda indirim yapildigi durumda ise, verilecek
gegici vergi beyannamesinde beyan edilen gegici vergi matrahina gére
hesaplanacak gegici vergiden, hak kazanilan oranda indirim yapilimak suretiyle
Gdenmesi gereken gegici vergiye ulagitacaktir.

37. Ornegin, hesaplanan gegici vergisi 100.000.000 TL olan ve gelir
vergisinden % 40 oraninda indirim hakki bulunan bir ticari kazan¢ sahibi gegici

® 23.1.1998 tarihli ve 23239 sayilh Resmi Gazetede yayimlanmstir.
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vergi mukellefi, [ 100.000.000 ( 1 - 040 ) =] 60.000.000 TL gegici vergi
odeyecektir.

38. Ote yandan, istisna uygulamast icin gerekli sarttarin kaybedilmesi
halinde, bu durumun meydana geldidi tarihin icinde bulundugu gecici vergi
déneminden itibaren istisna uygulanamayacaktir. Bu durumda, sartlarin
kaybedildigi tarihin icinde bulundudu gelir ve kurumlar vergisi hesap dénemi bir
bitin olarak degerlendirilecek, degdisen gegici vergi uygulamasi, ayni hesap
déneminin sartlarin kaybedildigi tarinten 6nceki gegici vergi donemlerini de
kapsayacaktir. Ancak, sartlarin kaybedildigi dénemden o6nceki gegici vergi
doénemlerine iligkin olarak herhangi bir mieyyide uygulanmayacaktir.

39. Ornegin, hesaplanan gelir vergisinden indirim hakkini 15.10.1999
tarihinde kaybeden yukarndaki mikellef, Ocak-Aralik arasini kapsayan dérdinci
dénem gecici vergi matrahina % 15 oramini uygulayarak gegici vergisini
hesaplayacaktir.

40. Gegici vergi matrahinin tespitinde dikkate alinan indirim ve istisnalar igin,
Gelir Vergisi Kanununun 94/6 maddesi uyarinca herhangi bir kesinti
yaptlmayacaktir.

4.2. Finansman Gider Kisitlamast

41. Yilik beyanname ile beyan edilecek kazanglarin tespitinde uygulanan
finansman gider kisittamasi’, gegici vergiye esas kazanglarin tespitinde de
uygulanacaktir. indirim orami {i¢ ayhk donemler itibariyle Bakanhgimizca
acgiklanacaktir.

4.3. Gegmis Y1l Zararlan

42. Gegici vergi matrahinin hesaplanmasinda, gelir ve kurumlar vergisi
matrahlarinin tespitinde indirimi mumkin olan gecmis yil zararlar dikkate
alinacaktir.

4.4. Yatinm indirimi Uygulamasi

43. Gegici vergi uygulamasinda, yatinm indirimi ozellik arz etmektedir. Gelir
Vergisi Kanununun mikerrer 120 nci maddesi hukmi uyarinca, gegici vergi
matrahinin hesabinda yilik beyannamede kazancin yetersiz almasi nedeniyle
indirilemeyen tutar harig, harcama yapilmadikga yatirim indirimi uygulanmayacaktir.

44. Ornegdin, Temmuz 1999 tarihinde alinan bir yatinm tesvik belgesi ile ilgili
olarak, mukellefin yararlanabilecedi yatirim indirimi tutar, ilgili dénemierde fiilen
yapilan harcama tutari esas alinarak belirlenecektir. Dider bir anlatimla, Temmuz-
Eylal 1999 ve Ekim-Aralik 1999"ya da 2000 yilinda yap#masi éngéralen yatirm

Gelir Vergisi Kanununun 41 inci maddesinin 8 numaral bendi ve Kurumlar Vergisi Kanununun 15
inci maddesinin 13 numarali bendinde diizenlenmistir.

Yiiriitme ve Idare Boliimii Sayfa : 125



Sayfa : 126 RESM{ GAZETE 27 Aralik 1998 — Say: : 23566

harcamalari, s6z konusu gegici vergi -dénemi matrahlari hesaplanirken indirim
olarak dikkate alinmayacaktir.

45. Ornekteki mikellefin 1999 takvim yih kazancina iligkin olarak verecegi
yillik beyannamede, 1999 takvim yilinda yapmis oidugu ve 2000 yilinda yapmayi
8ngordudl yatinm harcamalari Uzerinden hesapianan yatinm indirimi tutari indirim
konusu yapilabilecektir. Bu sekilde indirime hak kazanan toplam tutarin, 1999 yii
kazancin yetersiz olmasi nedeniyle indirilemeyen kismi, 2000 yilina iligkin gegici
vergi matrahlarinin tespitinde indirim olarak dikkate alinabilecektir.

46. Ote yandan, 2000 yiinda yapilmas: 6ngérilen yatiim harcamasi
kapsamindaki yatinm indirimi tutarinin, 1999 yili kazancindan tamamen indirilmisg
olmast halinde, 2000 yiinin vergilendirme dénemlerine iliskin gegici vergi
matrahlarinin hesabinda, fiillen yapilan harcama tutarinin énceki dénem gelir veya
kurumiar vergisi beyannamesinde yararlanilan éngéralen yatinm indirimine esas
harcama tutarina kadar olan kismi yatirim indiriminden yararlanamayacaktir.

47. Buna gore, érnekteki mukeilefin 2000 yilinda yapmayi 6ngérdigd yatirnim
harcamasi tutarinin 100 milyar TL, 1999 yilina iligkin kazancinin 120 milyar TL ve
yatirim indirimi oraninin % 100 oldugu durumda, yatiim indiriminin tamamindan
1999 yilinda yararlanilmis olacaktir. 2000 yilinin birinci gegici vergi déneminde 30
-milyar TL yatinm harcamasi yapilmasi halinde, éngéralen ve 1999 yili kazancindan
indirilen tutardan daha az oldugundan, s6z konusu harcama igin ayrica yatirim
indiriminden yararlanilamayacaktir. Ikinci dsnemde 80 milyar TL yatinm harcamasi
yapilmasi halinde, éngérilen indirim tutarini asan (30+80-100=)10 milyar TL igin
yatinm indiriminden yararlanilabilecektir.

48. Bir 6nceki yil kazancinin yetersiz oimasi nedeniyie indirilemeyen yatirm
indirimi tutarinin, anilan yilda veya daha oénceki yillarda fillen yapilan yatinm
harcamalarindan kaynaklanan kismi igin, endeksleme yapiimak suretiyle® gegici
vergi doénemlerinde yatinm indiriminden yararlanilabilecektir. Bu islemde
kullanilacak yeniden degerleme orani, (¢ aylik dénemler itibariyle Bakanligimizca
agiklanacaktir.

4.5. Bagts, Yardim ve Sigorta Primi indirimi

49. Gegici vergi mukellefi gergek kisiler, Gelir Vergisi Kanununun 89 uncu
maddesinde belirtilen bagis, yardim ve sigorta primi indiriminden, kurumlar ise
Kurumlar Vergisi Kanununun 14 Uncli maddesinin 6 numarali bendinde belirtilen
badis ve yardim indiriminden gecici vergiye esas kazanglarini tespit ederken
yararlanabileceklerdir. Bu durumda, s6z konusu maddelerde yer alan oranlar,
gegici vergiye esas kazanca uygulanmak suretiyle indirim konusu yapilabilecek
tutar belirlenecektir. Yillk beyannamede beyan edilen kazang olmamasi veya
yetersiz olmasi halinde, gegici vergi dénemlerinde indirilen bagis ve yardim
tutarinin, yilhk beyannameye gére yararlaniimast mumkin olan kismi; gelir vergisi
mukelleflerince beyan edilen gelirden indirilecek, kurumlar vergisi mikelleflerince

8 Gelir Vergisi Kanununun ek 4 iincit maddesinin ikinci fikrasi.
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gider olarak dikkate alinacaktir. Kalan kisim, gelir vergisi mukelleflerince indirim
konusu yapilamayacak, kurumlar vergisi mukelieflerince ise kanunen kabul
edilmeyen gider olarak dikkate alinacaktir.

4.6. Gayri Maddi Hak Bedeli ve Ciro Primi Gibi Odemeler

50. Hangi esasa gére hesaplanirsa hesaplansin, lisans, know-how gibi gayri
maddi hak bedeli ile ciro primi niteligindeki odemeler, tahakkuk ettikleri dénemde
gelir veya gider olarak dikkate alinacaktir.

4.7. Yenileme Fonu Uygulamasi

51. Vergi Usul Kanununun 328 inci maddesinde dizehienen, amortismana
tabi iktisadi kiymetlerin satiimasindan kaynaklanan karin yenileme fonuna alinmak
suretiyle vergi matrahina eklenmemesi uygulamasi gegici vergi matrahinin
tespitinde de yapilabilecektir. Bu durumda, yeni iktisadi kiymet iktisap edilmesi
halinde, yenileme fonuna aktarian kar, bu kiymete iliskin olarak gegici vergi
dénemierinde ayrilacak amortismantara mahsup edilecektir.

4.8. Dar Miikellefiyete Tabi Olanlarin Ulagtirma iglerinde Matrah

52. *Dar mikellefiyete tabi olan -gergek kisilerin Torkiye ile yabanci
memieketier arasinda yaptiklari ulastirma igleri ile dar mukellef yabanci ulastirma
kurumlarinin gegici vergiye esas kazanglari, gelir veya kurumlar vergisine matrah
olacak kazanglarinin belirlenmesinde uygulanan usul ve esaslara gére tespit
edilecektir.

4.9. Yeni ise Baslayan Miikellefler

53. Yeni ise baslayan mukellefler, faaliyete basladikiari tarihten itibaren Gger
aylk kazanglar Gzerinden gegici vergi 6demeye baglayacaklardr.

54. Ornedin, 15 Haziranda ise bagslayan bir kurumiar vergisi mikellefi, 15-30
Haziran dénemine iligkin gegici vergi beyannamesini 15 Adustos ginine kadar
vermek ve bu dénemde elde edilen kazang (izerinden hesaplanacak gegici vergiyi
ddemek zorundadir.

4.10. igi Birakan veya Tasfiyeye Giren Miikellefler

55. Gelir Vergisi Kanununun mtikerrer 120 nci maddesi hukmi uyarinca, igin
birakilmasi halinde igin birakildi§i dénemi izleyen dénemler igin gegici vergi
6denmeyecektir.

56. Buna gore, isi birakan gelir vergisi mikellefleri, isin birakildigi tarihi
iceren doénemden sonraki donemler igin gegici vergi beyannamesi
vermeyeceklerdir. Ornegin, Subat ayinda isi biraktigini vergi dairesine bildiren bir
gelir vergisi mukellefi, Ocak ve Subat ayindaki faaliyetleri dolayisiyla elde ettigi
kazanci (zerinden hesaplayacad vergiyi Mayis ayiiin 15. giini aksamina kadar.
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bagli oldugu vergi dairesine beyan ederek ddeyecektir. isin birakildi§i dénemi
izleyen dbnemlerde gegici vergiye tabi bir kazang olmayacadindan gegici vergi
beyannamesi de veriimeyecektir.

57. Bilindigi tizere kurumlar, yetkili organlarimin veya mahkemelerin karar; ile
tasfiye edilirler. Kurum yetkili organinca tasfiyeye karar verilmesi halinde tasfiyenin
Ticaret Siciline tescil edilmesi gerekir. Bu sekilde tasfiyeye giren kurumlar, Ticaret
Sicili Memurlugundan alacaklarn tasfiyeye girildiginin tescil edildigini belirten bir
belgeyi, mahkeme karartyla tasfiyeye giren kurumlar ise mahkemeden alacaklari
tasfiyeye girildigini belirten kararn tasfiyeye giris bilancosu ile birlikte badlh
bulunduklar vergi dairesine ibraz edeceklerdir. Kurumlar, tasfiyeye girdikleri tarihi
ihtiva eden gegici vergi donem kazanglan (zerinden gegici vergi ddeyecekler, bu
dénemden sonra gegici vergi beyannamesi vermeyeceklerdir.

58. Tasfiye déneminde, sirket varliklarinin paraya gevrilmesi, alacaklarinin
tahsili, borglarin édenmesi ve artan kismin paylasiimasi esastir. Bu nedenle,
tasfiyeye giren kurumlar, tasfiye déneminde gegici vergi 6demeyeceklerdir.
Bununla birlikte, kurumiar tasfiye ile ilgili faaliyetleri disinda ticari faaliyette
bulunmalarn veya tasfiyeden vazgegmeleri halinde, bu tarinten itibaren gegici vergi
mukellefiyeti dogacaktir.

59. Gegici vergi beyannamesinin verilme suresinden 6nce ayni dénemi
iceren gelir veya kurumlar vergisi beyannamesinin veriimesi halinde, bu dénem igin
ayrica gegici vergi beyannamesi verilmeyecektir.

60. Ornegin, birlesme ve devir hallerinde, birlesme ve devir tarihi itibariyle
hukuki varlidr sona eren kurumlarin birlesme kari veya devir tarihine kadar elde
ettigi kazanglar igin 15 gun iginde beyanname veriimesi gerektiginden, hukuki
varligi sona eren kurumlar, birlesme veya devir tarihinin igcinde bulundugu dénemler
icin gegici vergi beyannamesi vermeyeceklerdir.

4.11. Re’sen veya ikmalen Tarhiyat ve Ceza Uygulamasi

61. Gegici verginin % 10'u asan tutarda eksik beyan edildiginin tespit
edilmesi halinde, % 10'u asan kisim re’sen veya ikmalen tarhiyata konu olacaktir.
Bu durumda, tarh edilecek ek vergi igin vergi ziyal cezasl ve gecikme faizi
uygulanacaktir. ikmalen veya re’sen tarhiyata konu matrah farkinin Vergi Usul
Kanununun 359 uncu maddesinde belirtilen fiil ve islemlerden kaynaklanmasi
halinde, ayrica soz konusu madde hikmune gére ceza uygulanacaktir,

4.12. Yeminli Mali Miigavirlerin Sorumlulugu

62. Tam tasdik sozlesmesi kapsaminda tasdik yapan yeminli mali
musavirlerin  Gger ayhk gegici vergi doénemleri igin ayrica tasdik raporu
duzenlemelerine gerek yoktur. Ancak, yeminli mali musavirler, gegici vergi
matrahlarinin dogrulugundan da sorumiu olup, duzenledikleri tasdik raporunda
gegici vergiye iligkin tespitlere de yer vereceklerdir.
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63. Ote yandan, kendilerine gelir ve kurumiar vergisi beyannamelerini
serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali misavire imzalatma yakimiGlaga
getirilen mukellefler gegici vergi beyannamelerini de imzalatacakiardir.

5. GEGICi VERGININ HESAPLANMASI, BEYANI VE ODENMESI
5.1. Gegici Verginin Hesaplanmasi

64. Gegici vergi, ilgili hesap déneminin Gger aylik kazanglarina, gelir vergisi
mukellefleri igin Gelir Vergisi Kanununun 103 Gncu maddesinde yer alan tarifenin
ilk gelir dilimine uygulanan % 15 oranminin, kurumlar vergisi mukellefleri igin ise %
25 oranminin uygulanmasi suretiyle hesaplanacaktir.

65. Mukellefler, ddeyecekleri gegici vergi tutarini hesaplamak igin éncelikie
ilgili hesap déneminin 3, 6, 9 ve 12 nci aylann sonu itibariyle ticari veya mesieki
kazanglarini, Gelir Vergisi Kanununun miikerrer 120 nci maddesi hikmine gére bu
Tebligin 3 ve 4 Gncu bolumlerinde yapilan agiklamalari da dikkate almak suretiyle
belirleyeceklerdir.

66. Hesaplanan gegici vergiden varsa o hesap dénemi ile ilgili olarak daha
6nce ddenmis gegici vergi ve gegici vergiye tabi kazanclarla ilgili olarak tevkif
edilmis vergiler mahsup edilecektir. Mahsuptan sonra kalan tutar o dénem igin
o0denmesi gereken gegici vergi olacaktir.

5.2. Gegici Verginin Beyan ve Odenmesi

67. Mukellefler tarafindan hesapianan gegici vergi, ilgili oldugu ug ayhk
donemi izleyen ikinci ayin 15’inci glni aksamina kadar, gegici vergi beyannamesi
ile beyan edilecek ve ayni stre igerisinde 6denecektir.

68. Ornegin, vergilendirme dénemi takvim yili olan bir kurumlar vergisi
mukellefi Ocak-Mart dénemine iligkin gegici vergi beyannamesini Mayis ayinin
15'inci glnh aksamina kadar bagli bulundudu vergi dairesine verecek, 6denmesi
gereken bir gegici verginin bulunmas! halinde bu tutari da ayni slre igerisinde
6deyecektir.

69. Diger yandan, Uzerinden gegici vergi 6denecek kazangla ilgili olarak
gegici vergi dénemi igerisinde tevkif suretiyle 6denmis olan vergiler, beyanname
Uzerinde gobsterilmek ve asagida belirtilen sekilde belgelendiriimek kosuluyla
hesaplanan gegici vergiden mahsup edilecektir.

70. Tevkif suretiyle 6denen vergi, vergi sorumlusunun adi, soyad: ve varsa
unvany, bagl oldugu vergi dairesi ve hesap numarasi ile yapilan édemenin nevi,
tutari ve tevkif edilen vergiyi gosterir mikellef tarafindan dizenienecek bir liste ile
belgelendirilecektir.
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71. Bir gegici vergi doneminde tevkif suretiyle kesilen vergiler hesaplanan
gegici vergi tutarindan fazla ise, artan tutar izleyen gegici vergi dénemlerinde
hesaplanacak vergiden mahsup edilecektir.

72. Gegici vergiden mahsup edilecek tevkif edilmis vergilerin, gegici vergiye
tabi kazanglarla ilgili olmass gerekmektedir. Ornegdin, gegici verginin konusuna
girmeyen, Gelir Vergisi Kanununun 42 nci maddesinde belirtilen kazanglarla ilgili
olarak yapilan tevkifatlarin, gegici vergiye tabi olan difer kazanglar Uzerinden
hesaplanacak gegici vergiden mahsubu mamkan bulunmamaktadir.

5.3. Gegici Verginin Hesaplanmasiyla ilgili Ornekler
Ornek 1

73. Vergilendirme dénemi takvim yih olan ticari kazang sahibi bir gelir vergisi
mikellefinin Ocak-Mart 1999 donemi ile ilgili olarak hesapladi§i gegici vergiye tabi
kazanci 100 milyon TLdir. Bu kazang Gzerinden % 15 oraninda hesaplanacak 15
milyon TL bu dénemin gegici vergisi olacaktir.

74. Mukellefin Ocak-Haziran 1999 dénemine iliskin kazancinin 300 milyon
TL olmasi halinde, ikinci dénem igin ddenmesi gereken gegici vergi, alti aylik
kazanca % 15 oraninin uygulanmasi suretiyle bulunan 45 milyon TLdan birinci
doneme iligkin olarak hesaplanan 15 milyon TLnin mahsup edilmesi suretiyle
bulunan 30 milyon TL olacaktr.

75. Ayni mikellefin Ocak-Eylul 1999 dénemine iligkin kazanci 800 milyon
TL oldugunda, Ggunct doénemin gegici vergisi, bu dbénemin matrahina gére
hesaplanan (800 milyon x % 15=) 120 milyon TLdan énceki dénemlerde édenmesi
gereken gegici vergi tutari olan (15 milyon+30 milyon=) 45 milyon TLnin mahsup
edilmesi suretiyle bulunan 75 milyon TL olacaktir.

Ornek 2

76. Vergilendirme dénemi takvim yili olan bir kurumiar vergisi mukellefinin
Ocak-Mart 1999 dénemine iligkin kazanci 2 milyar TL zarar oldudunda, birinci
dénem igin gegici vergi 6denmeyecektir. Kurumun Ocak-Haziran 1999 dénemine
iliskin kazancinin 1 milyar TL olmas! halinde, ikinci dénem i¢in 6denmesi gereken
gecici vergi, alti ayhk kazanca % 25 oraninin uygulanmasi suretiyle bulunan 250
milyon TL olacaktir. Bu mukeltefin Ocak-Eylul 1999 dénemi dokuz aylik kazancinin
900 milyon TL olmasi halinde, bu kazang bir énceki alti aylik dénem kazancindan
daha az oldugundan, Ggtncl déneme iligkin olarak gegici vergi 6denmeyecektir.

Ornek 3

77. Vergilendirme dénemi takvim yili olan bir serbest meslek erbabimin 1999
yihmin gegcici vergi donemierine iligkin bilgiter asadidaki gibidir.(Tevkifat tutar
sGtununda gdsterilen rakamlar Uger aylik dénemler iginde yapilan tevkifatlar
gostermektedir.)
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Serbest mesiek kazanci {TL)

Ocak-Mart dénemi 6.000.000.000 800.000.000
Ocak-Haziran dénemi 3.000.000.000 -

Ocak-Eyltl dénemi 7.000.000.000 100.000.000
Ocak-Aralik dénemi 2.000.000.000 150.000.000

S6z konusu mikellefin 6deyecedi gegici vergi tutarlan agagida hesaplandigi

gibi olacaktir.

Ocak-Mart dénemi

Serbest meslek kazanci (matrah) 6.000.000.000
Hesaplanan gegici vergi $00.000.000
Mukellefe yapitan ddemelerden tevkif edilen vergi (-) 800.000.000
Odenmesi gereken gegici vergi 100.000.000
Ocak-Haziran dénemi

Serbest meslek kazanci (matrah) 3.000.000.000
Hesaplanan gegici vergi 450.000.000
Ocak-Mart donemi hesaplanan gegici vergi (-) 900.000.000
Odenmesi gereken gegici vergi (o))
Ocak-Eylul dénemi

Serbest meslek kazanci (matrah) 7.000.000.000
Hesaplanan gegici vergi 1.050.000.000
Ocak-Mart dénemi hesaplanan gegici vergi (-) 900.000.000
Odenmesi gereken gegici vergi 150.000.000
Mukeliefe yapilan 6demelerden tevkif edilen vergi (-) 100.000.000
Mahsup sonrasi édenecek gegici vergi 50.000.000
Ocak-Arahk dénemi

Serbest meslek kazanci (matrah) 2.000.000.000
Hesaplanan gegici vergi 300.000.000

Ocak-Eylul ddnemi hesaplanan gegici vergi (-)
Odenmesi gereken gegici vergi

Mukellefe yapilan 6demelerden tevkif edilen vergi (-)
Odenecek gegici vergi

1.050.000.000
(0)

150.000.000
)

S0z konusy mikellefin dérdunci doénem gegici vergi beyannamesinde
mahsup edemedigi 150.000.000 TL tevkifat tutari, 1999 yilina ait gelir vergisi
beyannnamesinde hesaplanan vergiden mahsup edilecek, mahsup edilemeyen
kistm, 2000 yilinin sonuna kadar yazili olarak talep edilmesi halinde, kendisine red
ve iade edilecektir.

6. GEGICi VERGININ MAHSUBU
78. Yillik beyanname Uzerinden hesaplanan gelir veya kurumlar vergisinden,

ilgili hesap doneminin Uger aylik dénemlerine iligkin olarak 6denen gegici” vergi
mahsup edilecektir.
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79. Mahsup isleminin yapilabilmesi igin, Ucger aylik dénemler halinde
tahakkuk ettiriimis gegici verginin mutlak suretle 6denmis olmasi gerekmektedir.
Dolayisiyla tiger ayhk dénemier itibariyle tahakkuk ettiriimis ancak édenmemis
bulunan gegici verginin yillik beyanname uzerinden hesaplanan gelir veya kurumlar
vergisinden mahsup edilmesi mumkin degildir.

80. Ucger aylik kazanglar (zerinden tahakkuk ettirilmis ancak tahsil
edilmemesi dolayisiyla yillik beyanname Gzerinden hesaplanan vergiden mahsup
imkani bulunmayan gegici vergi tutarlar terkin edilecektir. Terkin edilen gegici vergi
tutarina, vade tarihinden terkin edilmesi gereken tarihe kadar gecikme zammi
uygulanacaktir.

81. Odenen gegici vergi tutarinin, gegici verginin ilgili oldugu déneme iligkin
olarak verilen beyanname {zerinden hesaplanan gelir veya kurumlar vergisinden
fazla olmasi halinde; mahsup edilemeyen tutar, mukellefin diger vergi borglarina
mahsup edilecektir. Bu mahsuba ragmen arta kalan bir miktarin bulunmas halinde,
kalan kisim mikellefin o yilin sonuna kadar yazili olarak bagvurmasi kaydiyla
kendisine nakden jade edilecektir.

7. GEGICi VERGI BEYANNAMESINE EKLENECEK BELGELER
7.1. Bilango Esasinda Defter Tutan Miikellefler

82. Bilango esasinda defter tutan mukellefler verecekleri gegici vergi
beyannamesine, gegici verginin ilgili oldugu dénem sonu itibariyle ¢ikaracaklart
gelir tablosunu ekleyeceklerdir.

83. Soz konusu gelir tablosu, dénem sonu islemler kayitlarda
gosteriimeksizin gegici vergi déneminin son gunu itibariyle gtkarilacak mizandan
hareketle diizenlenebilecektir. Bu durumda, dénem sonunda yaptimasi gereken
islemlere iliskin olarak yasal defter kayitlari diginda yapilan hesaplamalar ve mizan,
istenildiginde ibraz edilmek (izere muhafaza edilecektir.

7.2. lgletme Defteri veya Serbest Meslek Kazang Defteri Tutan
Mukellefler

84. Isletme defteri tutan mukellefler gegici vergi beyannamelerine,
beyannamelerinin ilgili oldugu dénemin son guni itibariyle gikaracaklari igletme
hesabi 6zetini ekleyeceklierdir.

85. Serbest meslek kazang defteri tutan mukellefler ise, beyannamelerinin
ilgili oldugu donemin son gund itibariyle ¢tkaracaklari ve dénem iginde elde edilen
gayri safi hasilat, yapilan gider ve donem kar veya zararini gésteren serbest
meslek kazang bildirimini beyannamelerine ekleyeceklerdir.

Teblig olunur.
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Malive Bakanligindan :

GELIR VERGISI GENEL TEBLIiGi
SERI NO : 218

1. Ucretleri gergek usulde vergilendirilen hizmet erbabi igin uygulanan dzel gider
indirimi uygulamast 193 sayih Gelir Vergisi Karununun' 63 iincii maddesinin 5 numarah
bendinde diizenlcnmistir. Ayrica Ozel gider indiriminin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
1762, 178", ve 182°, seri no” lu Gelir Vergisi Genel Tebligleri ile agiklanmustir.

2. 4369 sayih Kanunla® tevkif surctiyle vergilendirilen iicretliler igin uygulanan gelir
vergisi tarifesi 1998 takvim ythnin ikinci yansindan itibaren degistirilmigtir. Bu durum, tevkif
surctiyle vergilendirilen iicretliler i¢in uygulanacak ozct gider indirimi uygulamasinda hangi
gelir vergisi tarifesinin dikkate alinacagi konusunda tereddiitlere neden olmustur.

3. Aynca dzel gider indirimi uygulanmasinda gocuk tabirinden ne anlagiimasi
gerektigi konusunda bazi agiklamalar yapma geregi ortaya gikmugtir.

4. Diger taraftan, Gelir Vergisi Kanununun 23/8 inci maddesinde yer alan, hizmet
crbabina igycri veya igyeri miigtemilati diginda kalan yerlerde yemek verilmek suretiyle
saglanan menfaatlcre iligkin istisna tutari 800.000 Tirk Lirast olarak belirlenmigtir. Bu
tutarin aym Kanunun miikerrer 123 iincii maddesinde yer alan yetkiye dayamlarak her yil
yeniden degerleme oraminda arttintacag hitkiim altina abinnmgur.

5. Bu dizenlemelerin uygulanmasina iligkin olarak asagidaki agiklamalarin yapilmasi
gerekli goriilmiistiir.

1. OZEL GiDER INDIRIMI

1.1. Ozcl Gider indiriminden Dogan Vergi Farkinin Hesaplanmass

6. Elde cttikleri teretleri tevkif suretiyle vergilendirilen iicretliler, 1 Ocak- 31 Arahik
donemine ait biriktirdikleri harcama belgelerini 1998 yth doncmleri itibariyle bir ayrim

yapmadan 1999 ythmn Ocak aynin 20'si aksamina kadar 6zel gider indirimine ait bildirim ile
igverenlerine vereceklerdir®.

7. Igverenlerce. ticretlilerin 6zcl gider indiriminden dogan vergi farki dolayisiyla iade
edilecek tutar hesaplanirken;

-Gelir vergisi matrahindan diisiilebilecek dzel gider indirimi tutan belirlenecek,
-Bulunan bu tutar toplam gelir vergisi matrahindan disiilecek,

' 06.01.1961 tarih ve 10700 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmigtir.
: 18.05.1994 arih ve 21938 sayih Resmi Gazete'de yayimlanmigtir,
08.12.1994 tarih ve 22135 sayih Resmi Gazete'de yaymlanmistr.
#29.03.1995 tarih ve 22242 sayih Resmi Gazete'de yayimlanmagtir.
*29.07.1998 tarih ve mukerrer 23417 sayth Resmi Gazete'de yayimlanmstir,
“Ocak ayinin 20°sinin tatile rastlamasi nedeniylc 6zel gider indirimine ait harcama belgeleri bu gind takip eden
ilk is giintine kadar verilebilecektir.
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-Kalan vergi matrahi 1998 yilinin ilk ve ikinci 6 aylik dénemlerinin toplam vergi
matrahumin oranlarina gore ayristirilacak,

-Aynstirilan bu tutarlara iligkin gelir vergisi tutarlart hesaplanacak,

-Tevkif suretiyle kesilen gelir vergisi toplamindan, 6zel gider indirimi digiildiikten
sonra kalan matraha iligkin hesaplanan gelir vergisi diisiilerek, vergi farki dolayisiyla iade
cdilecck tutara ulagilacakur.

ORNEK:
Ucrethi (A) nin «

-1/1/1998-30/6/1998  ddneminc ait vergi matrahi toplami 500.000.000 Tiirk Lirasi,

-1/7/1998-31/12/1998 donemine ait vergi matrahi toplami 750.000.000 Tiirk Lirast,

-1998 yilina iligkin olarak igverene teslim edilen harcama belgeleri toplamu
1.200.000.000 Tiirk Lirasidir.

Bu verilere gore ticretli (A) min 6zel gider indiriminden dogan vergi farki agagidaki
sckilde hesaplanacaktir.

ilk 6 aylik iicretlerin vergi matrahlari toplami . : 500.000.000
ik 6 aylik ticretlerden tevkif suretiyle kesilen gelir vergisi : 125.000.000
Ikinci 6 aylik iicretlerin vergi matrahlari toplami : 750.000.000
ikinci 6 aylik dicretlerden tevkif suretiyle kesilen gelir vergisi : 162.500.000

1998 yihinda dicretierden tevkif surctiyle kesiten gelir vergisi toplamm  : 287.500.000
(125.000.000 + 162.500.000 =)

Harcamalarin 6z¢l gider indirimine esas olabilecek en dist tutan : 437.500.000
((500.000.000 + 750.000.000) x %35=)

Harcamalarin 6z¢! gider indirimine esas alinacak tutan : 400.000.000
(1.200.000.000 /3=)

Vergi matrahinin 6zel gider indiriminden sonra kalan kismi : 850.000.000
(1.250.000.000 — 400.000.000=)

Eski vergi tarifesinin uygulanacag tutar : 340.000.000
(500.000.000 / 1.250.000.000 x 850.000.000=)

Yeni vergi tarifesinin uygulanacag) tutar : 510.000.000

(750.000.000 / 1.250.000.000 x 850.000.000=)

Ovel gider indirimi diistildiikten sonra kalan matrahin gelir vergisi : 187.000.000
( 340.000.000 x 0.25 +510.000.000 x 0.20 =)

Vergi farki dolayisiyla iade edilecek tutar : 100.500.000
(287.500.000 - 187.000.000=)

1.2. Aym Zamanda Birden Fazla isverenden Ucret Alan Ucretlilerde Ozel Gider
Indirimi Uygulamasi

8. Ucretlilerin aym zamanda birden fazla igverenden iicret almasi halinde, her bir
igverene 6zel gider indirimine ait bildirim verilmesi miimkiin bulunmaktadir. Her bir isveren
kendi 6dedigi iicretlerin vergi matrahlarina yukarida 1.1. bolimiinde agiklanan esaslara gore
6zel gider indirimi uygulayacakur.
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1.3. igveren Degistiren Ucretliler ile Bir isyerinde Calismakta iken isten Ayrilan
ve Bagka Bir lIste Ucretli Olarak Calismayanlar Hakkinda Ozel Gider
Indirimi  Uygulamas:

9. Bir igveren nezdinde iicretli olarak ¢alismakta iken, bu igverenden ayrilarak bagka
bir iyveren nezdinde ¢ahsan ucretliler, igveren degistirdigi takvim yilina ait 6zel gider
indirimine ait bildirimi, en son galisugi isverene vereceklerdir.

10. Isveren degistiren dicretliler ile bir isyerinde ¢ahigmakta iken igten aynlan ve bagka
bir iste iicretli olarak ¢alismayanlar hakkinda yukarida 1.1. boliimiinde agiklanan esaslara gore
6zel gider indirimi uygulanacakur.

1.4, Ucretlerinden Vergi Tevkif Usulii Cari Olmayan ve Bu Nedenle Yilhik
Beyanname Veren Ucretlilerde Ozel Gider Indirimi Uygulamasi

11. Ucretlerinden vergi tevkif usulii cari olmayan ve bu nedenle iicretierini yillik
beyanname ile beyan etmek zorunda olan iicretlilerde 6zl gider indirimi, 1998 yih gelirlerine
uygulanacak olan 97/10351 sayili Bakanlar Kurulu Karar’ ile gikartilan vergi tarifesi dikkate
alinarak hesaplanacaktir.

12. Bu ncdenle  bu mikelleflerin 6zel gider indirimi digiilditkten sonra kalan
matrahlarimin gelir vergisi hesaplanirken, yukarida 1.1. boliimiindeki 1998 yihinin ilk ve ikinci
altr aylik donemleri igin ayrisirma yapilmadan, sadece anilan vergi tarifesi uygulanacaktir.

1.5. Ozel Gider indiriminin Uygulanmasinda Cocuk Tabiri

13. Gelir Vergisi Kanununun 63 iinci maddesinin 5 numarali bendinde, ozel gider
indirimi uygulamasinda; miikellcfin kendisi, csi ve gocuklart adina diizenlenen egitim, saglik,
gida. giyim ve kira harcamalarina ait belgelerin gegerli belge olacag: hilkme baglanmustir.

14. Ozel gider indirimi uygulamasinda “gocuk™ tabiri, yag sininna bakilmaksizin
ticretli ile birlikte oturan veya iicretli tarafindan bakilan (gelir vergisine tabi geliri
bulunmayan; nafaka verilmek suretiyle bakilan, evlat edinilenler ile ana ve babasim
kaybetmis torunlardan icretli ile birlikte oturan) kisileri ifade cdecektir.

2. HIZMET ERBABINA i$YERi VE MUSTEMILATI DISINDA VERILEN
YEMEK BEDELINE ILiSKIN ISTISNA TUTARI

15. 193 sayih Kanunun 4369 sayih Kanunla degisik 23 iincii maddesinin 8 numarah
bendinde yer alan; igverenlerce isyeri veya isyerinin miistemilati diginda kalan yerlerde
hizmet ecrbabina yemek verilmek suretiyle saglanan giinlik 800.000 Tiirk Liralik yemek
bedeline iligkin istisna tutan, Gelir Vergisi Kanununun miikerrer 123 iincii maddesi hikkmiine
istinaden 1 Ocak 1999 tarihinden itibaren giinliik 1.400.000 Tiirk Lirasi olarak belirlenmisgtir.

16. Buna gore, igyeri veya igyeri miistemilati diginda kalan yerlerde isverenlerce
hizmet crbabina yemek verilmek suretiyle saglanan menlaatlere iligkin istisna tutari, | Ocak
1999 tarihinden itibaren giinliik 1.400.000 Tiirk Lirasi olarak uygulanacaktir.

Teblig olunur,

7 16.12.1997 1arth ve mitkerrer 23202 sayih Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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Maliye Bakanhgindan :

VERGI USUL KANUNU GENEL TEBLIGi
(SIRA NO :269)

Bilindigi iizere, 235 sira no.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi'
stopaj gelir vergisi ve katma deger vergisi miikellefleri igin yillik bildirim verme
zorunlulugu getirilmis ve yapilan bu diizenlemeye paralel olarak daha énce her
donem iki 6rnek alinan muhtasar beyannameler ile (1) no.lu katma deger vergisi
beyannamelerinin 01/01/1995 tarihinden itibaren tek &rnek olarak alinmast
uygulamasina baslanmistir.

Bakanligimizca vergi beyannamelerinin basitlestirilmesi, beyannamelere
dayanilarak yapilan iglemlerin ve veri girislerinin hzli ve hatasiz yapilmasim
saglama amacina yonelik olarak baslatilan caligmalar ¢ergevesinde, yillik gelir
ve kurumlar vergisi beyannamelerinin yanisira, muhtasar beyanname ile katma
deger vergisi beyannameleri de karakter tanima teknigine uygun olarak yeniden
diizenlenmis ve baskisi yaptinilarak vergi dairelerine dagitimina baglanilmistur.

Beyannamelerin yeniden diizenlenmesiyle birlikte, Bakanligimiz Bilgi
Islem Merkezince s6z konusu beyannamelerin veri girislerinin ayhk olarak
yaptlabilmesi olanagi saglanmistir. Bu nedenle, 235 sira no.lu Vergi Usul
Kanunu Genel Tebligi ile getirilen ve muhtasar beyanname ile katma vergisi
beyannamesinin tek érnek olarak alinmasim éngéren uygulamaya 31/12/1998
tarihi itibariyle son verilmistir. Stopaj gelir vergisi miikellefleri ile katma deger
vergisi miikelleflerinin Ocak 1999 vergilendirme déneminden baslamak {izere
yeniden diizenlenen beyannameleri kullanmalan ve s6z konusu beyannamelen
her dénem igin iki 6mek diizenleyerek bagli bulunduklari vergi dairelerine
vermeleri gerekmektedir.

Diger taraftan, yil i¢inde verilen muhtasar ve katma deger vergisi
beyannamelerindeki  bilgilerin  toplu olarak  gosterildigi = "Muhtasar
Beyannamelere Iliskin Yilhk Bildirim” ile "Katma Deger Vergisi
Beyannamelerine Iliskin Yillik Bildirim" de karakter tamima teknigine uygun
olarak yeniden duzenlenm1$ ve baskiya verilmistir. Muhtasar beyanname ile
katma deger vergisi beyannamelermm yeniden diizenlenmesi ve Ocak 1999
doneminden itibaren veri girislerinin aylik olarak yapilacak olmasi nedeniyle
s6z konusu beyannamelere iligkin yillik bildirimlerin de sadece 1998 yilina
iliskin olarak doldurulmasi uygun goriilmiistir. Bir bagka ifadeyle, yillik
bildirim verilmesi uygulamasi, 1999 yilindan itibaren sona erecektir.

Yapilan bu diizenlemeler nedeniyle;

1) Muhtasar ve katma deger vergisi beyannamelerinin Ocak 1999
vergilendirme doneminden baglamak iizere ki o6rnek olarak verilines:,

2) Stopay gehir vergisi mikelicHerinin 1998 yihi iginde diizenledikleri
muhtasar beyannamelerin toplam tutarlanm  gosterecek  olan  "Muhtasar
Beyannamelere Iligkin Yillik Bildirim™in;

' 27/12/1994 Tarihli ve 2214 sayih Resmi Gazete'de yaymlanmustir.
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Ayhk beyanname veren miikellefler tarafindan Mart 1999
donemine iliskin muhtasar beyanname ile birlikte 20 Nisan 1999 tarihine kadar,

Ug ayda bir beyanname veren miikellefler tarafindan  Subat-Mart-
Nisan 1999 donemine iligkin muhtasar beyanname ile birlikte 20 Mayis 1999
tarthine kadar,

3) Katma deger vergisi miikelleflerinin 1998 yih iginde diizenledikleri
katma deger vergisi beyannamelerinin toplam tutarlarini gosterecek olan "Katma
Deger Vergisi Beyannamelerine iligkin Bildirim"i, Mart 1999 dénemine iligkin
katma deger vergisi beyannamesi ile birlikte 25 Nisan 1999 tarihine kadar,

bagli bulunduklan vergi dairelerine iki 6rnek olarak vermeleri uygun
gorilmiigtiir.

235 sira no.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi'nin bu Teblig'e aykin
diizenlemeleri yiriirlitkkten kaldinimgtir.

Teblig olunur.

Maliye Bakanligindan : .

VERGI USUL KANUNU GENEL TEBLIGI
( Siwra No: 270)

4369 sayili Kanunla' Vergi Usul Kanununun degerleme hikumlerinde yapilan
degisikliklere iliskin olarak asagidaki agiklamalarin yaptimasina gerek duyulmustur

1.YENIDEN DEGERLEME HUKUMLERINDE YAPILAN DEGISIKLIKLER

4369 sayili Kanunla Vergi Usul Kanununun muikerrer 298 inci maddesinin
birinci fikrasinin 1 numarali bendinde yapilan degisiklikle’ yeniden degerteme
kapsamina girmeyen;

- Degeri 5 000 liray1 gegmeyen iktisadi kiymetler,
- Ozel maliyet bedelteri,

kapsama alinmig ve daha once yeniden dederleme kapsaminda olan iktisadi
ktymetlerin maliyet bedellerine eklenen kredi faizleri de kapsam digina Gtkarilmigtir.

: 20/7/1998 tarihli ve mukerrer 23417 sayi Resmi Gazete'de yayimtanmgtir.
- 4369 Sayih Kanunun 81 inci maddesinin A fikrasinin 12 numaral: bendi
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1.1. Yeniden degerleme yapilabilecek iktisadi kiymetin degeri

Yukanida belirtildigi gibi yeniden de§erleme kapsamina girmeyen iktisadi
kiymetlerin belirlendigi mukerrer 298 inci maddenin birinci fikrasimin 1 numarah
bendinden “dederi 5.000 lirayi ge¢cmeyen iktisadi kiymetler’ ibaresi ¢ikarilmigtir. Bu
durumda mikerrer 298 inci maddenin 1 numarali bendine girmeyen bitin amortismana
tabi kiymetler degerine bakilmaksizin yeniden degerlemeye tabi tutulabilecektir

1.2. Ozel maliyet bedelieri

4369 sayili Kanunla, mukerrer 298 inci maddede yapitan degisiklikle 29/7/1998
tarihinden itibaren 6zel maliyet bedelleri de yeniden dederleme kapsamina alnmugtir.

1998 yilindan 6nce aktifte bulunan o6zel maliyet bedelleri degigiklik 6ncesi
hukimlere gore itfa edilecekler bir baska ifade ile yeniden degerlenemeyeceklerdir.

Iktisadi kiymetlerin aktiflestirildikleri yilda yeniden dederlenememeleri nedeniyle
1998 yilt iginde aktife giren 6zel maliyet bedelleri ancak 1999 yilinda yeniden
degerlenebilecektir.

1.3. Maliyet bedellerine eklenen kredi faizleri

4369 sayilt Kanunla iktisadi kiymetlerin maliyet bedellerine eklenen kredi faizleri
yeniden de@erleme kapsamindan ¢ikariimigtir. Bu nedenle 1998 yih iginde aktiflegtirilen
iktisadi kiymetlerin maliyet bedellerine eklenen kredi faizleri yeniden dederlemeye tabi
tutulmayacak ve ilgili iktisadi kiymetin maliyet bedelinden ayri olarak aktiflestirildikleri
deger Gzerinden amortismana tabi tututacakiardir.

Ote yandan, 1998 yilindan énce iktisadi kiymetierin maliyet bedellerine eklenen
kredi faizleri yeniden degeriemeye tabi tutuimaya devam edilecektir.

2. AMORTISMANA TABi TUTULACAK iKTiSADiI KIYMETIN DEGERI

4369 sayili Kanunia® Vergi Usul Kanununun 313 dncu maddesinde yer alan
500.000 firahk maktu had 50.000 000 liraya yUkseltilmistir. Buna gore mukellefier
degen 50.000.000 liranin altinda kalan pestemalliklar ile isletmede kullanilan alet,
edevat, mefrusat ve demirbaslari dilerlerse dogrudan gider yazabileceklerdir. Bu
degisiklik 29/7/1998 tarihinde yururlige girmis olmasi nedeniyle 1998 yilindan 6nce
aktiflestirilen ve degeri bu tutari asmayan kiymetlerin dogrudan gider yazilmasi
mumkan degildir. Ancak, 1998 yili iginde alinan ve degeri 50.000.000 lirayy agsmayan
pestemalliklar ile alet, edevat, mefrusat ve demirbaslar (tarihine bakilmaksizin)
dogrudan gider yazilabilecektir.

Teblig olunur.

* 4369 sayih Kanunun 19 unce maddesi ile
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1998/253 D.Is.

Trabzon Akgaabat ligesi, Tepegoren Koy, N.K.I1 Mustafa ve Hava oglu, 1970 D.1u, Tur-
gut Hacioglu; Akgaabat Asliye Ceza Mahkemesinin 30/1/1992 giin ve 1989/147 Esas ve 1992/6 ka-
rar sayili ilami ile 2 Ay hapis cezasina hiikiimlii bulundugunu ve bu cezanin 3/3/1994 tarihinde in-
faz edildigini, bu nedenle 5/11/1998 giinlii dilekgesi ile memnu haklannn iadesini talep etmekle;

G.D.

Cezanin infaz edildi§i ve infazdan itibaren TCK.122.maddesinde yazili siirenin doldugu
ve CMUK. 416. maddesinde yazili gartlarin olusmas: nedeniyle agagidaki hijkiim kurulmugtur.

HUKUM :

Hiikiimliiniin, Memnu Haklaninin TCK. 122 ve CMUK. 416.maddeleri geregince ladesi-
ne,

Istegi halinde CMUK.420.maddesi geregince Resmi Gazete’de ilan ettirilmesine, evrak
iizerinde yapilan inceleme sonucu talebe uygun olarak oybirligi ile karar verildigi ilan olunur.
35316

®

Samsun 2. Afir Ceza Mahkemesi Baskanhffindan :

E. No : 1996/270

K. No : 1998/139

Sanik : Dursun $imga : Mehmet Zeki ile Naime’den olma, 10/11/1957 D.lu, Samsun 1li,
Unkapani Mah. K: 94, S: 30°da niifusa kayith olup, Samsun Ili, Selahiye Mah. Miifti Hamam Sok.
No: 64’de oturur.

Sug : Hirsizlik, Hirsizhk egyasinin baskasina devrine yardimci olmak, sahte resmi evrak
diizenleyip piyasaya siirmek bu suglara igtirak ve yardimei olmak.

Yukanda agik kimligi ile mevcut adresi yazili bulunan sanik Dursun Simga’min yukarida
izah olunan suglarindan dolay: neticeten: 4 ay 15 giin hapis cezasi ile hiikiimlendirilmesine karar
verilmistir.

Mahkememizin 2/10/1998 tarihinde samgin yoklugunda tefhim edilmis olan, isbu karar,
samifin dosyada mevcut adresinden bulunarak kendisine teblig edilememigtir.

Samk Dursun Simga hakkinda verilmig bulunan igbu gryabi hiikiimliiliik kararinin sanigin
bulunamamasi ve baskaca adresinin tespit edilememesi nedeniyle 7201 sayih Tebligat Kanunun
28, 29. maddeleri uyarinca Resmi Gazete’de ilanen tebligine, hilkkmiin Resmi Gazete’de ilaum
miiteakip 15 giin sonra kesinlesmig sayilmasina, yaptlacak ilam masraflaninin saniktan tahsiline,
dosya iizerinde oybirlifi ile karar verildigi ilan olunur. 35322
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Biga Asliye Ceza Hakimliginden :
E. No : 1998/33

K. No : 1998/381

Kargiliksiz Cek Keside Etmek sugundan sanik Yilmaz ve Sennaz’dan olma, Susurluk -
25/6/1966 D.lu Balikesir ili, Susurluk Tigesi, Yeni Mah. niifusunda kayith olup, Yesilbahge Mah.
1467 Sokak 32/1 Liitfiye Acun Apt. veya Arapsuyu Mah. Cimar Apt. 647 SK: 8/1, Antalya’da ika-
met eden Ahmet Oguz Ozgiil hakkinda miisnet sugundan Mahkememizde yapilan yargilamasi so-
nunda; 3167 SK: 16/1. Maddesi geregince 1 Yil Hapis ve 1 Yl iire ile bankalarda gek hesabi ag-
masimn ve ¢ek keside etmesinin yasaklanmasina karar verildigi, aramalara ragmen Mahkememiz
kararimn kendisine teblig edilemediginden 7201 sayili Tebligat Kanununun 29. maddesi geregin-
ce Resmi Gazete’de ilanen tebligine, ilan tarihinden itibaren 15 giin sonra teblig edilmig sayilaca-
§1 ilan giderlerinin kendisinden alinacagi ilan olunur. 35513

E. No : 1997/693

K. No : 1997/769

Kargiliksiz Cek Keside Etmek Sugundan Sanik Mehmet Necdet ve Cemile’den olma, Go-
nen - 23/4/1964 D.lu Génen ligesi, Giindogan Koy niifusunda kayitlt olup, Gonen Iigesi H.Tii-
mer Cad. No: 72/1 de ikamet eden Niisret Sakir Baslar hakkinda miisnet sugundan Mahkememize
yapilan yargilamasi sonunda; 3167 SK: 16/1, TCK: 80. maddeleri geregince 1 Yil 2 ay Hapis ve
1 Y1l Siire ile bankalarda ¢ek hesab: agmasimnin ve ¢ek keside etmesinin yasaklanmasina karar ve-
rildigi, aramalara ragmen Mahkememiz kararinin kendisine teblig edilemediginden 7201 Sayili
Tebligat Kanununun 29. Maddesi geregince Resmi Gazete’de ilanen tebligine, ilan tarihinden iti-
baren 15 giin sonra teblig edilmis sayilacag ilan giderlerinin kendisinden alinacag: ilan olunur.

35514

E. No : 1998/319

K. No : 1998/371

Karsiliksiz Cek Keside Etmek sugundan sanik Mahir ve Fikriye’den olma, Kirikkale -
16/1/1965 D.lu. Kirikkale Merkez Yenidogan Merkez niifusuna kayith Orhan iba hakkinda miis-
net sugundan mahkememizde yapilan yargilmasi sonunda ; 3167 SK: 16/1. uyarinca 1 Y11 Hapis
ve 1 Y1l siire ile Bankalarda ¢ek Hesabi agmasinin ve ¢ek keside etmesinin yasaklanmasina karar
verildigi, 26/6/1998 tarihinde verilen kararin aramalara ragmen samgin kendisine teblig edileme-
diginden 7201 Sayil: Tebligat Kanununun 29. Maddesi geregince Resmi Gazete’de ilanen tebligi-
ne, ilan tarihinden itibaren 15 giin sonra teblig edilmis sayilacag: ilan giderlerinin kendisinden a-
linacagi ilan olunur. 35515
L

Samsun 2.Asliye Ceza Hakimliginden :
Esas No : 1995/207-671

3167 S.K. Muhalefet sucundan samk Hanifi Agcalica hakkinda mahkememizde yapilan
acik yargilama sonunda :

3167 S.K.nun 16/1. Maddesi geregince Bir Sene Hapis ve Bir Sene Siire Ile Tim Banka-
larda Cek Hesab1 Agmasi ve Cek Keside Etmesinin Yasaklanmasina iligkin mahkememizce veri-
len 16/6/1998 tarih ve aymi sayili karar sanik Remzi ve Medis’den olma 1/1/1963 D.lu Kozan II-
cesi Akcaliugags Koyii Nif. kayith Hanifi Agcalica’ya tebligi miimkiin olamamustir.

Bu defa anilan kararin 7201 sayil1 Kanunun 29 ve miiteakip maddeleri geregince Resmi
Gazete’de Yayinlanarak, yaymm takip eden 15 giin sonra teblig edilmis ve kesinlesmis sayilacagi
hususu ilanen teblig olunur. 35537
L]

Ankara 3. Asliye Ceza Hakimliginden :
E. No : 1996/1239

Miiessir fiilden sanik Karatay Ilgesinin Yenimahalle Niifusuna kayitli, Ankara Ismetpaga
Uzunyol Aralik Sokak No : 4/d de oturur Celal oglu 1974 dogumtu Yiimaz Tarak¢1’nm TCK.nun
456/4, 457. maddesine gore 560.000.— TL. Agir Para Cezast ile cezalandinlmasina 17/9/1998 giin,
1239/631 sayi ile verilen karar samga teblig edilememis, boylece adresi meghul sayilmig oldugun-
dan, duyurunun yapildig tarihten itibaren 15 giin sonra kararin teblig edilmig sayilacag: hususu
duyurulur. 35529
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Istanbul 11. Asliye Ceza Hakimliginden :

E. No :1997/1295

K. No : 1998/719

Memura mukavemet, miitecaviz sarhosluk sucundan sanik olup, mahkememizin
22/6/1998 tarihli, 1997/1295 esas, 1998/719 karar sayil1 TCK. 258/1-3, 81/1, 572/1, 74.40. mad-
delerinin tatbiki suretiyle verilen Iki Ay On Giin Hapis - Tki Ay Hafif Hapis cezasina dair hiikiim,
samk Kazim ve Halime’den olma, 1974 D.lu Murat Cakan’a dosyada mevcut adresleri itibariyle
teblig miimkiin olmadigindan, 7201 sayili Tebligat Kanunu geregince karann saniga Resmi Gaze-
te ile ilanen tebligi, ifan1 miiteakip 15 giin igerisinde kararn kesinlegmig sayilacag ilan olunur.

34801

E. No : 1996/417

K. No : 1998/541

3167 sayili Kanuna muhalefetten samk olup, mahkememizin 14/5/1998 tarih ve 1996/417
esas, 1998/541 karar sayili, 3167 sayili Kanunun 16/t, TCK. 59. maddesinin tatbiki suretiyle ve-
rilen 10 Ay Hapis - 1 Y1l Cek Yasag1 cezasina dair hiikiim, samk Adem ve Ayse’den olma, 1963
D.lu, Ugur Kami} Celik’e dosyada mevcut adresleri itibariyle teblig miimkiin olmadigindan, 7201
say1l1 Tebligat Kanunu geregince kararin samiga Resmi Gazete ile ilanen tebligi, ilam miiteakip 15
giin icerisinde kararin kesinlesmis sayilacagi ilan olunur. 34835

Antalya 4. Asliye Ceza Hakimlifinden :

E. No : 1996/585

K. No:1997/35

3167 sayili Yasaya Muh. sugundan samk Fazil OF. Sengiil’den olma 1/9/1956 D.lu Antal-
ya Sinan Mah. 421 kiitiikte niif. kayith halen Antalya Ozgiirliik Mah. Karayollan Is¢i Evleri 12
Blok 1/1 de oturur Hiiseyin Avni Okatan’in mahkememizin 30/1/1997 tarih ve 1996/585 esas,
1997/35 sayil1 karan ile giyabinda 3167 S.K. 16/1. maddesi geregince 1 y1l miiddetle hapis ceza-
s1 ile cezalandinimasina ve bir y1l siireyle bankalarda ¢ek hesabi agmasinin yasaklanmasina karar
verildigi, giyabinda verilen mahkumiyet karari sam@in bunca aramalara ragmen bulunamadigin-
dan 7201 sayil: Tebligat Kanunun 28, 29. maddeleri geregince Resmi Gazete’de ilanen teblig olu-
nur. 34809

Antalya 5. Asliye Ceza Hakimliginden :
E. No : 1997/979

K. No 1 19987777

Davaci : K.H.

Sanik : Ahmet Kiremitgi, Metin ve Nigar’dan olma 1964 D.lu Antalya Merkez
Yiiksekalan Mah. Niif. kayith Antalya Yeni Hal No: 470’de oturur.
Sug : Karsiliks1z ¢ek vermek

Sug Tarihi : 19/3/1997

Samk Ahmet Kiremit¢i hakkinda mahkememizden verilen ve samgin 3167 S.Ynin 16/1
maddesinin tatbiki ile 1 Yil hapis ve 1 Yil siire ile ¢ek hesabi agmamasi ve ¢ek keside etmesinin
yasaklanmasina karar verilmis olup, mahkeme masrafinida samktan tahsiline dair giyabi hiikiim
tebligi miimkiin olmadig gibi yapilan tiim aragtirmalarda da samigin adresi tesbit edilemediginden
sanik hakkindaki giyabi hiikkmiin ilanen tebligine ve ilanin Resmi Gazete’de yapilmasina ve ilan
tarihinden itibaren 15 giin sonra kararin kesinlegmis sayilmasina ve ilanin bir 6rneginin mahkeme
divanhanesine asilmasina karar verildi. 34745
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Artirma, Eksiltme ve Thale Ilanlar:

KAGIT SATIN ALINACAKTIR

Ziraat Bankasi Genel Miidiirligii Malzeme ve Satin Alma Miidiirligiinden :

~ Bankamiz ihtiyac1 i¢in; muhtelif cins ve ebatta (+) (=) toleransh kagit satin alinacaktir.

Cinsi Ebad1 " Gramaji Miktan

1. Hamur 57x82 90 gr/m2 250 Top
I. Hamur 68x100 60 gr/m2 5.000 Top
1. Hamur 70x100 75 gr/m2 250 Top
Polietilenli Kagit 68x100 75 gr/m2 250 Paket
Kromliiks 70x100 180 gr/m2 100 Paket
Mat Kusge 64x90 115 gr/m2 100 Top
Mat Kusge 70x100 135 gr/m2 25 Top
Mat Kuge 57x82 135 gr/m2 25 Top
Diiz Kuse 57x82 115 gr/m2 25 Top
Diiz Kuge 57x82 170 gr/m2 50 Top
Diiz Kuse 70x100 115 gr/m2 50 Top
Mat Kuse 57x82 170 gr/m2 50 Top
Mat Kuse 70x100 115 gr/im2 100 Top
Mat Kusge 70x100 170 gr/m2 100 Top
Diiz Kuge 70x100 300 gr/m2 20 Top
A Bristol 70x100 240 gr/m2 150.000 Tabaka
CFB Oto Kagit 60x85 55 gr/m2 15.000 Top
L. Hamur Bobin 38 cm. 60 gr/m2 75 Ton
I. Hamur Bobin 48 cm. 60 gr/m2 200 Ton
CFB Oto Bobin 24 cm. 55 gr/m2 35 Ton
I. Hamur Bobin 24 cm 60 gr/m2 200 Ton
Tualize Karton 70x100 180 gr/m2 25 Paket
Yerli Bristol 57x82 220 gr/m2 1.250 Paket
Yerli Bristol 53x85 220 gr/m2 1.000 Paket
I. Hamur Bobin 30 cm 120 gr/m2 2 Ton
I. Hamur Bobin 48 cm 75 gr/m2 10 Ton

— Thale kapal1 zarf usulii teklif alinmak suretiyle Genel Miidiirliigiimiiz Satin Alma Komis-

yonunca yapilacaktir.

— Konu ile ilgili gartname Ankara’da Malzeme ve Satin Alma Midirligiimiiziin Varlik
Mabhallesi Trafo Durag: karsisindaki Hizmet Binasindan 20.000.000,-TL. bedel (Banka Sigorta
Muameleleri Vergisi hari¢) kargiliginda temin edilebilir.

— Sartnamede belirtilen hususlar dahilinde diizenlenecek teklif mektuplan en geg
11/1/1999 giinii saat 15.30’a kadar Malzeme ve Satin Alma Miidiirliigiimiiziin yukarndaki adresine
getirilerek makbuz karsiiinda teslim edilecektir.

— Bankamiz 2886 sayili Yasaya bagli degildir.

35869/2-1
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HELIKOPTER SATIN ALINACAKTIR

MSB Dis Tedarik Dairesi Bagkanh@indan :

1 — Tiirk Silahli Kuvvetleri ihtiyaci igin istek ve ozellikleri sartnamelerinde yazily;

S.No : 1., Malzemenin Cinsi : Yiik Helikopteri., Miktar : 8 Adet.

2886 sayil1 Kanunun 89 ncu maddesine gore satin alinacakiir.

2 — Teklifle birlikte satic1 teklif edilen déviz cinsinden en yiiksek teklif bedelinin (opsiyon-
lar, yedek parga tutan en yiiksek alternatif teklif bedeli ve aksesuarlar dahil) en az % 3’u (Yiizde
li¢) tutarindaki gegici teminat mektubunu ilgili sartnamede belirtilen sartlara uygun olarak vere-
cektir.

3 — Gegici Teminat Mektubu Temsilci Firma adina degil, Orjin Firma (Imalat¢1 Firma ve-
ya Yetkili Satic1 Firma) adina verilecektir.

4 — Thalesi 10 Subat 1999 giinii saat 14.00’de MSB.lig1 Di§ Tedarik Dairesi Bagkanhgin-
da yapilacaktir. Sartnameler yurt icinde Ankara, Istanbul, ve Izmir I¢ Tedarik Bélge Bagkanhkla-
rindan , yurt diginda Washington Silahli Kuvvetler Ataseligi, Londra, Paris, Roma, Tokyo, Otto-
wa Kidemli Askeri Ateseligi, Madrit Askeri Atageligi ve Koblenz Tiirk Askeri Irtibat Heyeti Bag-
kanhgindan dilekge ve Temsilcilik Belgesi veya Yetki Belgesi karsiliginda iicretsiz temin edilir.

5 — Telgraf ve yazi ile yapilan bagvurulara cevap verilmeyecektir.

6 — Usuliine uygun teklifler en geg 10 Subat 1999 giinii 10.00’a kadar MSB.hig1 Genel Sek-
reterligi Genel Evrak Midiirliigiinde bulundurulacak postadaki gecikmeler dikkate alinmayacak
ve tekliflerde temsilci firma posta kod numaras: belirtilecektir. 35499/1-1
[

GIDA MADDESI SATIN ALINACAKTIR

Bursa Devlet Hastanesi Doner Sermaye Sorumlu Saymanh$ Satin Alma Komisyonu
Bagkanhgindan :

Hastanemiz 1999 yil1 ihtiyact olan asagida cinsi ve miktar1 yazili 39 kalem kuru gida ve
kahvalt: maddeleri 2886 sayili Kanuna bagl 8213 sayili Doner Sermaye Ihale Yonetmeliginin 29
ncu maddesinin (A) bendi hiikiimlerinden olan kapali teklif usulii ile tesbit edilen tahmini bedel
toplamindan indirim yapilmak iizere ihaleye konulmustur.

1- Thalenin

a) Ad : 39 kalem kuru gida ve kahvaltilik
b) Yeri : Hastane Kiitiiphanesi

¢) Tarihi : 8/1/1999

d) Saati : 10.00

¢) Tahmini bedeli : 27.876.000.000.— TL.

f) Gegici Teminat1 : 836.280.000

2 — Thaleye Katilmak Isteyen Isteklilerde Asagidaki Sartlar Aranir :

a) Kanuni ikametgah1 olmast,

b) Tiirkiye’de tebligat icin adres gostermesi,

 ©) Ticaret ve Sanayi Odasi veya Esnaf ve Sanatkarlar siciline kayith oldugunu gosterir bel-

ge, (Thalenin yapildig: y igerisinde alinmus olacaktir.)

d) Imza sirkiileri vermesi, (Noter tasdikli)

e) Noter tasdikli vekaletname, (Vekaleten katilanlar i¢in)

f) Gegici teminat (ihale idari sartnamesinin 6/C maddesinde yazili miktar veya ihalesine
igtirak edilen malzemelerin tahmini bedellerinin toplaminin % 3’ii kadar) vermesi,

g) Ortak girisimle istirak edilen durumlarda noter tasdikli ortak girigim beyannamesi ve or-
taklarca imzali noter tasdikli ortaklik sézlesme vermesi,

h) Ihale idari sartnamesinin 16 nci1 maddesinde yazih esaslara gére hazirlanacak teklif ver-
mesti,

1ha}eye ait idari ve teknik sartname ile liste mesai saatleri igerisinde saymanhgimizda go-
riilecektir. Istekliler istenen belgelerle birlikte idarece verilen 6rnege uygun olarak diizenleyecek-
leri teklif mektuplarini ihale saatine kadar Saymanhgimiza vereceklerdir. Istenen belgelerin eksik
olmas: ve teklif mektubunun idari sartnamesinin 16 nc1 maddesi geregince idarece diizenlenen 6r-
negine uygun olmamasi durumunda teklif mektuplart Komisyonumuzca degerlendirme digi
birakilacaktir.

Telgrafla yapilacak miiracaatlar kabul edilmeyecegi gibi postadaki gecikmeler de dikkate
alinmayacaktir.

flan olunur. 35498/1-1



Sayfa : 144 RESMi GAZETE 27 Arahik 1998 — Say1 : 23566
—

GIDA MADDESI SATIN ALINACAKTIR

T.C. Saghk Bakaniign Haseki Hastanesi Bashekimligi Doner Sermaye Saymanhgindan:

Haseki Hastanesinin 2 Kalem Stit- Yogurt ihalesi Déner Sermaye Sayman11g1mn 1999 ma-
1i y1lz biitgesinden yaptinimak iizere agagida isin nevisi, muhammen bedeli, gegici teminat mikta-
n ile ihalenin giin ve saati belirtilen tarihte 84/8213 sayih Diner Sermayeli Kuruluglar Thale Yo-
netmeliginin 30. maddesine gore kapah teklif usulii ile ihaleye ¢ikartiimagtur.

1 — Bu ihaleye ait gartname ve sozlesmeler Hastanemiz Déner Sermaye Saymanligindan
mesai saatleri dahilinde temin edilebilir.

2 - Thaleye katilmak isteyen isteklilerin;

a) % 3 oraminda belirlenen gegici teminatin,

b) Ticaret veya Sanayi Odasindan alacaklari, bu konu ife ilgili 1999 yilinda aiinmus ticaret
sicil belgesini,

¢) 1999 yilinda alinan noter tasdikli imza sirkiileri,

d) Vekaletten gireceklerin vekaletnamesi, noter tasdikli imza sirkileri 1999 tarihli,

€) 1999 tarihli ikametgah belgesi,

f) Sartnamede istenilen diger belgeler.

g) Tiirkiye’de tebligat icin adres gostermek.

3 — Taliplilerin sartname esaslar: dahilinde usuliine uygun hazirlanacaklan teklif mektup-
larim ihale saatine kadar satin alma komisyon Bagkanligina vermeleri gerekmektedir.

4 — Thale Hastanemiz Kiitiiphanesinde asagida belirtilen tarih giin ve saatte yapilacaktrr.

5 —Postada meydana gelecek gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

Malzemenin Cinsi : 1 - Siit-Yogurt Ihalesi, Miktann : 2 Kalem, Muhammen Bedeli :
40.000.000.000,- (+ KDV), Gegici Teminati : 1.200.000.000,— TL., Tarih-Giin ve Saati :
11/1/1999 Pazartesi Saat: 11.30’da. 35858/1-1

KIT KARSILIGI TAM KAN SAYIM REAKTIF SATIN ALINACAKTIR

Etimesgut Devlet Hastanesi Doner Sermaye Saymanhigindan :

Cinsi : KIT Karsiign Tam Kan Saymm Reaktif, Miktan : 1 Kalem, Tahmini Bedeli :
19.500.000.000,~ TL., Gegici Teminati: 585.000.000,— TL., Ihalenin Tarih ve Saati: 8/1/1999 Cu-
ma 10.00, fhalenin $ekh Kapah Teklif Usulii.

Etimesgut Devlet Hastanesi Doner Sermaye Saymanliginca ihalesi yapilacak olan yukan-
da cinsi, miktan, Tahmini bedeli ve gegici teminah gikartiimas olan bir kalem KIT kargtht tam
kan sayim reaktifi alimi isi igin 84/8213 sayth Doner Sermayeli Kuruluglar Thale Yénetmeliginin
29/a maddesi geregince kapali teklif usulii ile eksiltmeye ¢ikanimigtir.

Sartnameler 5.000.000,— TL. karsiliginda hastanemiz Doner Sermaye Saymanligindan te-
min edilebilir.

Eksiltmeye katilmak isteyenlerin 1999 tarihi tagiyan Ticaret odas1 belgesi, Imza sirkiileri,
Ikametgah ilmuhaberi gegici teminatlan, vekaleten gireceklerde ise vekaletlerini igeren kapah
zarflanini ihale saatine kadar ihale komisyon baskanhgina vermeleri gerekmektedir.

Posta yolu ile yapilacak miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Han olunur. . 35861/1-1

INSAAT iSi YAPTIRILACAKTIR

Esenyurt Belediye Baskanhgndan :

Belediyemiz hudutlan dahilinde agagida belirtilen igler yine hizalarinda gosterilen tarihler-
de Belediye Enciimen Odasinda 2886 sayili D.I.K.’nun 36 maddesine gore ihale edilecektir. Son
miiracaat tarihine kadar Fen Isleri Midiirliigiinden 75.000.000,— TL karsihiginda alacaklari dosya-
lan ile birlikte yine Fen Isleri Birimi iginde kurulan Yeterlik Belgesi Komisyonlarina, ihaleye ka-
tilmak iizere bagvuran istekliler ihale ilgili belgeleri ve evraklan sunmalar gerekmektedir. Ayrica
hazirlayacaklari ihale zarflanm ihale saatinden once [hale Komisyon Bagkanligina teslim etmele-
ri gerekir.

Posta ile yapilacak miiracaatlar gecerlidir.

Sira No : 1, Igin Adi : Namik Kemal Mah. 5 pafta 8350 parsel 2000 m2 yiizolgiimlii arsa
igerisine Kreg ingaat1 yapim igi, Kesif Bedeli : 67.638.011.720,~ TL. + KDV.,, Gegici Teminat:
2.029.140.352, Son Miiracaat Tarihi: 8/1/1999, Thale Tarihi: 14/1/1999, Ihale Saati: 15.00.

Thaleye istirak etmek isteyenlerin en az kesif bedeli kadar (C) grubu karnelerinin olmas,
Ticaret odasi faaliyet belgesi, Resmi [kametgahlanin, ingaat Siiresinde Bitirebilme Durumu, Ig
Deneyum, Teknik Personel Bildirimi, Ekipman (Ana I Makinalan) bildirimlerini “Yeterlik Bel-
gelerini” koyup son miiracaat tarihine kadar Fen Isleri Miidiirliigiine miiracaat etmeleri gerektigini
ilgililere duyurulur. 35862/1-1
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BARAJ INSAATIT YAPTIRILACAKTIR

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg Devlet Su Igleri Genel Miidiirliigii XXII.
Bolge Miidiirliigiinden : TRABZON

1 - DSI XXII. Bolge Miidiirligii sinirlan iginde, Giimiishane li Kelkit flgesinin 15 km
giiney dogusunda Sadak deresi iizerindeki Sadak Baraji Ingaat: isi, 2886 sayili Devlet Ihale Kanu-
nu uyarinca Kapali Teklif Usulii ve “birim fiyatlarin her biri i¢in gegerli olmak iizere isin tiimiine
indirim vermek suretiyle” ihaleye ¢ikanimigtir.

Bu igin ihalesinde, 17 Mart 1998 tarih ve 23289 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan “1998
Yilinda Girigilecek Yapim Ihalelerinde Uygun Bedelin Tercihinde Kullanilacak Kriterler Hakkin-
da Teblig” hiikiimleri uygulanacaktr.

2 -1Igin tahmin bedeli 3.500.000.000.000,— TL. ve gegici teminat miktar
105.000.000.000,— TL."dir. Gegici ve kesin teminat mektuplar1 Limit igi olacaktir.

3 —1s genel olarak agagidaki iiniteleri kapsamaktadir.

a) Derivasyon 154 m uzunlugunda ve 2.50 m i¢ capinda, atnali kesitli bir kondiivi ile sag-
lanacaktir.

b) Dolusavak karsidan aligh ve kapaksizdir. Enerji kirici garpmalt havuz tiptedir.

¢) Baraj govdesi kil ¢ekirdekli, kum-gakil dolgu tipinde olup, temelden 45 m yiikseklikte
ve 598 m kret uzunlugundadur.

Bu ihale ile takriben 4.000.000 m® kaz1 ve dolgu, 15.000 m® beton, 530 ton demir isi yap-
tirilacaktir.

4 — Thale 28/1/1999 giinii saat 14.00’de DSi XXII. Bolge Miidiirliigiinde (Trabzon) topla-
nacak Sadak Baraji Ingaat: Ihale Komisyonu’nca yapilacaktir.

5 — fhale dosyasi DS XXII. Bolge Miidiirliigii, Barajlar ve Hidroelektrik Santraller Sube
Miidiirliigii’nde bedelsiz olarak goriilebilir.

6 — Isteklilerin, Thaleye katilabilmek igin 11/1/1999 giinii saat 15.00’¢ kadar DSI XXIL
Bolge Miidiirliigii’ne bir dilekge ile bagvurmalan ve bu dilekgeye bagvuru evrakim imzalayanla-
nin Noter tasdikli yetki belgesi ve imza sirkiileri ile asafidaki belgeleri eklemeleri gerekmektedir.

6.1 — Miiteahhitlik Karnesi

a) Miiteahhitlik karnesinin (A) grubundan en az 3.500.000.000.000,— TL.’lik olmasi sarttir.

b) Istekli ortak girigim grubu oldugu takdirde, pilot ortafin miiteahhitlik karnesinin (A)
grubundan en az 3.500.000.000.000,— TL.’lik olmas: garttir.

¢) Yapilacak bagvurularda yukandaki sartlara uygun miiteahhitlik karnesinin bir suretinin
eklenerek; karne aslinin bagvuru sirasinda DS XXII. Bolge Miidiirliigi, barajlar ve Hidroelekirik
Santraller Sube Miidirliigii’'ndeki yetkiliye gosterilmesi ve bu hususun bagvuru evrakina kaydet-
tirilmesi garttur.

d) Istekli ortak girisim grubu oldugu takdirde, diger ortaklarin da miiteahhitlik karneleri-
nin bir suretinin eklenerek; karne asillarinin bagvuru sirasinda yetkiliye gosterilmesi ve bu husu-
sun bagvuru evrakina kaydettirilmesi sarttir.

6.2 — Mali Durum Bildirimi

a) Isteklilerin bu ig icin asgari 350.000.000.000,— TL.’lik kullanilmamg nakit kredisi ile
350.000.000.000,— TL.’lik kullanilmamis teminat kredisine sahip olmalan garttur. ]

b) Isteklinin ortak girisim grubu olmast halinde, pilot firmanin asgari miktardaki kultanl-
mamig nakit kredisi ile teminat kredisine sahip bulunmas: sarttir.

6.3 — Halen Taahhiidiindeki isler Bildirimi

6.4 — Firmamn Faaliyet Siiresi Belgesi

6.5 — Yapmig Oldugu Isler ile Devam Eden [sler Bildirimi
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6.3, 6.4 ve 6.5 paragraflarinda belirtilen bildirimlere ait kamtlayici belgelerin Noter tasdik-
li suretleri bagvuru dosyasina konacaktir.

6.6 — Devir Edilen, Tasfiye Edilen veya Feshedilen Isler Bildirimi

6.7 — Teknik Personel Bildirimi

Istekli, en az 5 yil deneyimli, 3 ingaat Miihendisi, 1 Makina Miihendisi ve 1 Elektrik Mii-
hendisi bu igte galistiracagina dair taahhiitnameyi bagvuru evrakina ekleyecektir.

6.8 — Yap1 Araglan Bildirimi

Istekli, bu is icin gerekli olan ve agagida yazili makina ve techizati i§ programina uygun
diizenlenmig taahhiitnameyi bagvuru evrakina ekleyecektir.

Sira
No. Ekipmanin Cinsi Kapasitesi Adedi
1 Ekskavator 1,5 yd3 T2
2 Dozer D8 veya Muadili 3
3 Yiikleyici 1,5 yd3 3
4 Greyder 80 HP 1
5 Kegiayag Silindir (Cekicisi ile Beraber) Baraj Tipi 2
6  Vibrasyonlu Silindir Asgan 8 ton sta.og. 2
7  Beton Pompasi 20 yd3/saat 2
8 Beton Santrah 50 m3/saat 1
9  Agrega Yikama ve Eleme Tesisi 40 ton/saat 1
10 Kafi miktarda ve kapasitede damperli kamyon, transmikser, arazéz, motopomp,

kompresor, vibrator, ¢cimento silosu ve diger lizumlu ekipman.

6.9 — thalenin Yapildiga Yl Iginde Alinmus Ticaret ve Sanayi Odas1 Belgesi

6.10 - Son Beg Yila (1992-1996) ait Vergi Borcu Olmadigna Dair figili Vergi Dairesinden
Alinmis Belge.

6.11 — 2886 sayil1 Kanun’a Gore Cezali Durumda Olmadigina Dair Bildirim.

6.12 — Ortak Girigim Halinde, Ortak Girigim Beyannamesi ile Ortaklarca imzalanan Or-
taklik Sozlesmesi.

7 — Bagvuru ile ilgili formlar DSI XXI1. Bslge Miidiirliigii, Barajlar ve Hidroelektrik Sant-
raller Sube Miidiirliigiinden temin edilecektir.

8 — Kriter Puanlani, Alt Sinir P 1am ve Benzeri sler.

a) lhaleye katilmak iizere bagvuran isteklilerin yukanda 1. Maddede sozii edilen Teblig’in
3. Maddesi uyarinca degerlendirmek igin agagida belirtilen kriter puanlar1 uygulanacaktir.

— Ingaau siiresinde bitirebilme durumu 40 Puan
— Is deneyimi 60 Puan
— Teknik personel 0 Puan
— Ekipman 0 Puan

b) Alt smur puani 75 (Yetmisbeg) alinacaktur.

¢) Baraj, golet, icmesuyu ve sulama igleri benzer is olarak kabul edilecektir.

9 — Ihaleye katidacak isteklilerin, tekliflerini 28/1/1999 giinii saat 13.55’¢ kadar Thale Ko-
misyonuna makbuz mukabilinde teslim etmeleri sarttir.

10 - Telgraf, teleks ve telefaksla yapilacak bagvurular ve postada olabilecek gecikmeler
kabul edilmez.

11 — Bu igle ilgili olarak 23 Kasim 1998 ve 25 Kasim 1998 tarihlerinde Trabzonda yayin-
lanan Tiirksesi Gazetesinde, 20 Kasim 1998 tarihinde Istanbulda yaymlanan Aksam Gazetesinde,
19 Kasim 1998 tarihinde Resmi Gazete’de yapilan ilanlar gegersizdir. 35859/1-1
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INSAAT ISLERI YAPTIRILACAKTIR

Bayindirhk ve Iskan Bakanhg Karayollari Genel Midirligi 17. Bolge
Miidiirliigiinden :

Bolge Miidiirliigiiniin istanbul 2. Cevreyolu ve Baglant: Yollartnin Temizligi ile Miitefer-
rik Ingaat Iglerinin Yapilmas: isi 2886 sayili Devlet Ihale Kanununun 81. maddesinin b fikrasina
gore Kapali Teklif Usulii ile ve Birim Fiyatlarin herbiri igin gegerli olmak tizere isin tiimiine indi-
rim vermek suretiyle 1998 Yili Birim Fiyatlan ile ihale gikanilmstir. Bu ihale Bayindirlik ve Is-
kan Bakanliginca 17/3/1998 tarih ve 23289 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan uygun bedele ilig-
kin teblig hiikiimlerine tabi degildir.

1 — Isin Kesif Bedeli : 74.949.875.000,~TL.

2 — Gegici Teminati 1 2.248.496.250,-TL.

3 — Ihaleye bagvuru icin son miiracaat tarihi : 7 Ocak 1999 Persembe giinii mesai saati so-
nuna kadar.

4 — Thale giinii ve saati : 12 Ocak 1999 Sali giinii saat 11.00°de

5 — ihale yeri : Karayollan 17. Bélge Miidiirligi Zemin
Kat ihale Salonu Zincirlikuyu/IST.

6 — Ihale dosyasinin inceleme yeri : Otoyol Bakim Igletme Bagmiihendisligi

7 — Thaleye girebilmek igin : Isteklilerin 02.1 ve 02.2°deki kosullan yeri-

ne getirmeleri gerekir.

01 — ODENEK DURUMU : 1999 Yilinda tamamt

02 - THALEYE GIREBILMEK iCiN : Isteklinin 02.1 ve 02.2’deki kogullar yerine getir-
meleri gerekir.

02.1 ~ ISTEKLILERIN BASVURU ICIN :

02.1.1 ~ DILEKGCE : Istekliler 7/1/1999 Persembe giinii saat 17.00’e kadar Karayollan 17.
Bolge Miidiirliigii'ne bir dilekge ile bagvurmalari, bu dilekgeye agagida istenmis belgeleri ve bag-
vuru evrakini imzalayanlarin noter tasdikli imza ve sirket sirkiilerini, gerekiyorsa noter tasdikli ve-
kaletnameyi ve girket ortaklarini, ortaklarin hisse durumlanmni, gorevlerini belirten Tiirkiye Ticaret
Sicil Gazetesi 6rnegini eklemeleri gerekir.

02.1.2 - ODALARA KAYITLI OLDUGUNA DAIR BELGE : Isteklinin 1999 yilina ait
Ticaret, Sanayi Odas1 veya Esnaf ve Sanatkarlar siciline kayitl oldugunu gosterir belge veya no-
ter tasdikli sureti.

02.1.3 - MUTEAHHITLIK KARNESI : En az isin kesif bedeli kadar (C) grubundan mii-
teahhitlik karnesi (Ash veya yeterlik Belge Komisyonunca Onanmis ornegi) veya bu is i¢in kegif
bedelinin yarsi kadar aym nitelikte is yaptigina iligkin Kamu Kurum veya Kuruluglarinca onan-
mug Is Bitirme Belgesi. Ortak girisimlerde pilot firmamn karnesi esas alinacakutir. Biitiin diger or-
taklarin karneleri de aym sekilde bagvuru dosyasina konacaktir.

02.1.4 — CEZALI DURUMDA OLMAMASI BILDIRIMI : 2886 sayili Kanuna gire ce-
zah olmadigna iligkin isteklinin beyani.

02.1.5 — VERGi BORCU BULUNMAMASI BILDIRIMI : 1999 yilinda bir defaya mah-
sus olmak iizere vergi borcu bulunmadiginin belgelendirilmesi. Son 5 yilda (1993-1997 yillarina
ait) gelir veya kurumlar vergisi borcu olmadigina dair Vergi Dairesinden temin edilecek belge ve-
ya noter onayli sureti.

02.1.6 - MALI DURUM BILDIRIMI : Isteklinin ilk ilan tarihinden sonra alinmis en az
isin kesif bedelinin % 10’u kadar kullanilmarnig Nakit Kredisi ve % 10’u kadar kullanitmamig Te-
minat Mektubunun Kredisine sahip bulunmast sartur. Istekli sermaye ve kredi imkanlarm belirt-
tigi mali durum bildirimine ¢ift imzal1 ve ilgili bankanin Genel Miidiirliigiince teyit edilmis Ban-
ka Kredi Mektuplarini da ekleyecektir. Ortak girigimlerde pilot firmaya ait Nakit ve Teminat Mek-
tubu kredi miktarlari tam olarak, ortak firmalara ait kredi miktarlar ise % 50’si toplanarak deger-
lendirilir.

02.1.7 - YER GORME BELGESI : Isteklinin igyerini goriip tetkik ettigine dair Bolge Mii-
diirliigiimiizden alinms tasdikli belge.
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02.1.8— TAAHHUT DURUMU BILDIRIMI : Bitirmig olduklan ve ihaleye katilmak iize-
re dilekge verdikleri tarihte adlarina taahhiide baglanmig veya baglanacak igleri gosterir liste ve ge-
rekli belgelerin asli veya noter tasdikli sureti bildirime eklenecektir.

02.1.9 - I$ DURUMU VE TUTUMU BILDIRIMiI : 5 durumu ve tutumu ile ilgili istekli-
nin beyani

02.1.10 — PERSONEL BiLDIRIMI : En az 5 yil deneyimli ve en az 6 aydan beri o firma-
da galigtig1 belgelendirilecek. Kamtlayici belge olarak SSK ve BAG-KUR "un ilgili birimlerinden
alinmug onayh belgeler ile bu personelin noter tasdikli diploma veya mezuniyet belgesi ve kuruma
hitaben ihale yilinda alinmig Meslek Odas1 Belgesi ornekleri ile 6zgegmigleri bildirime eklenecek-
tir. Ayrica 2531 sayil1 Kanun hiikiimlerine uygun oldugunu beyan ve tasdik edecektir. Ortak giri-
simlerde sadece pilot firma degerlendirilecektir.

ISTENILEN PERSONEL : 1 Adet Insaat Miihendisi

1 Adet Formen (Lise veya Dengi okul mezunu)

02.1.11 — YAPI ARACLARI BILDIRIMI : Istekliler kendi mali olmasi istenilen araglann
kendisine ait oldugunu belgeleyen 1999 yili Noter tasdikli fatura 6rekleri Demirbas ve Amortis-
man Defteri 6rnegi veya bunlann demirbag ve amortisman defterine kayitlt olduguna dair 1999 y1-
11 Noter tesbit tutanag ve diger sekilde temin edilecek olan ekipmam taahhiit edene ait 1999 yil
Noter tasdikli taahhiitnamesini bildirime ekleyecektir. Ortak girigimlerde pilot ve ortak firmalarin
ekipmanlan toplanir ve tam olarak degerlendirilir.

Sira Temin
No Ekipman Cinsi Kapasitesi Adedi Sekli
1-  Damperli Kamyon 10 Tonluk 10 Ad. Taahhiit
2-  Lastik Tekerlekli Yiikleyici 1.5 Yd’ lik 80 DHP giiciinde 1 Ad. Taahhiit
3-  Ekskavator 2.5 Yd’ lik 210 HP giiciinde 1 Ad. Taahhiit
4-  Pikap - 2 Ad. Taahhiit

02.1.12 - ORTAK GIRiSIM BEYANNAMESI : Istekliler ortak girigim olmast halinde, di-
lekge ortaklarca miigtereken imzalanacak, Ortak Stzlesmesi ve Noter Tasdikli Ortak Girigim be-
yannamesini bagvuru evrakina ekleyecektir.

02.2 - IHALEYE KATILMAK iSTEYEN ISTEKLILER : ihale sartnamesindeki esaslara
uygun olarak hazirlayacaklan teklifler (dig zarf) asagidaki belgeleri ihtiva etmelidir.

02.2.1 — IC ZARF : Ig zarfta yalmz imzah teklif mektubu bulunacaktir.

02.2.2 - GECICI TEMINAT : Kesif bedelinin % 3’ii kadar Banka Teminat Mektubu veya
yatirildigina dair vezne alindi makbuzu.

02.2.3 — TICARET VE/VEYA SANAYI ODASI BELGESI : 1999 yilina ait Ticaret, Sa-
nayi veya Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Belgesi veya Noter tasdikli sureti.

02.2.4 - IMZA VEYA SIRKET SIRKULERI : 1999 yili noter tasdikli.

02.2.5 - VEKALETNAME : Isteklinin adina vekaleten igtirak ediliyorsa, vekaleten igtirak
eden igin 1999 yil1 noter tasdikli vekaletnameleri ile imza sirkilleri.

02.2.6 - ORTAK GIRISIM BEYANNAMESI VE EKi ORTAKLIK SOZLESMESI : (is-
tekliler ortak girigim grubu ise)

3 - BASVURU DOSYASININ DUZENLENMESINE DAIR ESAS : Thaleye katilmak igin
bagvuru dosyasinda bulunmasi gerekli dilekge ve belgelerle, evrak ve dokiimanlar ihale dosyas: in-
celeme yerinden goriilebilecek. Bu 6rneklere uymayan belgeler degerlendirme dis1 kalacakur.

4 - ISTEKLILERIN TEKLIF MEKTUPLARINI : En ge¢ 12 Ocak 1999 Sali giinii saat
11.00’¢ kadar Karayollan 17. Bolge Miidiirliigii Emanet Komisyonu Bagkanhgina makbuz kar-
sihiginda teslim etmeleri sarttir. Thale saatinde hazir bulunanlann oniinde ihaleye katilmaya hak
kazananlarn isimleri okunduktan sonra ihaleye katiimaya hak kazanamayanlarin teklif zarflani
agiimadan imza karsilifinda kendilerine geri verilecek ve ihale salonundan gikartilacaklardir.

5 — Telgraf, Teleks, Telefaks ve Telefonla yapilan basvurular ve postada olabilecek gecik-
meler kabul edilmez. 35592/1-1
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ETUT VE PROJE iSi YAPTIRILACAKTIR

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg Devlet Su Isleri Genel Miidirliigii Barajlar ve
HES Dairesi Bagkanhigindan :

1 - DSI V. Bolge Miidiirligi Kirikkale ili sinirlan iginde yer alan “Sulakyurt Baraji Ek
Etiitler ve Kat’i Proje Yapimi1” igi 2886 sayih Devlet [hale Kanunu Uyarinca “Kapal1 Teklif Usu-
li” ile ihaleye ¢ikartilmigtir.

2 — Igin tahmin edilen bedeli 22/12/1998 tarihi itibariyle 27.500.000.000,~TL. olup 360
takvim giini siirelidir.

3 — Bu is i¢in ahmacak olan gegici teminat miktan1 825.000.000,—TL.dir. Gegici ve kesin
teminat mektuplan “Siiresiz ve Limit i¢i” olacaktir.

4 — Bu ig icin avans verilmeyecektir.

5 — S6z konusu i Sulakyurt Baraji Ek Etiitler ve Kat’i Proje yaptmim kapsamaktadir.

6 — Istekli proje firmalar, tek bagina veya ozel ortakhik teskil ederek bagvurabilirler. An-
cak bir firma birden fazla grupla birlikte 6zel ortaklik teskil edemez. Aksi varit olursa katild1g: tiim
miiracaatlar gecersiz sayihr.

7 — ihale 23/2/1999 giinii saat 15.00°de Yiicetepe Mahallesi Ismet Inonii Bulvar/ANKA-
RA adresindeki DSI Genel Miidiirliigii Barajlar ve Hidroelektrik Santrallar Dairesi Bagkanlifi B
Blok 8. Kat 803 no’lu odada toplanacak olan Thale Komisyonu tarafindan yapilacaktir.

8 —Isteklilerin, ihaleye katilmak icin 28/1/1999 giinii saat 17.00’ye kadar “DSI Genel Mii-
diirligii Barajlar ve Hidroelektrik Santrallar Dairesi Bagkanligi B Blok Kat 7 Yiicetepe/ANKA-
RA” adresinde yer alan Baraj Proje servisine bir dilekge ile bagvurmalan ve bagvuru evrakini im-
zalayanlarin noter tasdikli yetki belgesi ve imza sirkiileri ile birlikte agagida istenilen belgeleri ek-
lemeleri gerekmektedir.

8.1 — Mali Durum Bildirimi:

a) Isteklilerin bu i igin ilan tarihinden sonraki bir tarihte bankalarca verilmis olan ve is-
teklilerin nakit ve teminat kredisi durumunu gosteren banka referans mektubu. Bu is igin asgari
2.750.000.000,-TL. kullanilmamig nakit kredisi ve 2.750.000.000,-TL. teminat kredisine sahip ol-
mas1 sarttir. Mali durum degerlendirilmesinde “1998 yilinda girisilecek yapim ihalelerinde uygun
bedelin tercihinde kullanlacak kriter hakkinda Teblig’in” 3a-1 maddesi uygulanacaktir.

b) Isteklinin ortak girigim grubu olmasi halinde, pilot firmanin asgari miktardaki kullanil-
mamug nakit kredisi ile teminat kredisine sahip bulunmasi sarttir.

8.2 — Taahhiit Bildirimi:

Istekliler Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii ve/veya Elektrik Isleri Etiid Idaresi Genel Mii-
diirliigii‘ne taahhiit ederek 1 adet baraj kesin projesini veya planlama (fizibilite) raporunu hazirla-
mag olmalidirlar. Bagka kurumlara taahhiit edilerek yapilan baraj kati projesi, DSI Barajlar ve HES
Dairesi Bagkanhiginca tasdik edilmig olmasi kaydiyla benzer ig sayilir. Tamamlanmig olunan bu
hizmetlerin ilgili idareden tasdikli i§ bitirme belgelerinin miiracaat dosyasinda ibraz edilmesi ge-
reklidir.

8.3 — Teknik Personel Bildirimi:

a) Istekliler bu igte galigtiracag: teknik personeli, Thale Sartnamesi’nin igindeki Teknik
Personel Bildirimi formuna uygun olarak beyan edecektir. Bu igte ¢aligtiracag bir proje miidiirii
ile asgari 2 ingaat mithendisinin $zgegmislerini ve girketin daimi personeli olduklanm kamtlayici
dokiiman ekleyeceklerdir (son 6 aylik SSK Bildirgesi ve/veya son 6 ay i¢in Aylik Sosyal Giiven-
lik Primleri bordrosu). Ayrica bu iste asgari bir jeoloji miihendisi, bir makina miihendisi ve iki tek-
nik ressam ¢aligtiracagim taahhiit edecektir.

b) Isteklilerin ortak girigim grubu olmas: halinde yukanda (a) paragrafinda belirtilen tek-
nik personel bildirimini her ortak i¢in ayn ayn diizenleyeceklerdir.
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8.4 — Ortak Girisim Beyannamesi:

Isteklilerin ortak girisim grubu olmas: halinde, ortakhik sozlesmesini onceden diizenleye-
rek, ortak girigim beyannamesi ile birlikte bagvuru evraklarina eklemeleri sarttir.

8.5 — Isin Yapilmasma Yonelik Teknik Yaklagim:

Istekli igin yaprimasina yonelik tekniki, takip edecegi usiil, is programi ve is anlayigim
izah ederek bu konuda hazirlayacagi raporu bagvuru evrakina ekleyecektir.

9 —Bagvuru ile igili bilgi ve formlar DSI Genel Miidiirligii Barajlar ve Hidroelektrik Sant-
rallar Dairesi Baskanlig1’ndan temin edilecektir.

10 — Kriter Puanlan:

a) Benzer is bitirme belgeleri i¢in 40 puan
b) Teknik personel giicii i¢in 30 puan
¢) Isin yapilmasma yénelik teknik yaklagimi icin 20 puan
d) Mali giicii igin 10 puan

Ortak girig halinde (a), (d) maddelerinde belirtilen hizmetlerin hesabinda; pilot firmanin
igleri tam olarak, ortak firmalara ait isler ise %50 oraninda degerlendirilir.

Alt simir puan1 75 (Yetmigbes) alinacakuir. Puanlama kriterlerinin detaylan ihale dosyasm-
da goriilebilir.

11 — Thale dosyas1 10.000.000,~TL. (KDV hari¢) karsihginda 7. maddede yazih adresten
11/1/1999 tarihinden itibaren temin edilebilir.

12 — Thaleye katilmak isteyenler tekliflerini 23/2/1999 giinii saat 14.55’¢ kadar hale
Komisyonu Bagkanhgna belge karsihinda teslim edeceklerdir.

13 — Telgraf, teleks veya telefaksla yapilan bagvurular ve postada olabilecek gecikmeler
kabul edilmeyecektir. 35494/1/1-1
L

ETUT VE PROJE iSi YAPTIRILACAKTIR

1 — DSI XXI. Bolge Miudiirliigii Aydin Ili simrlan iginde yer alan “Aydin Ortaklar Projesi
Oyuk Baraji Ek Etiitler ve Kat’i Proje Yapimi” isi 2886 sayili Deviet ihale Kanunu Uyarinca “Ka-
pal1 Teklif Usulii” ile ihaleye ¢ikartilmigtir.

2 — Igin tahmin edilen bedeli 22/12/1998 tarihi itibariyle 27.500.000.000,~TL. olup 360
takvim giinii stirelidir.

3 — Bu i§ i¢in alacak olan gegici teminat miktan 825.000.000,-TL.d1r. Gegici ve kesin
teminat mektuplar “Siiresiz ve Limit i¢i” olacaktir.

4 — Bu i§ i¢in avans verilmeyecektir.

5 — 86z konusu is Oyuk Baraji Ek Etiitler ve Kat’i Proje yapimm kapsamaktadir.

6 — Istekli proje firmalan, tek bagina veya ozel ortaklik teskil ederek bagvurabilirler. An-
cak bir firma birden fazla grupla birlikte 6zel ortaklik tegkil edemez. Aksi varit olursa katildigi tiim
miiracaatlar gecersiz sayilir.

7 — Ihale 10/2/1999 giinii saat 15.00’de Yiicetepe Mahallesi Ismet Inonii Bulvar/ANKA-
RA adresindeki DSI Genel Miidiirltigii Barajlar ve Hidroelektrik Santrallar Dairesi Bagkanhig: B
Blok 8. Kat 803 no’lu odada toplanacak olan fhale Komisyonu tarafindan yapilacaktir.

8 —Isteklilerin, ihaleye katilmak igin 29/1/1999 giinii saat 17.00’ye kadar “DSi Genel Mii-
diirliigii Barajlar ve Hidroelektrik Santrallar Dairesi Bagkanif1 B Blok Kat 7 Yiicetepe/ANKA-
RA” adresinde yer alan Baraj Proje servisine bir dilekge ile bagvurmalan ve bagvuru evrakini im-
zalayanlanin noter tasdikli yetki belgesi ve imza sirkiileri ile birlikte’agagida istenilen belgeleri ek-
lemeleri gerekmektedir.
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8.1 — Mali Durum Bildirimi:

a) Isteklilerin bu is icin ilan tarihinden sonraki bir tarihte bankalarca verilmis olan ve is-
teklilerin nakit ve teminat kredisi durumunu gosteren banka referans mektubu. Bu ig igin asgari
2.750.000.000,—TL. kullamlmamug nakit kredisi ve 2.750.000.000,~TL. teminat kredisine sahip ol-
mas: sarttir. Mali durum degerlendirilmesinde “1998 yilinda girisilecek yapim ihalelerinde uygun
bedelin tercihinde kullanilacak kriter hakkinda Teblig’in” 3a-1 maddesi uygulanacaktir.

b) Isteklinin ortak girigim grubu olmasi halinde, pilot firmann asgari miktardaki kullanil-
mamg nakit kredisi ile teminat kredisine sahip bulunmasi sarttir.

8.2 — Taahhiit Bildirimi:

Istekliler Devlet Su Igleri Genel Miidiirliigii ve/veya Elektrik Isleri Etiid Idaresi Genel Mii-
diirliigii’ne taahhiit ederek 1 adet baraj kesin projesini veya planlama (fizibilite) raporunu hazirla-
m§ olmalidirlar. Bagka kurumlara taahhiit edilerek yapilan baraj kati projesi, DSI Barajlar ve HES
Dairesi Bagkanliginca tasdik edilmis olmas: kaydiyla benzer is sayilir. Tamamlanmis olunan bu
hizmetlerin ilgili idareden tasdikli ig bitirme belgelerinin miiracaat dosyasinda ibraz edilmesi ge-
reklidir.

8.3 — Teknik Personel Bildirimi:

a) Istekliler bu igte calistiracagn teknik personeli, Thale Sartnamesi’nin igindeki Teknik
Personel Bildirimi formuna uygun olarak beyan edecektir. Bu iste ¢aligtiracagt bir proje miidiirii
ile asgari 2 ingaat mithendisinin 6zge¢mislerini ve girketin daimi personeli olduklarint kanitlayici
dokiiman ekleyeceklerdir (son 6 ayhik SSK Bildirgesi ve/veya son 6 ay i¢in Ayhk Sosyal Giiven-
lik Primleri bordrosu). Ayrnica bu igte asgari bir jeoloji miihendisi, bir makina miihendisi ve iki tek-
nik ressam galigtiracagint taahhiit edecektir.

b) Isteklilerin ortak girisim grubu olmas: halinde yukarida (a) paragrafinda belirtilen tek-
nik personel bildirimini her ortak i¢in ayn ayn diizenleyeceklerdir.

8.4 — Ortak Girigim Beyannamesi:

Isteklilerin ortak girigim grubu olmas halinde, ortaklik stzlesmesini onceden diizenleye-
rek, ortak girigim beyannamesi ile birlis.te bagvuru evraklarina eklemeleri sarttir.

8.5 — Isin Yapilmasina Yonelik Teknik Yaklagim:

Istekli igin yapilmasima yonelik tekniki, takip edecegi usiil, ig programi ve is anlayigim
izah ederek bu konuda hazirlayacag raporu bagvuru evrakina ekleyecektir.

9 — Bagvuru ile igili bilgi ve formlar DSI Genel Miidiirliigii Barajlar ve Hidroelektrik Sant-
rallar Dairesi Bagkanlifi’ndan temin edilecektir.

10 — Kriter Puanlari:

a) Benzer is bitirme belgeleri icin 40 puan
b) Teknik personel giicii i¢in 30 puan
¢) Isin yapilmasina yonelik teknik yaklagimi igin 20 puan
d) Mali giicii icin 10 puan

Ortak girig halinde (a), (d) maddelerinde belirtilen hizmetlerin hesabinda; pilot firmanin
igleri tam olarak, ortak firmalara ait isler ise %50 oraninda degerlendirilir.

Alt sinir puant 75 (Yetmisbes) alinacaktir. Puanlama kriterlerinin detaylan ihale dosyasin-
da goriilebilir.

11 — Thale dosyasi 10.000.000,~TL. (KDV harig) karsiliginda 7. maddede yazili adresten
4/1/1999 tarihinden itibaren temin edilebilir.

12 — Ihaleye katilmak isteyenler tekliflerini 10/2/1999 giinii saat 14.55’¢ kadar ihale
Komisyonu Bagkanligina belge karsiliginda teslim edeceklerdir.

13 — Telgraf, teleks veya telefaksla yapilan bagvurular ve postada olabilecek gecikmeler
kabul edilmeyecektir. 35494/2/1-1
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INSAAT iSI YAPTIRILACAKTIR

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigiinden :

1 — Kurumumuzca eksiltmeye konulan is Gaziantep Hastanesi Tibbi Atik Deposu yapil-
mas1 ingaat1 isi olup ilk kesif bedeli 1998 yili Baymndirlik ve Iskan Bakanlig1 birim fiyatlaryla
15.750.000.000,-TL.dir. Bu igte 88/13181 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesi uygulanacaktir.

2 - Bu isin gegici teminat 472.500.000,-TL.dir.

3 - Uygun teklif ile uygun teklife yakin ki teklif sahibi firmalanin gegici teminatlan fha-
le Komisyonu Kararinin Yénetim Kurulunca onaymndan sonra, diger teklif sahiplerinin gegici te-
minatlar jse ihaleden sonra iade edilecektir.

4 — Eksiltme 14/1/1999 tarihine rastlayan Persembe giinii, saat 15.00’de SSK. Genel Mii-
diirliigii ingaat Dairesi Bagkanhg1 (Adakale Sk. No:30 Yenisehit/ANKARA) adresindeki 1 Nolu
Ihale Komisyonu Bagkanliginca yapilacaktir.

5 - Buigte Resmi Gazete’nin 17/3/1998 tarih, 23289 sayih niishasinda yayimlanan Bayimn-
dirlik ve Iskan Bakanliginm 1998 yilinda girisilecek yapim ihalelerinde uygun bedelin tercihinde
kullamlacak kriterler hakkinda teblig hiikiimleri uygulanacaktir.

6 — Istekliler bu ige ait ihale dosyasimi Ankara/Kizilay Adakale Sokak No:30’da Genel
Miidiirliik ingaat Dairesi Bagkanhj Onanim Biirosunda mesai saatleri iginde gorebilecektir.

7 ~ Isteklilerin Yapim Isleri igin kapal teklif usulii ile ihale sartnamesi, ihale Sartnamesi-
ne Ek Ozel Sartnameye, Yap: Tesis ve Onarim Isleri ihalelerine katilma Y6netmeligine ve 5. mad-
dede ad1 gegen uygun bedelin tercihinde kullamlacak kriterler hakkinda teblige uygun olarak

A - Ihaleye kaulmaya yeterli olup olmadiklarinin tesbiti igin

Istekliler en geg 8/1/1999 giinii mesai saati sonuna kadar.bir dilekge ile SSK. Genel Mii-
diirliitine miiracaat etmeleri (miiracaatta umumi evrak kayit: muteber olup, telgrafla miiracaat ka-
bul edilmez) ve dilekgelerine

a) Baymdirlik ve Iskan Bakanligindan alinmig (C) grubundan en az isin kesif bedeli kadar
miiteahhitlik karnesini (aslin1 ibraz etmek suretiyle noter tasdikli Srnegini),

b) Ticaret ve/veya Sanayi Odas1 Belgesini,

c) Istekli Sirket ise kanitlayici belgeleri,

d) Mali Durum Bildirisi ve.belgelerini,

e) Ortak girigim olmasi halinde, Noter Tasdikli Ortak Girigim beyannamesi ile Ortaklarca
imzalanmug Ortaklik s6zlesmesini,

) 1992-1996 (5 y11) y1illarina ait 1992’den sonra kurulan sirketler i¢in kuruldugu yildan iti-
baren gelir veya Kurumlar vergisi borcu olmadigina dair Vergi Dairesinden 1998 yilinda temin
edecekleri belgeyi,

£) Yap1 Araglan Taahhiitnamesini,

h) Teknik Personel Taahhiitnamesini,

i) Halen Taahhiidiindeki igler bildirisi ve belgelerini,

J) Firmanin faaliyet siiresi ile ilgili beyanmm ve belgelerini,

k) Son 25 yilda yapmug oldugu benzer igler bildirisini,

1) Degerlendirmeye alinmasim istedigi iglerle ilgili beyani ve bu iglere ait belgeleri,

m) Iy durumu ve tutumu ile ilgili yazil: beyans,

n) Thale Sarinamesinde ve ihale Sartnamesine ek 6zel sartnamede ongoriilen diger belge-
leri vermesi;

(Miiteahhitlik karnesinin degerlendirilmesi istendigi takdirde (1-m) fikralarindaki bilgi ve
belgeler aranmaz.
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o) Kullaniimamg nakit kredisi ve teminat mektubu kredisinden herhangi birisinin kegif be-
delinin %10’undan az olmamast.

p) Genel Miidiirliik Onarim Biirosu Sefliginden alinacak dosya tetkik belgesini miiracaat
dilekgelerine eklemeleri,

Gerekmektedir.

Alt sinir puani (85) olarak belirlenmistir.

B - Thaleye katilabilmek igin ise Thale sartnamesinin 7. maddesine gore hazirlayacaklari
tekliflerini, ayn: sartnamenin 8. maddesi dogrultusunda 14/1/1999 giinii saat 14.00’¢ kadar sira nu-
marasi alindilar karsihginda ihale komisyonu bagkanlifina vermeleri gerekmektedir,

Dis zarf agagidaki belgeleri igerecektir;

a) Ig zarf

b) Ticaret ve/veya Sanayi Odas1 Belgelerini

c¢) Noter tasdikli imza sirkiilerini

d) Istekliler adina vekaleten istirak ediliyor ise, istekli adina teklifte bulunacak kimselerin
vekaletnameleri ile vekaleten istirak edenin noter tasdikli imza sirkiileri

¢) Isteklilerin ortak girisim olmas: halinde Yapim isleri icin kapal Teklif Usulii ile Thale
Sartnamesindeki drnegine uygun Noter Tasdikli Ortak Girisim Beyannamesi ile ortaklarca imza-
lanan ortaklik s6zlesmesi,

f) Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigii adina ahnmig 472.500.000,-TL. tutarinda
gegici teminata ait alind1 veya banka teminat mektubu,

8 — Bagvuru dosyas: Idareye verildikten sonra, (son miiracaat tarihinden dnce bile olsa)
dosya icerisindeki herhangi bir evrakin degistirilmesi veya eksik evrakin tamamlanmasi yéniinde
yapilacak miiracaatlar degerlendirmeye alinmayacaktir.

9 — “Uygun Bedel” tebliginin 3. maddesi geregince; isteklilere ihale tarihinden 6nce iha-
leye katilma belgesi verilmeyecek, [haleye katilma belgesi almaya hak kazananlar, hazir bulunan
isteklilerin 6niinde ihale komisyonunca agiklanacak ve ihaleye kattlma belgesi almaya hak kaza-
namayanlarn teklif zarflan agilmadan geri verilecektir.

10 — Telgraf veya faksla yapilacak miiracaatlar ve postada meydana gelebilecek gecikme-
ler kabul edilmeyecektir.

11 — Kurumumuz 2886 sayili Devlet [hale Kanununa tabi olmayip, yeterlik belgesi verip
vermemekte, jhaleyi yapip yapmamakta kismen veya diledigine yapmakta serbesttir.

Ilan olunur. 35596/1-1

STERIL DRAPE SATIN ALINACAKTIR

Sosyal Sigortalar Kurumu istanbul Ahm Satim Sigorta Miidiirligiinden :

Dosya No : 8§102-63

1 —~ Kurumumuz Saglik Tesislerinin ihtiyact yaklagik 4.000 adet Steril Drape (2845 cm.)
birim fiyat: tizerinden bir sene miiddetle mukaveleye baglanmak iizere; Alim-Satm Iglemleri Yo-
netmeligimizin, Fiyat veya Teklif Isteme Usulii, olmadig1 takdirde Pazarhik Usulii ile satin alma-
cakur.

2 — Isteklilerin Idari Sartnamemiz esaslan dahilinde hazirlayacaklari teklif mektuplarim
engeg 8/1/1999 Cuma giinii saat 15.30°a Findikl Mesuban Yokusu SSK Is Hanindaki Misdiirliigii-
miize vermeleri veya ayni giin ve saatte bulundurulmak iizere posta ile gondermeleri gerekir. Pos-
tadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

3 — Bu ige ait Idari Sartname ¢aligma saatleri iginde 1 No.lu Satin Alma Komisyonundan
iicret karsiliginda temin edilebilir.

4 — Malzeme bedeli KDV dahil olarak verilecektir.

5 - Gegici teminat miktart isteklilerin KDV dahil olarak teklif ettikleri toplam bedelin yiiz-
de tgiidir. (% 3)

6 — Teklifle birlikte malzeme numunesi de verilecektir.

7 — Kurumumuz 2886 sayih Devlet ihale Kanununa tabi olmadigindan, ihaleyi yapip yap-
mamakta, diledigine ihale etmekte veya istedigi miktarda almakta serbesttir. ~ 35429/1-1
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MUHTELIF ISLER YAPTIRILACAKTIR

Osmangazi Belediye Baskanhgindan :

Belediyemize ait parklarin bakimi, sulanmasi, ¢imlerinin bigilmesi temizlenmesi ve ¢ikan
artiklanin belediye ¢op dokiim sahasma taginmasinin 31/12/1999 tarihine kadar yaptirilmasi isi
2886 sayilh Kanunun 36 nc1 maddesi uyarinca kapali teklif usulii ihaleye konulmustur.

Tahymnini Bedeli 76.258.416.690,-TL. Gegici Teminati 2.287.752.501,~TL.dtr.

1halesi Belediyemiz Enciimeninde 15/1/1999 Cuma giinii saat 15.00°de yaptlacaktir.

Sartname ve ekleri Satin Alma Biirosundan makbuz kargiif 50.000.000,-TL. (KDV Da-
hil) bedelle satin alinabilir.

A — Thaleye katilmaya yeterli olup olmadiklarimn tespiti igin 8/1/1999 Cuma giinii mesai
saati sonuna kadar 6rnege uygun bagvuru dilekgesi ile birlikte;

a) 1998 yil1 Ticaret ve-veya Sanayi Odasi Belgesi,

b) Istekli sirket ise kamitlayic1 belgeleri,

) Mali Durum Bildirisi ve belgelerini,

d) 2886 sayil1 Kanuna gore cezalt oimadigina dair yazii beyanini,

e) 1993-1997 (5 yil) yillarina ait gelir ve kurumlar vergileri borcu olmadigna dair vergi
dajresinden 1998 yilinda temin edecekleri belgeyi,

f) Ortak girisim olmias: halinde, noter tasdikli ortak girisim beyannamesi ile ortaklarca im-
zalanmig ortaklik sézlesmesi,

g) Yap araglan taahhiitnamesi bildirisi ve ekleri,

h) Personel taahhiitnamesi,

1) Firmalann faaliyet siiresi ile ilgili beyanim ve belgelerini,

j) Halen taahhiitnamedeki isler bildirisi ve belgelerini,

k) Kullanilmamug nakit kredisi ve teminat mektubu kredisinden herhangi birinin kesif be-
delinin % 10’undan az olmamas1 gerekmektedir. (Banka Genel Miidiirliigii’nden teyitli olacaktir.)

1) [hale sartnamesinde ve ihale sartnamesine ek 6zel sartnamede ongoriilen diger belgele-
r vermesi,

m) Sartname ve eklerin satin ahndigma dair makbuzu,

B — Ihaleye igtirak edecek isteklilerin 15/1/1999 Cuma giinii saat 15.00’¢ kadar sira numa-
ral alindilar kargiliginda fhale Komisyonu Bagkanhigi'na vermeleri gerekmektedir.

Dis zarf asafidaki belgeler icerecektir.

a) Ig zarf

b) Noter tasdikli imza sirkiileri,

c) Istekliler adina vekaleten istirak ediliyor ise istekli adina teklifte bulunacak kimselerin
vekaletnameleri ile vekaleten istirak edenin noter tasdikli imza sirkiileri,

d) Ortak girigim olmas1 halinde sartnamedeki 6mege uygun noter tasdikli ortak girisim be-
yannamesi ile ortaklarca imzalanan ortaklik s6zlesmesi,

e) Osmangazi Belediyesi adina alinmig gegici teminata ait alind1 veya banka teminat mek-

tubu,

f) Belediyemiz ihaleyi yapip yapmamakta serbesttir.

g) Isteklilere ihale tarihinden once ihaleye katilma belgesi verilmeyecek, yeterlilik sonucu
Ihale Komisyonunca agilacak ve ihale katilma belgesi almaya hak kazanamayanlann teklif zarfla-
n agilmadan iade edilecektir.

h) Telgraf ve Faks’la yapilacak miiracaatlar ve postada meydana gelebilecek gecikmeler
kabul edilmeyecektir.

flan olunur. 35196/1-1



TASINMAZ MAL SATILACAKTIR

Pendik Belediye Bagkanhgindan :

1 — Asagfida nitelikleri, ait olduklan bolgeleri, tahmini bedelleri ve ihale tarih ve saatleri belirtilen, tapuda Pendik Belediyesi adina kayith parseller
gercek veya tiizel kisilere ihale suretiyle tahsis edilecek; ihale sonrasinda Noterden satis va'di s6zlesmesi diizenlenecektir,

2 — Ihaleler, Bati Mahallesi, 19 Mayis Caddesi, No.55 Pendik/ISTANBUL adresindeki Pendik Belediyesi binasinda kapali teklif usulii ihale suretiy-
le yapilacaktir.

3 — Gegici Teminatlar Pendik Belediyesi veznesine nakit olarak yatirlabilecegi gibi, Banka Teminat Mektubu (siiresiz limit igi ve sube limitini gos-
terir olmasi gereklidir.) olarak da verilebilir. Gegici teminat kargtlif1 dekont, makbuz veya Banka Teminat Mektubunun, ihale sirasinda verilecek belgelere
eklenmesi gereklidir.

4 - Isteklilerde aranilan belgeler asagida siralanmis olup, belgelerin tiimii ihale ilan tarihinden sonra alinmig olacaktir. Asagida siralanan belgelerin
ash yerine fotokopilerinin verilmesi halinde fotokopilerin Noterce tasdik edilmis olmasi gereklidir.

a) Gergek Kigilerden : Ikametgah belgesi, Noter tasdikli niifus ciizdan: sureti, Noter tasdikli imza sirkiileri, temsil durumunda noterce tasdikli veka-
letname, okunup kabul ettigine dair imzali sartname ve ekleri.

b) Tiizel Kigilerden : Ticaret sicil Memurlugunca diizenlenmis Ticaret Sicil Tasdiknamesi ve yetki belgesi, Noter tasdikli imza sirkiileri, arsanin al1-
nacagina dair Noter tasdikli yonetim kurulu karan, Temsil durumunda noterden tasdikli vekaletname, okuyup kabul ettigine dair imzal sartname ve ekleri.

5 — Isteklilerin teklif mektuplarin1 en geg ihalenin yapilacag: tarih ve saate kadar Pendik Belediyesi binasidaki hale Komisyonu (Enciimen) Bag-
kanligina vermeleri gerekmektedir.

6 — I3 bu ilan metnindeki plan amac: siitununda verilen bilgiler genel bilgi mahiyetinde olup baglayici nitelikte degildir.

7 — Postadaki gecikmeler ile bu ilandan dnce belediyemize yapilmis olan miiracaatlar dikkate alinmayacaktir.

8 — Pendik Belediyesi ihaleyi yapip yapmamakta serbesttir.

Muh. Bed. G. Teminat
S. Mevki Pafta Ada  Prs. Alam Im.Dur. Bel.His. (TL.) (TL.) Tarihi Saat
1 Kurtkéy 06B3D 7313 1 50909.44  Sag.Tes.A. Tam 101.818.880.000 3.054.566.400 28/1/1999  09.30
2  Kurtkéy 06C2A 7313 2 38162.63  Sag.Tes.A. Tam 76.325.260.000 2.289.757.800 28/1/1999  10.00
3  Kurtkby 06B4A 7277 1 7821.30  Ilkogr.Al 1728/2400 8.447.010.000 253.410.300 28/1/1999 10.30
4 Kurtkdy 06B4C 7286 1 14290.59  Lise Alam Tam 21.435.885.000 643.076.550  28/1/1999  11.00
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TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI'NCA BELIRLENEN DEVLET IC BORCLANMA SENET-
LER.'I‘.N;: TiP VE VADELER ITIBARIYLA 27-12-1998 TARIHINDEKL GUSTERGE NITELE-
SINDEXE GUNLUK DEGERLERi:

1- UZERINDE FA1Z KUPONU BULUNMAYIP ISKONTOLU OLARAK HAZINE IHALESI iLE
ALINAN DEVLET I¢ BORCLANMA SENETLERININ DEGERLERI ASAGIDADIR.
(T:DEVLET i¢ BORCLANMA TAHVILI, B:HAZINE BONOSU)

VADE VADEYE KALAN BUGUNKU DESER
TARIHI TANIM 6UN SAYISI (100.000.-TL UZERINDEN)
13-01-1999 4BS 17 96.070
06-01-1999 6BS 10 95.910
03-02-1999 6BS 38 89.715
17-03-1999 6BS 80 80.951
28-04-1999 ms 122 72.986
21-07-1999 %8 206 61.486
27-01-1999 %8S 31 90.251
17-02-1999 98S 52 86.146
10-03-1999 9BS 73 82.110
14-06-1999 98BS 108 75.730
12-05-1999 98BS 136 70.565
06-10~1999 108 283 51.672
17-02~1999 11BS 52 87.620
22-04~1999 118S 116 74.275
17-11~-1999 12T 325 47.214
26-11~1999 127 332 46.525
15-12~1999 127 353 44,543
17-03~1999 12TS 80 81.991
23-03~1999 127S 86 79.776
07-04~1999 12Ts 101 77.520
05-05~1999 12Ts 129 72.504
12-05-1999 127s 136 70.173
02-06~1999 127s 157 67.818
16-06-1999 12TS 171 64%.479
28-07-1999 127s 213 58.576
22-09-1999 121S 269 52.703
09-02-2000 14T 409 39,831
05-05-1999 7BKYV 129 73.766

HALKA ARZ YONTEMI ILE SATILAN BONO VE TAHVILLER

VADE KUPON KUPON DAHIL BUGUNKU DEGER

TARIHI TANIM FAIZ ORANI (100.000.~TL UZERINDEN)
06-08-1999 12H1 TUFE*20 122.931
06-08-1999 12H1A TUFE*20 59.255
06-08-1999 12H1K TUFEX20 63.676

2- VADELERI YU(ARIDAKI TARIHLERLE AYNI OLMAYAN FAKAT YUKARIDAKI TARIHLER
ARASINDA GELEN, UZERINDE FALIZ KUPONU BULUNMAYIP ISKWTOLU OLARAK ALINAN
DEVLET_IC BORCLANMA SENETLERINDE VADE TARIHI OLARAK LISTEDE YER ALAN BiR
SONRAKI TARIH ESAS ALINIR.

3- TEDAVULDE BULUNAN DEGISKEN FAIZLI DEVLET TAHVILLERININ DESERLERL
ASAGIDADIR. (BU KIYMETLER, KAMU KURUMLARININ YAPACAKLARI IHALE VE SOZLES-
MELERDE VE HAZINE CE SATILAN MiLLE EMLAK BEDELLERININ ODENMESINDE
NOMINAL DEGERLERI UZERINDEN KABUL EDILIR.)

VADE KUPON KUPON DAHIL BUGLNKU DEGER

TARIHE TANIM FAIZ ORANI (100.000.-TL UZERINDEN)
01-07-1999 60T12-D 7.67 106.433
29-12-1998 127-02 TEFE 150.082

30-12-1998 12T7-0Z TEFE 149.702
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TURKiYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASY 'NCA BELIRLENEN DEVLET IC BORCLANMA SENET-

LERININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 27-12-1998 TARIHINDEKI CUSTERGE NiTELi-
SINDEKE GUNLUK DEGERLERI:

VADE KUPON KUPON DAHIL BUGUNKU DEGER
TARIH TANIM FALZ ORANI (100.000.-TL UZERINDEN)
a1-01-1999 127-0Z TEFE 152.782
22-01-1999 1271 TUFE#18. 90 193.343
22-01-1999 12T1A TUFE*18. 90 93,957
22-01-1999 12TIK TUFE*18.90 99.386
15-02-1999 12T-0Z TEFE 137.865
26-02-1999 1211 TUFE*30, 95 191.291
24-02-1999 12T1A TUFE#30. 95 87.091
26-02-1999 12T1K TUFE*30. 95 104. 200
26-02-1999 127-02 TEFE 134.369
05-03-1999 24T4 TUFE*25 100.997
18-03-1999 12T1-0Z TEFE 128.105
26-03-1999 127-02 TEFE 126.257
25-03-1999 1217-0Z TEFE 125,951
25-03-1999 1211 TUFE*26 168.716
25-03-1999 12T1A TUFE*24 81.347
25-03-1999 12T1K TUFE*26 87.369
02-04-1999 24T4 TUFE*26 114.356
08-04-1999 12T-0Z TEFE 121.707
09-04-1999 12T-0Z TEFE 121.407
09-06-1999 24T4 TUFE*22 111.458
21-04-1999 1211 TUFE#19 152.09%
21-04-1999 12T1A TUFE*19 76.277
21-04-1999 12T1K TUFE*19 75.817
264-06-1999 12T-0Z TEFE 116.987
25-04-1999 12T-0Z TEFE 116.697
02-05-1999 24T4 TUFE22 105.170
06-05-1999 12T-0Z TEFE 113.546
07-05-1999 24T4 TUFE*25 105.178
14-05-1999 2674 TUFE*29.95 105.469
26-05-1999 1211 TUFEx23 143.856
26~05-1999 12T1A TUFEx23 70,158
26-05-1999 12T1K TUFe#23 73.698
31-05-1999 12T-0Z TEFE 106.676
03-06-1999 127-0Z TEFE 105,879
04-06-1999 26T6 TUFEX32 100.455
05-06-1999 12T-0Z TEFE 105.353
16-06-1999 1211 TUFE*25 140.541
16-06-1999 12T1A TUFE®25 66.745
16-06-1999 12T1K TUFEx25 73.7%9
18-06-1999 2674 TUFE#*32 119.401
03-07-1999 12T-0Z TEFE 98.260
11-07-1999 60T-0Z TEFE+6 102.481
28-07-1999 1271 TUFE%*23 127.378
28-07-1999 12T1A TUFE*23 60.497
28-07-1999 12T1K TUFER23 66.881
18-08-1999 1211 TUFE*%30 129.249
18-08-1999 12T1A TUFE*30 57.650
18-08-1999 12T1K TUFE*30 71.599
20-08-1999 127-02 TEFE 87.361
27-08-1999 1274 TUFEx* 5.50 97.048
23-09-1999 12T-02 TEFE 80.555
29-09-1999 1211 TUFEx30 117.517
29-09-1999 12T1A TUFE*30 52.472
29-09-1999 12T1K TUFE*30 65.045
02-10-1999 1211 TUFE*10 96.608
02~10-1999 12T1A TUFEX10 52.127
02-10-1999 12T1K TUFE®10 44,481
05-10-1999 1211 TUFE*10 95.936
05-10-1999 12T1A TUFEx10 51.785
05-10-1999 12TIK TUFE*10 44,151
23-10-1999 1211 TUFE*10 91.998
23-10-1999 12T1A TUFE*10 49.798
23-10-1999 12T1K TUFE*10 %2.200
30-10-1999 12T7-0Z TEFE 73.931
30-10-1999 1271 TUFE=10 90.498
30-10-1999 12T1A TUrE*10 49,054
30-10-1999 127K TUFE*10 41.444
02-11-1999 1211 TUFEX10 87.859
02-11-1999 12T1A TUFE*10 48.741
02-11-1999 12TIK TUFE*10 39.118
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TURKIYE CUMMURIVET MERKEZ BANKASI'NCA BELIRLENEN DEVLET iC_BORCLANMA SENET-
LERINEIN TIP VE VADELER'ITIBARIYLA 27-12-1998 TARIHINDEKI GUSTERGE NITELI-
SINDEXT GUNLUK DEGERLERT :

VADE KUPON KUPON DAHIL BUGUNKU DEEER
TARIHL TANIM FALIZ orANI (100.000.-TL UZERINDEN)
05-11-1999 1211 TUFE*10 87.247
05-11-1999 12T1A TUFE*10 48.430
05-11-1999 12TIK TUFE*10 38.817
06-11-1999 127-0Z TEFE 72.762
18-11-1999 12T-0Z TEFE 70.820
23-11-1999 1271 TUFE¥10 83.666
23-11-1999 12T1A TUFE%10 46.622
23-11-1999 12T1K TUFE*10 37.0604
25-11-1999 127-0Z TEFE 69.720
26-11-1999 12T-0Z TEFE 69.565
26-11-1999 1211 TUFEx10 83.084
26-11-1999 12T1A TUFE*10 46.331
26-11-1999 12T1K TUFE*10 36.753
26-11-1999 2674 TUFEX26 96.127
02-12-1999 1271 TUFEX10 81.820
02-12-1999 12T1A TUFEx10 48,755
02-12-1999 12T1K TUFE*10 36.065
06-12-1999 1211 TUFE*10 81.6440
06-12-1999 12T1A TUFE*10 45.565
04-12-1999 12T1K TUFE*10 35.875
07-12-1999 1211 TUFE*10 80.873
07-12-1999 12T1A TUFE*10 45.283
07-12-1999 12T1K TUFE*10 35.590
16-12-1999 12T7-0Z TEFE 66.564
24-12-1999 2374 TUFE®32 96.536
26-12-1999 2476 TUFE*32 92.727
01-01-2000 60T-0Z TEFE+6 132.268
31-03-2000 24T-0Z TEFE 95.915
07-04-2000 60T-0Z TEFE*1.15 108.477
01-01-2001 60T-0Z TEFE+6 119.427
01-09-2001 36T-0Z TEFE+6 62.928
01-01-2002 60T-0Z TEFE+6 99.977
01-01-2003 60T-02 TEFE+6 104.628
07-04-2005 120T-0Z TEFE*1.15 91.837

4- T.C. BASBAKANLIK, HAZINE H.ISTESARLI@IM:A inrag
EDILEN DEVLET i¢ BORCLANMA SENETLERI

VADE BUGUNKU DESER
Tarini TANIM (1 ABD DOLARI KARSILIEI)
27-08-1999 127401 313.498
09-09-1999 12H401 314.437
25-09-1999 36T201 319.546
26-10-1999 124401 314,268
15-11-1999 367201 315.645
VADE BUGUNKU DESER
TARIHE TANIM {1 ALMAN MARKI KARSILIGI)
15-02-1999 6B16 189.113
18-06-1999 6B16 186.083
23-06-1999 6B16 185.970
18-11-1999 367216 192.556
VADE BUGUNKU DEEER
TARIHI TANIM {1 FRANSIZ FRANGI KARSILIEI)
13-04-1999 6817 55.840
VADE _ BUGUNKU DEEER
TARIHE TANIM (1 HOLLANDA FLORINI KARSILIEI)

14-04-1999 6Bls 166.265
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TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI'NCA BELIRLENEN DEVLET IC BORCLANMA SENET-
LERININ TIP VE VADELER ITIBARIYLA 27-12-1998 TARIHINDEKI GOSTERGE NITELI-
GINDEKT GUNLUX DEGERLERI:

5~ T.C. BASBAKANLIK, KAMU ORTAKLIGI IDARESI BASKANLIGINCA IHRAC
EDILEN GELIR ORTAKLIGI SENETLERI

OTOYOL SENETLERL

VADE BUGUNKU DEGER

TARIHI TANIM (1 ABD DOLARI KARSILIGI)
31-01-1999 06 310.732
01-03-1999 06 309.040
31-03-1999 06 307.309
01-05-1999 06 305,540
01-09-1999 06 298.719
30-09-1999 06 297.155
31-03-2000 oc 287.445

6~ T.C. BASBAKANLIK, OZELLESTIRME IDARESI BASKANLISINCA
IHRAC EDILEN OZELLESTIRME TAHVILLERI

VADE KUPON KUPON DAHiL BUGUNKU DEGER

TARIHI TANIM FAIZ ORANI (100.000.-TL UZERINDEN)
12-10-1999 120T-D 125.37 126.104
12-10-1999 240T-D 125.37 126.104
07-12-1999 120T-D 73.34 104.018
16-12-1999 120T-D 137.96 104.535
17-02-2000 240T-D 9% .51 181.045

7- YUKARIDAKI MADDELERDE BELIRTILENLER DISINDA KALAN DEVLET iC BORCLANMA
SENETLERI NOMINAL DEGERLERI UZERINDEN DEGERLENDiRILECEKTIR.
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