
สถาบันการประชาสัมพันธ์

54 ปี มุ่งมั่นพัฒนาวิชาการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน





พระราชด�ารัส

ประชาสัมพันธ์ตามค�าในตัวค�าเอง ก็เป็นความสัมพันธ์ระหว่างประชาชน 

หรือให้ประชาชนเข้าใจสมัพนัธ์กัน การท�าให้คนเข้าใจในสถานการณ์จนถึงเรือ่งของธุรกิจ 

ในด้านการค้าหรือธุรกิจ นั้น ก็จะต้องสร้างหรือท�าอะไรเพื่อให้คนได้ใช้

หรอืให้คนได้มาเป็นลกูค้า ก็ต้องมีการประชาสมัพนัธ์ การแถลง และท�าให้คนนิยม 

ถ้าเป็นในด้านความปลอดภัย หรือความเจริญของประเทศชาติเป็นส่วนรวม 

ก็จะต้องให้คนทั่วไปเข้าใจว่า ทางหน่วยราชการหรือองค์การใด 

ท�าอะไรส�าหรับจุดประสงค์ใด ก็เป็นการประชาสัมพันธ์

พระราชดํารัส พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

พระราชทานเนื่องในโอกาสที่คณะกรรมการบริหารสมาคมนักประชาสัมพันธ์แห่งประเทศไทย 

เข้าเฝ้าฯ ทูลเกล้าฯ ถวายเงินโดยเสด็จพระราชกุศลตามพระราชอัธยาศัย 

ณ พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน วันจันทร์ ที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๒๓
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สาร อธิบดีกรมประชาสัมพันธ์

	 วันที่	20	ตุลาคม	ของทุกปี	เป็นวันครบรอบการก่อตั้ง	สถาบันการ

ประชาสัมพันธ์		กรมประชาสัมพันธ์	โดยในปี	2558	เป็นการครบรอบปีที่	54

สถาบนัการประชาสมัพนัธ์	หน่วยงานสงักัดกรมประชาสมัพนัธ์	ทีม่ภีารกจิด้าน

การจัดหลักสูตรฝึกอบรมบุคลากร	 ทั้งของกรมประชาสัมพันธ์	 หน่วยงาน

ภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน	 รวมถึงประชาชนทั่วไป	 ให้เป็นบุคลากร

มอือาชพีด้านการประชาสมัพนัธ์และสือ่สารมวลชนของประเทศ	ต้ังแต่เริม่ก่อต้ัง

เป็นโรงเรียนการประชาสัมพันธ์	 เมื่อ	 พ.ศ.2501	 จนได้รับการยกระดับเป็น

สถาบันการประชาสัมพันธ์	 เม่ือ	 พ.ศ.	 2534	 จวบจนปัจจุบัน	 ซึ่งยังคงเป็น

สถาบันผลิตบุคลากรให้เป็นมืออาชีพที่ได้รับการยอมรับ	 และเชื่อถือ

ด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชนจากหน่วยงานต่างๆ	 ตั้งแต่อดีต

จนถึงปัจจุบัน	

	 ในโอกาสครบรอบการก่อตั้งปีที่	54	ของสถาบันการประชาสัมพันธ์	

ผมขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย	 ดลบันดาลให้	 ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี

สถาบนัการประชาสมัพนัธ์ทุกท่าน	ประสบแต่ความสุข	ความเจริญ	และสามารถ

น�าพาสถาบันการประชาสัมพันธ์ไปสู่ความส�าเร็จตามวิสัยทัศน์ที่วางไว้

ทุกประการ

         

(นายอภินันท์	จันทรังษี)

อธิบดีกรมประชาสัมพันธ์
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สาร รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์

		 สงัคมในปัจจบุนัเป็นยคุแห่งการสือ่สารทีไ่ร้ขดีจ�ากดั	ดังน้ันการประชาสมัพนัธ์

ถือเป็นเครื่องมือหนึ่งของการสื่อสาร	 และเป็นหัวใจของการท�างานในทุกองค์การ	

เพราะนอกจากจะเป็นการเสรมิสร้างความเข้าใจอนัดแีล้ว	ยงัเป็นเครือ่งมอืสร้างเสรมิ

การพัฒนาสังคมให้ก้าวหน้า	อย่างเป็นรูปธรรม

	 สถาบนัการประชาสัมพันธ์	เป็นหน่วยงานทีด่�าเนนิภารกจิด้านการจดัหลกัสูตร

ฝึกอบรมให้แก่บุคลากรทั้งของกรมประชาสัมพันธ์และหน่วยงานภายนอก

ให้มคีวามรู	้ทักษะ	ด้านการประชาสมัพันธ์และการสือ่สารมวลชนแบบมืออาชพี	รวมทัง้

ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม	 มีจริยธรรม	 จรรยาบรรณ	 และยึดหลักธรรมาภิบาล

ในการด�ารงวิชาชีพ

	 ในโอกาสที่สถาบันการประชาสัมพันธ์	กรมประชาสัมพันธ์	ครบรอบก่อตั้ง

ปีที่	 54	 ในวันที่	 20	 ตุลาคม	 2558	 ผมขอแสดงความยินดีและขออ�านวยพรให้

สถาบันการประชาสัมพันธ์	 มีความเจริญก้าวหน้า	 เป็นหน่วยงานหลักของชาติ

ในการเป็นสถาบนัฝึกอบรมให้แก่บุคลากรด้านการประชาสมัพนัธ์และสือ่สารมวลชน

ให้มีประสิทธิภาพต่อไป

	 	 	 	 	 	 	 (ดร.จรูญ	ไชยศร)	

	 	 	 	 	 	 	รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์
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สาร รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์

	 สถาบันการประชาสัมพันธ์	กรมประชาสัมพันธ์	เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่	

ฝึกอบรมให้แก่	 บุคลากร	 ของกรมประชาสัมพันธ์ในด้านการประชาสัมพันธ	์

ด้านสือ่สารมวลชน	ด้านวศิวกรรม-ช่างเทคนคิและด้านการบริหาร	ซ่ึงเป็นหน่วยงาน

ทีส่ร้างภาพลกัษณ์ความเป็นมอือาชีพ	ให้กับกรมประชาสัมพนัธ์	เนือ่งจากหลกัสตูร

การอบรมของสถาบันแห่งนี้	 เป็นที่ยอมรับและเป็นที่นิยมขององค์กรทั้งภาครัฐ

และเอกชน	 จึงท�าให้มีผู้สนใจและสมัครรับการอบรม	 ในหลักสูตรต่างๆ	 ของ

สถาบันการประชาสัมพันธ์เป็นจ�านวนมาก	

		 ในวาระครบรอบ	 54	 ปี	 ของการก่อต้ังสถาบันการประชาสัมพันธ์	

ผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า	 สถาบันการประชาสัมพันธ์	 จะพัฒนาและเติบโตเป็น

สถาบนัฝึกอบรมและสร้างบคุลากรมอือาชพีด้านการประชาสมัพนัธ์และการสือ่สาร

มวลชน	รวมทัง้เป็นหน่วยงานหลกัในการขยายเครอืข่ายความร่วมมอืด้านวชิาการ

ประชาสัมพันธ์และส่ือสารมวลชน	กบัองค์กรต่างๆ	ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ	

	 ผมขอขอบคุณ	สถาบันการประชาสัมพันธ์ที่ได้จัดหลักสูตรการฝึกอบรม	

ทั้งในระดับปฏิบัติ	 จนถึงหลักสูตรส�าหรับผู้บริหารระดับสูง	 เพื่อให้ข้าราชการ

และเจ้าหน้าที่กรมประชาสัมพันธ์	 รวมถึงบุคคลภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน	

ได้รับความรู้	 และที่ส�าคัญท�าให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีเครือข่ายสามารถน�าไป

ต่อยอดพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้นด้วย	

	 	 	 	 	 							(นายประวิน	พัฒนะพงษ์)	

	 	 	 	 														รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์	
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สาร รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์

	 สถาบันการประชาสัมพันธ์	 ถือว่าเป็นสถาบันที่มีบทบาทส�าคัญด้านการ

ประชาสมัพันธ์และสือ่สารมวลชน	ในการพฒันาบคุลากรให้เป็นมอือาชพี	และเป็นผูน้�า

ด้านการให้บรกิารทางวชิาการแก่บคุลากรกรมประชาสมัพนัธ์และหน่วยงานภายนอก	

มากว่าครึ่งศตวรรษ	 ตามวิสัยทัศน์	 ของสถาบันการประชาสัมพันธ์ที่ก�าหนดว่า	

“เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาชีพการประชาสัมพันธ์และส่ือสาร

มวลชน	 ท่ีมีความน่าเช่ือถือและภาพลักษณ์ที่ดีในระดับประเทศ”	 ซึ่งปัจจุบัน

หลกัสตูรการฝึกอบรมของสถาบนัการประชาสมัพนัธ์ยงัคงได้รบัความนยิมและเชือ่ถอื	

จากหน่วยงานต่างๆ	 ทั้งภาครัฐและเอกชน	 รวมถึงประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจ

ด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชนเป็นอย่างมาก	

 ในโอกาสที	่สถาบนัการประชาสมัพนัธ์	ครบรอบการก่อตัง้	ปีที	่54	ในวนัที่ 

20	ตุลาคม	2558	ผมขออ�านวยพรให้สถาบันการประชาสัมพันธ์	สามารถด�าเนิน

ภารกิจได้ประสบผลส�าเร็จตามเป้าหมาย	และเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้นสืบไป	

 

	 	 	 	 	 							(นายจ�าลอง		สิงห์โตงาม)	

	 	 	 	 														รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ

วิสัยทัศน์

	 เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาชีพการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชนที่มี

ความน่าเชื่อถือและภาพลักษณ์ที่ดีในระดับประเทศ

พันธกิจ

	 1.		ด�าเนินการจัดฝึกอบรมด้านการประชาสัมพันธ์และส่ือสารมวลชนให้แก่หน่วยงานภาครัฐ	

องค์กรอิสระ		ภาคเอกชน		และประชาชน		

	 2.		เป็นแหล่งเรียนรู้และให้บริการทางวิชาการด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน

	 3.		ให้ค�าปรกึษาด้านวชิาการประชาสมัพนัธ์และสือ่สารมวลชนแก่หน่วยงานภายในและภายนอก

	 4.		สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการฝึกอบรมกับองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศ

	 5.		ส่งเสริมให้มีนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีการฝึกอบรมเพื่อรองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน	

บทบาทหน้าที่ของสถาบันการประชาสัมพันธ ์

	 1.		พัฒนาบุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์	 และการสื่อสารของกรมประชาสัมพันธ์	 รวมทั้ง

หน่วยงานภาครัฐ	องค์กรอิสระ	ภาคเอกชน	และประชาชน

	 2.		พัฒนาบุคลากรของกรมประชาสัมพันธ์ตามระบบการบริหารงานบุคคลเพื่อเพิ่มศักยภาพ

และขีดความสามารถในการฝึกอบรม

	 3.		เป็นศูนย์กลางข้อมูลวิชาการด้านการประชาสัมพันธ์	และการสื่อสาร

	 4.		เป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยนข้อมูลทางวิชาการ	 เทคโนโลยีด้านการประชาสัมพันธ์	 และการ

สื่อสารกับองค์กร	สถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ

	 5.	 เป็นที่ปรึกษาการจัดอบรม	 สัมมนาด้านการประชาสัมพันธ์	 และส่ือสารมวลชนให้กับ

หน่วยงานภาครัฐ	และภาคเอกชน

54 ปี มุ่งมั่นพัฒนาวิชาการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน
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ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชนให้เป็นมืออาชีพ

เป้าประสงค์	 :	 ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมจากสถาบันการประชาสัมพันธ์มีความเป็นมืออาชีพด้านการ

ประชาสัมพันธ์และ	สื่อสารมวลชน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขยายบทบาททางวิชาการให้สถาบันการประชาสัมพันธ์ เป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน

เป้าประสงค์	:	สถาบันการประชาสัมพันธ์เป็นแหล่งข้อมูลความรู้ทางวิชาการด้านการประชาสัมพันธ์

และสื่อสารมวลชนให้แก่ภาครัฐ	องค์กรอิสระ	ภาคเอกชน	และประชาชน		

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความร่วมมือทางวิชาการด้านประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชนกับ

องค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศ

เป้าประสงค์	:	สถาบนัการประชาสมัพนัธ์มกีารพฒันาหลกัสตูรด้านวชิาการประชาสมัพันธ์และสือ่สาร

มวลชน	ให้มีมาตรฐานของวิชาชีพยิ่งขึ้น

ยทุธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบการบรหิารจดัการเพ่ือรองรบัภารกจิของสถาบนัการประชาสมัพนัธ์

เป้าประสงค์	:	สถาบันการประชาสมัพนัธ์มรีะบบการบริหารจดัการทีส่ามารถตอบสนองการให้บริการ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์

1.	 น�าหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมมาใช้ในการจัดหลักสูตรฝึกอบรมอย่างจริงจัง

และต่อเนื่อง

2.	ส่งเสรมิให้สถาบนัการประชาสมัพันธ์เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรูด้้านการประชาสัมพันธ์และส่ือสาร

มวลชน	ที่ทันสมัย

3.	ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

4.	เสรมิสร้างระบบและกลไกการบรหิารจดัการของสถาบนัการประชาสัมพนัธ์ให้มมีาตรฐานสามารถ

สนองความต้องการและความพึงพอใจสูงสุดของผู้รับบริการ

54 ปี มุ่งมั่นพัฒนาวิชาการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน
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งบประมาณประจ�าปี 2558

	 ในปีงบประมาณ	2558	สถาบันการประชาสัมพันธ์ได้รับจัดสรรงบประมาณ	

ประจ�าปี	2558	ดังนี้

	 1.		 โครงการตามงบภารกิจพื้นฐาน	3,123,186	บาท

	 2.		 โครงการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่ส่งเสรมิมาตรฐานวชิาชพีด้านการประชาสมัพนัธ์

	 	 และสื่อสารมวลชน	จ�านวน	50,000	บาท	

	 3.		 โครงการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้านประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน	 จ�านวน

		 	 300,000	บาท

	 4.		 โครงการพัฒนาบุคลากร	กรมประชาสัมพันธ์	จ�านวน	4,181,500	บาท

	 5.		 โครงการประเมนิประสทิธภิาพของเกณฑ์ประกนัคณุภาพการฝึกอบรม	และการฝึกอบรม

	 	 ด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชนของสถาบันการประชาสัมพันธ์	

	 	 ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2558	จ�านวน	800,000	บาท

	 6.		 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการฝึกอบรมของสถาบันการประชาสัมพันธ์	

	 	 จ�านวน	120,000	บาท

	 7.		 โครงการสร้างความผาสุกให้แก่องค์กร	จ�านวน	25,000	บาท

	 8.		 โครงการพฒันาบคุลากรของกรมประชาสมัพนัธ์	 (หลกัสตูรการเป็นวทิยากรการฝึกอบรม

	 	 ในองค์การ)	จ�านวน		8,000	บาท

3,123,186 , 36.2%

50,000 , 0.5%

300,000 , 3.4%

4,181,500 , 48.5%

800,000 , 9.2%

120,000 , 1.3%

25,000 , 0.2%
8,000 , 0.09%
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ผลงานระหว่างปีงบประมาณ 2556-2558

ประจ�าปี

งบประมาณ

จ�านวน

(หลักสูตร)

จ�านวน

(รุ่น)

จ�านวน

กลุ่มเป้าหมาย

1.	ต.ค.	55	–	ก.ย.	56 16 22 จ�านวน	697	คน

2.	ต.ค.	56	–	ก.ย.	57 16 19 จ�านวน	895	คน

3.	ต.ค.	57	–	ก.ย.	58 27 29 จ�านวน	1,009	คน

รวมทั้งหมด 59 70 2,601 คน

สรุปผลการด�าเนินงานการฝึกอบรม

ตั้งแต่ ตุลาคม 2555 – กันยายน 2558

หลักสูตร ระยะเวลาฝึกอบรม

1.	หลักสูตร	“การจัดท�าแผนงานประชาสัมพันธ์ตามหลักธรรมาภิบาล”

	 รุ่นที่	1,	2,	3

5	-	8	ก.พ.	2556

12-15	ก.พ.	2556

5	-	8	มี.ค.	2556

2.	หลักสูตร	“การพัฒนาทักษะงานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อก้าวสู่ประชาคม	

	 อาเซียน”	รุ่นที่	1

20	-	23	พ.ค.	2556

หลักสูตร ระยะเวลาฝึกอบรม

1.	หลักสูตร	“นักบริหารงานประชาสัมพันธ์”	รุ่นที่	53 25	มิ.ย.	–	8	ส.ค.	2556

2.	หลักสูตร	“Strategic	PR”	รุ่นที่	7 7	พ.ค.	–	20	มิ.ย.	2556

3.	หลักสูตร	“สื่อมวลชนสัมพันธ์”	รุ่นที่	39 21	ก.พ.	–	10	เม.ย.	2556

การพัฒนาบุคลากรด้านสือ่สารมวลชนและการประชาสมัพนัธ์ ปีงบประมาณ 2556 

หลักสูตรให้บริการกรมประชาสัมพันธ์จ�านวน 2 หลักสูตร

หลกัสตูรให้บรกิารกรมประชาสมัพันธ์ และหน่วยงานภายนอกปีงบประมาณ 2556 

จ�านวน 3 หลักสูตร
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หลักสูตร ระยะเวลาฝึกอบรม

1.		 หลักสูตร	“เทคนิคการเป็นพิธีกร”	รุ่นที่	23,	24 30	ม.ค.	–	1	ก.พ.	2556

8	–	10	พ.ค.	2556

2.		 หลักสูตร	“การจัดท�าแผนงานประชาสัมพันธ์แบบครบวงจร”	

	 รุ่นที่	3,	4

20	–	22	ก.พ.	2556

14	–	16	ส.ค.	2556

3.		 หลักสูตร	“งานเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์”	รุ่นที่	10,	11 20	–	22	มี.ค.	2556

27	–	29	มี.ค.	2556

4.		 หลักสูตร	“การประกาศเสียงตามสาย”	รุ่นที่	9 24	–	26	เม.ย.	2556

5.		 หลกัสตูร	“การพดูเพือ่สร้างภาพลกัษณ์ส�าหรบัผู้บรหิาร”	รุน่ที	่5	 29	–	31	พ.ค.	2556

6.		 หลักสูตร	“การผลิตสื่อวิดิทัศน์เพื่อการประชาสัมพันธ์”	รุ่นที่	2 15	–	19	ก.ค.	2556

7.		 หลักสูตร	“เทคนิคการอ่านข่าววิทยุและโทรทัศน์”	รุ่นที่	4 7	–	9	ส.ค.	2556

8.		 หลกัสตูร	“เทคนคิการผลติสารคดโีทรทัศน์แบบมอือาชพี”	รุน่ที	่1 13	–	30	ส.ค.	2556

9.		 หลกัสตูร	“นกัจดัรายการวิทยกุระจายเสยีง	ส�านกังานประกันสงัคม” 

	 รุ่นที่	1,	2

1	–	11	ก.ค.	2556

2	–	12	ก.ย.	2556

10.	หลักสูตร	“เทคนิคการเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์	

	 ส�านักงานประกันสังคม”

24	–	26	ก.ค.	2556

11.	หลักสูตร	“ผู้ประกาศในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์

	 ระดับต้น”	รุ่นที่	1

18	-	20	ก.ย.	2556

หลกัสตูรให้บรกิารหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ 2556 จ�านวน 11 หลกัสตูร
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หลักสูตร ระยะเวลาฝึกอบรม

1.		หลักสูตร	“การจัดท�าแผนงานประชาสัมพันธ์แบบครบวงจร

		 รุ่นที่	5

2	–	4	เม.ย.	2557

2.		หลักสูตร	“เทคนิคการเป็นพิธีกร”	รุ่นที่	25 23	–	25	เม.ย.	2557

3.		หลักสูตร	“การเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

	 ด้านสารบรรณ	การเงิน	บัญชีและพัสดุ”	รุ่นที่	4

28	ก.ค.	–	1	ส.ค.	2557

4.		หลักสูตร	“พัฒนาผู้บริหารระดับกลางที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่”

	 รุ่นที่	1

18	–	28	ส.ค.	2557

หลักสูตร ระยะเวลาฝึกอบรม

1.	หลักสูตร	“นักบริหารงานประชาสัมพันธ์”	รุ่นที่	54 14	พ.ค.	–	26	มิ.ย.	2557

2.	หลักสูตร	“Strategic	PR”	รุ่นที่	8 22	เม.ย.	–	6	มิ.ย.	2557

3.	หลักสูตร	“สื่อมวลชนสัมพันธ์”	รุ่นที่	40 18	ก.พ.	–	1	เม.ย.	2557

การพัฒนาบุคลากรด้านสือ่สารมวลชนและการประชาสมัพนัธ์ ปีงบประมาณ 2557

หลักสูตรให้บริการกรมประชาสัมพันธ์ จ�านวน 4 หลักสูตร

หลกัสตูรให้บรกิารกรมประชาสมัพันธ์ และหน่วยงานภายนอก จ�านวน 3 หลกัสตูร
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หลักสูตร ระยะเวลาฝึกอบรม

1.	หลักสูตร	“เทคนิคการเป็นพิธีกร”	รุ่นที่	26 16	–	18	ก.ค.	2557

2.		หลักสูตร	“ผู้ประกาศในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์

	 ระดับกลาง”		รุ่นที่	1,	2

4	–	8	พ.ย.	2556

26	–	28	มี.ค.	2557

3.		หลกัสตูร	“นกัจัดรายการวิทยุกระจายเสยีง	ส�านกังานต�ารวจแห่งชาต”ิ

	 รุ่นที่	1

18	–	29	พ.ย.	2556

4.		หลักสูตร	“ผู้ประกาศในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์

	 ระดับสูง”	รุ่นที่	1,	2

19	–	21	ก.พ.	2557

21	–	23	พ.ค.	2557

5.		หลักสูตร	“ผู้ประกาศในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์

	 ระดับต้น”	รุ่นที่	2,	3

5	–	7	มี.ค.	2557

29	–	31	ต.ค.	2557

6.		หลักสูตร	“นักประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลมืออาชีพระดับต้น”	

	 รุ่นที่	1

17	ก.พ.	–	7	มี.ค.	2557

7.		หลักสูตร	“นักประชาสัมพันธ์มืออาชีพ	การไฟฟ้าฝ่ายผลิต

	 แห่งประเทศไทย”

23	มิ.ย.	–	4	ก.ค.	2557

8.		หลักสูตร	“เทคนิคการเป็นพิธีกร	ส�านักงานประกันสังคม” 6	–	8	ส.ค.	2557

9.		หลักสูตร	“เทคนิคการเป็นพิธีกร	ส�านักงานรับรองมาตรฐาน

	 และประเมินคุณภาพการศึกษา

27	–	29	ส.ค.	2557

หลกัสตูรให้บรกิารหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ 2557 จ�านวน 9 หลกัสตูร
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หลักสูตร ระยะเวลาฝึกอบรม

1.	หลกัสตูร	“พัฒนาประชาสมัพันธ์จังหวัดทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ใหม่”	รุน่ท่ี	1 22	–	23	ธ.ค.	2557

2.	หลกัสตูร	“การด�าเนนิการทางวินยัและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม” 

	 รุ่นที่	1

28	–	30	ม.ค.	2558

3.	หลักสูตร	“การใช้ค�าราชาศัพท์”	รุ่นที่	1,	2 5	–	6	ก.พ.	2558

7	–	8	เม.ย.	2558

4.	หลักสูตร	“ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิเคราะห์งาน”	รุ่นที่	2 19	–	20	ก.พ.	2558

5.	หลกัสตูร	“การเสรมิสร้างประสทิธภิาพการปฏิบัตงิานด้านสารบรรณ

	 การเงิน	บัญชี	และพัสดุ”	รุ่นที่	5

27	เม.ย.	–	1	พ.ค.	2558

6.	หลกัสตูร	“พฒันาผู้บรหิารระดบักลางท่ีได้รับการแต่งตัง้ใหม่”	รุ่นท่ี	2 1	–	11	ก.ย.	2558

7.	หลักสูตร	“พัฒนาทักษะดุริยางคศิลปิน	และคีตศิลปิน” 14	–	16	ก.ย.	2558

หลักสูตร ระยะเวลาฝึกอบรม

1.	หลักสูตร	“นักบริหารงานประชาสัมพันธ์”	รุ่นที่	55 14	พ.ค.	–	26	มิ.ย.	2558

2.	หลักสูตร	“Strategic	PR	Management”	รุ่นที่	9 22	เม.ย.	–	6	มิ.ย.	2558

3.	หลักสูตร	“สื่อมวลชนสัมพันธ์”	รุ่นที่	41 18	ก.พ.	–	1	เม.ย.	2558

4.	หลักสูตร	“เทคนิคการเป็นพิธีกร”	รุ่นที่	27 11	–	13	ก.พ.	2558

5.	หลักสูตร	“งานเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์”	รุ่นที่	12 25	–	27	ก.พ.	2558

6.	หลกัสตูร	“การจดัท�าแผนงานประชาสัมพนัธ์แบบครบวงจร”	รุน่ที	่6 1	–	3	ก.ค.	2558

7.	หลักสูตร	“นักจัดรายการวิทยุกระจายเสียง”	รุ่นที่	19 13	–	17	ก.ค.	2558

8.	หลกัสตูร	“การผลติสือ่วีดทิศัน์ระดบัสงูเพือ่การประชาสมัพันธ์”	รุน่ที	่3 20	–	24	ก.ค.	2558

9.	หลักสูตร	“เทคนิคการอ่านข่าววิทยุและโทรทัศน์”	รุ่นที่	5 5	–	7	ส.ค.	2558

10.	หลักสูตร	“การผลิตสารคดีโทรทัศน์แบบมืออาชีพ”	รุ่นที่	2 17	ส.ค.	–	4	ก.ย.	2558

การพัฒนาบุคลากรด้านสือ่สารมวลชนและการประชาสมัพนัธ์ ปีงบประมาณ 2558

หลักสูตรให้บริการกรมประชาสัมพันธ์ จ�านวน 7 หลักสูตร

หลกัสตูรให้บรกิารกรมประชาสมัพันธ์ และหน่วยงานภายนอก จ�านวน 10 หลกัสตูร
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หลักสูตร ระยะเวลาฝึกอบรม

1.		หลักสูตร	“ฝึกทักษะเตรียมความพร้อมทดสอบบัตรผู้ประกาศ

	 กสทช.”

30	ม.ค.	2558

2.		หลักสูตร	“เทคนิคการเป็นพิธีกร”	รุ่นที่	28 22	–	24	เม.ย.	2558

3.		หลักสูตร	“Creative	Producer”	รุ่นที่	2	 8	–	12	มิ.ย.	2558

4.		 หลกัสตูร	“การพดูเพือ่สร้างภาพลกัษณ์ส�าหรบัผูบ้รหิาร”	รุน่ที	่6	 17	–	19	มิ.ย.	2558

5.		หลักสูตร	“การประกาศเสียงตามสาย”	รุ่นที่	10 8	–	10	ก.ค.	2558

6.		หลักสูตร	“ผู้ประกาศในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์

	 ระดับกลาง”	รุ่นที่	3

18	–	21	พ.ย.	2557

7.		หลกัสตูร	“การพูดเพือ่สร้างภาพลกัษณ์ส�าหรับผูบ้รหิารกรมบญัชีกลาง” 

	 รุ่นที่	1,	2

26	–	28	พ.ย.	2557

2	–	4	ธ.ค.	2557

8.		หลักสูตร	“ผู้ประกาศในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์

	 ระดับสูง”	รุ่นที่	3

17	–	19	ธ.ค.	2557

9.		หลกัสตูร	“การประชาสมัพนัธ์โรงพยาบาลมอือาชีพ	ศูนย์การแพทย์

	 กาญจนาภิเษก	ม.มหิดล”	รุ่นที่	2

9	มี.ค.	–	3	เม.ย.	2558

10.	หลักสูตร	“	พัฒนาทักษะนักประชาสัมพันธ์	อป.มช. 14	–	17	ก.ค.	2558

หลักสูตรให้บริการหน่วยงานภายนอก จ�านวน 10 หลักสูตร
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กิจกรรม 3 หลกัสตูร สถาบันการประชาสมัพนัธ์

	 หลักสตูร	นกับริหารงานประชาสมัพนัธ์	ระดบัสงู	รุน่ที	่55	(อบรมระหว่างวนัที	่12	พฤษภาคม	

ถึง	 26	 มิถุนายน	 2558)	 ในพิธีเปิดการอบรม	 ได้รับเกียรติจาก	 รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ	์

(ดร.จรูญ	 ไชยศร)	 เป็นประธานในพิธีเปิดการอบรม	 และได้รับเกียรติจากอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์	

(นายอภนินัท์	จนัทรงัษ	ี)	เป็นประธานในพธิปิีดการอบรมและมอบประกาศนยีบตัรพร้อมเข็มวทิยฐานะ

นกัประชาสมัพันธ์	ในหลกัสตูรมมีกีจิกรรมของนักศึกษาอาทิ	การจัดเสวนาวชิาการเร่ือง	“สือ่เก่า	สือ่ใหม่ 

สือ่อย่างไร	ให้ได้ผล”	เมือ่วนัพฤหสับดทีี	่4	มถินุายน	2558	ณ	ห้องประชมุอาจารย์สะอาด	ตณัศภุผล	

สถาบันการประชาสัมพันธ์	 และจัดกิจกรรมพิธีสักการะรูปปั้น	 อาจารย์สะอาด	 ตันศุภผล	 ผู้ก่อตั้ง

โรงเรียนการประชาสัมพันธ์	(ปัจจุบันคือสถาบันการประชาสัมพันธ์)	เพื่อความเป็นสิริมงคล

 หลักสูตร นักบริหารงานประชาสัมพันธ์ ระดับสูง รุ่นท่ี 55
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หลักสูตรนักบริหารงานประชาสัมพันธ์ ระดับสูง รุ่นที่ 55 (ศึกษาดูงาน)

	 หลักสูตร	นกับรหิารงานประชาสมัพันธ์	ระดบัสงู	รุน่ที	่55	มกีารศกึษาดงูานเรือ่ง	การบรหิาร

งานประชาสัมพันธ์	 และการบริหารภาพลักษณ์องค์กร	ณ	 จังหวัดเชียงราย	 เชียงใหม่	 ภูเก็ต	 และ

จงัหวดัตรงั	และการท�ากจิกรรม	CSR	ปลกูหญ้าทะเลเพือ่เป็นอาหารให้กบัปลาพะยนู	ทะเลตรงั	รวมท้ัง

เข้าเย่ียมคารวะผู้ว่าราชการจังหวัดตรัง	 (นายสมศักดิ์	 ปะริสุทโธ	 เหมทานนท์)	 โดยมีผู้อ�านวยการ

สถาบันการประชาสัมพันธ์	(นางสุมลพันธ์	โกศลสิริเศรษฐ์)	เป็นหัวหน้าคณะเดินทาง	
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	 ผู้เข้าอบรมหลักสูตร	“Strategic	PR	Management”	รุ่นที่	9	(อบรมระหว่างวันที่	21	เมษายน	

ถึง	 5	 มิถุนายน	 2558)	 ร่วมกับสถาบันการประชาสัมพันธ์	 จัดเสวนาทางวิชาการ	 เรื่อง	 “การสร้าง

เครือข่ายองค์กร	ป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนน”	วันที่	14	พฤษภาคม	2558	ณ	ห้องประชุมอาจารย์

สะอาด	ตณัศภุผล	สถาบนัการประชาสมัพนัธ์	มผีูร่้วมเสวนาได้แก่	นายแพทย์แท้จรงิ	ศริพิานชิ	กรรมการ

สิทธิมนษุยชนแห่งชาต	ิและเลขาธกิารมลูนธิเิมาไม่ขบั	นางสาวชฎาพร	สขุสริวิรรณ	ศนูย์วจิยัเพือ่สร้างเสรมิ

ความปลอดภัยและป้องกันการบาดเจ็บในเด็ก	 ภาควิชากุมารเวชศาสตร์	 คณะแพทยศาสตร	์

โรงพยาบาลรามาธบิด	ีและนายกติตพินัธ์	นตุยกุล	 (จ้อ	จราจร)	ผูป้ระกาศข่าวสถานโีทรทศัน์ไทยทวีสีี

ช่อง	 3	 โดยมีว่าที่ร้อยตรี	 การันต์	 ศรีวัฒนบูรพา	 ผู้เข้าอบรมในหลักสูตรฯ	 เป็นผู้ด�าเนินการเสวนา	

ซึ่งการจัดงานเสวนาดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมทางวิชาการของผู้เข้าอบรมในหลักสูตร

หลักสูตร “Strategic PR Management” รุ่นที่ 9
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หลักสูตร Strategic PR Management รุ่นที่ 9 (ศึกษาดูงาน)

	 ผู้เข้าอบรมหลักสูตร	 “Strategic	 PR	Management”	 รุ่นท่ี	 9	 ศึกษาดูงานด้านกลยุทธ์

การประชาสัมพันธ์เชิงการตลาดและการจัดกิจกรรมพิเศษ	(MPR)	ณ	การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย	

และทีศ่นูย์การเรยีนรูว้ฒันธรรมอนัดามนั	(จ.กระบี)่	รวมทัง้ศกึษาดูงานด้านกลยทุธ์การประชาสมัพนัธ์

การสื่อสารเชิงการตลาดแบบบูรณาการ	(IMC)	ณ	บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)	และที่	บริษัทภูเก็ต

แฟนตาซี	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 (จ.ภูเก็ต)	 ตลอดจนศึกษาดูงานด้านกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์

การสร้างภาพลักษณ์องค์กรและกจิการเพือ่สงัคม	(CSR)	ณ	บรษัิท	ลอรอีลั	ประเทศไทย	จ�ากดั	(มหาชน)	

และท่ีบรษิทั	ไทยอนิโดปาล์มออยล์	แฟคทอร	ีจ�ากดั	(จ.กระบี)่	ในหลกัสตูรนีม้	ีนางสมุลพนัธ์	โกศลสริเิศรษฐ์ 

ผู้อ�านวยการสถาบันการประชาสัมพันธ์	 เป็นหัวหน้าคณะเดินทางศึกษาดูงานที่จังหวัดกระบี่	 ภูเก็ต	

พังงา	 พร้อมทั้งเข้าเยี่ยมคารวะและรับฟังบรรยายสรุปด้านกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์เชิงการตลาด

ของจังหวัดกระบี่	จาก	นายทรงพล	สวาสดิ์ธรรม	(ผู้ว่าราชการจังหวัดกระบี่)	ในระหว่างวันที่	17	–	22	

พฤษภาคม	2558	
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	 ผู้เข้าอบรมหลักสูตร	 “ส่ือมวลชนสัมพันธ์”	 รุ่นที่	 41	 ร่วมกับสถาบันการประชาสัมพันธ์	

จัดเสวนาในหัวข้อ	“สื่อสารอย่างไรให้โดนใจในยุคดิจิทัล”	เมื่อวันที่	13	มีนาคม	2558	ณ	ห้องประชุม

อาจารย์สะอาด	ตัณศุภผล	สถาบันการประชาสัมพันธ์	มีผูร้่วมเสวนาได้แก่	ผศ.ดร.วรัชญ	์ครุจติ	ผู้ช่วย

อธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์การ	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์	คุณศรีสุดา	วินิจสุวรรณ	ผู้สื่อข่าว

สาย	IT	ส�านักข่าวไทย	และคุณนัฐฐพนท์	ลียะวณิช	กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	Mojito	Entertainment	

ซึ่งการจัดงานเสวนาดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมทางวิชาการของนักศึกษาในหลักสูตร

หลักสูตรสื่อมวลชนสัมพันธ์ รุ่นที่ 41
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	 ผู้เข้าอบรมหลักสูตร	 “สื่อมวลชนสัมพันธ์”	 รุ่นที่	 41	 ได้เดินทางไปศึกษาดูงานในหลักสูตร

ตามประเด็นการศกึษาดงูานในพืน้ทีก่รงุเทพมหานคร	และจงัหวดัภูเก็ต	โดยแบ่งประเภทการศึกษาดูงาน

ตามประเด็นที่ก�าหนด	 คือ	 ประเด็นการบริหารงานประชาสัมพันธ์และสื่อมวลชนสัมพันธ์	 ในพื้นที่

กรงุเทพมหานครศกึษาดูงาน	ณ	การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย	บรษิทั	ปนูซเิมนต์ไทย	จ�ากดั	(มหาชน)	

ส่วนในจังหวัดภูเก็ตศึกษาดูงานของศาลากลางภูเก็ต	และการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยภูเก็ต

	 ส่วนประเด็นการบริหารจัดการสื่อสมัยใหม่ขององค์กร	ผู้เข้าอบรมได้ศึกษาดูงาน	ณ	สถานี

โทรทัศน์ไทยรัฐทีวี	กรุงเทพฯ	และสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย	จังหวัดภูเก็ต

	 นอกจากน้ันยังได้ศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�าริของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว	ณ	ศนูย์ศกึษาการพฒันาห้วยทรายอนัเน่ืองมาจากพระราชด�าร	ิอ�าเภอชะอ�า	จังหวดัเพชรบรุี 

และ	เขื่อนรัชประภา	หรือ	เขื่อนเชี่ยวหลาน	จังหวัดสุราษฎร์ธานี

หลักสูตรสื่อมวลชนสัมพันธ์ รุ่นที่ 41  (ศึกษาดูงาน)
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พิธีมอบประกาศนียบัตรและปิดหลักสูตร
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	 สถาบนัการประชาสมัพนัธ์	ได้มกีารจดัท�าบนัทกึข้อตกความร่วมมือ	(MOU)	กบัหน่วยงานต่างๆ	

อันเป็นการด�าเนินงานตามพันธกิจหลักของสถาบันการประชาสัมพันธ์	 คือ	 การสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือด้านการฝึกอบรมกับองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศ	 และเป็นส่วนสนับสนุนให้การ

ด�าเนินงานตามพันธกิจข้ออื่นๆ	บรรลุผลอีกด้วย	 ไม่ว่าจะเป็นการส่งเสริม	 พัฒนา	 และจัดหาให้มี

นวตักรรมด้านเทคโนโลยกีารฝึกอบรม	การให้ค�าปรกึษาด้านวชิาการประชาสัมพนัธ์และส่ือสารมวลชน

	 โดยผลของการด�าเนินงานตาม	MOU	ก่อให้เกิดการพัฒนางานด้านการให้บริการฝึกอบรม	

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมท่ีได้มาตรฐาน	 การแลกเปลี่ยนทรัพยากร	 บุคลากร	 และงานวิชาการ

ระหว่างกัน	ปัจจุบันสถาบันการประชาสัมพันธ์ได้ด�าเนินการจัดท�า	MOU	กับหน่วยงานต่างๆ	ดังนี้

	 บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการ	 ระหว่างกรมประชาสัมพันธ์	 (สถาบันการ

ประชาสัมพันธ์)	กับมหาวิทยาลัยบูรพา	(วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์)	ลงนาม	MOU	เมื่อวันที่	7	มกราคม	

2557	ก�าหนด	4	ปี	วนัหมดอาย	ุ7	มกราคม	2561	ขอบเขตความร่วมมอื	เพือ่พัฒนาหลักสูตร	“ปรญิญา

โทบรหิารธรุกจิ	สาขาวิชาการบริหารการประชาสัมพนัธ์และสือ่สารมวลชน”	ของ	มหาวิทยาลยับรูพา	และ

พัฒนาหลักสูตรของ	สถาบันการประชาสัมพันธ์	3	หลักสูตรหลัก	คือ	นักบริหารงานประชาสัมพันธ์	/	

Strategic	PR	/	สื่อมวลชนสัมพันธ์	

	 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้านนิเทศศาสตร์และการใช้ทรัพยากรระหว่าง

กรมประชาสมัพันธ์	กบั	มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช	ลงนาม	MOU	เม่ือวนัท่ี	28	พฤศจิกายน	2555

ก�าหนดทบทวนทุก	2	ปี	วันหมดอายุ	28	พฤศจิกายน	2557	ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการต่ออายุ	MOU	

รอบใหม่	 โดยมีขอบเขตความร่วมมือ	 ด้านหลักสูตรการศึกษา	 โดยผู้ท่ีผ่านการอบรมของ	 สถาบัน

การประชาสัมพันธ์	 สามารถเทียบโอนชุดวิชาในหลักสูตรนิเทศศาสตร์มหาบัณฑิตของ	มสธ.	 ได	้

รวมทั้งมีความร่วมมือด้านการฝึกอบรม	 ด้านการวิจัยทางนิเทศศาสตร์	 และด้านการใช้ทรัพยากร	

อาทิ	บุคลากร	สถานที่	เครื่องมือ	อุปกรณ์

	 บนัทกึข้อตกลงในการจัดอบรมหลักสูตรผูป้ระกาศในกจิการกระจายเสยีงและกจิการโทรทศัน์	

ระหว่าง	ส�านกังานคณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง	กจิการโทรทศัน์	และกจิการโทรคมนาคมแห่งชาต	ิ

(กสทช.)	กับ	กรมประชาสมัพันธ์	ลงนาม	MOU	เมือ่วนัที	่22	กนัยายน	2558	โดยม	ีนายจ�าลอง	สงิห์โตงาม 

รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์	 และนายฐากร	 ตัณฑสิทธิ์	 เลขาธิการ	 กสทช.	 เป็นผู้แทนของทั้งสอง

หน่วยงาน	MOU	 ดังกล่าวมีอายุ	 1	 ปี	 (1	 ตุลาคม	 2558	 –	 30	 กันยายน	 2559)	 วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริม	 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการกระจายเสียงและโทรทัศน์	 และเตรียมความพร้อม

ในการสอบเพื่อรับบัตรผู้ประกาศฯ	 โดยการจัดหลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกาศในกิจการกระจายเสียง

และกิจการโทรทัศน์

54 ปี มุ่งมั่นพัฒนาวิชาการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน

งานด้านความร่วมมือทางวิชาการ
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การขยายความร่วมมือในอนาคต

	 การจัดท�าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกรมประชาสัมพันธ์	 กับ	 คณะนิเทศศาสตร์

และนวัตกรรมการจัดการ	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์	(นิด้า)

	 สถาบนัการประชาสมัพนัธ์	และคณะนเิทศศาสตร์และนวตักรรมการจดัการ	สถาบนับณัฑติ

พฒันบรหิารศาสตร์	(นด้ิา)	ได้มหีนงัสอืตกลงร่วมกันในการพัฒนาความร่วมมอืการด�าเนนิงานระหว่างกนั 

โดยเฉพาะการพัฒนาบคุลากรด้านการประชาสมัพนัธ์และสือ่สารมวลชน	การพฒันางานด้านวชิาการ	

และการแลกเปลี่ยนทรัพยากรของทั้งสองหน่วยงาน	 ซึ่งจะท�าให้การด�าเนินงานด้านการฝึกอบรม

และการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมของสถาบนัการประชาสมัพนัธ์ได้มาตรฐาน	ทนัต่อการเปลีย่นแปลง

ได้ดียิ่งขึ้น	 อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาบุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด

54 ปี มุ่งมั่นพัฒนาวิชาการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน
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	 ส�านกัการประชาสมัพนัธ์ต่างประเทศร่วมกบั	The	British	Broadcasting	Corporation	(BBC)	

แห่งสหราชอาณาจักรจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ	 เรื่อง	 “Digital	 Video	 Broadcasting	 (DVB)”	

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร	 ด้านเทคนิคโทรทัศน์	 ของกรมประชาสัมพันธ์ได้รับการพัฒนาและส่งเสริม

ความรู้เกี่ยวกับการส่งสัญญาณภาพในระบบดิจิทัล	ระหว่างวันที่	21	–	25	กันยายน	2558	ณ	สถาบัน

การประชาสัมพันธ์	กรมประชาสัมพันธ์

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “Digital Video Broadcasting (DVB)”
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	 ตามแผนปฏิบัติการกรมประชาสัมพันธ์	พ.ศ.	2555	–	2559	ยุทธศาสตร์ที่	3	ขยายบทบาท

ทางวิชาการการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชนให้แก่หน่วยงานภาครัฐ	 องค์กรภาคเอกชน	

ภาคประชาชนและสื่อมวลชน	 กลยุทธ์ท่ี	 3.2	 ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพด้านการประชาสัมพันธ์

และสื่อสารมวลชน	 ก�าหนดให้มีการติดตามประเมินผลผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรของสถาบัน

การประชาสัมพันธ์และการประเมินเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมที่ใช้เป็นเกณฑ์

ประกันคุณภาพการฝึกอบรม	 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงเกณฑ์ให้เป็นมาตรฐานสากลเป็นท่ียอมรับ

ของภาครัฐและเอกชนต่อไป	โดยมีวัตถุประสงค์	ดังนี้

	 1.	 ประเมินประสิทธิภาพและทบทวนหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรม

ประจ�าปี	2554	ซึ่งน�ามาใช้ในการฝึกอบรมประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2557

	 2.	 เพ่ือติดตามและประเมินผลการน�าความรู้ของผู้ผ่านการฝึกอบรมประจ�าปี	 2557	

ในการน�าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน	 ทั้งนี้	 ติดตามการประเมินผลจากผู้เข้ารับการอบรม

และผู้บังคับบัญชา

	 3.	 เพือ่รายงานผลการประเมินตามแผนปฏบิตักิารกรมประชาสมัพันธ์ประจ�าปีงบประมาณ	

2557	ยุทธศาสตร์ที่	3	กลยุทธ์ที่	3.2	ในระดับผลลัพธ์	(Outcome)

	 4.	 เพื่อรายงานผลประสิทธิภาพของเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมประจ�า

ปีงบประมาณ	2557

	 โดยให้ที่ปรึกษาด�าเนินการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการวิจัยเชิงส�ารวจ	 (Survey	

Research)	และหรือการวิจัยเชิงคุณภาพกับกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่ม	ตามหลักเกณฑ์ระเบียบวิธีวิจัย	

โดยเก็บกลุ่มตัวอย่างจาก	4	กลุ่ม	คือ

	 •	 ผู้ผ่านการฝึกอบรมจากหลักสูตรต่างๆ	 ของสถาบันฯ	 ในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2557	

จ�านวน	6	หลักสูตร	คือ	หลักสูตรสื่อมวลชนสัมพันธ์	รุ่นที่	40	/	หลักสูตร	Strategic	PR	Management	

รุ่นท่ี	 8	 /	 หลักสูตรนักบริหารงานประชาสัมพันธ์	 รุ่นที่	 55	 /	 หลักสูตรการเสริมสร้างประสิทธิภาพ

การปฏบิตังิานด้านสารบรรณ	การเงนิ	บญัชี	พสัดุ	รุน่ที	่4	/	หลกัสตูรการจดัท�าแผนงานประชาสมัพนัธ์

แบบครบวงจร	รุ่นที่	5	/	หลักสูตร	พัฒนาผู้บริหารระดับกลางที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่	รุ่นที่	1

	 •	 ผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ	 ของสถาบันฯ	 ในปีงบประมาณ	

พ.ศ.	2557

โครงการประเมินประสิทธิภาพของเกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรม 

และการฝึกอบรมด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน

ของสถาบันการประชาสัมพันธ์ กรมประชาสัมพันธ์ 

ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ.2558
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	 •	 วิทยากรการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง	ๆ	ของสถาบันฯ	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2557

	 •	 คณะกรรมการจัดท�าหลักสูตรการฝึกอบรมของสถาบันฯ	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2557

ผลการประเมินเบื้องต้นส�าหรับ โครงการประเมินประสิทธิภาพของเกณฑ์การประกันคุณภาพ

การฝึกอบรม และการฝึกอบรมด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน 

 

	 1.	 ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมน�าความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังอบรมภายในระยะเวลา	1	ปี

		 	 -	เกณฑ์อยู่ที่ร้อยละ	75.0

		 	 -	ผลการประเมินจากผู้ผ่านการอบรมใน	6	หลักสูตร	จ�านวน	132	คน	คิดเป็นร้อยละ	

87.6	(ผ่านเกณฑ์)

	 2.	 ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมในหลักสูตรท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับจรรยาบรรณ	 ปฏิบัติหน้าท่ี

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล	หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ

	 	 -	เกณฑ์อยู่ที่ร้อยละ	70.0

		 	 -	ผลการประเมินจากผู้ผ่านการอบรมใน	5	หลักสูตร	จ�านวน	106	คน	คิดเป็นร้อยละ	

92.0	(ผ่านเกณฑ์)

	 3.		 ผลการประเมนิจากผูบ้งัคบับญัชา	ซึง่ประเมนิการทีผู่ผ่้านการอบรมน�าความรูไ้ปประยกุต์

ใช้หลังอบรม	

	 	 -	 เกณฑ์อยู่ที่ร้อยละ	70

	 	 -	 ผลการประเมินจากกลุ่มตัวอย่างจ�านวน	113	คน	คิดเป็นร้อยละ	86.2

		 4.		ผลการประเมินจากวิทยากรใน	6	หลักสูตร	จ�านวน	18	คน	ถึงความส�าคัญของเกณฑ์

การประกันคุณภาพ	ใน	7	ประเด็นหลัก	

	 	 -	 ผลการประเมินจากผู้ผ่านการอบรม	คิดเป็นร้อยละ	87.0

	 	 -	 และผลการสัมภาษณ์คณะกรรมการจัดท�าหลักสูตรฯ	จ�านวน	11	ท่าน	แสดงให้เห็น

ถงึความส�าคัญของเกณฑ์การประกนัคณุภาพ	และน�าไปสูก่ารปรบัพฒันาเกณฑ์ฯ	ทีใ่ช้อยูใ่ห้มมีาตรฐาน

ดีขึ้นต่อไป	โดยมีแนวทางคือ	เป็นเกณฑ์กลาง	ที่สามารถใช้กับทุกหลักสูตรโดยมีตัวชี้วัดที่ชัดเจน

 

 

****************************
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การคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น

สถาบันการประชาสัมพันธ์   กรมประชาสัมพันธ์

	 ด้วยสถาบันการประชาสัมพันธ์	 กรมประชาสัมพันธ์	 ก�าหนดให้มีการคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น	

เน่ืองในวนัสถาปนาสถาบนัการประชาสมัพันธ์	ตามด�าริของอธบิดีกรมประชาสมัพันธ์	(นายอภนัินท์	จนัทรังษี) 

โดยมวีตัถปุระสงค์เพ่ือประกาศเกยีรตคิณุศษิย์เก่าของสถาบนัการประชาสมัพนัธ์	รวมทัง้สร้างความผกูพนั 

และความร่วมมือระหว่างศษิย์เก่า	การพจิารณาคัดเลอืก	ศษิย์เก่าดเีด่น	ใช้เกณฑ์การพิจารณาคัดเลอืก

ดังต่อไปนี้

เกณฑ์การคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น

	 1.	 เป็นผู้ส�าเร็จการอบรม	 หลักสูตร	 “เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ฝ่ายอ�านวยการ”	 หลักสูตร	

“นักบริหารงานประชาสัมพันธ์”	 รุ่นพิเศษ	 และ	 หลักสูตร	 “นักบริหารงานประชาสัมพันธ์”	 ของ	

สถาบันการประชาสัมพันธ์

	 2.	 เป็นผูไ้ด้รับความส�าเรจ็	ความก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงาน	ได้รบัความไว้วางใจ	และยอมรบั	

ในองค์กร

	 3.	 เป็นผู้มีผลงานดีเด่น	 สร้างหรือมีส่วนร่วมในการสร้างผลงานทางวิชาการ	 /	 วิชาชีพ	

ให้เป็นที่ยอมรับในวงกว้าง

	 4.	 เป็นผู้สร้างคุณประโยชน์แก่สังคม	 โดยประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคมส่วนรวม	

และได้รับการยอมรับทางสังคมเป็นที่โดดเด่น

	 ทั้งนี้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นศิษย์เก่าดีเด่นของสถาบันการประชาสัมพันธ์	 ประจ�าปี	 2558

จะได้รับประกาศเกียรติคุณและโล่ในพิธีมอบประกาศเกียรติคุณศิษย์เก่าดีเด่น	 ในวันอังคารที่	

20	ตลุาคม	2558	เวลา	15.45	น.	ณ	ห้องประชมุอาจารย์สะอาด	ตณัศภุผล	ชัน้	2	สถาบนัการประชาสมัพนัธ์	

กรมประชาสัมพันธ์	 รวมทั้งจะได้รับการเผยแพร่ประวัติการท�างาน	 และข้อคิดในวารสารรายเดือน

ของกรมประชาสมัพนัธ์ด้วย

***********************
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ศิษย์เก่าดีเด่นของสถาบันการประชาสัมพันธ์ กรมประชาสัมพันธ์ 

ประจ�าปี พ.ศ. 2557

	 1.	นายอรรถพร	สุวัธนเดชา	รองปลัดกรุงเทพมหานคร	ศิษย์เก่าหลักสูตร	

	 	 “นักบริหารงานประชาสัมพันธ์”	รุ่นที่	39

	 2.	พลโท	ดร.	พีระพงษ์	มานะกิจ	กรรมการกิจการกระจายเสียง	กิจการโทรทัศน์และกิจการ

	 	 โทรคมนาคมแห่งชาติ	ศิษย์เก่าหลักสูตร	“นักบริหารงานประชาสัมพันธ์”	รุ่นที่	40

	 3.	นายประวิน	พัฒนะพงษ์	รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์	ศิษย์เก่าหลักสูตร

	 	 “นักบริหารงานประชาสัมพันธ์”	รุ่นที่	44

	 4.	นายสรัญ	รังคสิริ	ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ	กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย

	 	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)	ศิษย์เก่าหลักสูตร	“นักบริหารงานประชาสัมพันธ์”	รุ่นที่	46



3354 ปี มุ่งมั่นพัฒนาวิชาการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน

นางสาวกนกวลี ชูชัยยะ
เลขาธิการราชบัณฑิตยสภา
ผ่านการอบรม	หลักสูตร	
“เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
ฝ่ายอ�านวยการ”	รุ่นที่	34

นายพินิจศักดิ์ สุวรรณรังค์
- เลขาธกิารคณะกรรมการข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา	(เลขาธกิาร	
ก.ค.ศ.)
-	 เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริม
สวสัดกิารและสวสัดภิาพครแูละบคุลากร
ทางการศึกษา	
(เลขาธิการคณะกรรมการ	สกสค.)
ผ่านการอบรม	หลักสูตร	 “เจ้าหน้าที่
ประชาสมัพนัธ์ฝ่ายอ�านวยการ”	รุ่นที	่34

นางสาววรรณสิริ โมรากุล
รองปลดักระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา
ผ่านการอบรม	
หลักสูตร	“เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์

ฝ่ายอ�านวยการ”	รุ่นที่	34

นายธาตรี ริ้วเจริญ
ผู้ช่วยผู้ว่าการกิจการสังคม
และสิ่งแวดล้อม	
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย
ผ่านการอบรม	หลักสูตร	
“นักบริหารงานประชาสัมพันธ์”	

รุ่นที่	40

ศิษย์เก่าดีเด่นของสถาบันการประชาสัมพันธ์ กรมประชาสัมพันธ์ 

ประจ�าปี พ.ศ. 2558

หม่อมหลวงพัชรภากร เทวกุล
รองเลขาธิการ	 ส�านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน	(ก.พ)	ผ่านการอบรม	
หลักสูตร	“นักบริหารงานประชาสัมพันธ์”	

รุ่นที่	44

นาวาอากาศเอก จิรพล เกื้อด้วง
ผู้ว่าการสถาบันการบินพลเรือน	
ผ่านการอบรม	
หลักสูตร	“นักบริหารงานประชาสัมพันธ์”	

รุ่นที่	45

นายสากล ฐินะกุล
รองอธบิดกีรมส่งเสรมิคณุภาพสิง่แวดล้อม
ผ่านการอบรม	
หลักสูตร	“นักบริหารงานประชาสัมพันธ์”	

รุ่นที่	46

ดร.จรูญ ไชยศร
รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์
ผ่านการอบรม	
หลักสูตร	“นักบริหารงานประชาสัมพันธ์”	

รุ่นพิเศษ	3

นายจ�าลอง สิงห์โตงาม
รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์
ผ่านการอบรม	
หลักสูตร	“นักบริหารงานประชาสัมพันธ์”	

รุ่นพิเศษ	5
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	 “ปัจจัยส�าคัญของการพัฒนางานด้านประชาสัมพันธ์สู่ความ

เป็นวชิาชพีทีเ่ข้มแขง็คอื	การพฒันาคนในวงการวชิาชีพ	ให้มคีวามรู้จรงิ 

พร้อมจะเรยีนรูก้้าวทนัความรูใ้หม่	น�าความรูสู้ก่ารปฏบิตัไิด้จรงิ	และ

ฝึกฝนทกัษะ	และความสามารถในการปฏบิตังิานอยูเ่สมอ	ตลอดเวลา

ท่ีผ่านมา	 สถาบนัการประชาสมัพนัธ์ได้แสดงบทบาทส�าคญันีอ้ย่างเตม็ที	่ สามารถสร้างและพัฒนา

นักวชิาชพีการประชาสมัพนัธ์ให้แก่ภาครฐัและเอกชนมากมายอย่างต่อเนือ่ง	เป้าหมายส�าคญัในอนาคต	

ที่สถาบันฯ	ควรให้ความส�าคัญเพื่อสรา้งความเข้มแข็งของวิชาชีพการประชาสมัพันธ์	คือ	การต่อยอด

ความส�าเรจ็ในปัจจบุนัด้วยการพฒันาหลกัสตูรด้วยองค์ความรูใ้หม่ทีส่อดคล้องกบัการบรหิารองค์กร	

เทคโนโลยีการสื่อสาร	 และสังคมใหม่	 มาพัฒนาความเป็นเลิศด้วยพื้นฐานความรู้ที่ทันสถานการณ์

อยู่ตลอดเวลา	ให้แก่คนในวงการวิชาชีพ”

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พนม คลี่ฉายา 

ที่ปรึกษาหลักสูตร Strategic PR Management รุ่นที่ 9

บทสัมภาษณ์วิทยากร และศิษย์เก่าสถาบันฯ

  ได้มโีอกาสเข้ามามส่ีวนร่วมกับทางสถาบนัการประชาสมัพนัธ์

มาหลายปี	ทัง้ในบทบาทของผูบ้รรยายในบางหลกัสตูร	และอาจารย์

ทีป่รกึษาในหลกัสูตร	นกับริหารงานประชาสัมพนัธ์ระดับสูง	จนมคีวาม

รูส้กึผกูพนั	 คุน้เคย	 และยนิด	ี ตกปากรบัค�าทนัททุีกครัง้ทีไ่ด้รบัการ

ทาบทามจากทางสถาบันฯ	ความประทบัใจที่มีต่อทางสถาบันฯ	ไม่ใช่

เพยีงแค่ความตัง้ใจจรงิอย่างมุง่มัน่	ของบคุลากรทกุท่านทีพ่ร้อมเสมอ	

ทีจ่ะมส่ีวนร่วมในการเผยแพร่องค์ความรูท้างการประชาสมัพันธ์ใหม่ๆ	 แก่ผู้เข้าร่วมอบรมเท่าน้ัน...	

แต่ยังรวมถึง	ความคิดเห็นของคณาจารย์	และผู้ร่วมอบรมไม่ว่าเรื่องใหญ่เรื่องเล็กไม่เคยถูกมองข้าม	

เราจงึเหมอืนครอบครวัเลก็ๆ	ทีร่บัฟังกนัและพร้อมทีจ่ะก้าวไปพร้อมๆ	กนั	เพือ่ท�าสิง่ท่ีดทีีส่ดุให้เกดิข้ึน

ในสงัคม	 เพือ่ให้ศาสตร์การประชาสมัพนัธ์แพร่หลายและสามารถถกูน�าไปใช้เสรมิสร้างศกัยภาพ	 และ

ความมัน่คงขององค์กรและชาติ....สุขสันต์วันเกิดปีที่	54	ครับ...	

               

หลักสูตรนักบริหารงานประชาสัมพันธ์ รุ่นที่ 55

หลักสูตร Strategic PR Management รุ่นที่ 9

ผศ.ดร.ชุษณะ เตชคณา

ที่ปรึกษาหลักสูตรนักบริหารงานประชาสัมพันธ์ รุ่นที่ 55
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หลักสูตรสื่อมวลชนสัมพันธ์ รุ่นที่ 41

ผศ.ดร. มนวิภา  วงรุจิระ

ที่ปรึกษา หลักสูตร “สื่อมวลชนสัมพันธ์” รุ่นที่ 41

	 	 หลักสูตรสื่อมวลชนสัมพันธ์เป็นหลักสูตรที่ดีมาก	 เพราะ

นอกจากผู้เข้าอบรมจะได้เรียนรู้เนื้อหาวิชาการแล้ว	 ยังได้ฝึก

ประสบการณ์และลงมอืปฏบิติัจรงิ	 โดยเฉพาะการจดัท�ารายงาน

การศกึษาดงูานทีน่อกจากจะได้ความรูแ้ละได้แลกเปลีย่นประสบการณ์

กบัหนว่ยงานทีป่ระสบความส�าเรจ็ในการด�าเนนิงานดา้นสือ่แลว้	

ผูอ้บรมยังได้น�าความรู้ท่ีได้มาจดัท�าเป็นรายงานทางวชิาการซ่ึงท�าให้

ได้ประโยชน์อย่างครบถ้วน	 และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์กนัอีกด้วย

	 ข้อเสนอแนะส�าหรับการปรบัปรงุหลกัสตูรคอืควรมกีารปรับหรอืเพิม่ระยะเวลาในการศกึษาดงูาน

และการจัดท�ารายงานให้มากขึ้น	 เพื่อให้ผู้อบรมได้มีระยะเวลาในการศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติม

และจดัท�ารายงานได้อย่างสมบรูณ์	 และขอบคณุสถาบนัการประชาสมัพนัธ์ท่ีได้เชิญให้เป็นทีป่รกึษา	

หลกัสตูร	“สือ่มวลชนสมัพนัธ์”	ในครัง้นี้
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บทสัมภาษณ์จากศิษย์เก่า 4 หลักสูตร

	 “ในความรู้สึกผม	 การได้มาอบรมกับสถาบันการประชาสัมพันธ์ถือเป็น

ความโชคด	ีเพราะเราได้รบัการถ่ายทอดองค์ความรูจ้ากต้นต�ารบัทีเ่ป็น “ของแท้” 

ซึ่งกล้าการันตีว่าไม่มีใครจะเชี่ยวชาญในสาขานี้ไปมากกว่าที่แล้ว	

	 สถาบนัฯ	ไม่ได้เป็นเพยีงผูใ้ห้ความรูท้ีค่รบถ้วนท้ังในด้านวชิาการและวชิาชพี	

แต่ยงัเป็นเหมอืนพีเ่ลีย้งทีช่่วยกนัประคบัประคองจนแน่ใจว่าเราเข้าใจจรงิและสามารถ

น�าความรู้นั้นไปพัฒนาต่อยอดได้	 ให้ความรู้สึกเหมือนกับเวลาซ้ือสินค้าแล้ว

มศีนูย์ช่วยเหลอืและบริการหลังการขายทีย่อดเย่ียม	เหนอืส่ิงอืน่ใด	สิง่ทีท่�าให้สถาบนั

แตกต่างจากที่อื่นๆ	คือการเน้นสร้างเครือข่ายที่เชื่อมโยงผู้เข้ารับการอบรมจากต่างที่ต่างทางให้มารู้จักกัน	ร่วมกัน

แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์	ทีจ่ะช่วยสร้างความแขง็แกร่งทัง้ในระดบับคุคลและระดบัองค์รวมไปพร้อมๆ	กนัได้”

      

	 สวัสดีค่ะ	 เตย	 วิลาสินี	 กัลยาเลิศ	 ต�าแหน่งรองมิสยูนิเวิร์สไทยแลนด์	

ปี	2010	ค่ะ	เตยได้มีโอกาสมาฝึกอบรมหลักสูตร	“เทคนิคการอ่านข่าววิทยุและ

โทรทัศน์	 รุ่นที่	 5	 ของสถาบันการประชาสัมพันธ์	 กรมประชาสัมพันธ์	 โดยสิ่งท่ี

ได้จากการเรยีนหลกัสตูรน้ีนะคะ	กค็อืเทคนคิการใช้เสยีง	การออกเสยีงภาษาไทย	

รวมถงึเทคนคิทีส่ามารถน�าไปใช้ในสือ่ได้	ทัง้วทิยแุละโทรทศัน์	ซึง่การใช้ภาษาไทย	

ไม่ว่าจะน�าไปใช้ทีใ่ด	 หากใช้อย่างถกูต้องแล้ว	 เราจะสามารถเป็นต้นแบบของการใช้ภาษาไทยได้	 โดยเฉพาะอย่างยิง่	

การที่อาชีพเราอยู่ในสื่อทั้งวิทยุ	และโทรทัศน์	โดยนอกจากสามารถน�าความรู้ดังกล่าวไปใช้ในอาชีพแล้วยังสามารถ

ใช้ได้ในชีวิตประจ�าวันอีกด้วยคะ	 	

	 นอกจากนีน้ะคะ	ถ้าพดูถงึบรรยากาศ	และสถานทีฝึ่กอบรมของสถาบนัการประชาสมัพนัธ์	อย่างแรกเลยคอื

เจ้าหน้าท่ีทุกๆ	คนให้ความอบอุน่เป็นอย่างมาก	อย่างทีส่องคอื	 ด้านเนือ้หาวชิาการทีส่ถาบนัการประชาสมัพนัธ์ให้ 

แน่นอนว่า	ดีมากๆ	รวมถึง	อาจารย์	วิทยากร	แต่ละท่านล้วนเป็นผู้เชี่ยวชาญของทั้ง	กรมประชาสัมพันธ์	และจาก

หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน	ที่มีความเชี่ยวชาญด้านนี้จริงๆ	ค่ะ

	 ส�าหรบัท่านใดทีต้่องการฝึกอบรม	หรอือยากหาความรู	้เพือ่พฒันาทกัษะด้านการประชาสมัพนัธ์และสือ่สาร

มวลชน	 สามารถเข้ามาสอบถามหาข้อมูลได้ท่ีสถาบันการประชาสัมพันธ์	 กรมประชาสัมพันธ์	 ได้เลยนะคะ	

โดยที่จะมีเจ้าหน้าที่คอยให้ข้อมูลกับทุกท่านค่ะ	

         

หลักสูตร ผู้ประกาศข่าวในกิจการกระจายเสียง

และการโทรทัศน์ระดับสูง รุ่นที่ 3

กฤษดา นวลมี

วิลาสินี กัลยาเลิศ  (เตย)

รองมิสยูนิเวิร์สไทยแลนด์ ประจ�าปี 2553

หลักสูตร “เทคนิคการอ่านข่าววิทยุและโทรทัศน์ รุ่นที่ 5
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หลักสูตร นักบริหารงานประชาสัมพันธ์ รุ่นที่ 54

และหลักสูตร Strategic PR รุ่นที่ 7

หลกัสตูร การผลติสารคดีโทรทัศน์แบบมืออาชพี รุน่ท่ี 2

หลกัสตูร การผลติสารคดีโทรทัศน์แบบมืออาชพี รุน่ท่ี 2

	 โรงเรยีนการประชาสมัพันธ์หรือสถาบนัการประชาสมัพนัธ์	ในความรู้สกึของผม

คือ	“ตักศิลาแห่งการประชาสัมพันธ์”	ที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาการประชาสัมพันธ์

ให้แก่ผมถึงสองหลักสูตร	(หลักสูตรนักบรหิารงานประชาสัมพนัธ์	รุน่ท่ี	54	หลักสูตร	

Srategic	PR	รุน่ที	่7)	ความรูท้ีไ่ด้รบัมา	ผมได้น�าไปใช้กบัองค์กรของผม	ท�าให้องค์กร

พัฒนาขึ้นอย่างเห็นได้ชัด

	 นอกจากความรู้ที่ได้รับผมยังได้รับมิตรภาพจากเพื่อนๆ	ทั้งสองหลักสูตรอย่างมากมาย	เป็นความประทับใจ

ที่ผมถือว่าเป็น	“	กัลยาณมิตร	”	อันเป็นบ่อเกิดของเครือข่ายที่เราช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันมาถึงทุกวันนี้

	 ในโลกปัจจบุนัท่ีการสือ่สารหลากหลายรปูแบบและรวดเรว็จนบางครัง้ตัง้ตวัแทบไม่ทนั	ท�าให้การประชาสมัพนัธ์

ต้องปรับเปลี่ยนตามโดยตลอด	แต่สิ่งที่เราต้องไม่เปลี่ยนคือหลักการและจรรยาบรรณของนักประชาสัมพันธ์

 ขอขอบคณุสถาบนัการประชาสัมพนัธ์ทีไ่ด้ให้โอกาสแก่ผม	และผมรูสึ้กภาคภมิูใจทีไ่ด้เป็นส่วนหนึง่ของสถาบนัแห่งน้ี

 ในโอกาสครบรอบ	54	ปี	ขอให้สถาบนัการประชาสัมพนัธ์เจรญิรุง่เรอืงและเป็นเสาหลักของการประชาสัมพันธ์สบืไป

	 สวัสดีค่ะ	ชือ่สนิุลชา	สตับษุย์	จากช่อง	11	จนัทบุร	ีหลกัสตูรการผลติสารคดี

โทรทศัน์แบบมืออาชพี	รุน่ที	่2	ช่วงแรกเรยีนทฤษฎอีาจารย์สอนไม่น่าเบือ่เลยค่ะ	

และได้ปฏิบัติถ่ายภาพจริงๆ	 แบบมืออาชีพ	 ช่วงท้ายเรียนตัดต่อได้รับความรู้

เป็นการตัดต่อสารคดีคุณภาพมากๆ	ค่ะ	 ซึ่ง	 15	 วันนี้ก็รับรองว่าความรู้ที่ได้รับ

สมราคาจริงๆ	จะน�าไปพัฒนาผลงานที่ช่อง	11	จันทบุรีต่อไปค่ะ

อรรถยุทธ ลียะวณิช

ว่าที่ร้อยตรีหญิง สุนิลชา สัตบุษย์

เอกรัฐ ลิขิตวิทยานิพนธ์

 สวสัดคีรบัผมเอกรฐั	ลขิติวทิยานพินธ์	ต�าแหน่งนกัประชาสมัพนัธ์ช�านาญการ 

หน่วยงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐครับ	 หลักสูตรการผลิต

สารคดีโทรทัศน์แบบมืออาชีพ	รุ่นที่	2	ได้ความรู้ทุกขั้นตอนการผลิตสารคดีครับ	

โดยอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ	



38 54 ปี มุ่งมั่นพัฒนาวิชาการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน

งานให้บริการหอพัก

ของสถาบันการประชาสัมพันธ์ 

 สถาบนัการประชาสมัพนัธ์	ได้รบัมอบหมายจากกรมประชาสมัพนัธ์ให้รบัผดิชอบบรหิารจดัการหอพกั 

เพ่ือให้บรกิารแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่องกรมประชาสมัพนัธ์ได้เข้าพกัช่ัวคราวในกรณข้ีาราชการ

และเจ้าหน้าทีข่องกรมประชาสมัพนัธ์ในส่วนภมูภิาคเดนิทางมาราชการ	หรอืเข้ารบัการอบรม	ประชมุ	

สัมมนา	 และราชการอื่นๆ	 ตามที่ได้รับมอบหมายในกรุงเทพมหานคร	 นอกเหนือจากการให้บริการ

แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมประชาสัมพันธ์เป็นหลกัแล้ว	หอพกัได้เปิดให้บริการแก่บุคคลภายนอก

ทีเ่ป็นข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่องรฐัจากหน่วยงานต่างๆ	โดยคดิค่าใช้จ่ายตามระเบียบการให้บรกิารหอพกั

ที่กรมประชาสัมพันธ์ก�าหนด

	 อาคารหอพักที่ให้บริการ	ประกอบไปด้วย	อาคารกระดังงา	และอาคารการเวก	แต่ละอาคาร

มห้ีองพกัให้บริการจ�านวนรวม	72	ห้อง	144	เตยีง	โดยคดิอตัราค่าเช่าคืนละ	980	บาทต่อยนูติ	(ใน	1	ยนูติ

มี	2	ห้องๆ	ละ	490	บาท)

	 สถาบนัการประชาสมัพนัธ์ได้รบัจัดสรรงบประมาณเพือ่การปรบัปรงุอาคารหอพกัทัง้	2	อาคาร	

ในปีงบประมาณ	2555	ต่อเน่ืองถงึปี	2556	จ�านวน	20	ล้านบาท	เพือ่ปรบัปรงุหอพกั	ซึง่ขณะนัน้อยู่ใน

สภาพทรดุโทรม	เพ่ือให้สามารถรองรบัการให้บรกิารแก่บคุลากรภายในและภายนอกกรมประชาสมัพันธ์

ได้อย่างมีประสิทธภิาพ	ซึง่ปัจจบุนัได้ท�าการปรับปรงุแล้วเสรจ็เรยีบร้อยทัง้	2	อาคาร	พร้อมเปิดให้บรกิาร

ตัง้แต่	ปีงบประมาณ	2557	เป็นต้นมา	ในปี	2558	มข้ีาราชการและเจ้าหน้าทีก่รมประชาสมัพันธ์เข้าพัก

จ�านวน	1,881	คน	และบุคคลภายนอกเข้าพักจ�านวน	1,974	คน	

	 นอกจากนัน้แล้ว	สถาบนัการประชาสมัพนัธ์ได้จดัท�าแบบประเมนิผลความพงึพอใจด้านต่างๆ

ของผูเ้ข้าพกัในแต่ละเดือน	ในทกุปีงบประมาณ	เพือ่ประเมนิผลความพงึพอใจ	และข้อตชิม	เพือ่น�ามาพฒันา 

และปรับปรุงการบริการให้ดียิ่งขึ้น	

	 การปรบัปรงุหอพักสถาบนัการประชาสมัพนัธ์	2	อาคาร	คือ	อาคารกระดงังาและอาคารการเวก	

เพือ่อ�านวยความสะดวกแก่ผู้เข้าพกัมากขึน้กว่าเดิมนัน้	ประกอบด้วย	การปรบัภมูทิศัน์ภายนอกอาคาร	

การปรับปรุงตกแต่งภายในห้องพักและบริเวณห้องโถงต้อนรับ	 การติดตั้งเครื่องปรับอากาศใหม่	

เครื่องรับโทรทัศน์ที่ทันสมัย	และเครื่องท�าน�้าอุ่น	เป็นต้น	
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อัตราค่าใช้สถานที่และอุปกรณ์ของสถาบันการประชาสัมพันธ์

ห้องและสถานที่ อตัราค่าเช่า 4 ชม. แรก อตัราค่าเช่า ชม. ถัดไป
ห้องบรรยาย	1 2,000 300

ห้องบรรยาย	2 3,000 500

ห้องบรรยาย	3	 2,500 400

ห้องประชุมอาจารย์สะอาด 4,000 1,000

ห้องประชุม	1 2,000 300

ห้องปฏบิตัผิลติรายการวิทยกุระจายเสยีงระบบดจิิทลั 2,000	/	3,000 400

ห้องปฏิบัติผลิตรายการโทรทัศน์	1 5,000 1,000

ห้องปฏิบัติผลิตรายการโทรทัศน์	2 2,000 1,000

ห้องสตดูโิอพร้อมอุปกรณ์ภาพน่ิง 2,000 400

เครื่องฉายสัญญาณภาพ	(Projector) 2,000 300

เครือ่งขยายเสยีงเคลือ่นทีพ่ร้อมไมโครโฟนและคาราโอเกะชุดเล็ก 2,500 300

ฯลฯ
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แนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีอุปกรณ์ห้องฝึกปฏิบัติการ

ด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชนพร้อมโสตทัศนูปกรณ์

 สถาบนัการประชาสมัพนัธ์	มบีทบาทภารกจิในการให้บรกิารด้านการฝึกอบรมบคุลากรภาครฐั	และบคุคลท่ัวไป

ด้านการประชาสมัพันธ์และสือ่สารมวลชน	ซึง่ในแต่ละปีสถาบนัการประชาสมัพันธ์	จดัฝึกอบรมไม่น้อยกว่า	20	หลกัสตูร

ให้บริการแก่บุคลากรของกรมประชาสัมพันธ์	และหน่วยงานภายนอก	จ�านวนประมาณ	1,000	คน	อาคารที่ท�าการ

ตลอดจนสถานที่จัดฝึกอบรมในปัจจุบัน	ได้รับความช่วยเหลือสนับสนุนงบประมาณจากสหราชอาณาจักรในวงเงิน

ประมาณ	200	ล้านบาท	ซึ่งหลังจากก่อสร้างอาคารสถาบันการประชาสัมพันธ์และจัดซื้อวัสดุ	ครุภัณฑ์ต่างๆ	แล้ว	

ยงัคงมงีบประมาณเหลอืจ�านวน	70.64	ล้านบาท	(รวมดอกผลท่ีเกดิขึน้ด้วย)	สถาบนัการประชาสมัพนัธ์	ได้พิจารณาแล้ว

เห็นว่ามีความจ�าเป็นอย่างยิ่งที่สถาบันฯ	ต้องพัฒนาเทคโนโลยีด้านโสตทัศนูปกรณ์	พร้อมอุปกรณ์ที่จ�าเป็นต้องใช้

ในการฝึกอบรมให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด	 ส�าหรับการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน	 ซึ่งสถาบัน

การประชาสมัพนัธ์ต้องเตรยีมความพร้อม	เพ่ือรองรบัการเข้าสูป่ระชาคมอาเซยีนในปี	2558	สถาบันการประชาสมัพนัธ์	

จึงได้ด�าเนินการพัฒนาเทคโนโลยีด้านโสตทัศนูปกรณ์	และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องด้านการฝึกอบรมให้มีความทันสมัย	

สามารถรองรบัการพฒันาบุคลากรด้านการประชาสมัพันธ์และสือ่สารมวลชนในระดบัภมิูภาคอาเซยีน	ซึง่ในปี	2558	นี ้

สถาบันการประชาสัมพันธ์ได้จัดฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ	 ในด้านการจัดรายการวิทยุโทรทัศน์	 เช่นการฝึก

การจัดรายการวิทยุโทรทัศน์	 ออกอากาศผ่านอินเทอร์เน็ต	 การฝึกอบรมการใช้ภาษาอาเซียนและภาษาอังกฤษ	

เป็นต้น

1 โครงการจัดซื้อจัดจ้างห้องฝึกปฏิบัติการด้านประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชนที่ทันสมัย

		 ห้องฝึกปฏิบัติการด้านการผลิตรายการโทรทัศน์	Studio	I	(FULL	HD)

		 ชุดฝึกปฏิบัติงานถ่ายท�ารายการโทรทัศน์นอกสถานที่

		 ห้องฝึกปฏิบัติการผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง

		 ห้องฝึกปฏิบัติด้านฝึกภาษา

		 ห้องฝึกปฏิบัติการถ่ายภาพ

	 ห้องฝึกปฏิบัติการตัดต่อวิดีโอ	ภาพ	เสียง	มัลติมีเดีย

2 ติดตั้งระบบเสียงห้องบรรยายและห้องนันทนาการ

3 โครงการติดตั้งระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ

4 โครงการติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัยและกล้องวงจรปิด

5 โครงการจัดซื้ออุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ฝึกอบรม

6 โครงการติดตั้งระบบสื่อสารและป้ายประชาสัมพันธ์

		 ติดตั้งระบบจานรับสัญญาณดาวเทียม

		 ติดตั้งระบบโทรศัพท์ตู้สาขาภายใน	PABX	

		 ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ดิจิทัลผ่านระบบเครือข่ายควบคุมด้วยคอมพิวเตอร์
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ห้องฝึกปฏิบัติด้านภาษา

บรรยากาศการอบรมในห้องสตูดิโอโทรทัศน์และห้องฝึกปฏิบัติการด้านภาษา

ห้องฝึกปฏิบัติการถ่ายภาพ

ห้องฝึกผลิตรายการ การตัดต่อ
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กิจกรรมของสถาบันการประชาสัมพันธ์

งานวันก่อตั้งสถาบันการประชาสัมพันธ์ ครบรอบปีที่ 53
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	 สถาบันการประชาสัมพันธ์	 กรมประชาสัมพันธ์	 ได้จัดงานครบรอบการก่อต้ังสถาบันการ

ประชาสัมพนัธ์	ปีที	่53	ขึน้ในวนัจนัทร์ที	่20	ตุลาคม	2557	ณ	สถาบนัการประชาสมัพนัธ์	ตามโครงการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน	 เพื่อเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการและเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสถาบันการประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่ยอมรับใน

ด้านการพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้เป็นมืออาชีพในงานประชาสัมพันธ์อีกทั้งเป็นการสร้างเครือข่ายท่ี

ดีให้แก่หน่วยงานในแวดวงการประชาสัมพันธ์	 ภายใต้แนวคิด	 “ก้าวหน้าวิชาการประชาสัมพันธ	์

สร้างสรรค์เครือข่าย”	โดยจัดกิจกรรมต่าง	ๆ	ประกอบไปด้วย	

	 1.	 กิจกรรมพิธีสักการะ	อาจารย์สะอาด	ตัณศุภผล	

	 2.	 กิจกรรม	“Open	House	for	Training	Programs”	เป็นกิจกรรมที่เปิดให้ผู้สนใจทั่วไปเข้า

ชมการสาธิตและฝึกปฏิบัติการด้านวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์	 โดยห้องฝึกปฏิบัติการที่ทัน

สมัย	เช่น	ห้อง	HD	TV.	Studio	,	Radio	Studio,	Sound	Lab	พร้อมอุปกรณ์ส�าหรับฝึกปฏิบัติการ

ถ่ายท�านอกสถานที่	

	 3.	 กิจกรรมพิธีมอบเข็มวิทยฐานะนักประชาสัมพันธ์	และพิธีมอบประกาศเกียรติคุณศิษย์

เก่าดีเด่นของสถาบันการประชาสัมพันธ์

	 4.	 กจิกรรมการจัดเสวนาทางวิชาการ	หัวข้อ	“นกัประชาสมัพนัธ์กับการเสรมิสร้างความสขุ

อย่างยั่งยืนให้สังคมไทย”

	 5.	 กจิกรรมงานเลีย้งสงัสรรค์	พบปะศษิย์เก่าและศษิย์ปัจจบุนัของสถาบนัการประชาสมัพนัธ์
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	 วนัที	่17	กรกฎาคม	2558	นางสุมลพนัธ์		โกศลสริิเศรษฐ์	ผูอ้�านวยการสถาบนัการประชาสมัพันธ์	

กรมประชาสมัพนัธ์	น�าบคุลากรเข้าศกึษาดูงาน	ณ	สถาบนัจติวทิยาความมัน่คง	สถาบนัวชิาการป้องกนั

ประเทศ	 กองบัญชาการกองทัพไทย	 ทั้งนี้	 เพื่อเป็นการขยายเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับ

หน่วยงานภายนอกท่ีมีลักษณะงานด้านการฝึกอบรมที่คล้ายคลึงกัน	 และเป็นท่ียอมรับในความเป็น

มืออาชีพด้านการพัฒนาบุคลากร	 ซึ่งการศึกษาดูงานดังกล่าว	 สามารถน�าความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุง

และพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรฝึกอบรมของสถาบันการประชาสัมพันธ์	 ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานยิ่งๆ	ขึ้นไป

โครงการ พัฒนาบุคลากรด้านการฝึกอบรม ประจ�าปี 2558

ของสถาบันการประชาสัมพันธ์ กรมประชาสัมพันธ์

ศึกษาดูงานสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

กองบัญชาการกองทัพไทย
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	 วันที่	14	สิงหาคม	2558	สถาบันการประชาสัมพันธ์	กรมประชาสัมพันธ์	โดย	นางสุมลพันธ์	

โกศลสริิเศรษฐ์	น�าข้าราชการและบคุลากรศึกษาดูงาน	ณ	สถาบนัวชิาการสือ่สาธารณะ	สถานโีทรทัศน์

ไทยพบีเีอส	 ทัง้นี	้ เพือ่เพิม่พนูความรูด้้านกระบวนการจัดฝึกอบรม	 และด้านการพัฒนาบุคลากร	

อีกทั้งยังเป็นการขยายเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ	 กับหน่วยงานภายนอกท่ีมีลักษณะงาน

ด้านฝึกอบรมทีค่ล้ายคลงึกนั	ซึง่การด�าเนินงานดงักล่าวสอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ที	่3	ของกรมประชาสมัพันธ์	

ท่ีระบวุ่า	“พฒันาบทบาทการให้บรกิาร	ด้านการประชาสัมพนัธ์และสือ่สารมวลชนให้มคีณุภาพ	ตอบสนอง

ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย”	ซึ่งเป็นภารกิจหลักของสถาบันการประชาสัมพันธ์

โครงการ พัฒนาบุคลากรด้านการฝึกอบรม ประจ�าปี 2558

ของสถาบันการประชาสัมพันธ์ กรมประชาสัมพันธ์

ศึกษาดูงานสถาบันวิชาการสื่อสาธารณะ สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส

54 ปี มุ่งมั่นพัฒนาวิชาการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน
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กิจกรรมวันเด็ก

การจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติปี 2558

	 สถาบันการประชาสัมพันธ์	 ได้รับมอบหมายจากกรมประชาสัมพันธ์ให้จัดกิจกรรมเน่ืองในงาน

วนัเด็กแห่งชาติ	ประจ�าปี	2558	เม่ือวันเสาร์ที	่9	มกราคม	2558	ร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ	ของกรมประชาสมัพนัธ์	

โดยได้จัดขึ้น	ณ	สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย	ถนนวิภาวดีรังสิต	กรุงเทพมหานคร

	 สถาบนัการประชาสมัพันธ์ได้จดักิจกรรมการตอบปัญหาชงิรางวัล	ซึง่เปิดโอกาสให้เดก็และเยาวชน

ที่เข้าร่วมงานได้ร่วมสนุกในการฝึกเชาว์ปัญญา	 ตอบปัญหา	 ซึ่งเป็นความรู้เกี่ยวกับกรมประชาสมัพนัธ์	

และความรู้รอบตวัทัว่ไป	 รวมทัง้ความรูเ้ร่ืองอาเซยีน	 ซึง่ได้รบัความสนใจจากเดก็และเยาวชนที่เข้าร่วมงาน

เป็นจ�านวนมาก

	 สถาบนัการประชาสมัพนัธ์	ได้จัดท�าแบบประเมนิผลการจัดกจิกรรมคร้ังนี	้ปรากฏผลความพึงพอใจ

โดยรวม	 ของเด็กและเยาวชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมกับสถาบันการประชาสัมพันธ์เท่ากับร้อยละ	 87.60	 โดย

ประเดน็ทีพ่งึพอใจมากท่ีสดุ	คอื	หากจดักจิกรรมแบบนีใ้นปีหน้า	น้องๆ	จะมาร่วมงานแน่นอน	ผลประเมนิทีไ่ด้

เท่ากับร้อยละ	89.00

กิจกรรมเพื่อสังคม
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1. พัฒนานวัตกรรมด้านวิชาชีพการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน

	 	 โดยการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและข้อมลูข่าวสารดจิทิลัเพือ่สนบัสนนุการฝึกอบรม	

และระบบการเรียนการสอนทางไกล	 (E-learning)	 เพือ่ครอบคลมุผู้รบับรกิารอย่างท่ัวถงึ	อกีท้ังพฒันา

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูและข่าวสารทางวชิาการและนวัตกรรมด้านการประชาสมัพันธ์และสือ่สารมวลชน

โดยใช้สือ่ผสมทกุรปูแบบ	(New	media/	Multimedia)	รวมทัง้พฒันาสือ่ประกอบการฝึกอบรมและการให้บรกิาร

เทคโนโลยีการประชาสัมพันธ์และฝึกอบรมให้ทันสมัย

2. ให้บริการทางวิชาการด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน

	 	 โดยการขยายบทบาททางวิชาการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน	 เป็นศูนย์กลางข้อมูล

และสนบัสนนุงานทางวชิาการประชาสมัพนัธ์และส่ือสารมวลชน	ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ	องค์กรภาคเอกชน	

ภาคประชาชน	และสือ่มวลชน	รวมท้ังพฒันาระบบฐานข้อมลู	ด้านงานวชิาการ	ด้านวทิยากร	ด้านผูเ้ข้ารับ

การอบรม	 เพื่อใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว	 ถูกต้องตามแนวทางการบริหาร

จัดการขององค์กร	ซึ่งจะส่งเสริมให้กรมประชาสัมพันธ์เป็นองค์กรที่ทันสมัย	ผู้บริหารมีข้อมูลเพื่อการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์	 ประกอบการพิจารณาได้อย่างถูกต้อง	 รวดเร็ว	 ทันสถานการณ์	 ตลอดจน

สามารถที่จะบูรณาการฐานข้อมูลร่วมกับหน่วยงานภาครัฐอื่น

3. พัฒนาบุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชนภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาคประชาชน และสื่อมวลชน

	 	 โดยการก�าหนดหลักสูตรส�าหรับบุคคลท่ีจะเลื่อนระดับในต�าแหน่งท่ีสูงขึ้นในสายงาน

ประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชนของกรมประชาสัมพันธ์	 และหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ	 และจะเป็น

ศนูย์กลางในการสร้างเครือข่ายการจดัฝึกอบรมให้แก่หน่วยงานในสังกดักรมประชาสมัพันธ์	ในส่วนภมูภิาค	

8	 เขต	 ให้สามารถรองรับการจัดฝึกอบรมในระดับภูมิภาคได้อย่างทั่วถึง	 รวมทั้งการเป็นองค์กรหลัก

ของภาครฐัในการจดักจิกรรมการสมัมนา	การประชุมทางวิชาการด้านการประชาสมัพนัธ์และสือ่สารมวลชน 

เพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้	และส่งเสริมกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ

ทิศทางการพัฒนาสถาบันการประชาสัมพันธ์

สู่มาตรฐานสากล
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4. สร้างความร่วมมือทางวิชาการและพัฒนาบุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์และ

สื่อสารมวลชนทั้งในและต่างประเทศ

	 	 สถาบนัการประชาสมัพนัธ์จะเป็นศูนย์กลางการประสานงานการจดัฝึกอบรม	การแลกเปลีย่น

บคุลากรเข้ารบัการอบรมด้านการประชาสมัพนัธ์และสือ่สารมวลชนให้กบัหน่วยงานภาครฐั	ภาคเอกชน

และภาคประชาชน	 รวมทั้งจะมีการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการร่วมกับองค์กรสื่อและหน่วยงาน

จัดอบรมด้านประชาสมัพนัธ์และสือ่สารมวลชนท้ังในและต่างประเทศ	เพือ่ขยายเครือข่ายความร่วมมอื

ด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน	โดยใช้ฐานข้อมูลที่พัฒนาอย่างเป็นระบบ

หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมในการจัดฝึกอบรมหลักสูตร

ของหน่วยงานในสังกัดกรมประชาสัมพันธ์

ล�าดับ เกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรม หมวดหลักสูตร

1 หลักสูตร ✓ ✓ ✓ ✓
2 ผู้สอน ✓ ✓ ✓ ✓
3 วิธีการสอน ✓ ✓ ✓ ✓
4 ห้องเรียน ✓ ✓ ✓ ✓
5 ผู้เรียน ✓ ✓ ✓ ✓
6 การวัดและการประเมินผล ✓ ✓ ✓ ✓
7 การศึกษาดูงาน ✓ ✓ ✓ ✓
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เกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรม ส�าหรับหลักสูตรฝึกอบรม

เกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรม เรื่องหลักสูตร

	 1.	 การส�ารวจ	ทบทวนความต้องการการฝึกอบรม

	 2.		 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย

	 3.		 การเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถอย่างมืออาชีพ	 และมีความพึงพอใจ

ในการปฏบิตังิาน	(สอดคล้องกบัประเด็นยุทธศาสตร์ที	่3	ของแผนยทุธศาสตร์การพฒันาระบบราชการไทย 

พ.ศ.	2551	–	พ.ศ.	2555)

	 4.		 การสอดแทรกเนือ้หาด้านคณุธรรม	จรยิธรรมในหลกัสตูร	(สอดคล้องกบั	พรฎ.	ว่าด้วยหลกัเกณฑ์

การบริหารบ้านเมืองที่ดี	พ.ศ.	2546)

	 5.	 การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เรียน	 (สอดคล้องกับ	 พรบ.ระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน	พ.ศ.	2551	หมวด	4	มาตรา	78)

	 6.	 การมุง่ในการพฒันาและเพิม่พนูความรู	้ทกัษะ	และสมรรถนะของผู้เรยีนให้สามารถปฏบิตังิาน

อย่างมืออาชีพ	 เกิดผลสัมฤทธิ์	 คุ้มค่า	 (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการพลเรือน	

พ.ศ.	2553	–	2556)

	 7.	 การประเมินผลในตอนท้ายของการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร

เกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรม เรื่องผู้สอน

	 1.		 คุณวุฒิ	ความรู้	ความสามารถ	และผลงานที่ตรงกับเนื้อหาวิชาที่สอน	ของผู้สอน

	 2.		 ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า	5	ปี	ของผู้สอน

	 3.		 ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาวิชา	และสื่อสารสร้างความเข้าใจของผู้สอน

เกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรม เรื่องวิธีการสอน

	 1.		 แผนการสอนและ/	หรือเค้าโครงการสอนที่ชัดเจนและเป็นระบบ

	 2.		 การใช้อุปกรณ์การสอนที่เหมาะสม

	 3.		 การใช้สื่อประกอบการสอนที่เหมาะสม

	 4.		 การมีเอกสารประกอบการสอนที่เหมาะสม

	 5.		 การก�าหนดสัดส่วนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เหมาะสม

	 6.	 การจัดประเภทของกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียน	ในเรื่องของ	

	 	 ก)	กิจกรรมการสร้างความคุ้นเคย

	 	 ข)	กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์

	 	 ค)	กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม	(ส�าหรับหลักสูตรที่ยาวกว่า	1	เดือน)
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เกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรม เรื่องห้องเรียน

	 1.	 ขนาดห้องเรียนเหมาะสมกับจ�านวนผู้เรียน

	 2.		 ลักษณะการจัดห้องเรียนที่เหมาะสมกับหัวข้อการสอนหรือกิจกรรมที่ใช้

	 3.		 การจัดบรรยากาศห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติ

	 4.		 การจัดโสตทัศนูปกรณ์ให้มีความเหมาะสม	และเพียงพอ

เกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรม เรื่องผู้เรียน

	 1.		 การมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก�าหนดไว้ในหลักสูตร

	 2.		 การได้รบัการคดัเลอืกจากคณะกรรมการคดัเลอืกบคุลากรของกรมประชาสมัพนัธ์หรอืหน่วยงาน

ต้นสังกัด

	 3.		 ความรู้พื้นฐานหรือประสบการณ์ของผู้เรียนเหมาะสมกับหลักสูตร

	 4.		 จ�านวนผู้เรียนเหมาะสมกับหลักสูตร

	 5.		 การปฏิบัติตามระเบียบและ/	หรือข้อก�าหนดของการจัดฝึกอบรม

เกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรม เรื่องการวัดและการประเมินการฝึกอบรม

	 1.		 การทดสอบความรู้และความเข้าใจของผู้เรียนก่อนและหลังการฝึกอบรม

	 2.		 การประเมินความพึงพอใจรายวิชาและท้ายหลักสูตร

	 3.		 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ	ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ	80

	 4.		 การมีจ�านวนผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ	80

	 5.		 การติดตามผลการประยุกต์ใช้ความรู้จากการฝึกอบรมในการปฏิบัติงาน

เกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรม เรื่องการศึกษาดูงาน

	 1.		 เนื้อหามีความสอดคล้อง	เหมาะสมกับหลักสูตรและจ�านวนผู้เรียน

	 2.		 สถานที่ที่ศึกษาดูงานมีความเหมาะสมกับหลักสูตรและจ�านวนผู้เรียน

	 3.		 การศึกษาดูงานเหมาะสมกับระยะเวลาการฝึกอบรมที่หลักสูตรก�าหนด



5154 ปี มุ่งมั่นพัฒนาวิชาการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมของสถาบันการประชาสัมพันธ์

1. การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมด้านการประชาสมัพนัธ์ และสือ่สารมวลชน มแีนวทางด�าเนนิการ

ดงันี้

	 1.1	จดัท�าหลกัสตูรด้านการประชาสมัพนัธ์และสือ่สารมวลชน	ส�าหรบับคุลากรภาครฐั	และภาคเอกชน

ที่สนใจ	โดยเน้นกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหารระดับสูง	ผู้บริหารระดับกลาง	และนักการเมือง

	 1.2	สร้างมาตรฐานวิชาชีพด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน	 โดยพัฒนาเกณฑ์การ

ประกันคุณภาพการฝึกอบรมให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพการประชาสัมพันธ์

	 1.3	ออกแบบหลกัสตูรฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมทีจ่ะเป็นผูป้ระกาศ	เพ่ือรองรับการทดสอบ

ขอใบรับรองการเป็นผู้ประกาศจาก	กสทช.

2. การพัฒนาความร่วมทางวิชาการ กับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ

	 2.1	จัดหลักสูตรการฝึกอบรมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ	 เพื่อพัฒนาบุคลากรท่ีท�าหน้าที่

ด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน

	 2.2	จดัหลกัสตูรการฝึกอบรมร่วมกบัสถาบนัการศกึษา	ในรปูแบบการจดัการศกึษาต่อเนือ่ง	โดย

บุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรม	 สามารถน�าผลการอบรมไปเทียบโอนหน่วยกิตเพื่อศึกษาต่อในระดับ

ปริญญาตรี	และปริญญาโทในสถาบันการศึกษาต่าง	ๆ	ทั้งภาครัฐและเอกชน

	 2.3	 เป็นศูนย์กลางการประสานงานการจัดฝึกอบรม	การแลกเปลี่ยนบุคลากรเข้ารับการอบรม

ด้านการประชาสัมพันธ์และส่ือสารมวลชน	 ให้กับหน่วยงานภาครัฐ	 และจัดสัมมนาทางวิชาการกับ

หน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ	โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศอาเซียน

		 2.4	จดัท�าฐานข้อมูลครอืข่ายด้านการประชาสัมพนัธ์และสือ่สารมวลชน	เพือ่ขยายความร่วมมือ

อย่างต่อเนื่อง
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ด้านการพัฒนาหลักสูตร

ระดับพื้นฐาน
(Basic Skill)

ระดับช�านาญการ
(Intermediate Skill)

ระดับมืออาชีพ
(Advanced Skill)

-			ความรูพ้ืน้ฐานด้านวทิยฯุ	

	 โทรทศัน์	ประชาสมัพันธ์

-			ความรูด้้านการใช้อปุกรณ์

	 ด้านสือ่

-	 จรรยาบรรณสื่อสาร

	 มวลชน

-	 เทคนคิการผลติรายการ

	 วทิยุกระจายเสียง	

	 วทิยุโทรทัศน์	

	 ด้วยระบบคอมพิวเตอร์

-	 ทกัษะการผลติรายการ

	 วทิยุฯ	โทรทัศน์	

-	 การผลิตสือ่เพือ่การ

	 ประชาสมัพนัธ์

-	 ทกัษะการพดูในที่

	 สาธารณะ	พธิกีร	(MC)

-	 เทคนิคการก�ากับและ

	 ผลติรายการวทิยุ

	 โทรทัศน์

-	 การสร้างสรรค์งาน

	 รายการ	วทิยุฯ/	โทรทศัน์

-	 การสร้างสรรค์งาน

	 ประชาสมัพนัธ์

-	 การบริหารจดัการงาน

	 สือ่สารมวลชน

-	 การบริหารงานระบบ

	 เทคโนโลยสีารสนเทศ

พฒันาบคุลากร

ด้านการประชาสมัพนัธ์

และสือ่สารมวลชน

1)	ด้านประชาสมัพนัธ์

2)	ด้านวทิยกุระจายเสียง

3)	ด้านวทิยโุทรทศัน์

4)	ด้านเทคโนโลยี

	 สารสนเทศ

แผนภูมิแสดงแนวทางการพัฒนาหลักสูตรจากระดับพื้นฐานสู่ระดับมืออาชีพ
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บุคลากรสถาบันการประชาสัมพันธ์

งานประชาสัมพันธ์ งานวิจัย/ประเมินผล

ฝ่ายบริหารทั่วไป

นางชมมณี  เกตุมุต
นักทรัพยากรบุคคลช�านาญการ

นางสุมลพันธ์  โกศลสิริเศรษฐ์
ผู้อ�านวยการสถาบันการประชาสัมพันธ์

ต�าแหน่งว่าง
นักทรัพยากรบุคคลช�านาญการ

นางเอมอร นริศรางกูร
นักวิชาการเงินและบัญชีช�านาญการ

นางวันเพ็ญ ภูช่างทอง
นักทรัพยากรบุคคล

นางสาวชลธิชา บรรเทาทุกข์
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

นายบุญชวน คงแถลง
เจ้าพนักงานธุรการช�านาญงาน

นายเทพทัย อาจวงษ์
เจ้าพนักงานธุรการ	ส1

นางสาวนันสชา อังโชติพันธุ์
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

นางสาวบุญปลูก มีทองค�า
นักประชาสัมพันธ์ช�านาญการ
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ฝ่ายฝึกอบรม

ฝ่ายพัฒนาหลักสูตร

นางสาวกุลปราณี ชาลีวงศ์
นักทรัพยากรบุคคลช�านาญการนางสาวดลยาวารี เดชใจ

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
นายคุรุชน พืชมงคล

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

นายภาวัช สีสันต์
นักทรัพยากรบุคคล

นางสาวจิราภรณ์ พรมรังฤทธิ์
นักประชาสัมพันธ์

นางสาวเกษศิรินทร์ อภิรัตนวงศ์
นักทรัพยากรบุคคลช�านาญการ

ว่าง
นักประชาสัมพันธ์ช�านาญการ

นายส.กรกช ยอดไชย
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
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ฝ่ายวิชาการและแผน

ฝ่ายเทคโนโลยีการฝึกอบรม

นางสาวเพ็ญนภา พรหมผลิน
นายช่างศิลป์ช�านาญงาน

นางสาวปาชิดารัตน์ วิจิตรหิรัณยการ
นักทรัพยากรบุคคลช�านาญการ

นางสาวศรัญญา สิทธิพล
นักทรัพยากรบุคคล

นางวรรณกร เพ็งเพ็ชร
นักทรัพยากรบุคคลช�านาญการ

นายทนงศักดิ์ สุดจิตโต
นักประชาสัมพันธ์

นายสุพจน์ ค�าวิเศษ
นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน

นางสาวมณีรัตน์ รุ่งแสง
นักประชาสัมพันธ์

นายภานุพงศ์ หนูคง
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาปฏบิตังิาน



คณะผู้จัดท�ารายงาน

ที่ปรึกษาคณะท�างาน

นางสุมลพันธ์  โกศลสิริเศรษฐ์

ประธานคณะท�างาน

นางสาวปาชิดารัตน์  วิจิตรหิรัณยการ

คณะท�างาน

   นางชมมณี  เกตุมุต

   นางวรรณกร เพ็งเพชร

นางสาวเกษศิรินทร์ อภิรัตนวงศ์  

   นายส. กรกช  ยอดไชย

นางสาวดลยาวารี  เดชใจ

นายสุพจน์  ค�าวิเศษ

   นายทนงศักดิ์ สุดจิตโต

นางสาวมณีรัตน์  รุ่งแสง


