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1. SKOLAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Rigas Kulturu vidusskola (turpmak — Skola) dibinata 2001. gada. Ta ka izglitojamo skaits bija
lielaks, neka iesp€jas nodros§inat macibu procesu visiem, 2004. gada ar Rigas domes finanséjumu tika
izstradats renovacijas projekts, tas realiz&ts no 2006.-2008. gadam.

Skolas nosaukums ietver sevi lielu slodzi —macit izpratni par dazadam tautam, to kultliru un
tradicijam, ka arT apgiit attiecigas valodas (anglu, francu, spanu, italiesu, krievu, kinieSu, japanu, arabu).
Kop$ dibinasanas Skola sadarbojas ar Kinas Tautas Republikas, Taipejas misiju, Japanas un Spanijas
vestniecibu. Tiek organizgti starptautiski pasakumi, kuros regulari piedalas véstniecibas darbinieki.

Izglitojamo skaita pieaugums liecina, ka Skola seko sabiedribas vajadzibam, interes€m un
pieprasijumam. Izglitojamo skaita dinamika ir progresiva (1l.pielikums). Izglitjamo skaits pa klasu
grupam, klasu skaits (2.pielikums).

2018./2019.m.g. Skola strada 118 darbinieki, no tiem 92 pedagogiskie darbinieki (3.,4.pielikums).
Skolas vadibu nodro$ina direktors un pieci vietnieki: Cetri direktora vietnieki izglitibas joma (4,0
likmes) un viens direktora vietnieks administrativi saimnieciskaja darba. Pedagogisko darbinieku
izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Atbalstu izglitojamiem, vecakiem un pedagogiem nodroSina Atbalsta komanda - izglitibas
psihologs, socialais pedagogs, specialais pedagogs, logopéds, medmasa, karjeras konsultants (5,5
slodzes). Skolas bibliotekaru darbu veic 2 bibliotekari (2 slodzes). Skola darbojas 5 pagarinatas dienas
grupas. Skolas metodisko darbu parrauga 6 metodiskas komisijas (turpmak — MK): sakumskolas;
svesvalodu; literatiiras, dzimtas valodas un makslas; dabaszinatgu; socialo zinatnu; klasu audzinataju.
So darbu parrauga metodiska padome (turpmak — MP). Skola darbojas Skolas dome (26 vecaki, 2
skolénu padomes locekli, 5 pedagogi) un skolénu padome (sakot ar 9. klasi, pa 2 izglitojamiem no
klases). Skola ir veiksmigi izpildijusi attistibas plana prioritates visas jomas laika no 2016./2017.-
2018./2019. m. g. (5.pielikums). Skola ir licencétas un akreditétas programmas (7.pielikums) un
darbojas 30 intereSu izglitibas programmas.

Socialas vides raksturojums

Skolas mikrorajona socialaja vid€ ir gan sociali nelabvéligas, nepilnas, materiali maznodro$inatas
gimenes, ka arT materiali nodro$inatas un sociali labvéligas gimenes. Skolas parvaldé parstavétas abas
socialas grupas, kas veido Skolas pamatkodolu un ir atbalsts dazadu Skolas dzive.

2. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKIS

SKOLAS MISIJA — nodroSinat kvalitativu izglitibu.

SKOLAS VIZIJA — prasmigs pedagogs kvalitativa macibu vide.

SKOLAS MERKIS - veidot profesionalu, radosu, demokratisku, starpdisciplinaru izglitibas vidi, kas
balstita uz izglitojama un pedagoga partneribu.

3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

Skola tika akreditéta 2015. gada janvari uz 6 gadiem, ta tika vertéta péc 16 verteSanas kriterijiem,
novertejumu ,,Joti labi” sanemot 12 jomas, ,,labi” — 4 jomas, ,,viduv€ji” 2 jomas. Akreditacijas komisijas
noradijumi nemti véra, planojot Skolas turpmako darbu (5.,6.pielikums).

4. SKOLAS SNIEGUMS UN TA NOVERTEJUMS AR KVALITATES VERTEJUMA

LIMENI ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

4.1. MACIBU SATURS - SKOLAS ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

Skola isteno 4 licencétas vispargjas izglitibas programmas un 1 pamatizglitibas programmu
(7.pielikums)

Planojot savu darbu, pedagogi izmanto Valsts izglittbas un satura centra (turpmak-VISC)
apstiprinato macibu priekSmetu programmu paraugus, kurus papildina ar tematiskajiem planiem, kuros
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macibu satura apguves seciba un stundu skaits ir pielagots atbilstosi konkrétas izglitibas programmas
macibu planam. Vairakos valodu macibu priekSmetos pedagogi ir izstradajusi savas macibu priekSmeta
programmas, pieméram, japanu valoda, kinieSu valoda, spanu valoda, italieSu valoda un arabu valoda.

Vispargjas videjas izglitibas profesionali orientéta virziena programmas Kultiira un producésana
istenoSanai pedagogi ir izstradajuSi macibu priekSmetu standartus Sadiem macibu priekSmetiem:
marketings, kultiras uznéméjdarbiba un producésana, retorika un prezentésanas maksla, kultirpolitikas
pamati, lietiska etikete, biznesa anglu valoda, austrumu kultira un tradicijas, kas ir apstiprinati VISC.
Pamatojoties uz Siem macibu priekSmetu standartiem, pedagogi ir izveidojusi savas macibu priekSmetu
programmas. Pargjo macibu priekSmetu pedagogi izmanto VISC piedavatos macibu programmu
paraugus.

Izglitibas programmu realizacijas nodrosinasanai Skola ir izveidots izglitibas kvalitates parbaudes
plans.

Macibu priekSmetu stundu saraksts atbilst licencétajam izglitibas programmam. Stundu saraksts, ka
ar1 ta izmainas ir publiskots un parskatams Skolas majaslapa www.rkv.lv, e-zurnala un informacijas
stenda Skolas vestibila.

Izglitojamo macibu stundu slodze 1. — 12. klas€s atbilst normativo aktu prasibam.

Pedagogi izglitojamo macibu sasniegumus vérteé atbilstosi 01.09.2018. Skolas ieks¢jiem
noteikumiem Izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas kartiba.

Pedagogi plano macibu darba individualizacijas un diferenciacijas pasakumus. Skola ir izveidots
individuala darba (konsultaciju) grafiks, ar kuru var iepazities Skolas majaslapa un Skolas 1.stava
vestibila pie stenda.

Skola nodroSina visus izglitojamos pamatizglitibas pakapé ar macibu gramatam individualai
lietoSanai. Vidgjas izglitibas pakapeé Skola dalgji nodroSina izglitojamos ar macibu gramatam
individualai lietoSanai, dala macibu gramatu ir pieejama lietoSanai macibu kabinetos. Pedagogi biezi
izmanto elektroniskus macibu materialus.

Pedagogi sadarbojas ar macibu priekSmetu MK, apmeklé kursus un seminarus, piedalas valsts un
starptautiskos projektos, iepazistas ar labas prakses piem&riem Skola, valstt un starptautiska Itment. MK
darbiba tiek orienteta, lai pec iesp&jas pilnvertigak sagatavotos jaunajai izglitibas reformas inovativajai
virzibai.

2017./2018.m.g. pedagogi ir vadijusi 45 atklatas stundas, 2018./2019.m.g. — 27 atklatas stundas.
kuras ir vérojusi Skolas vadiba, gan Skolas pedagogi, gan argjie vertétaji, gan ari arvalstu viesi,
piem&ram, Japanas skoléni un pedagogi. Sesi pedagogi ir organiz&jusi meistarklases savas MK ietvaros.
Dala pedagogu sadarbojas starppriekSmetu projektu veidoSana.

Skolas MK darbu koordiné Metodiska padome. MP uzdevums ir sekmét pedagogiska procesa
efektivitati, izstradat Skolas metodiska darba galvenos uzdevumus, ka ari veicinat un atbalstit pedagogu
radoSo darbibu talakizglitiba. MP veido direktors, direktora vietnieki izglitibas joma, MK vaditaji.

MK vaditaji sniedz atbalstu pedagogiem macibu darba planoSana, metodiska darba un macibu
procesa noris€. MK sanaksmés tiek izvertetas un pilnveidotas macibu programmas, macibu metodes un
darba formas. MK izstrada ieteikumus macibu darba organizacijas pilnveidei, izglitojamo macibu
sasniegumu veértésanai. Izteikto rekomendaciju izpilde tiek apspriesta MP sanaksmés.

Pedagogiem, kuri uzsak darbu Skola, tiek organiz€tas ievadnodarbibas (Jauno pedagogu skola),
kuras vini tiek iepazistinati ar Skolas dokumentaciju, iek$&jiem noteikumiem, macibu procesa norises
kartibu. Darbu uzsakusajam pedagogam tiek noziméts mentors.

Skola regulari tiek apkopota informacija par pedagogu profesionalo pilnveidi. Pedagogu
profesionalas pilnveides atbalstam Skola ir izveidotas un apstiprinatas divas pedagogu profesionalas
pilnveides programmas: Svesvalodu macisanas metodika 21.gadsimta izglitibas konteksta (16 stundas)
un Skolenu macibu sasniegumu vértésana (8 stundas).

11(vienpadsmit) Skolas pedagogi 2017./2018. un 8 (astoni) 2018./2019. macibu gada pieteicas
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveért€Sanai. Skola tika izstradata kartiba pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates noveérteésanai, izveidota komisija un veikts noverté€Sanas process, kura
laika tika nov€rotas un izanalizétas 63 macibu stundas. Divu gadu novértéSanas procesa rezultata 12
pedagogiem ir pieskirta 2. pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakape un 7 — 3. pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates pakape.



Apkopojot Metodiskas padomes ieteikumus un izmainas normativajos dokumentos, ir pilnveidota
Izglitojamo mdcibu sasniegumu vértésanas kartiba un Alternativo macibu formu organizésanas kartiba.

Katra klasé audzinasanas darba plans tiek izveidots un istenots atbilstos$i Skolas audzinasanas darba
programmai. Macibu gada sakuma audzinataji elektroniski iesniedz klasu audzinasanas planus.

Klasu audzinataji parzina audzinasanas darba mérkus un uzdevumus, veiksmigi plano audzinasanas
darbu, izmantojot individualu pieeju izglitojamo personibas pétiSana un izaugsmes veicinasana.

KlaSu audzinataji sadarbojas ar atbalsta komandu (medmasa, socialais pedagogs, specialais
pedagogs, logop&ds un psihologs) un nepiecieSamibas gadijuma aicina uz klases stundam.

Klases audzinataji un karjeras konsultants karjeras tému ietvaros uz klases stundam aicina dazadus
Latvijas un arzemju augstskolu specialistus, kuri informe izglitojamos par iesp€ju turpinat macities cita
izglitibas Itmeni.

Klasu audzinataji un macibu priekSmetu skolotaji pret parakstu veic instruktazas izglitojamiem,
dokumenti atrodas pie klasu audzinatajiem. Divas reizes vai péc nepiecieSamibas macibu gada tiek
organizétas klasu vecaku sapulces, divas reizes - vecaku dienas.

Saskana ar ieksgjiem noteikumiem Nr. VSKU-18-9-nts Alternativo mdcibu formu organizésanas
kartiba, Klasu audzinataji organiz€ alternativas macibu dienas. Katru ménesi Skola veido pasakumu
ciklogrammu, kas ir pieejama Skolas 1.stava, majas lapa.

Klases audzinataju katru gadu veic pa$vértéjumu par audzinasanas programmas izpildi.

Sasniegumi
1. Pedagogi apgust vienotu macibu priek§metu jomu macibu satura planosanu.
2. Pedagogi Tsteno macibu procesu ar atbilstoS§am macibu metodém, plano macibu satura apguves
secibu, laiku.
3. Pedagogi ievéro vienotu macibu sasniegumu vértéSanas kartibu.
4. Skola visas klasu grupas Tsteno audzinasanas programmu.
5. Skola nodrosinata izglitojamo agrino profesionalizaciju.
Turpmaka attistiba
1. Organizét metodiskos seminarus macibu priekSmetu jomu pedagogiem par “SKOLA 2030”.
2. Turpinat pilnveidot laika resursu efektivu izmantoSanu macibu stunda.
3. Turpinat metodisko komisiju darbu pie starpprickSmetu projektu izveides.

4. Motivét un pilnveidot MK komisiju darbibu, akcentgjot to lomu izglitibas kvalitates
paaugstinaSana un jaunas kompetences balstitu izglitibas reformas uzsaksana.

Vertejums kriterija Macibu saturs —
Skolas istenotas izglitibas programmas — loti labi.

4.2. MACISANA UN MACISANAS

4.2.1 MaciSanas kvalitate

Pedagogi zina un izprot macibu priekSmeta standarta noteiktos meérkus, uzdevumus, obligato
saturu, izglitojamo sasniegumu vért€Sanas formas un kartibu. Regulari tiek sekots lidzi macibu
priekSmetu standarta un paraugprogrammu izmainam un metodiskajiem ieteikumiem.

Pedagogu darba kvalitati noverté, ievérojot Skolas izglitibas kvalitates parbauzu planu. Standartu
izpildi, nepieciesamo macibu Iidzeklu iegadi, vertésanas jautajumus regulari analizé gan MK, gan MP,
gan pedagogiskas padomes sédés. Vértésana sevi ietver macibu stundu véro$anu un analizi, e-Zurnala
parbaudes, parbaudes darbu izvertgjumu u.c. Skola ir izveidota stundas véroSanas lapa, kura noraditi
vert§juma kriteriji, stundas verojuma parametri, stundas verotaja un pedagoga secinajumi par stunda
noverotajam stiprajam pusém un nepiecieSamajiem uzlabojumiem. P&c katras v@rotas stundas notiek
stundas analize.

Musdienigas macibu stundas svarigakais komponents ir izglitojamam skaidri saprotams
sasniedzamais rezultats. Macibu stundu veérojumi lauj secinat, ka pedagogi gandriz vienmér stundas
sakuma formul@ izglitojamiem sasniedzamo rezultatu, plano tam atbilstoSu strukturétu, péctecigu
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stundas darbu. Biezak pielautas nepilnibas ir — izglitojamam stundas beigas netiek dota iespgja
parliecinaties un izvertét, vai vig$ planoto rezultatu ir sasniedzis. Stundam nereti pietriikst nosléguma —
refleksijas fazes.

Macibu satura apguvei tiek izmantotas daudzveidigas maciSanas metodes, kas veicina izglitojamo
macibu sasniegumu dinamiku. Lielakais vairums izglitojamo atzist, ka pedagogi macibu stunda piedava
dazadas griitibas pakapes uzdevumus. Lielaka dala izglitojamo apstiprina un stundu v&rojumi apliecina,
ka katrai apglistamajai t€mai tiek izvirziti un sasniegti izglitojamiem saprotami mérki un uzdevumi, kas
dod iespgjas veikt pasvert€jumu par zinasanu apguves mérktiecibu un kvalitati. To apliecina ar1 veiktas
EDURIO aptaujas. Tiek izmantoti elektroniskie un digitalic macibu materiali - portala “uzdevumi.lv.”,
“letonika.lv”, “soma.lv”’ piedavatas iesp€jas.

Pedagogi paredz macibu satura apguves secibu, dazadu t€mu apguvei paredze€to laiku, macibu
lidzeklus, nepiecieSamos resursus un optimalakas metodes, verté€Sanas kartibu un metodiskos
panémienus, ka armT macibu uzdevumu diferenciaciju un individualizaciju atbilstosi katras klases
Ipatnibam, ka ar1 izglitojamo sp&jam un interesém.

Pedagogi aizvien vairak macibu procesa ieklauj praktisko darbu veikSanu alternativas macibu
stundas, kas saistiti ar realo dzivi. Lielaka dala izglitojamo zina un izprot macibu darbam izvirzitas
organizatoriskas prasibas.

Materialo iesp&ju robezas Skola sistematiski tiek atjaunota un papildinata macibu materiala un
tehniska baze. Visi macibu kabineti ir nodro$inati ar datoriem, videoprojektoriem, interneta pieslégumu,
6 kabinetos interaktiva tafele. Visiem pedagogiem ir iesp€ja izmantot dokumentu kameru, balsoSanas
pultis.

Lielakoties macibu darbs stunda versts uz aktivu izglitojama izzinas darbibu, daudz tiek izmantotas
dazadas sadarbibas formas gan macibu satura apguve, gan paveikta savstarpgja vertésana. Dabaszinatnpu
priekSmetos — kimija, biologija un dabaszinibas izglitojamie daudz darbojas praktiski, veic laboratorijas
darbus. Fizika praktisko un laboratorijas darbu skaitu nepiecieSams palielinat. Materiali tehniska baze
dabaszinatnu macibu priekSmetos ped€jo divu gadu laika ir biitiski papildinata.

Valodu un socialas jomas macibu priekSmetos izglitojamie biezi macas, analiz€jot situacijas,
mekl&jot un apkopojot informaciju, petot konkrétus jautajumus.

Macibu stundas var novérot, ka pedagogi attista izglitojamo kritiskas domasSanas,
problémrisinasanas, argumentéSanas prasmes, rosina veikt objektivu pasvért€§jumu un savstarp&jo
verteéSanu. Sakumskolas un pamatskolas pedagogi izmanto projekta metodi pétnieciskas darbibas
attistiSanai un kooperativas metodes, kas veicina sadarbibu, patstavigu domasanu, rosina izteikt savu
viedokli, secinat.

Macibu satura apguvi pedagogi censSas saistit ar realo dzivi. Apgiistot konkréta macibu priekSmeta
saturu, izglitojamie pilnveido ari dazadas dzives prasmes ka, pieméram, atbildiba, sadarbiba, laika
planoSana u.c., tadgjadi macibu priekSmeta pedagogi integré ar1 audzinasanas komponentus sava macibu
priekSmeta.

2018./2019.m.g. ipasa uzmaniba tika pievérsta izglitojamo un pedagogu partneribas veicinasanai,
pilnveidojot maciSanas metodes, motivaciju un atbildibas sekméSanu par sasniedzamo rezultatu. Lidz ar
to ikdienas macibu procesa pedagogi isteno formativo veértéSanu, visbiezak ka aprakstoSo vértéSanu.
Pedagogu prasmes veikt formativo veértéSanu veél nepiecieSams pilnveidot. AtbilstoSi Skolas macibu
sasniegumu veértéSanas kartibai vertgjumu balles izglitojamie var sanemt par ilgtermina majas darbu un
parbaudes darbu. Visbiezak parbaudes darbi tiek veidoti tradicionala kontroldarba veida, bet atseviskos
macibu priekSmetos parbaudes darbi médz but arT ka radoSi darbi vai nelieli projekti, piemé&ram,
kulturologija, svesvaloda.

Pedagogi macibu programmas izpildi, izglitojamo sasniegumus, kavéjumu uzskaiti veic e-zurnala.
Visi pedagogi regulari aizpilda e-Zurnalu atbilstoSi e- klases prasibam. Japilnveido parbaudes darbu
vertéjumu un kritériju ievadiSanas kvalitate, kavéjumu uzskaites savlaicigums.

Macibu procesa organizacijas dokumentacija (liecibas, macibu sasniegumu kopsavilkuma zurnali,
skolénu personu lietas, individuala darba zurnali) aizpildita e-zurnala, izdrukati macibu gada beigas
(kopsavilkuma zurnali, izglitojamo personu lietas) un glabajas saskana ar nomenklatiiru.

Skola ir ieksgjie noteikumi Nr.VSKU-14-8-nts Par macibu priekSmetu olimpidzu organizésanas
kartibu 2017./ 2018. un 2018./2019.m.g. izglitojamie ar labiem panakumiem piedalijas Rigas pilsétas



macibu priekSmetu olimpiades (par sasniegumiem lasit dald 4.3.1. izglitojamo sasniegumi ikdienas
darba).

Skola uzkrata stabila pieredze izglitojamo jaunrades un pétnieciskas darbibas organizé$ana
(turpmak- ZPD). Ir izstradati ieks€jie noteikumi par projektu un zinatnisko darbu izstradasanas kartibu
(Nr. VSKU-18-9-nts). Macibu gada sakuma direktors ar rikojumu nosaka projektu laiku — (no oktobra
lidz februarim). Pedagogi ar projektu laika planu iepazistas pedagogiskas padomes sédg, tas publiskots
e-vide un stendos Skola.

Jaunradé un pétnieciba piedalas visi 2. — 8. klases, 10., 11. klases izglitojamie. Visi macibu
priekSmetu pedagogi ir iesaistiti §1s darbibas organizesana, piedava aktualas, saistoSas t€mas. ArT paSam
izglitojamam ir iesp&ja izveleties t€mu atbilstosi savam interes€m un turpmakas karjeras izvélei. P&éc
izveletas darbu tematikas izglitojamie strada sekcijas, kuru darbu e-vidg tieSsaistes dokumentos parrauga
attieciga MK, bet individuali konsulté pedagogi — ZPD vaditaji. Skolas zinatniskaja konferencé
izglitojamo darbus vérteé kompetenta komisija pec noteiktiem kriterijiem, kas savlaicigi publiskoti
informacijas stendos un e- vide€, klases stundas. Vért€Sanas komisijas sastava darbojas izglitojamo
vecaki, augstskolu docétaji (par sasniegumiem lasit dald 4.3. 1. izglitojamo sasniegumi ikdienas darba).

Izglitojamie ar labiem panakumiem piedalas ar1 dazados konkursos, pieméram, japanu valodas runas
konkursa, kinieSu valodas runas konkursa “Chiese Bridge”, starptautiska skolénu pétijumu konkursa
,, Vésture ap mums” U. C.

Skolai jau vairakus gadus sadarbibojas ar sabiedriska labuma organizaciju Junior Achievement
Latvija. Sis sadarbibas rezultata 2018./2019.m.g. 24 izglitojamie dibinaja 7 skolénu macibu uzpémumus
(SMU). Pieci no tiem piedalijas SMU gadatirgos, kuros divi uzpémumi sanéma apbalvojumus. 19
izglitojamie piedalijas projekta “Enu diena”.

Skola organiz€ pasakumus, lai atbalstitu pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi: ir
individualas konsultacijas pedagogiem, pedagogu savstarpgja stundu veroSana, pieredzes apmaina,
seminari, Kursi.

Pedagogu darba kvalitates novertgjumu péc MP noteiktajiem kritérijiem Skola parskatami atspogulo
tabula. To veic MK vaditaji un direktora vietnieki izglitibas joma. Rezultati tiek izmantoti, nosakot
pedagoga darba likmi, naudas balvas un prémiju apjomu.

P&c macibu gada sakuma noteikta plana Skola aktivi darbojas MK - organize alternativos macibu
pasakumus visos vecuma posmos. Macibu gada beigds MK analiz€ pedagogu darba pasvertgjumus,
izvirza prioritates un nosaka gada darba plana aktualitates, balstoties uz pedagogu ieteikumiem par
talako prioritaSu un uzdevumu nepiecieSamibu.

Skola planveidigi pilnveido sporta darbu — arpusstudam ar sportu ir nodarbinati izglitojamie visos
vecuma posmos. Sporta Skolai ir augsti sasniegumi. Sporta pedagogi organize sporta dienas. Aktivakie
izglitojamie sporta macibu gada beigas tiek sveikti ar pateicibas rakstiem.

Sasniegumi
1. Uzsakts nopietns sagatavoSanas darbs izglitibas reformas ievieSanai un realizéSanai.
2. Skola verte pedagogu darba kvalitati un sniedz informaciju par vinu veikumu.
3. Pedagogi ir motivéti izglitibas reformas Tstenosanai.
4. Macibu stundu mérki, uzdevumi un sasniedzamie rezultati parasti ir skaidri formulé&ti, planojums
struktur€ts un izglitojamiem Saprotams.

5. Pedagogi veido macibu procesa saikni ar realo dzivi starppriekSmetu Itmeni un atbilstosi
misdienu aktualitatéem (alternativas stundas, daliba konkursos, projektos Skola, valsti,
starptautiska ITmeni).

6. Metodiskas komisijas iesaistas Skolas prioritaSu un mérku izvirzisana.

7. Pedagogi parzina savu macibu priekSmetu, macibu metodes ir daudzveidigas, ievies novitates.

8. Visiem pedagogiem ir prasme veikt pasvert&jumu.

9. Sekmeéta pedagogu un izglitojamo savstarpgja sadarbiba, izglitojamie lielakoties lidzdarbojas

macibu procesa.

10. Izglitojamiem macibu Iidzekli e-vide ir dal&ji nodroSinati.

11. Pieaugusi Vvecaku apmierinatiba ar macibu Iimeni skola (péc vecaku EDURIO aptaujas
rezultatiem).

12. Sekmigi notiek karjeras izglitibas IstenoSana.
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13. E-vide izmantota musdieniga macibu procesa istenoSana.

14. Veiksmigi organizgtas, rezultativas alternativas macibu stundas, tad€jadi nodroSinot saikni ar
realo dzivi un audzinasanas jautajumiem.

15. Veiksmigi organiz&tas macibu priekSmetu olimpiades, konkursi, macibu priekSmetu nedélas.

16. Rezultativi organizéta izglitojamo jaunrades un pé&tnieciska darbiba.

17. Planveidigi organizgts sporta darbs, ir sasniegti augsti rezultati.

18. Pedagogu piedaliSanas starptautiskos projektos, organizgjot izglitojamo apmainas programmas.

Turpmaka attistiba

1. Turpinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi talakizglitibas kursos, metodiskos
pasakumos un konferences.

2. Turpinat motivét izglitojamos uznemties lidzatbildibu par macibu sasniegumiem.

3. Turpinat jaunako un miisdienigu macibu metozu apgiiSanu un ievieSanu macibu procesa.

4. Papildinat digitalo un elektronisko macibu resursu krajumus.

Vértejums Kkriterija MdaciSanas kvalitate — loti labi
4.2.2. Macisanas kvalitate

Skola regulari informée izglitojamo un vecakus par macibu darbam izvirzitajam prasibam.

Katru gadu junija topoSajiem pirmklasniekiem tiek organizétas adaptacijas dienas, to laika notiek ari
Skolas vadibas tikSanas ar izglitojamo vecakiem. 10. klaSu izglitojamiem un vinu vecakiem augusta
regulari tiek organizeta sapulce par izglitibas programmas izvirzitajam prasibam, sasniegumu vertésanas
kartibu un Skolas Ieksgjas kartibas noteikumiem. Izglitojamie un vecaki iepazistas ar macibu priekSmetu
pedagogiem. Septembra ménesi katrai klaSu grupai — tematiskas vecaku sanaksmes par vértéSanas
sisttmu, parbaudes darbiem, e-klases pakalpojumu izmantoSanu un Skolas ieks$gjas Kkartibas
noteikumiem. NovembrT un aprili tiek organiz&tas izglitojamo individualas tikSanas ar pedagogiem.

Aprila/maija ménesi notiek visu klasu vecaku sanaksmes par macibu gada noslégumu, izglitojamo
sasniegumiem macibu gada, gatavoSanos jaunajam macibu gadam.

Skolas Domes sanaksmés divas reizes macibu gada vecaki tiek iepazistinati ar izglitojamo
sasniegumiem valsts parbaudes darbos, olimpiades, konkursos, absolventu turpmakajam gaitam,
uzlabojumiem un izmainam Skolas izglitibas programmas, metodisko komisiju darbu, izglitojamo
sasniegumiem, Skolas attistibas planu un citam aktualitatém.

Vecakiem e-zurnala (e-klas€) iesp&jams ieglit operativu informaciju par sava bérna ikdienas
sasniegumiem, apgiitajam t€émam un majas darbiem.

Katru meénesi klasu audzinataji veido sekmju parskatus par iepriek$€jo ménesi katram izglitojamam
un iepazistina ar tiem vecakus. Visi izglitojamie zina un izprot macibu darbam izvirzitas prasibas.
NepiecieSamibas gadijuma klases audzinatajs vai macibu priekSmeta pedagogs sazinas ar izglitojama
vecakiem individuali. Ari vecaki, izmantojot e-klases pastu, var sazinaties ar macibu priekSmeta
pedagogu un vienoties par individualu tikSanos.

Macibu priekSmetu stundas pedagogi veicina izglitojamo maciSanas prasmju attistiSanu un sekmé
vinos motivaciju macities, maca vertét savu un citu veikumu. Izglitojamie tiek rosinati izmantot Skolas
macibu resursus — bibliotéka, lasitava, datorklases. Izglitojamie prot stradat grupas, palidz viens otram
macibu procesa (anglu valoda, matematika, latviesu valoda, kulturologija u.c.), iesaistas kopigos macibu
projektos.

Lielaka dala izglitojamo bez attaisnojosa iemesla nekavé macibu stundas un macibu pasakumus.
Katru ritu, ierodoties Skola, izglitojamie registréjas, ja kaveéts stundu sakums. Dezirgjosais
administrators apkopo ik rita kavéjumus, zino par tiem klaSu audzinatajiem. Kav&jumi tiek atziméti e-
zurnala. Skola klases audzinatajs, socialais pedagogs katra méneSa beigas uzskaita macibu stundu
kavejumus, analiz€ iemeslus, parruna ar izglitojamiem, 1paSos gadijumos — vecaku klatbutne, kopigi
plano turpmako ricibu kavéjumu noveérsanai. Skola ir mérktieciga sociala pedagoga un klasu audzinataju
sadarbiba stundu kav€jumu noveérsanai.

Izglitojamie un vecaki tiek informéti par Skolas organizétajiem pasakumiem, pasakumu plans
izvietots Skolas majas lapa un 1.stava vestibila pie stenda.



Sasniegumi
1. Izglitojamo iesaistiSsanas dazados ar macibu procesu saistitos konkursos, olimpiadgs, pasakumos.
2. lzglitojamo iesaistas diskusijas, ir prasme izteikt un uzklausit atskirigus viedoklus.
3. Pedagogi motivé talantigos izglitojamos augstiem macibu sasniegumiem.
4. Izglitojamo maciSanas motivaciju, sp&ju un talantu attistiSanu sekme labi organiz€tas alternativas
macibu stundas, tematiskie pasakumi.
Radosa MK loma jauna macibu satura apguvé. Pedagogi labprat apmainas labas prakses pieredzg.
6. Speciala pedagoga un psihologa darbs ar izglitojamiem, kuriem ir maciSanas gritibas, un vinu
vecakiem.
7. Macibu stundu kavéjumu uzskaite.
Turpmaka attistiba
1. Turpinat motivet izglitojamos patstavigam macibu darbam, radoSiem zinatniskiem pétijumiem.
2. Uzlabot izglitojamo pasdiscilinu, samazinot kav&jumus un nosebosanos.
3. Padzilinati turpinat sadarbibu ar vecakiem, 1paSi ar tiem, kuri plasi kritiz€ Skolas darbu, bet nav
izradijusi pietiekamu ieinteres€tibu sadarboties, lai kopigi risinatu problémjautajumus.
4. Turpinat macibu stundas pielietot daudzveidigas, jaunajam macibu saturam atbilstoSas macisanas
metodes.
5. Nodrosinat pedagogu profesionalo sagatavoSanu jauna macibu standarta ievieSanai prakse, lai
pedagogs sp&tu inovativi vadit macibu procesu.
6. Pilnveidot digitalo macibu resursu izmanto$anu, paplasinasanu, ka ari informacijas tehnologiju
prasmju uzlabosanu.
7. Turpinat darbu pie izglitojamo pasSvert€juma pilnveides, attistot prasmi sevi objektivi novertet,
tadgjadi uzlabojot savus macibu darba sasniegumus.

o

Vértejums Kkriterija MaciSanas kvalitate — labi.
4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Vertgjot izglitojamo sasniegumus, pedagogi ievéro 2013. gada 21. maija MK noteikumos Nr. 281
»Noteikumi par valsts vispargjas videjas izglitibas standartu, macibu priekSmetu standartiem un
izglitibas programmu paraugiem” noteiktos vertéSanas pamatprincipus un kartibu, vértéSanas formas un
metodiskos pagemienus, vertésanu 10 ballu skala, ka art 2014.gada 24. augusta MK noteikumu Nr.468
,Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglittbas mdcibu prieksmetu standartiem un
pamtat izglitibas programmu paraugiem .

01.09.2018. Skola ir aktualizgti ieks€jie noteikumi Nr.VSKU-18-8-nts lzglitojamo macibu
sasniegumu veértésanas kartiba. Tie precizé un paredz papildu nosacfjumus izglitojamo macibu
sasniegumu vertéSana. Noteikumi ir zinami visiem izglitojamiem un vecakiem, bérna likumiskiem
parstavjiem (turpmak — vecaki).

Macibu stundu veérojumi, parbaudes darbu saturs un rezultati liecina, ka veért€Sanas formas un
metodiskie pagémieni atbilst izglitojamo vecumam un macibu priekSmeta specifikai. Izglitojamiem ir
zinama un saprotama veért€Sanas kartiba.

Macibu semestra sakuma pedagogi iepazistina izglitojamos ar to parbaudes darbu sarakstu, kurus
nepiecieSams veikt, lai sanemtu semestra vert¢jumu. Macibu gada sakuma un pirms katra parbaudes
darba pedagogi iepazistina izglitojamos ar vérté€Sanas kritérijiem. Lielaka dala pedagogu macibu gada
sakuma, lai rosinatu izglitojamo lidzatbildibu par macibu sasniegumiem, fiksé e-klasé izglitojama
noteikto prognozg€jamo veértgjumu. Izglitojamie prot izvertét savus sasniegumus, it 1pasi sakumskola
liela uzmaniba tiek pieversta izglitojamo pasveértéSanas prasmju attistiSanai.

Pedagogi izmanto visus vérte§jumu veidus — diagnosticjoso, formativo, summativo. Lai nodroSinatu
meérktiecigu un sist€misku macibu satura apguvi, macibu gada sakuma pedagogi veic izglitojamo
zinasanu, prasmju un iemanu diagnostiku. Februari, projektu ned€las laika, 9. un 12. klasu izglitojamie
karto priekSeksamenus. Gan izglitojamie, gan vinu vecaki So iesp&u vert€ atzinigi, jo tas palidz
savlaicigi iepazit eksamena organizaciju un saturisko veidojumu, salidzinat to ar savam zinasanam
prasmém un iemanam. Semestra beigas macibu priekSmeta pedagogi plano semestra nosléguma darbus.
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Verteésanas procesa iegiito informaciju analiz€ un izmanto macibu procesa pilnveidei. Izglitojamie
un vina vecaki var iepazities ar parbaudes darbu un sanemt skaidrojumu par veért§jumu un ieteikumus
turpmakai darbibai pie pedagoga individualo konsultaciju laika. Pedagogi izmantota e-Zurnala piedavato
macibu sasniegumu vertgjumu apkopoSanas un analizes sistému. AprakstoSo analizi, secinajumus veic
macibu priekSmetu pedagogi un izvirza uzdevumus macibu procesa pilnveidei. Sasniegumu analizes
rezultati apkopoti un glabajas pie macibu priekSmeta pedagoga un Metodiskas komisijas vaditaja.

Sasniegumi
1. Pedagogi vérte izglitojamo macibu darbu, ieveérojot vertéSanas kartibu.
2. Pedagogi veido parbaudes darbus, ievéro pamatprasibas. Pedagogi izglitojamiem prot pamatot
darba vertgjumu.
3. Izglitojamie izprot vertéSanas kartibu un kritérijus.
Notiek regulara izglitojamo zinaSanu, prasmju un kompetencu parbaude gan formativajos, gan
summativajos parbaudes darbos.
5. Nodrosinata savlaiciga parbaudes darbu grafika izstrade, ka ari vert§jumu kriteriji katram
parbaudes darbam.
6. Nodrosinats vadibas un metodisko komisiju atbalsts pedagogiem vértéSanas formas izv€l€ un
diferencésana.
7. Pilnveidota iegiito rezultatu uzlabosanas iespgjas individualas nodarbibas.
8. Parbaudes darbos tiek attistitas izglitojamo pasnovert§juma prasmes.
9. Turpmakai macibu procesa pilnvedei pedagogi un MK vaditaji izmanto macibu sasniegumu analizi.
10. Izglitojamo vecaki ir informéti par macibu sasniegumem, to dinamiku un vérté$anas kartibu.
11. Izglitojamo vecaki piedalas alternativos macibu pasakumos, ka art zinatniski p&tnieciskas darbibas
vertéSana.
12. Iespgja izglitojamiem un vecakiem regulari iepazities ar macibu sasniegumiem un to dinamiku e-
vide un individuali tiekoties.
Turpmaka attistiba
1. Pilnveidot vértésanas kartibu, nemot véra RDIKSD ieteikumus.
2. Efektivak izmantot digitalos macibu lidzek]us macibu priekSmetu programmu satura realizéSanai.
3. Pilnveidot pedagogu formativas vértéSanas prasmes.
4. Turpinat motivet izglitojamos uznemties lidzatbildibu par macibu sasniegumiem.
5. Veicinat izglitojamo un pedagogu partneribu, pilnveidojot izglitojamo atbildibas sekmé&Sanu par
sasniedzamo rezultatu.
Panakt vienotu pieeju un prasibas izglitojamo macibu sasniegumu vertéSana.
7. Turpinat pilnveidot informacijas apkopoSanu par katra izglitojama macibu sasniegumiem un to
dinamiku.

&

o

Vertejums kriterija
VerteSana ka macibu procesa sastavdala —loti labi

4.3. 1IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skola ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu ikdienas darba veértéSanai un uzskaitei. Katru
meénesi tiek analizéta izglitojamo individualo sasniegumu dinamika. Katru gadu tiek salidzinati macibu
gada rezultati ar ieprieks€ja gada rezultatiem gan klasei kopuma, gan katram izglitojamajam individuali.

Skola tiek izmantota digitala macibu procesa parvaldes sistéma e-klase. Pedagogi sava darba
pasvertéjumos, metodisko komisiju sédés un pedagogiskas padomes s€d€s izverté izglitojamo macibu
sasniegumus ka ikdienas darba, ta valsts parbaudes darbos atbilstosi Skolas noteiktajai kartibai.
Izglitojamo macibu sasniegumu verteésanas kartiba paredz vienotas prasibas parbaudes darbu veidosana,
tai skaitd saprotamus vértéSanas kriterijus, ka ari parbaudes darbu atspogulojumu parbaudes darbu
grafika. Rezultats savlaicigi tiek ievietots e-vid€, nodrosinot izglitojama vecakiem iesp&ju regulari sekot
lidzi sava bérna izaugsmes dinamikai.
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Katra macibu gada sasniegumi no e-klases tiek uzkrati diskos arhivéSanai.

Klasu audzinataji un macibu priekSmetu pedagogi macibu gada laika regulari seko izglitojamo
sekmé€m un kav€jumiem, inform& par tiem vecakus. Ja izglitojamiem sekmes neuzlabojas, procesa
iesaistas Skolas socialais pedagogs un vadiba, lai veiktu individualas parrunas, p&c nepiecieSamibas tiek
picaicinati ari vecaki, lai noskaidrotu c€lonus un lemtu par atbalsta pasakumiem. Parasti sekmes
pakapeniski uzlabojas.

Dazi macibu priekSmetu pedagogi ir izveidojusi individualas izglitojamo mapes ar parbaudes
darbiem.

Pedagogi apkopo informaciju par katra izglitojama macibu sasniegumiem - Semestra
starpvertejuma, I un II semestra un gada vertejuma. Izglitojamie un vecaki regulari (reizi ménesi,
semestra starpvert€§juma, I un Il semestra un gada vert€§juma) tiek iepazistinati ar macibu sasniegumiem
un to dinamiku. Vidgjas izglitibas pakapé izglitojamie semestra sakuma, p&c starpvertéjuma un péc
semestra un gada vert€§juma sanemSanas aizpilda dinamikas kartes, kurds izverteé savus macibu
sasniegumus un izvirza uzdevumus turpmakajam periodam.

Izglitojamo izaugsmes dinamika tiek vérota gan macibu stundas individuali, gan izmantojot socialo
macibu tiklu e-klase. Lielaka dala pedagogu izglitojamo izaugsmes dinamiku individualas sarunas
parruna un analizé kopa ar vecakiem. Pedagogi sava ikgadgja macibu gada paSnoveért&juma atspogulo
izglitojamo Sasniegumus sava macibu priekSmeta.

Individualajas konsultacijas visiem izglitojamiem ir dota iesp&ja atkartoti veikt formativos
parbaudes darbus, lai padzilinatu savas zinaSanas. Gandriz vienmér pedagogi macibu stundas beigas dod
iesp&ju izglitojamiem veikt pasnoveért&§jumu par macibu stunda apgiito.

Izglitojamo sasniegumus ikdienas darba un valsts eksamenu priekSmetos gada skatit 8.pielikuma.
Korelacija starp sasniegumiem ikdienas darbos un valsts parbaudes darbos 9.klas€s ir normas robezas
(9.pielikums).

Gada vertSjums attieciba pret vért§jumu valsts parbaudes darbos 9., 12.klas€s ir samérigs, skat
10.pielikumu.

Katru gadu izglitojamie veiksmigi starté gan Skolas, gan Rigas pilsétas, gan valsts olimpiades, ka
art valsts Itmena konkursos arpus Skolas. Godalgoto vietu un atzinibu skaits 2017./2018.m.g.: filozofija
— 1, Francu valoda — 2, Latviesu valoda — 2, biologija — 2, vesturé — 3, geografija — 6, kimija -2,
matematika -2. Vesturé un geografija izglitojamie ar labiem pandakumiem piedalijas ari valsts
olimpiades posma, vesture art valsti tika iegita 1.vieta un atziniba. 2018./2019. godalgoto vietu un
atzinibu skaits: angfu val. — 1, francu val. — 1, latviesu val. -3, biologija — 1, Latvijas un pasaules
vesturé — 5, geografija — 5, kimija — 1, matematika — 2. Par sasniegumiem olimpiadg€s izglitojamie
sanem atzinibu ZvaigZnu stunda reizi macibu gada.

Skola lepojas ar zinatniski pétniecisko darbu rezultatiem (turpmak — ZPD). 2017./2018.m.g. ZPD
Skola izstradaja 100 6. — 8. un 167 10. — 11. klasu izglitojamie. No 10.-11.klaSu izglitojamo zinatniski
pétnieciskajiem darbiem, 16 tika izvirziti Rigas pilsétas izglitojamo zinatniskajai konferencei, no tiem
12 tika uzaicinati uzstaties pils€tas konference, no tiem 10 tika uzaicinati uzstaties valsts zinatniskaja
konferenc€, no kuriem viens ieguva 3. vietu. 2018./2019.m.g. Rigas pilsétas skolénu zinatnisko darbu
konference piedalijas vienpadsmit 10.-11. klasu izglitojamie, no kuriem 7 ieguva godalgotas vietas.
Valsts konferencé piedalijas 3 izglitojamie, no kuriem viens ieguva 3.vietu.

Beidzot 12 klasi, katru gadu izglitojamie ar loti labam un teicamam sekm&m sanem Ministru
prezidenta un Rigas domes apbalvojumus (15.pielikums).

Skola lepojas ar panakumiem sporta. Skola ir basketbola, futbola, florbola, volejbola un
tautasbumbas komandas, tam ir lieliski sasniegumi Rigas pilsétas Ziemelu rajona sacensibas. Florbola
zénu komandai Rigas pilsétas sacensibas (11.pielikums).

Skola regulari seko sekmju dinamikai visos macibu priekSmetos.

Sasniegumi
1. Lielakai dalai pamatizglitibas, ka art vid§jas izglitibas posma izglitojamo vertejumi ikdienas
darba ir augsta un optimala [imeni. Nav izglitojamo, kuri atkartoti macas taja pasa klase.
Macibu sasniegumu analize lauj sekot izglitojamo attistibas dinamikai.
Izglitojamiem ir labi sasniegumi ZPD Rigas pilséta, valst.
4. Motivets macibu priekSmetu pedagogu darbs ar talantigiem izglitojamiem.
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Nodro$inats macibu priekSmetu pedagogu un speciala pedagoga darbs ar izglitojamiem, kuriem
ir maciSanas gritibas, traucgjumi.

6. Augsta izglitojamo motivacija piedalities konkursos, skat€s u.c. gan Skola, gan arpus tas.
7. Labi rezultati macibu priekSmetu olimpiad@s.
8. Augsta limeni notiek intereSu izglitibas darbs, augsti sporta darba rezultati.
9. Uzlabojas izglitojamo prasmes pasnovert&juma.
Turpmaka atfistiba

Turpinat izglitojamo motivésanu augstiem macibu saniegumiem ikdiena.

Turpinat motivet radniecigu macibu priekSmetu pedagogus savstarp&jai sadarbibai.
Paaugstinat MK lomu jauno macibu standartu ievieSana.

Samazinat neattaisnotos macibu stundu kavejumus vidgja izglitibas posma.

PonbRE

Vertejums kriterija
Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba— labi

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Katra macibu gada nosléguma Skolas vadiba apkopo un analiz€ izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos. Sasniegumu rezultatus Skola regulari salidzina ar rezultatiem valsti, ka ari salidzina
vertéjumus eksamena ar vértejumiem gada.

lesp&jams secinat, ka 3., 6., klasés visos macibu priekSmetos Skola ir augstaki macibu sasniegumi,
neka valsti (12.pielikums).

Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi Skola ir augstaki, neka valsti (13.pielikums).

Visi izglitojamie 11dz $im ir sanémusi apliecibas par pamatizglitibas beigSanu.

Salidzinot Skolas un valsts kopvértgjumu rezultatus visparéja vidéja izglitiba visos macibu
priekSmetos, Skola ir augstaki macibu sasniegumi, neka valsti, iznemot kimija, kur rezultats zemaks,
neka valsti (eksamenu kartoja 1 izglitojamais). Visi izglitojamie ir sanémusi atestatus par vid&jas
izglitibas beigSanu.

2018. gada pasliktinajusies rezultati centralizétaja eksamena matematika (14.pielikums)

Sasniegumi
1. Paaugstinas vidg€jais vertejums valsts parbaudes darbos, lielaka dala optimali rezultati.
2. Augstaks vidgjais vertejums centraliz&tajos eksamenos, salidzinot ar rezultatiem valst.
3. Palielinas to izglitojamo skaits, kuri karto eksamenus eksaktajos macibu priek§metos un sporta.
4. Pedagogi un vadiba veic valsts parbaudes darbu rezultatu analizi.
5. Notiek mérktieciga izglitojamo sagatavoSana valsts parbaudes darbiem.
Turpmaka attistiba
1. Uzlabot rezultatus matematika 12. klases centralizetaja eksamena.
2. Uzlabot sekmes valsts parbaudes darbos eksaktajos macibu priekSmetos 9. un 12. klasg, 6. klas€
matematika un dabaszinibas.
3. Turpinat darbu pie izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas izp&tes, lai uzlabotu sasniedzamos
rezultatus valsts parbaudes darbos.

Vertejums Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos - labi
4.4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garanteSana (droStba un darba aizsardziba)

Skola sekmigi darbojas Atbalsta komanda, kas regulari apzina izglitojamo vajadzibas un sniedz
psihologiskas un praktiskas dabas konsultacijas gan izglitojamiem, gan vinu vecakiem un ari

pedagogiskiem darbiniekiem.
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Skola strada Atbalsta komandas sastava: psihologs, specialais pedagogs, socialais pedagogs,
medmasa, logopeds, karjeras konsultants. Atbalsta komanda savas kompetences ietvaros veic
pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas koordinéSanu un nodro$inaSanu izglitojamiem,
iesaistot vinu vecakus, pedagogus, Skolas darbiniekus. Izglitojamiem, vecakiem un pedagogiem ir
iesp€ja sanemt konsultacijas, atbalstu un palidzibu pie ikviena no Siem specialistiem.

Atbalsta komandas specialisti sadarbiba ar klaSu audzinatajiem veic izglitojamo gimenu
psihologisko, socialo u.c. vajadzibu apzinaSanu. Problému apzinaSana lavusi mérktiecigi planot darbu,
sniegt palidzibu un atbalstu problému mazinaSana un novérSana; darba procesa tiek piesaistiti
nepiecieSamo institiciju specialisti (SD, barintiesa, RPP BLPN, VP, pedagogiski medicinisko komisija
u.c. péc vajadzibas). Klasu audzinataji regulari seko izglitojamo Skolas apmekl§jumam. Atbalsta
komandas specialisti par darbu atskaitas Skolas domes sanaksmés, vadibas sanaksmgs.

Skola izstradats reglaments, kad un kados gadijumos atbalsta komanda tiek inform&ta par
izglitojamo problémam; kada ir jautajumu, problému risinasanas p&cteciba (Nr. VSKU-18-2-rgs).

Skola izstradata kartiba, kad un kados gadijumos atbalsta personals tiek informéts par izglitojamo
problémam. Problému risinaSana tiek ieverota pecteciba.

Atbalsta personala komanda seko jaunuzpemto izglitojamo adaptacijai klasé, Skola; sniegts
nepiecieSamais psihologiskais atbalsts adaptacijas gritibu gadijumos. Ik gadus psihologa vadiba tiek
veikti adaptacijas pasakumi 1., 4., 10. klas€s ar merki izvertet izglitojamo adaptacijas norises dinamiku.
Novembri psihologs kopa ar klaSu audzinatdjiem veic adaptacijas novert€Sanu 1. un 4. klasu
izglitojamajiem, kuras laika tiek parbauditas izglitojamo izzinas sp&jas — atmina, uztvere, uzmaniba un
macibu motivacija. Savukart, lai novert€tu pirmklasnieku emocionalo passajiitu Skola, vinu vecaki
aizpilda aptaujas anketu. Izglitojamiem, kuru izzinas procesi un zinasanu limenis ir nepietieckams vai
dalgji pietickams, atbalsta personals kopa ar pedagogiem visu macibu gadu novero $o b&rnu attistibas
dinamiku. Regulari sniegti ieteikumi vecakiem un pedagogiem darba ar Siem izglitojamiem.

Ar Skolas ieksgjiem normativiem aktiem var iepazities majas lapa: www.rkv.lv vai personigi
ierodoties Skola pie atbildigajiem specialistiem. Atbilstosi 24.11.2009. Ministru kabineta noteikumiem
“Kartiba, kadda nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”,
izglitojamie ar ieks$gjiem noteikumiem 01.09.2018. Nr. VSKU-18-7-nts , Kartiba izglitojamiem” u.C.
normativajiem aktiem un droSibas instrukcijam tiek iepazistinati un to apliecina ar parakstu. Noteikumi
tiek regulari parrunati un aktualizeti visa macibu gada laika. Katru dienu saskapa ar grafiku Skola
dezuré pedagogi un vadibas parstavis, kur§ seko izglitojamo droSibai Skolas telpas un tas teritorija
(01.04.2014. ieks.noteik. Nr. VSKU-14-9-nts).

Psihologs sniedz ieteikumus klases audzinatajiem adaptacijas norises uzlabosanai un par tas norisi
zino Pedagogiskas padomes sede.

Skola ir izstradi ieksgjie noteikumi Nr. VSKU-18-9-nts Alternativo macibu formu organizésanas
kartiba, kas nosaka, ka organiz&jamas alternativas stundas, macibu ekskursijas, sporta sacensibas u.c.
pasakumi arpus skolas. Vecaki, Skolas vadiba ir informé&ta par pasakuma mérki, norises vietu, laiku.
Pirms katra pasakuma organizators izglitojamos atbilstosi instrug.

Skolas darbinieki pret parakstu katru gadu tiek instruéti par darba aizsardzibas un ugunsdrosibas
jautajumiem un iepazistinati ar ikgad€jo direktora rikojumu Par atbildibu izglitojamo drosibas un
aizsardzibas noteikumu ievérosana.

Sadarbiba ar RPP darbiniekiem, Skola un tas teritorija regulari tiek sekots izglitojamo droSibai un
sabiedriskai kartibai.

Skola izstradati un atbilstosi prasibam izvietoti evakuacijas plani. Izglitojamie, pedagogi un
saimnieciskie darbinieki ir instruéti, ka rikoties arkartas situacijas un evakuacijas gadijumos, to
apliecinajusi ar saviem parakstiem. Izglitojamiem ir sniegtas teorétiskas zinasanas, ka rikoties arkartas
situacijas vai evakuacijas gadijuma. Divas reizes gada Skola veic praktiskas nodarbibas - skanot
trauksmes signalam, evakug izglitojamos un darbiniekus.

Skola redzama vieta pieejama informacija, kur zvanit nelaimes gadijumos, ka sazinaties ar
palidzibas dienestiem. Skola ir noziméta atbildiga persona par ugunsdroSibu un darba aizsardzibu.
Skolas pasakumus reglamente ieksgjie noteikumi Nr. VSKU-14-27-nts Par sarikojumu un pasakumu
organizéSanas kartibu. Skola ir ricibas plans, ja ir konstatéta alkohola, cigare$u, narkotisko, toksisko un
psihotropo vielu, gazes baloninu, gazes pistolu, SaujamieroCu un auksto ieroc¢u iegadasanas, lietoSanas,
glabasanas un realiz€Sanas aizlieguma parkapumu Skola un tas teritorija.
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Skolas specialisti regulari analizé izglitojamo uzvedibas problémas un vardarbibas gadijumus, ja
tadi konstateti. Sarunas tiek protokol&tas, protokoli registréti un uzglabati slégta skapi ka ierobezotas
pieejamibas informacija.

Skolas specialisti par vardarbibu, tas veidiem un izpausmém informé, parruna un rod risindjumus
konkrétos gadijumos individuali. Vardarbibas gadijuma Skolas darbinieki rikojas saskana ar ieks€jiem
noteikumiem Nr. VSKU-14-26-nts Vadibas, pedagogu, darbinieku riciba, ja tiek konstateta fiziska vai
emociondla vardarbiba pret izglitojamo.

EDURIO veiktas aptaujas un specialistu novérojumi liecina, ka gandriz visi izglitojamie Skola jitas
drosi, jo katru dienu tiek nodroSinatas pasvaldibas policista deziiras, ir uzstaditas noveéroSanas kameras
(nepieciesams vél papildus kameras garderob&s). Izglitojamie ir informéti, kur versties nepiecieSamibas
gadijuma péc palidzibas un padoma.

Skolas ieksgjie noteikumi Nr. VSKU-18-7-nts Kartiba izglitojamiem nosaka savstarp€jas cienas,
iejutibas, sapratnes un uzticibas attiecibas starp pedagogiem un izglitojamiem. Gandriz visi izglitojamie
apliecina, ka tiek uzklausiti un Skola palidz risinat vinu problémas.

Skola ir registréta arstniecibas iestade — Rigas Kultiiru vidusskolas veselibas punkts un ir noteikts ta
darba laiks. Skola strada sertificéta skolu medicinas masa. Veselibas punkts ir nodro§inats ar
nepiecieSamiem medikamentiem ambulatorai un neatliekamai palidzibai. Atklatie veselibas traucgjumi
tieck dokumentéti, par tiem tiek informéti izglitojamo vecaki. Diagnozes precizé$anai un arst€Sanai
izglitojamie tiek nosiititi pie gimenes arsta.

Medicinas masa sadarbiba ar klases audzinatajiem veic regularu profilaktiski izglitojosu darbu —
visu klaSu izglitojamos instru€ par pirmas palidzibas sniegSanas kartibu, informé par biezak giito traumu
profilaksi un ricibu traumu gadijumos.

Macibu gada sakuma tiek veikta izglitojamo mediciniskas dokumentacijas parbaude, apzinatas
izglitojamo individualas vajadzibas. Medicinas masa sadarbojas ar Atbalsta komandu, Skolas vadibu,
klaSu audzinatajiem, macibu prickSmetu pedagogiem, lai inform&tu par izglitojamo veselibu un
individualajam vajadzibam.

Medicinas masa seko izglitojamo profilaktiskajam potém atbilstoSi vakcinacijas kalendaram,
informé par to vecakus.

Medicinas masa regulari parrauga &dienkartes, programmas ,,Skolas auglis” un ,,Skolas piens”
realizaciju, €dienu kvalitati, sanitari higiénisko normativu ievéro$ana &dinaSanas bloka un virtuves
darbinieku personigo higiénu.

Skola nodroSina pagarinatas dienas grupu 1.-2.klasém, ir izstradati Skolas IlekS€jie noteikumi
Nr.VSKU-18-13-nts ,, Pagarinatas dienas grupas darbiba”, ar noteikumiem var iepazities Skolas majas
lapa www.rkv.lv vai personigi Skola.

Medicinas masa sadarbojas ar Skolasvadibu, atbalsta personalu, klasu audzinatajiem, macibu
priekSmetu pedagogiem, lai informétu par izglitojamo veselibu un individualajam vajadzibam.

Skolas personals ir apguvis zinaSanas BTA joma, to pierada apliecibas par kursu apmekléSanu.

Skola ir noteikta izglitojamo vecaku un citu personu saistoS$a uzturéSanas kartiba, ta ir pieejama un
tiek ieverota.

Sasniegumi
1. Izglitojamiem ir pieejama Atbalsta komanda, kas profesionali iedzilinas izglitojamo problémas.
2. lIzglitojamiem, vecakiem un pedagogiem tiek sniegts atbalsts problémsituacijas.
3. Skola optimali sadarbojas ar socialajiem dienestiem un citam atbildigam pasvaldibas un valsts
parvaldes institiicijam.
4. Skola katru macibu gadu jaunpienakusiem un 1.,4.,10.klasu izglitojamiem tiek veikti adaptacijas
pasakumi.
Izglitojamie jitas drosi Skolas telpas un tas apkartné.
6. lzglitojamie tiek merktiecigi izglitoti par ieks€jas kartibas noteikumu un citu normativo aktu
ieverosanu visa macibu gada laika.
Izglitojamie zina, ka rikoties evakuacijas gadijuma, Skola notiek praktiskas macibas.
8. Atbalsta komanda un Skolas vadiba regulari analiz€ izglitojamo uzvedibu, tostarp uzvedibas
problémas un vardarbibas gadijumus.
9. Skola aktivi iesaistjusies Auglu un Piena programma.
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10. Skola ir pagarinatas dienas grupas, ka ari lietderiga briva laika pavadiSanas iesp&jas dazados
interesu pulcinos.
Turpmaka atfistiba
1. Turpinat izglitojamo emocionalo, psihologisko un socialo vajadzibu apzinasanu.
2. Nodrosinat nepiecieSamo palidzibu izglitojamiem, vinu vecakiem, pedagogiem.
3. Turpinat izglitojosi informativo darbu veseliga dzives veida popularizéSana.
4, Izglitojamajiem un Skolas darbiniekiem iesp&ju robezas nodrosinat apmacibu pirmas mediciniskas
palidzibas sniegSana.
5. Skolas Atbalsta komandai organiz&t pasakumus atkaribu profilaksei.
Vertéjums kritérija
Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un
izglitojamo drosSibas garantesana — loti labi

4.4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Skolénu padome (turpmak-SP) ir Skolas dzives veidotaja, taja brivpratigi darbojas 9.-12. klasu
izglitojamie. SP darbibas mérkis ir panakt izglitojamo un Skolas vadibas interesu saskanosanu,
izglitojamo aktivu iesaistiSanos audzinasanas darba, macibu procesa un sabiedriska darba organizesana.
SP iesaistas Skolas paSparvaldé, Rigas Skolénu padomes organizétajas aktivitateés — diskusijas,
seminaros U.C. SP sanaksmes notiek reizi ned€la, nepiecieSamibas gadijuma biezak (informacija
pieejama uz zinojumu d&la). SP visaktivak darbojas 10. — 11. klasu parstavji.

SP viens no uzdevumiem ir organizét pasakumus Skola. Pedagogi atbalsta un veicina izglitojamo
iesaistiSanos SP darba. Piem&ram, sadarbiba ar atbildigajiem pedagogiem SP organizé Skolotaju dienu,
Ziemassvétku balli, Zvaigznu stundu, Eiropas dienu 9.maija un Sporta dienu maija.

SP prezidents informé izglitojamos par rikotajam aktivitateém un darbibas rezultatiem.

Izglitojamo personibas attistibu pedagogi veicina macibu stundas, alternativajas macibu stundas un
ekskursijas.

Skola strada dazadu kultiiru parstavji (japanis, kiniesi, meksikaniete, spaniete, marokuanis, arabs,
indietis, argentinietis, krieviete, gruziniete u.c.), vini maca ne tikai noteiktu sveSvalodu, bet ar1 savas
tautas kultiiru dazadas tas izpausmés. Skola rosina izglitojamajos interesi par $Stm kultiram, ka art
prasmi socializéties, but atvertiem pret citado. Izglitojamo personibas veidosana Skola akcenté
visparcilveciskas vertibas dazadas kultirvides.

Liela nozime personibas izaugsmé ir Skolas tradiciju izkopSanai un pilnveidoSanai. Skola organize
daudzveidigus arpusstundu pasakumus atbilstosi Skolas prioritatem. Ikviens pasakums ir organizets ar
mérki attistit izglitojamajos radoSumu, iniciativu, lidzjatibu, empatiju, sevis izpauSanas iespgjas,
patriotisma jiitas, lietu ve€sturisko izpratni, prasmi saskatit patieso vertibu nozimi globala limeni.
Ikvienam izglitojamajam ir iesp&ja attistit un paradit savus talantus, paSrealiz&ties sporta, piedalities
sacensibas, sporta spéles.

Macibu gada beigas tiek izstradats nakama macibu gada galveno pasakumu plans, kura ieklauti
pasakumi, kas veicina izglitojamo pilsonisko, patriotisko un valstisko audzinasanu, Eiropas piederibas
apzinu. Skola regulari plano arpusskolas sporta un kultiiras pasakumus. Gada pasakuma plans un
pasakumu organizéSana tiek apspriesta MK sanaksmés un vadibas sanaksmes, apstiprinats ar Skolas
direktora rikojumu.

Katru ménesi direktora vietnieks izglitibas joma sadarbiba ar SP, Skolas Domi, klasu audzinatajiem
un vadibu planu papildina ar visiem pasakumiem, kas paredzeti Skola, tai skaita, katra klas€. Ar ik
meénesa ciklogrammu var iepazities majas lapa un stenda Skolas vestibila.

Skola regulari veic audzinasanas pasakumu satura un norises analizi. Trikumi tiek nemti véra,
planojot nakosa gada pasakumus.

Lai veicinatu vispusigu personibas attistibu, klasu audzinataju MK, atbilsto$i vecuma grupam,
kopigi veido klases stundu saturu, lai realiz€tu audzinaSanas darba uzdevumus, atbilstosi Skolas
audzinaSanas darba virzieniem, izglitojamo vecumposma TIpatnibam un aktualitatém. Visi klaSu
audzinataji piekrit vai drizak piekrit, ka audzinasanas darba mérki un uzdevumi ir skaidri zinami.

Macibu gada sakuma Iidz 7. septembrim klasu audzinataji elektroniski iesniedz klasu stundu
tematiskos planus. Klasu audzinataji sadarbojas ar atbalsta personalu un nepiecieSamibas gadijuma
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aicina uz klases stundam. Uz klases stundam tiek aicinati dazadi Latvijas un arzemju augstskolu
specialisti, kuri informe izglitojamos par iesp&ju turpinat macities cita izglitibas Iimeni.

Katru gadu Skola aktualiz€ ieks€jos noteikumus “Kartiba izglitojamiem ”. Katram izglitojamam ir
iespgja iesniegt priekslikumus iek$Gjas kartibas noteikumu izstrade. Sos jautdgjumus apspriez SP
sanaksme, Skolas vadibas sede vai Skolas Domes sede.

Saskana ar ieks€jiem noteikumiem NrVSKU-18-14-nts Izglitojamo siudzibu iesniegSanas un
izskatiSanas kartiba ikvienam izglitojamam ir tiesibas ne vien stidz€ties, bet ar1 iesniegt priekslikumus.

Skolas vadiba, pedagogi motivé izglitojamo dalibu projektos, konkursos, izstad€s, olimpiades,
dazada limena sacensibas, arpusstundu pasakumu sagatavosana un norisg.

Skola tiek veikta 10.-12.kl. izglitojamo anketéSana par vélamam programmam intereSu izglitiba.
Skola piedava vispusigas personibas attistibu veicino$as intereSu izglitibas programmas, to izvéle ir
pamatota un mérktieciga (16.pielikums).

Izglitojamiem un vecakiem ir pieejama informacija par intereSu izglittbas programmam un
nodarbibu norises laikiem Skolas majas lapa un pie stenda vestibila.

Macibu gada laika notiek regulara intereSu izglitibas darba rezultatu prezentacija — koncertos,
uzvedumos, izstades, sporta un citos pasakumos. Regulari veikta intereSu izglitibas pulcinu nodarbibu
kvalitates parraudziba.

Skola regulari informé vecakus, izglitojamos un skolas darbiniekus par izglitojamo individualajiem
un skolas komandu sasniegumiem dazadas jomas — diplomi un atzinibas raksti tick pasniegti pasakuma
“Zvaigznu stunda” dazadas nominacijas. Ar izglitojamo sasniegumi ir publiskoti Skolas majas lapa.

Atbildigais direktora vietnieks sadarbiba ar intereSu izglitibas pedagogiem veic interesSu izglitibas
programmu 1stenoSanas analizi, apkopo apmekl&jumus, ankete izglitojamos. Vadibas s€d€ jiinija ménesi
direktora vietnieks zino par rezultatiem. Atkariba no rezultatiem, tiek parskatita nakosa gada intereSu
izglitibas jomas, veiktas korekcijas programmas.

Sasniegumi
1. Skola pievérs lielu uzmanibu personibas attistibai macibu procesa un arpusstundu darba.
2. Klasu audzinataji pardomati plano klasu stundas un alternativos pasakumus, lielu uzmanibu
pieversot katra izglitojama personibas harmoniskai attistibai.
3. Aktiva SP lidzdarbiba.
4. Skola ir izkoptas tradicijas un notiek augsta [imena pasakumi dazados vecumposmos.
5. Skola ir izveidotas izglitojamiem saistoSas intereSu izglitibas programmas.
6. IntereSu izglitiba sasniegti augsti rezultati, tai skaita sporta.
7. Veiksmiga Skolas izcilako sasniegumu ieguv&ju un vinu gimenu suminasana pasakuma
“Zvaigznu stunda”.
8. Skolas majas lapa tiek atspoguloti visi arpusstundu pasakumi.
9. Skolas Domes sanaksmés Skola regulari informé par intereSu izglitibas darbibu.
Turpmaka attistiba
1. Optimizet intereSu izglitibas programmas, analizét to lietderibu un apmeklétibu.
2. Motivet izglitojamos aktivak piedalities Skolénu padomes darba, lai pilnveidotu Skolas macibu
un dzives vidi.
3. Turpinat motivét izglitojamos plasak iesaistities sabiedriskos un kultiiras pasakumos arpus
Skolas.

Vértejums Kriterija Atbalsts personibas veidoSana — loti labi
4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Karjeras izglitiba Skola ir aktuala, ta izvirzita arT par prioritati 2017./2018. m.g. Skola plano un
organiz€ péctecigu karjeras izglitibas pasakumu kompleksu, kas palidz izglitojamiem iegut plasakas
zinasanas par turpmakas karjeras iesp&jam.

Skolas Karjeras izglitibas programma ir audzinasanas programmas sastavdala, ta ir apjomiga un
paredz darbibas visas vecuma grupas, tas meérki ir nodroSinat izglitojamo paSizpéti, karjeras izpétei,
karjeras planosanai un vadiSanai nepiecieSamo pamatzinaSanu un pamatprasmju apguvi. Karjeras
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izglitibas t€mas ieklautas klaSu audzinataju un macibu priekSmetu pedagogu tematiskajos planos. Klases
stundas ietvaros visa macibu gada garuma norisinas grupu konsultacijas karjeras izglitiba.

Skola darbu koording profesionals karjeras konsultants.

Skola notiek karjeras izglitibas pasakumi, tiek uzaicinati Profesionalas karjeras izv@les centra
darbinieki, nevalstiskas organizacijas, dazadu profesiju parstavji, lai sniegtu konsultacijas un atbalstu
profesijas izvéle. Tiek organizétas £nu dienas.

Karjeras izglitibas saturs tiek integréts Skolas istenotas izglitibas programmas, ka ari dazadu macibu
priekSmetu satura, kas nodro$ina macibu profilésanu un izglitojamo agrino profesionalizaciju. Pedagogi,
macot savu macibu priekSmetu, sasaista teoriju ar ikdienas prakses piemériem dazadas profesijas

Karjeras konsultants un klases audzinataji nodroSina konsultaciju pieejamibu karjeras izvéles un
planoSanas jautajumos, tick piedavatas dazadas anketas, aptaujas un testi, lai noskaidrotu izglitojamo
nakotnes nodomus, palidzetu izvéleties, kur macities talak, un apzinatu izglitojamo sp&ju atbilstibu
izveletajai profesijai.

Izglitojamiem ir nodro$inata informacijas pieejamiba par karjeras izglitibas jautdjumiem Skolas
timekla vietné un elektroniska vidé. lzveidota vieta Skolas bibliotéka, ka ari stends 2.stava, kur
izglitojamiem brivi pieejama daudzveidiga karjeras attistibas atbalsta informacija, ka art Valsts izglitibas
attistibas agentiiras izdotie informativie karjeras bukleti u.c.

Karjeras izglitibas koordinators savu darbibu izverte un to atspogulo pasvertéjuma zinojuma.

Skola nodroSina katru gadu vidgja izglitibas posma izglitojamiem iesp&ju iesaistities Junior
Achievement piedavajuma un veidot macibu uznémumus. 2018./2019.m.g. Skola izveidoti 14 macibu
uznémumi. Izglitojamie Skolas izstadé demonstré savu veikumu visiem izglitojamiem un Skolas
darbiniekiem.

Tiek organizéti informativie pasakumi izglitojamiem, vigu vecakiem. Tie ir dokumentgti.
Piemé&ram, 18.09.2018. 11.klasu vecaku un izglitojamo kopsapulc€ karjeras izglitibas skolotajs novadija
informativu lekciju “Karjeras nozime nakotnes izglitiba” (138 dalibnieki), kura inform&a par
izglitojamo nakotnes karjeras iesp&jam augstakas izglitibas iestadés un darba tirgii. Skolas majas lapa
www.rkv.lv ikménesa ciklogramma ievietota informacija par pasakumiem karjeras izglitiba.

Katru gadu direktora vietnieks apkopo informaciju par 9. un 12.klaSu absolventu turpmakajam
gaitam, iestajoties augstakas izglitibas iestades budzeta vai maksas grupas.

Skolas absolventi tiek iesaistiti karjeras izvéles pasakumos. Ir apkopota informacija par absolventu
turpmako izglitibu un nodarbinatibu (18.pielikums).

Sasniegumi
1. Karjeras izglitibu Skola plano, organizg un koording karjeras konsultants.
2. Izstradata un merktiecigi istenota Skolas Karjeras izglitibas programma.
3. Karjeras izglitibas saturs tiek integréts Istenotas izglitibas programmas un macibu priekSmetu
satura.
4. Pozitivi vert€jama izglitojamo iesaistiSanas macibu uzpémumu veidoSana.
Turpmaka attistiba
1. Turpinat sadarbibu ar Latvijas un arvalstu augstskolam, ka arT izmantot valsts un privatas
partneribas iniciativas, iesp&jas un piedavajumus.
2. Vairak akcent€t karjeras izglitibas darbu dabaszinatnu un inzenierzinatnu virziena.
3. Pilnveidot informacijas par Skolas beidzgju turpmako izglitibu un nodarbinatibu analizi un tas
rezultatu izmantoSanu karjeras izglitibas pasakumu 1stenosana.

Vértejums Kriterija Atbalsts karjeras izglitiba — oti labi
4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Visiem pedagogiem ir izstradats individualo konsultaciju grafiks un ir paredzétas papildus
nodarbibas izglitojamiem, kuriem ir griittbas macibas, ka ar1 talantigajiem izglitojamiem. Planojot
macibu darbu, pedagogi ievero talantigako izglitojamo vajadzibas.

Skola atbalsta pedagogus darba ar talantigiem izglitojamiem. Pedagogiem tiek apmaksatas
individuala darba stundas.
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Pedagogi veicina un motivé talantigo izglitojamo dalibu macibu priekSmetu olimpiadés, konkursos,
zinatniski pétniecisko darbu izstrade, projektos u.c., Talantigakiem izglitojamiem Skola piedava
piedalities starptautiskos projektos (Kinas Tautas Republika, Japana u.c.) ar mérki sevi izpaust plasSakai
auditorijai, ka ari prezentét Skolu un valsti dazadas sveSvalodas (par izglitojamo sasniegumiem
olimpiades, konkursos skatit ,, Skoléenu sasniegumi” 3.1. izklasta).

Skola plano un organizé izglitojamo dalibu sporta sacensibas. Skola veiksmigi darbu plano un
organiz€ sporta darba organizators, lai noritétu sekmiga daliba sporta sacensibas. Par sasniegumiem
liecina atzinibas, medalas un kausi, tie tiek izvietoti Skolas vestibila (par izglitojamo sasniegumiem
sporta skatit ,, Skoléenu sasniegumi” 3.1. izklasta). Par sasniegumiem atziniba tiek pausta Skolas
Facebook lapa un Skolas majaslapa www.rkv.lv, izglitojamie sanem pateicibas rakstus, apbalvojumus
dazadas nominacijas “Zvaigznu stunda”.

Sporta pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu, medmasu, lai sporta stundas biitu iesp&ja stradat,
nemot vera izglitojamo veselibas stavokli, sp&jas un intereses.

Skola ir apzinati izglitojamie, kuriem ir griittbas macibas un kuriem ir macibu stundu kavéjumu.

Klasu audzinataji, macibu priekSmetu pedagogi, atbalsta komanda un vadiba sadarbojas, lai
sekmétu So izglitojamo izaugsmi, noveérstu neattaisnotos stundu kav&jumus. Ir nodrosinats individualais
darbs ar reemigréjusiem vai imigréjusiem izglitojamajiem.

Skolas ieks€jos noteikumos Nr. VSKU-18-7-nts Kartiba izglitojamiem ir noteikts, ka notiek
kavetaju uzskaite. Pedagogi ievéro vienotas prasibas, lai samazinatos kavéjumu skaits. Vecakiem ir
iespgja konsulteties ar Skolas vadibu, klases audzinatajiem, macibu priekSmetu pedagogiem, atbalsta
personalu izglitojamo izaugsmes sekmé&Sana.

Skola nodrosina individuali izglitojamo izpéti un konsultacijas, atbalsta pasakumu piem&roSanu un
individualo izglitibas planu izstradi. Individualas un grupu nodarbibas izglitojamiem vada specialais
pedagogs.

Atbalsts izglitojamiem sniegts regulara sadarbiba ar vecakiem, Atbalsta komandas specialistiem,
klaSu audzinatajiem un Skolas vadibu, nepiecieSamibas gadijuma iesaistot socialas institiicijas. Macibu
process norisinas, ieverojot izglitojamo individualas vajadzibas.

Individualais darba grafiks izvietots Skolas majaslapa www.rkv.Iv un pie stenda 1. stava.

Lai macibu procesu padaritu efektivu un piemérotu katram izglitojamam, pedagogi ievéro vina
sp&jas un vajadzibas.

Nozimiga dala individualas pieejas attistiba ir atbalsta personala sadarbibai, kas agrini var noteikt tas
prasmes, kompetences un vajadzibas, kas nepiecieSamas izglitojamajam. Veicot izglitojamo novéro$anu
macibu stundas, noteikti maciSanas traucgjumu riski. Pec izglitojama individualas izpétes, tiek noteikti,
kadi atbalsta pasakumi piemeérojami, lai sniegtu palidzibu un izglitojamais veiksmigi spetu ieklauties
macibu procesa.

Skola ir nepiecieSamie resursi pilnvertigai atbalsta personala darbibas nodroSinasanai.

Socialais pedagogs sadarbiba ar klasu audzinatajiem apzina izglitojamo psihologiskas un socialas
vajadzibas, kontrolé macibu stundu apmekl&jumu, sadarbojas ar vecakiem, regulari organize preventivos
pasakumu sadarbiba ar citu institiiciju darbiniekiem. Atbalsta komanda pienem Il€mumus par
nepiecieSamiem pasakumiem sarezgitu problémgadijumu risinasana un informé€ par to vecakus, klases
audzinataju, macibu priekSmetu pedagogus un Skolas vadibu. Skolas ieks€jais reglaments Nr. VSKU-
18-2-rgs ,, Atbalsta komandas darbiba’ nosaka jautajumu/problému risinaSanas kartibu.

Atbalsta komanda veiksmigi sadarbojas ar pedagogiem, piedalas MK sanaksmgs, prezenté speciala
pedagoga ieteikumus un rekomendacijas. 2018./2019.m.g. tika konsultéti 38 pedagogi saistiba ar
atbalsta pasakumu piemérosanu izglitojamiem ar maciSanas trauc€jumiem.

Ir izstradati un elektroniski pieejami metodiskie ieteikumi pedagogiem darbam ar izglitojamiem ar
macisanas gratibam. Pirms jauna macibu gada specialais pedagogs prezenté materialus par darbu ar
bérniem, kuriem ir autiska spektra traucgjumi.

Sasniegumi
1. Pedagogi sadarbojoties izmanto dazadas metodes macibu darba diferenciacijai, lai macibu procesu
pielagotu izglitojamo vajadzibam, sp&jam un interesém.
2. Skola nodro$ina individualu darbu ar talantigiem izglitojamiem, veicina un atbalsta izglitojamo
dalibu macibu priekSmetu olimpiadés, konkursos, ZPD darbu izstradg, starpvalstu projektos u.c.
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3. Skola nodroSina Atbalsta komandas palidzibu katram izglitojamam un vina vecakiem, konsultgjot
individuali un grupas.
4. Skola nodroSina Atbalsta komandas palidzibu klasu audzinatajiem, macibu priekSmetu
pedagogiem.
5. Skola regulari apbalvo izglitojamos par sasniegumiem.
Turpmaka attistiba
1. Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci darba ar izglitojamiem ar Ipasam vajadzibam.
2. Pilnveidot vienotu prasibu ievéroSanu darba ar izglitojamiem, kuriem ir maciSanas griitibas.
3. Intenstvak rosinat vecakus sadarbibai.
4, Turpinat izglitojamo izp€ti un konsultéSanu, akcent€jot agrino diagnostiku pirmo klasu
izglitojamiem un jaunpienacgjiem.
Vertejums kriterija
Atbalsts macibu darba diferencidacijai — labi

4.4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola apzina tos izglitojamos, kuriem ir arsta noteiktas diagnozes, ka ar7 regulari veic izglitojamo
macisanas sp&ju testéSanu, intelekta izpéti un uzskaiti, lai nodro$inatu atbalstu. Aizvien vairak Skola tiek
istenota ieklaujosa izglitiba gan izglitojamiem ar dazadam diagnozém (disleksija, autiska spektra
traucGjumiem, vegetativa distonija, pavajinata redze, dzirde, wu.c.), gan izglitojamiem, kuriem ir
maciSanas trauc&jumi Un nepiecie$ami atbalsta pasakumi, kas tiek izstradati komanda.

Darbs ar izglitojamiem, kuriem ir maciSanas traucgumi ir komandas darbs, ko veic Atbalsta
komanda saskana ar Skolas reglamentu Nr. VSKU-18-2-rgs.

Macibu procesa ikdiena un parbaudes darbos pedagogi ievéro individualajos izglitibas planos
rekomend€tos atbalsta pasakumus, lai veicinatu izglitojamo izaugsmi. Komanda parrunatas griitibas
darba un planots turpmakais darbs problému mazinasanai. Konsultéti 38 pedagogi saistiba ar
individualajiem izglitibas planiem un atbalsta pasakumu pieméroSanu.

Atbalsta pasakumu realizeéSanu parrauga direktora vietnieks izglitibas joma. Skola seko izglitojamo
ar maciSanas griitibam individualajai attistibas dinamikai.

Skolas fiziska vide pilniba piemérota izglitojamiem ar kustibu trauc€jumiem. Skola macas viens
izglitojamais ratigkrésla. Skola ir lifts, ko izmanto izglitojamie ar fiziskiem trauc€jumiem.

2018./2019. macibu gada speciala pedagoga uzskaité bija 55 izglitojamie, visi ar skolas atbalsta
personala komisijas [émumu par speciala pedagoga palidzibas nepiecieSamibu.

Sanemot vecaku atlaujas un balstoties uz specialistu atzinumiem, psihologa izpé€ti un logopéda
atzinumiem, 28 izglitojamiem tika izstradats individualais izglitibas plans, no tiem 22 izglitojamiem
plans tika pagarinats no ieprieks€ja macibu gada. Valsts parbaudes darbos atbalsta pasakumus izmantoja
15 izglitojamie: treSajas klas@s - 8, sestajas -6, devitajas -3.

Sasniegumi
1. Skola notiek izglitojamo izpéte, individuala izglitibas plana izstrade, atbalsta pasakumu
piemeérosana.
Atbalsta komandas dalibnieki regulari piedalas profesionalas pilnveides pasakumos.
Regulari notiek individualas un grupu nodarbibas izglitojamiem.
Skola ir metodiskie materiali izglitojamo individualajam un grupu nodarbibam.
. Atbalsta komanda teicami sadarbojas ar Skolas vadibu, pedagogiem, vecakiem.
Turpmaka attistiba
1. Turpinat adaptacijas ned€la noverot toposo pirmklasnieku spgjas, uzvedibu, sniegt rekomendacijas
vecakiem un pedagogiem.
2. Turpinat izvertét un fiksét dinamiku izglitojamiem, kuriem macibu gada tika veikta izpéte,
pieméroti atbalsta pasakumi un izstradati individualie izglitibas plani.
3. Turpinat sniegt rekomendacijas pedagogiem un vecakiem turpmaka macibu procesa
organiz&Sanai.

SIEAEN
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Vertejums kriterija
Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam - loti labi

4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Vecaki ir informéti par to, ka Skolas majas lapa www.rkv.lv un informacijas stendos Skola tiek

izvietota un regulari atjaunota informacija par Skolas darbibu.
Skolas atbildigie darbinieki rupigi seko tam, lai vecakiem sniegta informacija ir kvalitativa un
savlaiciga. Vecaku izteiktos priekslikumus analiz€, secinajumus izmanto turpmakaja darba. Skola ir
izveidojusi kartibu, ka izglitojamie un vecaki var iesniegt stidzibas un izteikt priekslikumus (Nr.VSKU-
18-14-nts).

Vecakiem e-klasg ir iesp€ams iegiit savlaicigu un lietderigu informaciju par sava bérna ikdienas
sasniegumiem, apgitajam macibu t€mam un majas darbiem, Skolas apmeklgjumu, uzvedibu un
attiecksmi pret macibu darbu, elektroniska veida ir iesp€ja sazinaties ar klaSu audzinatajiem, prieckSmetu
pedagogiem.

Macibu gadam sakoties, atbilstosi planam tiek organiz&tas tematiskas vecaku kopsapulces.

Konkréta vecumposma vecakus Skola pa klasu grupam apvieno un organizé lekciju/diskusiju par
aktualu problému. Skola vecaku izglitoSanai aicina ari aktualai t€mai atbilstoSus specialistus no
augstskolam u.c.

Divas reizes macibu gada tiek organizétas vecaku dienas, kuru ietvaros vecakiem ir iesp&ja tikties ar
macibu priekSmetu pedagogiem. Klasu audzinataji atbilstosi planam organize klasu vecaku sapulces, to
ietvaros vecaki tiek informéti par Skolas darbibu, aktualitatem izglitojamo personibas attistibas
atbalstam, problematiskas uzvedibas jautajumu un vardarbibas gadijumu risinasanas kartibu u.c.

Par Skolas darbibu vecaki var iegiit informaciju timekla vietné www.rkv.Iv un facebook.

Izglitojamo vecaki macibu gada sakuma un p&c tam atkartoti tiek informé&ti par savstarp&jas
sadarbibas iesp&jam. Vadibas un atbalsta personala pienemsanas laiki ir Skolas majas lapa un vestibila
stenda.

Skola saskana ar reglamentu (Nr. VSKU-18-12-rgs) darbojas Skolas Dome. No katras klases darbam
Domg ir delegéts viens parstavis. Domé darbojas ari Skolénu padomes delegéti parstavji. Skolas Domes
vaditajs un valde ir iev€léta no vecaku parstavju vidus. Klases vecaku deleggétais parstavis klases vecaku
sapulce informe pargjos vecakus par darbu Domg.

Domes parstavji saskana ar Domes darba planu iesaistas darba, sniedz praktiskus ieteikumus Skolas
darbibas pilnveidoSanai, uzlaboSanai, piedalas to istenoSanas procesa. Lai labak izzinatu vecaku un
1zglitojamo vajadzibas, Skola ortganiz€ vecaku, pedagogu, izglitojamo parstavju konferences.

Katru gadu augusta klaSu audzinataji tiekas individuali ar visu gimeni nozimétaja laika.

Pretendentiem uz 10.klasi un vinu vecakiem reizi ménest tiek organizétas informativas dienas, kuras
direktora vietnieki informé par izglitibas programmam un norisem Skola. Uzpemtajiem 10. klasu
izglitojamajiem un vinu vecakiem augusta beigas tiek organizéta sanaksme par izglitibas programmas
izvirzitajam prasibam, Skolas iek$€jiem noteikumiem, notiek iepaziSanas ar macibu priek§metu
pedagogiem.

Klases audzinataji, macibu priekSmetu pedagogi, atbalsta personals sadarbojas ar izglitojamo
gimeném gadijumos, kad ir nepiecieSams individualizéts atbalsts, sazina notiek telefoniski, izmantojot e-
klasi vai uzaicinot vecakus uz sarunu, nepiecieSamibas gadijumos piedalas ari Skolas vadiba. TikSanas
tiek fiksétas e-klas€ vai protokolétas (Nr.VSKU-18-12-nts, Izglitojamo vecaku informésanas un sazinas
kartiba).

Skola iesaista vecakus ZPD un projekta darbu izstrades, prezent€Sanas un vértéSanas procesa.
Vecaki atbalsta un piedalas interesu izglitibas pulcinu pasakumos.

Skola ir kartiba Nr.VSKU-18-14-nts "Izglitojamo un vecaku siidzibu iesniegsanas un izskatisSana”,
ar to var iepazities Skolas majas lapa.

Sasniegumi
1. Vecaki tiek informéti par Skolas darbibu.
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2. Skolas sniegta informacija par izglitojamosasniegumiem, macibu stundu/nodarbibu
apmekl&jumiem, uzvedibu un atticksmi pret macibu darbu ir parsvara pamatota, kvalitativa un
savlaiciga.

3. Teicami darbojas Atbalsta komanda, kas regulari apzina izglitojamo gimenu vajadzibas un

sadarbojas.

Ir noteikta kartiba, ka vecaki var iesniegt siidzibas, iebildumus un ierosinajumus.

Skola analizé vecaku priekSlikumus un izmanto turpmakaja darba.

Par Skolas darbibu, aktualitatém vecaki var iegiit informaciju timekla vietné.

Skola vecakus iesaista pasakumos, konkursos, alternativajas stundas, ZPD darbiba u.c.

Vecaki Iidzdarbojas Skolas Domes darba, planosana.

Turpmaka attistiba

1. Rosinat vecakus aktivak atsaukties uz Skolas piedavatam aktivitatém - apmekl&t sapulces un
individualas tikSanas dienas ar macibu priekSmetu pedagogiem.

2. Turpinat atbalstit gimenes sociala, psihologiska un pedagogiska joma.

3. Rosinat gimenes aktivak sekot e-klas€ izglitojamo ikdienas sasniegumiem, uzvedibu.

N OGA

Vertéjums Kkritérija
Sadarbiba ar izglitojama gimeni - labi

4.5. SKOLAS VIDE

4.5.1. Mikroklimats

Skola veido savu t€lu, Skolai ir savs karogs, vimpelis, logo, Zetons. Logo tiek izmantots reklamas
noliikkos - Atzinibas rakst0s, bukletos, pildspalvam, mapeém. Macibu gada vidgji tris lidz Cetros
pasakumos tiek izmantots Latvijas valsts un Skolas karogs, ka arT tiek atskanota Latvijas himna. Skolas
Vimpelis tiek izmantots galvenokart arpusskolas pasakumos, Dziesmusvétkos u.c. Skola nodroSina
cienpilnu attieksmi pret valsts simboliem un to lietoSanu atbilsto$i normativajos aktos noteiktajai
kartibai. Valsts sv€tkos izglitojamie un pedagogi prezent€ Skolu, noliekot ziedus pie Brivibas
pieminekla, Bralu kapos.

Pedagogi lielu veribu pievers patriotiskai audzinaSanai, maca biit lojalam savai Skolai un valstij, ar
savu ricibu un pausto viedokli nediskreditét Skolu un valsti.

Vestures kabineta ir izvietoti informativi stendi ar informaciju par valsts simboliku. Uz visiem valsts
svétkiem un Latvijas valstij svarigu notikumu atceres dienam Skolas vestibila tiek izvietoti stendi ar
atbilstoSu tematiku.

Personals ievéro politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa un ir lojals Latvijai un tas
Satversmei.

Skola noveérté darbinieku un izglitojamo sasniegumus ikgad€ja pasakuma ,, ZvaigZpu stunda’.
Darbiniekus Skola apbalvo ar Goda rakstiem Atzinibam, ka ar no stikla izveidotam balvam - ,, Pegazs”
un “Zelta atslega”. Kopa 2017./2018.m.g. tika apbalvoti 267 izglitojamie un 33 pedagogi.
2018./2019.m.g. — 289 izglitojamie un 31 pedagogs.

Skola kopj savas tradicijas un ievies jaunas. Dalu pasakumus organizé skolénu padome. Ta piedalas
Skolas pasakumu scenariju izstradé, veic filméSanas/fotograféSanas darbus, vada publiskos pasakumos
u.c. Skolas t€lu un piederibu Skolai veicina izglitojamo piedaliSanas macibu priekSmetu olimpiades,
zinatniski pétniecisko darbu pilsétas un valsts konferences, japanu un kinieSu valodas runas konkursos,
ka ari citos konkursos arpus Skolas — pieméram, 2018./2019.m.g. - ZZ Cempionata; TV spélé “Véstures
skolotajs ”; Tiesibsarga biroja konkursa “Esi radoss - RadiLikumu!”; Centralas finansu un ligumu
agentiiras rikotaja konkursa ‘“‘Satiec klatiené ES labos darbus”; izglitojamo radoso videodarbu
konkursa “Eiropa man ir...”; konkursa “Eiropas Savienibas nakotne: nakosie 157; Latvijas izglitibas
iestazu instrumentalo kolektivu un popgrupu festivala - konkursa "No baroka lidz rokam" (Skola
ansamblis ieguva 1. pakapes diplomu); skolénu macibu uznémumi parstav Skolu tirdzinos, kas notiek
dazadas Latvijas pilsétas. Skola tiek sekmé&ta un parraudzita pulcinu piedaliSanas Skolas, Ziemelu
rajona, Rigas pilsétas, valsts un starptautiskos pasakumos

21



Katru macibu gadu uzsakot, izglitojamie un Skolas darbinieki piedalas kopbildes veidoSana, visi
fotoatteli ir izvietoti apskatei pirma stava gaiteni. Skola ir Skolas forma, kas ir obligata visiem
sakumskolas izglitojamajiem un stiprina piederibas apzinu Rigas Kulttru vidusskolai.

Turpina pieaugt nozime sadarbibai interneta vide. Skolai ir izveidots savs Twitter konts, kuru
administré un papildina ar informaciju skolénu padome. Adrese: @RKVPadome. Skolai ir izveidots ari
savs Youtube kanals, kura ir apskatami visi Skolas reklamas video un citi, kas saistiti ar Rigas Kultaru
vidusskolu. Majas lapa katru ned€lu tiek ievietota aktuala informacija par notikumiem Skola, ir
izveidota fotogalerija. Sobrid Skolas facebook lapai ir 883 sekotji.

No 2018./2019. macibu gada ir izveidota Skolas majas lapas jauna versija. ST ir jau sesta majas
lapas versija. Majas lapas dizains un funkcionalitate tick aktualizéta un veidota atbilstosi sabiedribas
tendencém.

Skola ievero vienlidzigas attiecksmes principu neatkarigi no dzimuma, etniskas vai nacionalas
izcelsmes, vecuma, religiskas piederibas, sp&jam, stavokla sabiedriba u.c.

Skola ir multikulturala vide - strada pedagogi no dazadam valstim (Meksikas, Japanas, Marokas,
Kinas, Argentinas, Italijas, Japanas), arT izglitojamo tautibas ir dazadas. Skola notiek dazadi pasakumi,
kur izglitojamiem ir iesp&ja iepazit citu valstu kultiiras, notick sadarbiba ar Japanas, Kinas TR un
Taivanas vestniecibam Latvija gan macibu procesa realiz€$ana, gan arpusstundu pasakumos.

Konfliktsituaciju risinaSanai ir izstradats ricibas plans. Sikaka informacija par konfliktsituaciju
risinaSanas reultatiem atspogulota sociala pedagoga un psihologa pasvertgjumos.

Diemzgl, ne visi konflikti atklajas, jo ne visi vecaki vérsas pie klasu audzinatajiem péc palidzibas.

Personals un izglitojamie savstarpgji sadarbojas, attiecibas pamata valda labveliba, savstarpgja
ciena. Konfliktu gadijumos starp izglitojamiem un pedagogiem situacijas tiek siki analizétas Atbalsta
komandas Itment, ka arT piedaloties Skolas vadibai, lai rastu konstruktivu risinajumu.

Klases audzinataji sadarbiba ar Atbalsta komandas specialistiem visa macibu gada laika veic
preventivus pasakumus ar mérki veidot starp izglitojamiem savstarpgji cienosSas attiecibas, kuras nav
emocionalas un/vai fiziskas otra cilvéka aizskarSanas.

Skola nodrosina preventivo darbu, pieaicinot dazadu jomu specialistus: Rigas pasvaldibas policijas
Bérnu likumparkapumu profilakses nodalas darbinieki vadijusi nodarbibas 1.a, 2.a.b, 4.a,b,c, 5.a,b,c,
6.a,b,c, 8., 9.a klase “Skolénu pienakumi, tiesibas un atbildiba”. 10.-11.klas€ - “Ka nekjut par cilvéku
tirdzniecibas upuri”. Rigas domes Labklajibas departamenta specialisti vadijusi 5.a.b.c klasem
nodarbibas par mutes dobuma higi€nu un pareizu zobu kopSanas metodém. Psihosociala korekcijas
grupas specialisti vadijusi 10 nodarbibas par temu Dzives prasmju attistisana” 1.klas€s. Biedribas
"Usmas Kristiga tautas skola" specialisti vadija lekciju/diskusiju par gimenes veértibu stiprinasanu 7.a,
9.a klasg, interaktivas nodarbibas Dzives prasmju attistisana'™ 4.a, 4.c, 6.c un veiktas parrunas par t€ému "
Drosiba"-1.a.b klase.

lek$gjie noteikumi Nr. VSKU-18-7-nts ,, Kartiba izglitojamiem” ir demokratiski un taisnigi. Ar tiem
ir iepazinusies visi Skolas izglitojamie. Par noteikumu ievéro$anu atbild pedagogi, Atbalsta komanda,
saimnieciskais personals un Skolas vadiba.

Ir izstradati noteikumi par kartibu, kada tiek risinati konflikti un emocionalas un/vai fiziskas
vardarbibas gadijumi (Nr. VSKU-14-26-nts). Noteikumi paredz noteiktu, secigu ricibu konfliktsituaciju
risinasana starp izglitojamiem un pedagogiem, ka ari pedagogiem un izglitojamo vecakiem.

Skola ar EDURIO rika palidzibu katru gadu anket€ izglitojamos noteiktd vecuma grupa, lai
noskaidrotu vigu viedokli par mikroklimatu Skola. Lielaka dala izglitojamo piekrit vai drizak piekrit, ka
viniem ir labas attiecibas ar klasesbiedriem un pedagogiem.

Ir izstradati precizi noteikumi Skolas apmeklétajiem, kas ir visiem pieejami (Nr.VSKU-16-13-nts)
Skolas majas lapa un pie stenda vestibila.

Noteikumu parkapumu gadijumus Skola risina nekav€joties, korekti un taisnigi.

Skolas ieksgjais kultiras centrs un pozitivas vides veicinoSs paraugs ir biblioteka. Bibliotekari
sadarbiba ar pedagogiem regulari organizé dazadus pasakumus.

Attiecibas starp Skolas vadibu, personalu, izglitojamo un vina vecakiem valda taisnigums un ciena
Ikdiena radusas situacijas Skola risina piedaloties visam iesaistitajam pusém, siki analiz&jot situaciju un
orientgjoties nevis uz vainiga meklésanu, bet gan uz konstruktivu risinajumu.

Skola lepojas ar saviem absolventiem. Pirma stava gaitend ir izveidota “absolventu siena”, kura ir
izvietoti katra gada absolventu fotoatt€li un katra macibu gada kopbildes.
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Ilggadgji tiek veicinata sadarbibas vide. Skolas pozitivas vides pamata ir labas attiecibas.

Skola saskana ar reglamentu Nr.VSKU-14-8-rs ,, Par Rigas Kultiru vidusskolas étikas komisijas
darbibu ’darbojas Etikas komisija, tris peéd&jos macibu gados Etikas komisijai nav bijis jaizskata neviens
jautajums.

Jaunajiem izglitojamajiem un darbiniekiem Skola sniedz nepiecieSsamo atbalstu, lai palidz&tu
adaptgties un ieklauties Skolas dziv€. Pirms macibu uzsaksanas 1. klas€, Skola jiinija riko adaptacijas
dienas, kas atvieglo adaptaciju septembri. Ar 4. un 10. klasu audz€kniem, macibu gada sakuma socialais
pedagogs un psihologs sadarbiba ar klaSu audzinatajiem vada adaptacijas nodarbibas. Pedagogiem, kuri
uzsak darbu Skola, tick organizétas ievadnodarbibas “Jauno pedagogu skolas” ietvaros, kur vini tiek
iepazistinati ar Skolas dokumentaciju, ieks€jiem noteikumiem, un macibu procesa norises kartibu.
Darbu uzsakuSajam pedagogam tiek nozimé&ts mentors, kur§ sniedz nepieciesamo atbalstu. Visa macibu
gada laika atbalsta personals sniedz atbalstu dazados jautajumos péc vajadzibas.

Ja psihologs sanem informaciju par kada pedagoga ricibu, kas izglitojamajam likusies aizskarosa,
situacija tiek risinata.

Skola dara visu iesp&jamo, lai iek$gja vide un 1pasi savstarpgjas attiecibas biitu pozitivas, objektivas,
taisnigas un vienlidzigas.

Darbinieki un izglitojamie sava darbiba ievéro visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, sekmé to
ieverosanu.

Skolas vadiba uzmanigi seko stundu kav&umiem un nokaveSanas gadijumiem. DeZzirgjosais
administrators atzimé e-klasé visus, kuri nokavé Il.stundu. Klases audzinataji regulari seko
neattaisnotiem kavéjumiem, nepieciesamibas gadijumos iesniedz informaciju socialam pedagogam. Ar
atkartotiem kavétajiem un vinu vecakiem tiek veiktas individualas parrunas.

Lielaka dala vecaku savlaicigi informé klases audzinataju par bérna objektivu neierasanos vai
nokaveésanos.

Skola pastiprinati kontrole riska grupas izglitojamo darbibu. Atseviskos gadijumos tiek iesaistita
Pasvaldibas policija, socialie dienesti.

Skola ir izstradajusi Pretkorupcijas planu un seko ta izpildei. Visas izvirzitas prasibas ir izpilditas.

Sasniegumi
Skola ir sisteéma pozitivas saskarsmes veicinasanai.
Skola ir pozitivas vides veicinoSas tradicijas.
Skola pievers lielu uzmanibu patriotiskajai audzinasanai.
Skola socialajos tiklos sniedz uzskatamu informacija par savu dzivi, majas lapai augsts
apmeklI&taju skaits.
Skola ir multikulturala vide, ta piekopj vienlidzibas principu.
Pozitivi un operativi tiek risinatas konfliktsituacijas.
Skola regulari aktualize ieksgjos noteikumus.
Visi Skolas darbinieki ir lojali Latvijas valstij un tas Satversmei.
Skola dara visu nepieciesamo, lai noveérstu fiziskas un/vai emocionalas vardarbibas iesp&amibu
starp izglitojamiem.
10. Jaunajiem pedagogiem Skola sniedz atbalstu, organizgjot ievadnodarbibas un nozimgjot mentorus.
11. TopoSajiem pirmas klases pretendentiem vasara notiek adaptacijas dienas.
Turpmaka attistiba
1. Nodrosinat izglitojamiem labv€ligu emocionali psihologisko vidi.
2. Akcentét ieksgjo kartibas noteikumu ,,Kartibu izglitojamiem Rigas Kultiru vidusskola”
nozimigumu un ievéroSanu, motivéjot izglitojamos ievérot labas uzvedibas principus.
3. Pilnveidot izglitojamo dezuru kvalitati, akcent&jot pedagogu atbildigaku attieksmi pret So
pienakumu.
Veicinat demokratiskas vides attistibu savstarpgja komunikacija.
Turpinat Skolas zimola attistiSanu un atpazistamibu gan nacionala, gan starptautiska Itmeni.
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4.5.2. Fiziska vide

Skola renovéta 2008. gada. Skolas vide ir estétiski noforméta un funkcionali sakartota. Skolas
telpas ir piemeérotas izglitojamo vajadzibam, tai skaita b&rniem ar Tpasam vajadzibam. Skolas vestibils ir
atverts un pieejams vecakiem ar bérnu ratiniem. Par ikdienas droSibu riip&jas Skolas dezurants un
pasSvaldibas policists. Skola izstradata Kartiba, kdada Rigas Kultiiru vidusskola uzturas nepiederosas
personas (Nr.VSKU-16-13-nts). Skola ir instrukcijas, kas nosaka izglitojamo droSibu macibu kabinetos,
sporta sacensibas, alternativos pasakumos un tml.

Sanitarhigiéniskie apstakli (apgaismojums, temperatiira, uzkopSana u.tml.) Skolas telpas ir atbilstosi
macibu un audzinaSanas procesa prasibam, ko apstiprina Veselibas inspekcijas kontroles akti,
Ugunsdrosibas parbaudes akti.

Visas izglitibas programmas, iznemot peldéSanas nodarbibas, Skola isteno savas telpas, ar savu
materialtehnisko nodrosinajumu. Skolai nav sava peldbaseina, peldéSanas macibu nodroSinasanai tiek
izmantoti citu iestazu peldbaseini.

Gaiteni ir plasi, pieméroti izglitojamo plismai. Skola darbojas lifts. Par gaitenu noform&umu ir
atbildigs vizualas makslas un majturibas pedagogi — visu macibu gadu ir apskatamas izglitojamo darbu
izstades.

8. — 12. klasu izglitojamiem katram ir savs garderobes skapis. Kontrol&joso institiiciju parkapumu
nav, rekomendacijas tiek nemtas vera.

Sanitarhigiéniskie apstakli Skola atbilst prasibam, nav konstatéti parkapumi. Skolas medicinas masa
regulari parbauda klasu telpu atbilstibu sanitari higi€éniskam normam. Saimniecibas parzinis parbauda,
lai tualet€s biitu papirs, ziepes, darbotos roku zavetaji.

Atbilstosas vietds pa staviem ir izvietoti evakuacijas plani, pedagogu dezuru grafiki. Telpas ir
macibu procesam nepiecieSamais apgaismojums un temperatiira.

Skolai piederosa teritorija ir estétiski noforméta, apstadijumi tiek regulari kopti. Skolas teritorija ir
sporta stadions ar skatitaju zonu, kas aprikota ar krésliem, rotalu laukums sakumskolas izglitojamiem,
rekreacijas zona ar atpiitai paredzetiem soliem, velosip&€du novietne, automasinu stavvieta, kura atlauts
novietot transporta lidzeklus ar Skolas izdotam atlaujam.

Regulari tiek parbaudits Skolas €kas tehniskais stavoklis un nepiecieSamibas gadijuma veikti
remontdarbi. Celu satiksme Skolas apkartné organizéta ta, lai izglitojamie var€tu justies dro$i. lepretim
Skolas ieejai atrodas regul€jama gajeju pareja, ka ari celu satiksmes zimes, kas bridina, ka tuvuma ir

Skolas teritorija ir nozogota. Gan Skolas telpas, gan teritorija darbojas videonovéroSana. Skola
darbojas darba aizsardzibas specialists, kurs ir veicis aptauju par daba vidi, nosakot riska faktorus un
veicot atbilstoSus uzlabojumus.

Sasniegumi
1. Sanitarhigiéniskie apstakli (temperatira, apgaismojums, uzkopsana) atbilst sanitari higi€niskajam,

ka arT macibu procesa nodroSinasanai paredz€tajam prasibam.
Skolas telpas atbilst izglitibas programmu istenoSanai.
Gaumigs un funkcionals estétiskas vides nodroSinajums — stendos ir nepiecieSama informacija.
Skola nodroSina interneta pieejamibu visas telpas.
Skolas telpas regulari izvietoti izglitojamo darbi.
Sanitarie mezgli un dusas telpas ir iekartotas atbilstosi Skolas vajadzibam.
Skolas telpas un tas teritorija tiek izdekoreta atbilstosi aktualiem svétkiem.
Skolai piederosa teritorija ir labiekartota un estétiski noforméta, apstadijumi tiek regulari atjaunoti
un uzturéti laba, kopta stavokli.

9. Skolas apkartné celu satiksme organizeta ta, lai izglitojamie drosi varétu Skérsot celu. (luksafors).
10. Skola tiek veicinata resursu taupiga izmantoSana, veselibai un dabai draudziga riciba.
11. Meérktiecigi planoti un realiz&ti remontdarbi.

Turpmaka attistiba
1. Merktiecigi pilnveidot un atjaunot fizisko vidi.
2. Motivet izglitojamos fiziskas vides uzturéSanai un saglabasanai.
3. Turpinat veikt remontdarbus macibu telpas saskana ar planu.
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4. lIzveidot divas papildu telpas 2. un 3. stava gaitenos intereSu izglitibas vajadzibam.
5. Labiekartot vidi Skolas gaitenos izglitojamo lietderigam aktivitateém starpbrizos.
6. Pilnveidot telpu noslodzes kartibu.
Verteéjums Kriterija Fiziska vide - labi

1.6. SKOLAS RESURSI

1.6.1. Iekartas un materiali tehniskie resursi

Skolas telpas un resursi nodroSina kvalitativu macibu procesu. Skolas telpu skaits un platiba atbilst
istenojamo izglitibas programmu specifikai, izglitojamo skaitam un izglitojamo vajadzibam. Ir
nodroSinatas telpas intereSu izglitibas nodarbibam. Ir nodrosinati kabineti atbalsta personalam un Skolas
vadibai. Ir labiekartota telpa pedagogiem. Macibu process notieck 39 macibu klasgs, kuru kopgja platiba
ir 1918 m2. Uz Katru izglitojamo macibu klasés vidgji ir 2.46 m2, kas atbilst 27.12.2002. MK
noteikumiem Nr.610. Sporta zales platiba ir 676.40 m2.

Klasu telpu iekartojums ir droS$s, atbilstoSs izglitojamo vecumam. Mgebeles, iekartas, tehniskie
lidzekli ir darba kartiba, to bojajumi nekavgjoties tick noversti.

Skola pilniba nodroSina izglitojamos ar programmu specifikai un apguvei nepiecieSamajiem macibu
tehniskajiem Iidzekliem, aprikojumu, iekartam un materialiem. Tiek veikta to regulara parbaude un
apkope, ka arl nepiecieSamibas gadijumos - to nomaina. Skola iekartotas tris datorklases ar
nepiecieSamo tehnisko nodros§inajumu, visas macibu telpas ir uzstaditi projektori, ka ar1 dala telpu -
interaktivas tafeles. Péc vajadzibas pedagogi tiek nodroSinati ar dokumentu kameram un kop&Sanas
pakalpojumiem. Skola ir 5 kopétaji, no kuriem 2 krasaini. Par kopétaju uzturéSanu kartiba atbild
direktora vietnieks administrativi saimnieciska darba.

Par datortehnikas un videoprojektoru uzturéSanu kartiba atbild datortikla administrators. Macibu
procesa dazadoSanai un izglitojamo zinaSanu novertéSanai un pasvert§jumam ir pieejamas modernas
balsoSanas pultis.

Skolas izglitojamo riciba ir moderna sporta zale un teritorija sporta laukums, kas nodroSina sporta
izglitibas programmu izpildi. Aprikojums un inventars regulari tiek atjaunots un atbilst normativo aktu,
ka ar1 sporta veidu sacensibu noteikumiem un prasibam. Skola nodrosina basketbola, futbola, volejbola,
florbola un vieglatletikas izglitibas programmu izpildi. Katru gadu tiek atjaunota sporta zales grida —
parkets. Sporta zalé ierikota no griestiem nolaizama starpsiena. Sporta zale ir ierikota elektroniska
sienas pults.

Macibu telpu iekartojums ir droSs, atbilstoSs izglitojamo vecumam. Mgebeles, iekartas, tehniskie
lidzekli ir darba kartiba, to bojajumi nekavéjoties tiek noversti. Lielakaja dala klasu telpu ir regul€jamo
izméru soli un krésli. Klasés katru gadu planveidigi tiek atjaunoti soli, krésli un tafeles.

Skolas nomenklatiira ir iekartots kontroles veikto parbauzu aktu un aktu registracijas Zurnals
(registrs).

Skola pilniba nodroSina izglitojamos ar izglitibas programmas apguvei nepiecieSamo literatiiru,
nepieciesamajiem uzskates un macibu lidzekliem, tai skaita digitaliem, darba burtnicam, dazada veida
spélém un izdales materialiem, ka arT ar metodiskajiem lidzekliem pedagogiem. Tie ir brivi pieejami
lietoSanai un to krajumi tiek regulari papildinati. Biblioteka ir atseviska telpa macibu literatiras kratuvei
un nodalfjumu lasitavai. Parredzama vieta ir izvietoti jaunakie uzzinas un metodiskie materiali. Skolas
bibliote€ka regulari par valsts un pasSvaldibas budzeta Iidzekliem iegadajas jaunas macibu gramatas,
macibu lidzeklus, darba burtnicas, ka ar1 visu nepiecieSamo programmu apguves nodroSinasanai.
(19.pielikums)

Skola lieto Latvijas Biblioteku informativo sistému “Skolu Alise”. Ir pieaudzi bibliotékas lasitaju
skaits. Notiek regulara sadarbiba ar RCB Automatizacijas nodalas BIS Skolu Alise sisteémas
administratoriem. Macibu literatiiras saraksts ievietots Skolas majas lapa.

Ir aprikoti dabaszinibu un matematikas kabineti. Fizikas kabineta vajadzibam ir iegadatas dazada
veida ierices un materiali padzilinatai macibu programmas apguvei. Skola ir nodroSinata interneta
pieejamiba.

Majturibas un tehnologiju kabinetu vajadzibam pakapeniski tiek iegadatas misdienu tehnologijas.
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Skola ir potenciali sadarbibas partneri, regulari tiek slégti sadarbibas ligumi ar muzejiem, izstazu
zalém un Iigumi par arpusklasu nodarbibu organizésanu (Sporta un robotikas apmaciba).

Sarikojumu zale ir tehniski labi aprikota — ekrans, videoprojektors, dators, gaismas aparatiiras pults,
prozektori, dazada veida skalruni.

Ir papildinats intereSu izglitibai nepiecieSamais aprikojums ar miizikas instrumentiem —kokles,
elektroniskas klavieres, iegadati jauni tautas t€rpi un teérpi ansamblim.

Skola ir normativajos aktos noteikta kartiba apstiprinats budzets, ka ar1 izstradata finansu politika un
ieksgjie noteikumi Nr.VSKU-18-6-nts Darbinieku materialas stimulesanas, piemaksu par papildu darbu
un likmes apmera pedagogiem noteikSanas kartiba

Skolas direktors ir atbildiga par Skolas finanSu lidzek]u izmanto$anu un parrauga finansu resursus.
Finansu resursi ir pietickami izglitibas programmas realiz€Sanai un Skolas &kas uzturgSanai. Skola
sniedz atskaites par finansu izlietojumu Skolas domei.

Pirms budzeta izveidoSanas darbinieki direktoram iesniedz priekslikumus par vajadzibam Skolas
darba uzlabo8anai un modernizé$anai. Skola plano budZeta izlietojumu.

Sasniegumi
1. Skolas telpu skaits un platiba atbilst Tstenojamo izglitibas programmu specifikai, izglitojamo
skaitam un vajadzibam.
Ir nodrosinatas telpas intereSu izglitibas nodarbibam.
Sanitarie mezgli un dusas telpas atbilst normam.
Skola nodroSina ar atbilstoSiem macibu tehniskajiem Iidzekliem, iekartam, aprikojumu.
Tehniskie Iidzekli ir drosi lietosanai, darba kartiba un pieejami. To bojajumi nekavéjoties tiek
noversti.
Notiek regulara macibu lidzeklu tehniskas bazes atjaunosana.
7. Klasu telpu iekartojums ir dross, atbilstoss izglitojamo vecumam. Macibu telpas mébeles ir laba
tehniska stavokli.
8. Skola nodroSinaar izglitibas programmu specifikaiatbilstoSu macibu literatiiru, uzzinas
literatiiru, uzskates lidzekliem, digitaliem macibu lidzekliem, izdales materialiem pedagogiem.
9. Ir apzinati sadarbibas partneri, lai macibu procesu varétu istenot ar1 alternativi arpus Skolas.
10. Skola nodros$ina iesp&ju izglitojamiem darboties interneta vide visas telpas.
11. Sporta baze ir pilniba iekartota un nodroSina izglitibas programmu izpildi sporta. Ta tiek
regulari pilnveidota ar dazadu aprikojumu.
12. Sporta zale un stadions atbilst sporta veida sacensibu noteikumiem.
Turpmakda attistiba
1. Pilnveidot elektronisko macibu materialu bazi.
2. Turpinat materiali tehnisko resursu atjaunoSanu un papildinasanu.
3. Aprikot Skolas gaitenus ar saistoSam spelem, kas disciplinétu izglitojamos starpbrizos.
4. Turpinat telpu, iekartu un resursu regularu un mérktiecigu papildinasanu.
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Veértejums Kkriterija Iekartas un materialtehniskie resursi — labi
4.6.2. Personalresursi

2017./2018.m.g. Skola stradaja 80 pedagogiskie darbinieki, 2018./2019.m.g. - 92.  Skolas
pedagogisko darbinieku izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. Skolas darbinieki ir
informéti par saviem pienakumiem un tiesibam.

Skola ir visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu nodroSinaSanai, piesaistits ari
atbalsta personals — skolas psihologs, socialais pedagogs, logopeds, medicinas masa, specialais
pedagogs,  karjeras konsultants un saimnieciskais personals. Skola cenSas savlaicigi planot
nepiecieSamos personala resursus, kas saistiti ar jaunumiem macibu planos vai pamatotu darbavietas
nomainu. Skolas darba veiksmigi ieklaujas jaunie pedagogi. Tomér 2018./2019.m.g. uzsakot, bija
pedagogu vakances (20.pielikums)

Atbilstosi Darba Likumam vakantas stundas tika sadalitas esoSajiem pedagogiem.
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Skola ir labvéligais sociali psihologiskais mikroklimats un iesp&ja darbiniekus nodroSinat ar
slodzeém.

Skola mérktiecigi, planveidigi atbalsta pedagogu talakizglitibu. Visi pedagogi ir labi informéti par
talakizglitibas iesp&jam un resursiem. Planojot pedagogu talakizglitibu, tieck nemtas véra normativajos
dokumentos noteiktas prasibas, pedagogu pasvertéjuma izteiktie ierosinajumi un situacija Skola.

Notiek savstarpgja pieredzes apmaina. Pedagogi metodiskajas komisijas sniedz parskatus par
apmekléto talakizglitibas kursu novitatéem un to efektivitati. Metodisko komisiju darba materialos tiek
atspogulota informacija,r kursos iegiito atzinu izmantoSanas iesp&jam. Pedagogi dalas pieredzg,
gatavojoties projekta “Skola2030” istenoSanai.

Skolas vadiba atbalsta seminaru un kursu apmeklétibu, nodrosSinot macibu procesa nepartrauktibu.
Atbilstosi VIIS programmas prasibam Skola tiek sistematizéta informacija par katra pedagoga
talakizglitibu. Visa informacija par pedagogu talakizglitibu ir parskatama, sakartota un to koordiné
direktores vietniece izglitibas joma. Dazi pedagogi bijusi pieredzes apmaina Japana, Kina, Francija,
Italija, Belgija.

Pedagogi piedalijas radoso darbu izstadés, seminaros, projektos, lidzdarbojas asociacijas, ir
sertificéti multiplikatori, mentori.

Skola atbalsta un izstrada dazadas pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmas,
dodot iesp&ju macities ne tikai savas Skolas, bet ari citu skolu pedagogiem. Programmas ir apstiprinatas
Rigas Izglitibas un informativi metodiskaja centra (RIIMC). Pieméram, 2018.gada Skola tika izstradatas
un istenotas S$adas programmas: 1. Svesvalodu mdcisanas metodika 21.gadsimta konteksta (A
programma 16 stundas); 2. Skolenu mdacibu sasniegumu vértéSana (A programma 8 stundas).
2019.gada - 1. metodiskais seminars visparizglitojoso skolu pedagogiem "Par un ap vértésanu" (4
stundas) 2. programma "Macibu stundas planosana atbilstoSi sasniedzamajam rezultatam” (A
programma 12 stundas).

Vairaki pedagogi piedalas macibu lidzeklu, macibu priekSmetu standartu, skolotaju atbalsta
materiala un macibu programmu izstrade.

Skolas informativas sapulces, metodisko komisiju darbs, vadibas s€des nodrosina informacijas
apriti, pedagogu un saimniecisko darbinieku viedokla uzklausiSanu. Skolas darba plans nodroSina
informaciju par vadibas darbu un Skolas darbibu kopuma.

Skolas vadiba zina katra pedagoga darba pieredzi, profesionalo kompetenci un stipras puses.

Pedagogu prombiitnes gadijumos stundas tiek aizvietotas.

Skola darbojas metodiska padome un piecas metodiskas komisijas. Visi pedagogi priekslikumus
darba uzlaboSanai var izteikt metodiskajas komisijas, individualajas sarunas, pedagogiskas padomes
sédes vai individuali pie Skolas vadibas.

Pedagogi veiksmigi sadarbojas ar atbalsta personalu — psihologu, logopédu, socialo pedagogu,
specialo pedagogu, karjeras konsultantu, iesaistot vinus klases kolektiva izp&t€ un stiprinasana, macibu
traucgjumu sekmigaka noverSana un citos jautajumos. Atbalsta personalam ir noteikts darba grafiks un
individuals kabinets. Vadibas apspriedes tiek analizéts So specialistu darbs un parrunata nodarbinatibas
efektivitate.

2017./2018. macibu gada Skola saka organizét pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
noverteéSanu. Tika izstradata kartiba pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanai, izveidota
komisija un veikts novértésanas process (21.pielikums).

Pedagogisko un saimniecisko darbinieku pienakumi un tiesibas noteiktas darba Iigumos un amatu
aprakstos, kas sakartoti atbilstosi Darba likuma prasibam.

Darbiniekus Skola apbalvo ar Goda rakstiem, Atzinibu un no stikla izveidotas balvas - ,, Pegazs” un
“Zelta atsléga”. Darbinieki tiek apbalvoti pasakuma ,, Zvaigznu stunda”. No 2017.-2019.gadam ir
apbalvoti 56 pedagogi un 12 saimnieciskie darbiniki.

Sasniegumi
1. Skola ir pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plans, kas tiek pildits un aktualizets.
2. Skolas pedagogiskais personals ir kvalificéts, paaugstinas pedagogu profesionala meistariba.
3. Skola rosina un atbalsta pedagogu dalibu talakizglitibas programmas un profesionalas aktivitates.
4. Ar pedagogisko darbibu saistitas aktivitatés iegto pedagogi iepazistina MK sanaksmgs.
5. Skolas vadiba zina un noverté katra darbinieka stipras puses.
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6. Pedagogiem nodroSinata labvéliga un veicinosa darba vide.
Turpmaka attistiba
1. Izglitibas kvalitates nodrosinasanai praktizet jaunu profesionalas kvalifikacijas pilnveides formu
Istenosanu pedagogiem.
2. Atbalstit pedagogus jaunas skolu reformas istenoSana, veicinat pedagogu pasatbildibu.
3. Turpinat apkopot pedagogu metodiska darba pieredzi un tas parnesi kolektiva.

Veértéjums Kritérija Personalresursi — labi

4.7. SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

4.7.1. Skolas darba pasvertéSana un attistibas planoSana

Lai nodro$inatu Skolas misijas, mérku istenoSanu, ir izveidota pasvértéSanas sistéma, kas ir
strukturéta un planota. PaSvértéSanas process virzits uz visam jomam, ipasi akcentgjot noteiktas gada
prioritates. Pasnoveértg§juma zinojums katru gadu tiek aktualizéts. Vadiba sistematiski un meérktiecigi
organiz€ un isteno pasveértéSanu visiem pedagogiem, veic ieks€jo parraudzibu un kontroli.

Skolas mérka realizacija atspogulota ikgadgja izglitibas kvalitates parbaudes plana. Pie mérka
izpildes strada visi pedagogi, atbalsta personals un saimnieciskais personals.

Pasverteésana iesaistas pedagogi, skoléenu padome, metodiskas komisijas, Skolas vadiba. Darba
vertéSana izmanto dazadas metodes un formas: anketéSana, diskusijas, pedagogiskas sédes, metodisko
komisiju sanaksmes, vadibas sanaksmes.

Ikviens pedagogs sava pasnovertéjuma norada uz sava darba stiprajam pusém un talakam attistibas
vajadzibam. Visi pedagogi pa$veértgjuma zinojumus iesniedz metodisko komisiju vaditajiem. Skola ir
atbildigie par katras jomas materialu apkoposanu, lai izvertétu Sasniegumus un noteiktu nepilnibas
ikviena joma. Rezultatus izmanto turpmakaja planosana.

Kaut ar1 galvena darba kvalitates parraudzibas forma ir paSkontrole un paSvert€jums, tomeér
atbilstosi Skolas izglitibas kvalitates parbaudes planam un Skolas gada prioritatém vadiba veic
parraudzibu un kontroli (attistibas plana prioritates skatit 2. dala).

Pasnovert§juma zinojums atspogulo Skolas darbibas stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas, planojot turpmako Skolas attistibas darbu. Tas pieejams Skolas majas lapa.

Skolas attistibas planoSana piedalas visi pedagogi, Skolas Dome, Skolénu padome. Skolas
attistibas plans un gada plans ir logiski strukturéts, parskatams un skaidrs.

MK vaditaji apkopo materialu, MK sanaksmé pedagogi kopigi apspriez kolégu ieteikumus, izverte
visas jomas, izvirzot prioritates nakoSajam attistibas plana posmam — 3 gadiem. Visu metodisko
komisiju materials tiek iesniegts MP priekSsedetajam.

MP priekSseédetajs sasauc sanaksmi, kur tiek parskatiti un apspriesti visi MK vaditaju iesniegtie
priekslikumi.

Skolénu padomes prezidents uzaicina parspriest talakas attistibas vajadzibas klasés (8.-12. klases),
péc tam Skolénu padomes sanaksmeé apspriez, izverté un apkopo priekslikumus.

Skolas Domes priekSsédetajs uzaicina Skolas Domi izvertét Skolas stipras puses, talakas attistibas
vajadzibas, apkopo iesniegtos priekslikumus.

Direktora vietnieks administrativi saimnieciska darba saimnieciska personala sanaksmé noskaidro
talakas attistibas vajadzibas, apkopo diskusijas rezultata izteiktos priekSlikumus.

Vadibas sanaksmé& kopigi izskata, izveért€ un apkopo direktora vietnieku, sociala pedagoga,
psihologa, medmasas, logopéda, bibliotekara paSveért€§juma zinojumus, metodisko komisiju vaditaju,
vecaku un izglitojamo priekslikumus, idejas, ieteikumus. P&c diskusijas izvirza prioritates turpmakajiem
3 gadiem.

Pedagogiskas padomes sédé, kura piedalas Skolas Domes un Skolénu padomes parstavji, direktors
dalibniekus iepazistina ar Skolas attistibas plana izvirzitajam prioritatém nakamajiem 3 gadiem.

Lai realiz&tu visas izvirzitas prioritates 3 gadiem, mérktiecigi tiek veidots Skolas gada plans, kas
sastav no direktora, direktora vietnicku, Atbalsta komandas individualajiem darba planiem, ieks$gjo
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Skolas institiiciju darba planiem (Skolas Dome, Skolénu padome, Metodiska padome, metodiskas
komisijas).

Planojot Skolas gada darbu, tiek nemti véra Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
noteiktie virzieni, jomu pasvertéjumos konstatétas stipras puses un nepiecieSamie uzlabojumi,
metodisko komisiju un vadibas Iimeni apkopotie izglitibas kvalitates parbaudes rezultati, lai istenotu
gada prioritates saskana ar kriterijiem.

Skolas vadiba regulari kontrolg, parskata un korigé attistibas plana noradito prioritaSu un uzdevumu
izpildi, analizé sasniegumu rezultatus, par to inform&jot pedagogus vismaz 2 reizes gada. Par paveikto
regulari tiek informéta Skolas Dome.

Skola izmanto vairakus rikus darbinieku anket€Sanai (individualas intervijas, EDURIO anketésanas
sistéma, Skolas izveidotas anketas). Skola apkopo rezultatus un nem tos vera, planojot turpmako macibu
gadu. 88% pedagogu aptauja norada, ka Skolas plans, mérki un prioritates viniem ir skaidri saprotami un
kolektivs ir lidzatbildigs par Skolas darba kvalitati.

Pedagogi atzist, ka Skola pem veéra vinu viedokli, veicot turpmako prioritaSu izvirziSanu un
planosanu. Vecaki zina, ka Skola ir attistibas plans un meérktiecigi izvirzitas prioritates. Vairakums
vecaku, kuri piedalas EDURIO aptauja, atzist, ka Skolai ir augsts prestiZs sabiedriba, jo ta ir izvirzijusi
augstas prasibas, kuras pamata tiek realiz&tas.

Skola sistematiski plano budZeta izlietojumu. Skolas gada budZetu veido Valsts mérkdotacija,
pasvaldibas finans€jums, finanses, kas iegiitas no telpu tres (22.pielikums).

Direktora vietnieks administrativi saimnieciska darba par finanSu izlietojumu atskaitas vadibas
sanaksmé, Skolas Domg, pedagogiskas padomes sedg.

Attistibas plans un gada plans pieejams ikvienam interesentam.

Sasniegumi

1. Skola ir strukturéta pasvertésanas sisteéma.

2. PaSverteSana konstatétos Skolas sasniegumus un turpmakas vajadzibas personals zina un izmanto,
planojot turpmako attistibu.

3. Vecaki un izglitojamie iesaistas Skolas darba planosana.

4. PaSnoveértéjuma zinojuma ir veikts iepriek$&ja perioda izvertejums, tas publiskots Skolas majas lapa
un tiek aktualizets katru gadu.

5. Skolas attistiba un prioritates ir planotas 3 gadiem, Skola veido planu kartéjam macibu gadam.

6. Skolas vadiba zina un noverté katra darbinieka stipras puses.

Turpmaka attistiba

Izstradat uz analizes rezultatiem balstitu Skolas attistibas planu 2019./2020.-2021./2022.gadam.

Vertejums kriterija Skolas darba pasvertesana
un attistibas planosana — loti labi

4.7.2. Skolas vadibas darbs un persondla parvaldiba

Skola ir Valsts arhiva saskanota glabajamo lietu nomenklatiira, kas ik gadus tiek aktualizéta. Skola
darbojas saskana ar Rigas domes 2010. gada 23. novembra nolikuma Nr.82 ,, Rigas Kultiiru vidusskolas
nolikums”’, Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamenta apstiprinatu Skolas attistibas planu
tris gadiem, Skolas ikgadgjo darba planu, izglitibas kvalitates parbaudes planu, pedagogu profesionalas
pilnveides planu, vadibas, MP, MK vaditaju, Skolas Domes, skolénu padomes atbalsta peronala,
bibliotekaru, sporta drba organizatora individualajiem planiem.

Skolu vada direktors un 4 direktora vietnieki izglitibas joma (4,00 likmes). Katram direktora
vietniekam ir izstradati pienakumi, tiesibas, atbildiba, kas noteikti amata aprakstos un aptver Skolas
darba virzienus (macibu darbs, metodiskais darbs, informatikas jautajumi, audzinasana). Amata apraksti
ir demokratiski apspriesti un ar direktora rikojumu apstiprinati. Skolas vadibas atbildibas jomas ir
zinamas Skolas darbiniekiem, izglitojamiem un vecakiem.

Skolas vadiba seko Valsts likumdoSanai, regulari parskata un pilnveido Ieks$€jos normativos
dokumentus, kas reglamenté Skolas darbibu. Ir speka 11 reglamenti, 39 Skolas ieksgjie noteikumi, 10

instrukcijas dabiniekiem, 10 instrukcijas izglitojamiem. Ir izstradati pedagogu, saimniecisko darbinieku
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amata apraksti, pienakumi, tiesibas, atbildibas jomas. Pedagogiem ir pieejami visi iek§€jie noteikumi, ka
ar1 ieksgjas kvalitates kontroles plans.

Skolas direktors ir kompetents skolvadiba, vin$ plano, organizé un vada Skolas darbu, delegé
pienakumus un parrauga to izpildi. Skolas vadibas komanda darbojas saskanoti, atbilstosi Skolas
izvirzitajiem mérkiem, attistibas planam un prioritatém. Direktors un direktora vietnieki regulari realizeé
izglitibas procesa parraudzibu - Skolas darba plana izpildi, kvalitates parbaudes plana izpildi, sniedz
darbiniekiem nepiecieSamo atbalstu. Ar parraudzibas rezultatiem un saistiba ar tiem piepemtajiem
lémumiem pedagogus iepazistina pedagogiskas padomes sédes, pedagogu sanaksmés vai individuali.
Direktors risina saimnieciska personala nodarbinatibas un darba kvalitates jautajumus.

Skola plano pedagogiskas padomes sédes, tas notick vismaz 3 reizes macibu gada. Notiek ari
pedagogu grupu pedagogiskas sédes, kur grupas apspriez un analizé dazadus pedagogiskus jautajumus.

Skolas vadibas s€des notiek vismaz 2 reizes ménesi. SEdes apspriez un izverté noteikta laika posma
veiktos attistibas un gada plana paredz&tos uzdevumus, arpusskolas darbibu, metodisko komisiju darbu,
metodiskas padomes darbu, skolénu padomes darbu, finansu izlietojumu, plano, ka ar1 izvirza jaunus
uzdevumus noteiktam laika periodam.

Saskana ar ménesa ciklogrammu notiek darbinieku informativas sanaksmes.

Pedagogiskos, organizatoriskos jautajumus, jaunas idejas un priekSlikumus apspriez metodiska
padome (MP), ta ir demokratiska lidzparvaldes institiicija metodiska darba vadiSanai, darba strateégiskai
planosanai. MP sastava darbojas visi MK vaditaji un direktora vietnieki izglitibas joma. Par MP darba
organizéSanu atbild tas vaditajs, kas ir direktora vietnieks izglitibas joma. MP sadarbojas ar Skolas
Domi un Skolénu padomi atsevisku jautajumu izlem$ana un iesniedz priekslikumus vadibai par Skolas
darba organizacijas optimizéSanu, izglitibas kvalitates paaugstinasanu u.c. jautajumiem. MP pieredzes
apmainai organiz€ regularu savstarpg&ju macibu stundu vérosanu.

MP parrauga macibu darba kvalitati, nodroSina pedagogiem nepiecieSamo atbalstu, sadarbojas ar
savas un citu skolu kolégiem, piedalas profesionalas pieredzes apmainas projektos, veicina MK darbibu
un vienotu Skolas prasibu izpildi. MP organizé metodisko materialu skates, prezentacijas, kur pedagogi
demonstre labas prakses piemérus.

Visas sédes un sanaksmes tiek protokol&tas. Skolas vadiba nodroSina informacijas apmainu par
Skolas ikdienas darbiem gan informativajas sanaksmes, gan elektroniski.

Skolas vadiba veicina pedagogu savstarpgjo sadarbibu, rosina izmantot portalus uzdevumi.lv,
letonika.lv, soma.lv un citus. Ta mérktiecigi organize un atbalsta pedagogu talakizglitibu.

Skolas vadibas darba pamata ir demokratiska pieeja visu jautajumu risinaSana. Skolas vadiba ievéro
profesionalo &tiku. Skola saskana ar reglamentu (VSKU-14-6-rgs) darbojas &tikas komisija.

Skolas vadiba iesp€ju robezas cenSas nemt véra pedagogu priekSlikumus, vélmes.

Skolas vadiba sadarbojas ar vecakiem dazadu problému risinaSana. Skolas Domé darbojas vecaku
parstavis no katras klases un tris vadibas parstavji, sanaksmes notiek vismaz divas reizes gada, vecaki
lemj par visdazadakajiem Skolai svarigiem jautajumiem, ar kuriem katras klases deleg€tais parstavis
iepazistina pargjos savas klases vecakus.

Sasniegumi

1. Atbilstosi nomenklatiirai ir izstradati Skolas darbibu reglament&josi dokumenti, kas atbilst
normativo aktu prasibam.

2. Skolas vadiba veido vienotu komandu, kas nodrosina labvéligu vidi misijas, mérku un uzdevumu
istenoSanai.

3. Skolas vadiba ir gatava parmainam, reformas ieviesanai Skolas darba organizacija un personala
parvaldiba.

4. Skolas vadiba ievéro un veicina izglitojamos un personalu ievérot demokratijas vértibas, tai skaita,
lojalitati Latvijas Republikai un Satversmei.

5. Skolas personalam, izglitojamiem un vecakiem ir iesp&ja brivi komunicét ar Skolas vadibu, izteikt
priekslikumus.

6. Skolas vadiba rosina pedagogus dalities pieredze un iepazities ar citu kolégu pieredzi starptautiska
Iimen.
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Turpmaka attistiba
1. Turpinat motivét pedagogus iesaistities Skolas attistibas plana prioritaSu un macibu gada plana
uzdevumu TstenoSana, ka ar1 turpmakas darbibas planoSana.
2. Aktivizet skolénu padomes piesaisti kopéja Skolas darba un macibu vides uzlaboSana.

Vertéjums Kritérija Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba — labi
4.7.3. Skolas sadarbiba ar citam institiicijam

Skolas vadibai ir laba sadarbiba ar RDIKSD, Rigas domes IpaSuma departamentu u.c. Rigas domes
struktiiram ar mérki veicinat izglitibas kvalitati. Sadarbiba notiek dazados rakursos — budzeta planosSana,
dokumentu un informacijas aprite, Skolas attistibas planoSana, talakizglitiba, karjeras izglitiba,
piedaliSanas macibu priekSmetu olimpiades, zinatniski peétniecisko darbu aizstavésana, materialtehnisko
resursu iegades un uzturéSanas jautajumi, direktora atestacija.

Skola regulari sadrbojas ar IT centru, Vides, Satiksmes u.c. departamentiem, Labklajibas
departamenta Veselibas parvaldes Sabiedribas veselibas veicinaSanas un profilakses nodalas
galvenajiem specialistiem, Rigas paSvaldibas policijas Bérnu likumparkapumu profilakses nodalas
darbiniekiem, cilveékresursu organizacijas ,,Marta" parstavjiem no Latvijas un Niderlandes,
centra ,,Dardedzes” specialistiem.

Pedagogi sadarbojas arl ar LR IZM - vérteé izglitojamo parbaudes darbus, izstrada macibu
programmas, izdod macibu lidzeklus, piedalas starpvalstu projektos.

Skola sadarbojas augstskolam — Latvijas Universitati, Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas
augstskolu, Sporta Akadémiju, Kultiras Akadémiju, nodroSinot prakses vietas studentiem, ka ari
sadarbojoties ar macibu spekiem.

Skola veiksmigi sadarbibojas ar Japanas un Kinas Tautas Republikas véstniecibu, Latvijas
Universitates Konfiicija instittitu, Taipejas misiju. Kopigie pasakumi ir mérktiecigi, lietderigi un labi
organiz€ti. Izglitojamie attista valodas prasmes, uzstaSanas prasmes starptautiskas auditorijas prieksa,
iemacas prezentet Skolu un latvieSu tautas tradicijas, giist jaunu informaciju par kiniesu, japanu kultiru
un paradumiem. Ar izcilu sniegumu izglitojamie piedalijuSies KTR un Japanas vestniecibas
organiz€tajos runas konkursos. SeSi pedagogi starptautiska projekta ietvaros Kinas TR popularizgja
Skolas pieredzi un iepazistinaja ar izglitibas sistemu Latvija. Katru gadu uz Kinas TR Skolai ir iesp&ja
bez maksas siitit vairakus izglitojamos uz 6 - 12 méneSu programmam, ka arl uz vasaras apmainas
programmam. Skolai ir iesp&ja ik gadus sttit uz Taipeju apmainas programma kadu izglitojamo.

Sadarbiba ar Kinas TR Hanban Institiitu un LU, Skola darbojas Konfuicija klase, kur iesp&ams
apgit kinieSu valodu un kulttiru, ka arT kartot starptautisko kinieSu valodas eksamenu.

Sadarbiba ar RDIKSD Skola organiz€ Rigas pilsétas pedagogiem kursus, meistarklases, kurus vada
Skolas pedagogi. Uz Skolas pasakumiem tiek pieaicinati RDIKSD specialisti un vadiba.

Skolas vadiba organizé macibu procesu ta, lai pedagogiem biitu iesp&ja piedalities ar pedagogisko
darbibu saistitos projektos un aktivitateés gan Skola, gan arpus tas.

Sasniegumi
1. Skolas darba pilnveidoSanai notiek reala sadarbiba ar wvalsts, pasSvaldibas, nevalstiskam
organizacijam, vestniecibam.
2. Skola ir atverta visdazadakiem projektiem, tsi skaita, starptautiskiem.
3. Skolai pieaudzis prestizs sabiedriba.
Turpmaka attistiba
1. Turpinat apmainas programmas.
2. Meklet jaunus sadarbibas partnerus.

Vertejums Kriterija Skolas sadarbiba ar citam institiicijam - loti labi
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. CITI SASNIEGUMI (IESTADEI SVARIGAIS, SPECIFISKAIS)

1. Inovativa un atverta izglitibas vide, kas sekmé izglitojamo radoSo domasanu un izpratni par
dazadiem kultiiras un sociali psihologiskiem procesiem multikulturala sabiedriba.

2. Kyvalitativas, sabiedriba pieprasitas izglitibas programmas.

3. Starpkultiiru izglitiba klust aizvien nozimigaka, jo Skola macas un strada izglitojamie un pedagogi
no dazadam valstim ar atSkirigu etnisko piederibu, vértibu izpratni un tradicijam. Septini pedagogi
parstav ne tikai dazadas kultiiras, bet ari visas lielakas pasaules religijas (Japana, Kina, Maroka,
Francija, Spanija, Meksika, Indija).

Izglitojamie un pedagogi tris gadu laika ir piedalijusies dazados starptautiskos projektos (Japana,
Kinas Tautas Republika, Taivana), tad€jadi ir pieaugusi interese ne tikai par Eiropas, bet ar1 par
Tuvo un Talo Austrumu kultiiram un tradicijam.

4. Tkvienam ir iesp&ja iepazit kultiru dazadas izpausmes formas un globali izvertét Latvijas kulttiras
vietu pasaulé. Ar1 citas macibu priekSmetu stundas lielaka dala pedagogu bez problemam spgj
diskutét ar jaunieSiem, salidzinat visparcilvéciskas vértibas, religiskas nostadnes un atskiribas
dazadas kultiras. Izglitojamiem ir briva pieeja ,citadajam”, kas veicina toleranci, sapratni,
milestibu.

5. lzglitojamiem ir iesp&jas izveleties un macities vairakas svesvalodas (kiniesu, japanu, arabu, spanu,
francu, italieSu, krievu), kas veicina kultiru daudzveidibas iepazisanu, saglabdjot savas tautas
kultiiras mantojumu un valodu, ka arT popularizg starpkultiru komunikacijas prasmes.

6. Notiek daudzveidigi starpkultiiru pasakumi, kuru organizéSana iesaistas izglitojamie un pedagogi.
Attistas jaunas tradicijas.

7. lespgja bez maksas padzilinati macities kinieSu valodu Konfucija klasé un kartot starptautisko
ktnieSu valodas eksamenu.

8. Sadarbiba ar arvalstu izglitibas iestadém ir viens no svarigiem Skolas darba virzieniem, kas sekmé
macibu procesa dazadibu, paaugstina izglitojamo macibu motivaciju un sniedz jaunu profesionalu
pieredzi pedagogiem. Izglitojamie un pedagogi ir atverti dalities pieredz€é dazadas valstis un iegtt
21. gadsimtam nepiecieSamas kompetences.

9. Augsta limena patriotiska audzinaSana, regulari notiek informativas parraides Skolas radiomezgla
par valsts svétkiem, atceres dienam, politikas un kultiiras noriseém.

10. Realize vienotas prasibas macibu darba planoSana, analiz€ un sasniegumu vértésana.

11. Skola pedgjos piecos gados nav izglitojamo, kas atkartoti macas kada no klasém.

12. Izglitojamo laba konkurétsp€ja Latvijas un arvalstu augstskolas, ka ar1 darba tirgi.

13. Skola ir pedagogiskas prakses vieta Latvijas Universitates, Rigas Pedagogijas, izglitibas un vadibas
augstskolas, Sporta Akadémijas, Kultiras Akadémijas pedagogisko programmu studentiem.

14. Lai veicinatu piederibas sajutu Skolai, 1.-4. klases izglitojamie n€sa formu.

15. Aktiva, panakumiem bagata sporta dzive. Izglitojamie ir motivéti piedalities sporta aktivitates.

16. Plasa intereSu izglitibas izv€le. Izglitojamie giist regularus panakumus arpus Skolas konkursos,
skates, tadgjadi populariz€jot Skolas t€lu sabiedriba.

17. Skola ir augsti kvalificéta, labi motivéta pedagogu komandu, kas savstarp€ji mérktiecigi sadarbojas.

6. TURPMAKA ATTISTIBA (balstita uz pasvértéjuma iegiitajiem secinajumiem)

Macibu saturs
1. Organizet metodiskos seminarus macibu priekSmetu jomu pedagogiem par “SKOLA 2030”.
2. Turpinat pilnveidot laika resursu efektivu izmantoSanu macibu stunda.
3. Motivét un pilnveidot MK komisiju darbibu, akcentgjot to lomu izglitibas kvalitates
paaugstinaSana un jaunas kompetences balstitu izglitibas reformas uzsaksana.
MaciSana un maciSanas
1. Turpinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi talakizglitibas kursos, metodiskos
pasakumos un konferences, lai nodrosinatu pedagogu profesionalo sagatavosanu jauna macibu
standarta ievieSanai prakse.
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W

5.

Veicinat izglitojamo un pedagogu partneribu, motivéjot izglitojamos patstavigam macibu
darbam, attistot pasvért&juma prasmes un uznemoties lidzatbildibu par macibu sasniegumiem.
Panakt vienotu pieeju un prasibas izglitojamo macibu sasniegumu vertéSana.

Turpinat pilnveidot informacijas apkopoSanu par katra izglitojama macibu sasniegumiem un to
dinamiku.

Veicinat izglitojamo gimenu un pedagogu sadarbibu maciSanas un macisanas procesa, ka arl
pilnveidot informacijas apriti starp pedagogiem, izglitojamiem un vinu gimeném.

Izglitojamo sasniegumi

1.

2.
3.

4.

5.

6.
7.

Attistit darbu pie izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas izp&tes, lai uzlabotu sasniedzamos
rezultatus valsts parbaudes darbos.

Attistit izglitojamo individualo sasniegumu prognozeSanu, efektivak izmantojot pasvertejumu.
Panakt valsts parbaudes darbu un ikdienas sekmju rezultatu paaugstinaSanu matematika un
dabaszinibas 6.-12 klasé€s.

Panakt pedagogu un izglitojamo vecaku ciesaku sadarbibu atbalsta sniegSanai izglitojamiem
ikdienas darba.

Pilnveidot diferenc@to pieeju, dazadojot macibu saturu un metodes, piedavajot  talantigajiem
izglitojamiem daudzveidigas iespgjas.

Paaugstinat MK lomu jauno macibu standartu ievieSana.

Samazinat neattaisnotos macibu stundu kavéjumus vidgja izglitibas posma.

Atbalsts izglitojamiem

1. Motivet izglitojamos aktivi piedalities Skolénu padomes darba, lai pilnveidotu Skolas macibu un
dzives vidi.

2. Optimizet interesu izglitibas programmas, analiz&t to lietderibu un apmeklI&tibu.

3. Turpinat motivét izglitojamos plasak iesaistities sabiedriskos un kultiiras pasakumos arpus
Skolas.

4. Turpinat izglitojamo emocionalo, psihologisko un socialo vajadzibu apzinasanu, nodro$inot
nepieciesamo palidzibu izglitojamiem, vinu vecakiem, pedagogiem.

5. Organizét pectecigu karjeras izglitibas pasakumu kompleksu, kas palidz&tu izglitojamiem iegut
plasakas zinaSanas par turpmakas karjeras iesp&jam, Ssadarbojoties ar Latvijas un arvalstu
augstskolam, ka arT izmantot valsts un privatas partneribas iniciativas iesp&jas un piedavajumus.

6. Turpinat izveértet un fiksét dinamiku izglitojamiem, kuriem macibu gada tika veikta izpéte,
piemeroti atbalsta pasakumi un izstradati individualie izglitibas plani.

7. Rosinat vecakus aktivak atsaukties uz Skolas piedavatam aktivitatém - apmekl€t sapulces un
individualas tikSanas dienas ar macibu priekSmetu pedagogiem.

Skolas vide

1. Turpinat saglabat un pilnveidot labvéligu psihologisko mikroklimatu, kas balstits uz
demokratiskas komunikacijas principiem starp darbiniekiem un izglitojamiem.

2. Akcentét ieks$€jo kartibas noteikumu ,, Kartibu izglitojamiem Rigas Kultiru vidusskolda”
nozimigumu un ieveéro$anu, motivéjot izglitojamos ieverot labas uzvedibas principus.

3. Pilnveidot izglitojamo dezuru kvalitati, akcentjot pedagogu atbildigaku attieksmi pret So
pienakumu.

4. Merktiecigi pilnveidot un labiekartot Skolas fizisko vidi - izveidot divas papildu telpas 2. un 3.
stava gaitenos interesu izglitibas vajadzibam, ka ar1 pilnveidot materiali tehnisko bazi.

Skolas resursi

1. Atbalstit pedagogus jaunas skolu reformas istenosana, veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi
un pasatbildibu.

2. Piesaistit darba jaunus pedagogus, nodrosinot ar nepiecieSamo atbalstu.

3. Turpinat apkopot pedagogu metodiska darba pieredzi un tas parnesi kolektiva.

4. Pilnveidot elektronisko macibu materialu bazi.

5. Turpinat materiali tehnisko resursu papildinaSanu un macibu telpu atjaunosanu.

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
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1. Rosinat darbiniekus iesaistities Skolas attistibas plana prioritaSu un macibu gada plana
uzdevumu TstenoSana, ka ar1 turpmakas darbibas planosana.

2. Turpinat Skolas darbibas reglament&josas dokumentacijas pilnveidoSanu atbilstosi ar€jo
normativo aktu prasibam.

3. Aktivizét skolénu padomes piesaisti kop&ja Skolas darba un macibu vides uzlabo$ana un

parraudziba.
Jomu pasSnoveértejuma kopsavilkuma tabula
4.1. Macibu saturs - Skolas Tstenotas izglitibas programmas loti labi
42 Maciana un 4.2.1. ma:lczéanfits kval@tz:ite; loti_ labi
—— 4.2.2. macisanas kvalitate; Iab'l _
4.2.3. vértéSana ka macibu procesa sastavdala. loti labi
4.3. Izglitojamo 4.3.1. izglitojamo sasniegumi ikdienas darba; labi
sasniegumi 4.3.2. izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos. labi
4.4.1. psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts | loti labi
un izglitojamo drosibas garantésSana;
4.4.2. atbalsts personibas veidoSana; loti labi
4.4. Atbalsts 4.4.3. atbalsts karjeras izglitiba; loti labi
izglitojamajiem | 4.4.4. atbalsts macibu darba diferenciacijai, labi
4.45. atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam,; loti labi
4.4.6. sadarbiba ar izglitojamo gimen&m. labi
. 4.5.1. mikroklimats; labi
4. Skolas vide 45.2. fiziska vide. labi
. 4.6.1. iekartas un materialtehniskie resursi; loti labi
4.6. Skolas resursi ~ ) .
4.6.2. personalresursi. labi
4.7. Skolas darba 4.7.1. iestades darba pasvérté$ana un attistibas planoSana; | loti labi
organizacija, 4.7.2. iestades vadibas darbs un personala parvaldiba; labi
vadiba un 4.7.3. iestades sadarbiba ar citam institlicijam. loti labi
kvalitates
nodro§inasana
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PIELIKUMI

1.pielikums
Rigas Kulttiru vidusskola
izglitojamo skaita dinamika
900 - 825
800 1 e 716 719 724 2
700 - 603
600
498
so0 + 451 445
400 -
300 -
200 -
100 -
0 T T T T T T T T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2.pielikums
Izglitjamo skaits pa klaSu grupam, klasu skaits
Klasu grupa Izgl. skaits Klasu skaits Videjais skaits klasé
2017./2018. 2018./2019. 2017./2018 2018./2019. 2017./2018 2018./2019.
1.-6. kl. 406 398 16 16 25,38 24,87
7.-9. Kkl. 150 171 6 7 25 24,42
10.-12. KI. 226 256 8 9 28,25 28,44
kopa 782 825 30 32 - -
3.pielikums
Pedagogu skaits un izglitiba
Izglitiba Pedagogu skaits Pedagogu skaits %
2017./2018. | 2018./2019. | 2017./2018. | 2018./20109.
KOPA 80 92
Augstaka pedagogiska 70 81 88% 92%
Augstaka izglitiba 7 7 9% 8%
Apgust augstako pedagogisko izglitibu 3 4
Magistri t.sk. 44 51 57% 58%
Doktora grads t.sk. 2 4 3% 5%
4.pielikums
Darbinieku skaits, likmes
. . No kopgja
Cwbinio | Darbinieku | Notemar o macibu gadu | iy ags | Darba
skaits ) nepilnu | likmiju skaits
pedagogi .
slodzi
Kopi 194 Para}!?h K\(allf'lvkac1Jas
studijam iegliSanai
Saimnieciskie 32 28,1
Pedagogi 92 76,175
Direktors, 6 6
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dir.vietnieki

Mac.prick§metu 74 4 13 56,209

skolotaji

Pag.dlfzpas ar. 10 10 35

skolotaji

Skolotajs logopeds 1 1

Socialais pedagogs 1 1

Specialais pedagogs 1 1

Karjeras konsultants 1 0,5

Izglitibas psihologs 1 1

Interesu izglitibas 18 18 4,166

skolot.

Sporta organizators 1 0,8

Bibliotekars 2 2
5.pielikums

Skolas prioritasu izpilde laika no 2016./2017. - 2018./2019. m. g.

1. JOMA MACIBU SATURS

KULTURDIALOGA PILNVEIDOSANA MACIBU UN
ARPUSSTUNDU DARBA

PRIORITATE 2018./2019.m.g.

Sasnhiegtais

1. Skolas vadiba ir novadijusi seminaru pedagogiem par kultiirdialoga biittbu un nozimi ikdiena.

2. Metodiskajas komisijas ir izstradati ieteikumi pedagogiem kultiirdialoga pilnveidei.

3. Macibu priekSmetu pedagogiem ir padzilinata izpratne par kulturdialogu ar izglitojamiem un
vecakiem, veidojot efektivu sadarbibu.

4. Ir izvertetas izglitojamo zinasanu dinamika par kultiirprocesiem sabiedriba.

Secinajumi

1. Pedagogi parzina kultiirdialoga macibu formu stenoSanas kartibu un dalas pieredze.

2. Kulturdialoga aktivizéSanas rezultata ir paaugstinajusies izglitojamo izpratne par sabiedriba
notiekoSajam tendencém.

2. JOMA MACISANA UN MACISANAS

LATVIESU VALODAS LIETOJUMA KOMPETENCES

PRIORITATE 2016./2017.m.g. | prvorrn 08

Sasniegtais

1. Sakumskolas MK precizéti vienotas runas un rakstu normu ievéroSanas pamatprincipi.
Sakumskola ir vienota runas un rakstu normu ievéro$anas un darbu laboSanas sisteéma.

2. LatvieSu valodas, literatiiras un makslas MK sadarbiba ar bibliotekariem ir izstradajusi pasakumu
planu izglitojamo lasiSanas prasmju pilnveidei; tika organizéts apjomigs pasakumu projekts
,Lasitprieks” un skatuves runas konkurss.

3. Pedagogiska sédeé izskatits jautajums par nepiecieSamibu visiem pedagogiem pilnveidot
izglitojamo latviesu valodas leksiku savstarpéja saskarsmé un macibu stundas.

Secinajums

Izglitojamo latvieSu valodas lietojuma kompetence ir paaugstinajusies, kas atspogulojas vinu

macibu sasniegumos parbaudes darbos un valsts parbaudes darbos.

IZGLITOJAMO UN PEDAGOGU PARTNERIBAS
VEICINASANA, PILNVEIDOJOT MACISANAS
METODES, MOTIVACIJU UN  ATBILDIBAS
SEKMESANU PAR SASNIEDZAMO REZULTATU.

PRIORITATE 2017./2018.m.g.

Sasniegtais
1. Skolas vadiba sniegusi pedagogiem atbalstu macibu priekSmetu planosana atbilstosi
izglitojamo macibu sasniegumu analizei.
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Skolas vadiba ir novadijusi seminaru par formativas vertéSanas izmantoSanu macibu procesa.
Ir v@rotas un izvertetas macibu stundas.

3. KlaSu audzinataji ir organiz&jusi izglitojosSus pasakumus vecakiem par izglitojamo atbildibu
macisanas veicinasana. Kopuma ir pilnveidotas izglitojamo pasveért§juma un pasparbaudes
prasmes.

4. Klasu audzinataji apkopo izglitojamo macibu sasniegumu pasvertgjumus un vajadzibas
turpmakajam darbam.

5. Vecakiem tiek atspogulota informacija par izglitojama sasniegtajiem rezultatiem macibu
darba.

Secinajumi

2. Macibu priekSmetu pedagogu macibu metodes ir daudzveidigas un atbilst izglitojamo un

How

pedagogu partneribas progresivai virzibai. Macibu procesa planos$ana ne Vvisi pedagogi izmanto
izglitojamo sasniegumu analizes datus.

Gandriz visi pedagogi macibu stundas izmanto formativo vertésanu.

Ne visi izglitojamie apzinas sava darba analizes nozimi macibu sasniegumu uzlabosana.

3. JOMA IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

ALTERNATIVO MACIBU FORMU SISTEMAS

PRIORITATE 2016./2017.m.g. PILNVEIDE IZGLITOJAMO SASNIEGUMU

PAAUGSTINASANAI

Sasniegtais

1.

2.

3.

4.

Macibu priekSmetu pedagogi MK atbilsto$i macibu priekSmetu standartiem un programmam
izstradajusi ieteikumus alternativo macibu formu Tstenosanai, kurus Skolas vadiba ir izvert&jusi
un izstradajusi kartibu, kada istenojamas alternativas macibu formas:

v’ zinatniski pétniecisko darbu (ZPD) un projektu darbu organizéSanas kartibu,

v" macibu ekskursiju organizé$anas kartibu,

v arpusklases macibu stundu norises kartibu.

Ar alternativo macibu formu sistému iepazistinati pedagogi, izglitojamie. Téma parunata Skolas
Domes sede.

Direktora vietnieki izstradajusi metodiskos ieteikumus, konsulté pedagogus par ZPD un projektu
darbu organizésanu.

Skolas vadiba sniedz atbalstu pedagogiem alternativo macibu formu sistémas istenoSana.

Secinajums: Pedagogi parzina alternativo macibu formu istenoSanas kartibu.
Alternativo macibu formu 1stenoSanas rezultata paaugstinati izglitojamo macibu sasniegumi Skolas
nosléguma un valsts parbaudes darbos.

4. JOMA ATBALSTS 1ZGLITOJAMIEM

PRIORITATE 2017./2018.m.g.

ATBALSTS IZGLITOJAMIEM KARJERAS 1ZVELE
SADARBIBA AR AUGSTSKOLAM U.C. INSTITUCIJAM

Sasniegtais

1.

2.
3.

4.
5. Ekonomikas un uznéméjdarbibas pedagogi sekmé izglitojamo piedalisanos “Enu diena”, skoleénu

6.

Skolas vadiba un karjeras izglitibas pedagogs ir sniegusi atbalstu macibu priekSmetu pedagogiem
karjeras izglitibas jautajumu integréSana macibu priekSmetu programmas.

Macibu priekSmetu pedagogiem ir ieklauti karjeras izglitibas jautajumi macibu procesa.

Klasu audzinataji ir ieklavusi karjeras izglitibas jautajumus klases stundu un arpusstundu
pasakumu plana.

Skolai ir sadarbiba ar augstskolu karjeras izglitibas centriem u.c. institiicijam.

macibu uznémumu veidoSana un citos arpusklases pasakumos karjeras izglitiba.
Skolas vadiba apkopo informaciju par absolventu turpmako karjeru.

Secinajumi

1.

2.
3.

Izglitojamie ir inform&ti par karjeras izvéles un talakas izglitibas iesp&jam. Skolas majas lapa ir
pieejama aktuala informacija par karjeras izveli un talakas izglitibas iesp&jam.

Karjeras izglitibas jautajumi ir integréti macibu priekSmeta satura.

Izglitojamie piedalas arpusstundu pasakumos karjeras izglitiba.

PRIORITATE 2018./2019.m.g. | UZ SAVSTARPEJO CIENU BALSTITU SKOLAS UN
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| GIMENES SADARBIBAS FORMU PILNVEIDOSANA

Sasniegtais

1. Skolas vadiba EDURIO sistéma ir veikusi aptaujas vecakiem par aktualitatém Skolas darba un
Skolas un gimenes sadarbibu.

2. Skolas vadiba ir apkopojusi izglitojamo vecaku anketéSanas rezultatus.

3. Skolas Dom¢ izvertéti anketéSanas rezultati un izteikti priekslikumi turpmakai Skolas un
gimenes sadarbibas pilnveidei.

4. Skolas organizétaja vecaku/pedagogu/skolénu padomes konference ir izvertetas esosas Skolas un
gimenu sadarbibas formas un izvirziti uzdevumi to turpmakai pilnveidei.

Secinajumi

1. Skola ir apkopota informacija par izglitojamo gimenu nostadném pedagogisku problémjautajumu
risinasana.

2. Nodrosinata jégpilna Skolas atbalsta personala, klasu audzinataju un macibu priekSmetu
pedagogu sadarbiba ar izglitojamo gimeném.

3. Skolas vadiba, atbalsta komanda, macibu priekSmetu pedagogi un vecaki lielakoties isteno
Skolas Domes izstradato sadarbibas planu ar gimeném. Aktivitate no vecaku puses varétu biit
augstaka.

6. JOMA SKOLAS RESURSI

DIGITALAS PRATIBAS UN INFORMACIJAS
PRIORITATE 2016./2017.m.g. | PIEEJAMIBAS SEKMESANA PEDAGOGIEM UN
I1ZGLITOJAMIEM

Sasniegtais

1. Iekartotas divas datorklases - telpas kosmétiskais remonts, elektroinstalacija, datoru un
programmatiiras uzstadisana.

2. MK izstradati priekslikumi datorklases efektivai izmantoSanai.

3. Skolas vadiba sniedz atbalstu pedagogiem par IT metozu ieklausanu macibu procesa.

Secinajumi

Pedagogi macibu priekSmetu satura apguvei izmanto datorklasi. Izglitojamie un pedagogi uzlabo

digitalo kompetenci.

SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN

7.JOMA KVALITATES NODROSINASANA

PEDAGOGU POZITIVAS UN EFEKTIVAS

PRIORITATE 2018.2019-m.¢. | poMUNIKACIIAS PARVALDIBAS SEKMESANA

Sasnhiegtais
1. Skolas vadiba individualas sarunas un ar anketéSanas metodi regulari izzina pedagogu
vajadzibas.
2. Metodiska padome un Skolas vadiba ir organizgjusi pedagogu macisanas grupas un

2.1. ir sekmgjusi uz sadarbibu vérstas attiecibas un labvéligu ieklaujoso vidi;

2.2. Skolas vadiba regulari parrauga pedagogu pasizglitibu, rosina pieredzes apmainu;

2.3. MK sanaksmés pedagogi informé par profesionalas pilnveides kursos giitajam atzinam un
to izmantoSanas iesp&jam,;

2.4. Skolas vadiba pedagogu sanaksmés un pedagogiskajas séd€s risina aktualus pedagogijas
jautajumus un izverte€ pozitivas komunikacijas un informacijas aprites pilnveidoSanas
rezultatus.

3. Skolas vadiba sniedz metodiskos ieteikumus pedagogiem efektiva macibu procesa planosanai.
Secinajumi
1. Skola ir sisttma komunikacijai ar pedagogiem aktualu jautajumu risinasanai.
2. Skola atbilstosi pedagogu interesém organizé maciSanas grupas aktualu pedagogisku jautajumu
apguvei.
3. Skola nodrosina pedagogiem nepiecieSamas informacijas ieguves iespéjas.
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6.pielikums

2015. gada Akreditacijas komisijas ieteikumu izpilde

Kritérijs leteikumi Izpilde
Nr.1 Macibu Istenot jaunizveidotas majas darbu sistémas Izoildit
saturs pilnvertigu ievieSanu. Zpudits.
Nr.2.1. . . ) y o Izpildits. Izveidotas 2 j
o Pilnveidot IT izmantoSanu humanitarajos zpildits zveldo_ai jaunas -
Macisanas _ . datorklases. Noradijums izpildits.
o macibu priekSmetos.
kvalitate
Nr.2.2 Nostiprinat vienotu pieeju un prasibas | Izpildits. Ir aktualizéts iek$€jais
S izglitojamo macibu sasniegumu | dokuments /zglitojamo macibu
MaciSanas o . v — :
wvalitate vertésana. sasniegumu vertésanas kartiba. Nemti
vera visi IKVD ieteikumi.
Nr.4.3. Izstradat secigu karjeras izglitibas Izpildits. Programma izstradata.
Atbalsts karjeras | programmu
izglitiba
Nr.6.2. Rast iesp€ju izglitibas iestadei piesaistit Izpildits dal&ji. Skolai piesaistits

Atbalsts karjeras
izglitiba

pilna laika karjeras izglitibas specialistu,
logop&du un specialo pedagogu

pedagogs Kkarjeras konsultants uz 0,5
slodzi.

Nr.5.2.
Fiziska vide

Skolai izstradat citu tautu
izglitojamajiem, uzsakot macibas,
integréSanas solus, kas ietvertu sevi
iepazistinasanu ar savu kulttiru un

iepaziSanos ar Latvijas kulttru.

Tiek veikts regulari.

7.pielikums
Izglitibas programmas
Licence Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits
Izglitibas programmas Kods Akreditacijas 2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.
nosaukums terming
Nr. Datums Sakuma | Beigas | Sakuma | Beigas | Sakuma | Beigas
Pamatizglitibas : 16.01.2015.
programma PO Ve 6.03.2010. N 557 | 549 | 556 | 549 | 568 | 567
15.01. 2021,
V‘Spf‘zref;;b:jelas 31011011 16.01.2015.
vis argiz toiota 9048 (26.06.2009. - 40 39 41 38 41 38
VISparizgito) 15.01. 2021.
VIrziena programma
BE
fn sociala virgiena | 31012011 | 9047  [26.06.2009. - 69 63 78 72 86 78
15.01. 2021.
programma
Vispargjas vidgjas
izglitibas
oy 16.01.2015.
matematikas, 3101301 V- 16.03.2010. - 31 30 31 31 43 39
dabaszinibu un 1766
: Y 15.01. 2021.
tehnikas virziena
programma
Vispargjas vidgjas
o 9 16.01.2015.
‘Zgh.“b?ft?r".fes.lon"‘h 31014011 7?;/6;2 29.05.2015. - 50 44 76 71 87 81
orienteta virziena 1501 2021
programma
747 725 782 761 825 803
8.pielikums
Izglitojamo sasniegumi 3., 6., 9.,12. klasé
3.klase LatvieSu valoda Anglu valoda Matematika
Macibu gads 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20
Augsts (9-10)% 51.5 19.2 40.0 11.6 30 17.3
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Optimals (6-8)% 47.1 77.0 57.1 71.1 65.7 73.1
Pietiekams(4-5)% 1.4 3.8 2.9 17.3 4.3 9.6
Zems (1-3)% 0 0 0 0 0 0
6.klase LatvieSu valoda Anglu valoda Matematika Dabaszinibas
Macibu gads 2017/18| 2018/19[2019/20 [2017/18| 2018/19[2019/20 [2017/18| 2018/192019/20 [2017/18| 2018/19[2019/20
Augsts (9-10)% | 24.3 | 16.88 31.1 | 24.68 13.5 | 10.39 17.6 | 27.27
Optimals (6-8)% | 60.8 | 71.43 56.8 | 70.13 51.4 | 62.34 67.6 | 63.64
Pietiekams(4-5)%| 14.9 | 11.69 12.1 | 5.19 33.8 | 27.27 149 | 9.09
Zems (1-3)% 0 0 0 0 1.3 0 0 0
9.klase LatvieSu valoda Anglu valoda Matematika Latvijas vésture
Macibu gads 2017/18| 2018/19[2019/20 |2017/18| 2018/19[2019/20 [2017/18| 2018/19[2019/20 [2017/18| 2018/19[2019/20
Augsts (9-100% | 4.3 | 5.77 36.2 | 30.77 17 [17.31 10.7 | 9.62
Optimals (6-8)% | 74.5 | 76.92 61.7 | 55.77 55.3 | 57.69 72.3 | 73.08
Pietiekams(4-5)%| 21.2 | 17.31 2.1 | 13.46 27.7 | 25.00 17 | 17.31
Zems (1-3)% 0 0 0 0 0 0 0 0
9.klase Kimija Fizika Biologija
Macibu gads 2017/18 2018/19 | 2019/20 2017/18 2018/19 | 2019/20 2017/18 2018/19 | 2019/20
Augsts (9-10)% 10.6 5.77 10.6 5.77 17 13.46
Optimals (6-8)% 61.7 61.54 87.3 82.69 83 82.69
Pietiekams(4-5)% | 27.7 32.69 2.1 11.54 0 3.85
Zems (1-3)% 0 0 0 0 0 0
12 klase LatvieSu valoda Anglu valoda Matematika Latvij as un
pasaules vésture
Macibu gads 2017/18[ 2018/19[2019/20 [2017/18[ 2018/19[2019/20 [2017/18[ 2018/19[2019/20 |2017/18] 2018/19[2019/20
Augsts (9-10)% | 8.7 |18.31 52.5 | 57.75 8.7 [11.27 43 1268
Optimals (6-8)% | 73.9 | 80.28 45.7 | 40.85 45.7 | 40.85 76.1 | 61.97
Pietiekams(4-5)%| 17.4 | 1.41 21 | 141 45.6 | 47.89 19.6 | 25.35
Zems (1-3)% 0 0 0 0 0 0 0 |0
9.pielikums
Korelacija starp sniegumiem ikdienas darba un valsts parbaudes darbos 9.klas€s
Balles gada Eksamena Balles gada | Eksamena Balles gada | Eksamena
2017./2018. | 2017./2018. | 2018./2019. | 2018./2019. | 2019./2020. | 2019./2020.
m.g. m.g. m.g. m.g. m.g. m.g.
LatviesSu val. 6.4 7.23 6.94 7.78
Anglu valoda 8.1 8.7 7.93 8.60
Matematika 6.8 6.6 6.98 5.92
Latv. vésture 6.8 7.3 6.94 6.18
Krievu valoda 8.8 9.8 8.63 8.63
10.pielikums
Gada vertejums attieciba pret verte§jumu valsts parbaudes darbos 9., 12.klas€s
Balles gada Eksamena Balles gada | Eksamena Balles gada | Eksamena
2017./2018. | 2017./2018. | 2018./2019. | 2018./2019. | 2019./2020. | 2019./2020.
LatvieSu vést. 6.4 7.23 6.94 7.78
Anglu valoda 8.1 8.7 7.93 8.60
Matematika 6.8 6.6 6.98 6.62
Latv. vésture 6.8 7.3 6.94 6.78
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Krievavaloda | 8.8 98 | 863 | 863 | |

Balles gada Eksamena Balles gada Eksamena Balles gada Eksamena

2017./2018. 2017./2018. 2018./2019. | 2018./2019. | 2019./2020. | 2019./2020.
Informatika 7.96 7.43 7.96 7.76
Geografija 9.0 8.7 8.00 7.33
Arabu valoda 8.0 9.0 - -
Marketings 9.0 9.0 9.00 9.00
Kulturologija 8.6 8.7 8.33 7.33
Ekonomika 9.0 8.0 - -
Uznémejdarb, 8.7 9.0 9.00 8.5
un producésana
Politika un ties. 10.0 8.0 - -

11.pielikums
Sasniegumi sporta
2017./2018. m.g., 2018./2019.m.qg.
Ziemelu rajona Rigas pilséta

2017./2018. m.g. 2018./2019. 2019./2020. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.
4. - 5. klasu grupa 4-5.klasu grupa
Basketb. zéni — 1.v. Basketbols zéni - 1.v.
Basketb.meit. — 1.v. | Tautasbumba zéni-
Tautasbumba meit.— | 2.v.
2. V. Florbols zéni - 3.v.
Futbols zéni — 3.v. Tautasbum. meit.- 3.v.
Florbols zéni — 2.v.
Florbols meit. — 2.v.
6. - 7. klaSu grupa 6. - 7. klasu grupa 6. - 7. klasu
Basketb.zgni — 1.v. Basketbols zéni - 1.v. grupa
Basketb.meit. — 2.v. | Florbols zéni - 1.v. Basketbols
Florbols zéni — 1.v. Florbols meitenes-2.v. zéniem — 2.v.
Florbols meit. — 1.v.
Futbols zéni — 3.v.
8. - 9. kladu grupa 8..-9.kl. grupa: 8. - 9. klasu
Basketb.zéni — 1.v. | Florbols zéni - 1.v. grupa
Basketb.meit. — 2.v. [Florbols meitenes- 2.v. Florbols z&niem
Volejbols zeni— 1.v. | Basketbols z&ni - 2.v. — 3. vieta
Futbols zéni — 3.v. | Volejbols meit. - 2.v.
Florbols zéni — 1.v.
Florbols meit. — 1.v.
10. - 12. klasu grupa | 10-12.kl. grupa:
Florbols zéni — 2.v. Florbols meitenes -
Florbols meit. — 1.v. | 2.v.
Olimpiskas stafetes | Basketbols z&ni - 3.v.
zéni un meit. — 3.V.

Ziemelu rajona

Spartakiad@ viens kauss

par kopvertgjumu- 3.v.

visas vecumgrupas no

1.-12.kl futbols,

basketbols, florbols

12.pielikums

Diagnosticgjosais darbu rezultati 3., 6. klaseés 2017./2018.m.g., 2018./2019.m.g.

Diagnosticgjosais
darbs

2017./2018.m.g.

2018./2019.m.g.

2019./2020.m.g.

Kopverte].% | Kopvertg;.

Kopvertgj .%| Kopvertg;.

Kopvertg;. | Kopvertg;.
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Skola % valsti Skola % valsti % Skola % valsti
Latvie$u val.3.kl. 77,22 74,70 76,16 73,97
Matematika 3. klasei 76,9 76,81 79,69 78,16
Latvie$u val.6. klasei 78,93 68,68 73,09 64,19
Matematika 6. klasei 64,69 59,43 57,36 55,43
Dabaszin. 6. klasei 69,68 63,03 63,08 59,65
13.pielikums

Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi 2017./2018.m.g., 2018./2019.m.g.

2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.
Eksamens Kopvertgj. | Kopvertgj. | Kopvertgj. | Kopvertgj. | Kopvertgj. | Kopvertgj.
% Skola % valsti % Skola % wvalsti % Skola % valsti
Latvie$u valoda 76,29 66,87 77,80% 62,39
Matematika 67,69 53,92 59,20% 51,85
Latvijas veésture 75,69 66,69 61,80% 61,08
Anglu valoda 85,40 70,95 85,95% 67,94
Krievu valoda 94,50 75,36 86,25% 71,23
14.pielikums
Eksamenu rezultati par visparejas vidéjas izglitibas ieguvi 2017./2018., 2018./2019.m.g.
2017./2018.m.qg. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.
Eksamens Kopvertgj. | Kopvertgj. | Kopvertej. | Kopvertgj. | Kopvertgj. | Kopvertg;.
% Skola % valsti % Skola % wvalsti % Skola % valsti
Latvie$u valoda 69,13 53,7 59,9 49,9%
Matematika 37,78 38,8 36,2 32,7%
Anglu valoda 76,49 64,4 75,7 62,7%
Latvijas un 69,80 57,6 71,4 41,3
pasaules vesture
Ekonomika 79,67 70,43 - -
Geografija 86,67 67,32 73,3 68,88
Informatika 72,02 63,57 69,6 59,02
Kimija 56,33 61,1 69,5 62,8%
Biologija 64,2 57,1%
Fizika 33,0 37,5%
Krievu valoda 81,0 74,4%
15.pielikums

Ministru prezidenta un Rigas domes apbalvojumi

Apbalvojums

Izglitojamo skaits

2017./2018.m.g.

2018./2019.m.g.

2019./2020.m.g.

Ministru prezidenta atzinibas
ieguveju skaits

7

Rigas domes
Pateicibas ieguvéju skaits

5

11

Interesu izglitiba

16.pielikums

Programma, apak$programma

1. | Vides pétnieki. Atklasim pasauli 5.-9.klasém!
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2. | Kultiirizglitiba. Teatris. Muzikalais teatris 1.kl. Skolas teatris 5.-9.kl., 10.-12.kl.
Skatuves runa 5.-9.kl., 10.-12.kl.

w

Kultarizglitiba. Muzika. 2.-5.bérnu koris, 10.-12. klaSu jauktais koris.

4, | Kultarizglitiba. Muzika. Vokalais ansamblis 1.-4.kl., 5.-9.kl. Mizikas pulcins 2.-4.kI.
Mizikas studija "Toridus"5.-9.kl. Meitenu vokalais ansamblis a capella 10.-12.KkI.
Vokali instrumentala grupa 10.-12.kl. "A", “B”

5. | Sporta interesu izglitiba, sporta spéles. Sporta sp&les ABC 1.kl. Sporta spéles ABC 2.-4.kl.
Sporta spélu izlase ABC 5.-9.kl. VES Sporta spéles ABC 10.-12.kl.

6. | Kulturizglitiba. Vizuala un vizuali plastiska maksla. ZimeSana 1.-4.kI.
Netradicionalie rokdarbi 5. - 9.kl. Netradicionalie rokdarbi 10. - 12.kl

7. | Tehniska jaunrade. Datorapmaciba. Mediju kompozicija 8.-12.kl. Programmésana 8.-10.kI.

8. | Kultirizglitiba, Folklora Folkloras kopa"Krulla“1.-2.kl. Folkloras kopa"Krulla"3.-6.kl.
Folkloras kopa"Krulla"7.-10.kl.

9. | Dejas maksla Ritmika 1.kl. Dejas 10.-12.kI.

10. | Citas jomas: Astrologija 10.-12.kl. Joga 10.-12.kl. Lietiska etikete 10.-12.kl. Diskusiju maksla 10.-
12.kl . Programmésana 5.-9.kl.
17.pielikums
Izglitojamo skaits, kas piedalas interesu izglitibas programmas
1. —4. klase 5.-9. klase 10. - 12. klase
Skola Arpus Kopa Skola Arpus K opa Skola Arpus Kopa
Skolas Skolas Skolas
2017./2018. macibu gads
195 | 8 | 280 | 78 | 75 | 153 | 135 | 49 | 184
2018./2019. macibu gads
211 | 84 | 295 | 8 | 74 | 159 | 137 | 56 | 193
18.pielikums
Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc pamatizglitibas ieguves
Pamatizglitibu Turp.ina_n_lel’l_c Tbas Turpina.mﬁ_c I_bas Neturpina _ -
. » . vispargjas profesionalas _ Strada Piezimes
ieguvuso skais izglitibas iestade | izglitibas iestade macibas

2017./2018. macibu gads

47

|

39

8

2018./2019. macibu gads

|

Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc vidéjas izglitibas ieguves

Vispargjo vidgjo

Turpina macibas augstakas izglitibas

estade .
izglitibu et I\:E;Li;g;r;a Strada Piezimes
ieguvuso skaits Latvija Arzemés
2017./2018. macibu gads
9
Par 6 nav
46 30 3-ASV; 2-UK; 1 1 inform
2-NL; 1-1T ]

2018./2019. macibu gads
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19.pielikums

Kopgjais finanséjums macibu literataras iegadei

Gads Pasvaldibas lidzekli EUR Valsts lidzekli EUR
2019.gada 7658,00 15212,00
2018.gada 6521,00 13040,00
2017.gada 6864,00 13671,00
20.pielikums
Pedagogisko darbinieku vakances
Amats Vakances uz Vakances uz Vakances uz 01.09.2020.
01.09.2018. 01.09.2019.
Pamatizglitibas skolotajs 2,251
Vidgjas izglitibas skolotajs 1,161
Pag. dienas grupas skolotajs 0,15
InteresSu izglitibas skolotajs 0,5
21.pielikums

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novérteSana

Pakape Pedagogu skaits 2017./2018.m.g. Pedagogu skaits 2018./2019.m.g.
2. 5 7
3. 6 1
22.pielikums
Kopgjais finanséjums
2017.gada EUR 2018.gada EUR 2019.gada EUR
Kopégjais gada budzets 1205649 1478032 1299690
t.sk.pasvaldibas budzets 502656 527527 520565
t.sk.valsts budzets 702993 942285 773192
Ien@mumi no maksas pakalpoj. | 5933 8220
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