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Jelen beszamolé a Pestszentl6rinci Robogd Ovoda 2018/2019 - as nevelési évre vonatkozd

munkaterv teljesitésérdl késziilt.

A nevelési év végi beszamold a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarél sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 149. § (1) bekezdés c)
pontja szerint az Onértékelési rendszert tamogatd informatikai rendszerbe feltdltendo

dokumentum.

Beszamolom az Onértékelési Kézikonyv Ovodak szamara c. Oktatasi Hivatal altal kiadott

tajékoztaté anyag elvarasai tiikrében késziilt.

A 2018/19-as nevelési év beszamoloja az O6vodapedagogusok véleményére, a munkakozosség
vezetd és gyermekvédelmi felelds beszamoldjara, a gyermekek fejlodésének mérési eredményeire,
a szilok kérdoives kikérdezésére, valamint a szakmai munka ellenOrzésének Osszesitett

tapasztalataira épiil.

1. A beszamolo elkészitését meghatarozo jogszabalyok, belsé szabalyozok

> 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

» A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

» 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

» 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

> 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol. 1.
melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

> 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

» 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. térvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol



> Oktatasi hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

» Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet

> Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv

A beszamoloban figyelembe vettiik az alabbi belsd szabalyozokat:

a) az intézmény mikodését, tevékenységét meghatarozo fontosabb belsé szabalyozasok

is, igy kiilonosen

>
>
>
>

>

az intézmény pedagogiai programja,

az intézményi onértékelés rendjére vonatkozo6 szabalyozas,

az intézményben miikddd szakmai munkakdzosség dokumentumai,
az intézmény gyermekvédelmi tevékenységének dokumentumai

Vezetdi program

b) az intézményben folyo pedagodgiai szakmai munka milyenségét jelzd

értekelések, eredmények.

meérések,



2. A Pestszentlrinci Robogé Ovoda jellemzo adatai a 2018/2019 - es nevelési

évben

Intézményiink az Alapité Okiratban rogzitettek alapjan 6 gyermekcsoportban végezete neveld

munk3ajat.

2.1. A gyermekek 6vodai csoportba torténé beosztasa

Az ovodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztdsarol a sziilok és az dvodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett - az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditisarol
szo0lo 2003. évi CXXV. torvény 28. §-dban meghatarozott feltételekkel Osszhangban - az

ovodavezetd dontott.

Ovodankban kortars csoportok miikodnek, a csoportokba torténd besorolas alapja tehat a
gyermekek életkora volt. Figyelembe vettiik a sziilok igényeit €s jelzéseit arra nézve, hogy melyik
csoportba, melyik ovodapedagogushoz, vagy melyik ismerds gyermekkel azonos csoportba
szeretné jaratni gyermekét.

A nagycsoportot ismétld gyermekek csoportban torténd elhelyezése okozott némi

bizonytalansagot, de az 6 csoportba soroldsuk is mindenki megelégedésére megtortént.

2.2. Gyermeklétszam, osszetétel

Az 6voda mozgasfogyatékos és egyéb pszichés fejlédési zavarral — sulyos tanuldsi, figyelem-,
vagy magatartasi zavarral — kiizdé gyermekek integralt fejlesztését végzi. A csoportszervezésnél a
mozgasfogyatékos gyermekeket harom fonek, az egyéb pszichés zavarral kiizdé gyermekeket két
foként kell szamitasba venni.

Egyre tobb gyermek mutat valamilyen problémat, amelyre nem minden esetben, vagy csak az
6vodai évek vége felé kapunk szakvéleményt, illetve az is egyre gyakoribb, hogy mar igen

fiatalon, harom éves korban szakvéleménnyel érkeznek az 6vodaba.



Egyre gyakrabban fordul elé a gyermeki agresszi6 is, ami abban nyilvanul meg, hogy a
kisgyermek a gyermekekkel és felndttekkel szemben is tulzott agresszidval 1ép fel, ami nagyon
sok konfliktust okoz, és a csoporttarsak és sziilok részér6l egyarant nehezen toleralhato. Ilyen

konfliktusunk az elmult évben is volt.

A csoportlétszamok nem magasak, idealisnak mondhatdak. Ez nagyon hasznos, és fontos, igy
tudunk minden gyermek egyéni igényeinek megfelelé neveldémunkat végezni.
Nagy hangsulyt helyeziink a gyermekek egyéni készségeinek, képességeinek felmérésére,

fejlesztésére és a fejlddés nyomon kdvetésére.

A csoport neve Osszlétszam | Ebbél Ebbél Osszlétszam | Ebbél Ebbél
2018.09.01 | SNI BTM 2019.05.31 | SNI BTM

Vitorlashajé 20 2 3 17 3 2
Goézmozdony 18 1 17 1

Auto 17 16

Helikopter 20 2 20 2

Repiilé 20 2 3 20 2 3
Tengeralattjaro 16 1 16 1

Oszeptember

B méjus

Vitorlashajé Auté Repiil6é

A nagycsoportosok koziil — sziilékkel egyeztetett modon 12 - gyermek marad 6vodaban, ismétli
meg az utolsd dvodai évet. Ezzel tovabbi egy év esélyt kapnak érésre, fizikai, szellemi fejlédésre a
sikeres iskolakezdés elott.

Az utolso évben nagy figyelmet forditunk azoknak a jartassagoknak, készségeknek a kialakitasara,

amelyek a gyermekeket hozzasegitik a sikeres iskolakezdéshez.




A fejlesztok, (gyogypedagdgus, logopédus, mozgésfejlesztok) is nagy figyelmet forditanak az
utolso6 évfolyamra jaro gyermekek fejlesztésére.

Szeptember:

O 6ssz.1étszamSNI
ESNI

OBTM

OsSzelet 4

Maijus

O Ossz. Létszam
ESNI

OBTM

OsSzelet 4

2.3. Beiratkozasi adatok:

Ovodank korzete igen kicsi. A laktelep folyamatosan oregszik, és a megndvekedett lakasarakat
kihasznalva tobb csalad cserélte a panelt vonzaskorzetben 1évé kertes hazra. A korzetiinkben
lassan, de folyamatosan csokken a gyermeklétszam. A népesség nyilvantartd adatai nem pontosak,
mert sokan nem teljesitik be-, és kijelentkezési kotelezettségiiket.

Idén is kevés korzetes gyermeket tudtunk felvenni.

Beiratkozott, 12 {6, az 6vodak kozotti egyeztetés idején 10 f6 volt a varhatd 1étszam, a nyar

folyaman ebbdl harom gyermeket mégis masik 6voda vett at.



3. Pedagdgiai munka

3.1. A  Dbeilleszkedési, tanulas, magatartisi nehézséggel kiizdo gyermekek fejleszto

foglalkoztatasa

A koznevelési torvény 56/A. § -a alapjan a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermekek:

- a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan fejlesztd foglalkoztatasban, és

- a koznevelési torvény ¢és mas jogszabalyban meghatarozott kedvezményekben

részesiilnek.

Jellemzéen 6vodankban évek ota viszonylag alacsony a BTM-es gyermekek szamaranya, nem is
igazan jellemz6. Ebben a nevelési évben szeptemberben 6 f6, melybdl 1 f6 feliilvizsgalatot
kovetéen SNI statuszt kapott. Nagyon kiilonboz6 problémak jellemzik ezeket a gyermekeket. a
specialis szakemberek iranymutatasaval valositjuk meg az egyéni fejlesztésiiket, a
gyermekcsoportba torténd beillesztésiiket. Nagyon sokat segit szamukra az dvodapedagodgusok

altal megvalositott egyéni képességfejlesztés és mozgasfejlesztés.

3.2. Sajatos nevelési igényii tanulok egészségiigyi ¢és pedagogiai célu habilitacidja,

rehabilitacioja

A sajatos nevelési igényli gyermek:

- egyéni szilikségleteinek tAmogatasara,

- az akadalyok lekiizdésére,

- 1) funkciok kialakitasara és

- a kornyezeti feltételek optimalizalasara
iranyulé foglalkozéasra, az un. egészségiligyi ¢és pedagodgiai célu habilitacids, rehabilitacios
foglalkozasra jogosult.
A foglalkozésokat a szakértdi bizottsag szakértéi véleményében meghatarozott fejlesztési
teriletekre €s a fejlesztéshez sziikséges szakemberre vonatkozd javaslat figyelembevételével

biztositottuk.



Az o6vodapedagdgusok folyamatosan, szorosan egylittmiikodnek a fejlesztokkel, és megvalositjak
a gyermekek csoportba illesztését, a gyermekek kozotti kooperaciot.

A sajatos nevelési igényll /tanuldk fejlesztéséhez sziikséges egyéni fejlesztési terv készitésekor
igénybe vettiik az egylittnevelést segitd pedagdgus kdzremiikodését.

A rendelet kimondja, hogy az egyéni fejlesztés tartalmarol, valamint a fejlesztés eredményérdl a
sziil6t rendszeresen tajékoztatjuk. A tajékoztatasi kotelezettségiiknek az 6vodapedagdgusok és a
specialis szakemberek egyarant eleget tesznek. Ennek alapjaul a gyermekek fejlodését mutatd

mérési eredmények adjak.

Ovodankban tobb specialis szakember,  szomatopedagogus, gyogy testneveld, fejleszté
pedagogus, logopédus és pszichologus is foglalkozik a gyermekekkel. A specialis foglalkozas
személyre szabott, az SNI gyermekek esetében a szakértdi vélemény alapjan torténik.

A szakemberek szamara sziikséges fejlesztd eszkozokkel rendelkeziink. A mozgasfejlesztd
szobank kiilonosen jol felszerelt, és lehetdségiink van az j gyermekek szakvéleménye alapjan a
sziikséges eszk0zok beszerzésére.

Még kihivast jelent szdmunkra az 0j feladat, az egyéb pszichés fejlédési zavarral — sulyos tanulasi,
figyelem-, vagy magatartasi zavarral — kiizdd6 gyermekek integralt nevelése, de igyeksziink

képzéssel, onképzéssel, felkésziilni a feladatra.

Nevelési idon kiviil is lehetéség van tovabbi mozgasos, fejlesztd foglalkozasra. Orvosi
szakvélemény alapjan tartdsjavitd torndn, valamint judo edzésen és ovi foci edzésen is részt
vesznek a gyermekek heti rendszerességgel. Mindegyik tevékenység alapoz az donkéntességre, €s
célja, hogy €lmény teli mozgasformak segitségével segitslik a nagymozgasok, a téri tajekozodas, a

tarsakkal valo egyiittmiikodés képességét.

Mindezek az Osszehangolt neveld hatdsok nyomon kovethetd modon segitik a gyermekek

fejlddését.

3.3. Az 6vodaban biztositott egyéb nevelési idon kiviili foglalkozasok:

Az egyéb foglalkozas | Résztvevok 1étszama Szervezés modja
megnevezése
Ovi foci 15 Bozsik Program-
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Judo 71 intézményi
Tartéasjavito torna 18 Gyogytestneveld
Reformatus hittan 15 intézményi
Néptanc 24 intézményi
Kézmiives- tehetséggondozas 10 intézményi

OFoci

WEJudo

O Tartasjavité
O Hittan

B Néptanc

O Kézmiives

3.4. Az 6vodai mulasztasok figyelemmel Kkisérése

A kotelez6 6vodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kell kisérni a gyermekek
ovodai foglalkozésrdl valo tavolmaradasat €s annak igazolasat.

Igazolatlan mulasztas az elmult nevelési évben nem volt.

A hidnyzasok fOképpen betegség miatt torténtek, és életkorilag indokolt megoszlast mutatnak.
Vagyis legtobbet az 6vodat kezdd, a kozosséget még meg nem szokd hiarom éves gyermekek

hianyoztak, a legkevesebbet az iskoldba késziilé nagycsoportosok.
A hiadnyzasok igazoldsa minden esetben a hazirendben rogzitett, szabalyos modon tortént.

A sziilék rend szerint jelzik a hianyzast, a lebetegedést az 6vodapedagogusoknak, a betegségbdl a

gyermekek orvosi igazolassal jonnek vissza a kozosségbe.
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4. A neveld munka személyi feltételel

4.1. Az alkalmazotti kozosség

Az intézményben dolgozd Osszes foallasu foglalkoztatott szama a nevelési év elején 28 {6 volt,
amely a nevelési év végére nem valtozott.
Az intézményi 1étszambol a nevelési év végén:

- a pedagdgusok l1étszama 13 6

- anem pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak 1étszama: 15 f0.

4.2. A féallasu dolgozok munkakoronként:

Munkakor Létszam (f6)
intézményvezetd 1
intézményvezetd helyettes 1
ovodapedagdgus 12
ovodatitkar 1
pedagogiai asszisztens 3
dajka és konyhas dajka 8
gondozond 1
takaritd 1
kertész 1
Engedélyezett 1étszam 28 fo

A nevelési év soran személyi valtozasok nem torténtek.
A keriiletben jellemz6 pedagdgus hiany 6vodankat nem érintette, teljes 1étszammal dolgoztuk

végig az évet. Az év végén egy kollégand nyugéallomanyba vonul.

A dolgozok tappénzes napjainak szama évodankban igen magas.
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Ez adddik a dolgozok viszonylag magas atlagos €letkorabol, és abbol is, hogy a gyerekek kozott
sok fert6zd betegséget elkapunk. Ezen tilmenden néhany kolléga esetében a hosszan tartd
betegség is évrol évre jellemzo.

gy gyakorta all fenn az a helyzet, hogy bér teljes létszammal miikodik az 6voda, mégis

1étszamproblémakkal kiizdiink a rengeteg hianyzas miatt.

4.3. Tappénzes napok szama 2018-2019-es nevelési évben

15 fobol, egy fore
tappénzen lévok | tappénzes napok
juto tappénzes napok
szama (f6) szama
szama
Technikai dolgozok | 12 630 14,6
13 fobol, egy fore
tappénzen lévok | tappénzes napok
juto tappénzes napok
szama szama
szama
Pedagogusok 7 190 42

5. Mérések

A Pedagogusok feladata a gyermek fejlddését figyelemmel kisérni, ezt dokumentalni, valamint a
sziiloket a dokumentécid tartalmardl tajékoztatni, hogy gyermekiik egy-egy teriileten milyen
szinten all, illetve mely teriileteken sziikséges az egyén megsegitése, differencialt fejlesztése.
Ezért évente két alkalommal torténik a fejlettségmérések dokumentdldsa az o6vodaban. Ezt
megelézden csaladlatogatas alkalmaval, valamint az anamnézislaprol tajékozodunk a gyermekek

addigi fejlodésérdl, szokasairdl, a sziilok kéréseirdl.

A gyermekek megismerése nagyon fontos feladat a megfelelé pedagogiai munkahoz, az idealis,
egyénre szabott, differencialt neveléshez, fejlesztéshez. A ,FEJLODESEM TORTENETE”
dokumentéciobdl és a visszajelzésekbdl tudjuk a gyermekek fejléddését nyomon kovetni. Kidertil
beldle, hogy az egyes terlileteken milyen fejlettségi szinten all a gyermek, szivesen jar-e 6vodaba,
mennyire nyitott az egyes tevékenységekre. Korcsoportonkénti bontasban 6t témat olel fel a
mérés:

13




-A gyermek érzelmi —szocialis jellemzoit

-A gyermek értelmi fejlettségének jellemzoit

-A gyermek beszédfejlodésének jellemzoit

-A gyermek mozgésanak jellemzdit

-A Pedagogiai Program megval6sitasabol adodo egyéb megtigyeléseket

Tartalmazza tovabba a gyermek fejlodését segité megallapitasokat, intézkedéseket, az elért
eredményeket, a kapcsolattartast a fejlesztokkel, valamint a segitd szakemberek tapasztalatait, a
fejlesztést végzd pedagogus fejlodést szolgdld intézkedésre tett javaslatait és a szild

tajékoztatasarol szolo feljegyzéseket.

Nagy az o6vodapedagogusok feleldssége, rendkiviil tudatos, atgondolt munkat igényel mind a
fejlesztés, felzarkoztatds, mind a tehetséggondozéds. A szakmai Onallésag lehetdséget ad a
differencialt képességfejlesztésre és a tehetséggondozasra is. A differencialast egyénileg, vagy
kiscsoportos kereteken beliil jatékosan oldjuk meg. Megprobaljuk az egyes részteriileteken
mutatkozd lemaradasokat korrigdlni.  Amennyiben sziikséges konzultdlunk a megfeleld

szakemberekkel.

A tehetségesirgjat mutato kisgyermekeket egyénileg 0sztondzziik 1) meglatasmod kiprobalasara,

illetve felhivjuk a sziil6k figyelmét, hogy miben kiemelkedébb gyermekiik a tobbinél.
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A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése 2018-2019
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Intézményi atlag: 42% 40% 37% 41% 40%
Intézményi atlag: 52% 49% 46% 49% 50%
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I. Helikopter csoport - - - - - -
II. G6zmozdony csoport 59% 58% 62% 58% 56% 59%
III. Tengeralattjaro csoport 27% 23% 10% 15% 36% 22%
IV. Repiil6 csoport 67% 66% 62% 69% 60% 65%
V. Aut6 csoport 55% 49% 48% 55% 46% 51%

VI. Vitorlashajo6 csoport
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A 2018-2019-es nevelési évben kezdtiik el bevezetni ezt a fajta dokumentéciot, négy csoportban, a két
nagycsoportban mar nem. A 2019-2020-as nevelési évben mind a hat csoportban egységesen szeretnénk

mérni a gyermekeket.

Az eddigi eredményekb6l azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy gyermekeink szivesen jarnak

intézményiinkbe. A sziilok is partnerek.

6. Pedagogus tovabbképzés

Az intézmény dolgozoi koziil a pedagdgusok tovabbképzése jogszabaly szerint kotelezd.

A tovabbképzés részletes szabalyait a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet hatdrozza meg.
Nevel6testiiletiink az elmult nevelési évben Tovabbképzési Programot és Tovabbképzési tervet is
elfogadott. A 2019. évre vonatkozd beiskolazasi terv megvaldsitasara térekedtiink a pedagogus
kollegékkal egyiittmiikodve.

A tovabbképzések megvalositasa soran torekedtiink olyan képzést befogadni, amely tobb kolléga
érdeklodesét is felkelti, valamint hangsulyt helyeztiink arra is, hogy a kollégdk egyéni
érdeklodésének megfeleld szakmai céljai is megvalosulhassanak.

Sajnos, bar tobben szerettek volna, de hely hidnydban nem sikeriilt bekeriilniink a POK altal
szervezett ingyenes képzésekre, bar igen jo, érdeklédésre szamot tartd témakban szerveztek.

A kovetkezd kiirasok alkalméval Gjra probalkozunk, é€s igyeksziink gyorsabban reagdlni a

kiirasokra.
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A POK budapesti pedagdgiai napok rendezvényei koziil néhanyon volt alkalmunk részt venni.
Csatlakoztunk azonban a Keriileti Pedagdgiai Napokhoz Majori Agnes o6vodapedagogus
bemutaté foglalkozast tartott a keriiletben dolgozd, érdeklddé 6vodapedagdgusok szamara az
Alapprogram mozgaskoncepcidjanak gyakorlati megvaldsitasabol.

Orémmel tapasztaltuk, hogy a bemutatd foglalkozas nagy érdeklddésre tartott szamot, és a

visszajelzések alapjan hasznos, jszerli ismereteket adott at.
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6.1. Megvalosult tovabbképzések

A képzés finanszirozasa

A tovabbképzés jellemzdje Az érintett pedagiogus neve
(intézmény/onkoltséges/vegyes)
A képzés finanszirozasa

A tovabbképzés jellemzéje | Az érintett pedagogus neve
(intézmény/onkoltséges/vegyes)

Unnepek a hagyomanyban,

iinnepek az Ovodaban ¢s az | Antal Tiinde Intézményi

altalanos iskolaban 30

Kisgyermekkori jatékos, )

‘ Antal Tiinde Intézményi
tancos mozgasfejlesztés 30
Igy Tedd Ra Konferencia. )
Antal Tiinde Onkoltséges
Energiatudatos ovodaért.
Antal Tiinde Ingyenes

Integral Akadémia: 7

alkalmas el6adéassorozat a

pszicholdgiai  iranyzatokrol | Majori Agnes Vegyes

és a pszichoterapias

alapelvekrol.

CsecsemOkori reflexek

leépitése 1. rész Majori Agnes Intézményi

Csecsemdkori reflexek

leépitése 1. rész Laminé Antal Eva Intézményi

Ringatd6  terdpia  haladé | Somogyvariné Langer

tanfolyam 30 Magdolna Vegyes

Komplex ¢és  differencialt | g6 gyvariné Langer oK K _

R . , épzés - ingyenes
tehetségfejlesztés 30 Magdolna cpzes - INgy
Komplex ¢és differencialt | Szilveszter Melinda
tehetségfejlesztés 30 POK képzés - ingyenes
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7. Dokumentumok megujitasa

A kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolodva a nevelési évben megtortént:
- a kozalkalmazottak egyéb juttatdsaira, kedvezményeire vonatkoz6 szabalyozas
feliilvizsgalata,
-SZMSZ atdolgozasa
- a munkakori leirasok feliilvizsgalata,
-személyi anyagok feliilvizsgalata
- a cafetéria-juttatas szabalyzat feliilvizsgalata,
- a felkésziilés a mindsitési eljarasra, a pedagdgus portfolio elkészitésére,

- a palyaztatasi eljaras feliilvizsgalata.

8. Pénziigyi, targyi feltételek

A koznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a kdznevelési rendszer finanszirozasarol. A hivatkozott
jogszabalyhely alapjan a koznevelés rendszerének miikodéséhez sziikséges fedezetet:
- az allami koltségvetés, €s

- a fenntartd, a mitkddtetd hozzéjaruldsa biztositotta.

A pénziigyi finanszirozassal kapcsolatos tapasztalataink:

Az 6voda miikodéséhez minden feltétel biztositott, a sziikséges fedezet a koltségvetésben
rendelkezésre all.

A kotelezd eszkozjegyzék szerinti eszkozok, anyagok rendelkezésre allnak. A kopas,
elhasznalodas miatti folyamatos pétlasra van lehetdség.

Az elmult évek soran elmaradt karbantartdsok, eszkozbeszerzések potlasa folyamatosan torténik

A koltségvetési tételek atcsoportositasa a takarékosabb gazdalkodas érdelében az el6z6 évben
megtortént. Jelentdsen csokkentettiik a kiilsds személyi kifizetéseket, az igy felszabadult
Osszegeket az 6voda miikodtetésére, a szakmai munka szinvonalasabb megvalositasara forditjuk
Minden lehetdséget kihasznaltunk annak érdekében, hogy potoljuk a koltségvetési forrasokat. Az
6voda néhany éve nem miikodo ,,Szivvel-lélekkel” Alapitvanyat Gjra élesztését mar az el6zd

évben elkezdtiik ligyvéd bevonasaval. Sajnos tobb a probléma, és a jogi rendezés nehézkesen

19



halad.. Az 1%-o0s kampanyban mar részt tudtunk venni, de egyenlére kiadasok eszkozlésére nincs

lehetdség. A rendezést kovetden fog boviilni a lehetéségeink kore a forrasok tekintetében.

8.1. Targyi feltételek alakulasa

Az 6voda a Kkeriileti 6vodak viszonylataban, és 6nmagahoz viszonyitva is, még mindig Sok
elmaradast mutat. Az elmult 6-8 évben az 6vodaban elmaradt karbantartasi, épiilethasznalhatosagi
feladatok még most is hatvanyozottan jelentkeznek. Ezeket igyeksziink potolni.

A csoportszobak butorzata elavult. A gyermekfektetok régiek, kényelmetlenek, és a mai magasabb
gyermekek szamara mar kicsik is.

A fliggbnyok drapéridk elhaszndaltak, helyenként szakadozottak, esztétikai értéket nem
képviselnek. A csoportszobak régen voltak festve, a dekoraciok nyomai (lyukak a falban)
eltakarhatatlanok. A nyilaszarok festésre szorulnak. Az 6voda udvaran kevés a mozgasfejleszto
jaték.

A fentiekben csupan jelzett problémak nagyon sok munkét adnak az 6voda alkalmazottainak.

Az ovoda kiilsé szépitését az elmult nevelési évben megkezdtiik.

A csoportszobadk és a nyildszarok (belsd ajtok) festése folytatdodott az elmult évben, de még
tovabbra is akad tennivalo. Harom csoportszoba festését sikeriilt tarsadalmi munkaban
megvalositanunk, valamint a nyilaszarok atfestése is megkezdddott. Két iroda 0 laminalt parkettat
kapott.

A foglalkozéasi anyagok, eszkozok szdmara raktarat alakitottunk ki, az udvaron a gyermek
kerékparok szamara tarolokat készittettiink és helyeztettiink el. Sor kertiilt tobb alkalommal tetd
javitasra, a beazasok felszdmolasa céljabol, valamint az udvar feldli eldtetd torott hullampaldjanak
javitasara.

A titkari iroda el6tti folyosobol 1) helyiséget rekeszttettiink le, a jobb helykihasznalas céljabol.

Két szép uj, és jol hasznalhatd udvari jatszoeszkozt kaptunk a fenntartd onkormdanyzattdl, ami
sokat jelent az udvar hasznalhatdsdga, a kiiltéri mozgésfejlesztés lehetdségeinek bdvitése
szempontjabol.

Megkezdtiik a régi, elavult fektetOk cseréjét. Harom csoportban mar kényelmes, modern
fektetokon alhatnak a gyerekek. Vékony ¢€s vastagabb lepeddket is sikeriilt varratnunk a

fektetOkre, hogy kényelmesebb, és egészséges legyen. A G6zmozdony csoportban a beépitett
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szekrény cseréje tortént meg, az autd csoport Uj butorokat kapott. Minden csoport kapott CD
lejatszot, és az 6vodai rendezvények hangositasa céljabol sikeriilt erésitot is beszerezniink.
A tovéabbiakban is mindent megtesziink annak érdekében, hogy az 6voda mind épiiletében, mind

udvardban, mind felszerelésével az 6vodas gyermekek igényeinek mindinkabb megfeleljen.

9.A szakmai munka attekintése

9.1.Stratégiai és egyéb dokumentumok

A 2018/2019-es nevelési évben nagy hangsulyt helyeztiink arra, hogy az 6vodaban miik6do
pedagbgiai folyamatokat a neveldtestiilettel kozosen beazonositsuk, attekintsiik, és a mérési

adatokra épitve értékeljiik.

Az 1) méréeszkoziinket, a ,,Fejlodésem torténeté-t” a tavalyi bevezetést kovetden értékeltiik a

bevalas szempontjabol, és a sziikséges modositasokat megtettiik.

Ez tortént a csoportnaplokkal is. Most elmondhatjuk, hogy funkcionalisan megfeleld, atlathato, jol

hasznalhat6 dokumentumokkal dolgoznak a pedagdgusok.

Az ¢éves munkaterv elkészitése €s megvalodsitdsa a neveldtestiilet bevonasaval tortént, a
jogszabalyi elvardsokhoz, az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjihoz, valamint az
Pedagdgiai Programhoz igazodva, kiemelve intézménylink sajatos arculatat és helyi sajatossagait.
A tervezés soran kiilon figyelmet forditottunk a stratégiai dokumentumok koherencidjara.

A nevelési tervek megszovegezése soran torekedtiink arra, hogy a csoport fejlettségének,
Osszetételének megfeleld féléves nevelési tervek sziilessenek, amelyek figyelemmel kisérik
minden egyes gyermek fejlédését. A mérési eredmények és a nevelési terv megvaldsitasa adta azt
a visszacsatolast, amely a kovetkezo féléves terv alapja lett.

Tovabba ezek a dokumentumok biztositjak az alapjat a sziil6i tajékoztatdsoknak is, amit félévente
kotelezo jelleggel megtesziink.

A legfontosabb dokumentumaink elérhetéek az 6voda honlapjan elektronikusan, és az 6voda

aulajaban papir alapon is.
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9.2. A nevelési év 6 feladatainak megvalosulasa

A célkitiizések illeszkedtek az SNI feladatainkhoz, és az Alapprogram korabbi médositasdhoz.

Kiemelt feladataink voltak:

1. Alapprogram mozgaskoncepciojanak alaposabb megismerése, értelmezése, napi gyakorlatba
iiltetése. A csoportokban kialakult j6 gyakorlatok atadasa, tudasmegosztas. Mozgasos jatékok,
kooperativ feladatok gytijtése.

2. A nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretetet és a sziil6foldhoz,
csaladhoz kotédés erdsitése.

3. A gyermeki Ontevékenység fejlesztése. Az Onmagukért és a kozOsségért végzett
tevékenységekben Ontevékenyen, egymassal egylittmiikodve, vegyenek részt. Segitsék
egymast, kozosen szervezzék meg a tevékenységeiket. Kapjanak a felndttektdl felhatalmazast;
minél tobbféle tevékenységbe legyenek bevonva, kapjanak lehetdséget minél tobb valasztasra,
a tevékenységek valtozatos megvalositasra a folyamatos napirend soran.

4. Az 6voda elismertségének novelése, nyitds a helyi tarsadalom felé. A lakokornyezetiinkben,
kiilonféle csalados programok szervezésével, a csaladok bevonasaval.

5. Elményt nyiijté gyermekprogramok rendszeres szervezése minden csoportban.

6. A bels6 tovabbképzések, bemutatok, hospitalasok adta lehetdségek kihasznéldsa, a
nevelOtestiilet pedagogiai szemléletének egységesitése. Tudasatadas, j6 gyakorlatok kialakitéasa,
ezek atadésa, terjesztése. A team munka lehetdségeinek kihasznélésa.

7. Az 6voda kiils6 és belsé kornyezetének megujitasa, esztétikumanak novelése.

Céljaink megvalosulasat az egymasra ¢€piild, komplex modon érvényesiild tevékenységek
biztositottak, amelyek o6vodai neveld munkénk teljes rendszerét atszotték. A sokszinil
tevékenységek biztositottak a gyermeki fejlédés lehetdségeit.

Kozelebbrdl megismerkedtiink az Alapprogram mozgaskoncepcidjanak eleméleti alapjaival és
mindannyian arra torekedtiink, hogy ezt az 0j elméleti ismeretet a mindennapok sordn a
gyakorlatba iiltessiik at. Tobb olyan programot szerveztiink, amikor ezt a szellemiséget kreativan
ujra alkottuk, vagyis a nevel6testiilet altal kidolgozott mozgasos jatékokat forgoszinpad szertien

valositottuk meg.
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Az igy létrejott leirasokbol jatékgyljteményt allitunk Sssze, amely a jovoben még tovabb boviil.

Ezt a gylijteményt 6vodai ,,J6 gyakorlatként” kivanjuk az Oktatasi Hivatal fel¢ hasznositani.

Nagy sikere volt az Erzékenyité napunknak, amit a FODISZ-szal kozosen, az 6 felhivasukra
rendeztiink meg. Sikeresek voltak a Viz vildgnapjan, és a Robogd héten szervezett mozgésos
napoknak, amelyek mindegyike kooperativ mozgéasformakra épiilt. A kollégdknak lehetdségiik
nyilt az Onalléan tervezett mozgasos jatékokat megosztani egymassal. A gyermekek nagyon

¢lvezték ezeket az alkalmakat, a felnéttek pedig tovabb mélyitették eziranyu ismereteiket.

Nagy sikere volt az Erzékenyitd napunknak, valamit a Viz vilagnapjan, és a Robogd héten

szervezett mozgas napoknak, amelyek mindegyike kooperativ mozgasformakra épiilt.

Az egyik munkako6zosség tovabbra is a mozgas témakort dolgozta fel, az Alapprogramnak
megfeleléen és a Pedagdgiai Program cél -, feladatrendszerével 6sszhangban. Ezaltal is bovitjiik

az 6vodapedagogusok elméleti és gyakorlati felkésziiltségét.

Munkank eredménye lassacskan beérik, a mozgasfejlesztés eredményei a gyermekek mozgas-, és

értelmi fejlettségének alakulasaban jol kdvethetok.

Ezt a teriiletet kiemelten kell kezelniink a tovabbiakban is, hogy még hatékonyabban tudjunk élni

fejlesztd hatasaival.

A gyermeki ontevékenység fejlesztésében Iéptiink eldre, de a tovabbiakban is lesznek feladataink
ezen a téren. Az eddigiekbdl jol latszik, hogy sziikség van egy 6vodai szokds-szabalyrendszer

kidolgozésara, ami az dntevékenység kozos kereteit megadja.

Az élményprogramokat csoport-, és évodai szinten folyamatosan terveztiik és valositottuk meg.
Egyre inkabb sikeriil bevonni a sziilket is. Pl: Sziireti program az 6vodaban, konyvtar-, jatszotér

latogatas, csoportkirandulasok stb.

A hazi bemutatd foglalkozasok, hospitalasok folyamatosan jelen vannak a mindennapjainkban.
Mindannyiunknak sokat adnak, segitik a mindennapi munkénkat, egymas jobb megismerését és a

ko6zos gondolkodas kialakitasat egyes nevelést érintd kérdésekben.

A Bagdi Erika és Majori Agnes altal tartott bemutatd foglalkozéasaink (hazi és keriileti) nagyon

sikeresek voltak, mindannyian sokat tanultunk beldle.
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A pedagogus onértékelések lebonyolitdsa, a tervezettnek megfelelden valosult meg az elmult
évben. Az Onértékelés nagyon nagy munkat jelentett mind a nevelGtestiilet, mind pedig az

onértékelt pedagdgus szamara.

Munkaterv szerint, a tervezettnek megfeleléen valosultak meg az onértékelések elmult évben.

Természetesen nem végeztiink vele, a kovetkezd évben folytatni fogjuk a megkezdett munkat.

Az onértékelések megjelenitése az informatikai feliileten sok esetben jelentett kihivast szamunkra.

Ezzel egyiitt elmondhatjuk, hogy minden elkészitett onértékelés felkeriilt az OH feliiletére.

Folyamatos feladatunk az 6voda jobb megismertetése, és népszerisitése a keriiletben. Mivel az

egész keriiletre jellemzd, hogy csokken a gyermeklétszam, igy ez nem kis feladatot r6 rank.

Népi hagyomanyaink 4polasaval célunk az dsszetartozés érzésének elmélyitése, a magyarsagtudat
kialakitasa, a hazaszeretet erdsitése. Ezt igyekeztiink megvaldsitani az elmult nevelési év soran is.
Antal Tiinde kollégand a nagycsoportos gyermekeknek betanitotta a “Palotast”, amit az Ovi Gala
nyitotancaként adtak elé nagyon nagy sikerrel. A tancos ruhdkat Kozalapitvanyos palydzatbol
sikertiilt beszerezniink.

A nyaron sikeriilt kapcsolatot épiteni hataron tali 6vodakkal. Felhasznaltuk ehhez az
onkormdnyzat testvérvarosi kapcsolatat az erdélyi Korosfovel. A nyaron szerveztiink egy
négynapos utat Erdélybe, azzal a nem titkolt céllal, hogy személyesen is felvehessiik a kapcsolatot
az 6vodakkal.

Nagyon hasznos ¢és szakmailag is értékes taldlkoz6 volt, ahol képet kaphattunk az eltéré nevelési
rendszerek miikodésérdl. MegbeszEltiik, hogy tovabbra is tartjuk a kapcsolatot, szivesen latjuk a
kollégékat viszontlatogatasra a X VIII. keriiletben.

A belsé ellendrzések a munkatervben tervezett modon és idében valdsultak meg, az ellendrzések
megfigyelési szempontjai is itt keriiltek rogzitésre. A pedagdgusok pozitiv visszajelzést adtak errdl
a gyakorlatrol. Atlathatonak tartottak és nagyra értékelték a tervezhetéséget. A tervezettél vald
eltérés csak néhany esetben tortént, ilyenkor az idOpont moddositasra a kollégaval tortént

egyeztetés alapjan kertilt sor.

A kollégdk minden esetben reflektaltak a tevékenységiikre, majd kozosen elemeztiink, és

hataroztuk meg a fejlesztés {6 iranyat.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljuk a kovetkezd nevelési év f0 feladatainak
meghatarozasadhoz, az intézményi onértékeléshez és a pedagdgusok onértékeléséhez is.
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A nevelémunka mindsége meghataroz6 az erkdlcsi €s anyagi elismerések odaitélésénél.

10. A pedagogus életpalyamodellbdl adédo feladataink

Az elmult nevelési évben Antal Tiinde 6vodapedagogus irt és toltott fol portfoliot és szerzett
Pedagogus II. mindsitést.
A kollégand szinvonalas irasbeli munkat készitett, ¢s a mindsités soran a gyakorlatban is

bemutatta magas szintii szakmai tudasat. Munkajat kivaloé eredménnyel mindsitések.

rrrrr

Mesterpedagogus: 2 16
Pedagogus I1. 716
Pedagogus 1. 4 16
Gyakornok -

A  mindsitések kapcsan elmondhatd, hogy a nevelOtestillet megismerte a pedagogus
kompetenciakat, képesek értelmezni az elvarasokat, és meg tudnak felelni azoknak.

A hazi, és a kertileti bemutatd foglalkozasok soran szamot adtak arrol, hogy képesek reflektalni a
sajat munkdjukra, szem el6tt tartva a pedagdgus kompetenciakat, és azok indikatorait.

Az elmult nevelési évben hazi bemutatot Palné Lipak Emese k6zéps6 csoportos, Bagdi Erika
nagycsoportos, és Majori Agnes kozépsé csoportos dvodapedagdgus tartott.

A Bels6 Ertékelési Csoport munkakozosségi formaban végezte meg munkajat.

Célja az oOnértékelési rendszer miikodtetése, az oOnértékelések lebonyolitasa, az elektronikus
rendszerben torténd megjelenitése. A redlis onértékelések kialakitdsa a pedagdogus kompetencidkra

épitve, valamint a mindsitésre, tanfeliigyeletre késziilo kollégak szakmai segitése.

11. Unnepeink programjaink, 6vodan Kiviili tevékenységeken valé részvétel

Intézménylinkben  megtartottuk a munkatervben elére meghatdrozott iinnepségeket,
megemlékezéseket.
Az lnnepségek, programok szervezésének harmas felosztasat csoporton beliili — 6vodai szintli —

csalados) A tovabbiakban is megtartani kivanjuk.
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Az elmult nevelési év tapasztalatai megmutattak, hogy a csaladdi haz felé torténd nyitas bevalt,

hosszu tavon is miikodo stratégia az dvoda részérdl. A sziilok 6rommel, egyre nagyobb szamban

vesznek részt ezeken a rendezvényeken, szivesen élnek a lehetdséggel, hogy betekintsenek az

ovoda életébe.

Szamithatunk a sziilok segitségére a programok szervezése €s lebonyolitasa soran is.

11.1. Az elmult nevelési év soran, az alabbi palyazatokon, szervezett programokon vettiink

részt:

YV V.V V V V V

YV V V V V V

Marton nap- az 6vodabol a keriiletbe

Lélekmozgat6 -Parasport nap — FODISZ palyazat

Mikulas- és Kozlekedési vetélkedd — Csontvary Altalanos Iskola
Fold napja - Virdgositas- az intézményben

Csillagszemmel rajzpalyazat

» Apro kertek” - viragiiltetés

Madarak, fak napja - Ovi kirandulds Természet Tudomanyi Muzeum/ Orczy kert-
Onkormanyzati timogatas

Kirandulas a Févarosi Allatkertbe

Kozalapitvanyi palyazat — Palotas- ruhdk és dekoraciok készitése
Elnyert honlap palyazat (jelenleg is folyik)

Buso program az 6vodaban 2.éve

Szent Miklos latogatasa az 6vodaban 2.éve

A viz vildgnapja 2.éve

11.2. Egyéb, a 2018/2019-as nevelési évben elsé izben megszervezett programjaink:

>

>

Iskoldba mend gyermekek Osszevont sziildi értekezlete a kornyezd iskolak
pedagbdgusainak részvételével. 1. éve

Huszar délel6tt marcius 15 tiszteletére
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12. Partnerkapcsolatok miikodtetése

Szamos kiilonféle alkalom adodott a sziilok és egyéb partnerek bevondsara az 6vodai életbe.
Ezeket az alkalmakat arra 1is felhasznaltuk, hogy megnyerjilk partnereinket nevelési
elképzeléseinknek, és tAmogatast szerezzilink fejlesztési terveink megvalositasahoz. A fenntartoval
is rendszeres a kapcsolat, és folyamatosan tajékoztatdst adunk nevel6 munkankrdl, szakmai
innovacidinkrdl, célkitlizéseink megvalositasarol, sikereinkrél és nehézségeinkrél. A

visszajelzéseket beépitjiik a mindennapi gyakorlatunkba.

12.1. Ertekezletek, megbeszélések

A nevelési év sordn a megbeszéléseket, értekezleteket a tervezetteknek megfeleléen, az
aktualitdsok figyelembevételével, bovitett tartalommal bonyolitottuk le.

A vezetdi megbeszélések sok esetben kiboviiltek a neveldtestiiletek tagjaival, mivel a
pedagdgusok koziil a tobbséget érintd témat, aktualitast targyaltunk meg.

A sziil6i értekezletek a tervek szerint alakultak.

A sziilék tobb esetben éltek a fogado ordk lehetdségével. A csoportos d6vodapedagdgusokat és a
vezetOt 1s gyakran megkeresték ilyen modon. A felvetett problémak altalaban kozds Gsszefogas
révén sikerrel rendezddtek.

Jol miikddott a Sziilok Kozossége valasztmanyanak a dontés eldkészitésbe torténd bevondsa. A
szlilok véleményiikkel és konkrét tevéleges egyiittmiikddésiikkel is folyamatosan segitették az
ovoda munkéjat.

Az értekezleteket, megbeszéléseket a tovabbiakban is hasonldo modon kivanjuk megvaldsitani.

12.2. Kommunikacios csatornak miikodtetése

A személyes ¢€s papir alapi kommunikéciot a kor elvardsainak megfelelden kiegésziti az
elektronikus kommunikacio.

A nevel6testiilettel és a sziilokkel is mitkodik e-mailes kapcsolat.

Az 6vodanak és a csoportoknak is van zart facebook csoportjuk, ahol az informéciok, a

gyermekek tevékenységérdl késziilt fotok megosztasra keriilnek.
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Az 6vodanak honlapja miikodik — jelenleg meguajuléds alatt — amelyen a szilikséges informéciokat

megjelenitjiik.

13. Gyermekvédelemi feladatok megvalésulasa

Gyermekvédelmi munkank soran szem elott tartjuk:

» Az 6vodankba érkezd, szocidlis helyzetiikbl addéddan nehéz koriilmények kozott €16
gyermekeink az iskolai ¢letet egyenld eséllyel kezdjék iskolas tarsaikkal,

» A gyermekek esélyegyenlOségének megteremtése pozitiv hatasrendszer és az alapvetd
sziikségletek kielégitésének biztositasaval,

» Agyermekek oOnmagukhoz képest eljussanak a fejlodoképességiik optimalis fokara,
segitjlik, hogy képességiiknek megfeleld iskolaban kezdhessék el iskolai életiiket.

» Legyen természetes gyermekeink és a felnott dolgozok korében a ,,massag” elfogadasa.

Az 6vodaban biztositjuk a gyermekek szamara a neveld-fejleszt6 1égkort, ezzel egyiitt a sziilokre

is hatdssal vagyunk tdmogato, segitd, empatikus magatartasunkkal.

Gyermekvédelmi munkénkban f6 szerepet kap a gyermeki jogok érvényesitése és eredményre
juttatatasa.

A gyermekvédelem Uigy a programunkban, mint mindennapi munkankban kiemelt szerepet kap.

A csalad elsddleges tarsadalmi kozeg, az egy haztartasban, é€letvitelszerlien egylitt €16 emberek
kozossége, ahol a feleldsség egymasért az Gsszetartd erd, és a létfeltételek kozos megteremtését
segiti.

A csalad biztosit teret a személyiség kialakulasahoz, fejlédéséhez, elfogadasahoz. Az dvoda

nevel6 hatdsaival kiegésziti azt.

Napjainkban a tarsadalmi-gazdasidgi folyamatok megvaltoztattdk a csaladok szerkezetét,
miikddését, még magat a csalad intézményét is.

Az 6vodankba jard gyerekek csaladjaiban is ezt a tendenciat tapasztaltuk.

Fellazult csaladi kotelékek, a csaladban €16 felndttek felelosségvallaldsanak csokkenése, a

gyermekek nevelési feladatainak atharitasa is el6fordul.
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A gyermekvédelmi tevékenységiink sikereit az alabbiak is mutatjak:

» A korzetiinkben €16 valamennyi harom éves gyermeket beiratnak 6vodaba.

» A kudarcmentes iskolakezdést sikerrel segitjiik.

> A gyermekek optimalis id6ben kezdik az iskolat. Az iskolakezdésrél, vagy az egy évvel
tovabbi dvodai nevelésrol a sziilokkel kozdsen dontiink a gyermekek érdekében.

» Az SNI gyermekek megfelel6 idoben a specialis igényeiknek megfeleld iskolaban kezdik a
tanulast.

» Dolgozoink mindennapi munkajaba teljes mértékben beépiil a tolerans, elfogado, segitd és
egylttmiikodé magatartas,

» A kapcsolattartas a tarsintézményekkel jol mikodik

14. Az 6voda kapcsolatrendszere

Az 6voda kapcsolatrendszerének miikodtetése fontos feladat, amelyben az 6voda minden

dolgozdja sikerrel vett részt.
Egyiittmiikodés a csaladdal

A csalad és az Ovoda kapcsolatanak apolasa, erdsitése folyamatos feladatot jelentett. Ebben
segitséglinkre voltak a csalddos programok, a fogadd ordk, és a kiilonféle megbeszélések,
értekezletek. Ezek segitségével folyamatosan figyelemmel kisértiik a csaladi haz igényeit,
visszajelzéseit az Ovoda miikddésével kapcsolatban. Ezeket a jelzéseket folyamatosan

visszacsatoltuk a miikodésbe.
Egyiittmiikodés a fenntartoval

A fenntartd 6nkormanyzattal korrekt, szakmai egyiittmiikodés valdsult meg. A Robogd Ovodat
képviseltiik a keriileti tinnepségeken, rendezvényeken. Az dvodai rendezvényeken, programokon a

fenntart6 képviseldje, valamint a hivatal munkatarsai tobb alkalommal részt vettek.
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Egyiittmiikodés a specialis szakemberekkel

Az utazd szakemberekkel az elmult idészakban napi szakmai egyiittmiikodés alakult ki. Az
egylittmikodés egész évben zokkenOmentes €s folyamatos volt.. A gyogy-testneveld, a fejlesztd
pedagbdgus, a pszichologus, a logopédus, a konduktor és az ovodapedagdgus Osszehangolt

munkdja eredményeképpen a gyermekek szépen fejlédtek..
Egyiittmiikodés a Csibész Gyermekjoléti Szolgalattal

Az elmult években kialakult j6 kapcsolat folyamatosan miikodott az elmult évben is. A sajatos

¢lethelyzetbe keriild gyermekek kapcsan napi szintli egyiittmiikodés biztositott volt.
Egyiittmiikodés a Gyermekek Atmeneti Otthonaval

Az iddszakosan datmeneti elhelyezésben részesiild Ovodaskoru gyermekek az otthonban
tartozkodas ideje alatt 6vodai ellatdsban részesiilnek. Az elmult nevelési évben egy gyermek

atmeneti gondozasba vétele tortént meg.
Egyiittmiikodés alapitvanyokkal

A ,Szivvel-lélekkel Ovoda Alapitvany” megujitasa elkezdddott, varhatéan megujulast kovetéen

ez az alapitvany is szakmai tartalommal telik meg.
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GYERMEKVEDELMI ERTEKELES

2018 1X. 1. - 2019. VIII. 31.

% Igény szerint a fogadoorak rendszeres megtartasa: havonta egyszer, hétfon, elére egyeztetett
idépontban. Az 6vodapedagdgusok jelezzék a gyermekvédelmi felelds felé az igényt.

Megvalosult: 12 alkalommal. A sziildi igény szerint nemcsak hétféi napokon, hanem f6ként
csiitortokon tortént.

% Tovabbi intenziv egyiittmiikodés a csoportos 6vodapedagdgusokkal.

Kiemelten intenziv volt az egyiittmiikodés: Helikopter nagycsoport, Repiilé kozépso csoport,
a Gozmozdony kozépso csoport és a Vitorlashajo nagycsoport kollégaival.

Az 6vodapedagégusok a csoportjukban felmeriilé gyermekvédelmi problémakat jelezték
felém.

0,

¢ Az Uj kiscsoportosok (Tengeralattjard és Autd csoport) felmérése; nagycsalddosok, hatranyos
helyzetli gyermekek kisziirése (hataridd: oktober 30.).

Megvalosult.

% Az oOvodapedagogusok folyamatosan jelezzék, ha a rajuk bizott gyermekeknél problémat
¢észlelnek, esetleg segitségre van sziiksége a csaladnak.

Megvalosult.

7

¢ A hatranyos helyzetli gyermekek esetleges hianyzasainak nyomon kovetése, kikiiszobolése.

Megvalosult.

% Kiemelt kapcsolattartis a CSIBESZ Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel, csaladsegitéivel
telefonon és személyesen.

R/

¢ Megvalosult.

7

¢ Folyamatos, aktiv kapcsolattartas a szakszolgalatokkal.
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Megvalo6sult: folyamatosan, tobb alkalommal jeleztiink a GYEJO felé.

Az idei nevelési évben is kért a GYEJO pedagégiai véleményeket, melyeket mindig
hataridon beliil teljesitettiink.

A Gyamiigy szervezésében gyermekvédelmi értekezlet keriilt megrendezésre a Kondor Béla
Miivelodési Hazban 2 alkalommal, melyeken részt vettem. A CSIBESZ Gyermekjoléti
Szolgalat altal szervezett szakmakozi megbeszélésen is részt vettem.

Palné Lipak Emese

gyermekvédelmi felel6s

BESZAMOLO
az onértékelési csoport éves munkajarol.

2018/19-e nevelési év

Az onértékelési csoport az /Onértékelési Kézikonyv célmeghatarozasa alapjan/ munkajat
eredményesnek tekinti, mert a meghatarozott feladatok alapjan a pedagogusra, €s a vezetore
vonatkozé elvarasok teljesiilését értékelte. ennek alapjan az érintett pedagogusok kore €s a vezetd
onfejlesztési tervet készitett.

Az onértékelési csoport tdmogatasaval a neveldtestiilet a pedagdgus, a vezetd €s az intézményi
elvarasokat kiegészitette /az 6voda pedagogiai programjanak hatékony megvalositasa érdekében/
néhany specialis elvarassal.

Az értékel pedagégusok kore valtozott, mert Szekeres- Gombi Agnes évodapedagogus
kozalkalmazotti jogviszony megsziint a nevelési év elején. Az onérteékelési tervbe, helyébe Antal
Tiinde Iépett.

Kiemelkedo teriiletnek tekintheto:

A nevel6testiilet képes fejlesztd célzatu, pozitiv értékeket kiemeld értékelésre. A
dokumentumelemzések alapos, koriiltekintd munkara utalnak, mely alapul szolgal a hatékony
pedagogusi €s vezetéi munka még jobba tételére.
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A vezet6 demokratikus, jol szervezett innovativ szemléletli vezetési stilusa hatasara a
neveldtestiilet a korszerli pedagogiai gyakorlat irdnyaba el tudott mozdulni és kiemelkedd
eredményeket ért el.

Fejlesztheto teriilet: A jonak mondhato tehetséggondozo és felzarkoztaté pedagogiai munka
még hatékonyabba tétele, igazodva a szociokulturalis adottsagokhoz.

Majori Agnes

onértékelési csoport vezetdje

Mozgas Munkakozosség Ertékelés
2018-2019-es nevelési évre.

Célunk:

1.Az Alapprogram mozgaskoncepciojanak alaposabb megismerése, értelmezése, napi gyakorlatba
iltetése. A csoportokban kialakult jo gyakorlatok atadasa, tudasmegosztas. Mozgésos jatékok,

kooperativ feladatok gytijtése.

A munkakozosség tagjai:

Barabas Krisztina munkak6zdsség vezetd
Palné Lipak Emese

Bodzasné Varga Ibolya

Bagdi Erika

Szabo Eva

Szekeres-Gombi Agnes

Feladataink:

1. Eves munkaterv megbeszélése, bemutato szervezése.
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Idépont: szeptember
. Bemutatéhoz kapcsol6do szakmai, pedagogiai ismeretek atadasa
Id6pont: Oktober

A Kkolléganok a mar jol bevezették a szabad mozgast a délelott folyaman, barmikor
mehetnek mozogni, sportolni a gyerekek. Nagyon jol miikodik a csoportokban.
Beszamoltak, hogyan tudjak megvalésitani a mindennapokban.

. Tudasmegosztas, hospitalas. Témai: 1. Mozgas.
2.Gyermeki ontevékenység
Id6pont: folyamatos

Az idei tanévben tobb bemutatot lathattunk, ahol az 6vondk a kotetlen mozgast
nagyon jol biztositottak a délelétt folyaman. A gyermeki oOntevékenységet is
mindenhol jol alkalmazzak, jol sikeriilt minden korosztalyban a bevezetése.

. Kiils6 eldadd: Kormdcei Katalin: Projekt téméban

Idopont: Az eldadoval egyeztetve

Megvalésult nagyon tartalmas eléadast hallhattunk, amit gyakorlatban is konnyen
alkalmazhaté mindennapi életben is a csoportokban.

. Kiilsé eléado: Smizsanszkyné Marjan Ida: A Pedagogus Kar 6voda tagozati elndk: Az
6vondi neveld munka {6 fejlesztésének o iranyai

Iddpont: Az eldadoval egyeztetve

Nagyon tartalmas szakmai eloadast hallhattunk, az Ovondi nevel6 munka fo
fejlesztésének fo iranyai témaban, amit 6sszegezvén, sok szines feladat var még rank.

. Kooperativ jatékgylijtemény Osszeallitdsa
Id6pont: Folyamatos

Az elkésziilt az eddigi kooperativ jatékokbol a jatékgyiijtemény, amit folytatni
szeretnénk, mert egy nagyon hasznos mindenki altal hasznalhato segédlet lesz.

Majori Agnes kolléganénk vallalta a keriileti bemutatét, azon vettek részt az
intézmény dolgozoi, a kozépsé csoportosok kooperativ jatékat mutatta be. Nagyon
ujszerii modern foglalkozasnak lehettiink részese. Tobb ilyen délelottre lenne
sziikség, mert ezekbdl nagyon sok otletet merithet a kollektiva.
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Osszességében a 2018/2019 nevelési évben is sokat fejlodtink a mozgast egy iij
oldalardl kozelitettiik meg és alkalmaztuk. A kollégan6k nagyon innovativak voltak,
szivesen alkalmazzak a kooperacios jatékokat. A mozgas szerepének hangsilyozasa,
beillesztése a mindennapi gyakorlatba, minden csoportban megvalosult. A gyermeki
ontevékenységet is mindenhol jol alkalmazzak, jol sikeriilt minden korosztalyban a
bevezetése.

Barabas Krisztina Zso6fia

Munkak6z6sség vezetd
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Legitimacids zaradek

Pestszentlérinci Robogo Ovoda

OM 034 678

Készitette:

Laminé Antal Eva

intézményvezetd

Véleményezte:

Sziilék Kozossége

Elfogadta a nevelGtestiilet

a nevelOtestiilet nevében

Jovéhagyta:

Laminé Antal Eva

intézményvezetd
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