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Éducation
en chiffres

Re
pr

od
uc

tio
n,

 m
êm

e 
pa

rt
ie

lle
, a

ut
or

isé
e 

av
ec

 m
en

tio
n 

de
 la

 so
ur

ce
 : «

 V
ic

e-
Re

ct
or

at
 d

e 
M

ay
ot

te
 ».

É
D

IT
IO

N
2
0
1
7
-2

0
1
8

Carte du système éducatif



DONNÉES DE CADRAGE :
L’ÉDUCATION,

UN ENJEU IMPORTANT

Entre 2012 et 2017, la population de Mayotte a augmenté de 24%. 
Dans le même temps, les effectifs dans les écoles et établissements 

du public ont connu une hausse de 16%.

96926 élèves dans le secteur public pour 262 895 habitants 
recencés, soit 36,9% de la population mahoraise à l’école publique.

LE PREMIER DEGRÉ

> Emplois enseignants : 2959 dont :
 – Inspecteurs : 13
 – CPC et IAI : 62
 – Stagiaires IFM : 298
 – RASED : 69
 – Remplacements : 296

LE SECOND DEGRÉ

> Emplois enseignants : 2945 dont :
 – Inspecteurs : 7
 – Conseillers pédagogiques : 10
 – Chefs de travaux : 8
 – Documentalistes : 35
 – Directeurs de SEGPA : 8
 – Assistants de langues : 2

> Emplois ATOSS dans les établissements du 2nd degré :
 – Personnels administratifs : 144
 – Personnel social et santé : 62
 – Personnels ouvriers et de service : 288
 – Aide laboratoire : 10

> Emplois Vie scolaire : 
 – Directeur CIO et Assistants ingénieur CIO : 2
 – COP : 9
 – CPE : 66

LES PERSONNELS ATOSS
AU VICE-RECTORAT

 – 187 emplois dont 24 cadres.

L’année scolaire 2017-2018 
montre par ses chiffres la 
poursuite de l’évolution du 
système éducatif mahorais. 
Quelques évènements peuvent 
par ailleurs être mis en exergue :

- Le projet académique 
qui dans sa 2ème année de   
mise en œuvre, présente déjà 
la réalisation de nombreux 
engagements

- La fin du concours 
de recrutement des IERM 
(instituteurs d’état recrutés à 
Mayotte) et la première session 
du concours de recrutement des 
professeurs des écoles (PE)

-  La mise en œuvre de 
Parcoursup qui rend compte de 
l’ambition nouvelle de notre 
jeunesse et de la variété ainsi 
que de la qualité des projets 
professionnels.

Les différents moyens octroyés 
par le ministère permettent 
de répondre aux enjeux du 
territoire mais aussi à la 
volonté de permettre à chaque 
élève « d’emprunter un chemin 
de réussite » : une expression 
du Ministre de l’éducation 
nationale, qui résume les 4 axes 
de notre projet académique.

L’Education en Chiffres, qui 
depuis 2006 éclaire le grand 
public sur le fonctionnement 
et les résultats du système 
éducatif à Mayotte, tout en 
faisant apparaitre sur le 
plan statistique ses évolutions 
comme pour le concours de 
recrutement des PE.

Ce 12 pages garde le même 
but que les années précédentes 
: celui de rendre compte à 
partir de quelques indicateurs 
non exhaustifs, des avancées 
réalisées et des défis restant à 
relever.
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Parmi les avancées, la meilleure 
réussite aux examens ou des 
parcours plus fluides qui 
rapprochent les indicateurs de 
Mayotte de ceux de la métropole .  
Du côté des préoccupations 
qui demeurent, celle de notre 
capacité d’accueil pour faire 
face à l’essor démographique 
est l’une des plus significatives 
: malgré l’effort considérable 
de construction ,  24% 
de classes sont encore en 
rotation . Parallèlement les 
élèves allophones néo-inscrits 
continuent dans le respect 
des fondements de l’école 
républicaine, à être pris en 
charge . 

La taille moyenne de nos 
établissements du 2nd degré 
public est de 1360, contre 699 
pour les autres DOM et 591 
pour la France métropolitaine.
Mayotte rassemble toujours les 
10 plus gros collèges publics de 
France voire 15 des 17 plus 
gros.

La construction des 
établissements que nous 
assumons, contribue aussi à 
l’aménagement du territoire .
Pour rappeler notre rôle au sein 
de la cité, les postes enseignants 
consacrés au partenariat 
avec les acteurs du social , du 
médico-social , des institutions 
judiciaires, du service militaire 
adapté et autres, sont passés de 
24 à 32.

Après 4 années à la tête du 
système éducatif à Mayotte, c’est 
avec confiance que je me livre 
à cet exercice démocratique, 
de l’évaluation des politiques 
publiques d’éducation en 
soumettant aussi au regard 
des familles ce document. 
Mes services se tiennent à la 
disposition de tous pour tout 
complément d’information .

Je vous en souhaite une bonne 
lecture .   

Mamoudzou,
le 24 mai 2018

Nathalie COSTANTINI, 
Vice-recteur de Mayotte

Vice-recteur
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Pyramide des âges des élèves dans le public

La population scolaire de 1977 à 2017
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► ACCUEILLIR : UNE PROUESSE DEPUIS 40 ANS

► POPULATION SCOLAIRE ET DÉMOGRAPHIE
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Evolution en indice (base 100 en 2005) des effectifs 1er et 
2nd degrés publics

Effectifs 1er et 2nd degrés

Effectifs en maternelles Effectifs en élémentaires Effectifs en ASH 1er degré*

Effectifs dans le 1er degré privé (hors-contrat)

GRAPHIQUE 002 bis
Effectifs 1er et 2d degré

2012 2013 2014 2015 2016 2017 Evolution 2015-2017
1er degré49 743 50 066 50 251 52 454 52 567 53 047 1,1%
2nd degré34 080 35 378 37 186 39 297 41 753 43 879 11,7%
total 83 823 85 444 87 437 91 751 94 320 96 926 5,6%
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2015 2016 2017
Evolution en indice (base 100 en 2005) des effectifs 1er et 2nd degré publics

2005 2008 2011 2014 2017
Mayotte 62 017 72 694 81 624 86 920 96 564
DOM hors Mayotte461 837 459 486 449 975 437 915 426 608
France Métro9 624 940 9 498 325 9 544 582 9 691 013 9 756 486

2005 2008 2011 2014 2017
Mayotte 100 117 132 140 156
DOM hors Mayotte100 99 97 95 92
France Métro 100 99 99 101 101
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GRAPHIQUE 005 bis
évolution générale en élémentaire

yc PPF PPF seuleselem seul
2012 32886
2013 32898
2014 33287 Pas de PPF depuis 2013
2015 35128
2016 35871
2017 36132

% 0,7%

2015 2016 2017

35
12

8

35
87
1

36
13

2

GRAPHIQUE 004 bis
évolution générale en maternelle

Effectif
2012 16391
2013 16742
2014 16568
2015 17052
2016 16436
2017 16705

% evol 1,6%
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Effectifs
MaternelleElementaire

2014 1034 1339 2373
2015 1097 1607 2704
2016 1214 1565 2779
2017 1255 1589 2844

Poids du privé
Mater Elem

2014 5,9% 3,9% 4,5%
2015 6,0% 4,4% 4,9%
2016 6,9% 4,2% 5,0%
2017 7,0% 4,2% 5,1%

0
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Maternelle Elementaire

Le poids du privé (hors-contrat) est 

passé de 4,9% des effectifs en 2015 et 

5,0% en 2016 à 5,1% en 2017

► LA SCOLARISATION À MAYOTTE

► LE PREMIER DEGRÉ

1 . Les effectifs

*Elèves porteurs de maladies 
invalidantes ou de handicaps, 

scolarisés dans le 1er degré
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Nombre d’enseignants
pour 100 élèves

Les écoles Répartition du nombre d’écoles selon le nombre de classes

Évolution du nombre moyen
d’élèves par classe

Nombre de classes en rotation

Effectifs en maternelles Taux de scolarisation par âge Entrant au CP sans pré-scolarisation

Effectifs à horizon 2025Âge normal en CP et CM2Élèves Allophones Néo-Inscrits
Elèves Allophones Néo-Inscrits

GRAPHIQUE 010 bis (B13)
EANA
1er degré

DemandesInscriptions
2013 583
2014 853
2015 1977 380
2016 1983 395
2017 1345

2015 2016 2017
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GRAPHIQUE 007 bis
Nombre d'élèves PS MS GS

3 ans 4 ans 5 ans
2012 4353 6079 5959
2013 4383 6112 6247
2014 4141 6124 6303
2015 4356 6183 6513
2016 3763 6063 6610
2017 4276 5951 6478

Evolution -1,8% -3,8% -0,5%
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GRAPHIQUE 038 (B4)
Les écoles à Mayotte

ASH 0 0% 0 0% 0 0%
Maternelles 63 35% 64 35% 64 35%
Elémentaires 116 65% 118 65% 119 65%

179 100% 182 100% 183 100%
En 2017
20 écoles de plus de 500 élèves
dont 4 de plus de 700 élèves

201720162015

64 Maternelles
35%

119 Elémentaires
65%

1--5 6--10 11--15 16 et + Total
2014 43 73 44 29 189
2015 30 73 39 37 179
2016 28 71 47 36 182
2017 25 67 52 39 183
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GRAPHIQUE 011 bis (B9)
Nombre et taux de classes en rotation
1er degré

Nombre de rotationsTx de rotationsTotal salles de classes
2013 351 18,6% 1891
2014 351 18,6% 1890
2015 379 19,6% 1931
2016 387 19,6% 1972
2017 492 23,7% 2076

2015 2016 2017
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19,6% 19,6%

23,7%

MaternelleElémentaire
2012 28,6 25,1
2013 29,3 26,1
2014 29,1 26,2
2015 29,0 26,9
2016 28,1 26,5
2017 27,7 25,0
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GRAPHIQUE 009 bis
Enfants entrants au CP sans pre scolarisation
Comparatif entre élèves de CP (hors redoublants CP) en n et GS en n-1

EFF 
non pre 
scol %

2012 332 5%
2013 194 3%
2014 325 5%
2015 591 9%
2016 345 5%
2017 387 6%

2015 2016 2017

591

345 387

6%

9%

5%

Effectifs à horizon 2025
 + 23 300 élèves d'ici la rentrée 2025
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Maternelle Elémentaire

Nombre de postes enseignants pour 100 élèves - 1er degré

Rappel
2009 4,99
2010 4,88
2011 5,18

5,0

5,2

5,4

5,6

2015 2016 2017

Mayotte

France métro

+ 23300 élèves d’ici la rentrée 2025

2 . Les structures

3 . Les défis de la massification

4 . Les défis de la préscolarisation
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Effectifs en collèges

Orientation après la 3e 

Effectifs en lycées Élèves à besoins particuliers

Effectifs en terminales générales  
et technologiques

Effectifs en terminales professionnelles

Âge normal en 6e Parcours fluides 6e-3e et
totalement à Mayotte

Taux de passage 2de GT à 1re GT Élèves en apprentissageÂge normal en lycée

Orientation post 3è

PREV2D

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Passage en 2nde G-T 53,3% 53,4% 56,4% 55,9% 62,1% 63,9%
Passage en voie Prof 29,5% 26,9% 29,5% 25,3% 23,3% 22,6%
Sorties 10,8% 13,9% 9,8% 13,6% 12,8% 11,4%

93,6% 94,2% 95,7% 94,8% 98,2% 97,9%
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56%
62% 64%

25% 23% 23%

14% 13% 11%

Passage en 2nde G-T Passage en voie Prof Sorties

Apprentissage

2012 272
2013 252
2014 232
2015 218
2016 229
2017 219
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GRAPHIQUE 019 ter (C7)
% d'élèves entrés en 6ème et présents en 3ème 3 ans plus tard

Suivi de cohorte TX DE PARCOURS FLUIDES et ... en totalité à Mayotte

Maintien de la 6è à la 3è Parcours fluide
2012-2015 86,6%
2013-2016 87,4%
2014-2017 89,2%

75%

85%

2012-2015 2013-2016 2014-2017
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GRAPHIQUE 018 bis (C6)
age normal en 6e % nb eleves de 6ème ayant 11 ans / total 6ème
Constat 2012 46,7% 53,3%

2013 49,2% 50,8%
2014 57,7% 3759/6519 42,3%
2015 64,3% 0,6425022 35,7%
2016 67,3% 32,7%
2017 71,5% 0,715005
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GRAPHIQUE 022 ter (C10)
Age normal en lycée

2015 2016 2017
2nd GT 59,5% 56,1% 59,2%
1ère GT 59,4% 60,6% 59,4%
Tle GT 41,4% 49,0% 52,2%

2015 2016 2017

59,5% 56,1% 59,2%

59,4% 60,6% 59,4%

41,4% 49,0% 52,2%

Age normal

2nd GT 1ère GT Tle GT

GRAPHIQUE 014 bis (C2)
évolution générale dans les lycées

2012 11624
2013 12095
2014 12450 45
2015 13058 115
2016 14250 251
2017 15460

% 18,4%
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GRAPHIQUE 015 bis (C3)
collège : Elèves à besoins éducatifs particuliers

UPE2A ULIS SEGPA
2012 84 670
2013 127 813
2014 156 919
2015 103 195 935
2016 111 175 867
2017 452 230 840

2015 2016 2017

103 111
452195 175
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935
867

840

SEGPA ULIS UPE2A

GRAPHIQUE C5
Terminales bac Pro et 2eme année CAP en lycées et collèges 
(ie 2CAP2 et 3BPRO3)

2012 2013 2014 2015 2016 2017
PRODUCTIONS 673 705 830 787 810 845
SERVICES 854 981 967 1040 1073 1126
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GRAPHIQUE 016 (C4)
Terminales G-T

2012 2013 2014 2015 2016 2017
ES 527 538 581 583 557 533
L 378 403 402 411 355 417
S 433 371 411 415 471 580
ST2S 86 63 67 72 78 62
STD2A 0 0 0 0 18 19
STMG 1153 1034 1134 1002 1058 1137
STI2D 35 84 110 97 106 152
T-HOT 0 0 0 0 18 31
T-STL 0 30 41 30 28 84

2612 2523 2746 2610 2689 3015
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GRAPHIQUE 013 bis (C1)
évolution générale dans les collèges

2012 22 456
2013 23 283
2014 24 736
2015 26 239
2016 27 503
2017 28 419

% 8,3%
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Passage 2de GT à 1ere GT
Prev 2D

2012 74,4%
2013 76,4%
2014 76,1%
2015 80,1%
2016 83,2%
2017 79,2%
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► LE SECOND DEGRÉ

1 . Les effectifs

2 . L’efficience des établissements
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Carte des inscriptions dans les établissements d’enseignement supérieur  
des nouveaux bacheliers de Mayotte

Résultats au DNB

Évolution du nombre de candidats scolaires

Taux de réussite au DNB comparé entre filles et garçons

Résultats aux baccalauréats

Carte des inscriptions en lycée hors Mayotte

>> 1055 élèves concernés

>> 18% soit 241 étudiants restent sur le territoire

de 2 à moins de 5 %

8 % et plus

moins de 2 %

de 5 à moins de 8 %

Résultats au DNB

Présents Admis % réussite
2012 4556 3203 70,3%
2013 4396 2889 65,7%
2014 4386 3020 68,9%
2015 4850 3517 72,5%
2016 5095 4098 80,4%
2017 5123 4338 84,7%
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GRAPHIQUE 027 bis  (C15)
Evolution nombre de candidats scolaires

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Général 1170 1319 1307 1383 1392 1372
Technologique 1246 1244 1193 1346 1180 1298
Professionnel 667 650 768 884 920 943

3083 3213 3268 3613 3492 3613

Général Technologique Professionnel
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GRAPHIQUE 028 bis (C17)
Taux de réussite aux bacs

2012 2013 2014 2015 2016 2017
61,8% 67,2% 67,4% 69,3% 75,0% 77,1%
49,2% 54,7% 60,5% 68,2% 64,9% 63,6%
69,1% 68,2% 76,7% 74,5% 78,2% 74,3%
58,3% 62,6% 67,1% 70,2%
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moins de 2 %
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Evolution du taux de réussite comparé entre garçons et filles

F M Total Filles MayotteGarçons MayotteTotal MayotteGuyane France métro
2008 1750 1610 3360 73,8% 65,8% 69,9% 76,0% 82,5%
2009 1957 1793 3750 74,7% 62,0% 68,6% 75,8% 83,0%
2010 2208 1821 4029 80,3% 70,3% 75,8% 70,9% 83,8%
2011 2116 1917 4033 78,5% 68,3% 73,7% 73,9% 83,7%
2012 2427 2129 4556 76,1% 63,6% 70,3% 73,7% 85,0%
2013 2383 2013 4396 71,7% 58,7% 65,7% 76,9% 85,0%
2014 2323 2063 4386 74,2% 62,9% 68,9% 73,4% 85,7%
2015 2611 2239 4850 77,4% 66,8% 72,5% 77,6% 87,5%
2016 2758 2337 5095 87,0% 72,7% 80,4% 76,1% 88,1%
2017 2640 2483 5123 90,6% 78,3% 84,7% 81,5% 90,1%

Ensemble

% réussitePrésentsCollège Année
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3 . Résultats au Diplôme National du Brevet (DNB)
et parcours post-collège

4 . Résultats aux baccalauréats
et parcours post-lycée
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Les résultats au BTS

Les candidats et lauréats aux concours PE

Répartition des étudiants du CUFR par discipline Effectifs en licence & Master au CUFR
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Nombre de stagiaires & heures de formation Nombre d’Enseignants Maîtres Formateurs

Les diplômes d’origine des candidats  
aux concours des Professeurs des Ecoles

Évolution des
effectifs en STS

GRAPHIQUE 33
Répartition par spécialités et sites partenaires

2017
 AES / Nîmes 275
Droit / Aix Marseille 197
Géographie / Montpellier 3 156
Lettres Modernes / Nîmes 167
Mathématiques / Montpellier 86
Pluridisciplinaires / Montpellier 38
Sciences de la Vie / Montpellier 73
Master MEEF / ESPE Réunion 132
Formation des maîtres 155 1279

275
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167

86

38

73
132

155

 AES / Nîmes

Droit / Aix Marseille

Géographie / Montpellier 3

Lettres Modernes / Nîmes

Mathématiques / Montpellier

Pluridisciplinaires / Montpellier

Sciences de la Vie / Montpellier

Master MEEF / ESPE Réunion

Formation des maîtres

Effectifs en licence et en master (Hors IFM)

Licence Master taux de réussite licence
2012 604 0 39%
2013 746 0 41%
2014 825 0 45%
2015 1032 0 45%
2016 1017 0 42%
2017 992 132 42%

2008 227 50%
2009 280 57%
2010 268 49%
2011 291 44%
2012 604 39%
2013 746 41%
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GRAPHIQUE 030 bis (D1)
Effectifs d'élèves en BTS

eff
2012 281
2013 276
2014 273
2015 340
2016 375
2017 448 % 32%

RAPPEL
2008 252
2011 275
2012 281
2013 276
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34
0 37
5

44
8

Nombre d'enseignants Maîtres Formateurs
2014 2015 2016 2017

CAFIPEM 15 30 64 64
CAPA ASH / CAP SAIS 10 23 50 63
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PE depuis 2017 : Concours externe et interne

56 67

296

33 33

102

1er concours
interne

2è concours
interne

concours externe

Candidats Lauréats

Répartition des diplômes d'origine des inscrits aux concours PE

Diplôme des candidats
DISP. TITRE 3 ENFANTS

DOCTORAT , DIPLOME
GRANDE ECOLE (BAC+5),
EQUIVALENCE TITRE OU
DIPLOME
LICENCE

M1 OU EQUIVALENT

MASTER

TITRE CLASSE NIVEAU I OU II

Nombres de stagiaires et heures de formation au préparation aux concours
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NB HEURES
DE FORMATION

CAFIPEMF
CAPA ASH / CAP SAIS

Taux de réussite BTS
scolaires uniquement

inscrits presents admis % réussite
2003 44 20 45,5%
2004 68 65 24 36,9%
2005 61 23 37,7%
2006 76 76 17 22,4%
2007 89 89 24 27,0%
2008 123 40 32,5%
2009 119 40 33,6%
2010 116 69 58,6%
2011 159 95 59,8%
2012 123 120 28 23,3%
2013 111 109 32 29,4%
2014 131 131 51 38,9%
2015 196 180 72 40,0%
2016 186 182 73 40,1%
2017 166 161 68 42,2%
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► LE CENTRE UNIVERSITAIRE DE FORMATION 
ET DE RECHERCHE - CUFR

► LES STS
SECTIONS DE TECHNICIEN SUPÉRIEUR

► LE DÉPARTEMENT FORMATION, INNOVATION 
ET EXPÉRIMENTATION - Dé.F.I.E

► PREMIÈRE SESSION DU CONCOURS DE 
RECRUTEMENT DES PROFESSEURS DES ECOLES
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• UNSS (Union Nationale du Sport Scolaire) : 2
• USEP (L’Union Sportive de l’Enseignement du Premier degré) : 1
• CDP (Centre de Documentation Pédagogique) : 1
• GRETA (Groupement d’Établissements) : 1
• CEMEA (Centre Entraînement Méthode Éducation Active) : 1
• Ligue de l’enseignement : 1
• OCCE (Offce Central de la Coopération à l’École) : 1
• PEP (Pupille de l’Enseignement Public) : 1
• DIAT (Dispositif Innovant d’Accueil Temporaire) : 1

• IME (Institut Médical Educatif) : 4
• ITEP (Institut Thérapeutique Éducatif et Pédagogique) : 1
• SESSAD (Service Éducation Spéciale Soins à Domicile) : 1
• MLEZI MAORE (Acteur majeur du social et du médico-social) : 6
• ADSM (Association pour les Déficients Sensoriels de Mayotte) : 1
• MDPH (Maison des Personnes Handicapées) : 1
• Maison d’arrêt (Majicavo) : 3
• PJJ (Protection judiciaire de la jeunesse) : 1
• BSMA (Bataillon du service militaire adapté) : 3
• Naturalistes : 1

32 postes enseignants sont consacrés au partenariat en 2017 avec :

Maison des lycéens & des parents
lycée Petite-terre

Station d’épuration - lycée Petite-terre

Pôle Santé
collège Kawéni 1

collège Ouangani

► LES PARTENAIRES ÉDUCATIFS

► QUELQUES CONSTRUCTIONS
ET EXTENSIONS RÉCENTES



DONNÉES DE CADRAGE :
L’ÉDUCATION,

UN ENJEU IMPORTANT

Entre 2012 et 2017, la population de Mayotte a augmenté de 24%. 
Dans le même temps, les effectifs dans les écoles et établissements 

du public ont connu une hausse de 16%.

96926 élèves dans le secteur public pour 262 895 habitants 
recencés, soit 36,9% de la population mahoraise à l’école publique.

LE PREMIER DEGRÉ

> Emplois enseignants : 2959 dont :
 – Inspecteurs : 13
 – CPC et IAI : 62
 – Stagiaires IFM : 298
 – RASED : 69
 – Remplacements : 296

LE SECOND DEGRÉ

> Emplois enseignants : 2945 dont :
 – Inspecteurs : 7
 – Conseillers pédagogiques : 10
 – Chefs de travaux : 8
 – Documentalistes : 35
 – Directeurs de SEGPA : 8
 – Assistants de langues : 2

> Emplois ATOSS dans les établissements du 2nd degré :
 – Personnels administratifs : 144
 – Personnel social et santé : 62
 – Personnels ouvriers et de service : 288
 – Aide laboratoire : 10

> Emplois Vie scolaire : 
 – Directeur CIO et Assistants ingénieur CIO : 2
 – COP : 9
 – CPE : 66

LES PERSONNELS ATOSS
AU VICE-RECTORAT

 – 187 emplois dont 24 cadres.

L’année scolaire 2017-2018 
montre par ses chiffres la 
poursuite de l’évolution du 
système éducatif mahorais. 
Quelques évènements peuvent 
par ailleurs être mis en exergue :

- Le projet académique 
qui dans sa 2ème année de   
mise en œuvre, présente déjà 
la réalisation de nombreux 
engagements

- La fin du concours 
de recrutement des IERM 
(instituteurs d’état recrutés à 
Mayotte) et la première session 
du concours de recrutement des 
professeurs des écoles (PE)

-  La mise en œuvre de 
Parcoursup qui rend compte de 
l’ambition nouvelle de notre 
jeunesse et de la variété ainsi 
que de la qualité des projets 
professionnels.

Les différents moyens octroyés 
par le ministère permettent 
de répondre aux enjeux du 
territoire mais aussi à la 
volonté de permettre à chaque 
élève « d’emprunter un chemin 
de réussite » : une expression 
du Ministre de l’éducation 
nationale, qui résume les 4 axes 
de notre projet académique.

L’Education en Chiffres, qui 
depuis 2006 éclaire le grand 
public sur le fonctionnement 
et les résultats du système 
éducatif à Mayotte, tout en 
faisant apparaitre sur le 
plan statistique ses évolutions 
comme pour le concours de 
recrutement des PE.

Ce 12 pages garde le même 
but que les années précédentes 
: celui de rendre compte à 
partir de quelques indicateurs 
non exhaustifs, des avancées 
réalisées et des défis restant à 
relever.

Budget 
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Carte du système éducatif


