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pORTRÆT

[ Charlotte Frandsen ] 
 Dyrlæge, freelancejournalist

Visioner har Britta Riis mange af. Hun 

tiltrådte den 1. september stillingen 

som direktør i Dyrenes Beskyttelse.

- Jeg vil gerne være med til at skabe 

et grundlag for andre måder at produ-

cere landbrugsprodukter på, så produk-

tionen ikke er så intensiv. Vi skal kigge 

ud i fremtiden. Måske skal vi ikke bli-

ve ved med at producere i det omfang, 

vi gør nu, og måske skal vi tilbage til 

mere salg fra landmandens dør direkte 

til forbrugeren. Det er nogle af de tan-

ker, jeg gør mig.

Britta Riis erkender, at det måske er 

ønsketænkning.

»Jeg er 
drevet af at gøre 

en forskel«

Den nye direktør i Dyrenes Beskyttelse, Britta Riis, går målrettet efter 
at gøre mere på området for dyrevelfærd, end der bliver gjort i dag. 
Hun går ikke på kompromis med foreningens mærkesager, og hun vil 
modernisere organisationen

- Jeg er sikker på, at både svine- og 

kvægproducenterne vil sige, at det er 

urealistisk. Specielt i disse krisetider, 

hvor konkurrencen er benhård, og pri-

serne er presset helt i bund. Men jeg 

har en tiltro til, at de kommende gene-

rationer af forbrugere vil være mere be-

vidste om produktionsformer og i hø-

jere grad vil prioritere dyrevelfærden. 

Det er nogle af mine overvejelser, som 

jeg vil forfølge og udforske.

Ufravigelige krav i mærkesager
Konkret peger Britta Riis på fire mærke-

sager, hvor Dyrenes Beskyttelse ikke vil 

gå på kompromis. For svinenes ved-

kommende drejer det sig om kastrati-

on, halekupering og fiksering af føden-

de og diegivende søer. Og så skal alle 

køer på græs i sommerhalvåret.

- Vi står stejlt på vores mærkesager. 

Det er ufravigelige krav fra vores side. 

Og det kan ikke gå hurtigt nok.

Britta Riis er udmærket klar over, at 

det har store konsekvenser for landbru-

get, hvis alle foreningens mærkesager 

bliver gennemført her og nu.

- Men vores opgave er jo at varetage 

dyrevelfærden. Vi står ikke stejlt ude på 

sidelinjen med vores krav, men vil ger-

ne i dialog. For eksempel med hensyn 

til kastration af smågrisene kan man jo 

ikke bare stoppe fra den ene dag til den 

anden. Men det er et ultimativt krav fra 

vores side, at man arbejder på at finde 

en løsning, så man undgår at kastrere 
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13 millioner smågrise uden bedøvelse 

hvert år, ligesom vi står stejlt på vores 

øvrige mærkesager.  

Foreningen skal støves af
Udover ambitioner på det dyreværns-

mæssige område har Britta Riis også 

ambitioner på det organisatoriske 

plan.

- Dyrenes Beskyttelse er en 134 år 

gammel organisation, som er god til 

rigtig, rigtig mange ting. Vi er gode til 

at lave lobbyarbejde og bliver opfattet 

som er seriøs samarbejds- og hørings-

partner. Men det er min ambition at gøre 

mere, end vi gør i dag. 

Den nye direktør mener, at foreningen 

trænger til at få støvet sit image af, så 

den kommer til at fremstå som en mo-

derne, dynamisk organisation, der ta-

ger hånd om alle dyr.

- Da jeg fortalte, at jeg skulle arbejde 

i Dyrenes Beskyttelse, oplevede jeg flere 

gange, at folk havde fordomme om, at 

vi kun interesserer os for hjemløse kat-

te. Intet kunne være mere forkert. Så vi 

trænger til at tilpasse os omgivelserne 

og komme på omgangshøjde med det 

omgivende samfund. 

Som noget af det første vil Britta Riis 

derfor tage fat på at for-

mulere visioner, missi-

oner, strategier, værdi-

er, støve hjemmeside af 

og begynde en ny bran-

dingproces.

- Mange af de andre 

frivillige organisatio-

ner, som fx Røde Kors, 

Red Barnet, Folkekirkens 

Nødhjælp og Danmarks 

Naturfredningsforening 

har været gennem den 

proces de senere år. Nu 

er det vores tur. Vi er en 

organisation med ind-

byggede værdier, men ingen har gjort 

den øvelse at skrive værdierne ned. 

Britta Riis er overbevist om, at den 

proces er nødvendig, for at forenin-

gen kan komme ud på den anden side 

med et mere tidssvarende og moder-

ne image.

- Det er vigtigt at få defineret de her 

ting. Både for at skabe samhørighed 

blandt medlemmerne og for at kunne 

bruge værdierne til at arbejde ud fra. Så 

vi kommer til at stå stærkere som orga-

nisation. Heldigvis ser medarbejderne 

ikke forskrækkede ud, når de hører ord 

som strategi og mission, men selvfølge-

lig skal hele moderniseringsprocessen 

foregå i tæt samarbejde med bestyrel-

sen og hele baglandet. Heldigvis møder 

jeg stor åbenhed i bestyrelsen over for 

mine ideer. Det er en gave at arbejde i 

en frivillig struktur med passionerede 

folk, der brænder for det, de laver. 

EU bestemmer næsten alt  
En anden arbejdsopgave, Britta Riis vil 

tage fat på, er at gøre Dyrenes Beskyt-

telse mere synlig i EU-sammenhæng.

- Helt op mod 85 procent af lovgivnin-

gen omkring vores landbrugsdyr bliver 

dikteret fra EU. Her skal vi blive bedre til 

at være med til at sætte dagsordnen. I 

den aktuelle sag om gåsedun, der bliver 

plukket fra levende dyr, vil vi gerne ind-

lede et samarbejde med danske virksom-

Blå bog
Britta Riis er 46 år og uddannet cand. 

scient. pol fra Aarhus Universitet.

 

Hun er opvokset på en gård, hvor hen-

des forældre drev et hobbylandbrug 

med Herefordkvæg.

Hun har redet og haft hest i 30 år.

 

I dag bor Britta Riis i Gentofte med sin 

mand, sønnen Nicolai på 6 år og Cairn 

terrieren Uffe på knap to år.

heder, så vi sikrer os, at deres produkter 

ikke stammer fra levende dyr. 

Britta Riis erkender, at det er en van-

skelig opgave.

- Men vi må kæmpe for det, vi tror 

på og tage imod de øretæver, det gi-

ver. Man skal være stærk og være tro 

mod sine værdier. Vi arbejder jo for 

den gode sag.

Dyrevelfærd er nyt fagområde 
Britta Riis kommer til Dyrenes Beskyt-

telse fra en stilling som generalsekre-

tær i Dansk Ride Forbund.

- Dyrevelfærden er et helt nyt fagom-

råde for mig. Jeg brænder for det, men 

jeg er hverken specialist i svineproduk-

tion eller i, hvordan man bedst sætter 

pindsvin tilbage i naturen. Det er heller 

ikke min opgave. Jeg skal selvfølgelig 

arbejde mig ind i området, men jeg skal 

aldrig være specialist. Jeg skal være ge-

neralist og have overblikket.

Ifølge Britta Riis er hun så heldig at 

være begavet med et helt hold af spe-

cialister i baglandet.

- Vi har en hel række meget kvalifice-

rede specialister, som jeg trækker på, 

og som fodrer mig med input til vores 

strategier i de konkrete sager. 

Stortrives i jobbet
Selv om Britta Riis kun har siddet i di-

rektørstolen i 14 dage, er hun meget 

tilfreds med sit nye job. 

- Det er altid spændende at starte et 

nyt sted. Og jeg har allerede en rigtig 

god mavefornemmelse. Jeg kan tydeligt 

mærke passionen og viljen til at blive 

ved med at udvikle sig blandt medar-

bejderne og i baglandet.

Den nye direktør var ellers godt til-

freds med sit job som generalsekre-

tær og havde ingen planer om at skif-

te job.

- Men så blev jeg spurgt, om jeg var 

interesseret i at søge. Og jo mere jeg 

indgik i dialogen på området, jo mere 

spændende synes jeg, stillingen så ud. 

Det er bestemt et godt skifte. Jeg be-

finder mig godt med at være med til at 

præge udviklingen. Jeg trives med at se 

helhederne i tingene og med at arbejde 

for en sag. Det er kombinationen af de 

forhold, jeg synes, er spændende.  


