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Образование  

Высшее, специалитет, специальность «Технология неорганических 

веществ (катализаторов)», квалификация «Инженер химик-технолог». 

Магистратура по направлению 38.04.02 «Менеджмент», квалификация 

«Магистр». 

Степень/ Должность/ Звание: доктор экономических наук, 

профессор, профессор 

Курсы текущего учебного года: 

 Экономический анализ производственно-хозяйственной 

деятельности  

 Организация и управление производством  

 Управление бизнес-процессами 

 Конкурентоспособность 

 Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

землестроительных организаций 

 Разработка управленческого решения 

  Корпоративная социальная ответственность 

 

Основные публикации.: 

 Миляева Л.Г. Экономика организации (предприятия): 

практикоориентированный подход: Учебное пособие. – М.: 

КНОРУС, 2016. – 224 с; 

 Миляева Л.Г. Теоретико-методические аспекты кадровой 

политики организаций // Вестник Томского государственного 

университета. Экономика. 2016. № 4. С. 78–82; 

 Миляева Л.Г. Теоретико-методические аспекты мотивации и 

Повышение квалификации за 3 года: 

Удостоверение о повышении квалификации № 18062 от 

18.12.2017 по программе повышения квалификации 

«Комплексное сопровождение обучения лиц с 

инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья в вузе», 72 часа, НГТУ; 

удостоверение о повышении квалификации № 

222405802267, рег.№ 18.975.У-БТИ от 28.02.2018  по 

дополнительной профессиональной программе 

«Реализация современных информационно-

коммуникационных технологий в образовательных 

учреждениях», 76 часов, ФГБОУ ВО «Алтайский 

государственный технический университет им. И.И. 

Ползунова»; 

удостоверение о повышении квалификации № 

222407102535, рег.№ 18.1016.У-БТИ от 26.03.2018 по 

дополнительной профессиональной программе 

стажировки «Актуальные вопросы экономики и 

управления», 72 часа, ФГБОУ ВО «Алтайский 

государственный технический университет им. И.И. 



стимулирования труда   персонала организаций: моногрфария. – 

Московская область, г. Ногинск: Издательский Дом  

«АНАЛИТИКА РОДИС», 2017. – 180 с; 

 Миляева Л.Г. Методические аспекты управления функционально-

квалификационной конкурентоспособностью персонала 

организаций // Вестник Томского государственного университета. 

Экономика. 2018.  № 43. С. 126–133; 

 Миляева Л.Г. К вопросу об оценке социально-экономической 

устойчивости предприятий // Вестник УРАО. № 5. 2019. С. 37-45; 

 Миляева Л.Г. Мониторинг лояльности персонала предприятий: 

теоретико-методические и прикладные аспекты // Управление 

персоналом и интеллектуальными ресурсами в России.  2020. № 5 

(50). С. 28-32. 
  

Ползунова»; 

удостоверение о повышении квалификации № 

222407102557, рег.№ 18.1038.У-БТИ от 05.04.2018 по 

дополнительной профессиональной программе «Оказание 

первой помощи пострадавшим в образовательной 

организации», 16 часов, ФГБОУ ВО «Алтайский 

государственный технический университет им. И.И. 

Ползунова»; 
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