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Voorwoord

Het CDA, de Partij van de Arbeid, de VVD en GroenLinks zijn overeengekomen voor de raadsperiode
2006 – 2010 samen een coalitie te vormen.

In constructief overleg hebben deze partijen vastgesteld wat zij deze raadsperiode gezamenlijk voor
de gemeente Moerdijk willen gaan doen en hoe zij dat denken te kunnen realiseren.
Zij hebben dit vastgelegd in dit coalitieakkoord: "Moerdijk maakt haar ambities waar!"

Het akkoord is verdeeld in drie hoofdstukken.

In het eerste hoofdstuk worden de bestuurlijke kaders aangegeven die in de komende jaren aan het
beleid ten grondslag zullen liggen.

Het tweede hoofdstuk bevat de ruimtelijke kaders die aangeven op welke wijze in de komende periode
de ruimtelijke ontwikkeling van de gemeente Moerdijk zal plaatsvinden.

In het derde hoofdstuk worden de maatschappelijke kaders gesteld die aangeven hoe de gemeente
Moerdijk de komende jaren zorg zal dragen voor het welzijn van haar inwoners.

Met deze kaders wil de coalitie bereiken dat de gemeente Moerdijk een gemeente zal zijn en blijven
die aantrekkelijk is om in te wonen, te werken en te verblijven.
Een gemeente waar een goed evenwicht is tussen woongebieden, industrie- en bedrijventerreinen en
het buitengebied en waar het leefmilieu schoon en gezond is.
Een gemeente ook, waar inwoners en bestuur zich gezamenlijk verantwoordelijk voelen voor de
kwaliteit van het bestaan in die gemeente en zich daar gezamenlijk voor inzetten.

Dit coalitieakkoord zal op korte termijn vertaald worden in een collegeprogramma 2006 – 2010,
waarbij van de verschillende voornemens wordt aangegeven wat daarvan de financiële consequenties
zijn, welke doorlooptijd daarmee gemoeid is en hoe een en ander zich verhoudt tot de ambtelijke
capaciteit.
Mede op basis daarvan zal de raad de prioriteiten stellen, zodat voor elk van de komende jaren een
werkprogramma kan worden vastgesteld dat als input dient voor de op te stellen begroting en de
meerjarenbegroting.

Bestaand beleid waarvoor geen wijzigingen of aanvullingen worden voorgesteld of onderwerpen
waarvan de eerste kaders in de vorige raadsperiode zijn vastgesteld (zoals het subsidie-,
accommodatie- en vrijwilligersbeleid) zijn niet nog eens expliciet in dit hoofdlijnenakkoord opgenomen.
Uiteraard wordt dit lopende beleid wèl meegenomen in het op te stellen collegeprogramma.

De coalitiepartijen zijn verder overeengekomen dat het college naast de burgemeester uit vier fulltime
wethouders dient te bestaan.
Daartoe heeft elk van de partijen één persoon voorgedragen.

In de bijlage is aangegeven wie dit zijn en welke portefeuilles zij zullen gaan beheren.
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1 Bestuurlijke Kaders

1.1 Toekomstvisie
De gemeente Moerdijk neemt door haar ligging tussen Rotterdam en Antwerpen een strategische
positie in de Brabantse delta in. Daardoor komen ontwikkelingen op ons af en kunnen we kiezen, ja
moeten we kiezen of we die ontwikkelingen willen stimuleren of juist willen tegen gaan. Maar om die
keuze op een zorgvuldige en objectieve manier te kunnen maken moet je weten wat je met je
gemeente wilt, moet je een visie hebben op de wijze waarop de gemeente Moerdijk zich op de langere
termijn zou moeten ontwikkelen en welke positie je daarbij in regionaal verband wilt innemen.

Een dergelijke visie zal op korte termijn worden opgesteld, waarbij het in 2005 verschenen rapport
"Perspectief voor de Moerdijker" daarvoor één van de bouwstenen zal vormen.

1.2 Positie in de regio
De gemeente Moerdijk participeert in een groot aantal intergemeentelijke samenwerkingsverbanden.
Het beleid is er op gericht die samenwerking te continueren en zo mogelijk te versterken, waarbij
onderzocht wordt of en in hoeverre het mogelijk is om deze samenwerkingsverbanden te bundelen.

1.3 Kernenbeleid
De gemeente Moerdijk bestaat uit elf kernen, elk met hun eigen identiteit, hun eigen historie, hun
eigen cultuur. Aan die eigenheid wordt grote waarde toegekend en het beleid zal er dan ook op gericht
zijn om die te behouden en waar mogelijk te versterken en te bewerkstelligen dat de verschillende
kernen, binnen de eenheid die de gemeente Moerdijk vormt, alle als volwaardige
leefgemeenschappen kunnen functioneren.
Dit komt met name tot uiting in het woningbouwbeleid, dat er op gericht zal zijn dat alle kernen in hun
eigen woningbehoefte kunnen voorzien, waarbij gestreefd wordt naar zo constant mogelijke
bouwstromen.
Dat komt ook tot uiting in het beleid t.a.v. de voorzieningen, in die zin dat gestreefd wordt naar
voldoende basisvoorzieningen in alle kernen en uitgebreidere voorzieningen in de grotere kernen.

Voor alle kernen zijn / worden dorps- / stadsplannen opgesteld.
Om deze ook daadwerkelijk te kunnen realiseren wordt een uitvoeringsprogramma opgesteld, waarin
een tijdspad wordt aangegeven, prioriteiten worden gesteld en budgetten worden toegekend.
Met de uitvoering van de plannen wordt zo spoedig mogelijk begonnen in goede samenwerking met
de inwoners. Aan de raad wordt een (half)jaarlijkse rapportage gezonden met de stand van zaken.

1.4 Rol dorpsraden
In overleg met de inwoners wordt bepaald wat de rol van de dorpsraad in hun kern zal zijn. Indien
inwoners vinden dat hun dorpsraad niet alleen gesprekspartner van de gemeente moet zijn, maar ook
zelf beslissingen moet kunnen nemen over zaken die uitsluitend op de eigen kern betrekking hebben,
zal die dorpsraad democratisch gelegitimeerd moeten zijn (dus b.v. gekozen moeten worden).
Binnen door de gemeenteraad aangegeven kaders zal zo'n raad dan over een eigen budget voor
aangewezen doelen kunnen beschikken.
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1.5 Burgerparticipatie
Burgers moeten zoveel mogelijk zelf zeggenschap over en verantwoordelijkheid voor hun woon- en
leefomgeving hebben. Daarom moeten zij ook nauw betrokken worden bij projecten die betrekking
hebben op die omgeving en moeten zij daar van het begin af aan over kunnen meepraten.
Die betrokkenheid betreft niet alleen individuele inwoners, maar ook bedrijven, verenigingen en
maatschappelijke organisaties.
Teneinde de inwoners meer en beter bij de besluitvorming te betrekken zal de raad in voorkomende
gevallen hoorzittingen houden.
Deze wijze van het betrekken van de inwoners bij de besluitvorming zal in een verordening worden
vastgelegd, hetzij in de bestaande inspraakverordening, hetzij in een nieuwe verordening
"Burgerparticipatie". Daarin zou dan ook de verordening voor het referendum en het burgerinitiatief,
die nu in voorbereiding is, kunnen worden opgenomen.

1.6 Kwaliteit dienstverlening
De gemeente is er voor haar inwoners en het beleid moet er dan ook op gericht zijn om die inwoners
zo goed mogelijk van dienst te zijn. Meedenken wordt het uitgangspunt. Niet alleen nee zeggen, ook
uitleggen waarom niet en daarnaast vertellen wat er dan wèl kan.

De communicatie met burgers, bedrijfsleven en organisaties wordt sterk verbeterd.
Alle informatie zal digitaal beschikbaar worden gesteld en ook aanvraagprocedures komen, voor zover
dit technisch en juridisch mogelijk is, digitaal beschikbaar.

Het aantal regels voor burgers, bedrijven, organisaties, verenigingen en overige groeperingen wordt
verminderd. Daartoe zal de bestaande regelgeving worden doorgelicht op haar doelmatigheid.
Overbodige regels worden afgeschaft en de te handhaven regels worden, waar mogelijk,
vereenvoudigd. Nieuwe regels worden zeer terughoudend opgesteld en hebben betrekking op het
aanpassen van de regels aan de huidige tijd en zijn gericht op het verminderen van de administratieve
procedures.
Over de voortgang van de deregulering wordt periodiek verslag gedaan aan de raad. De inwoners
worden daarover via de Moerdijkse Bode geïnformeerd.

Het handhavingsbeleid wordt geëvalueerd en indien nodig bijgesteld.

Onderzocht wordt òf en in hoeverre de gemeentelijke dienstverlening niet alleen in Zevenbergen,
maar ook in andere kernen kan worden aangeboden, waarbij daarvoor b.v. gebruik gemaakt kan
worden van multifunctionele centra en dorpspunten.

1.7 Kwaliteit van het bestuur / bestuurlijke vernieuwing
Het bestuur van de gemeente en de wijze van besluitvorming moet voor de inwoners helder zijn en de
besluitvormingsprocessen moeten zorgvuldig, maar ook vlot geschieden.
Onderzocht wordt of vervanging van het huidige vergadersysteem (gescheiden commissie- en
raadsvergaderingen) door een ander model de kwaliteit van het bestuur en de aantrekkelijkheid
daarvan voor de inwoners ten goede kan komen.

De rollen van raad en college (bevoegdheden en verplichtingen) zullen (nog eens) duidelijk worden
vastgelegd, evenals de relatie tussen college en ambtelijke directie, waarvoor managementcontracten
zullen worden ontwikkeld.

Er wordt een onafhankelijke rekenkamer ingesteld.

De ambtelijke organisatie zal zodanig worden vormgegeven dat deze, zowel kwantitatief als
kwalitatief, optimaal aansluit bij de taken die de gemeente moet uitvoeren: de juiste persoon op de
juiste plaats.
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1.8 Veiligheid
De inwoners moeten zich veilig kunnen voelen in hun woon- en leefomgeving.
Er is dan ook een permanent streven naar een vergroting van de aanwezigheid van politie in de
diverse kernen en wijken.
Omdat er ook gemeentelijke handhavingstaken zijn wordt de mogelijkheid onderzocht om in de
verschillende kernen gemeentelijke toezichthouders aan te stellen die tevens de politie kunnen
ondersteunen.
Daarnaast wordt ook de bijdrage door de vrijwillige politie in stand gehouden.

1.9 Financieel beleid
De gemeentelijke lastendruk zal niet worden vergroot. Lokale belastingen zullen uitsluitend worden
aangepast aan de inflatieontwikkeling. Voor de tarieven van de gemeentelijke dienstverlening geldt als
uitgangspunt dat deze kostendekkend moeten zijn.
Mede om te voorkomen dat de lastendruk zal stijgen wordt een onderzoek ingesteld naar de
mogelijkheid en wenselijkheid om bepaalde gemeentelijke taken af te stoten.
De gemeentelijke uitgaven zullen steeds op hun doelmatigheid en op hun rechtmatigheid getoetst
worden: een goede onderbouwing van de budgetten, toetsing aan de begroting en een adequate
verantwoording naar de burger.
De planning- en controlfunctie zal worden versterkt.

1.10 Stedenbanden
De stedenbanden worden gecontinueerd, maar de directe gemeentelijke betrokkenheid daarbij wordt
beëindigd. Voor de toekomstige vorm van die stedenbanden wordt het advies van de ingestelde
werkgroep afgewacht.
Via het subsidiebeleid wordt financiële ondersteuning geboden.



Coalitieakkoord 2006 – 2010, 28-04-'06

7

2. Ruimtelijke Kaders

2.1 Port of Brabant / Zeehaventerrein Moerdijk
De gemeente Moerdijk is en blijft tegenstander van de aanleg van een nieuw bovenregionaal
bedrijventerrein Moerdijkse Hoek en zal aan de tot stand koming daarvan géén medewerking
verlenen.

Om te voorzien in de bovenregionale industriële ruimtebehoefte wil de gemeente Moerdijk uitgaan van
het bestaande industrieterrein, door in de eerste plaats optimaal gebruik te maken van de daar nog
aanwezige ruimte.
Aan uitbreiding van het bestaande industrieterrein, zoals voorzien in het plan Port of Brabant /
Zeehaventerrein Moerdijk, zal alleen worden meegewerkt indien uit het nadere onderzoek naar de
kwalitatieve en kwantitatieve behoefte aan bedrijventerreinen in West-Brabant voor de komende 20
jaar, zoals dat momenteel in opdracht van Rijk, Provincie en Gemeente gezamenlijk wordt uitgevoerd,
onomstotelijk blijkt dat de ruimte op het bestaande industrieterrein daar niet in kan voorzien en dat er
evenmin mogelijkheden zijn om daarin op andere bestaande dan wel in ontwikkeling zijnde (regionale
en bovenregionale) terreinen (buiten de gemeente Moerdijk) te voorzien.

Voorts zal bij de verdere planontwikkeling, zowel voor wat betreft de intensivering van het
ruimtegebruik op het bestaande industrieterrein, als voor wat betreft eventuele uitbreiding van dat
terrein, als harde randvoorwaarde gelden dat de (milieu)overlast voor de  omgeving niet mag
toenemen en dat daaruit geen nadelige effecten voor de gezondheid zullen voortvloeien.
Een tweede randvoorwaarde is dat voor de omgeving compenserende maatregelen moeten worden
genomen die de leefbaarheid aldaar verhogen, zoals versterking van de woonfunctie in en het
uitplaatsen van industriële bedrijvigheid uit de kernen.
Een en ander zoals verwoord in het afsprakenkader.

2.2 Woningbouw en grondbeleid
De gemeente neemt op het terrein van woningbouw en grondbeleid de regiefunctie op zich.
Er wordt zo spoedig mogelijk een woningbehoefte onderzoek gehouden, waarin ook de regionale
ontwikkelingen worden meegenomen. Op basis daarvan wordt bepaald welk type en welke
hoeveelheid woningen in welke kern gebouwd zullen gaan worden om in de gebleken behoefte (op
korte en lange termijn) te kunnen voorzien. Het bestaande woningbouwprogramma zal daaraan
worden aangepast. Jaarlijks vindt door de raad een toets plaats op de resultaten en wordt het
meerjarenprogramma zo nodig geactualiseerd.
Ook de opgelopen achterstand wordt ingehaald op basis van de woningbehoefte. Het bestaande
programma wordt met voortvarendheid verder uitgevoerd en er worden tijdig  reserveplannen
ontwikkeld.

Voorts zal méér aandacht geschonken worden aan het levensloopbestendig bouwen en aan de bouw
van energiezuinige woningen. Een en ander zal in goed overleg met de bij de woningbouw betrokken
partijen worden uitgewerkt, waarbij met de woningcorporaties prestatieafspraken gemaakt zullen
worden. Er wordt op toegezien dat deze afspraken worden nagekomen.

Teneinde het bouwen in de goedkopere sectoren te bevorderen, zal er een differentiatie in de
grondprijs komen naar soort bouw en gebruik van de grond.
Ook zal voorzien worden in de behoefte aan vrije kavels, zodat mensen die dat willen zèlf kunnen
bouwen en niet afhankelijk zijn van wat door derden wordt gebouwd.
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2.3 Specifieke projecten
Binnen de gemeente Moerdijk zijn verschillende grote projecten in voorbereiding, die in de komende
periode met voortvarendheid in ontwikkeling zullen worden genomen.

Havenfront Willemstad
Hierin zal het maritiem verenigingsgebouw worden opgenomen. Onderzocht zal worden of tot 
een positief exploitatieresultaat gekomen kan worden door aan het plan ook een aantal 
seniorenappartementen toe te voegen.

Waterfront Moerdijk
Er zal een totaalplan worden ontwikkeld voor de gehele haven, met als uitgangspunt een 
toeristisch recreatieve invulling, gecombineerd met woningen en watersportgebonden 
bedrijvigheid.

Industrieterrein Dintelmond
Naast revitalisering zal het plan ook in een beperkte uitbreiding voorzien (5-10 ha).
Er wordt onderzoek verricht naar de mogelijkheden de polderwegen te verlossen van het 
zwaar verkeer naar en van het industrieterrein. Daarin wordt ook de mogelijkheid van een 
eigen aansluiting van dit terrein op de A-4 betrokken.

Fort Sabina
Fort Sabina krijgt een toeristisch-recreatieve functie.
Nadat de exacte invulling daarvan is bepaald en is vastgesteld hoe deze zich verhoudt tot de 
eigendomssituatie van het fort wordt over de mogelijkheid van verdergaande investeringen 
een besluit genomen.

Noordrand / Haventracé Zevenbergen
Aan de hand van nader onderzoek naar de behoefte aan ruimte voor lokale bedrijven zal de 
omvang van de in dit project voorziene bedrijventerreinen worden vastgesteld.
Er zal nader onderzoek plaatsvinden naar de meest gewenste tracering van de omleiding 
van de provinciale weg.
In relatie daarmee zullen de mogelijkheden onderzocht worden om het water weer (deels) in 
Zevenbergen terug te brengen.
Voor het haventracé als geheel zal een herinrichtingsplan worden opgesteld, dat moet leiden 
tot een aantrekkelijker verblijfsklimaat in het winkelgebied en op de markt.

2.4 Natuur, milieu en landschap
Iedereen heeft recht op een schone en gezonde leefomgeving.
Er is al een aanzet gemaakt voor een milieubeleidsplan; dit wordt zo snel mogelijk operationeel.
Er moet een scherp toezicht komen op de handhaving van de milieunormen en milieuvervuiling zal
financieel bestraft worden. Onderzocht zal worden of het wenselijk is daarvoor gemeentelijke
milieucontroleurs aan te stellen, b.v. in combinatie met andere opsporings- en handhavingstaken.
Voorts komen er voldoende meetpunten en een efficiënt informatiesysteem om luchtvervuiling te
onderkennen. Waar nodig worden geluidswerende maatregelen getroffen en er wordt voortvarend
gewerkt aan het uitbreiden van milieueducatie in de gemeente.

Er komt meer aandacht voor groen en natuur. Op het gebied van onder meer landschapsbeheer- en
onderhoud kan de agrarische sector gestimuleerd worden in de richting van natuurontwikkeling.
Ook in en rond bebouwd gebied moet meer natuur komen. Het aanwezige groen wordt versterkt door
goed onderhoud en door daar diversiteit in aan te brengen.
Bij nieuwbouwplannen en bij bestaande bebouwing komt een minimale norm voor groen.
Natuurvriendelijke recreatie wordt bevorderd, o.m. door het creëren en verbeteren van wandel- en
fietsroutes
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2.5 Mobiliteit
De verschillende kernen moeten onderling beter bereikbaar worden. Deze bereikbaarheid zal ook met
het openbaar vervoer zo optimaal mogelijk moeten zijn. Dit geldt vooral voor de bereikbaarheid van
het bestuurlijk en cultureel centrum Zevenbergen vanuit de overige kernen. Voor het fietsverkeer
zullen, waar nodig, goede en veilige routes gerealiseerd worden.
Speciale aandacht wordt geschonken aan de verplaatsingsmogelijkheden van ouderen en
gehandicapten, zodat ook zij deel kunnen blijven nemen aan het maatschappelijk leven.
De beschikbaarheid van openbaar vervoer en de fysieke toegankelijkheid daarvan worden verbeterd.
De verschillende vormen van kleinschalig collectief vervoer worden gestimuleerd en de inzet daarvan
wordt afgestemd met omliggende gemeenten.

2.6 Verkeer en parkeren
Verkeersveiligheid heeft permanente aandacht.
Het verkeersveiligheidsplan wordt regelmatig geactualiseerd en de verkeerseducatie, met name van
de jeugd, wordt actief gestimuleerd.
Rondom de verschillende scholen worden, waar nodig, gerichte maatregelen genomen om de
veiligheid aldaar te vergroten.
Er wordt een parkeerbeleidsplan opgesteld om het parkeren in gebieden waar zich daarmee
problemen voordoen te reguleren.
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3. Maatschappelijke kaders

3.1 Sociaal beleid
Doel van dit beleid is dat de mensen zoveel mogelijk zelfstandig in hun eigen onderhoud kunnen
voorzien, maar ook dat wie daar niet toe in staat is geholpen zal worden, zodat een ieder volwaardig
kan blijven deelnemen aan het maatschappelijk leven.
Mensen met een uitkering zullen gestimuleerd worden om (weer) aan het arbeidsproces deel te
nemen door het bieden van persoonlijke begeleiding, met als middelen o.m. (her)scholing,
bemiddeling, gesubsidieerde arbeid en het inzetten bij werkzaamheden die door de gemeente zelf
worden verricht.
Uitvoering van de schuldhulpverlening wordt verbeterd en het lokale armoedebeleid wordt
geïntensiveerd.

3.2 Economie en werkgelegenheid
Er dient een gevarieerd aanbod aan werkgelegenheid te zijn. Voor de realisatie daarvan wordt
Economische zaken als beleidsterrein meer benadrukt.

Het vestigingsklimaat voor het midden- en klein bedrijf wordt verbeterd. Voor vestiging van kleine
bedrijven in de kernen, die werkgelegenheid scheppen voor die kernen, wordt een pakket van
voorwaardenscheppende maatregelen opgesteld om deze vestiging te vergemakkelijken.
Bij de vestiging van nieuwe industrie en de uitbreiding van bestaande, zal de uitbreiding van de lokale
werkgelegenheid een prioriteit zijn.

Er wordt actief ingezet op een sterke en duurzame land- en tuinbouw. De agrarische sector zal de
ruimte krijgen om rendabel te kunnen blijven produceren en om aanvullende of vervangende
activiteiten uit te voeren. Deze mogelijkheden en activiteiten moeten wel passen bij het bedrijf en het
landschap en in overeenstemming zijn, dan wel in overeenstemming te brengen zijn, met het
bestemmingsplan voor het buitengebied.

Ook bij het beter benutten van de toeristisch-recreatieve mogelijkheden is het scheppen van (lokale)
werkgelegenheid een prioriteit.

In het werkgelegenheidsbeleid zal bijzondere aandacht worden geschonken aan het stimuleren van
het creëren van werkgelegenheid voor jongeren en aan de reïntegratie van mensen in het
arbeidsproces.
De gemeente zet zich actief in voor het verwerven van stageplaatsen, leer- en werkplekken en
plaatsen in vrijwilligerswerk en vervult daar in een voorbeeldfunctie.

Om de kansen voor vrouwen om deel te kunnen nemen aan het arbeidsproces te vergroten worden
de mogelijkheden van kinderopvang uitgebreid. Met name de brede school kan hierin, door de
combinatie van school met tal van andere instellingen, een rol vervullen door het bieden van
overblijfmogelijkheden en voor- en naschoolse opvang. Maar kinderopvang kan ook gekoppeld
worden aan een andersoortig multifunctioneel centrum.

Voor het werkgelegenheidsbeleid wordt een plan van aanpak opgesteld.

3.3 Wet Maatschappelijke Ondersteuning
Bij de uitvoering van de WMO wordt de dienstverlening aan de klant via één loket in het gemeentehuis
geregeld. Dit loket zal door voldoende en goed gekwalificeerde medewerkers bemenst worden.
Het beleid zal integraal zijn en zal met goede inspraak van betrokkenen opgesteld en uitgevoerd
worden. Bij die uitvoering worden de mogelijkheden van regionale samenwerking meegenomen.
Indien dit (nog) niet door de centrale overheid wordt gerealiseerd zullen de voor de uitvoering van de
WMO beschikbaar gestelde gelden lokaal geoormerkt worden.
Kwaliteit zal boven de prijs moeten gaan.
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3.4 Ouderen, gehandicapten en gezondheidszorg
Naast de belangrijke taak van de invoering van de WMO in de komende periode zal er extra aandacht
zijn voor ouderen en gehandicapten. Uitgangspunt voor de ouderen is dat zij zo lang mogelijk
zelfstandig kunnen blijven wonen. Daarom zal er, in overleg met de aanbieders van de zorg,
maatwerk en zorg aan huis geleverd gaan worden, zodat ook ouderen met gezondheidsproblemen zo
lang mogelijk zelfstandig kunnen blijven wonen.
Extra inzet zal er zijn voor de toegankelijkheid van voorzieningen voor gehandicapten..

Ook op het terrein van de gezondheidszorg worden vraag en aanbod zoveel mogelijk via één, goed
geëquipeerd, loket geregeld dat door vakbekwame medewerkers bemenst wordt..
In de preventieve gezondheidszorg zullen voorstellen komen om de mensen meer te laten bewegen,
waarbij voor specifieke doelgroepen extra faciliteiten zullen worden geboden.
De vrijwilligers in de gezondheidszorg worden ondersteund door deskundigheidsbevordering en een
goede verzekering.

Bij de gezondheidszorg dicht bij huis zullen de multifunctionele centra / dorpspunten in de
verschillende kernen een functie gaan vervullen.

De gemeente spant zich, binnen de grenzen van haar mogelijkheden in voor verbetering van de
huisartsenzorg 's avonds en in het weekeinde in de gemeente.

3.5 Integraal jeugdbeleid
Bij het jeugdbeleid zal het accent liggen op uitvoering. Daarbij gaat het niet alleen om het scheppen
van vrijetijdsvoorzieningen in de verschillende kernen, maar ook om de andere onderwerpen uit de
jeugdnota, die betrekking hebben op de ontwikkeling van de jeugd zoals die op het gebied van
opvoedingsondersteuning, vorming en scholing, jeugdzorg enz.
De jeugd wordt betrokken bij die uitvoering en bij de eventueel te maken aanpassingen van het beleid.

De mogelijkheden van het intensiveren van de deelname door jongeren aan het verenigingsleven
zullen onderzocht worden. Daarbij wordt onder meer gekeken naar het ondersteunen van
verenigingen bij het opzetten van jeugdactiviteiten.

3.6 Onderwijs
Er gaat gewerkt gaat worden aan de realisatie van “brede scholen”. Doordat daarin meerdere
maatschappelijke voorzieningen worden ondergebracht kunnen die in de kernen een multifunctionele
rol vervullen.
Prioriteit in het onderwijsbeleid blijft ook de “sluitende aanpak”: Een goede controle op het verzuim en
er voor zorgen dat jongeren mét een diploma de school verlaten.
De bestaande programma’s om leerachterstanden weg te werken worden gehandhaafd en zonodig
uitgebreid.
Voorts wordt er naar gestreefd het aanbod van middelbaar onderwijs in de gemeente te verbreden.

3.7 Cultuurbeleid
Het cultuurbeleid is zowel gericht op het behoud van de specifieke culturen van de verschillende
kernen, als op de bevordering van het ontstaan van een gemeenschappelijke culturele eenheid,
waardoor de samenhang binnen de gemeente wordt vergroot.
Daartoe wordt onder meer een cultuurraad opgezet die op dat gebied advies uitbrengt en zorgt voor
het op elkaar afstemmen van vraag en aanbod van cultuur. Ter bevordering daarvan wordt jaarlijks
een cultuurdebat georganiseerd.
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Het cultuuraanbod (inclusief het muziekonderwijs) voor de jeugd, zowel op de scholen als in de vrije
tijd wordt uitgebreid, zodat de jeugd in aanraking kan komen met kunst en cultuur.
Daarbij is ook een rol weggelegd voor de bibliotheken. Door daarvoor huisvesting te bieden in
multifunctionele maatschappelijk centra zouden meer kernen over een bibliotheekvoorziening kunnen
beschikken.

De positie van Zevenbergen als cultureel centrum van de gemeente wordt versterkt, onder meer door
de ontwikkeling van kleinschalige culturele voorzieningen.
Onderzocht wordt of de exploitatie van de Moerdijkzaal van het gemeentehuis verbeterd kan worden,
waarbij ook de mogelijkheid om daarin een filmhuis te realiseren zal worden meegenomen.

Het cultuurbeleid wordt vastgelegd in een cultuurnota, waarbij ook aandacht zal worden geschonken
aan de cultuurhistorie, de monumenten en het karakteristieke landschap.
Daarbij zullen ook de Heemkundekringen worden betrokken.

3.8 Sportbeleid
Gestreefd wordt naar een gevarieerd en vraaggericht sportaanbod in de gemeente. Dit vereist
minimaal één sportaccommodatie per kern, die bij voorkeur multifunctioneel gebruikt moet kunnen
worden.

In overleg met de sportverenigingen zal geprobeerd worden (tenminste) één landelijk sportevenement
per jaar in Moerdijk te laten plaatsvinden.

Sport is ook een middel om de volksgezondheid te bevorderen. Daarom zal jong en oud gestimuleerd
worden sport te gaan beoefenen. De sportbeoefening door gehandicapten zal daarbij bijzondere
aandacht krijgen.
Eén van de middelen om sportbeoefening te stimuleren is de sportpas, waarmee men de mogelijkheid
krijgt om op relatief goedkope wijze met meerdere sporten kennis te maken. Onderzocht zal worden of
de invoering daarvan gewenst is.

Een en ander zal in een sportnota worden neergelegd.
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Bijlage: Samenstelling College en Portefeuilleverde ling

Burgemeester en voorzitter van het college H. W. den Duijn

Hij beheert deze raadsperiode de volgende portefeuilles:

Wettelijke taken Communicatie
Algemeen Bestuurlijke Zaken Regionaal Archief
Burgerparticipatie Internationale samenwerking
Dorpsraden

Als wethouders worden voorgesteld:

mr. A. Grootenboer – Dubbelman (CDA)

Ada Grootenboer is op 30 april 1965 geboren in Willemstad, waar zij nu nog steeds woont. Zij is
getrouwd met Bert en samen hebben zij 5 kinderen. Na haar studie rechten aan de Erasmus
Universiteit in Rotterdam is zij een aantal jaren als juridisch medewerker werkzaam geweest bij de
CFO (Christelijke Federatie Overheidspersoneel) in Rotterdam. Vervolgens heeft zij de volgende
functies bekleed:
� Beleidsmedewerker Welzijn bij de gemeente Willemstad;
� Medewerker bestuursondersteuning bij de gemeente Willemstad;
� Raadsgriffier bij de gemeente Korendijk.
Ada is al een aantal jaren actief in de politiek. Van 1990 tot 1992 was zij CDA-raadslid in de gemeente
Willemstad. Van 1999 tot december 2003 was zij CDA-raadslid in de gemeente Moerdijk. Vanaf
december 2003 tot heden is zij wethouder in deze gemeente.

Ada gaat deze raadsperiode de volgende portefeuilles beheren:

Economische Zaken Onderwijs
Grondbeleid en grondzaken Toerisme en recreatie
Integraal jeugd- en gezinsbeleid Sport

M. G. de Wit – Greuter (Partij van de Arbeid)
Marjolein de Wit – Greuter is geboren en getogen in Edam-Volendam en na enkele omzwervingen in
Brabant terecht gekomen. In haar woonplaats Willemstad heeft zij zich met haar gezin helemaal
gesetteld.
Vanaf haar 18de jaar heeft zij weloverwogen gekozen voor de Partij van de Arbeid. Vanaf 1991 is haar
openbare politieke carrière begonnen. Eerst nog in de luwte, als bestuurslid van de afdeling, maar
vanaf oktober 1991 als lid van de gemeenteraad van Willemstad. Dat raadslidmaatschap zette zich
voort in de nieuwe gemeente Moerdijk, waar zij in de eerste bestuursperiode fractievoorzitter was. Na
het lijsttrekkerschap in 1999 werd zij de eerste vrouwelijke wethouder van Moerdijk.
Marjolein is een autodidact in de politiek die het vak met vallen en opstaan vanaf de basis heeft
geleerd. Klein begonnen, als één van de elf raadsleden in een gemeente met 3200 inwoners.
Inmiddels gegroeid tot ervaren wethouder in een gemeente met 37.000 inwoners en 11 verschillende
dorpen en stadjes. Bevlogenheid, betrokkenheid, werklust en resultaatgerichtheid zijn kwalificaties die
bij Marjolein horen. Bovendien probeert zij zich zoveel mogelijk te houden aan haar motto: “Oordeel
niet over een ander want je hebt niet in zijn schoenen gestaan”.

Marjolein gaat deze raadsperiode de volgende portefeuilles beheren:

Financiën Volksgezondheid
Volkshuisvesting Cultuur
Vervoer Vrijwilligers
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L. M. Koevoets (VVD)
Louis Koevoets is 60 jaar en sinds jaar en dag woonachtig in Standdaarbuiten.
Hij is op 31-12-2003 uitgetreden uit het zelfstandig bedrijf "V.O.F. Koevoets groenten en fruit",
waarvan hij sinds 1966 oprichter-eigenaar was. Het bedrijf is door twee zonen voortgezet.
Louis is sinds 1982 onafgebroken gemeenteraadslid, eerst in de gemeente Standdaarbuiten, daarna
vanaf 1997 in de gemeente Moerdijk. Voor de gemeente Standdaarbuiten was hij vanaf 1991 tot en
met de herindeling wethouder, waarvan de laatste 3 jaar lid van het Dagelijks Bestuur van het
streekgewest Westelijk Noord-Brabant. In die hoedanigheid was hij ook afgevaardigd als lid van de
Provinciale commissie volkshuisvesting.
Van 1982 tot 1999 was hij gemeenteraadslid namens Algemeen Belang, daarna voor de VVD.

Louis gaat deze periode de volgende portefeuilles beheren:

Ruimtelijke ordening Windenergie
Beheer openbare ruimte Brabantse Delta
Verkeer Vergunningverlening en handhaving
Water en waterstaat

I. L. M. Scheifes – Coenen (GroenLinks)

Ingrid Scheifes – Coenen (1951) begon haar loopbaan na de opleiding medisch maatschappelijk werk
als leidster gezinszorg te Gilze. Ze studeerde geschiedenis MO en werkte als docent geschiedenis en
maatschappijleer op middelbare scholen in Baarle – Nassau en Dongen. Vanaf 1986 tot 2006 was ze
wethouder van de gemeente Gilze en Rijen.
Haar portefeuille in de laatste raadsperiode: loco-burgemeester, openbare werken, verkeer, vervoer,
waterbeheer, waterstaat, onderwijs, sociale zaken, wvg/zorg, volksgezondheid, wijk- en buurtbeheer,
jongeren, gemeentebalie, informatie en communicatie en markten. In voorgaande periodes (ook) o.a.:
personeel en organisatie, sport, welzijn en economische zaken.
Ingrid vervulde in de laatste raadsperiode bestuursfuncties bij o.a. Diamantgroep Tilburg, Bepro BV,
GGD Hart voor Brabant, RPA Midden – Brabant, WSNS Gilze en Rijen. Ze had een kwaliteitszetel in
de VNG-commissie Welzijn en volksgezondheid.
Nevenfuncties: adviseur Scheifes BV (bezoldigd) en bestuurslid HKZ (instelling voor kwaliteitszorg;
onbezoldigd).

Ingrid gaat deze raadsperiode de volgende portefeuilles beheren:

Sociale Zaken Subsidie- en accomodatiebeleid
Ouderen Personeel en Organisatie
Gehandicapten Dienstverlening
Milieu en Afval Terugdringing regelgeving

Voor een aantal projecten zal het College projectwethouders aanwijzen.
Daarvan wordt in een later stadium mededeling gedaan.


