Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium 2020

Toojouvajaduse ja -pakkumise prognoos kajastab vdimalikku tooturu arengut (muutusi
t6ohdives), tooturult lahkuvate to6tajate asendusvajadust ning t6oturule sisenevate tootajate
arvu perioodil 2020-2029. Prognoositud on vajadust uute to6tajate jarele, kes aitaks taita
praeguste tootajate tootamise |6petamisel tekkivat tihimikku ning kasvavates valdkondades
lisanduvaid tookohti. Hoive muutuse prognoosis on arvestatud tdojouvajaduse seire ja -
prognoosististeemist OSKA saadud sisendiga. Prognoosis hinnatakse t66jouvajadust
kvantitatiivselt ehk prognoositakse vajatavate t6otajate arvu, mitte aga oskusi, mida tulevikus
voiks vaja olla’. Prognoositud on pikaajalisemaid suundumusi né normaalsetes
majandusoludes, hdive kdikumisi ajas ei vaadelda. Samuti on hinnatud, kui paljud kutse- ja
korghariduse I6petajad vdiks liikuda konkreetsetele ametialadele ning kas neid on piisavalt
t60jouvajaduse katmiseks.

Metoodika

Prognoosi aluseks on peamiselt Eesti t66jou-uuringu (ETU) andmed ning 2011. aasta
rahvaloenduse tulemused. Hdivatute arv sisaldab ka vélismaal t66tavaid inimesi. Prognoosi
pohimottelist skeemi kujutab Joonis 1. ETU pdhjal on prognoositud hdive muutusi
tegevusalade ning viie ametiala grupi 16ikes, sisend tuleb peamiselt Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi sektorianalldtikutelt. Prognoosi koostamisel on kasutatud
minevikutrende, teiste (arenenud) riikide vordlusandmeid, arengukavasid, sektori ja teiste
riikide majandusandmeid, sektoriuuringuid, eksperthinnanguid jmt infot, mis analldtikute
hinnangul voib olla abiks hdive prognoosimisel. 25 valdkonnas kasutati vétmeametite hdive
prognoosina OSKA anallside sisendit.
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Joonis 1. Toojouvajaduse prognoosi pdhimdtteline skeem

T Erinevatel ametitel ja kutsealadel vajatavate oskuste ning muu taustainfo kohta vt haridusportaali
edu.ee andmeid ning OSKA valdkondade raporteid.
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https://oska.kutsekoda.ee/
https://andmed.stat.ee/et/stat/sotsiaalelu__tooturg__heivatud__aastastatistika/TT0200
https://andmed.stat.ee/et/stat/rahvaloendus__rel2011__rahvastiku-majanduslik-aktiivsus__hoivatud-ja-tooranne/RL0152
https://andmed.stat.ee/et/stat/rahvaloendus__rel2011__rahvastiku-majanduslik-aktiivsus__hoivatud-ja-tooranne/RL0152
https://haridusportaal.edu.ee/ametialad
https://haridusportaal.edu.ee/ametialad
https://oska.kutsekoda.ee/oska-valdkonnad/
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Kuna ETU on valimiuuring, kus kitsamates ldigetes on valim vaike, siis on hinnangute
usalduspiirid Usna laiad, seda eriti vdaiksemate tegevusalade puhul?>. Andmete silumiseks on
kasutatud kolme aasta libiseva keskmise naitajaid.

Tegevusalade ja viie ametiala grupi kohta koostatud hdive muutuse prognoosid on tihendatud
rahvaloenduse andmega. Eeldatud kasv vdi kahanemine on ile kantud rahvaloenduse
detailsemale ametialade struktuurile. Kui tegevusala hdivatute arvu puhul on aluseks ETU
andmed, siis ametialade struktuuris on eeldatud, et rahvaloendusega saadud andmed on
tapsemad ja on lahtutud neist. ETU andmeid on kasutatud ametialade gruppide tasandil
toimunud mineviku trendide ja uldise tulevikuprognoosi koostamiseks, samuti 2018-2020
ametialade detailsete andmete korrigeerimiseks, votmaks arvesse rahvaloenduse jarel aset
leidnud muutusi.

Jargnevates valdkondades on peamiste ametialade (pohikutsealade) hdive prognoosi aluseks
OSKA uuringutest saadud sisend:

e arvestusala

¢ info- ja kommunikatsioonitehnoloogia

e metalli- ja masinatddstus

e metsandus ja puidutoostus

e sotsiaaltoo

e ehitus

e energeetika ja kaevandamine

e keemia-, kummi-, plasti- ja ehitusmaterjalitodstus
pdllumajandus ja toiduainetodstus

tervishoid

e transport, logistika, mootorsdidukite miiik ja remont

e rdiva-, tekstiili- ja nahatoostus

e personali- ja administratiivtoo ning arindustamine

e haridus ja teadus

e kaubandus, rentimine ja parandus

e majutus, toitlustus ja turism

e kultuur ja loometegevus: audiovisuaalvaldkond, sdna ja keel, turundus ja
kommunikatsioon, disain ja kunst, triikitoostus

e kultuur ja loometegevus: etenduskunstid, ka&sito6, museoloogia, muusika,
raamatukogundus, sport

e vee-jajaatmemajandus ning keskkond

e kinnisvarateenused

e siseturvalisus ja digus

e avalik haldus

e finantsvaldkond

e isikuteenused

Korrigeerimiste tulemusena kasvas prognoositud hdive baasprognoosiga vorreldes enam kui
6000 vorra. Suuremat kasvu nahakse ette IKT-s, tervishoiu ja sotsiaalt6d valdkonnas,
metsanduses ja puidutddstuses ning kultuuri valdkonnas. Hdive langust prognoositakse
personali- ja administratiivtodos ning arindbustamises, transpordis, pollumajanduses ja
toiduainetoostuses, arvestusalal, avalikus halduses, siseturvalisuses, kaubanduses,
rentimises ja paranduses ning rdiva-, tekstiili ja nahatoostuses. Lisaks hdive muutustele

2 Suuremates tegevusalades (hdivatute arv umbes 50 000) on hdivatute arvu suhteline standardviga
suurusjargus 5%, 10 000 hoivatuga harus umbes 10%, alla 5 000 hdivatu puhul 15% vdi enam. Tapsemalt
vt Statistikaameti andmebaasist.



https://andmed.stat.ee/et/stat/sotsiaalelu__tooturg__heivatud__aastastatistika/TT02001
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kasitleti OSKA analliiisides ka eelistatavat haridusteed. Vastavalt saadud eksperthinnangutele
korrigeeriti baasprognoosis to6jduvajaduse hariduslikku jaotust. Valdavalt nahti ette t66jou
vajadust kutse- voi korgharidusega tOotajate jarele, kuid mdnel ametialal olid nduded ka
madalamad.

Tooturult valjaliikuvate inimeste asendusvajaduse hindamise aluseks on rahvaloenduse pdhjal
leitud hoivatute sooline ja vanuseline struktuur ametialadel, ETU andmetele tuginevad elanike
majandusliku aktiivsuse naitajad soo, vanuseriihma ja ametiala grupi I6ikes tegevusalati ning
suremuse vanuskordajad soo ja vanuserihma Idikes. Mineviku andmetele tuginedes on
hinnatud, kui palju suureneb koos vanusega pusivalt to6turult eemal olemise tdendosus.
Selleks vaadatakse, kui suur osa inimesi igas vanusegrupis konkreetses ametiala grupis igal
tegevusalal soo 16ikes on jaddavalt lahkunud hoivest (mitteaktiivsetel inimestel on aluseks
viimane tookoht), olgu pohjuseks siis kas pensionile jaamine, haigus, vigastus véi puue.
Arvestatakse ka seda, kui suur on suremuse tdéendosus vanusegrupiti ja soo 16ikes ning kuidas
muutub tulevikus pensioniiga.

Eeldatud on suremuse jatkuvat langust ning arvestatud on pensioniea tdstmisega. Suremuse
languse puhul on eeldatud minevikuga vorreldes aeglasemat olukorra paranemist (aluseks
logaritmfunktsioon). Kui prognoositud Eesti suremuse naitajad jduavad Soome tasemele, siis
seati piiriks Soome 2015-2019 keskmised naitajad. Pensioniea puhul on Iahtutud praeguseks
vastu voetud otsustest, mille kohaselt tduseb vanaduspensioni iga jark-jargult aastaks 2026
65 aastani® ning parast seda vastavalt oodatava eluea pikenemisele eeldatavalt keskmiselt
ihe kuu vorra aastas®.

Tooturule sisenevate noorte arvu hinnangu aluseks on Statistikaameti rahvastikuprognoos
(20.06.2019, stsenaarium 1 ehk pdhistsenaarium). Vorreldes varasemate prognoosidega,
mida on kasutatud t60jouprognoosi sisendina®, on uus rahvastikuprognoos monevorra
positiivsem, seda eelkdige rande-eelduste tottu. Tegelikud arengud on olnud sellest veelgi
paremad, mistéttu on korrigeeritud rahvastikuprognoosi baasi®. Rahvaloenduse pd&hjal on
hinnatud noorte haridusteed haridustasemete |6ikes. Noorte hdive ja aktiivsuse maarad
vanusegrupiti ja sooti parinevad ETU-st, mida on rakendatud rahvastikuprognoosile.

Lopetajate tooturul rakendumise hindamiseks Ghildati viie aasta (2006—-2011) kutse- ja
kérghariduse Idpetajate haridusandmed rahvaloenduse tulemustega (vt Joonis 2). Uhildatud
andmestik annab (levaate, millise kdrgeima haridusega (haridustase, Gppekavariihm)
|dpetajad ja kui suur osa neist tootas konkreetsel ametialal 2011. aasta I6pu seisuga.
Vaadeldud on mittetdiskasvanud |6petajate liikumisi, et saada hinnangud eelkdige tooturule
esmakordselt sisenejate kohta (tdiendavad arvestused on tehtud ka kdigi [Opetajate andmete
pohjal). Mittetdiskasvanud I6petajaks loeti kutsehariduses alla 25-aastane, kdrghariduses alla
30-aastane, doktoridppe puhul vanusepiirangut ei rakendatud. Vanus defineeriti |dpetamise
aasta ja slinniaasta vahena.

3 Riikliku pensionikindlustuse seadus § 7

4 Riikliku_pensionikindlustuse seaduse muutmise ja sellega seonduvalt teiste seaduste muutmise
seaduse eelndu (613 SE) seletuskiri, tabel 2.

5 Eurostati rahvastikuprognoos (24.02.2017), Statistikaameti rahvastikuprognoos (26.02.2014, variant
1)

6 Aluseks on tegelikud rahvastiku arvu hinnangud, millele on lisatud prognoositud muutused. Kuna
tegelik rahvaarv on olnud prognoositust suurem, siis selle vorra on t60j6éuprognoosis kasutatud
rahvastiku arvu prognoos Statistikaameti prognoosist suurem.
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https://andmed.stat.ee/et/stat/rahvastik__rahvastikusundmused__surmad/RV46
https://andmed.stat.ee/et/stat/rahvastik__rahvastikunaitajad-ja-koosseis__rahvaarv-ja-rahvastiku-koosseis/RV086
https://www.riigiteataja.ee/akt/128112017028
https://www.riigikogu.ee/download/6af4d61a-20f1-4ed5-bd9d-f5e229f99a8d
https://www.riigikogu.ee/download/6af4d61a-20f1-4ed5-bd9d-f5e229f99a8d
https://andmed.stat.ee/et/stat/Lepetatud_tabelid__Rahvastik.Arhiiv__Rahvastikun%c3%a4itajad%20ja%20koosseis.%20Arhiiv/RV089
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Joonis 2. Kutse- ja kdrgharidusega tootajate pakkumise prognoosi pohimdtteline skeem

Lopetajate uldarvu vahenemisel vaadeldi samuti ainult mittetdiskasvanuid ning hinnati, kui
hasti katab kutse- ja kdrgharidusega Idpetajate arv vajadust kutse- ja kdrgharidusega tootajate
jarele tulevikus. Akadeemilise kdrghariduse puhul voeti topeltarvestuse valtimiseks |I6petajate
arvust maha magistrikraadi saanute arv voi arvestati vaid magistrikraadi saanutega, kui nende
arv oli suurem kui tlejaanud sama haridustaseme |dpetajate arv. Kuna hariduse infostisteemis
on Oppekavarihmade liigituses voetud kasutusele uuem klassifikaator, siis on |dpetajate
andmed Umber kodeeritud minevikuga vorreldavaks’ lahtudes vastavustabelist voi eelmiste
aastate andmetest. Perioodi 2006—-2011 kutse- ja kdrghariduse I6petanute jagunemise pohjal
ametialati hinnati, milline voiks olla tulevaste I6petajate liikumine konkreetsetele ametialadele
erinevatelt Oppekavariihmadelt ja haridustasemetelt, kasutades nende hdive maara ja
ametialadele lilkkumise proportsioonide paikajaamise eeldusi. Lopetajate arv langeb veidi
prognoosi kohaselt noorte arvu vahenemise tottu. Prognoositud liikkumist ametialadele vorreldi
ametialade t66jouvajadusega kutse- ja kdrgharidusega tootajate jarele. See tugineb peamiselt
praegusele hariduslikule struktuurile, arvestamata seda, kas antud haridustase on ametialal
ndutav voi mitte. Haridustaset korrigeeriti juhtide, spetsialistide ja lihttdoliste ametialadel ning
mitmetel OSKA valdkondade pohikutsealadel. Juhtide ja spetsialistide puhul eeldati, et alg- ja
pohiharidusega tootajate asendamisel ndutakse kdrgemat haridustaset, lihttddlistel aga
piirduti korgharidusega todtajate asendamisel madalama haridustaseme ndudega. Kui
ametiala kohta oli olemas OSKA sisend voimaliku haridustee kohta, siis vOeti see aluseks
toojouvajaduse prognoosimisel. Voimaliku lle- vdi puudujaagi hindamisel on vaadeldud vaid
ametialasid, tegevusala modde on korvale jdetud (ei arvestata ametiala
tegevusalaspetsiifilisust).

7 Andmed on Gmber kodeeritud sobituvaks ISCED 1997 klassifikaatoriga
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Prognoosi valjundid

Prognoositud on hdive muutust ja ténaste tO0otajate asendusvajadust (ehk need kaks
komponenti kokku: toojouvajadust) 4-kohalise ametiala koodi tasemel tegevusalade ja
haridustasemete I6ikes. Kutse- ja kdrghariduse puhul on hinnatud ka véimalikku vajadust
oppekavarihmiti.

Toojoupakkumise puhul on prognoositud tdoturule sisenevate noorte arvu haridustasemete
I6ikes. Kutse- ja korghariduse puhul on lisaks prognoositud IOpetajate arvule
(0ppekavariihmiti) hinnatud ka to6turule jdudvate arvu, mille vordlemisel t66jduvajadusega on
saadud voimaliku Ule- voi puudujaagi hinnang. Prognoosis esitatud indikaatorid vordlevad
t66jouvajadust jargmiste (t66jou pakkumise) naitajatega:

1) 2017/18-2019/20 keskmine |dpetajate arv,

2) keskmine |0petajate arv prognoosiperioodi jooksul, kes v&iksid olla majanduslikult
aktiivsed (aktiivsuse maar doktorikraadi puhul 100%, teistel haridustasemetel 90%
lahtudes 25-44-aastaste aktiivsuse méaaradest),

3) keskmine I6petajate arv prognoosiperioodi jooksul, kes vdiks olla hdivatud ldhtudes
2006-2011 I6petanute hbdive maarast 2011. aasta rahvaloenduse ajal.

Toojduvajaduse ja -pakkumise prognoos on koostatud ka tegevusalade ning
oppekavariihmade vaates (haridustasemeti), kasutades selleks nende seoseid ametialadega.

Prognoosi puudused

Prognoosis on kasutatud mitmeid kitsendavaid eeldusi, millega tuleb tulemuste tdlgendamisel
arvestada. Paljudel juhtudel on aluseks vdetud mineviku struktuur - ametialad,
haridustasemed, |16petajate liikumine t66turule. Naiteks eeldatakse, et minevikus toimunud
|6petajate liikumine tooturule konkreetses majandussituatsioonis kandub edasi ka tulevikku,
kuid tulevik vdib |6petajate ette seada aga hoopis teisi voimalusi. Ka ei pruugi tanane tootajate
formaalne haridusstruktuur vastata tookohal ndutavale, arvesse pole voetud ettevalmistust
tookohal, taiendus- ega Uimberdpet. Té6jouvajaduse hindamisel ei ole arvestatud taitmata
(vabade) téokohtadega.

Uldisi trende (naiteks ametiala gruppide Idikes) on laiendatud (hteviisi teatud andmete
I6igetele (kdigile mingi tegevusala ametiala gruppi kuuluvatele ametialadele), vélja arvatud
OSKA valdkondades anallitisitud ametialadel. Arvesse pole voetud tootajate liikumist
tookohtade vahel, seetdttu on tooturult valjaliikumine tegevus- ja ametialati kallutatud viimase
tookoha suunas, mis voib aga olla seotud vanusega. Maksu- ja Tolliameti perioodi 2017-2020
andmete pdhjal jatkas jargmisel aastal to6tamist sama to6andja juures vdi samal tegevusalal
55% tO0oOtajatest, samas naiteks majutuses ja toitlustuses, haldus- ja abitegevustes, info ja
telekommunikatsiooni valdkonnas vahetatakse t66andjat vdi tegevusala keskmisest tunduvalt
tihedamini. Maetoostuses ja mitmes tootleva to0stuse harus aga plsitakse rohkem (lihe
tooandja juures. Soéltuvalt majandusolukorrast jm muutuvad todandjate ja sektorite vahel
liikumise naitajad ajas lisna palju.

Nimetatud probleeme hdive muutuse ja haridusstruktuuri osas aitab leevendada OSKA
analliisidest saadud sisend, mille abil on prognoosi korrigeeritud. Kaesolevas prognoosis
sisendina kasutatud OSKA valdkondade hdivatute andmed katavad tle 80% t66turust.

Tulemused

Hdivatute arv kasvab prognoosi kohaselt perioodil 2018/20-2029 ligi 7000 v6rra, samas ilma
OSKA korrektsioonideta oleks prognoositud hdive olnud samas suurusjargus kui aastatel
2018-2020 keskmiselt. Hoivatute arvuks aastal 2029 on prognoositud 671 000, sama suur oli
hoivatute arv rekordilisel 2019. aastal. Viimastel aastatel on tdusnud inimeste aktiivsus
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tooturul, mistottu on llespoole nihkunud ka potentsiaalse kasutada oleva t66jou hinnangud.
Siiski voib 6elda, et olulist kasvuruumi hdive suurenemiseks enam ei ole ning prognoos vastab
nii-oelda maksimumstsenaariumile. Tooealiste inimeste arv vaheneb, mis tahendab, et kui
rahvastiku aktiivsusmaarad soo ja vanusegruppide ldikes tduseks perioodi 1999-2020
korgeimate naitajateni (kolme kdrgeima keskmine), peaks prognoositud hdive korral t66tuse
maar langema ligi 3%ni (maksimaalsete aktiivsusnaitajate korral 4,6%). 15—74-aastaste hoive
maar kiiliniks praeguste rahvastikuprognooside korral 69,2%-ni (aastal 2019 oli see 68,4%, uue
metoodika jargi 67,7%). 2019. aastal oli Eesti t66hdive m&ar Euroopas paremuselt neljas®.
Kuigi prognoositud hdive saavutamiseks vajalik t60hdive maar 15-74-aastaste seas on
sarnane juba tanasele tasemele, siis tegelikkuses tahendaks see ikkagi vanusegruppide I6ikes
veelgi kdrgemate hdivemaarade saavutamise vajadust, kuna vanusestruktuur muutub. Kui
hdive maarad pusiksid soo ja vanusegruppide 16ikes 2019. voi 2020. aasta tasemel, siis
langeks hdivatute arv kimne aastaga enam kui 25 000 vdrra.

Tooturule sisenevate noorte arv on viimastel aastatel langenud, kuid madalaim tase voib olla
niudseks labitud ning jargnevatel aastatel vdiks oodata rahvastikuprognoosi kohaselt taas
modningast kasvu. Prognoosiperioodil ehk kiimne aasta jooksul kokku on tooturule sisenevate
inimeste (noorte) arv samas suurusjargus voi juba monevorra suurem kui téoturult valjuvate
inimeste arv, kuid lisaks naeb prognoos ette ka tdiendavat toojouvajadust kasvavatest
valdkondadest.

Majandusstruktuuris on eeldatud peamiselt muutusi, mis on aset leidnud ka viimastel aastatel.
Hoive jatkuvat vahenemist on oodata pdllumajanduses, rdiva-, tekstiili- ja nahatédstuses.
Tookohtade kokkutdmbamist eeldatakse avalikus sektoris. Kiireima kasvuga tegevusala on
programmeerimine, jatkuvat hdive suurenemist oodatakse kutse-, teadus- ja tehnikaalases
tegevuses. Seoses elanikkonna vananemisega eeldatakse suuremat panustamist tervishoiule
ning sotsiaalteenustele. OSKA valdkondade ekspertide hinnangul on oodata hdive kasvu ka
puidutodstuses ning info ja telekommunikatsiooni tegevusaladel, kuid t66jouvajadus vaheneb
arvestusala, personali- ja administratiivtod ning arindustamise, transpordi, siseturvalisuse ja
kaubanduse valdkonna pohikutsealadel. Kesk- ja koérgtehnoloogilise tootmise ning
teadmistemahukate harude osatdhtsus majanduses suureneb modnevorra (1,8
protsendipunkti).

Majandusstruktuuri muutus kajastub ka harude sees. Kasvab spetsialistide arv, teiste
ametialagruppide osatdhtsus vaheneb voi pisib stabiilsena (juhid). Taoline pilt kirjeldab
peaaegu koiki majandusharusid, ndudmised tootajate oskustele muutuvad igal pool.
To6joupuudus ning palgakasv sunnib t66j6u kasutamist imber vaatama, t66joud vdib mones
166l6igus voi valdkonnas osutuda tulevikus liiga kalliks. Teatud tegevuste puhul on vdimalik
asendada inimesi masinatega (sarnased, korduvad tegevused, mida on lihtsam
mehhaniseerida ja automatiseerida), samuti on véimalik tooprotsesse viia odavama t66jéuga
riikidesse. Mdningate toodete tootmine vdib osutuda Eestis liiga kulukaks ning ollakse
sunnitud sellest lildse loobuma. Tegemist ei ole siiski uue protsessiga Eesti majanduses,
taolised kohanemised ja muutused on aset leidnud pidevalt. Teiste riikide praktika viitab
sellele, et tookohtade kadu ei dhvarda mitte niivdrd kdige madalama palgaga tookohti, vaid
pigem madal-keskmise palgatasemega ameteid (to6kohtade polariseerumine).

8 1. Island (78,4%), 2. Sveits (72,5%), 3. Rootsi (68,8%). Eurostati andmetel oli Eesti t66hdive méaar
2019. aastal vanusegrupis 15-74 68,7% ehk erineb veidi Statistikaameti andmetest.
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Allikas: Eesti Statistikaamet, Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium

Kuna muutused hdives on paljudes majandusharudes suhteliselt vaikesed, siis peamiseks
toojouvajaduse kujundajaks on t00jou asendusvajadus. Vanusest ja teistest teguritest
tingituna I6petab téotamise umbes 11 300 inimest aastas. NO6 vanemad ja sellest tulenevalt
suurema valjalikumisega harud on naiteks pdllumajandus ja kalandus, transport ning
kinnisvaraalane tegevus. Ka hariduses ning tervishoius on tootajate keskmine vanus korge,
kuid neis harudes on t6otajad pusinud hdives pikemalt ja seetdttu valjaliikumine hdivest on
olnud keskmisest vaid veidi suurem. Kasvavates valdkondades mdjutab t66jouvajadust ka
ndudlus tdiendavate t00tajate jarele. Lisaks eelnevalt nimetatutele on suurem suhteline t66jou
koguvajadus veel programmeerimises, tervishoius, metsanduses, puidutdédstuses ning
energia- ja veevarustuses. Kahaneva hdivega valdkondades kompenseerib hdive langus
osaliselt t0otajate asendusvajadust, kuid kokkuvdttes vajatakse ka neis harudes uusi
tootajaid.

Suurema t60jouvajadusega on eelkdige suurema hdivega ametialad: erinevate tegevusalade
juhid, mootorsdidukite juhid, loodus- ja tehnikateaduste spetsialistid, ari- ja haldusala
spetsialistid, tervishoiu spetsialistid, pedagoogika tippspetsialistid, ehitustodlised. Kiirest
kasvust tulenevalt on suur vajadus info- ja kommunikatsioonitehnoloogia to6tajate jarele.
Keskmisest suurem suhteline vajadus iseloomustab aga veel néiteks isikuhooldust6otajaid,
samuti on suurem vajadus mitmesuguste lihttddliste jarele.

Viimaste aastate kutse- ja kdrghariduse mittetdiskasvanud Idpetajate koguarv on veidi
vaiksem kui vajadus kutse- ja kdrgharidusega to6tajate jarele, vahe kogu to6jouvajadusega on
oluliselt suurem. Seoses noorte arvu vahenemisega on oodata langust ka |6petajate arvudes,
samuti ei siirdu koik IOpetajad tooturule. Vaatlusalusel perioodil vaheneb kutse- ja
korghariduse mittetdiskasvanud I6petajate keskmine arv aastas vorreldes perioodiga 2018-
2020 mone protsendi vorra, eeldusel et edukas osalemine Oppes jadks praegusele tasemele.
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Langust on oodata kérghariduse |6petajate arvus, kutsehariduses on tulenevalt nooremate
vanusegruppide kasvust oodata l|Opetajate arvu suurenemist. Kui arvestada |Opetajate
tooturule siirdumist sarnaselt mineviku liilkumistele, siis valitseb puudujaak nii kutse- kui ka
kérghariduses.

Ametialade vaates on t66jduvajaduse ja -pakkumise tasakaal lisna erinev. Varsked I6petajad
ei ole Uldiselt valmis asuma taitma tookohti, kus on ndutav pikemaajalisem tookogemus
(naiteks juhid, toodejuhatajad). Kiirest kasvust tingituna on puudujaak IKT spetsialistide osas.
Ebapiisava pakkumisega ametialadena tulevad esile mdned valdkonnad, kus t66jéudu
valmistatakse ette peamiselt eraldi koolitustel (mootorsdidukite juhid) voi ametialadel, kus
kutse- voi kdrghariduse omandamine ei ole ndutav, kuid kus t66tab ka antud haridustasemega
tootajaid (nditeks lihttoolised). Moningatel ametialadel voib tanast olukorda lugeda Iopetajate
arvu pdhjal rahuldavaks, kuid seoses Idpetajate arvu vahenemisega voib tekkida probleeme
uute kvalifitseeritud tootajate leidmisel (ari- ja haldusala tippspetsialistid). Rahuldavaks voi
heaks voib to6jduvajaduse kaetust ka tulevikus lugeda aga naiteks ari- ja haldusala keskastme
spetsialistide, klienditeenindajate ja midjate osas. Kuna té6joupakkumise hinnang tugineb
mineviku liikkumistele, siis tuleb neid tulemusi tdlgendada ettevaatlikult. Ldpetajad kohandavad
oma kaitumist vastavalt muutustele keskkonnas. Paljudele ametialadele tulevad |6petajad
erinevatest oppevaldkondadest vdi toimub valjadpe tookohal, seega ei maara haridustaust
Uheselt inimeste todalaseid valikuid. Vaid teatud spetsiifilistes valdkondades on seos dpitava
ja tegeliku ametiala vahel lisna tugev (nditeks meditsiin, hambaravi ja -hooldus, veterinaaria,
koolieelikute dpetajate koolitus, arhitektuur).

Oppekavariihmade I18ikes on viimaste aastate kutse- ja kdrghariduse |&petajate arv olnud
vaiksem kui jargnevate aastate vajadus tehnika, ehituse, arvutiteaduste, metsanduse ja
kalanduse, tervise ja sotsiaalteenuste ning mitmes tootmise valdkonnas, samuti juhtimise ja
halduse dppekavariihmas. Osaliselt on puudujaak tingitud sellest, et kdik 16petajad ei lahe no
erialasele todle. Teistes valdkondades on Idpetajate arv olnud Uldiselt piisav prognoositud
toojouvajaduse katmiseks (vélja arvatud monel haridustasemel, mida kompenseerib teine).
Arvestades aga |Opetajate arvu vahenemist ja nende t6ole rakendumise maarasid, on
problemaatilised peaaegu kdik valdkonnad. Probleemiks ei ole samas ainult |dpetajate vahene
arv, vaid mitmetes valdkondades on I6petajate to6lerakendumine samuti madal®. Vaga korge
toole rakendumisega on naiteks dpetajate koolitus ja tervishoiuga seotud 6ppekavariihmad.
Madalam maar iseloomustab aga naiteks majutust ja toitlustust, juuksuritood ja iluteenindust,
ehitust ning mitmeid tehnikaga seotud valdkondi. Reeglina on koérghariduse puhul hdive
naitajad paremad kui kutsehariduses.

9 Prognoosi aluseks olid 2011. aasta rahvaloenduse pdhised néitajad. Uuemaid andmeid kutse- ja
korghariduse Iopetajate sotsiaalse seisundi kohta dppesuundade |0ikes vaata prognoosi detailsest
andmetest vdi haridusstatistika keskkonnas HaridusSilm. Samuti on seal info IGpetajate toise
sissetuleku kohta Maksu- ja Tolliameti andmetel.
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Detailsed andmed

Prognoosi detailsed andmed on esitatud visualiseeritud kujul kasutades Tableau tarkvara.
Joonistel ja tabelites kajastatakse mitmesugust tooturuga seotud infot:

e hoivatute arvu aegread ja prognoos majandusharude Idikes;

e majandusharu kirjeldavad naitajad: hdivatute arvu jagunemine alamtegevusalade ja
ametialade 16ikes, prognoositud hdive muutus, suuremad tddandjad, tegevusalal
hdivatute osatahtsus teistes riikides, tootajate liikumine tegevusalade vahel;

e ametiala info: t66j6uvajaduse ja -pakkumise indikaatorid (sh OSKA), peamised ametid
Tootukassa statistika podhjal, Tootukassa todjouvajaduse baromeetri andmed,
peamised tegevusalad, kus toodtatakse, hdivatute haridustase, jaotus soo ja vanuse
|6ikes, viimaste aastate kutse- ja kérghariduse |6petanute peamised dppekavariihmad,
ametiala keskmine tootasu, tookohtade paiknemine maakonniti;

e Oppekavariihmade vaade (kutse- ja kdrgharidus): [0petajate arv, I0petajate peamised
Oppekavad, |dpetajate peamised ametialad, tooturu seisundid ning keskmine
sissetulek;

e maakonna vaade: suuremad t66andjad, peamised tegevusalad ja ametialad.

Tulemuste lihikokkuvote kuvatakse ka tekstina.

Allajoonitud pealkirjadega joonistel saab joonise tulbal, tulba nimetusel v6i maakonnal
klopsates tapsemat infot soovitud valdkonna (naiteks tegevusala, ametiala, Oppekavariihma
jne) kohta. Kursorit huvipakkuva néitaja kohal hoides néeb infot teksti/arvu kujul.

Toojouvajaduse prognoosi detailsed andmed ja varasemad prognoosid leiab Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi kodulehelt:

www.mkm.ee — Uudised, pressiinfo — Analliisid ja uuringud — T66jéuprognoosid
(https://www.mkm.ee/et/uudised-pressiinfo/analuusid-ja-uuringud#toojouprognoosid)

Taiendav info

Pohjalikum Ulevaade to6turu olukorrast, tulevikuvaljavaadetest ning koolitusvajadusest on
esitatud t66jouvajaduse seire ja -prognoosisiisteemi (OSKA) iildraportis ,Eesti t66turg téna ja
homme". OSKA eesmargiks on siduda tervikuks erinevate t66turu osapoolte teadmine, mis
aitaks paremini planeerida haridus- ja koolitusteenuseid, toetaks tdomaailma ja dppeasutuste
koostddd dppekavade arendamisel ning td6turu info jdudmist karjaariteenustesse. Samuti
avaldatakse OSKA kodulehel valdkondade raportid. T66turu ja haridusega seotud info on
koondatud ka haridusportaali edu.ee.




