SATZUNG ’

des Vereins

berami berufliche Integration e.V.

§1
Name, Sitz, Geschéftsjahr

1. Der am 16.03.2004 gegrindete Verein tragt den Namen

berami berufliche Integration.

Er soll in das Vereinsregister eingetragen werden und den Zusatz e.V. erhalten.
2. Sitz des Vereins ist Frankfurt am Main

3. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Zweck und Aufgaben

Ziel des Vereins ist die Férderung der beruflichen Integration ven Frauen und Mannern aus-
landischer Herkunft und von Aussiedlerinnen und Aussiedlern sowie die berufliche Forde-
rung von Frauen und Mannern, die als Un- und Angelernte tatig sind oder waren,

Zum Vereinszweck gehdrt auch die Férderung der Verstandigung zwischen Menschen un-
terschiedlicher Herkunft im Bildungs- und Erziehungswesen. Diese Ziele werden durch be-
rufsférdernde Beratungs-, Beschéftigungs- und Bildungsmafinahmen, Bildungsveranstaltun-
gen sowie durch berufliche und soziale Beratung erreicht.

Der Verein verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Ab-
schnittes ,Steuerbegiinstigte Zwecke der Abgabenordnung” geman§§ 51 ff. AO.

Der Verein ist selbstios tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftiiche Zwecke.

Es darf Mittel fur die Verwirklichung der steuerbegtinstigten Zwecke einer anderen Korperschaft
oder fur die Verwirklichung steuerbegtinstigter Zwecke durch eine juristische Person des &ffentli-

chen Rechts beschaffen; die Beschaffung von Mitteln flr eine unbeschrankt steuerpflichtige Kor- /
perschaft des privaten Rechts setzt voraus, dass diese selbst steuerbegiinstigt ist. L/

Der Verein darf seine Mitte! teilweise einer anderen, ebenfalls steuerbeginstigten Kérperschaft o-
der einer juristischen Person des éffentlichen Rechts zur Verwendung zu steuerbeginstigten Zwe-
cken zuwenden.

§3

Organe

Organe des Vereins sind die Mitgliederversammiung bestehend aus Vereinsmitgliedern und
férdernden Mitgliedern, der Vorstand sowie bei Bedarf ein Beirat.

§4

Mittel, Verwendungen

Mittel des Vereins dirfen nur fur die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die Mit-
glieder erhalten keine Zuwendungen aus eigenen Mitteln des Vereins.



Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind, oder
durch unverhaltnismaBRig hohe Vergutungen beglinstigt werden.

§5

Mitgliederversammlung

Die ordentliche Mitgliederversammiung tritt einmal im Kalenderjahr zusammen. Sie wird vom
Vorstand schriftlich einberufen. Der Vorstand kann auBerordentliche Mitgliederversammiun-
gen einberufen. Er muss sie einberufen, wenn ein Drittel der Mitglieder dies schriftiich ver-
langt. Eine Mitgliederversammlung ist auch einzuberufen, wenn das Vereinsinteresse es er-

fordert.

Die Mitgliederversammliung beschliel3t Uber die Grundsatze der Tatigkeit des Vereins, sowie
die Wahl des Vorstands, Entlastung des Vorstands, Satzungsénderungen und Vereinsaufl6-

sung.

Bei der Einberufung einer Mitgliederversammlung hat der Vorstand die Tagesordnung mit zu
ubersenden. Zwischen dem Tag der Absendung und dem Tag der Versammlung muss eine
Frist von wenigstens 14 Tagen liegen. In dieser Weise einberufene Mitgliederversammiun-
gen sind stets und ohne Ricksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig.
In der Versammlung kénnen sich die Mitglieder durch ein mit schriftlicher Vollmacht verse-
henes Mitglied vertreten lassen.

Die Mitgliederversammiung beschlielt, soweit Gesetz und Satzung keine hohere Mehrheit
vorsehen, mit der einfachen Mehrheit der anwesenden oder vertretenen Mitglieder.

Beschliisse der Mitgliederversammlung werden schriftlich festgehalten. Zu Beginn der Mit-
gliederversammlung wird eine Protokollfthrerin gewahlt. Das Protokoll wird von der gewah!-

ten Protokollfihrerin unterschrieben.

§6

Vorstand

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei und hdchstens funf Personen. Er wird von der
Mitgliederversammiung fur die Dauer von zwei Jahren gewahit und bleibt bis zur Wahl eines
neuen Vorstandes im Amt.

Vorstandsmitglieder kénnen von der Mitgliederversammlung auch vor Ablauf der Amtszeit
gewahlt werden. Dazu bedarf es einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stim-
men.

Die Wah! erfolgt durch geheime Abstimmung. Zur Wahl genlgt die einfache Mehrheit. Eine
Wiederwahl ist méglich.

Jeweils zwei Vorstandsmitglieder vertreten den Verein gemeinsam.

Der Vorstand fihrt die laufenden Geschafte des Vereins, filhrt die Beschitsse der Mitglie-
derversammlung aus und ist der Mitgliederversammlung verantwortlich. Zahl und Héufigkeit
der Vorstandssitzungen bestimmt der Vorstand selbst. Vorstandsbeschliisse sind schriftlich
niederzulegen. Vorstandsbeschlusse konnen bei Eilbedirftigkeit auch schriftlich oder fern-
mindlich gefasst werden, wenn alle Vorstandsmitglieder ihre Zustimmung zu dem Ver- fah-
ren schriftlich oder fernmundlich erklaren. Schriftlich oder fernmiindlich gefasste Vor- stands-
beschliisse sind schriftlich niederzulegen.

[



Vorstandssitzungen finden jahrlich mindestens drei Mal statt. Die Einladung zu Vorstandssit-
zungen erfolgt durch die Geschaftsfuhrerin schriftlich unter Einhaltung einer Einladungsfrist
von mindestens 14 Tagen.

Vorstandssitzungen sind beschiussfahig, wenn satzungsgeman eingeladen wurde und min-
destens 2 Vorstandsmitglieder anwesend sind.

Der Vorstand bt seine Tatigkeit in der Regel ehrenamtlich aus. Ein Mitglied des Vorstandes
kann als "geschéftsflihrender Vorstand" mit Geschaftsfuhrungsaufgaben betraut werden.
Diese Tétigkeit kann durch ein Gehalt oder ein Honorar entsprechend vergiitet werden.

§ 6a (neu)

Der geschéftsfihrende Vorstand des Vereins ist als solcher umfassend mit der Wahrneh-
mung dessen Geschéftsfihrung und Reprasentation nach innen und auen betraut. Er ist
befugt, den Verein gerichtlich und auRergerichtlich und gegeniiber jedermann im Rahmen
der Gesetze und der Vereinssatzung alleinverantwortlich zu vertreten.

Diese Vertretungsbefugnis erstreckt sich auf sémtliche Geschafte. Er entscheidet alleinver-
antwortlich auch hinsichtlich der Personalfragen.

Die rechtsgeschaftliche Vertretungsbefugnis umfasst insbesondere

» die Vertretung gegentber der Offentlichkeit, den Behdrden, Zuschuss- und sonstigen
Geldgebern und den einhergehenden Geschéften, z..B. Antrage, Verwendungs-
nachweise, Mittelabrufe, Bewilligungsbescheide, Ausgabenerklarungen,

* Erwerb und die Verauflerung von beweglichen Sachen

+ die Entgegennahme von Zahlungen

* die Personalentscheidungen, z.B. Einstellung und Entlassung von Mitarbeitern,
Abschluss und die Anderung von Arbeitsvertragen und sonstigen Vereinbarungen,
Kiindigungen, Erteilung von Arbeitszeugnissen, u. a.

Ausgenommen von dieser Vertretungsbefugnis sind Kredit- und Mietgeschafte.

§7
Mitgliedschaft

Vollmitglied kann jede natUrliche Person werden, die die Ziele des Vereins und seine Sat-
zung vertritt.

Die Vollmitglieder entscheiden tber die weitere Aufnahme von Vollmitgliedern und férdern-
den Mitgliedern wie folgt:

Fir die Aufnahme eines weiteren Vollmitgliedes ist die Zustimmung von Dreiviertel aller
Volimitglieder erforderlich. Die Mitgliedschaft beginnt damit, dass dem Antrag auf Vollmit-
gliedschaft zugestimmt wurde.

Uber die Aufnahme von férdernden Mitgliedern entscheidet der Vorstand mit einfacher Mehr-
heit.

Die Mitgliederversammiung bestatigt die Aufnahme von férdernden Mitgliedern mit einfacher
Mehrheit. Férdernde Mitglieder kénnen natirliche oder juristische Personen sein.



Férdernde Mitglieder des Vereins haben mit Ausnahme der Abstimmungsbefugnis alle ande-
ren Rechte. Férderndes Mitglied des Vereins kann jede Person werden, die den Vereins-
zweck anerkennt und sich fur seine Férderung einzusetzen bereit ist.

Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austritt oder Ausschluss, sowie bei Auflésung des Ver-
eins. Der Austritt eines Mitgliedes ist nur zum Ende des Geschéftsjahres méglich. Es gentgt
die Abgabe der Erklarung gegenlber einem Vorstandsmitglied.

Der Ausschluss eines Mitgliedes kann von einem Drittel der anwesenden Volimitglieder bei
der Mitgliederversammlung beantragt werden, wenn ein Mitglied dem Zweck oder den Inte-
ressen des Vereins grob und vorwerfbar zuwiderhandelt. Die Mitgliederversammlung hat
uber den Antrag innerhalb von drei Monaten seit seinem Eingang zu entscheiden. Bis zu die-
ser Entscheidung ruhen die Rechte des Mitglieds mit Ausnahme des Rechts, auf Mitglieder-
versammlungen mitzustimmen, sofern es sich um ein Vollmitglied handelt. Dem Mitglied
muss Gelegenheit gegeben werden, vor seinem Ausschluss von der Mitgliederversammiung
personlich angehort zu werden. Bei der Entscheidung Uiber den Ausschluss hat das betroffe-
ne Mitglied kein Stimmrecht. Der Ausschluss muss jedoch von allen Ubrigen Mitgliedern be-
fUrwortet werden.

§8
Beirat

Zur Unterstutzung des Vereinsziels kann ein Beirat gebildet werden. Naheres regelt die Mit-
gliederversammiung.

§9

Beitrdge
Uber die Beitragspflicht. -héhe und -failigkeit entscheidet die Mitgliederversammiung.

§10
Satzungsénderung

Satzungsanderungsantrdge muissen mit der Einladung zur Mitgliederversammlung ver-
schickt werden. Der zu &ndernde Text muss ersichtlich sein.

Satzungsénderungen kénnen nur von der Mitgliederversammlung beschlossen werden. Hier-
fur ist eine Mehrheit von Dreiviertel der anwesenden Mitglieder erforderlich.

§11
Auflésung des Vereins

Uber die Auflésung des Vereins kann nur die Mitgliederversammlung beschlieen. Zur An-
nahme des Beschlusses Uber die Auflésung ist eine Dreiviertel-Mehrheit aller anwesenden
Mitglieder erforderlich.

Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen Zwecks fallt
sein Vermégen an den Deutschen Parititischen Wohlfahrtsverband Landesverband
Hessen e.V., der es ausschlieBlich und unmittelbar fir die Férderung gemeinnltziger oder
sonst steuerbegiinstigter Zwecke verwendet mit Prioritat fur Projekte, die sich mit Frauen
in der Migration beschaéftigen.



