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     Kinh Doanh 
     020 chịu s        ởng của dịch b nh d   đ                   đ   đ ợc 

       định, chủ y u từ           ợ   đ           m xu    đ     ể      ợng tiêu 

th        đ ợc t  ,    đ     i th c hi n gi m s     ợng và gi m tiêu th , trong 

tháng 4 gi m 9% s     ợng gang lỏng, tháng 5~6 gi m 15% s     ợng, đ ng thời sắp 

x p th  nghi m áp l c s n xu t. D a theo tình hình dịch b nh thuyên gi m, từ giữa 

tháng 5 giá thép có d u hi u ngừng gi              ,         đ   ắm bắt thị    ờng 

s n xu t h t công xu  , đ n quý IV bắ  đ u có lợi nhu n. Ngoài ra nhằ          ể  

cân bằ     ữ  b             ờ       ĩ                   ủ              ,         

  ú       sẽ ti p t             ú  đ y c i thi n quy trình: Kiểm tra th c t  tổng thể 

thi t bị        ,        ờng s  chủ đ ng kiểm tra thi t bị v.v..., đ m b          t 

đ             ổ  đị        đ            c hi   b             ờ        

          ò  đ                ể                     đ     â                   

   ,                   â                    ời                    ú       đ        

                    làm vi c              ,                     đổi     khu v c 

 â    , để       ể                       ọ    ủ   ọ,               ắ        ò  

  ữ                       â              ờ ,  ổ   ứ           đ     ỗ   ợ          

đ         h    đ    dọ             ờ        đ   ,                 ữ  b     ừ 

     ,   ễ        ể       ứ    ỏ ,  ặ              ờ        ổ  đ   đ             ễ 

   ; ch          ời già y u tàn t t,  â              ợ                    ờ    B  

N i v  đ  đ ng ý cho công ty chúng tôi thành l    Q ỹ từ thi         ứ  ,    n 

đ       n hành th c hi n các thủ t   đ               p, sẽ tham gia vào các ho   đ ng 

v  giáo d  , đ            ú  đỡ cho những học sinh có hoàn c nh khó     ,      đ  n 

đ u ho   đ ng chủ y u t i khu v c Trung b , đợi sau khi ho   đ ng ổ  định sẽ xin 

ho   đ ng thêm c  v  ph m vi     ĩ     c khác. Quỹ từ         ỹ                  

 â     ,   ú        ẽ                  đ               ể         ọ    ủ       đ   ,  ỗ 

  ợ   ữ   đ     ợ    ặ              y m                 n và có h  th              

phúc lợ   ừ             ,                    ể   ú  đỡ đ ợ               ờ ,      ọ 

đ ợ    ởng nhi u        ợ       

N          ữ                c hi n các v n đ  v  trách nhi m xã h i trong n m 

qua, b                              p, ch m sóc nhân viên, b o v         ờng, s  

thị     ợng chung của c ng đ                         i v.v... đ        đ ng tích 

c    Từ           ủ        ,     đ ợ        ị b    ữ                   ,         b  

b     ổ đ   ,                 ng đ    đ       ợ   S      ,   ú            ẽ ti p t   

                                       ỉ   y của xã h            đ        cho xã h i, 

v i tinh      và chí thi n      đ n hoàn mỹ ,     ắ        ứ                         

        ủ              , để đ t đ ợc m c tiêu phát triển b n vững. 

                                                                 

                                   Ủ  Ị                     

 Ă   0 1    
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3 

1.1 Báo cáo tổng quan 

         b   b              c hi n theo Hi p h i báo cáo tính b n vữ        

            u (Global Report              ,  ọ   ắ       R  , b       n Tiêu chu n l p 

Báo cáo Phát triển B n vững (GRI Standards),                             T         

                            Tĩ    S   đâ   ọ   ắ                               

   Tĩ     ặc FHS)                               ĩ        qu             ,        ờng 

làm vi  ,        ờng b n vững, s  thị     ợng của c ng đ ng và các ho t đ         

                  … 

           ự       T      ~        020 

Phạ           ạ               ọ              ủ                 i dung củ       

                        Tĩ                     b               b                 

     ợ        ữ   đ           ,  ẽ đ ợ                  ể ở                         

                 đ                                              đ ợ       b ể       

khai. M t ph n khác của dữ li u th ng kê trích d n từ                               

                             b                   ờ ,       ừ   ữ                   , 

                      b        ẽ đặ  b                           

                                                 5      0 1 

                        

                 b       đ ợ               Tiêu chu n l p Báo cáo Phát triển 

B n vững  ủ   R           b            b    ữ           , b                     

        ng d                 â  đ ợc l a chọ      ị,  ặ        ò        b       

v n đ    ủ                  ợc, m c tiêu và bi                   i của công ty, đ    

          ỉ                      ,                            ẽ đ ợ                   

                        

 Tiêu chu n l p Báo cáo Phát triển B n vững GRI (GRI Standards) 

                       ọ   đ  ,    h bao dung,      đ   ứ                đ ng ở 

                             AA  000  

 T                                                SO   000 

      đ                            ủ            Q     

 M c tiêu phát triển b n vững toàn c u của Liên hi p Qu c (Sustainable 

Development Goals, SDGs） 
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 ể   ú  đ                                           ủ                       

đ     ể     ,                        m 2008 đ             T      â    ú  đ   

                            ,    b  V     T            đ       ờng v  trung tâm 

qu      đ                ờ           ,     V     T           đ       ờng v  

        â  T         b    ổ                                ờ           ,   ị  

                                  â                                     ủ        

                S   đâ   ẽ            Tổ             b      t ki m n      ợ       

 Tổ        ừ                       đ          uan đ   b             ờ             

     thành l           ỹ    c thu    ủ     ờ                         ,   ịu trách 

nhi m v       đ                  i. 

                             Tĩ                     đ           ,        

H ng           ổ     â         ị                     ờ              ú            

                         ủ         ,       ợ    ò    ổ            T      â    ú  

                                  để                                        

              
 

   ờ        

          

       

Formosa 

V     

T        

  

P         

    

V     

T      , 

 â  T     

    

   
Tổ     ò           

 

    
Tổ                  ợ   

            b   
 

  
            

  

                
              Tổ        â        

 

  

 

                      
   

  

 

              
              
   

    
                     

   

    

      

            

 

      
     

    Cty Hóa ch t  ài 

Loan 
 

 

    

     
          

 

               
     

    Cty Hóa d u 

Formosa 
  

     

     
    

  
  

 

                       
                

           Tĩ   

 
     b       n CSR 

   ờ            

Lô Hoằng Minh   

   

     
    

 
 

     
    

 
  

 
               
     

    Các Cty liên quan 

k    
   

  
  

      
  

   
  

  

              
       

      ỹ 
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T ứ    b                         ủ  b   b                            ò    ổ   

     đ      b                   đ          ể     ,      b           SR     

            T      â    ứ  đ                                  ữ       0       

   ị                 đị    S        ổ    ợ           b                         ờ  

         ,  ổ        đ        ủ  ị       đ   , để                     ủ để       b   

      b               ợ               ủ      b                        

1.4 Xác đị                     ủa các bên liên quan 

T                        i các bên liên quan là m t ph n quan trọng trong ho t 

đ ng của doanh nghi  ,         b                                                 

                           , đ      ờ              m nguyên tắc (S  ph  thu  , 

                ,  ứ        ởng, s  đa d ng quan điểm và s    ú    đ   ứ        

ch    AA 000  S                      S       , S S             ú           

        b   b                   b         â                  đ   ,              

  ủ,             ọ     ,  ổ đ   ,           ,                         ,   â    ên 

   … T                        i các bên liên quan để hiể          đ   ủ   ỗ  b      

m t ph n quan trọng trong ho t đ ng củ            ú        

            ự  

 kinh doanh 

 

               ủ 

 

                    

 ổ đ     

           

              

V           

Nhân viên 

投資者 體 
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    b        ủ            ú       đ           b                 t l            

                         ,                                    u qu  đ ,             ể  

đ ợ    ững yêu c             ĩ  ủa các bên liên quan, để có đ ợ                     

    đ          ị                   t     b       i đây). Ngoài biên so n n        

b                         ứ b        ,  ò             ú  đ                      

                 ủ            ú                                                ợ     

       ọ    T        ữ                               b              ể           đ   

    đ  đ ợ    ể      ở                 

                      
              

       ăm 

Trong đ       

         ứ  

          

V   đề          

 â         

       t 

đ ng 

                 ữ  

   ị 

2.            -mail 

Hàng tháng d a 

trên k  ho ch 

láng gi ng th c 

hi n, mỗ       

ti n hành giao 

              n. 

         ờ   

             

     

         ợ   

          

  P         ủ     

    

 P                           

     đ    

             ữ     ị 

      đ              n 

       ở          ờ        

thông 

 Q                       ờ   

        

        ủ 

         ị 

2.Công v n/E-mail 

Mỗ        định 

kỳ       ỏi 1 

l n, mỗ      

                 

l n 

  Sữ  đổ      

đị             

2.C               

     đ      ỉ   

 ữ  đổ  

   T ú  đ y 

chuyên án công 

trình 

  T    n pháp 

lu t b o v  môi 

   ờng 

 T                  

*Qu n lý ô nhiễm không khí 

*Qu n lý và S  d ng tài nguyên 

   c  

*Qu n lý ch t th i 

* qu n lý và Tiêu th       

  ợng 

                  ắ          

đị          ờng 

 ọ      

chuyên viên 

         ị 

2.            -mail 

Không đị    ỳ 

                 

           

  V   đ  b      

       ờ   

2.Quy đ         

      ữ  đổ  

                  đ n  

s ng 

 S                       

 S       ,        b    

 ổ đông 

   ọ      đ ng Qu n trị 

            ợ       

     

            ,       

   ọ    i đ ng 

Qu n trị      , 

             

           

đị    ỳ       

                1 

    

  T               

doanh 

2.Triển vọng công 

ty 

               đ ng tài chính 

 P â            ổ      

*Qu n trị công ty 

 P        ổ đ    

 Q        ủ     
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       ăm 

Trong đ       

         ứ  

          

V   đề          

*Chi     ợc phát triển b n vững 

         ắ        ị         đ   

đứ  

          ứ          ể      

     

           

  T               ể  

   ,                 

     

            ứ  đ      

 ò   

                       ị 

   ờ       ịch v  kỹ 

thu t 

         ị 

              -mail 

Không đị    ỳ 

                 

           

 ị             

     
  ị                          

           

        ợ            

  ị          b        

*S n ph m xanh 

*Kh o sát mứ  đ  hài lòng của 

khách hàng 

*Chính sách b o m t 

*Trách nhi                   

s n ph m 

            

         

    

   ọ                  

     

         ị 

              -mail 

Không đị    ỳ 

                 

           

               

   ờ    ợ  đặt 

mua, đ        

2.An toàn lao 

đ ng 

 Q                           

     

  ặ                 

*Qu n lý chuỗi cung ứng 

*Phù hợp v           đị        

              

 Q          ỗ       ứ        

nhân viên 

   ọ  b       

                     ò  

      ặ             

wed 

                          

              

         

4.Kh o sát Mứ  đ  hài 

lòng của nhân viên 

                   n 

nhân viên 

    ủ              

     đ i di        

đ          â       

    ở đ i mặt v   

đ        

   ọ   ỗ  b ổ  

     

               

           

đị    ỳ 

              

              

  Q            

lao đ    

2.An toàn-sức 

kho       

nghi p 

  A           

             

            

      ò         â       

 A        ứ    ỏ             

               ợ    â       

          ở        ú   ợ    â  

viên 

*Tuyển d         ọ        

nhân tài  

      đẳng gi i 

                          đ    

 T             đ    

  ổ    ỡ              ể        
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  5                  đề       
          ú                             â               đ       ,       ể         

        đ         an đ       b  ,  ổ    ợ             b            b           ữ  

    b     ặ            đ          â         ữ       đ               ở   đ       

                 , để b                ở            ủ  b            ọng thông qua 

vi   b               b            ,                     đổi v i các bên liên quan để 

         i cam k t của công ty chúng tôi đ i v i vi                          , b o 

v         ờ  ,  ổ                                    

                           đề       

                                   

     b         SR      ủ      b                     b , đ      ờ            

AA1000 n m nguyên tắ         T         ,                 ,           ởng, s  đa 

d ng quan điểm     ứ    ú   ,  ổ    ợ                                ữ      b        

    , đ                      ủ      

Thu th p các v n đ  liên quan. 

    b                  ổ   ứ          ị                     SO   000   ỉ     

                  , Tiêu chu n l p Báo cáo Phát triển B n vững GRI (GRI 

Standards), b ể  đổ                                    Q   , M c tiêu phát triển 

b n vững toàn c u của Liên hợp qu c, các v   đ                               c, xu 

th  toàn c u và các bài báo củ               n thông. Sau cu c th o lu n củ       

b          SR đ                     đ             đ  liên quan.  

Phân tích v n đề liên quan 

Tham kh                                   ,       ể          đ        â  

 ủ   ổ đ   ,           ,                         ,  â                       ,    

             ,   â      ,                 ọ               ,   a trên các v n đ  

th o lu   đ           đ             ,         ,         ợc phát triể   ủ         ,     

   ị             i b               n lý rủi ro,   ằ  đ    ờng tác đ     ủ    ững 

v n đ      đ           đ ng kinh doanh của công ty. 

Sắp xếp các v n đề       

                       ặ   ứ  đ              ữ      b       đ            đ    đ   

     đ                      ,             â             đ     ,  ừ ,                    

       ọ             Sắ        ứ           ,  ổ                      đ          

                       

S                   â           ti t các v   đ  th c t  đ ợ        b         b       

   , để   ể              đ        đ                              , đ   ứ        ợ       

       ữ  b             đ         ú        T              ,   ú              p t c xem 

xét các v   đ       , đ      ờ             n h i củ      b             đ       b      , 

đ m b o n i dung của báo cáo minh b ch, hợ         â  đ i. 
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Cao 

 0 Q                                                      ể  b    ữ                  Q        ủ            

                  đ                          ắ                    đ o đứ        Q                        ờ   

   T                              28. Qu n lý ô nhiễm không khí       29. S  d ng và qu                    c    

30. Qu n lý ch t th                S                         ợ         T                                                  

S                        34.                  đ n b o v         ờ       T â                 b             ờ   

36.Qu                                    Sứ    ỏ                             b                ợ    â                           

                   ú   ợ    â         0    ể            ữ   â                    ủa c ng đ ng và ph n h i xã h i 

                          ị                               

V     

    ị                                    P     ị      ợ                                      ữ     ị  

        ở          ờ                  9. Chính sách B o m t              10.Ch     ợng s n ph m 

     ị          b                                   â            ổ                                 â       

16. lao đ                                  17.           ứ  đ       ò     â            đặt                

19.           ứ  đ       ò                     đ  b    đẳ                    

      

            ổ đông                             ứ          ể                   S                  

8. Qu n lý chuỗi cung ứng xanh                       ổ       ứ                          S                      

18.         b     ỡ              ể              

 

1

3

6
45

1
2

7
8

910
11

1
14

1161
1

1

22

22
224

Cao

V a

   p V a Cao

4

37 29
2

27
3

2
3

4

38

2

3
3

34

3

4

3

3
4
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   ết   p biên    i      c nhân xem  ét   n đề    nh

Ranh    i   i b  cty

Công ty FHS

   ch 

  ng
 ổ 

đ   

       u, 

    cung

   p

chuyên  gia, 

 ọc    

 â     

khu   c 

kinh 

doanh

   

quan 

    

   c

   nh   ch    t    ển b n  ững     n   ợc    phân   ch G4-1 ● ●

Kinh T   t    công ty T   t   G4-34 ● ●

Q  n     ủi ro     n   ợc    phân   ch G4-2 ● ●

   u       i       t đ ng   ểu     kinh   EC1~EC3 ● ●

     ng tham   ũng, G4-56 ● ●

   đ o đức kinh doanh SO3~SO5 ● ●

S    ng nguyên   t    u P      u EN1 ● ●

Q  n                            ợng EN3、EN5~EN6 ● ●

Q  n            ng EN8~EN10 ● ●

Môi      n   i nguyên    c P      u       c    i EN22、EN26 ● ●

T   t           nh T   t    
EN15~EN16、

EN18~EN19
● ●

Q  n      t  ôi    ễm không    T   t    EN21 ● ●

Q  n           i P      u       c    i EN23~EN25 ● ●

           u   i môi    ờng            u   i   n đ   môi    ờng EN34 ● ●

   ờng T  ch     m    sinh  ịch         n    m EN27~EN28 ● ●

an    n   n    m An    n     ức   ỏe    ch   ng PR1~PR2 ● ●

       b o    môi    ờng Ti ̀nh hi ̀nh tô ̉ng thê ̉ EN31 ● ●

Q  n       sinh Giao thông   n   i EN30 ● ●

 an    n        u          môi    ờng cung ứng EN33 ● ●

Tuân   ủ    p    t b o    mt Tuân   ủ    p    t EN29 ● ● ● ●

Liên quan    n nhân công LA4 ●

           u   i   n đ  công    c nhân viên LA16 ●

  T            T nh   nh   ị    ờng EC5 ●

    c  ợi nhân viên Quan    nhân công LA2~LA3 ●

LA1~LA3 ●

LA9~LA11 ●

EC6 ●

LA12 ●

HR3 ●

An    n  ức   ỏe           p An    n  ức   ỏe           p LA5~LA7 ● ●

  ng đ ng đị        SO1~SO2 ● ●

  i           u   i   n đ    c đ ng      i S011 ●

 ỏi      c đ ng kinh   EC7 ● ● ●

  ểu   ị  ịch         n    m PR3~PR5 ●

  o   t    ch   ng PR8 ● ●

Tuân   ủ    p    t (   n    m,  ịch   ) PR9 ●

  ú  :   ỉ tiêu GRI  ủa   c   t   y      ỉ tiêu     ặ tsuy   t,   nh b y biên soan    c      nh   nh     tham    o   ỉ tiêu GRI

Ranh    i bên     i công ty

Tiêu     n   nh vi       n    đ

 o đức

Tham gia công đ ng         ời 

     i

  o đ m        n

  ợi nhân viên

T  ển   ng   

   ọng   ng nhân   i

Quan    nhân công

  o   o    b i   ỡng

T nh   nh   ị    ờng

     i    c   m cho nhân viên

Quan       ch   ng     ịch    

  n    m

Phân 

   i
V   đề chính Xem   t   n đ     nh GR1

1

 

             ủ     

                 đổ                                       b      ,       

            đ    ắ                   ứ  đ                   ể ,   ằm gi m 

thiểu tác đ          ở        ủi ro đ i v i ho t đ ng kinh doanh củ         ,     

b    â             ủ                   ,                                 ng m c 
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rủi ro có thể x     , ừ   b          ỡ         b           ò     ừ     ững rủ     

         b                           

          ủ                                             

 

Bi n đ ng 

lãi su t 

   i v i nợ dài h n v i lãi su        đổi, th n trọ   đ             

hình thị    ờng tài chính; Ký k t hợ  đ         đổi lãi su t v       

  â                         đ i th   để gi m rủi ro bi   đ ng lãi 

su t. 

Bi n đ ng t  

giá 

 Ho   đ ng hằng ngày của các quỹ t  giá h   đ        u h t, khi t  

giá h   đ    thị    ờng thu n lợ  để mua ngo i t  chuyển ti p. Nợ 

ngo i t  dài h n, khi t            đ i th p, ký k t các hợ  đ ng 

ngo i h i dài h n hoặ       đổ   ợ  đ         đổ   ợ          i 

  â      , để gi m thiể      đ          ở    ủa s       đổi t  giá 

đ n mức t i thiể        

Q ỹ         

   ờ       

 Q ỹ      ủ            ú           đ     ợ         T            ắ , 

  ỹ          đ    đ                                           , 

      đ          đ ợ                     định của pháp lu  , đ    

  ờ  đ ợc th c hi n sau khi h   đ ng qu n trị thông qua. 

       b   

     

 V          b                              hoặc doanh nghi        

          i quan h            ,                 b              

để đ   b         ợ và nh p kh u b o lãnh thu  

      ị   

         

          

                ị                       ủ            ú       để 

              ,           … b    đ                 ể        ị 

   ở   

Bán hàng t p 

trung 

 Nhằm tránh quá trình bán hàng t p trung ở khu v   đặc bi  , đ       

c c mở r ng phát triển thị    ờng m   để gi m b t rủ    , đ ng thời 

phát triể           đ       để tách riêng thị    ờng 

M t cân 

bằng s n 

xu t tiêu th  

 Khi các s n ph         đ ợc s n xu t và bán h t, kh         n 

xu   đ ợ  đ  u chỉnh vừa ph i bằ        đ  u chỉnh t  l  s  d ng 

công su t hoặc ti   đ  lão hóa 
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     bị      

đ    

 T                ển các nhà cung c   để          n cung c   

                 t l          kiể            ợ                 u, 

thành l        ợ         ữ                  , đặ       ị    ờ ,     

  ể                                            ị    ờ    ọ   ú ,      

           đặ             

         

    , đ   , 

    

 Th c hi n kiể         đ ờng      ũ                    để         

                       , đ   ,     ổ  định. 

A           

công: 

                  b       ,                                           

xúc ti n t t c  các ho   đ    đ u d a trên s  an toàn là m   đ  u 

ki n c n thi   để đ   đ ợc m c tiêu "không bị            ,       bị 

th m họ           bị      ễm". 

    b      

   ờ    

 V   đ  b    đổ          đ    ở                   ữ       đ  b      

       ờ    ủ        ,        â                   ú  đ             

       ợ                       ,                   ứ            

       ờ  ,  ổ   ứ                            ứ     ú  đ        

                                    m        ờ        b             

Ngo                 ò     ừa và kiểm soát ô nhiễ   ũ        t 

ph n quan trọng trong vi c b o v         ờ               c th i, 

khí th i và ch t th i                       bắ        ừ đ         

gi m th                           i. 

     ụ                                       

 ể                                                             , t    đ ổi s  

phát triển b n vững,         đặt m                          ú  đ   ngắn, vừa và 

dài h n                 t phát triển b n vững,          ắ    ỗ l c v i các bên liên 

     để đ   đ ợc các cam k t b n vữ  , để t o s  phát triển b n vữ             

trong qu n trị,        ờng và xã h i. 
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Kinh 

doanh  

b n vững 

Cam k t tính b n 

vững 
T ú  đ             b n vững  

        1.Nâng cao hi u 

qu  kinh doanh. 

          b      

quy n và lợi ích 

cổ đ     

3.Củng c       u 

và ho   đ ng 

củ    QT  

4.Nâng cao tính 

minh b ch thông 

tin. 

  ắ  

    

  T      ờng nghiên cứu và phát triển, 

nâng cao t  l  các s n ph m khác bi t。 

2.Tránh bán hàng quá mức t p trung vào 

các khu v c c  thể, đ      ờ          ể  

mở r ng các thị    ờng m i。 

Trung 

dài 

h n 

1.Phù hợp v i các tiêu chu n qu c t ，

            ữ              ủ          

bằ   b         A  ,       V    

2.Phù hợp v       đị      t pháp và nhu 

c u thi t th c ti p t                 

th              i b . 

    

   ờ   

                 

b          

   ờ    

  T    đ ổ      

                 

   ,          

     ,          

            

3. V             

b o v  môi 

   ờng ki m 

       ợng v  

              

bi n pháp thân 

thi n v i môi 

   ờng. 

  ắ  

    

  T ú  đ                         , b   

                                。 

  T ú  đ          â                     

     SOP,                ỏ           

            y ra   。 

  T      ờng kiể                     ò  ỉ 

                  bị              

Trung 

dài 

h n 

1.Ti p t                              c, 

ti t ki          ợng, gi     ợng 

các-bon và gi m ch t th  , đ      ờ  

nâng cao vi c s  d      ợng      

     

2. â                  giám sát qu n lý 

       ờ             ở  ,          

thi t bị kiể         ò     ừ        ễ  

         ,        ợ      i ch t gây ô 

nhiễm,                        â      

  ở   đ          ờ     

       T      ờ        

       ữ     ị, 

  â               

        đị        , 

 ị                

             đ    

    ú            ò  

  ắ  

    

1. T p trung quan tâm vào 4 khu v c bị 

      ởng do thu h i đ t cho d     đ u 

  ,           ò             â  đ n 

   ờng Kỳ Thịnh và xã Kỳ Nam là 

khu v c nghèo nh t ở đị               

dõi vi c xây d        đị              

hình cu c s ng củ     ời dân, x  lý 
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Kinh 

doanh  

b n vững 

Cam k t tính b n 

vững 
T ú  đ             b n vững  

  ữ             

                

quanh. 

kịp thời những b      ờ         ời 

dân ph n ánh và cung c p            

trình hỗ trợ phù hợ  để ổ  định sinh 

s ng, gi m t   đ   ức       ởng của 

thu h   đ t. 

                     ọ  đ            n 

v     â          ,   ủ đ          â  

  â      ,   ú  đỡ   â                  

                  ữ   â     . 

Trung 

dài 

h n 

 

1. Ti p t c chú ý đ n những v   đ  liên 

     đ n phát triể                 

công nghi p, kịp thờ  đ  xu          

     hính phủ,  â              c c nh 

tranh tổng thể củ         c Vi t Nam. 

2. Mở r ng qu    b          đị          

3. Mở r ng th c hi n phát triển các 

          n c    đ ng xã h i cho 8 

   ờng xã Khu kinh t  Vũ          

      ờng xã cho thị xã Kỳ Anh. D  

   đ        ú  đ y n n kinh t  địa 

      , đ ng thời xây d ng cu c s ng 

thân thi n ở đị         

Dài 

h n 

S  d ng hình thức quỹ để   ú  đ y 

ho   đ ng phát triển c    đ ng, d  án 

hỗ trợ phát triể  đị              p k  

ho ch cho các ho   đ              â  

dài. Ngoài làm cho c    đ ng ổ  định 

sinh s   ,  ò          ng phát triển 

mức s ng, k t n i l     ợng giữa công 

ty và khu v  ,   ú  đ y s  phát triển 

ph n vinh thị     ợng cho toàn tỉnh 

   Tĩ    

  ú      ắ          ừ      0 0-2015, trung h n là từ      0  -2020, dài h           0     ở v  sau. 
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                    Ủ  CÔ NG TY  
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2.                                                   

2.1           công ty 

T                  00  

                  
Các ngành kinh doanh g             , đ  n l c, 

logistics và b c dỡ c ng biể     … 

 ị  đ ể              Vũ      ,  ỉ      Tĩ  , V  t Nam 

Doan           0 9 2.947.328.000 USD 

S    ợ     â             

  ứ       0   

6.955    ờ        ợ     â       đ           c t  

t i ngày 31/12/2020) 

T                   
           đ   ,     ắ             ,         b   

 ữ g, c         cho         

      Đ       đ          ụ                 

  ữ           đâ              V                ở       đ       ,         ể  

 â           ở        ,                    ợ                                    

         đ    ủ          ủ V            đ                                  

                                  ể       đ  ,      đ ợ   00  ủ       ừ     đ      

          , đ                   ,           đ                             ọ   â      

    ở V       ,         ữ   đ   ứ   đ ợ            ị    ờ                   

      ò       ể   ở      đ             ở                                        

     ,                 ể   ọ                        ợ   

Công ty Gang                 Tĩ    ằ  ở             Vũ        ỉ      

Tĩ  ,       Bắc Trung b   ủ  V       ,        ủ đ               0   ,            

                      bắ     00          S          ủ            ú        ằ  

ở   ữ               ừ          P ò   ở bắ  b              ẵ   ở T     b , đ       

        ể                      ằ  ở       đ ể                             , 

    ị                         ợ    ữ            â               ,          ,  â  

    ,                       ,  ẽ        ợ                                        

                

     đ ợ   ợ                          T ị    ờ             V       ,  ị     đị  

  ,                                             ủ                     ,         



 

17 

G                    Tĩ           ứ     đị   đ        ,     đ      ỹ              

   Vũ        ỉ      Tĩ   V        để  â            đ                 â  S   

                   ợ                     ợ   đ    ,1 tri u               ỉ      

Tĩ              â ,      ợ                              ,  ẽ đ                   ể  

 ủ              Vũ                     â     ,   ở                  â           

                   D     đ           ẽ             u qu  thay th  nh p kh u v t li u 

         , đ ng thời c                                 ể                       , 

 ổ         ị               P             V                    i tìm ki m vi c làm. 

                ế   ạ   đ      

      đ          b                        ,      biển,         đ   ,     

       ổ     ể  â                     ợ                     T t c         c s n xu t 

đ ợc t p trung trong cùng m t nhà máy s n xu     ằ       ợ    ể           để      

b                                 

                               đ    

S    ợ    

 ò     

( ò) 

             

          

(       ) 

S    ợ      

b         

(b  ) 

  ợ        

               

(       ) 

       ợ   

 ắ  đặ   ổ     

     đ  n 

(MW) 

2 710 13 2,861 650 

1           b     ủ        2.000 ha. 

     â              6.955    ờ   

   Q          â            S                         ,                   

         0     P     ợ                       ,1 tri u           ủ          

                     ổ       3 b             ể đ   ứ   đ ợ               

                                                                          

      

         đ                            bị                  ò              0m
3
 

    ắ  đặ               đ       ,      b                               S      , 

Sau khi xây d ng hoàn thành xong lò cao s                    l            

           ẽ đ         0 tri u    ,   ở                                       
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          đ             ủ          

         ữ               Cayman     Tĩ                  ổ đ     ủ          

G                    Tĩ  ,     ổ đ             ữ        rmosa (Cayman) H  

Tĩ     ủ            đ           ,         China Steel                          

          

                                      

  ữ              trong T   đoàn        ,                                    

              ,   ể                       ổ           ĩ              ú  đỡ  ợ      

  ặ    ẽ, đ   bọ            T                        củ        ể            p 

Formosa, l     ợng phát triển m nh mẽ           ể    ợ   đ                       

 ủ                            ợ     ữ T     Q      ỉ                    ị    ờ   

       ,            ứ   ú                 , đ   â           ợ          ú  ,           

         đ       t   đ    Formosa. 

        ắ                     ủ                   ắ                         ủ  

             bằ         A    
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2.2    ế                

Công ty G                    Tĩ     ừ                          ủ  T   đ    

       ,      đ ổ                                     ,                    ợ         

           ,     ắ                                              ể          ờ   b   

              ừ        b ,                        ợ                                 , 

 ẽ                     ắ                     T                 đ ổ          ừ   

 ủ                        ò                                  ừ                     

     ể             ợ               ủ              , để đặ  đ ợ                   

            b    ữ                             đ ổ                         ữ   

b     ũ                   ỉ                       ,    t l ợ        đ         

nghi p                 G                    Tĩ     ở thành m t nhân viên h nh 

  ú ,     đ           â ,              ởng.  

   ế                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         
       

            

          

           

 ề   ữ   

       ế     

    

                          

 ủ  b     ,              

gi         đ                

  ,                T    

đuổ  đ         để      

                 ,            

tìm s  hợp lý hóa qu n lý. 

Tuân thủ các quy tắ           

                       để 

nâng cao ch     ợng và hi u 

qu  của công vi c, hợp lý hóa 

qu n lý để t      ờng ti m 

n ng lợi nhu n lâu dài, cung 

c p cho khách hàng ch t 

  ợng và nguyên li        

  ợ          và đ t đ ợ      

           hợ       â      

cùng có lợi. 

V         ỉ           i  

để s  d                " 

  ọ   đ ể             ể  

           ừ           

dịch v  y t  và giáo d c, 

đóng góp các ngu n l c 

của công ty cho h nh 

phúc của t t c  nhân lo i. 

                b   

              đ  b    đổ  

       ờ            ,  ợ  

                       

                       

     ,                       

      để                 

    ,         ừ        

   ể                      
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                        ă    ự         t 

                           

     é                

S                           S đ ợ            ừ                               

             ,      ỉ,        ,         ,         bằ                                 

      ẽ                            T                           ủ    ở               

5,1 tri           ,         đ               đ ợ              , -  ,   ,         

                       00-    0    T                              đ      ỉ   

       ợ        ể         đ    ẽ   ở                                  ,            

                                        ò         đặ           đ  b      , đ   ẽ  

   , đ                                                     bị          â            ỹ 

                    đ  , đ      ờ                  bị             đ                    

                  ỹ       đ   b   đ ợ  đ               đặ        ủ            

Thôn                  ể               ặ                                      ừ b  

              , đ                         ,        ợ    ỹ       đ                 

     đ          ,   ờ         đặ       đ       ể                                       

   ờ  ,                      ,                      S        đ       đ ợ    ứ   

                             ợ    SO  00                                     

    , T       ,      , Philippines, Malaysia v. … 

           ủ            

S                 b                           b         ổng hợp, thép k t c u, 

thép hợ             ờng đ  cao, thép không gỉ,…                       đ            

              b      :                 ắ         SP  ,                 ắ         

 00 ,           00   00  RRQ,SP T     ,                 ắ                       

 ắ                      SS 00, b       S        ,         b           ,      đ    

 ừ  S… 

1.                       ủ                          đ   ,                     

                        ữ      ,                       ủ                        â  

    ,             ắ            ủ                                                  

  ợ   b   ặ                      

2.                           ể                                                

            ợ                                  , đ           đ   ,         b  ,      

  ị    ờ      ,                 đ  b      ,      ể                                     

  ,          ,         ứ      ,          ,            , đ       ,     t bị đ        đ    

và c   đ ờ  … 
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3. T         đ     ừ                                      đ     ừ              

đặ        ò   ọ                      ,   ứ         ủ        để          đ      ,     

b      ,      ắ                 đ   ,   ở                                         

    ể             ợ    
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                  ứ         ủ           

SỔ TAY S N PHẨM THÉP CU N CÁ N NÓ NG VÀ  GIẤY CHỨNG NHẬN ISO 9001 : 2015 

  

 

Danh m c thép cu n cán 

nóng 

Chứng nh n h  th ng qu n 

lý ch     ợng s n ph m ISO 

9001:2015 

 

Gi y chứng nh n tiêu th  n   địa Vi t Nam (12 trang) 

   

ASTM A1011 

CS Type B,SS Grade 33, SS 

Grade 36 Type 2 

(1,6-6mm) 

ASTM A1018  

CS Type B  

(6,0-25,0mm) 

BS EN 10025-2  

S235JR+AR,S275JR+AR 

S355JR+AR,S355J0+AR 

(1,2-25,4mm) 
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GB/T 700  

Q235B  

(1,2-25,4mm) 

GB/T 1591 

Q355B 

(1,2-25,4mm) 

JIS G 3101 

 SS400, SS490, SS540  

(1,2-25,4mm) 
 

 

 

   

JIS G 3106  

SM400A,SM490A,SM490YA 

(1,2-25,4mm) 

JIS G 3113  

SAPH440 

(1,6-14mm) 

JIS G 3116 

 SG 255, SG 295 

(1,6-6mm) 
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JIS G 3131  

SPHC  

(1,2-14mm) 

JIS G 3132 

SPHT1,SPHT2,SPHT3 

(1,2-13mm) 

SAE J403  

1006,1008,1010,1012, 

1017,1019  

(1,2-25,4mm) 

Gi y chứng nh n c p phép tiêu th  t i Malaysia (4 trang) 

   

MS 1705 

SPHC 

(1,2-12mm) 

MS 1768 

SPHT1,SPHT2,SPHT3 

(1,2-12,7mm) 

MS EN 10025-2  

S235JR+AR,S275JR+AR 

(2,0-16,0mm), S355JR/J0/J2 

+AR(3,0-16,0mm) 

Gi y chứng nh n c p phép 

tiêu th  t i Malaysia (ti p) 

Gi y chứng nh n c p phép 

tiêu th  t i Indonesia (1 trang) 

Gi y chứng nh n c p phép 

tiêu th  t i       (4 trang) 
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SAE J403  
1006,1008  

(1,2-6,0mm) 

SNI 07-0601-2006 
BjPC, BjPS 

(1,8-25mm, 1,8-16mm) 

IS 1079 
HR0,HR1,HR2,HR3,HR4 

(1,2-6,0mm) 

  

 

IS 11513 

CR0,CR1,CR8 

(1,2-6,0mm) 

IS 5986 
ISH290S, ISH310S, 
ISH330S, ISH360S, 
ISH370S, ISH400S, 
ISH410S, ISH440S,    

 ISH490S, ISH320LA, 
ISH360LA, ISH390LA, 
ISH410LA, ISH430LA,  
ISH450LA, ISH480LA 

(2,0-25,4mm) 
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     é       

S                   ủ          đ ợ            ừ                            

              đ ợ  đ        ổ            ,  ổ              ,                     

    đị       ,                           để                                ò   

                             ở        â      ,               ,          đ ợ          

        đ ờ                            , -55mm,                       bị     

     â            ỹ                     đ  ,                                      ặ  

       đ                 ợ     ặ     ,          đ   đ   đ ợ          ò    ủ        

                  đ              ủ                ể                              

                          ờ  ,               ỹ      ,                    ,          

         ,  â        ứ  ,   ng c  c m tay, linh ki            S              â   ủ  

           đặ            ợ                           ợ            i thép carbon 

th p (MQ), s n ph m gia công ngu i (GCWQ), s n ph m dùng làm que hàn (WQ), 

s n ph         đ    b     PQ . 

           ủ            

1.                                            ợ            i thép cacbon 

th     Q        â      ,    i sắ , đ     , đ      …  

 

2.  ặc tính các s n ph m thép dây gia công ngu   đ       ể đ   ứ   đ ợc yêu 

c u ch     ợ         đ i cao củ  đ     các khách hàng gia công linh ki n 

nhỏ (vít bắn gỗ, vít t  khoan, bu lông, đ    c). 

 

3. D  tính sau này sẽ tiêu th  các s n ph m ch     ợ      ,       t li u ngành 

công nghi         ,   n ph   đ    b   ,       â     b         ợng cao, 

có thể dùng trong ngành công nghi p s n xu t linh ki         , b     , đ   

 c, dây cáp thép, công c  c m tay ch     ợng cao. 
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                  ứ         ủ             é    y (Sắp xếp theo thứ tự chữ cái 

Latinh của gi y chứng nh n và qu c gia sử dụng) 

Gi y chứng nh n ISO 9001:2015 và sổ tay s n ph m thép dây 

  

 

Catalog s n ph m thép dây 
Chứng nh n h  th ng qu n 

lý ch     ợng ISO 9001:2015 
 

Gi y chứng nh n tiêu thụ n   địa Vi t Nam (12 trang) 

  
 

AWS A5.17 

EM12K(Phôi thép) 

(5,5-19mm) 

AWS A5.18 

ER70S-6(Phôi thép) 

(5,5-19mm) 

EN ISO 14341 

4Si1 

(5,5-19mm) 
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GB/T 24587 

30MnSi 

(5,5-19mm) 

JIS G 3101 

SS400 

(5,5-50mm) 

JIS G 3503 

 SWRY 11 

(5,5-9,5mm) 

 

 

    

JIS G 3505 

 SWRM6, SWRM8, 

SWRM10, SWRM15, 

SWRM17 

(5,5-19mm) 

JIS G 3506 

SWRH47B 

(5,5-19mm) 

JIS G 3507-1 

 SWRCH6A, SWRCH8A, 

SWRCH10A, SWRCH15A, 

SWRCH18A, 

SWRCH22A,SWRCH22K 

(5,5-50mm) 
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JIS G 4051 

S45C 

(5,5-19mm) 

JIS Z 3312 

 YGW11, YGW12  

(5,5-19mm) 

SAE J403 

SAE 1006,1008,1010,1012, 

1015,1017,1018,1022, 

10B21,10B33 

(5,5-50mm) 
Gi y chứng nh n c p phép 
tiêu th  t i       (1 trang)  

Gi y chứng nh n c p phép tiêu th  t i Tây Á  Malaysia  
(2 trang) 

   

IS 11169 

4C2,5C4,7C4,10C4,14C6, 

15C4,15C8,20C8,25C8 

(5,5-19mm) 

MS 1795 

SWRCH6A, SWRCH8A, 

SWRCH10A, SWRCH15A, 

SWRCH18A,SWRCH22A 

(5,5-19mm) 

MS ISO 16120 

C4D, C7D, C9D, C10D, 

C12D, C15D, C18D, C20D  

(5,5-19mm) 
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 Ơ ĐỒ                 Ữ            Ẩ              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3.2 Quy mô s n xu t 

  ằ   â                            ị             ị    ờ    ủ            S,      

                    ể                   , đ   ứ                     ủ              

                        ỏ    ủ       ò         ,               ,   ợ                 

 ỏ        ò          ể đ                   ,   ở                                       

               ,                  ỏ                                          

 Đ    ị   ạ       

S        T     bị S        
                  

     ủ       ò     

      

gang 

 ò           ỏng 700 

 ò           T        300 

              Q ặ             1.000 

      

     

 ò     ể  T     ỏ   730 

    đú           P         710 

         

 â                  T                  510 

 â           ứ   ợ       â  T                â  60 

     â      đ      T         60 
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                 ử  ụ               

(1)   ợ    ử  ụ                         ủ            ă   0 0  ủa công ty FHS：          

 Đ    ị   ạ       

T ứ 

   
      

            
Ng                           

1 

Q ặ    ắ  

      ặ    ắ  Vi t Nam/ Brazil/ Châu Ú c 

2 Q ặ        Ukraina/ Nga 

3 Q ặ    ắ             Châu Ú c 

4 

V t li u than 

Than PIC Châu Ú c  

5 T              Canada/ Châu Ú c / Nga 

6 Anthracite Nga 

7 Th         Nga/ Châu Ú c/       

8 

V        đ  

              đ         V        

9 Silica, fluorit V        

10 Dolomite          đ         V        

11 T        
T            b         Châu Â u/          

T                        ởng T               ở   

12  ợ       ắ  Tổ   1       V         T     Q  c/ Malaysia 

2.3.4 Nghiên cứu sáng tạ     đổi m i s n ph m 

Nhằm thúc ti          c kỹ thu t,       ũ   â                 m, công ty chúng 

    đ  thông qua vi c hợp tác và nghiên cứu phát triển v i các b  ph n khác, sẵn sàng 

k t hợp và v n d ng các ngu n kỹ thu t, ti p t   đ             o m i, chủ đ ng khai 

thác các s n ph m mà thị    ờ   đ          u. 
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(1) Xây dự    ă              ứu sáng tạ  “ ịch vụ kỹ thu               ” 

Nhằm đ m b o ch     ợng s n ph m cu i cùng và gia công s  d ng của khách 

hàng, thi t l           nghiên cứu phát triển      đị      ng "dịch v  kỹ thu t", các 

s n ph m s n xu t theo yêu c u của khách hàng và máy tính hóa quy trình s n xu t 

và tiêu th ,      ứ theo đặc tính của s n ph m yêu c u thi t k  thông s  s n xu t t t 

nh t, có thể đ m b o tỉ l  t t của nhà th u s  d ng v t li u, đ ng thời liên t c c i ti n 

   đổi m   để mở r ng chứ          d ng của s n ph m. 

     ể ti p c n g         i khách hàng, t i Hà N i và Thành ph  H           đ  

thi t l         ò   đ i di  , đ ng thời b  trí nhân viên chuyên ngành kinh doanh và 

kỹ thu t làm vi c, kịp thời cung c p các dịch v  nâng cao. 

Quy ho ch nghi p v  trong thời kỳ đ      đ     n ph m thép vào thị    ờng 

thông qua các khách hàng t m trung, trong thời kỳ phát triển lâu dài công ty sẽ phát 

triển các s n ph m thép ch     ợng cao. D            0 1 tiêu th  6,5 tri u t n thép. 

T     đ ,   ợng tiêu th  của thép cu n cán nóng kho ng 4,6 tri u t n, thép dây 

kho ng 800 nghìn t n, phôi thép kho ng 1,1 tri u t n. 

Do hi n t i nguyên li u thép c n nhi u cho s  phát triển công nghi p của Vi t 

Nam chủ y u là thép cu n cán nóng và thép dây v n c n nh p kh u 10 tri u t      , 

          ú               đ        n xu   đ       ể cung c p ổ  định ngu n nguyên 

li   đ u vào cho ngành s n xu t các s n ph m thép t i Vi      , đ ng thời thông qua 

vi   định kỳ       ỏ          đổi kỹ thu t, có thể thi t th c nắm bắ  đ ợc yêu c u 

ch     ợng s n ph m củ            , đ             n nghị v  l a chọn s n ph m 

hoặc hợp tác cung ứng s n ph m sáng t o m  , đ ng thời hỗ trợ khách hàng nâng cao 

dây chuy n gia công và kỹ thu t s  d ng v t li u. Từ đ   ợp tác cùng phát triển, nâng 

cao chỉnh thể giá trị của ngành gang thép. 

(2)Nâng cao ch     ợng s n ph m và khai phá thị     ng 

Nhằm ti p c n v i nhu c u thị    ờng, công ty bắ  đ u từ   â  đ  u tra thị 

   ờ   để nghiên cứu s n xu t các s n ph m m i, l   đ  hài lòng của khách làm m c 

tiêu nghiên cứu phát triển, k t hợp v          v  kỹ thu t, quy mô s n xu t để cung 

c p gi i pháp t t nh t cho khách hàng và xã h    T              ,    ho ch nghiên 

cứu phát triển củ                ng v  ti p t c s n xu t s n ph                ,  ễ 

gia công, tính b n và giá thành th  , đ ng thời phát triển m nh hi u qu  chỉnh thể của 

nghiên cứu phát triển nhằ    ú  đ y s          ởng kinh doanh b n vững của công 

ty. 

Công ty nh n thức sâu r ng tính quan trọng của kỹ thu t và ch     ợng s n ph m, 

ngoài vi c s  d ng thi t bị s n xu t tiên ti  ,  ò  đặc bi   đ          d ng các thi t 

bị kiểm nghi m phân tích tinh vi t i trung tâm kỹ thu t và các phòng thí nghi m ở 

hi      ờng nhằm giám sát h  th ng dây chuy n s n xu  , đ m b o ch     ợng s n 
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ph m. T i khâu kiểm nghi m quy trình ch  t  , đ   ắ  đặt h  th ng x  lý phân tích 

m u hoàn toàn t  đ    đ u tiên t                    th ng kiểm nghi m b  mặt t  

đ    đ u tiên t i Vi t Nam, v  chứng nh n kiểm nghi m ch     ợng s n ph m, đ   ắp 

đặt h  th ng l y m u phân tích hoàn toàn t  đ    đ u tiên t i Vi t Nam, đ ng thời s  

d ng trí tu  nhân t o AI, từ   b  c th c hi n vi c kiểm nghi m tr c tuy n, nhằm 

đ m b o ch     ợng s n ph m.. 

   Q   đ  đ  đ   đ ợc chứng nh n tiêu chu n v  qu n lý ch     ợng ISO 9001 và 

tiêu chu n v  qu n lý phòng th c nghi m ISO 17025, ti p t c phát triển ki n toàn h  

th ng đ m b o ch     ợng s n ph m. Thông qua vi c kiểm chứng, chứng nh n s n 

ph m của Vi t Nam và qu c t  để đ m b o ch     ợng s n ph m phù hợp v i tiêu 

chu n qu c t . 

(3)Khích l  “        ứ  đổi m  ”,            đ i v i nhân viên xu t sắc 

Nhằm khích l  công tác nghiên cứ ,         đ          đị           ởng v i 

các h ng m c nghiên cứ ,      đ                    ở   đ i v       đ  án b n quy n 

v  phát minh sáng ch , các chứng nh   đ   đ ợc, s n ph m trọ   đ ểm và các phát 

minh sáng ch  l n mang l i hi u qu  cao. 

Ngoài vi c hỗ trợ ổ  định ch     ợng s n ph m và c i ti n kỹ thu t phân tích 

kiểm hóa nghi m là nhi m v  chính; k t hợp v i nghiên cứu thị    ờng và ho   đ ng 

của khách hàng, thi t bị của phòng thí nghi   đ ợc s  d    để hỗ trợ     đ    ị t i 

chỗ c i ti n quy trình s n xu t và ch     ợ  , để đ y nhanh vi c qu ng bá, xúc ti n 

s n ph m trên thị    ờng và đ  ti p nh n của khách hàng. Các công vi c chủ y u     

sau: 

a.Thu th     â       đặc tính ch     ợng s n ph m c p của các công ty cung ứng 

nguyên li u hi n có t i thị    ờng m c tiêu. 

b.Thi t l p các tài li u v  công ngh  gia công s n ph m và nhu c u s  d ng 

nguyên li u của khách hàng m c tiêu. 

           đặc tính ứng d ng gia công s n ph m của FHS và hỗ trợ khách hàng 

l a chọn s n ph m phù hợp 

Bên c nh vi c không ngừng nghiên cứu ứng d ng s n ph            ũ   ỹ thu t 

sẽ từ   b  c gi m chi phí s n xu t, nâng cao ch     ợng s n ph m, th c hi n nghiên 

cứu phát triển s n ph m thép, nghiên cứu phát triển kỹ thu t dây chuy n s n xu t, 

       ờng và tài nguyên hóa. 
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Phân lo i h ng m c P         ng nghiên cứ                  

Nghiên cứu khai 

phá s n ph m gang 

thép 

 C i ti n s n ph m gang thép, ứng d ng khai phá s n ph m      

(thép chịu thời ti  ,        ờ   đ  cao dùng s n xu t ô tô). 

  ĩ     c ứng d ng m i s n ph m gang thép và nghiên     

cứu khai phá kỹ thu t gia công (kỹ thu          ờ   đ  cao 

dùng s n xu t ô tô, kỹ thu t gia công thép mỏng, kỹ thu t 

x  lý b  mặt thép, kỹ thu t ch ng  n mòn thép). 

 C i thi n ch     ợng b  mặt PO của các s n ph m thép. 

Nghiên cứu phát 

triển kỹ thu t dây 

chuy n s n xu t 

 Kỹ thu t kiểm soát trí tu  nhân t o và h  th ng chuyên qia 

Lò Cao 

 Dây chuy n luy n thép: H  th ng giám sát dây chuy n s n 

xu t phôi thép t m. 

 Dây chuy n cán thép: Phát triển kỹ thu t kiểm nghi m ch t 

  ợng t  đ ng hóa trí tu  nhân t o. 

Nghiên cứu phát 

triển v         ờng 

và tài nguyên hóa 

 Phát triển và ứng d ng kỹ thu t làm s       c, kỹ thu t 

ch ng ô nhiễm và s  d ng ngu n tài nguyên. 

 T              để tái s  d ng v t li u chịu l   đ         

d ng. 

 T              để tái s  d ng nguyên li u chứa gang của 

đ    ò     ển. 

 Phát triển dây chuy n và ứng d ng thành ph   đ i v i tài 

nguyên hóa xỉ thép và xỉ    c 

2.4 Tham gia các tổ chức hi p h i 

     0  ,                     p h i gang thép Vi        VSA ,          

đ u tham gia các h i nghị qu c t         c họ     ờng niên, các phiên th o lu n của 

Hi p h                         S A S             c thông qua các tổ chứ      để 

              đổi kinh nghi m kinh doanh v i các công ty trong ngành, còn chia s  

các thông tin v  tình hình thị    ờng m i nh t, s       đổi cung c u và các thông tin 

kỹ thu t, kỳ vọng có thể đ                   ữa cho s  chỉnh thể của ngành gang 

thép. 
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3.                 

3.1 Cổ đ    

Công ty v n hành trên yêu c                 b n nh t, chính là c n làm cho t t 

c  các cổ đ       đ ợc m t lợi nhu n hợp lý v  đ     ,                     ợi nhu n 

m i có thể                 đ             ,  ũ     ỉ                    đủ lợi nhu n 

m i có thể          đ ợc t         â          ng thời, sẽ t o thêm thu nh p từ thu  

    đ      c, hy vọng có thể cùng v i các bên liên quan cùng nhau nổ l   đ   đ n n i 

dung cam k t b n vững, cùng t o ra s  phát triển b n vững v  qu n trị,        ờng và 

xã h i cùng có lợi. 

3.1.1 Tổ                        

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   Tĩ     AY A   

H   đ ng thành viên 

Chủ tị     TV 

Tổ        đ c 

B
P

 C
ô

n
g

 ty
 P
h

ò
n
g

 tổ
 
 
  
   

 đ
 
c 

T
ru

n
g
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 lý
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P
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h
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ị 
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ợ
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g
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B
P
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B
P
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u
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an

g
 

Cổ đ     T   đ            75,431%, Công ty China Steel 
20,55%, Công ty JFE 4,091%, Sunsco 0,023%. 

Giám sát viên 
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 (2) Hoạ  đ ng h   đ ng chủ tịch chuyên nghi p và hi u qu  

     u qu n lý công ty này là l y h   đ ng qu n trị     đ    ị qu n lý cao nh t 

và thành l p trung tâm ra quy   định chi     ợc kinh doanh. Thành viên h   đ ng 

qu n trị do chủ đ                            Tĩ     ayman) bổ nhi m, miễn nhi m, 

thành viên h   đ ng qu n trị l           ĩ   ủa chủ đ      để th c hi n quy n h n và 

   ĩ    , tuân thủ     định của pháp lu t Vi t Nam        định của công ty. 

Hi n nay thành viên h   đ ng qu n trị của công ty g m 11    ời, để        ờng 

chứ        ủa tổ chứ  đ            ời giám sát viên (hi n nay là ông Lâm Thi n 

Chí tổ        đ c phòng tổng qu n lý), đ u là nhữ      ời có chuyên ngành trinh 

đ  uyên bác và kinh nghi m kinh doanh s n xu           ú,       đ       t s  chủ 

tị     TV        u kinh nghi m trong ngành công nghi p hóa d u, gang thép. Ai 

 ũ                m qu n lý phong phú, kh              t định ra chi     ợc, sẽ chỉ 

đ                      ng d n chi     ợc chuyên nghi p nh   để công ty phát triển 

                                   TV b     m: 

Chức 

v  
Họ tên 

Gi i 

tính 
Học l c Kinh nghi m chính Kiêm nhi m chức v  

công ty và công ty khác 

Chủ 

tịch 

  TV 

Tr n Nguyên 

Thành 
Nam 

Th c sỹ kỹ thu t 

qu n lý khoáng 

ch   đ i học thành 

              

Tổ        đ c công ty 

China Steel 

Chủ tị     TV  

công ty TNHH Gang 

T              p 

           Tĩ   

Chủ tị     TV  

công ty TNHH Gang 

T              p 

Formosa H  Tĩ   

Thành 

viên 

  TV 

V    V   

Uyên 
Nam 

Th c sỹ Kỹ thu t 

Công nghi  ,   i 

học Houston, Hoa 

Kỳ 

Chủ tị        đ    

Công nghi      c 

Trung Hoa Dân Qu c 

Chủ tị     TV Công 

ty CPHH hóa sợ      

Loan 

Chủ tị     TV  

         P        

Nghi p Phúc M u  

Chủ tị     TV  

Công ty CPHH kỹ 

thu t Phúc M u 

Chủ tị     TV  

         P   đ  n 

khí M ch Liêu 

Chủ tị        đ    

Công nghi      c 

Trung Hoa Dân Qu c 

Chủ tị     TV         

CPHH hóa sợ      

Loan 

Chủ tị     TV  

         P        

Nghi p Phúc M u 
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Thành 

viên 

  TV 

V     T  y 

Hoa 
Nữ 

Khoa Kinh t , học 

vi n Barnard, Hoa 

Kỳ 

T            TV 

   ờng v  Formosa 

T            TV  

đ                 

Formosa Hoa Kỳ  

Chủ tị     TV b o 

v         ờ       T  

T            TV 

   ờng v  Công ty 

CPHH hóa d u 

Formosa 

T            TV 

   ờng v  Công ty 

CPHH hóa d u 

Formosa 

Thành 

viên 

  TV 

V     V   

Tri u  
Nam 

             đ i 

họ    â      

Anh Qu c 

T            TV 

   ờng v  T     ,     

   ,       ,     T ; 

chủ tị     TV   i 

v       T , đ  n 

quang Nam Á  

Chủ tị     TV         

      đ  n Nam Á  

Chủ tị     TV         

h i v           

Thành 

viên 

  TV 

Lâm Ki n 

Nam 
Nam 

Th c sỹ ngành 

công trình môi 

   ờ           

nghi p Hà Lan 

Chủ tị     TV Công 

ty CPHH nh       

Loan. 

Tổ        đ c Công 

ty Formosa Mỹ. 

Chủ tị     TV Công 

ty Cao Thắng Formosa 

và công ty TNHH 

c ng nghi p nặ       

Sóc. 

Chủ tị     TV         

CPHH nh a          

Chủ tị     TV Công 

ty cao thắng Formosa 

và công ty TNHH 

c ng nghi p nặ       

Sóc. 

Thành 

viên 

  TV 

Ngô Gia 

Chiêu 
Nam 

Ngành qu n lý 

doanh nghi      

chính trị 

Chủ tị     TV Công 

ty b ng m ch Nam Á  

và ký thu t Nam Á  

Chủ tị     TV Công 

ty CPHH nh a Nam Á  

Chủ tị     TV         

CPHH nh a Nam Á  

Thành 

viên 

  TV 

H ng Phúc 

Nguyên 
Nam 

Ngành học công 

trình hóa học    

trung nguyên 

Chủ tị     TV Công 

ty HH      Nghi p 

               O  

Phó Chủ tị     TV 

Công ty CPHH hóa sợi 

    Loan 

Phó Chủ tị     TV 

Công ty CPHH sợi hóa 

họ           

Thành 

viên 

  TV 

T      P  c 

Ninh 
Nam 

            

   ờ       đẳng 

công nghi p  

Minh Trí 

Phó chủ tị     TV 

kiêmTổ        đ c 

Công ty TNHH Gang 

thép           p 

           Tĩ   

Phó chủ tị     TV 

kiêmTổ        đ c 

Công ty TNHH Gang 

thép           p 

           Tĩ   
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H   đ                ủa công ty k  thừa củ     ời sáng l p truy tìm ngu n g c 

                    ,      đ   đ     ũ    n lý và toàn thể nhân viên kh          c 

t  để làm vi  , đ ng thời vi c qu n lý ch  đ  hóa minh b ch, đ m b o nhóm kinh 

doanh báo cáo t t c  hi u qu  kinh doanh và kịp thờ             â                     

h   đ                       đ                          , để thu n ti n cho h   đ    

           đ        ững chỉ đ o và quy   định chi     ợc hiểu qu  cao nh t. 

3.1.2 Hi u qu  kinh doanh 

     020 công ty thu nh p kinh doanh là 2.947.328.000 USD, s n ph m tiêu 

th  chủ y u là phôi thép, cu n thép cán nóng và thép dây. 

    Công ty chúng tôi luôn ch p hành pháp lu t Vi t Nam th c hi n n p thu , mỗi 

    đ u tr  ti n thu  v i s  ti n l                                 đị        ,     

ngu n kinh phí xây d                        , đ ng thời c ng hi n cho s  phát 

triển kinh t  của qu      ,      020 các kho n thu  ph i n p v i tổng s  ti n 440 

tri u USD. 

           ế điều hành trong n i b  

     i u đặc sắc trong vi c đi u hành n i b  công ty chúng tôi là ở v n đ         

đi u hành n i b  v i nhi u t ng l p c p b c, đ ng thờ                   đi u hành 

n i b  hoàn thi n, nâng cao hi u su t kinh doanh và gi m thiểu các sai sót h n ch , 

bổ sung vi c th c hi n qu n lý kiểm tra, đ m b o vi c kinh doanh của công ty có thể 

đ m b o đ ợc quy n lợi của cổ đông, thuy t minh c  thể          

Thành 

viên 

  TV 

Hoàng Ki n 

Trí 
Nam 

Ngành kinh t    i 

họ         i 

Chủ tị     TV      

ty Qu c t  Trung M u 

T            TV 

công ty Gang thép 

Trung Long 

Chủ tị     TV   ng 

ty Qu c t  Trung M u 

T            TV 

công ty Gang thép 

Trung Long 

Thành 

viên 

  TV 

Hoàng Bách 

Kiên 
Nam 

Ngành qu n lý 

doanh nghi   đ i 

học Thành Công 

Chủ tị     TV      

   đ      và phát triển 

Trung Doanh 

Phó tổ        đ c trợ 

lý tài v  công ty China 

Steel 

Chủ tị     TV      

   đ                 ển 

Trung Doanh 

Phó tổ        đ c trợ 

lý tài v  công ty China 

Steel 

Thành 

viên 

  TV 

Morishita 

Koji 

Nam 

Ngành ti ng trung 

  i học Ngo i 

ngữ Osaka 

     đ c tr  sở 

nghi p v  Qu ng Châu 

công ty Gang thép JFE 

Chủ nhi m B  ph n 

tổng quát s  nghi p 

H i ngo i công ty 

Gang thép JFE 
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(1).Vi c qu n lý trên h  th ng máy tính 

Phòng tổng qu n lý của T p đoàn FHS đ ợc thành l p n m 1968, ph  trách qu n 

lý t p trung các chức n ng liên quan của các công ty, v n d ng những cái v n có của 

doanh nghi p đ ng thời định ra ch  đ  qu      đ ng nh t toàn doanh nghi p. Từ n m 

1982 thúc đ y vi c qu n lý trên h  th ng máy tính, phân thành các 6 m ng l        

nhân s , tài v , kinh doanh, s n xu t,v     ,           ,    ời s  d ng hi      ờng sẽ 

đ ng nh                    b n trên máy tính, sau đó t ng t ng l p l p chuyển cho 

nhau s  d ng, các tài li u của các chức n ng sẽ hỗ trợ cho nhau và liên k t v i nhau, 

vi c liên k t các dữ li u đ u cài đặt điểm kiểm tra, thông qua s  phán đoán logic của 

máy tính sẽ t  đ ng đánh d u dữ li u và xem xét sai sót, n u phát hi n b      ờng, sẽ 

nhắc nhở nhân viên liên quan tìm hiểu nguyên nhân b      ờng và đ              i 

quy t, cu i cùng hình thành dữ li u máy tính có thể cung c p biên ch  các lo i biểu 

v  phân tích kinh doanh. Vì th         đi u khiển n i b  của công ty chúng tôi có 

điểm khác v i các doanh nghi p khác là ở vi c qu n lý toàn di n trên h  th ng máy 

tính, gi m thiểu s  sai sót và sức l c củ         ời. 

 (2) Vi c qu n lý kết toán 1 ngày th  hi n trên quỹ đạo 

Công ty chúng tôi ngoài ra còn chứng minh thêm 1 thành t u của vi c qu n lý 

trên h  th ng máy tính, c  thể là khi công ty thành l p đã đ t đ n m           t toán 1 

     ,     n các t ng l p qu n lý trong ngày m ng 1 hàng tháng có thể nh n đ ợc dữ 

li u lợi nhu n, đ ng thời làm c n cứ đ                            ,      ữa nh n 

đ ợc thông tin v  kinh doanh m t cách nhanh chóng, chính là c n cứ t         t của 

vi c qu n lý trên h  th ng máy tính. Vi c công ty chúng tôi qu n lý trên h  th ng 

máy tính không chỉ đ       n là công c  qu n lý mà còn là y u t  quan trọng thúc 

đ y không ngừng vi c tân ti n qu n lý, t t c  các tác nghi p hi n hành thì máy tính có 

thể thay th , chỉ có vi c c i thi n không gian, đi u chủ y u ở đây là vi c quán tri t 2 

nhà sáng t o không ngừng học hỏi tinh th n hợp lý hóa đ ng thời luôn c i thi n để 

đ t đ ợc m c tiêu cu i cùng. 

 

(3) V n hành ki m tra n i b  đ c l p chuyên môn 

T   đ            n m 1968 đã s m thi t l p Phòng tổng qu n lý mang tính 

ch t t       , sẽ t p trung th ng nh t các chức n ng qu            đ ng của các 

công ty, v n d ng đ y đủ các đi u v n có, đ ng thời ph  trách định ra ch  đ  qu n lý 

của toàn doanh nghi p, quy ho ch các chức n ng ch  đ  trên máy tính, thúc đ y qu n 

lý và c i thi n các chuyên án, ngoài ra ti n hành đ c l p kiểm tra và tuyên truy n đ i 
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v i các nghi p v  chức n ng của các công ty của doanh nghi p, đ m b o hi u su t 

kinh doanh. 

Ph m vi kiểm tra n i b  bao g m: 

 Th o lu n tính tin c y và tính hoàn chỉnh của thông tin kinh doanh và tài v  

 Th o lu n ch  đ  hi n có, để đ m b o vi c tuân thủ chính sách, k  ho ch, 

hình thức, hợp đ ng và pháp l nh. 

 Th o lu       ng pháp đ m b o tài s n 

  ánh giá hi u su t và hi u qu  s  d ng tài nguyên 

 Th o lu n k  ho ch v n hành kinh doanh hoặc k  ho ch chuyên án, để xác 

nh n k t qu  này có gi ng v i m c tiêu hay không 

Vi c kiểm tra n i b  trong công ty chúng tôi không chỉ là trách nhi m kiểm tra 

đ c l p của các b  ph n, mà các b  ph n còn đ i chi u v i các chuyên án kiểm tra, 

trong thời gian quy định ti n hành tác nghi p t  kiể     ,      ữa b  ph n kiểm tra 

đ c l p ph i xem l i k t qu  t  kiểm tra này, định kỳ hoặc không định kỳ kiểm tra l i, 

đ m b o các b  ph n th c hi n vi c t  kiểm tra. 

 

NGHI M TÚ C TU N THỦ QUY PH M PHÁ P LUẬT DOANH NGHI P FORMOSA 

 

 

 

 

 

Tiêu hủy và 

      ữ  

tài li u 

          

Kiểm soát 

n i b      

trình báo 

cáo tài v  

V  sinh/  

An toàn/ 

       ờng 

Ch ng h i 

l / Ch ng 

       ũ   

Qu n lý b t 

t  ờng/ 

Kiểm tra 

n i b  

B o v  

quy n sở 

hữu trí tu  

B o v  các 

             

m t 

  ỚNG DẪN 

QUY  ỊNH TẬP 

 OÀ  

FORMOSA 
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(4) Đạ  đức nghề nghi p 

A. Tinh th n c t lõi: 

"Làm vi          ỉ thành th t" là tinh th n c t lõi củ         ,   ú       đặt ra 

các tiêu chu   đ   đức nghiêm ngặt và các nguyên tắc tiêu chu n liên quan; Mong 

rằng mỗi thành viên của công ty chúng tôi, bao g m các thành viên của các công ty 

con, b t kể trong t t c  các khía c nh của công vi c và trong cu c s ng hàng ngày thì 

c  chỉ lời nói và vi       đ u c n ph           đ  trách nhi m, và gánh vác trách 

nhi m quan trọng v  vi c duy trì các tiêu chu   đ   đức cao, danh ti ng của công ty 

và tuân thủ lu t pháp. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Minh b ch trong h  th ng n i b , không nh n ti   đú  

lót và quà tặng, lời mời của nhà th u, n u có gian l n, 

chi m d ng quỹ công, nh n h i l , hoa h ng sẽ bị đ ổi 

vi c. 

T t c  nhữ      ời ph  trách v            , đặt mua, 

kho thành ph m, giám sát, k           ,   ú  đ y tác 

nghi   đ  u chuyển toàn di   định kỳ, tránh các hành 

vi sai trái v i nhà th u. 

  i v i nhân viên vi ph m, sau khi xác minh rõ ràng sẽ 

bị x           , đ ng thời chủ qu n giám sát tùy vào 

tình ti   để      đ i x  ph t. 

Ch ng 

tham 

  ũ   

Ch ng l a 

đ o 

Kỷ lu t 

nghiêm 

C  chế quy phạ  đạ  đức nghề 

nghi p 

• Ch           ũ   

• Tuân thủ         định v  

    đ ng 

• B o v         ờng 

• Giao dị            c 

• B o v  quy n tài s n và trí 

tu  

•                          

               â   

•      đẳ             

 Vă    n tự kỷ lu t 

• Ký cam k t 

• Tuân thủ pháp lu t riêng 

trong kinh doanh 

• K  ho ch làm vi c b n 

than 

•  T â                     

               

• T â    ủ                  

• Quy tắc qu n lý nhân s  

A. T              lu t 

B. Nguyên tắ          đ   đức 

giám đ c, chủ tịch 

Hình thứ  đ    ạo 

•   o t o nhân viên m i 

•   o t o ngh  

•     b     ỡng chủ qu n 

cao c p 

Thiết l p chế đ  

và quy phạm 

Your text  

 in here 

Đ   tạo b     ỡng     ă    n kỷ lu t 
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 B. Thiết l p tiêu chu          định 

Trong khuôn khổ đ   đức ngh  nghi  ,                    định và tiêu chu n 

riêng bi   để tuân thủ         định khác nhau bao g m ch           ũ  ,   â    ủ 

pháp lu       đ               định chung, b o v         ờng, giao dịch n i b , b o 

v  sở hữu trí tu , b o v  thông tin cá nhân và s          , b    đẳng gi      … V i 

tiêu chu          định hoàn chỉ           , đ               c th c hi n các quy 

định và tiêu chu   đ   đức củ             i v i b t kỳ hành vi vi ph   đ   đức nào, 

        đ u l a chọn tinh th n không tha thứ, th c hi n các bi n pháp trừng ph t 

nghiêm khắ  đ i v      ời vi ph m, kể c  ch m dứt quan h      đ ng hoặc kinh 

                 đ ng pháp lý thích hợp. 

C.         ă     n tự kỷ lu t 

Ở công ty chúng tôi t t c  nhân viên vào ngày làm vi c đ        đ u c n ký "B n 

cam k t", bao g m vi c nguy n ý tuân thủ  Q   định bí m               để đ m b o 

rằng sẽ không có hành vi nào vi ph m quy n sở hữu trí tu  đ i v i sở hữu ph n m m 

máy tính và không ch p nh n hành vi nh n h i l  hoặc các lợi ích không phù hợp 

khác hoặc b t kỳ hành vi có kh             m ho   đ ng kinh doanh, danh ti   ,    

h i kinh doanh của khách hành hoặc công ty hoặc vi ph      ĩ              ng thời, 

phát cho mỗ     ời cu    Q    ắc làm vi       ở  ọ   ú  đ        ể          đ ợ   

         ắc Qu n lý Nhân s  ,          ắ    â    ủ                             

 ắ    â    ủ                                       …   t c  đ u nói rõ các quy tắc 

đ   đức kinh doanh trung th  , đ i v i các hành vi không trung th   đ   đ ợc quy 

định. 

        , đ i v      ời ph                  đ n nhà th u bên ngoài (ví d      

nhân viên mua sắm, nhân viên phát th      …                     t t  k  lu       

th c hi n m     â        định kỳ      đổi công vi   để        ặ  đ u th u thông 

đ ng (báo giá), ho   đ    đ     i, thiên vị và các hành vi khác. 

     đ c và n  ời qu n lý:       đ ợc tr c ti p hoặc gián ti p cung c p, hứa 

h n, yêu c u hoặc ch p nh n b t kỳ lợi ích không phù hợp hoặc các hành vi khác vi 

ph m lòng tin, b t hợp pháp hoặc vi ph          ĩ     u      , để        ừa tình 

tr       ợ  đ  ,     m d ng quỹ công, nh n h i l , ti t l  hoặc thông tin sai l ch 

                 m hành vi khác. 
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D. B     ỡ   đ    ạo 

B     ỡ   đ          đ ờng d n quan trọ   để tuyên truy       định n i b  và 

thi t l p các khái ni m pháp lý chính xác cho nhân viên. Trong m t thời gian dài 

          ú       đ  đ     ữ       định liên quan của các lo i nghi p v  để hu n 

luy n nhân viên m i, hu n luy n chức v  chuyên ngành, b     ỡng chủ qu n,… 

trong các h ng m c giáo trình hu n luy   để   â           ở th       đ n chủ qu n 

c p cao thông hiể  đ ợc các khái ni m pháp lý c  thể của các nghi p v . 

Xét th y các h ng m c mua và bán của t   đ            đ u do trung tâm phát 

th u và b  ph   đặt mua của phòng tổng qu n lý th c hi n, vì v y từ      0   

phòng tổng qu n lý sắp x     đợt gi ng d y cho nhân viên c  hai b  ph n trên. Mỗi 

đợt 2 ti ng, thời gian hu n luy n tổng c ng là 4 ti ng, t  l  đ       đ t 99,6% (s  

  ợng d  đị   đ              ời, s    ợng th c t  là 2      ời). K  ho ch ti p theo 

là thi t l p khóa học tr c tuy            0         t trong những khóa học bắt 

bu c cho nhân viên m i và chủ qu n d  bị, m c tiêu là t  l  s    ợ   đ ợ  đ     o 

của nhân viên m i và chủ qu n d  bị     00 , để đ m b o nhân viên tuân thủ lu t 

         định. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ti p t     ú  đ y giáo trình tr c tuy  , đ ng thời l p 

k  ho ch hu n luy n l   để đ m b o nhân viên hiểu các 

    định m i nh t và th c s  tuân theo. 

Là m t trong những hu n luy n bắt bu c cho nhân viên m i 

hoặc chủ qu n d  bị, m c tiêu s    ợng hu n luy n là 100%. 

2021 

2020 

2019 
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               ế   ạ  

                     i dung khi u n i củ    â                        p báo 

cáo n i b  các hành vi không phù hợp, khi nhân viên phát hi n các hành vi sai trái 

hoặc không phù hợp       ở   đ n quy n lợi cá nhân hoặc công ty, bị qu y r i tình 

d c hoặ    â            đ  lợi d ng chức v  để đ   đ ợc quy n lợ              đ    

thì có thể đ       ểu khi u n    để b      , đ ng thời d a vào chức vị củ     ời bị 

khi u n   để trình lên các chủ quan liên quan x  lý, khi công ty và nhân viên có trách 

nhi   đ  u tra x  lý vi c khi u n   đ u c   đ m b o tinh th n công bằng, chính xác 

để ti        đ           b      ,       đ ợc tr         ời khi u n  , đ ng thời c n 

đ m b o bí m t trong su t quá trình, n u không sẽ đ  xu t x  ph t. 

3.2 Khách hàng: Trở thành m t công ty cùng khách hàng phát 

tri n 
Khách hàng luôn là giá trị nòng c t và ngu n g c của kinh doanh, xây d ng m t 

quan h  hợp tác cùng t n t i, cùng phát triể         ợng v i khách hàng là m c tiêu 

                   đ n. Công ty chúng tôi sẽ thông qua những c i thi n không 

ngừng, trau d i b n ch t, nâng cao ch     ợ                 ị s n ph  , để hỗ trở 

doanh nghi p s n xu t, cùng v i khách hàng phát triể            , đ ng thờ     ng 

t i m t quan h  hợp tác cung c u ổ  định. 

3.2.1 Quan h  hợp tác cùng v i khách hàng 

（1）P        ứ              t  

Phát triển củ                       Tĩ           chủ y u t n t i d a vào s  

                i v i khách hàng. Vì v y, chúng tôi nỗ l c trở thành ni m tin của 

khách hàng và đ i tác kinh doanh cùng nhau phát triển l n m      ể        ờng 

quan h  v i khách hàng, b  ph              định kỳ đ                  ,      đổi ý 

ki n v  s n ph m hi n t i và vi c ti n hành s n xu t s n ph m m i, t o ra m   đ ờng 

dây giao ti p t t, ngoài ra thông qua tham gia các cu c h i th o, th o lu n liên quan 

đ n gang thép (n      i nghị    ờ        S A S ,… ,    c ti p th o lu  ,          

v                        đ n thông tin thị    ờ  , đ ng thời thu th   đ ợc những ý 

ki n quan trọng trong công vi c v n hành kinh doanh và c i thi                    

（2）Thông báo thông tin s n ph m 

Ở trang m ng qu n lý củ                       Tĩ       t l p m       i thi u 

s n ph   ,                 ể truy c p b t cứ  ú      để tra v n thông tin liên quan 
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đ   đặc tính, m   đ       d ng, quy chu n ch     ợ  , …   s n ph m của công ty 

             Tĩ    

（3）Ph n ánh và x  lý ý ki n của khách hàng 

Qu n lý quan h  khách hàng là k t n i quan trọng của kinh doanh b n vữ  , để 

có thể hiể  đ ợc ý ki n của quý khách hàng, công ty thi t l       đ ờ   định kỳ l y 

ki n khi u n i của khách hàng, làm theo các trình t  xin tr  hàng và b      ờng, 

khi       để                             đ  u tra ý ki n, ph n  nh củ              

để biể  đ t những ý ki n liên quan. S n ph m có khi u n i sẽ do nhân viên kinh 

      đ     Biểu x  lý khi u n     S         ò        đ c b  ph n phát sinh b t 

   ờ  ,     định trách nhi                  i thi  , đ ng thời trình ký theo quy n 

h n xong, th c hi n các m c tr  hàng, gi m giá hoặc b      ờng, ti   đ  x  lý này 

đ ợc nh p h  th ng máy tính qu n ch .  

Ở           n s  d             ức l y ý ki n, ph n  nh của khách hàng, trang 

  b           ú       đ           địa chỉ  ò      đ  n t  trợ giúp các v   đ  liên 

    , để khách hàng có thể ti n lợi cho ý ki n ph n ánh tr c ti p. Các b  ph   định 

kỳ tổng hợp nhữ   đ  nghị, quan tâm của khách hàng, ti n hành phân tích, d a vào 

tính quan trọng, tính kịp thờ  để     định trình t            i thi  , đ ng thờ  đ m b o 

ý ki n của khá        đ u nh   đ ợc x  lý. 

      Đ ề      đ  hài lòng khách hàng  

Nhằ  đ      đ  hài lòng khách hàng, nên nhân viên kinh doanh và nhân viên kỹ 

thu t thu th   đ                n củ             đ i v i các h ng m c s n ph m của 

           ng thờ  để phù hợp v i tiêu chu n ISO 9001 cam k t ch     ợ   đ i v i 

khách hàng và tinh th n coi trọ   đ       ò               T     đ    i dung câu hỏi 

b    đ  u tra g m 5 chủ đ : Ch     ợng s n ph m, Dịch v  đ i v             , định 

   ,        c cung c p hàng hóa, khác…           i dung b ng câu hỏ  đ  u tra sẽ 

tùy vào nhữ   đ  nghị,quan tâm của t t c                 để ti n hành s   đổi.. 

        đ ề      đ  hài lòng khách hàng 
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Những ý ki n của khách hàng, công ty chúng tôi sẽ ghi nh n vào chi     ợc kinh 

doanh, để phù hợp v i kỳ vọng củ         ú   đ i v                        Tĩ    

3.2.3 Tuân thủ pháp lu t 

Vi c s n xu t và tiêu th  củ                       Tĩ   đ   đ ợc ti n hành theo 

    định pháp lu t. 

3.3 Nhà th u cung c p và nhà th u nh n th u: xây dựng m t 

        ng hợp tác công bằng, uy tín hai bên cùng có lợi. 
    Các nhà th u hợp tác cùng công ty bao g m nhà th u cung c p nguyên v t li u, 

nhà th u cung c p thi t bị và nhà th u nh n th u công trình    … thông qua hình 

thức giao dị                , để     iên phát th           đ i v i những nhà th u 

báo giá th p nh t mà thời gian giao hàng và ch     ợng s n ph   đ u phù hợp yêu 

c u, xây d ng m i quan h  mua bán hài hòa giữ      b  , đ ng thờ  để đ   đ ợc m c 

tiêu công bằ  ,           ,                                đ u th u. Ngoài ra thông 

           ki n toàn m i quan h  hợp tác v i các nhà th  , để đ      i những nhà 

th u không t  , đ ng thời b     ỡng những nhà th       ú         ời gian dài. 

3.3.1 Quan h  của nhà th u cung c p và nhà th u nh n th u 

Công ty chúng tôi cung c p nhi u h ng m                            ỏi giá, báo 

   ,          ợ      , đ   đặt hàng, giao hàng, ti   đ  thanh toán    … cho nhà th u 

cung c p và nhà th u nh n th u thông qua trang web h  th ng phát th u thu mua sàn 

giao dị   đ  n t , bằng hình thức  đ u th             , đ ng thờ  định kỳ tổ chức các 

buổi t p hu n cho nhà th  ,        ờ        đổi, tuyên truy         ng d n giữa 2 

bên. 

Hi n t i các nhà th   đ          ịch v i công ty chúng tôi ph i ký b n c m k t 

nhà th u liêm khi  , để        ặn các hình thức bi u tặ               đ     ủa nhà 

th   đ i v     â                    ,          đ i v   đ    ỏ               b   đặt 

mua, yêu c u nhà th u tuân thủ nguyên tắc giao dịch công bằng và phù hợp v i yêu 

c u v  b o v         ờng,             đ ng và nhân quy n. 

3.3.2 Qu n lí nhà th u 

Các nhà th u hợp tác làm vi c v i công ty chúng tôi n u có x y ra s  c  v  môi 

   ờng, ngoài vi c ph i nhanh chóng ti n hành c i thi          ờ  ,  ũ     n ph i 

      b                 ú       đ ợc bi t, để đ m b o trách nhi m th c hi n b o v  

       ờng.   ng thời, yêu c u nhà th u ph i l          ời là g c, chú trọng nhân 
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quy       đ                   đ   ,  ũ                  ờng làm vi c t  , để hoàn 

thành trách nhi m công dân của doanh nghi p. 

(1)Đánh giá nhà th u 

Các nhà th       c khi hợp tác v             ú       đ u tiên c   đ ợc thông 

qua vi   đ               c bằ       b n hoặc th   đị ,         đ ợ  đ             

l c hợp l  là có thể đ                 đ i tác hợp tác. Vì m c tiêu thi t l p m i quan 

h  hợp tác lâu dài v       đ                 c, mà ti n hành th c hi          đ        

       c nhà th u, sau này n         ờng hợp giao hàng (công trình) bị quá h n, ch t 

  ợ         đ t yêu c u, vi ph m v      định v                   đ ng sẽ cho vào 

danh sách tham kh   đ         

(2)Tiếp tục chủ đề về nhà th u cung c p 

Công ty chúng tôi mỗi l n thu mua, sẽ      ứ vào nhu c u thu mua v            u 

nhà cung ứng ph i phù hợp v i các tiêu chu                định liên quan của nhà 

   c v  an toàn lao đ    đ i v i nhà th u, ISO, hàng có dán thông báo hoặc hình vẽ 

c nh báo hàng nguy h i... Và nhà th    ũ      i thu gom 

gọ       đ  chứa hoặc các công c  đ          n chuyển 

ph  trợ.                 đ i v i các s n ph   đ ợc s n 

xu t bởi các t p thể gặp trở ng i v  tinh th n và thể ch t, và 

hàng hóa có kèm theo gi y tờ chứng minh không nhiễm 

ch t phóng x ,… đ ng thời chú thích rõ trên  đ    ỏ       

          b   đặ       yêu c u nhà th u cung c p ph i 

nghiêm túc th c hi n, n                định, sẽ không nh n 

hàng và li t vào danh sách nhà th   đ                o. 

(3)Chế đ  phân c p qu n lý nhà th u nh n th u. 

 ể nâng cao tiêu chu n v              đ ng của nhà th u nh n th u, tránh gây 

tổn h   đ n nhân viên của nhà th  , đ i v i các nhà th u nh n th u công trình của 

công ty chúng tôi, sẽ thi t l p ch  đ  phân c p qu     ,      ứ theo k t qu  đ  u tra 

đ                 ởng, công c  thi t bị         ,        c qu n lý an toàn thi công, 

       c v  kỹ thu t và thành tích nh n th u, sẽ ti n hành phân nhà th u làm 3 c p A, 

 ,  , đ i v i các nhà th u phát sinh các b      ờ               ợng thi công không 

đ t, thời gian thi công ch m trễ, qu n lý không t  ,   ợ          ĩ  để nh n th u, t  

ý chuyể     ợng gói th u    …                ờng qu n lý hoặc ch m dứt hợp tác. 
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 ể        ặn nhà th u s  d        đ ng nhỏ tuổi hoặ      đ ng mang tính 

  ỡng bức, n i dung hợ  đ ng thỏa thu n giữa công ty chúng tôi và nhà th u nh n 

th   đ u sẽ d            định của pháp lu          c v  nhân quy  ,     đ ng nhỏ 

tuổ ,        đ ng man         ỡng bứ  để th c hi n, yêu c u nhà th u tuân thủ các 

    định v  an toàn củ     ờ      đ                    nghi p củ         c.  

Ngoài ra ph n chi phí qu n lý an toàn v              ờng là chi phí bắt bu c 

ph   đ                  toán ti n công, và c n ph   đ          n các h ng m c an 

toàn v              ờng ph i th c hi n trong quy ph m hợ  đ      ể tránh tránh b  

ph n d  toán sót h ng m c chi phí an toàn v              ờng khi l p d  toán, ngoài 

vi c khi l p d  toán sẽ do h  th ng máy tính t  đ ng thêm vào, b  ph   đ u th u khi 

hỏ       ũ    ẽ qu n ch  chi phí của h ng m             đ ợc th          ti n d  

    , để phòng tránh vi c nhà th u vì mu n trúng th u v i giá th p mà coi nh  vi c 

qu n lý an toàn v  sinh. 

3.3.3 An toàn của nhà th u. 

An toàn của nhà th u luôn là m t trong những h ng m c quan trọng      đ u 

trong qu n lý an toàn v  sinh doanh nghi p, công ty luôn xem trọng nhân viên nhà 

th u gi          â              ,       ọng và c m ph c họ thông qua thi t bị và kỹ 

thu t chuyên ngành giú  đỡ chúng tôi hoàn thành các h ng m c xây d ng và b o 

hành s a chữa. M t công trình ti n hành thu n lợi, ngoài chú trọng nắm bắt ti   đ  và 

ch     ợng, qu                ờng làm vi c an toàn là quan trọ        đ u, vì v y 

ngoài vi     ú  đ y thi t l p ch  đ  qu n lý nhà th u, ch  đ  kiểm tra qu n lý an toàn 

    đ ng nhà th  , đ     o th                    đ ng, kiểm tra x  ph         ng 

d n th c hi n, ti n hành qu n lý xem xét trách nhi m của nhân viên thi công nhà th u, 

đ ng thờ    ú  đ y tổ chức cu c họp             c khi thi công và các buổi nghiên 

cứu sát sao các h ng m c phòng ngừa tai n  ,     c khi ti n hành thi công ph i kiểm 

tra tình hình sức khỏ     đ     o giáo d               , để    ng d n nhân viên 

tuân thủ     định và thi t l p hành vi an toàn, hoàn thành t c tiêu không có s  c , 

không có tai n n. 

 (1)Qu n lý công tác thi công an toàn của nhà th u. 

Công ty chúng tôi l p ch  đ  và bi n pháp liên quan qu n lý nhà th  , đ i v i 

vi c áp d ng qu n lý an toàn v  sinh của nhân viên nhà th u tiêu chu n gi        

nhân viên công ty, tiên hành công trình và qu n ch  ngu n tìm, từ phát th u, d  toán, 

thi t k           đ n tác nghi         ởng của nhà th  , đ u qu n ch  bằng máy tính, 

và l a chọn các nhà th u t t nh t để tham gia vào các tác nghi p mở r ng hoặc s a 
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chữa công trình, l y ch  đ  hu n luy n bằng c   để nâng cao  ĩ thu t thi công và 

nh n thức v              đ ng của nhà th u, gi m t  l  phát sinh tai n n ngh  nghi p. 

Khi công ty đ u th u công trình, và thông báo rõ ràng cho nhà th u v  môi    ờng 

làm vi c và th c hi n các bi n pháp v  sinh an toàn. Sau khi gói th u hoàn thành, yêu 

c u nhà th u tuân thủ nghiêm ngặt theo quy định,     c mỗi          c khi thi công 

tổ chức cu c họp công c , tuyên truy n các h ng m c công vi c theo quy định và 

    c, trong và sau khi ti n hành thi công ph i xác nh              c an toàn m i ti n 

hành thi công. Trong thời gian thi công nhà th u s  d ng thi t bị t m thời, thi t bị v  

sinh an toàn, thi t bị ch ng ô nhiễm, các lo i ch t th i và kh   đ t v.v... t t c  ph i 

đ ợc hoàn thành theo pháp l                      định của công ty, n u nhà th u 

không th c hi            định d   đ n phát sinh s  c              đ ng thì sẽ bị x  

ph t dừng quy      đ      ỉ thi công.  

 (2)Chứng chỉ và hu n luy n nhân viên giám sát an toàn. 

 ể đ m b                              ,         đ  b  trí ngu n nhân l c an toàn 

v  sinh phù hợp v       định pháp lu  ,       ởng bổ sung nhân viên giám sát an 

         đ                , đ ợc nhân viên ph  trách chuyên môn giám sát và kịp 

thời nhắc nhở nhà th     ú                                  , đ ng hời xác nh n nhà 

th u tuân thủ trình t  tiêu chu n an toàn, nâng cao v  khái ni m an toàn cho nhà th u. 

  i v                         m vi qu n lý ti n hành qu n ch  an toàn thi công 

    c, trong và sau khi th c hi n của nhà th        b  n pháp và công c  thi công...) 

và qu n ch                 ờ          ể      đ    ờng khí gây h i, khí oxi,...) n u 

phát hi n m i nguy h i, nhanh chóng yêu c u nhân viên thi công dừ            để c i 

thi  , đ ng thời báo cáo nhân viên nhà th u vi ph m quy tắc. 
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4.         ng làm vi c vui vẻ, lành mạnh 

4.1 B   đ m quyề          i và sử dụ       đ ng 

Làm th      để khi n cho mỗ    â       đ u yên tâm làm vi c và phát huy h t 

kh        ủa b n thân là m                   đ      c sứ       đ ổi, nhằm thu hút 

  â     ,         đ       ứ             định của T   đ            để cung c p ch  

đ  ti           t, ổ  định, n n giáo d   đ     o hoàn chỉnh, quy ho ch chính sách 

         n trong công vi c m t cách thu n lợi, không ngừ    â              c chuyên 

ngành củ    â      , đ ng thời ph i hợp v i chính sách phúc lợi hoàn thi n và t o 

       ờng làm vi c an toàn v      ,       â  đ n tâm sinh lí của mỗ    â      , đ t 

đ ợc nhữ                 b   để phát huy ngu n nhân l c. Ngoài ra, thi t l p các 

kênh truy   đ             đ    ng, ti p thu r ng rãi các ý ki n của nhân viên và b o 

đ m quy n lợi củ    â      , để nhân viên trở thành n n t ng quan trọ   đ ng hành 

cùng v i s  phát triển lâu dài của công ty. 

4.1.1 B   đ m quyề          i 

Công ty tuân thủ         ú          đị             đ       đ ng trong ngoài 

   c và quy          ờ , đ i x  công bằng v i t t c  mọi nhân viên, bao g m: 

1.      ứ             định pháp lu t liên qu   đ       đ ng của Chính phủ để đ  

       đ  u ki       đ ng. 

2. Cung c        i làm vi c công khai, công bằng, minh b ch cho t t c     ời 

tìm vi c. 

3. Thi t l    T ọ   đ ểm tác nghi   để nhân viên ti n hành t  t    ,     t l   đ  

d ng các kênh t  t    để nhân viên b             ,  ú       ũ        ể ti n 

hành t  t ng khi mà họ th y quy n lợi của họ bị xâm ph m, x           đú   

hoặc bị qu y r i tình d c.  

4.               i nghị đ  u ph i của các chủ qu             ủ qu n kinh doanh 

ti n hành th o lu      đ    a quy   đị   đ i v i các v   đ     ởng, ph t l n 

của công ty 

5. Thi t l       n pháp qu n lí tài li        â  , b o qu n và x  lí hợp lí tài li u 

cá nhân của nhân viên 

Ngoài ra, mọi ho   đ ng kinh doanh s n xu t và n i dung thỏa thu   đ       ủa 

        đ u d            định pháp lu t củ           để ti       , đ ng thời không 

s  d        đ  u kho n v  vi ph m nhân quy n, s  d        đ ng là tr  em và ép bu c 

    đ   ,      0 0 Công ty không có v  án t  t                  đ n nhân quy n, s  

d        đ ng là tr  em và ép bu       đ ng. 
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4.1.2 Sử dụ       đ ng 

Vi c tuyển d ng của công ty luôn duy trì theo nguyên tắc công bằng, minh b ch, 

công khai, và tuân thủ     định pháp lu t v      đ   , đ ng thời d a trên quy      

b n củ         ời, hoàn toàn suy     đ n kinh nghi             c chuyên nghành của 

     â  để đ             i vi c làm cho nhân viên tham gia ứng tuyển, không suy xét 

đ n các y u t      đ  tuổi, dân t c, gi       ,        ỡ  ,         , đ ng phái, qu c 

tịch, tình tr ng hôn nhân, ngo i hình, khi m khuy t v       ể và sinh lý v.v… sau khi 

tuyển vào làm vi c t i công ty thì mọi ph                   ứ , đ       , đ     o, 

   ởng ph t v.v… củ    â       đ   đ ợ      định rõ ràng, nhằ  đ m b o nhân viên 

đ   đ ợ    ở   đ       công bằng. Công tác tuyển d      â            020 không 

phát sinh vi c vi ph m nhân quy n và phân bi   đ i x .  

     đ  tuổi và phân b  khu vực sinh s ng của nhân viên m    ă   020 

Đ    ị     i 

Phân lo i Nhóm Nam Nữ Tổng 

   tuổi 

   i 29 tuổi 346 11 357 

30~39 tuổi 99 7 106 

40~49 tuổi 2 - 2 

Trên 50 tuổi 1 - 1 

Khu v c 

Tỉ      Tĩ   Vi t Nam 368 17 385 

Tỉnh Ngh  An Vi t Nam 22 - 22 

Tỉnh Qu ng Bình Vi t Nam 49 1 50 

Tỉnh khác ở Vi t Nam 4  4 

Khu v      c ngoài 4 - 5 

Tổng 448 18 466 

Tỉ l  nam nữ 96,2% 3,8% 100% 
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4          u nhân lực 

Tỉ l  nam, nữ của công ty là 12:1,      u nhân l   đ ợc phân bổ     b ểu sau 

     u nhân lực củ               ă   020 

Đ    ị      i 

Phân 

lo i 
Nhóm 

Nam Nữ 
Tổng S  

  ợng 
Chi m tỉ l  
của nhóm 

S  
  ợng 

Chi m tỉ l  
của nhóm 

Chức 

v  

Từ chủ qu n kinh doanh trở lên 21 0,3% - - 21 

Chủ qu n c p 1,2 475 7,3% 20 4% 495 

Chủ qu       ở 1.779 27,6% 267 52,3% 2.046 

  â           ở 4.170 64,8% 223 43,7% 4.393 

Tổng 6.445 100% 510 100% 6.955 

 ịa 

đ ểm 

làm 

vi c 

      ở      Tĩ   V  t Nam 6.409 99,5% 488 95,6% 6.897 

V     ò   đ i di n t i H  Chí 
Minh Vi t Nam 

8 0,1% 6 1,1% 14 

V     ò   đ i di n t i Hà N i 
Vi t Nam 

9 0,1% 3 0,6% 12 

V     ò        ắ           19 0,3% 13 2,7% 32 

Tổng 6.445 100% 510 100% 6.955 

Tuổi 

 

29 tuổi trở xu ng 3.287 51% 330 64,7% 3.617 

30~39 tuổi 2.773 43% 167 32,7% 2.940 

40~49 tuổi 207 3,2% 9 1,8% 216 

Trên 50 tuổi 178 2,8% 4 0,8% 182 

Tổng 6.445 100% 510 100% 6.955 

Thâm 

niên 

      0     6,178 95,7% 495 97% 6,673 

  ~ 0     81 1,4% 7 1,4% 88 

 0~ 0     137 2,2% 4 0,8% 141 

T     0     49 0,7% 4 0,8% 53 

Tổng 6.445 100% 510 100% 6.955 

Trình 

đ  học 

v n 

Ti    ĩ 11 0,2% 1 0,2% 12 

Th    ĩ 203 3,1% 10 2% 213 

  i học 1.351 20,9% 306 60% 1.657 

Khác 4.880 75,8% 193 37,8% 5.073 

Tổng 6.445 100% 510 100% 6.955 
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Thuy t minh chức v : 

Chức v  Tên chức v  

Bao g m chủ qu n kinh 

doanh trở lên 

Tổ        đ c, phó tổ        đ   đ  u hành, phó Tổng 

     đ    â     , phó tổ        đ c, g    đ c 

Chủ qu n c p 1 
  ở      ởng (t  ởng phòng, t  ởng ban), p     ởng (phó 

   ởng phòng, p      ởng ban), kỹ    cao c p 

Chủqu n c p 2 Tổ    ởng, phó tổ    ởng, kỹ        n lí) c p cao 

Chủ qu       ở Kỹ    (qu n lí), chủ qu n tr   b       ở,    ởng ca 

  â           ở, trợ lí 

        
  â        ĩ     t, nhân viên thao tác, nhân viên          

4.2 Quyền lợi và phúc lợi của nhân viên 

4.2.1 Tiề         ủa nhân viên 

Nhằm thu hút và giữ nhân tài, ti            đ       của công ty dành cho nhân 

viên, không nhữ            ứ           b n ở khu v c này, mà còn thu c mức trung 

trở lên trong gi i doanh nghi p. Tiêu chu n ti            đ      cho nhân viên m i 

đ ợ  định ra d       đ  u ki n v        đ  học v n v.v… của nhân tài mà các chức v  

yêu c u. Trên tinh th         ữ b    đẳng trong ti            đ      , nhân viên m i 

b t kể là nam hay nữ mà có chức v , c p b c gi ng nhau thì tỉ l  ti               ,     

khi nh n vào làm vi c thì xem xét biểu hi n công vi c củ    â       đ  để ti n hành 

                      ức theo từ      , đ ng thờ       ứ vào tính ch t công vi   để 

tr                ứng cho nhân viên, hi n nay tỉ l  mức ti           ữa nam và nữ     

sau:  

Tỉ l  tiề          ữa nhân viên nam và nữ cùng chức vụ, c p b c 

tạ              ĩ   

Phân lo i nhân viên Nam Nữ 

Nhân viên từ c p chủ qu n c p 2 trở xu ng 116,9% 100 % 

  â           ở trở xu ng 102,3% 100 % 

     Chú thích: 1. L y ti         b      â   ủa nhân viên nữ     00          ở 

              2. Ph n l n nhân viên Nam làm vi c t i hi      ờng, có thêm kho n 

trợ c   đặc bi t, vì v y ti               đ i cao 
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4.2.2 B   đ           ng công vi c t t 

V i tinh th           b   đ m quy n lợi công vi c của nhân viên, cho dù trong 

                                 t ph i ti n hành hợp lí hóa qu n lí và tinh gi m tổ 

chức, chúng tôi v n cùng nhân viên trong nhữ    ú          ,  â              nhân 

l c hoàn chỉ  , để phát huy hi u qu  t t nh t cho s  v n hành của tổ chức. 

Tình hình nghỉ vi c củ    â                          020          đâ ,         

sẽ ti p t c c i thi          ờng làm vi c t i hi      ờ                    đ  phúc lợi 

nhằ      giữ nhân tài. 

Nhóm tuổi và khu vực phân b  của nhân viên nghỉ vi c  

tạ               ă   020 

     ị     ời 

Phân lo i Nhóm Nam Nữ Tổng 

Đ  tuổi 

   i 29 tuổi 408 26 434 

30~39 tuổi 283 27 310 

40~49 tuổi 5 - 5 

   i 50 tuổi 53 1 54 

Tổng 749 54 803 

Khu vực 

Tỉ      Tĩ   V  t Nam 431 19 450 

Tỉnh Ngh  An Vi t Nam      169 17 186 

Tỉnh Qu ng Bình Vi t Nam 41 5 46 

Tỉnh thành khác t i Vi t Nam 21 9 30 

Khu v      c ngoài 87 4 91 

 

Tổng 749 54 803 

Tỉ l  nam nữ 93,2% 93,2% 6,8% 
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        ă      húc lợi của nhân viên 

V i quan ni          â                               đ    ,                 ời 

   đ u xây d          ở      Tĩ  , đ                            ở v t ch t ph c v  

nhu c      ở, nghỉ                     â      ,     đ    i ti p t c cân nhắ  đ n phúc 

lợi lâu dài củ    â      , đ ng thời tham kh       định của Vi t Nam, dân tình xã h i, 

xu th  qu c t                 đ   ,        c quy ho ch các chính sách phúc lợ , để cho 

nhân viên yên tâm v  cu c s ng. 

  ng thời, ở khu v     ởng, ngoài có B  ph n qu      để cung c p các hỗ trợ 

h u c n và các ph c v            đ n phúc lợi ra, còn thành l p tổ chứ       đ    

         định của pháp lu t, ph        định kỳ mở các cu c họ  để xem xét th o lu n 

ý ki n ph  ánh của nhân viên, tặng quà trong các dịp lễ t t, các ho   đ                i 

trí và các ho   đ ng hỗ trợ khác v.v… để                   u v  cu c s ng cho nhân 

viên. Ngoài ra, nhằm nâng cao ch     ợ        ng của nhân viên, mỗ      đ u ti n 

     đ            đ  u tra v  đ  hài lòng trong vi c ph c v     u ng, để không ngừng 

nâng cao ch     ợng ph c v . 

 Chính sách phúc lợ                   đ              đ       c thi, có nhi u h ng 

m c t                  định pháp lu t, bao g m: 

A. Ch  đ  ngày nghỉ 

Cung c p cho nhân viên các lo        để xin nghỉ     phép nghỉ đặc bi t, nghỉ k t 

hôn, nghỉ phép tang, nghỉ vi c công, nghỉ tai n       đ ng, nghỉ                 n, 

nghỉ thai s n, nghỉ b nh, nghỉ sinh lí, nghỉ vi c riêng, nghỉ              đ   ,    ỉ 

đ  u chuyển chức v  v.v... 

B. Ch  đ  b o hiểm 

Ngoài vi        ứ pháp lu   để n p b o hiểm xã h i, b o hiểm th t nghi p và b o 

hiểm y t  cho nhân viên ra, còn cung c p cho nhân viên các lo i hình b o hiểm nhóm 

v              đ  , để   â       đ ợc t  do l a chọn lo i b o hiểm hoàn thi        

C.Ch  đ  v  k t hôn, sinh con và ch  đ  t  tu t 

(A) N u b n thân hoặ     ời thân của nhân viên k t hôn hoặc m t, Công ty sẽ tặng 

ti n mừng/ti n trợ c  , đ ng thời hỗ trợ các c p chủ qu n ti n mừ      i (phúng 

đ  u) 
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(B)        ởng còn có phòng vắt sữ  để đ   ứng nhu c u vắt sữa của nhân viên 

trong thời gian làm vi c. 

(C)  Cung c p phép nghỉ thai s n và nuôi con nhỏ          định pháp lu t, nhân 

        đ  u ki n phù hợ  đ ợc d           định phép nghỉ thai s n và nuôi con 

nhỏ để đ  u chỉnh thời gian làm vi c. 

(D) Cung c p ch  đ  nghỉ             b o l     ức v  đ i v i nhân viên nuôi con 

nhỏ, nhân viên n u có nhu c       đ ợc phép xin nghỉ,      020 có 2 nhân viên 

xin nghỉ lo i phép này, tỉ l  ph c chức sau khi thời gian xin nghỉ k t thúc là 

50%. 

Bi u th ng kê nhân viên nghỉ                       ức vụ và tỉ l  phục chức của 

nhân viên xin nghỉ nuôi con nhỏ tạ           ă   0 8-2020 

     ị：   ời 

H ng m c 

     018      0 9      020 

Nữ Nam Tổng Nữ Nam Tổng Nữ Nam Tổng 

S    ợng nhân viên 

nuôi con nhỏ nghỉ 

            b       

chức v  th c t  

1 2 3 - 1 1 - 2 2 

S    ợng nhân viên 

c n ph c chức của 

    đ   A  

1 2 3 - 1 1 - 2 2 

S    ợng nhân viên 

xin ph c chức của 

    đ      

0 2 2 - 1 1 - 1 1 

Tỉ l  ph c chức(B/A) 0% 100% 67% - 100% 100% - 50% 50% 

Tỉ l  ti p t c làm vi c 0% 100% 67% - 100% 100% - 50% 50% 

Chú ý: Tỉ l  ti p t c làm vi c là chỉ tỉ l  nhân viên sau khi nghỉ b         ức v  nuôi 

con nhỏ và quay l i làm vi c thì v n ti p t c làm vi c t i công ty từ         ở lên. 
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D. Phúc lợ            ức khỏe nhân viên 

(A) Cung c p các h ng m c kiểm tra sức khỏ  định kì cho nhân viên t           

định của pháp lu t 

(B)   i v i những nhân viên làm vi                ờng tác nghi   đặc bi t nguy 

h   đ n sức khỏ         ng  n cao, làm vi c cùng các ch t hóa họ  đặc bi t 

   …           ủ đ ng sắp x p ti n hành kiểm tra sức khỏe đặc bi t và th c 

thi phân c p qu n lí sức khỏ , đ ng thời theo dõi k t qu  kiểm tra sức khỏ  đặc 

bi            định của pháp lu t 

(C)       ởng còn có lắ  đặt thi t bị rèn luy n sức khỏe                   â  

    ,    : sân bóng rổ, sân bóng chuy n, phòng bi-a, phòng t p thể     … 

(D)       định kì ti n hành phát thông tin v  giáo d c sức khỏe và t i các khu 

  ởng ti n hành các buổi hu n luy n v  sức khỏe.  

(E) Khu   ởng có xây d ng phòng y t  và có nhân viên y t  cung c p các ph c v  

        n y t , đ ng thờ        định kì ti n hành các ho   đ           ờng sức 

khỏ         n lí cân nặng, sức khỏe d  phòng    … 

E.Phúc lợi v  đời s ng 

(A) Mỗ      đ u hỗ trợ ti c liên hoan cu       

(B) Trong khu v     ở            ,          ặ ,     ú     đ c thân, phòng y t , 

qu y t p hóa, ti m cắ     ,                 c ho   đ ng thể thao gi i trí cho 

nhân viên, khu v           ở   đ   â        0         nhà 2 t ng kí túc xá 

h      đ          â       đ           ở. 

F. Phúc lợ           â       

(A) Hỗ trợ      ng mỗi ngày cho nhân viên 

(B)  ịnh kỳ kiể        ợng thu c sâu còn sót l i trong th c ph          

(C)                   ỡng duy trì ti n hành c i thi n các h ng m              

pháp ch  bi n các lo i gia vị, th c ph m, chọn mua th c ph m, thi t k  th c 

đ           ỗ l   để             u và ít mu i.. 

(D) Vào các ngày lễ đặc bi   đ                      ợp v i ngày lễ đ          

thêm thứ           â       đ             ịp t t cổ truy n, nhằ  đ ng viên tinh 

th n làm vi c của nhân viên. 
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   T      ờng m i quan h  của nhân viên 

 (A) Mỗ       ẽ tổ chức t t Trung thu, ti c cu               đ ng b          ú   

   ởng. 

     T            0   đ       b  bi n pháp thành l p câu l c b , sau khi tổ chức 

     đ    đ   đ        â    c b  thành l p, g m: bóng bàn, bóng m m, bóng rổ, 

    ,        ũ,       ,    -ta, Kara  , đ ng thời phát kinh phí trợ c p liên quan. 

 (C) Cùng các công ty trong t   đ       c hi n th  v n h i t   đ   , để khích l  

phong trào v   đ ng thể d c thể     , đ ng thời biể          â           ú, 

tặ      ở                       

     ể bày tỏ lòng c       â   ắ  đ i v i nhân viên ph c v  ở              , công 

ty sẽ      ứ thâm niên làm vi c t i công ty củ    â  để phát m t k  ni m 

       bằng vàng.  

 (E) Tổ chức các ho   đ                 thu  ,     đ u thể thao, thi ch p  nh, tổ 

chức buổi tọ  đ      sức khỏ , để             ú      đời s ng tinh th n của 

đ     ũ   â        

   A            â                  đ    

 (A) Cung c p qu n áo b o h      đ ng làm bằng v i ch ng cháy, cung c p giày an 

toàn, d ng c  phòng h     đ  b o h  an toàn cá nhân  

       i v i nhân viên bị ch t, mặc dù pháp lu            đị  ,                 n 

d a vào nguyên nhân mà nhân viên ch t (ch t vì vi c công hay vi          để 

phát ti n trợ c p t  tu t . 

4.2.4 Coi tr ng ý kiến của nhân viên 

 ể duy trì m i quan h  hòa hợp giữ     ời     đ          ời s  d        đ ng , 

công ty luôn chú trọng quy n lợi phát biểu ý ki n của nhân viên, cung c p nhi u kênh 

truy   đ t thông tin, khích l    â       đ           n sáng t o m i . 

Nhân viên có thể ph           đ  xu t ki n nghị t i công ty thông qua vi c gia 

nh p vào tổ chứ       đ   ,      đ n cu        020, t  l  nhân viên gia nh p công 

đ       97,6%, trong các cu c họ  định kỳ         đ     ổ chức, sẽ có chủ qu n các 
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b  ph           đ i di      ờ      đ    đ                 để th o lu  , đ ng thời v i 

những v   đ  l n thì sẽ          ắng nghe và ti p thu ý ki n củ       đ   ,     đ    i 

do chủ qu n c p cao nh t cùng thỏa thu   để đ   đ ợc s  th ng nh      i những nhân 

                        đ     ũ    ẽ đ ợc b o v  quy n lợi từ s  tho  thu n giữa nhà 

tuyển d ng và nhân viên.   

Ngoài ra, b t cứ  ú        â        ũ        ể ph n ánh ý ki             đ n 

phúc lợi t i Tổ phúc lợi  đ ng thờ           ò      ò             đ ợ  đặt ở khu v c 

ra vào, trên h  th      TT  ò      ò          , để cho nhân viên có thể dễ dàng 

ph n ánh v   đ  gặp ph i trong cu c s     ũ                         ,     đ   ẽ do 

công ty chỉ đị      ời ph  trách x  lí và tr  lời ý ki n của nhân viên. 

  i v   đ ng nghi p các b  ph n, Công ty phân c p định kỳ tổ chức tọ  đ   

quan tâm nhân viên, c p B  ph n mỗi quý m t l n, c p x ởng mỗi tháng m t l n, c p 

Tổ hai tu n m t l n ti n hành tọ  đ  ,   ú  đỡ nhân viên gi i quy t v   đ          , 

nhằm xóa bỏ tâm lý b                b               ờng làm vi c, giúp nhân viên 

phát triển ổ  định và h  th p tỉ l  nghỉ vi c, hỗ trợ gi i quy t và x  lí nhữ      ng 

mắc trong công vi c và cu c s ng của nhân viên. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

62 

 

Nhữ            ứ       đổi thông tin n i b  của nhân viên công ty FHS 

 

 

Toàn 

thể nhân 

viên 

T    đổi tr c ti p: H i nghị 

     đ   ,   i nghị phúc 

lợ       định kỳ 

Biểu t  t ng 

      ũ    c v  ngu n 

nhân l c 

Thông báo 

T p chí n i b  của t   đ    

(b   đ  n t  ,b n gi y) 

P          ỗ trợ nhân viên 

Phòng qu n lý cung c p các 

hỗ       u c n và các ph c 

v            đ n phúc lợi 

  ịnh kỳ đ  u tra mứ  đ  

hài lòng) 

Ủy ban phúc lợi nhân viên 

Nhân viên ph n ánh ý ki n 

thông qua: S  máy nhánh 

chuyên dùng 799 t i khu 

  ởng 

 ò           n bằng gi y, 

 ò             đ  n t  - h  

th ng thông tin t   đ    

Chủ 

qu n 

các c p 

Tổ 

chức 

nhân 

s  

H  

th ng 

  QT 

và các 

c p 

qu n lý 

qu n 

khác 
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4.3 Đ    ạo nhân tài 

Nhân viên là tài s n quan trọng nh  ,  ũ          ở để phát triển b n vững của 

                 đ   ở r ng h  th    đ     o hoàn chỉ   đ i v i công tác b     ỡng 

nhân viên, hi n t i h  th    đ     o có thể             đ     o nhân viên m i     c khi 

đ n nh n chức               đ     o nhân viên m i, sẽ ti        đ     o v  n i quy 

       ,     đị      b n v  an toàn v           đ    , đ          b n v  chức v  (sau 

      â           ở m   đ ợ          ứ, hoặc nhân viên là chủ qu n c       ở trở 

xu    đ ợ  đ  u chuyển, thì sẽ ti        đ     o v  những ki n thứ     b n liên quan 

đ n ph m vi công vi c, nguyên tắc công vi c và chức v ), đ     o chuyên ngành v  

chức v        ứ vào n i dung công vi c của chức v  và b  ph        â       đ     n 

chứ  để ti n hành sắp x   đ                    , đ     o cán b  d  bị (những nhân 

             ức lên làm chủ qu n c p 2 trở lên sẽ do Công ty th ng nh t ti        đ   

t o các nghi p v                    đ     o và thời h   đ     o mà mỗ    â       đ u 

ph i              đ u nh p vào máy tính qu n ch , máy tính sẽ nhắc nhở các b  ph n 

th c hi   đ       đú     ời h n, n             n thì máy tính sẽ ti p t c nhắc nhở cho 

đ n khi th c hi       , để hoàn thành th c hi n m        đ       đ i toàn thể nhân 

viên. 

H  th ng giáo dụ  đ    ạo nhân viên FHS 

 

 
    

t o 

    c 

khi 

vào 

nh n 

vi c 

    

t o 

chức 

v     

sở 

      o 

chức v  

chuyên 

ngành 

    

t o 

cán 

b  

d  

bị 

Các 

       

      đ   

t o khác 

     ọa 

đ      

sức khỏe, 

cu c sóng 

Ti p t c nâng cao t  ch t của nhân 
viên 
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Nhằ         ờng và phát triể    â     ,                    ờ   đ i học t i Vi t 

Nam hợ        ú  đ y khóa học qu c t ,            đ                            đ n 

đ     o chuyên ngành gang thép t     i Loan, nhằm giúp sinh viên kịp thời nắm bắt 

đ ợc nhữ    ĩ                                    đ   ứ   đ ợ yêu c u của s n xu t, 

có lợi cho vi   đ y nhanh t   đ         ỡng nhân tài t i Vi t Nam. Ngoài ra, mang l i 

     i th c t p dài h n, ngắn h n cho sinh      đ i học của Vi t Nam, các th c t p 

sinh tr c ti p tham gia cùng các công vi c của các b  ph n, v n d ng những ki n thức 

t      ờng vào công vi    đ ng thời có k  ho ch hợ      đ     o v          ờng trung 

c  ,     đẳng lân c n, sẽ            đ  ra s    ợng sinh viên th c t p, trong thời gian 

th c t             đ ợc miễ             ở,    đ ợc hỗ trợ ti n sinh ho t phí, nhằm 

giúp sinh viên hiểu rõ tình hình, sau khi sinh viên t t nghi   đ n nh n chức t i Công 

ty, sẽ ti p t   đ ợc hỗ trợ học bổng. 

4.3.1 Giáo dụ  đ    ạo nhân viên 

Ph i hợp yêu c u công vi c và an toàn củ      đ    ị, ti p t c sắp x p và chỉ đ o 

      â       để đ   đ ợc chứng chỉ                       , đ ng thờ        định kì 

tổ chức khóa học v i chủ để          ,            o chủ qu n gi                    , 

để nâng cao kh                 c qu n lí cá nhân và công vi c của nhân viên. Nhằm 

nâng cao ý thức v  quy n lợi và an toàn trong công vi   đ i v i mỗi nhân viên , không 

định kỳ tổ chức các khóa học liên quan v  an toàn v           đ ng.  

  i v i chủ qu n c p 2 và chủ qu       ở, sẽ ti n hành sắp x p các khóa học v  

qu           đặc sắc trong qu n lí t   đ               c nh tranh, qu n lí áp l c, s  

     đổ         ợng th  gi i, kỹ                    p và kỹ           đ o v.v... mở 

r ng t m nhìn qu n lí của chủ qu  ,  â                     đ  , để thích ứng v i s  

thay th  của các th  h  trong s  phát triển b n vững của công ty, t                   

c nh tranh s n su t tổng thể củ           T         đ     o nhân viên các c p của công 

ty                 đâ  đ ợc biểu thị    i b ng sau 
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          đ    ạo nhân viên các c p củ                  ĩ    

         ă      đ   

     ị: giờ    ời 

C p chức     

v       

    

Chủ qu n c p 

1  

Chủ qu n c p 

2 

Chủ qu      

sở  

  â          

sở  

Bình quân 

thời gian toàn 

công ty 

2018 

Tổng 4,9 43,3 91,1 85,0 83,3 

Nữ - 18,3 73,4 60,4 65,0 

Nam 4,9 44,3 93,3 86,3 84,6 

2019 

Tổng 4,5 41,4 75,1 79,3 74,9 

Nữ - 44,3 47,2 52,1 49,4 

Nam 4,5 41,2 78,9 80,7 76,8 

2020 

Tổng 11,1 53,7 67,8 67,1 65,8 

Nữ  43,4 69,4 63,6 66,2 

Nam 11,1 54,1 67,6 67,3 65,8 

Chú thích :  

Công ty chuyên s n xu t gang thép, vì thi t bị ch  t o phức t p, cân nhắ  đ n v n 

đ  qu                  đ ng, thời gian cho vi   đ     o nhân viên tác nghi p các lo i 

thi t bị       đ i nhi u, mà công vi c ở ngoài hi      ờng chủ y u là nam gi i th c 

hi  ,    đ    ờ       đ     o nam gi                i nữ gi i. 

      Đ    ạo nhân viên b o v   

Qu n lí an toàn ra vào cổng toàn khu v     ở      Tĩ    ủ          đ u do nhân 

viên b o v     ờ                 ời Vi t Nam ph  trách, nhân viên b o v  là tr m 

kiểm soát th  đ        để đ      ời, xe, hàng hóa vào khu v         ò            c 

  ởng, t t c  nhân viên b o v  c                           đ     o chuyên ngành 

b o v           định, bao g       định an toàn công nghi  ,     định công tác b o 

v , quy tắc qu               ở              định liên quan, ki n thức v  pháp lu t, các 

kỹ            đ          n luy n thể l c, võ Taekwondo    đ                     

cứu hỏa, xe cứ        ,… đ ng thời ti n hành chia s  đ i v i những ví d  th c t  ở 

hi      ờng và nghiên cứu trong quá trình thi hành, bao g m ứng bi n x  lí s  c  

kh n c p, nghi thứ  đ  n tho i, nghi thức làm nhi m v , mỗi tháng sẽ ti n hành kiểm 

tra v  đ  u l  công ty và kiểm tra thể l c, nhằm duy trì trì   đ  chuyên ngành và thể 
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l c t t nh  ,                    ờng hợ    ợt qua quy tắc trong th c hi n công vi c 

hoặc xâm ph m quy          ời .    

B ng tổng kế  đ    ạo nhân viên b o v  củ                  ĩ    ă   020 

Thứ t  H ng m   đ     o S      S     ời đ     o P        US   

1 Hu n luy   ATVS      i 4 1       ợ     ời N i b  t  hu n luy n 

2       o thể l c 12  0    ợ     ời N i b  t  hu n luy n 

3       o chỉ huy giao thông 24  0    ợ     ời N i b  t  hu n luy n 

4       o v  quy tắ      định 2       ợ     ời N i b  t  hu n luy n 

5       o tác nghi p xe cứu hỏa 24      ợ     ời N i b  t  hu n luy n 

6       o tác nghi p xe cứ         24      ợ     ời N i b  t  hu n luy n 
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4.4.         ng làm vi c an toàn - v  sinh 

Công ty FHS cho rằng xây d           ờng làm vi c an toàn lành m nh không 

những là trách nhi m v i chính phủ và nhân dân Vi t Nam, mà còn là trách nhi m 

đ i v       đ     ủa nhân viên công ty. Mỗi nhân viên mặc dù chỉ là m t thành ph n 

nhỏ củ                  i là thành ph n không thể thi u củ      đ   ,    hoàn thi n 

củ      đ      n có công ty h u thu  , để mỗ    â       đ u có thể vui v  làm vi c, 

bình an trở v  nhà, vì v y, m          ú  đ y qu                                 đ ng 

củ            S           bị       ,           n   ,       ọng công tác an toàn t i 

                       ờng tác nghi p, l y vi   đ y m nh chỉ   đ n, chỉnh lý môi 

   ờng làm n n t ng, l y công tác b     ỡ                ức, lo i bỏ các m i nguy 

h             ờng làm vi c không t        đ n, nhờ đ   hân viên có thể yên tâm tác 

nghi p.         

     0 0         FHS nh   đ ợc chứng nh n tiêu chu n qu c t  ISO 45001 (h  

th ng qu n lý an toàn và sức khỏe ngh  nghi p , đặc bi                          gi i 

chịu s        ởng của dịch b nh, triển khai gặp khó     ,          i s  nỗ l c c  

gắng của các b  ph  ,  ũ   đ            đ ợ  đ       , vi n Tiêu chu n Anh Qu c 

IBS, Sở   &T   ,  ở T                    ờ      Tĩ                         c 

đ  đ               nổ l c không ngừng làm t t công tác qu n lý an toàn,v  sinh, môi 

   ờng của công ty chúng tôi,                  ẽ ti p t c triển khai các h ng m c qu n 

lý an toàn ngh  nghi p, qu n lý v  sinh theo tiêu chu n qu c t . 
  

Lễ ti p nh n chứng nh n ISO 45001 
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Ngoài ra, công ty FHS nghiêm khắc yêu c u nhân viên làm vi c c     â           

trình tác nghi   để ti n hành các h ng m c tác nghi p, coi trọng an toàn, ch     ợng 

củ           u, thi t bị, đ ng thờ  định kỳ th c hi   đ         ủi ro và qu n lí an toàn 

v  sinh. T     đ , đ i v i tác nghi p rủi ro cao thi t l p trình t  xin phép an toàn tác 

nghi p, sau khi thông qua chủ qu n các c p phê duy t m   đ ợc phép thi công. Công 

    ũ              ú  đ   đ     o các h ng m c qu             , đ ng thời s  d ng 

quy trình của công ty m           đ i v i các nhân viên qu n lý an toàn s n xu t, 

nhân viên qu n lý an toàn v  sinh (nhân viên giám sát), nhân viên PCCC,… ti n hành 

hu n luy n c p bằng, nâng cao nh n thứ              ĩ                    â      , 

đ ng thờ   ũ     ú  đ y các h ng m c kiể            ểm tra tác nghi p nguy hiểm 

   , định kì kiểm tra vi c s a chữa, kiểm tra qu n lý an toàn nhà th u, kiểm tra các 

khu v            đ c l p và l   đ      ể             ởng,... bởi vì chúng tôi th y 

rằng t              ờng làm vi c an toàn cho mỗi nhân viên là trách nhi m hoàn 

thi n của công ty chúng tôi.
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4.4.1. Hu n luy n chuyên môn về b o v          ng, an toàn v           đ ng 

V            n hu n luy n chuyên môn b o v         ờng và an toàn v  sinh 

    đ   ,      020 C         S đ                n luy n cho 78.224   ợ     ời, 

tổng 246.109 giờ hu n luy n, chi phí hu n luy n thuê gi ng viên chuyên ngành 

kho ng 63.800 USD. 

Lo i hình hu n luy n Tổng s     ời Tổng s  giờ Phí gi ng viên(USD) 

Hu n luy n nghi p v  429 10.326 800 

Hu n luy n chứng chỉ, 

chứng nh n 

5.806 67.672 63.000 

Hu n luy n n i b  71.989 168.111 0 

Tổng 78.224 246.109 63.800 

4.4.1.1 Hu n luy n an toàn v  sinh 

Nhân viên m i củ          đ u ph i ti     â  đ       ATVS              â  

viên m i, nắm rõ ki n thứ     b n v  an toàn c n chú ý khi vào trong       ởng, sau 

đ    a vào lo i chức v  để ti        đ     o nhân viên qu n lý an toàn s n xu  , đ   

t o nhân viên qu n lý an toàn v          â                        , đ     o nhân viên 

                    ờ  , đ         â          ng d n an toàn v  sinh, đ ng thời 

      định kì d a theo yêu c u công vi c ti        đ       ATVS             đ   

t o ki n thức chuyên ngành thủy tri   đỏ, đ     o v  b i, cháy nổ, đ     o v  qu n lí 

phân lo i rác th  ,      ữa toàn b  đ u qu n ch  bằng máy tính, thi t l p lí lịc  đ   

t o cá nhân làm tài li u tham kh o mang tính hợ         đ  u chỉnh lo i chức v  sau 

này. 

4.4.1.2 Hu n luy n c p chứng chỉ an toàn v           đ ng nhóm 1~ 6 

 ể toàn b    â       đ u có chứng chỉ phù hợp v i vị trí làm vi  , đ ng thời hiểu 

rõ v  tác nghi p nguy hiể         đị                    ,         định kỳ mờ  đ    ị 

hu n luy   đủ đ  u ki n tổ chức hu n luy n c p chứng chỉ an toàn v           đ ng 

      ~           định của pháp lu t Vi      , đ     ợng hu n luy n bao g m 

  ở      ở    T  ởng phòng), nhân viên qu n lý an toàn, nhân viên thao tác hi n 
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   ờng, nhân viên an toàn v           đ ng hi      ờng, nhân viên làm công tác y t  và 

nhân viên không thu                 đ   đ ợc hu n luy n. 

         để các b  ph n nghiêm túc qu n lý chứng chỉ nhân viên theo vị trí làm 

vi c, Công ty l            ắc th c hi n qu n lý chứng chỉ nhân viên theo vị trí làm 

vi           p cho các b  ph n tham kh  , đ ng thờ  định kỳ kiểm tra tình hình th c 

hi n qu n lý chứng chỉ theo vị trí công vi c của Công ty và nhà th u. 

4.4.1.3 Hu n luy n an toàn hóa ch t và an toàn bức xạ 

Ngoài các hu n luy n nêu trên, do nhu c u qu n lý hóa ch t và thi t bị bức x  

        ở  ,          ũ    ổ chức hu n luy n an toàn tác nghi p hóa ch t và an toàn 

bức x  phù hợp v       định của pháp lu t Vi t Nam. 

4.4.1.4 Máy tính hóa qu n lý chứng chỉ             đ ng 

Giúp toàn thể nhân viên có thể nh n chứng chỉ             đ ng c n thi t theo 

chức v  của từ      ời, thắt chặt vi c tuân thủ             ời có chứng chỉ m   đ ợc 

th c hi n công vi c,           ú       đ     ển khai máy tính hóa qu n lý chứng chỉ an 

         đ ng, thông qua h  th ng máy tính kiểm soát từng chức riêng bi t, các chứng 

chỉ      â       đ    n ph     , đ ng thời chủ đ ng nhắc nhở đ i v          ờng hợp 

          đ ợc chứng chỉ hoặc chứng chỉ sắp h t h   để sắp x p hu n luy  ,         

sở đ        t công tác toàn b  nhân viên có chứng chỉ m   đ ợc th c hi n công vi c. 

4.4.2 Qu              ng an toàn 

Nhằ                 ờng an toàn t i khu v c làm vi c, công ty FHS ngoài vi c 

định kỳ th c hi n các h ng m c hu n luy n an toàn, tổ chức to  đ      chỉ đ o    ng 

d n công tác kiểm tra, đ ng thời nhi u l n mời các chuyên gia công ty gang thép JFE 

Nh t B                           -Trung Qu c v i nhi u kinh nghi m trong qu n lý 

an toàn ngành thép, họ đ    ú    ểm tra an toàn trong s n xu t và các m i nguy hiểm, 

rủi ro ti m    đ i v i an toàn ở hi      ờng, nhằm kiểm soát hi u qu  y u t  rủi ro 

ti m                      , đ ng thời thông qua quá trình kiểm tra và ki n nghị c i 

thi n của công ty b o hiể  đ c l   để c i thi n t         PCCC, nhằ         ờng 

phòng ngừa x y ra s  c  cháy nổ. Ngoài tổ chức các buổi diễn t p ứng phó s  c  kh n 

c p v  PCCC, s  c  hóa ch t, s  c  bức x  ra, các b  ph n còn ti        đ  u tra và 



 

71 

th o lu n bi n pháp c i thi   đ i v   đ i v i các v  tai n       đ ng và s  c  hỏa 

ho n, nhằ         ờ   đ y m nh công tác an toàn v  sinh và phòng ngừa s  c . 

Ngoài ra, công ty FHS còn tích c   đ y m nh công tác qu n lý an toàn trong s n xu t 

(Process Safety Management, PSM), nh n bi t các công vi c có y u t  nguy h i và rủi 

ro cao trong khu v c s n xu   để        ờng th o lu n, gi m thiểu các y u t  nguy h i, 

rủ    , đ m b          ờng làm vi                  ờ      đ ng.   i v i nhân viên 

ph  trách qu n lí an toàn s n xu t PSM nêu trên đ u ph                 đ     o 

chuyên môn và qua sát h ch, nhằm ti p thu ki n thức m             ờng nghi p v , 

định kì hằng quý tri u t p các nhân viên ph  trách qu n lí an toàn s n xu t của các b  

ph n tổ chức tuyên truy      ng d n và họ       đổi kinh nghi  ,       định kì mời 

giáo viên chuyên ngành củ          b          ổ chức l p họ  đ     o v  khái ni m 

qu n lí an toàn s n xu t cho chủ qu n c      ở     ò  ,   ở      ởng, nhằ  để tác 

nghi p qu n lí an toàn s n xu t của các b  ph n th c thi thi t th c. 

Ngoài ra nhằm qu n lí có hi u qu           đ         ủi ro v  an toàn của các b  

ph n, công ty FHS đ      đặt ph n m m giao di n tác nghi p máy tính qu n lý rủi ro, 

                   ức h  th       đ  n t  hóa nhằm nâng cao hi u qu  trong qu n lý. 

D a vào lịch trình sắp x   đ         ủi ro t i hi      ờ   để qu n ch  nhắc nhở    ời 

ph  trách th c hi   đú        đ           b       đ    ị liên quan bi   để th c hi n, 

    đ    a vào k t qu  đ         ủa các tổ phân tích ti n hành xác nh n mứ  đ  rủi ro, 

n i dung hoàn thành sau mỗi l   đ         ẽ t  đ ng ghi chép vào kho tài li u và 

   ời qu n lý có thể th c s  nắm bắ  đ ợc ti   đ  th c hi n và hi u qu  của t t c  các 

b  ph n. 

4.4.2.1 Ki                   c khi v n hành (Pre-Startup Safety Review, PSSR) 

  i v      ờng hợp xây m i/ mở r ng, có s       đổ      ở h  t ng l n trong s n 

xu t hoặ         ờng hợ  đặc bi t khác ph i ngừng s a chữ ,     c khi v n hành (v n 

hành th  nghi             , để đ m b o an toàn trong quá trình v n hành (v n hành 

th  nghi m), tránh trong thời gian v        để x y ra các s  c  ngoài ý mu  , đ ng 

thờ  đ   ứng các yêu c       định của chính quy   đị         (v  c p chứng nh n, 

gi y phép ho   đ    ,           S     đ ng các b  ph n chứ                       

thành 5  ĩ     c l n g m s n xu  ,               , đ  n khí, an toàn v  sinh môi 

   ờng và PCCC) , thành l p tổ kiể                  c khi v n hành ch y máy (gọi tắt 
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là Tổ PSSR), ti n hành kiể                  c khi v n hành (Pre-Startup Safety 

Review, PSSR) đ i v         ởng v n hành (v n hành th  nghi     T   c tiên sẽ do 

      ởng t  ti n hành kiể     ,     đ  P ò        đ c b  ph n s  nghi p kiểm tra, 

sau khi xác nh n các h ng m c b      ờ   đ   đ    i thi n hoàn thành hoặ  đ  đ ợc 

gi i quy t hợp lý thì m i bắ  đ u v n hành (v n hành th  nghi m). 

Ngoài ra, khi các tổ     đ             đ t)/ tổ máy s n xu                đ  n 

của b  ph          ợng, b  ph n cán thép ti n hành b                       b  ph n 

luy n gang/ luy n thép ph i hợp lò cao ngừng c       để ti n hành b            định kỳ 

    đ u yêu c u các b  ph n trên sau khi hoàn t t công tác b                 định kỳ) 

       c khi v n hành th  thi t bị     đ u ph i th c hi n công tác PSSR nhằm tránh 

trong thời gian ch y th  máy x y ra s  c           ,                 đ i tu (b o trì) 

của nhà máy gang thép khác v            đ i tu (b                 ờng ở chỗ là nó 

thu c công tác s a chữa thi t bị trong thời gian ngắn, t n su t cao và thời gian ngắn, 

         ở     ò          đ    ị b     ỡng t  kiểm tra an t        c khi th  máy và 

đ  u chỉnh thao tác nhằm b   đ               c khi th          đ , để đ m b o tính 

nghiêm túc trong vi c th c hi n trình t  công tác an toàn và s  d        đ   b ểu 

kiểm tra an toàn liên quan trong thời gian ti        đ i tu (b o t   định kỳ) của công ty 

    đ                  ắc th c hi n qu                       đ i tu (b       định kỳ   

để       ở     ò        ứ th c hi n, bao g m các n               n lý an toàn 

    c, trong và sau thi công, nghi m thu thi t bị, kiểm tra an toàn     c khi v n hành, 

k  ho ch phòng ngừa s  c  tai n       đ i tu... 

4.4.2.2           đ         ứ  đ  nguy hại  

  i v i các khu v c ho   đ ng nguy hiểm và rủi ro cao trong quy trình nhà máy, 

             ứ vào vi c phân tích y u t  nguy hiểm, có h i trong s n xu t (Process 

Hazards Analysis, PHA)     đặc tính của hóa ch  ,           n và kỹ thu t trong s n 

xu t, SOP và bi                để ti        đ         ứ  đ  rủ            định y u t  

nguy hiểm rủi ro ti m  n nghiêm trọng. Sau khi kiểm tra, n u thu c    ờng hợp có 

mức rủi ro cao thì ph i nhanh chóng l   đ     i thi            , để đ m b o an toàn, 

đ     n hành phân tích an toàn công vi c (Job Safety Analysis, JSA) v            t an 

     đ i v i công vi c thi công và t              c của nhân viên thao tác S  d ng các 

kỹ thu t phân tích có tổ chức và có h  th    để     định các rủi ro nguy hiểm ti m  n 
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khác nhau và từ đ     c hi n các bi n pháp phòng ngừa thích hợ  để        ừa các 

m i nguy từ các ho   đ ng của nhân viên hi      ờng. 

     ứ vào k t qu  đánh giá rủi ro củ        ở     ò  , định kỳ hằ            

ty tổ chứ  đ i h i biể                      n lý rủi ro trong s n xu t nhằm t   đ  u 

ki             ở     ò             ọc t p l n nhau, m   đ    để nâng cao tổng thể 

hi u qu             â       đ  h giá an toàn hoặc phân tích an toàn công vi c, c  thể 

đ   ổ chứ  đ i h i biể                   đ         ủi ro l n thứ            0         p 

t c tổ chứ  đ i h i biể        P A   n thứ             0  , đ ng thờ  đ  b u chọn 

  ởng phòng có thành tích t   để biể         

4.4.2.3 Qu           đổi trong s n xu t (Management of Change, MOC) 

Nhằ  đ m b o cho vi c sau khi có s       đổi trong thi t k , thi t bị, nguyên v t 

li u hoặ  đ  u ki n thao tác mà không gây ra m i nguy h i trong s n xu t, tích c c 

th c hi n           O ,     c tiên xem vi           ,    ng d n làm chủ đ o, l y 

khuy         để thay th  hình ph  , để toàn b  chủ qu                đ ng nghi p 

cùng th o lu n và tìm ra v   đ ,     đị   đú      đ                  thể, phù hợp, 

nhằm nâng cao hi u qu  công tác. 

Nhằ  đ m b o cho vi c sau khi có s       đổi trong thi t k , thi t bị, nguyên v t 

li u hoặ  đ  u ki n thao tác mà không gây ra m i nguy h i trong s n xu  ,         đ  

tích c c triển khai th c hi n qu           đổi (Management of Change, MOC), bằng 

     đ         ch thi t l p h  th ng tác nghi                                   để 

qu n lý có hi u qu  và ch     ợng công vi   đ i v       đ     n th c hi n MOC của 

các b  ph      i v                                   đổ , đ         ủ    ,          đ n 

b  ph n liên quan và kiểm tra k     ú  đ   đ                      ức ký duy t qua 

        , đ ng thời ti n hành xu t biểu và tổng hợ                    để kiểm soát 

ti   đ  th c hi n công vi c. 

V            n nâng cao hi u qu   O ,    ời chuyên trách PSM của các b  

ph n sẽ ti n hành kiểm tra chặt khâu tác nghi p MOC. Ngoài ra, sẽ do nhân viên 

   ng d   P A đ       ứng nh n sẽ      ứ theo 3 n i dung l         ứ  đ  nghiêm 

túc th c hi n v       đổi qu      ,  b   đ m hi u qu           đ             đổi qu n 

        b   đ m hi u qu      c khi ti n hành k t thúc tác nghi        đổi qu       để 
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   ng d n các b  ph n th c hi n công vi c MOC, giúp các b  ph n nhanh chóng 

thâm nh    â                  ức tác nghi p MOC chính xác. 

4.4.2.4 Ki m tra tính phù hợp trong qu n lý an toàn dây chuyền s n xu t 

 ể nghiêm túc th c hi n công tác qu n lý an toàn quy trình của từng b  ph n 

th c hi            đị       đ      t l p các tiêu chu n tác nghi p liên quan, thông qua 

         ức nh   đị   đ c l p, có h  th ng và xem xét đặc tính s n xu t của từng 

  ở     ò   để gi i quy t các h ng m c qu n lý an toàn quy trình liên quan. D a vào 

các c p kiể                để thành l p tổ kiểm tra và cứ          n hành kiểm tra và 

đ                  ợ  đ i v i qu n lý an toàn trong s n xu t, nhằ  đ m b o hi u qu  

th c hi n công tác qu n lý an toàn trong s n xu t của các b  ph n. Sau khi hoàn t t 

vi c kiểm tra các h ng m c thì sẽ yêu c       đ    ị đ ợc kiểm tra d a vào k t qu  

b      ờ   để rà soát l i và c i thi  , đ ng thời ti p t   đ   đ c các b  ph n th c hi n 

         định của t   đ   ,   ằm gi m thiểu các rủi ro nghiêm trọng x y ra trong s n 

xu t. 

      Đ y mạnh công tác qu n lý Phòng cháy chữa cháy 

Nhằm thành l p h  th ng phòng v  an toàn PCCC củ        ở      Tĩ  ,      

ty FHS thi t l   đ i PCCC chuyên nghành kho ng 36    ờ , đ i PCCC t  v  kho ng 

       ờ     đ   P        ở kho ng 481    ời. Nhi m v  củ      đ   P        

sau: 

       i PCCC chuyên nghành: hi   đ      i tr m PCCC củ        ởng, tr m 

PCCC có thi t l p trung tâm chỉ huy PCCC, tháp hu n luy n PCCC và khu v c mô 

phỏng hỏa ho   để hu n luy n PCCC. V                  P   ,         đ        bị 

các lo i xe PCCC (hi n nay có 2 xe chữa cháy hóa ch t, 2 xe chữa cháy bằ      c, 1 

     ò       đ c, 1 xe chỉ huy), và các lo i trang thi t bị cứu h , bình hô h p không 

khí v.v...   i PCCC chuyên nghành chủ y u ph  trách giám sát tín hi u báo cháy của 

           ởng, hỗ trợ ứng bi n s  c  và hu n luy              đ i PCCC t  v . 

       i PCCC t  v              ởng phân thành 4 khu v c hỗ trợ, thành l p h  

th ng phòng v  khu v    T          đ i PCCC t  v  của các khu v c ph  trách hỗ trợ 

đ i PCCC chuyên nghành ti n hành công vi c PCCC ở             ởng. 
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         P        ở           định pháp lu t Vi      ,        ởng hi n thành 

l p 21 đ i P        ở, ph  trách công vi c ứng bi n kh n c p PCCC củ        ởng 

(phòng). 

Nhằm nâng cao kinh nghi             c x  lý s  c  của nhân viên, đ i v i thành 

viên củ  đ   P    đ   đ ợc hu n luy n nghi p v  P             định pháp lu t và 

đ ợc c p phát chứng chỉ                     ú       đ u quy ho ch và tổ chức t p 

hu n PCCC v i l a th t, ti n hành hu n luy n v i l a th t t i tr m PCCC trong khu 

v     ởng,   ú         ời tham gia hu n luy n có thể c m nh   đ ợc th c tr ng của 

đ        đ  thu n th c kỹ    g d p l a.   ng thời định kỳ mỗi tháng công ty FHS 

ph i hợp v                    P    đị            n hành diễn t             P     

Thông qua s  ph i hợp củ                   P   , đ i PCCC chuyên ngành của khu 

  ở      đ   P        ở để thi t l p s  ph i hợp chặt chẽ củ      đ    ị, phát huy 

hi u qu  ứng bi n. Ngoài ra còn s  d             để qu n lý thi t bị ứng bi n kh n 

c p toàn nhà máy, do các phòng ban nh p các thi t bị ứng bi                để qu n 

lý, hàng quý ti n hành kiểm kê và xác nh n, nhằm đ m b o khi có s  c  x y ra các 

thi t bị luôn trong tình tr ng t   đ ng thời có thể hỗ trợ       ởng khác khi có nhu c u 

s  d ng. 

Vào 30/9/2020 công ty chúng tôi cùng v                 ủ qu  ,      U    

tỉ      Tĩ  ,          ỉnh, sở TM&MT, sở            ,  ở Y t , đ   P    Vũ   

Á ng, Công an Thị xã Kỳ Anh và b nh vi n Kỳ Anh, g m h    00    ời cùng tham 

gia buổi diễn t p ch ng rò rỉ amoniac lỏng t     ởng Thiêu k t, quá trình diễn t p 

ph n ánh chân th c v i th c t , đ ng thời buổi diễn t   đ ợc quay phim ch p     đ i 

di n cho tỉ      Tĩ   để báo cáo cho B                 k t qu  th c hi n diễn t p 

ứng bi n v i s  c  hóa ch t. 

  

Tình hình th c hi n diễn t p ứng bi n s  c  
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  i v i các s  c  bị bỏng, hi             ở      Tĩ          t l p 1 phòng y t  

t i khu sinh ho t và 1 tr m cứu h  củ        ởng, hi n trang bị 2 xe cứu h , trong khu 

  ởng có 10 y tá, trang bị        ờng b nh, bể ngâm chữa bỏng và máy tắm r a kh n 

c      ng thời quy ho ch trình t  c p cứ     ời bị bỏng, nhằ  đ m b              

cứ     ời bị bỏng sẽ chuyể  đ                    chuyên nghành. 

Trung tâm chỉ     P       đ   P                    ờng tr        , đ ng 

thời có lắ  đặt h  th ng giám sát c nh báo hỏa ho n lo i thông minh, thông qua s  k t 

n i giữa h  th ng t  đ ng c nh báo hỏa ho n của     đ    ị s n xu t và ánh sáng 

quang họ  để nắm bắt tình hình hỏa ho n củ        ởng, nhờ v   đ i PCCC chuyên 

nghành nắm bắ  đ ợc thờ  đ ểm chữa cháy quan trọng. 

V i nhữ              đ   đ ợ          , vào      0           0 0 công ty ti p 

t c nh   đ ợc Bằng khen của Công an tỉ      Tĩ      chứng nh   đ    ị đ ển hình 

tiên ti n v  PCCC. 

  

Bằng khen và chứng nh   đ    ị có thành tích t t trong qu n lý PCCC 

                đến sức khỏe nhân viên 

4.4.4.1 Máy tính hóa qu n lý ki m tra sức khỏe của nhân viên 

 ể hiểu rõ tình hình sức khỏe nhân viên, công ty chúng tôi d           định 

pháp lu t, tổ chức khám sức khỏ  định kỳ cho nhân viên (bao g      ờ      đ ng 

         ờng 1 l n/    ,    ời cao tuổ        ời khuy t t t 2 l        ,  ổ chức 

khám phát hi n b nh ngh  nghi p (2 l n/          ổ chức khám sức khỏ      c khi b  

trí công vi  ,      đ                         ờng hợp b nh ngh  nghi      ng thời 

thông qua công tác qu n lý bằng máy tính, d a vào chức v  của từ      ời sẽ t  đ ng 
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hiểm thị t t c  các lo i hình c n kiểm tra sức khỏ , đ m b o toàn thể nhân viên công ty 

đ   đ ợc tham gia kiểm tra sức khỏe, phù hợp v       định của pháp lu  ,      ữa 

còn có thể nâng cao tính hi u qu  và hoàn chỉnh của công tác kiểm tra sức khỏe. 

4.4.4.2 Làm t t công tác ki m trắ          ng 

 Công ty còn d           định pháp lu t, th c hi n quan trắ         ờng lao 

đ ng ít nh t 1 l n/    ,   t qu  quan trắc n u phát hi     ợt tiêu chu n thì sẽ áp d ng 

các bi n pháp c i thi          n ch  công trình, c i thi n công trình và qu n lý hành 

              m thời gian ti p xúc của nhân viên), làm gi m thiểu mứ  đ        ởng 

đ i v i nhân viên; n u trong thời gian ngắn không c i thi   đ ợ  đ  u ki       đ ng, 

thì sẽ d            định c p phát b     ỡng hi n v t và d ng c  b o h  an toàn cho 

  â      , đ ng thời sắp x p khám phát hi n b nh ngh  nghi  , để nắm rõ tình hình 

sức khỏe nhân viên.  

4.4.4.3   ú  đ y cổng tác th ng nh t mua trang thiết bị phòng h  an 

toàn và máy tính hóa qu n lý. 

 ể đ m b o nhân viên s  d ng các trang thi t bị phòng h  phù hợp v i nhu c u 

th c t , có thể     â           đ ợc sở    ờng t i vị trí làm vi c,           ú  đ y tiêu 

chu n hóa các trang thi t bị an toàn phòng h , th ng nh t v           đ i v    ũ      

   ờng, c  d ng phòng h  v  hô h p, d ng c  phòng h  cho   â ,      ể,… ch     ợng 

phù hợp v i tiêu chu n của Vi t Nam và qu c t , đ ng thời ký hợ  đ ng v i nhà s n 

xu   đ          y, cung c p trang thi t bị phòng h  có ch     ợng t  , để b o v  hoàn 

thi n cho nhân viên trong quá trình làm vi c. Ngoài ra công t   ũ   đ     c hi n máy 

tính hóa qu n lý các b ng biểu v  trang thi t bị phòng h , từ đ      b  ph n có thể 

truy n t i các thông tin v  nh n s  d ng và phân phát tr c tuy n, xây d ng các lo i 

kho s  li u trang thi t bị phòng h , để làm t t dữ li       ở v  qu n lý trang thi t bị 

phòng h  sau này. 

4.4.4.4 Qu                  ă  

 ể ho   đ ng cung c p th c ph m của công ty tuân thủ         định và lu t pháp 

Vi      , để phòng ngừa dịch b nh lây lan giữa các nhân viên ph c v       ng, đ m 

b o v  sinh s ch sẽ cho bữ      T      â                 ờng và b  ph n qu n lý nhà 

th u cung c p các su     , định kỳ ti n hành kiểm tra vi c th c hi n nh n th         , 

ph m vi kiểm tra bao g m 6 khu v c: (1) Các kho trữ, (2) Khu v c cắt r a, (3) Khu 
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v c n  ,           ,     Khu v c r a, (6) Khu v c khác, hi n nay tình hình cung c p 

th c ph                    đ u phù hợp v       định của pháp lu t Vi t Nam. 

4.4.4.5 Công tác phòng ch ng dịch COVID-19 

Tháng 12/2019 bùng phát dịch b nh COVID-19, vào thời kỳ đ u khi bùng phát 

đ   hành l p trung tâm chỉ huy ứng bi n phòng ch ng dịch, l p k  ho ch ứng bi n 

kh n c p, hàng ngày th c hi   đ      t t             ò          c và các vòng kiểm 

soát trong và ngoài nhà máy, n u phát hi n nhân viên có biểu hi n s t, sẽ l p tức 

chuyể  đ n phòng y t  t           để ch   đ   ,                n không có rủi do v  

dịch b nh m       đ     ,          còn mua kh u trang y t  và c n cho nhân viên s  

d   , để gi m thiể           â     ễm dịch b nh cho mọ     ời. 

Sau này tích c c ph i hợp v                  c th c hi n các bi n pháp phòng 

dịch, kiểm soát nhân viên công ty và nhà th u từ   đ n các khu v   đ ợc Chính phủ 

công b  có dịch ph i th c hi n nghiêm chỉnh đ           ở y t  khai báo y t , th c 

hi n t t t  qu n lý sức khỏe ngày. Khi có dịch m i x y ra t i Vi t Nam, l p tức xây 

d ng và thông báo các bi n pháp ứ      , đ ng thời kiểm soát chặt chẽ    ờ  đ n 

vùng dị  , để đ ng nghi p làm vi c trong nhà máy yên tâm công tác. 

 Các bi                  ức khỏe nêu trên không ngừ   đ ợc công ty c i ti n, 

nhằm t             ờng làm vi c t      ,    ng t i s  phát triển b n vững của công ty 

      ờ      đ ng. 

4.4.5. Tích cực tham gia các hoạ  đ ng an toàn v               ng của 

Chính phủ 

Nhằm nâng cao nh n thức an toàn v              ờng, th c hi n có hi u qu  các 

    định pháp lu t liên quan v  an toàn v           đ ng, gi m thiểu tai n       đ ng, 

b nh ngh  nghi p và s  c  cháy nổ, định kỳ hằ        ừ 1/5~31/5 Ủy ban Nhân dân 

tỉ      Tĩ    ổ chứ   T          đ ng an toàn v           đ                S    i 

hợp đ y m nh th c hi n ho   đ ng này, bao g m các cu c họp tuyên truy  ,      b    

rôn kh u hi u, các cu c thi tìm hiểu v  an toàn v           đ ng, v  ki n thức pháp 

lu t, tuyển chọn nhân viên xu t sắc trong công tác an toàn v      , đ    ể         ờng 

    đ ng, kiểm tra sức khỏ        â      ,       ỏ     ời bị tai n       đ   ,    ời 

thân của họ...   ng thời biên so    Q    ắc tuyển chọ       ị có thành tích xu t sắc 
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trong công tác an toàn v  sinh và tổ chứ    i h i biể        ,  ừ      0     ở đ , 

định kỳ hằ                                                      sinh, kiểm tra th c t  

hi      ờ      đ i h i qu              để chọ          ị đ ợc nh      ởng và tổ chức 

  i h   để                      ,           đ ng thời khích l           ị khác c  

gắ       nữa. 

  

 

 

  i h i biể            b  ph n có thành tích xu t sắc 

S  nỗ l c c  gắng của Công ty nâng cao an toàn v  PCCC và CNCH của Nhà 

máy và khu v c lân c   đ  đ ợ                ứ         ẳ   định, ghi nh n và trao 

tặng Bằ                 đâ   

(1)      0   đ ợc Ủy ban nhân dân tỉ      Tĩ         ặng Bằng khen, khẳ   định 

công ty có thành tích xu t sắ                 c hi n Chỉ thị s  1634/CT-TTg ngày 

31/8/2010 của Thủ    ng Chính Phủ. 

(2) N    0   Công an tỉ      Tĩ         ặng  Chứng nh   đ    ị đ ển hình tiên ti n 

v  Phòng cháy chữa cháy , biể                đ     i hợp chặt chẽ v           

chứ        ổ chức hu n luy n Nghi p v  PCCC, diễn t p ứng phó s  c  cháy nổ 

   đ        ặng xe cứu       , xe chữa cháy cho Công an tỉ      Tĩ     

  
Ủy ban nhân dân tỉnh Hà Tỉnh 

 tặng Bằng khen 

Công an Tỉ      Tĩ     ứng nh   đ t 

đ    ị đ ển hình tiên ti n v  PCCC 
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5         ỜNG BỀN VỮNG 
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5.1 Cam kết b o v          ng 

5.1.1 Chính sách về An toàn v               ng 

Chúng tôi nh n thức sâu sắ  đ ợc rằng, phát triển công nghi p và b o v  môi 

   ờng luôn song hành và quan trọ               m b o ch     ợng an toàn của s n 

ph  , đ m b o s  an toàn của nhân viên, nhà th u, khu v c nhà máy và c    đ ng là 

trách nhi m xã h i của doanh nghi p, ở m t khía c nh khác, nó còn là m t nhân t  để 

thể hi          c c nh tranh của doanh nghi p. 

Chúng tôi cho rằ  , đ i v i m t s  c  hay tai n n cho dù ở mứ  đ  nhỏ hay l n 

     ũ   đ u c n ph               để phát sinh. Thông qua giá trị quan của doanh 

nghi p, bằng vi c v n d        ở l     ợng tổ chứ            tổ chức sẵ    , đ   

      đ  thao tác v n hành củ        ở   đ   đ n tiêu chu n cho phép. Mu   đ   đ ợc 

m c tiêu trên, t t c  các chủ qu   đ u ph i tham gia và hiểu rõ v         tổ chức, th c 

hi   đ       đ   đủ, yêu c u th c hi          tổ chức m t cách tuy   đ i và không 

ngừng c i thi   để đ m b o hoàn thành chính sách và m c tiêu. 

T t c    â       đ u ph i trau d i ki n thức chuyên ngành cho mình mọi lúc mọi 

   ,              đ n y u t  an toàn – v              ờng là y u t     b       c khi 

đ      b t cứ quy   định nào, hiểu rõ tuy   đ i tinh th          tổ chức và quán tri t 

th c hi          tổ chức, sẵ       đ i mặt x  lý mọi v   đ  v i quy t tâm truy tìm 

ngọn ngu n s  vi  , đ ng thời không ngừng hoàn thi n mô hình làm vi   đ t mức t t 

nh t. 

L                 ,                  , b o v              đ ng nghi p, láng 

gi ng và b n thân, b o v         ờng t  nhiên luôn s    đ p, b o v  tài s n của công 

ty, l y vi c phát triển b n vữ    â      để làm m c tiêu ph   đ u,      đâ  đ u là trách 

nhi m của mỗi cá nhân chúng ta. 

5.1.2 Nguyên tắc trong hoạ  đ ng b o v          ng 

        T                                     Tĩ   (FHS) đ ợc thành l p 

         00 ,   i công trình Nhà máy s n xu t gang thép theo quy trình khép kín 

đ ợc xây d ng t i Khu kinh t  Vũ        ỉ      Tĩ     ặc dù trong quá trình th c 

hi n gặp r t nhi           ,   ở ng  ,         S đ     ợ         đ       đ       

thành nhi u công trình h ng m c s n xu           n gang, luy n thép và các h  th ng 

    ở h  t ng b o v         ờ               , đ ng thời nghiêm túc th c hi n các bi n 
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pháp qu n lý b o v         ờ             0  ,            c hi n kiểm tra vi c hoàn 

thành các công trình x        c th i và khí th  ,           S đ     p t   đ           

kho ng 500 tri u USD cho các D  án xây lắp bổ sung h  th ng x  lý và công trình 

nâng c p v  b o v         ờ   để  â            ữa hi u qu  x        c th i và khí 

th i. Bên c    đ ,             t qu  đ           c t  củ                   n môi 

   ờng nổi ti ng trên th  gi        V     -Pháp, Atkins-Anh), thì các thi t bị mà FHS 

s  d    đ u thu c lo i công ngh  tiên ti n trên th  gi i, các h  th        ở v t ch t 

b o v         ờ    ũ   đ  đ   đ n tiêu chu n của những nhà máy thép hi   đ i nh t. 

T          đ  n xây d n ,   S đ     ển khai ho   đ ng qu n lý ch t th i rắn, 

   c th i và khí th i. Khi các h ng m              đ        n hành th  nghi m, FHS 

đ    ắt chặ         c kiểm soát qu n lý các lo i ch t th    T   c khi Lò cao s    đ      

v n hành th  nghi  ,          ở ch     ợng qu n lý r t t t v     ,  ũ               

đ n vi    â            ữa chứ            ểm soát h  th   ,         đ        định 

đ          n kinh phí r t l n cho ho   đ ng nâng c p h  th        ở v t ch t b o v  

       ờ  , đ ng thời xây d ng h  th ng h  sinh họ  để nâng c        ữa ch     ợng 

     đ u ra, xây d ng công trình b o v         ờng tiên ti           th ng d p c c 

khô (CDQ) củ    ởng luy n c c, h  th ng kh        ỳnh/ kh  đ c t  của nhà máy 

thiêu k t, lắ  đặt h  th ng quan trắc t  đ ng liên t   để qu n lý nghiêm ngặt ch t 

  ợng khí th  ,    c th i th             ờ  ,   ú  đ y vi c gi m thiểu và tái ch  ch t 

th i rắn phát sinh trong khu v c nhà máy, hy vọng hợp nh       ,        ợng và nhi t 

                 ở  ,      đ n m c tiêu sinh thái hóa.  

5          u và chứ   ă    ổ chức an toàn v               ng 

     đ o Công ty FHS vô cùng coi trọng trách nhi m của doanh nghi   đ i v i 

       ờng và xã h i, những n        đ ợc trình bày trong báo cáo này là các công 

vi             đ n k  ho ch hàn  đ               ờng và xã h  , đ u do các B  ph n 

củ                ò   Tổ        đ c, B  phân Luy n gang, Luy       ,      

  ợng, Thi t bị, s  nghi p Logistics, Công v , Qu n lý,…          đ    ị tr c thu c 

            ò        p v  công c ng, Phòng cháy chữ      ,   ởng S a chữa thi t 

bị…       ứ theo chứ              n h n củ       để th c hi  , đ ng thời theo từng 

c p v  chức trách sẽ do các chủ qu n kinh doanh cao c p g m chủ qu n kinh doanh, 

Tổ        đ c công ty, Chủ tịch H   đ ng qu n trị         đ m nhi m. 
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Nhằm hoàn thi n chứ               c v  an toàn v              ờ  ,  T      â  

       ờ      A           đ     đ  đ ợc thành l            0     i biên ch  g m 

49 nhân viên, tr c thu      i s  chỉ đ o của Tổ        đ c, trở       đ    ị qu n lý 

môi    ờ                  đ ng c p 1 củ             ng thời, các B  ph n s  nghi p 

         đ    ị c p 2 v i biên ch  g m 34   â      ,       ở      ò       đ    ị c p 

3 v i biên ch  g m 79   â      ,       y l     ợng ph  trách an toàn v  sinh môi 

   ờng có t t c  162 thành viên. Chứ      ,      p v  củ  T      â         ờng và 

A           đ             

 

5.1.4 H  th ng qu n lý an toàn v               ng 

Nhằ          ứ     ở th c hi n các công vi c qu                đ n phân tích 

nguy h i, sàn công tác, gi y phép thao tác an toàn, an toàn máy móc và thi t bị, an 

     đ  n, b o v  an toàn và sức khỏe cho nhân vi n, báo cáo s  c ,…         đ      t 

l p k  ho ch qu n lý an toàn và sức khỏ      đ       â                 ú       đ u 

ti p nh n chính sách an toàn và sức khỏ      đ     O S     đ     o hu n luy n trình 

t  thao tác tiêu chu n có liên quan. Ngoài ra, để công tác qu n lý an toàn, sức khỏe và 

       ờng hoàn thi      , từ      0 0   S  ũ   đ  đ ợc Tổ chức tiêu chu n Anh 

(BSI) c p phát chứng nh n tiêu chu n qu c t  v  h  th ng qu n lý an toàn và sức khỏe 

ngh  nghi p ISO 45001 và qu             ờng ISO 14001, đ    ẳ   đị   đ ợc công 

tác qu n lý an toàn, v      ,        ờng của công ty, không chỉ tuân thủ     định của 

pháp lu t Vi t Nam còn phù hợp v i tiêu chu n qu c t .  
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5.2 Gi m phát th i - Tiết ki    ă     ợng và gi m thi u phát th i khí nhà kính 

5.2.1   ú  đ y gi m phát th i - tiết ki    ă     ợng 

1. Tích c     ú  đ y ho   đ ng kiể         ng d n gi m phát th i - ti t ki        

  ợng: 

(1) K  ho ch ngắn h n: th c hi n c i thi  , đ   đ c ti t ki          ợng gi m 

  ợng x  th i, nhằm nâng cao ý thức ti t ki          ợng trong các khu 

  ởng, đ ng thờ  đ   đ             ỹ thu t; kiểm tra, thi t l p dữ li       ở 

v  tiêu th         ợ       , đ  n, nhi              d ng hóa ch t của từng 

  ở  , đ          ú  đ               i thi   đ i v i thi t bị hoặc các dây 

chuy n s n xu        đ   đ n giá trị tiêu chu n v n hành có hi u qu  t t 

nh t. 

(2) K  ho ch vừa, dài h n: thi t l p giá trị m c tiêu v  tiêu th         ợng hàng 

   , đ ng thời quy ho ch các công vi c liên quan v  k  ho ch ti t ki m 

       ợ  ,   ú  đ  , đ            ở r ng k  ho ch. 

2. Bi n pháp ti t ki      c: 

(1) Từ n a cu        0 0    ển khai                 i tái s  d         đ u ra 

củ              ,      đ u ra sau khi x  lý t     ởng x        c th i sinh 

hóa/công nghi p sẽ đ ợc ti p t c làm s ch t                       để phù 

hợp v i tiêu chu n x  th i QCVN 52 và tiêu chu n ch     ợ      c mặt 

Q V  0 ,     đ     c hi n thu h i tái s  d ng trong khu v     ởng, nhằm 

t n d ng t   đ                      c, gi m s  d       c ngu n và gi m 

  ợng x  lý và x     c th i, tổ     ợ        đ u ra tái s  d    đ t 110.000 

t n. 

(2) Hàng ngày th c hi n giám sát ch     ợ      c, s  d ng hợp lý hóa ch t x  

       ,           đ  của h  th                 để đ   đ ợc tính hợp lý 

hóa trong vi c s  d       c và hóa ch t. 

(3) X  lý tu n hoàn toàn b  h  th       c làm mát trong quá trình s n xu   để 

s  d ng. 

(4) Khuy             đ    ị lắ  đặt thi t bị ti t ki       ,          ắ  đặt vòi 

ti t ki      c cho toàn b  khu v c hành chính. 

3. Bi n pháp ti t ki          ợng: 
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(1) Lắ  đặt b  bi n t       đ              b   để ti t ki   đ  n. 

(2) Thu h          c v  đ ờng     để cung c p cho các dây chuy n s n xu t s  

d   ,                    c s n sinh t i lò gia nhi t củ    ởng Cán nóng, 

  ở        â  để s  d ng. 

(3) S  d    đè     t ki   đ  n hi u qu     ,     đè       

4. T                2020 so v       2019 tổng c ng ti t ki      c kho ng 

1.230.000 t n, ti t ki m khí kho ng 94.000 t n, d  tính tổng thể ti t ki      c 

          ợng kho ng 410.000USD. 

5.  ể ho   đ ng gi m phát th i - ti t ki          ợ   đ ợc th c hi n m t cách có 

hi u qu ,           ú       đ  bắt tay triển khai th c hi n từ      đ  n v n 

hành th  nghi      i s  đ  u hành của Phó Tổ        đ  , đ    đ ng chủ 

qu n của các B  ph   đ m nhi         ò       ời ph  trách các tổ đ   đ c 

gi m phát th i - ti t ki          ợ  , đ ng thờ  đ                     c v  

ti t ki          ợ        ổ chứ  đ ợc hợp thành bởi các nhân viên chuyên 

                  , đ              c hi n các c      đ  gi m phát th i - ti t 

ki          ợng, nhằm gi m thiểu lãng phí ngu                        ợng, 

gi m giá thành v       , đ t hi u qu  cao trong vi c ti t ki          ợng và 

gi m phát th i carbon, t  tin rằng có thể ch m t i viễn c          ờn sinh thái 

                  n. 

5.2.2 Gi m thi u phát th i khí nhà kính 

1.  Hai h  th ng d p CDQ củ    ởng Luy n c   đ  đ        n hành từ      0  , 

t n d           c sinh ra từ n             i nhi      đ       2 tuabin máy phát 

đ    để      đ   ,      0 0  ổ     ợ        đ  n là 308.316 MWh, gi     ợng 

dùng than kho ng 189.000 t n (308.316 MWh0,612 CO2 t n/MWH). 

2. Các h  th ng thu h i nhi                 c t         ởng Thiêu k t, Lò chuyển, 

Cán nóng và Cán dây, tổng cung c     ợng khí 630.000 t       , có thể gi m 

  ợng than kho ng 163.000 t n/      859.000T/   *8400HR/   *0,19CO2 

t n/t n). 

3.  Nhà máy           đ  ứng d ng công ngh  BAT (Best Available Technology). 
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5.3 Ki m soát và qu n lý hoạ  đ ng x  th i  

     0  ,   S đ                 u h ng m c công trình nâng c p x        c 

th i và khí th        b         , đ       đ   đ      n hành ổ  định. Bên c    đ  

  S đ      u l n mờ      đ    ị               ờng nổi ti ng qu c t       A      ở 

Anh, Veolia ở Pháp, Advisian ở Ú ,      ’  ở A    để ti        đ           n lý ho t 

đ ng b o v         ờ  , đ ng thờ  đ u nh   đ ợ  đ           ,      định công trình 

b o v         ờng của FHS thu c công ngh  tiên ti n trên th  gi i, ho   đ ng v n hành 

 ũ        ợp v                ức c i ti n qu c t , hi u qu  toàn di n và kỹ thu t 

                ờ   đ u phù hợp v i yêu c       định của pháp lu t Vi t Nam và IFC, 

đ  đ   đ n tiêu chu n của m t nhà máy thép hi   đ i. 

Hạng 

mục 

Tác nghi p c i thi             

vi c BVMT 

Xây lắp bổ sung thiết bị và hi u qu  xử 

lý 

1 
H  th ng x        c tu n hoàn d p 

c c 

Tu n hoàn s  d       c d p c c và gi m 

SS 

2 

P           i thi n Tr m x  lý 

   c th i sinh hóa 

Xây lắp bổ sung h  th ng x         c keo 

t , châm hóa ch t kh  màu, thi t bị lọc 

sau x  lý, gi   đ  màu và SS 

3 
X        c th     ởng thép ph  S  d ng thu h                       lý 

t p trung  

4 
C i thi n Tr m x        c th i 

công nghi p  

Sau khi xây lắp, b n lọ                 

b  c gi   SS      đ u ra 

5 
C i thi n Tr m x        c th i sinh 

ho t 

Sau khi xây lắp b n s  c , nâng cao sức 

chứa s  c     c th i 

6 

Xây d ng h  s  c  và h  sinh học 

x  lý phân bi      c th i sinh hóa 

      c th i công nghi p 

Xây lắ         ợng ứng phó s  c     c 

th  ,        b                  ợ      c 

th i x     đ t chu n, và thông qua bể nuôi 

cá kiểm chứ      c th i không  nh 

  ở   đ n ho   đ ng các loài cá.     

7 

(1) H  th ng giám sát t  đ       c 

th i sinh hóa và sinh ho t 
Kịp thời kiểm soát Tr      c th i và ch t 

  ợ            c x  th i, và k t n   đ n 

                               đặt bi n 

pháp ứng phó thu h i x  lý v i mức 80% 

khi ch     ợ        đ t chu n.  

(2) H  th ng giám sát t  đ       c 

th i công nghi p 

(3) Công trình liên quan tr m online 

8 

Giám sát liên t c t  đ    đ i v i 

khí th i  ng khói củ        ởng 

li        đ n lò cao s  1 và 2  

Lắ  đặt 20 h  th ng quan trắc, kịp thời 

giám sát ch     ợng khí th i phát th i, và 

k t n   đ                  c theo dõi. 
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9 

d p c     t chuyển thành d p c c 

khô (CDQ) 

Ti t ki      c và ti t ki          ợng 

(thu h i nhi           đ  n), gi m thiểu 

phát th i CO2  

 

10 
Chi phí s a chữa xe quan trắc Kiể                   th  , đ m b o 

không       ở          ờng bên ngoài. 

11 
Xây d ng van x  t  đ ng và c a x  

A,B,C củ        ởng 

Ti p t c nâng c p ch     ợng các h ng m c 

x  th       SO2,        đ      

12 

Xây d ng thêm công         ởng 

thép ph  s          đ  n 2-1 là 1,4 

         đ  n 2-2 là 2,44 ha)  

T                      i s  d ng 

13 
K  ho                   T           b  c kiểm nghi m k t qu  

kiểm soát BVMT 

T     đ ,                       ờng nổi ti ng qu c t  là Advisian mà FHS hợp 

                 0  , đ    ể         đ                                 ờng của nhà 

máy theo tiêu chu n vô cùng nghiêm ngặt của T   đ    T         Q  c t  (IFC), k t 

qu  đ                  

(1) Ho   đ ng qu             ờng tổng thể và phòng ngừa ô nhiễm (không khí, 

   c, ch t th    đ u phù hợp v i yêu c u của IFC. 

(2)     ắ  đặt thi t bị kiểm soát khí th   để kiểm soát t t c    ợng khí th i của  ng 

    ,      ữa các thi t bị đ   đ  đ ợc B  T                    ờng chứng 

nh  , đ m b o phù hợp các tiêu chu n hi n hành. 

(3) H  th ng x        c th   đ ợc xác nh n là ổ  đị      đ          y, có thể đ   

ứng các tiêu chu          ờng yêu c u và phù hợ                     c t . 

(4)         ng h  th ng giám sát t  đ ng, liên t   đ i v i khí th         c th i. Dữ 

li u gi       đ ợc k t n   đ ng b  t i B  T          &        ờng, Sở Tài 

                 ờ   để theo dõi. K t qu            ũ   đ ợc công b  trên 

trang web của B  T          &        ờng. 

(5)   S đ   ợp tác v   đ    ị kỹ thu          ờ   đ ợc B  Tài nguyên và Môi 

t  ờng công nh   để th c hi n k  ho                    ờ              , 

ph m vi k  ho ch bao g m khí th   đ     ,    c th i, ti ng   , đ    ng sinh học 

và qu n lý ch t th  , định kỳ mỗi tháng sẽ g i Báo cáo k t qu  giám sát t      

quan chứ        
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(6)       ển k                        i, s  d ng và x  lý ch t th i và t p li u rắn, 

ví d      ứng d ng trong v t li u xây d   , để gi m thiểu t   đ        u v  san 

l p. 

 

5.3.1 Ki m soát ô nhiễm không khí 

 ể gi m phát th i các ch t gây ô nhiễm không khí, khi xây d ng nh        S đ  

quy ho ch s  d ng khí s ch (COG, BFG, LDG,…  đ ợc t o ra từ dây chuy n luy n 

c c, lò cao, ph n khí than còn l   đ ợc chuyể  đ           đ  n t             c phát 

đ    để thu h          ợng. 

Các dây chuy n s n xu   đ   đ   â   ắp thi t bị x  lý khí th  , đ ng thời lắ  đặt 

h  th ng giám sát t  đ ng, liên t c khí th i (CEMS) cho 20  ng khói trong toàn nhà 

máy, dữ li u quan trắ  đ ợc k t n   đ ng b  v  B  T          &        ờng, Sở Tài 

       &        ờng tỉ      Tĩ   để theo dõi và qu         n nay, các h  th        đ u 

ho   đ ng ổ  định, k t qu           đ u phù hợp v i tiêu chu n kiểm soát. 

Ngoài ra, nhằ   â            ữa ch     ợng khí th   đ      đ  đ t tiêu chu n, FHS 

 ũ      p t   đ                      â     p có liên quan, bao g m công trình chuyể  đổi 

công ngh  d p c c từ   t sang khô (CDQ) theo cam k t trong DTM, h  th ng CDQ s  1 

và s    đ        ợt v n hành th  nghi                0         0  , đ n nay v n hành 

ổ  định, đ  đ   đ ợc thân thi n v          ờ      đ   đ ợc hi u qu  ti t ki          ợng 

gi     ợng x  th i. 

  S  ũ   đ           đ y m nh ti   đ  thi công công trình h  th ng kh  SO2, 

NOx/Dioxin (FGD/SCR) t     ởng Thiêu k t, v    ĩ      đ  các thông s  trong khí 

th     ởng Thiêu k   đ   đ                    n kiểm soát, tuy nhiên nhằm gi m th p 

     ữa n    đ  phát th i SOx và Dioxin trong khí th   để t                 ợng khí 

th  ,   S đ     đ       â   ắp h  th ng FGD/SCR. C  2 h  th ng l     ợt v n hành 

th  nghi                0               0  , đ ng thời v n hành ổ  định và phát 

    đ ợc hi u qu  nâng c p khí th i. 

5.3.2 Ki m soát ô nhiễ     c 

     0  ,   S             â             ởng X        c th i sinh ho t, sinh 

hóa và công nghi         0  ,               ọp th o lu n v i B  Tài nguyên & Môi 

   ờng, các chuyên gia và nhà khoa họ ,   S đ     n hành bổ sung xây d ng h  th ng 
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h  sinh họ           đ  n x        c th i, nhằm t                 ợ      c th i. H  

th ng h  sinh học bao g m chuỗi các h  s  c     c th i công nghi p/sinh ho t, h  sau 

x  lý, bãi ng p thủy sinh và bể nuôi cá, chi m tổng di n tích kho ng 10 ha, tổng dung 

tích chứ     c kho ng 126.000 m
3
. Kể từ sau khi v n hành h  th ng vào tháng 

   0  ,        c x      ũ              ợng chứa ứng phó s  c     c th   đ  đ ợc 

nâng cao. 

      ởng XLNT ho   đ ng bình th ờ  ,    c th i sinh hóa và công nghi p sau 

x     đ t chu n sẽ đ ợc chuyể  đ n h  sau x     để ti        đ  u ti t hoãn xung 

  ợ      c và ch     ợ       ,     đ   ẽ đ ợ  đ      bãi ng p thủ       để ti p t c 

x  lý làm s     T  ờng hợp có phát sinh s  c  kh n c  ,    c th i sẽ đ ợ  b      h  

s  c  t m thờ        ữ, để có thời gian ứng phó x        c th i b      ờ  , đợi sau khi 

h  th ng x  lý ho   đ ng ổ  định trở l  ,    c th i ti p t   đ ợ  b        ởng 

   T để ti n hành x  lý l i, ch     ợ      c th   đ ợc kiểm soát nghiêm ngặt, c n 

ph   đ t tiêu chu n kiểm soát m   đ ợc x  th i. Bên c    đ ,        i th c v t thủy 

sinh t i bãi ng p thủ                 y, cỏ n n, thủ    ú … ũ        ứ        ắng lọc 

và phân gi      c th i sau x     đ  đ t tiêu chu  , để t                 ợ      c. 

   c th i công nghi p sau x     đ ợc d n v  bể         để nuôi các lo i cá của khu 

v c Vi t Nam,    : rô phi, cá chép, cá diêu h ng,… ho   đ            ởng của qu n 

thể cá r t t t. 

  

Hình  nh v  h  th ng h  sinh học, bể nuôi cá và ho   đ ng của các loài cá 
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Th c v t thủy sinh t i bãi ng p thủy sinh trong Công viên sinh thái 

  S đ   ắ  đặt h  th ng quan trắc t  đ ng, liên t      c th i t   0    ởng X  lý 

   c th i (sinh ho t/sinh hóa/công nghi p) và Tr m quan trắc online ra biển, các dữ li u 

quan trắ  đ   đ ợc k t n   đ ng b  v  B  T          &        ờng, Sở Tài nguyên & 

       ờ      Tĩ   để theo dõi và qu     , đ n nay các h  th    đ u ho   đ ng bình 

   ờng và phù hợp v i tiêu chu n kiể                ,   S  ũ   đ   â    ng bi n pháp 

ứng phó s  c  kh n c p v     c th  ,    c th   đ u ra củ      ởng x        c th i và 

Tr m quan trắc online ra biể  đ   đ ợc kiểm soát v i giá trị th        0       i giá trị 

         định pháp lu t; Khi giá trị quan trắ     c th   đ t 80% giá trị kiểm soát tiêu 

chu n, h  th ng sẽ t  đ ng c nh báo và dừng x  th  ,    c th       đ   ẽ đ ợ  đ      h  

s  c  đ        ứa t m thờ , đợi sau khi x  lý xong và nhân viên l y m u thủ công phân 

tích ch     ợ        đ t tiêu chu n thì m i ti p t c x  th  , đ m b      c th i không gây 

      ởng t          ờng. K t qu  quan trắc nhữ                  y, ch     ợ      c 

th   đ u ra của FHS không những phù hợp v i tiêu chu n kiể          c th i theo quy 

định của pháp lu  ,     ò  đ   ứng v i Quy chu n kiể          c mặt. 

 

         đ  u khiển t       đ  u hành h  th ng h  sinh học 
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Bắ  đ u từ      0  ,   S đ   â     m h  th ng h  sinh học và khu v c cây xanh 

xung quanh thành công viên sinh thái, ti n hành qu                               để 

       ờng di n tích xanh, tr ng thêm nhi u lo    â             ,                 ,     

               0 000              ,                   ng các lo i t i h  sinh học, th c 

hi n m c tiêu xây d           ờng thân thi n. 

Từ khi v        đ      ,                     đ       đ     n 20.000   ợ     ời tham 

quan, các gi               ũ   đ            đ i v i những thành qu       S đ   đ ợc 

trong ho   đ ng b o v         ờng. Qua nhi u l   đ                  c, Thủ    ng 

Chính phủ Nguyễ    â  P ú ,      đ          ểm tra do B  Tài nguyên & M      ờng 

chủ      ũ   đ   đ                    đị                                        đ ển hình 

v  mỹ quan sinh thái của nhà máy. 

 

Thành qu  t o mỹ quan xung quanh công viên sinh thái 

V  ho   đ ng giám sát khu v c biển, nhằm có thể nắm bắt s       đổi của ch t 

  ợ      c khu v c biển lân c   để        ờng công tác ứng phó có liên quan, kể từ 

   0  ,   S đ  ủ                        ’     c hi          đ                  ủy 

tri   đỏ         ò            T                ,              ủy tri   đỏ đ   ỗ trợ 

FHS xây d ng k  ho ch kh o sát thủy tri   đỏ và ti n hành l y m u kiểm nghi m. 

Thông qua dữ li u kiểm chứng v  ch     ợ      c biển, t o và dữ li u quan trắ     c 

th   đ u ra củ    S,              ’       đị      c th i củ    S đ ợc kiểm soát t t 

và không có bằng chứng nào cho th y hi     ợng thủy tri   đỏ theo mùa có liên quan 

đ n ch     ợ      c th   đ u ra của FHS. 

Do nhi   đ       đổ                     ờng của khu v c c    S        ,   ỉnh 

tho ng t   đâ   ẽ có xu t hi n hi     ợng thủy tri   đỏ theo di n c c b    ể ứng phó 

v i hi     ợ      ,   S  ũ   đ    t hợp v i chuyên gia thủy tri   đỏ của Công ty 
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Lloyd's thi t l p Tác nghi p tiêu chu n ứng phó thủy tri   đỏ khu v c lân c n C ng 

S        , sau khi th c hi            0  , đ         n tiêu chu n này có hi u qu  

trong vi c rút ngắn thời gian và ph m vi của thủy tri   đỏ trong khu v c c ng. 

Sau khi k t thúc D  án nghiên cứu thủy tri   đỏ v i Công ty Lloyd's, từ tháng 

8/2018~2019 FHS ti p t c ủ                ị nghiên cứu c p qu c gia Vi t Nam là 

Vi   T                    ờng biể       đâ   ọi tắt là Vi n H          ọc) th c hi n 

                     ứu khu v c biển, ngoài vi c theo dõi liên t c ch     ợ      c 

biển và t o trong D  án thủy tri   đỏ của Lloyd, còn theo dõi thêm s  phát triển và 

phân b  củ  đ ng v t phù du biể     đ ng v t t    đ            ợng kim lo i nặng 

của các m u thủy s    đ ng v t thân m m và cá). 

Theo k t qu  nghiên cứu của Vi n H          ọc cho th y, các chỉ tiêu ch t 

  ợ      c của khu v c lân c     S đ   đ t Quy chu n kỹ thu t qu c gia v  ch t 

  ợ      c biển (QCVN 10- T  0    T  T ,       ợng kim lo i nặng trong các m u thủy s n 

 ũ                  i Tiêu chu n Kim lo i nặng trong Th c ph m Vi t Nam (QCVN 8-2: 2011 / 

BYT); So sánh v i s  phân b  của các loài, m   đ  cá thể và chỉ s  đ    ng sinh học 

của vùng biển C    Vũ             c lân c n, Vi n H          ọc tin rằng k t c u 

qu n thể đ    ng sinh họ     đ ng v t phù du củ          c li n k  FHS là t          

       ờ             đ            ể  b       ờng. Sau khi k  ho ch liên quan hoàn 

               0  ,   S    p t   đ c l p ti n hành quan trắ     c biển, nhằm chủ 

đ ng nắm bắt nhữ        đổi v  ch     ợ      c biển. 

   

Nhân viên FHS ph i hợp v i chuyên gia Công ty Lloyd's l y m      c biển  
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5.3.3 Công tác qu n lý ch t th i rắn và tạp li u rắn 

T            đ  xây d                 ữ ch t th i, các lo i ch t th i rắn công 

nghi            ờng và ch t th i nguy h   đ   đ ợc phân lo         ữ an toàn trong 

          ữ, đ ng thời ủy thác cho nhà th u có chứ         n chuyển, x          đú   

    đị    T        ở triển khai gi     ợng các lo i ch t th i, tài nguyên hóa và tái s  

d   ,      0 0  ổng thu gom các lo i ch t th i kho ng 10.976 t n, gi m kho ng 

2.418 t n so v        0    

Khi xây d           ,   S đ          o kinh nghi m thi t k  của các nhà máy 

gang thép tiên ti n trên th  gi i, t p li u rắn phát sinh từ các nhà máy gang thép ph n l n 

thu c nguyên li u s n xu t có thể tái ch  thu h i v  các dây chuy n s n xu t hoặc tái s  

d                              S  ũ   đ     h c     ởng ứng chính sách tái ch , tái s  

d ng ch t th i của Chính phủ, ti p t   đ y m nh công tác tái ch , tái s  d ng t p li u rắn 

             , để đ m b o các lo i t p li u rắn có thể đ ợc tái s  d ng m t cách hi u 

qu  và tri   để, tránh tình tr ng x  th             ờ             t th i, nhằ  đ t m c tiêu 

gi m phát th i và h n ch  tình tr ng khai thác tài nguyên thiên nhiên qu c gia. Hi n t i, 

t p li u rắn củ               đ ợc phân thành 4 lo i l n d a trên m   đ       lý và tái 

s  d   ,       đ             020 kho ng 99% t p li u rắ  đ  đ ợc thu h i và tái s  d ng, 

chỉ còn kho ng 1% không thể tái s  d    đ ợc xem là ch t th i và ph i chuyển giao ra 

bên ngoài x  lý. Tình hình qu               

Nhóm tạp liệu rắn đã nhận được chứng nhận hợp chuẩn, hợp quy: là s n ph m có 

thể tiêu th  hoặc ti n hành tái s  d ng theo m   đ     ợp chu n, hợ      để làm v t li u 

xây d ng. Hi n t i, xỉ thép, xỉ h t lò cao, tro bay, th               đ    ủ    S đ   đ  

nh   đ ợc chứng nh n s n ph m, hi   đ             ổ  định và chuyể           đ    ị 

nhà th      đủ        c th c hi n tái s  d ng. 

Nhóm tạp liệu rắn chứa làm lượng sắt cao: là t p li u rắn s n sinh trong quá trình 

luy n gang, luy                đ   , đ ợ                i tái s  d ng ở trong nhà máy, 

    b i thu h i, bùn chứa sắ …        đ ợc thu gom và ph i tr n, sẽ đ ợc thu h i v  làm 

nguyên li            đ  n thiêu k t, hoặc chuyể               đ    ị có chứ              

d    để s  d ng làm nguyên li u s n xu t. 

Phế liệu và vật liệu tái chế: Theo Nghị định s  38/20     -CP của Chính phủ 

khuy n khích tái s  d ng ch t th            ờ  ,         đ             ú  đ y tái ch  
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gỗ th i, các lo i cao su th       b      i th i, l p xe th i, vỏ thùng d u th i, thông qua 

vi c chuyể               đ    ị    đủ          để tái s  d ng, làm nguyên li u s n 

xu t cho các quy trình s n xu t trong công nghi p liên quan. 

Nhóm chất thải rắn phải chuyển giao xử lý: là các lo i ch t th i không thể thu h i 

hoặc tái s  d ng trong nhà máy, m i ph i chuyể               đ    ị có chứ         n 

chuyển và x  lý, bao g m rác th i sinh ho t, ch t th i rắn công nghi            ờ        

bùn th i từ quá trình x        c th i sinh ho t/ công nghi p) và ch t th i nguy h        b   

th i từ quá trình x        c th i sinh hóa), hi   đ   đ ợc phân lo i theo     đị          

chứ                       , đ ng thời chuyể               đ    ị có chứ         n 

chuyển và x  lý. 

5.3.4 Qu n lí hóa ch t nguy hi m 

  i v i các khu v c và thi t bị v n hành có liên quan v  hóa ch t nguy hiểm, 

C         S đ u th c hi n theo đú       định pháp lu t Vi t Nam v   ĩ     c hóa 

ch  , đ ng thờ  định kỳ báo cáo các tài li u liên quan v  công tác qu n lí hóa ch t cho 

B                 Sở              ỉ      Tĩ        đú       định pháp lu t. 

Theo Nghị định s  113/2017/ND-CP ngày 9/10/2017, danh m c các hóa ch t 

nh p kh u ph i th c hi n khai báo có tổng c ng 1156 ch t, B  ph n xu t nh p kh u 

củ            S đ u ph  trách th c hi        b        đú       định pháp lu t. Các 

hóa ch t s n xu t bao g m Khí Oxy, Nito, Argon, D u nh ,       ỳnh, D u d c, 

          S đ        p gi y phép s n xu                      đú       định, Các 

gi y phép liên quan do Sở                Tĩ        c Hóa ch t B              

c p phát. 

Theo n        T        s  32/2017/TT-BCT ngày 28/12/2017 của B  Công 

      , các tổ chức, cá nhân nh p kh u, s n xu t hóa ch t ph i th c hi n phân lo i và 

ghi nhãn hóa ch t, vi c phân lo i hóa ch t ph i th c hi n theo quy tắ        ng d n 

kỹ thu t của GHS từ Phiên b          00    ở đ   

Theo Nghị định s       0     -CP, các hóa ch t ph i l p Bi n pháp phòng 

ngừa và ứng phó s  c  hóa ch t bao g m 271 ch t, K  ho ch phòng ngừa và ứng phó 

s  c  hóa ch t của Công ty FHS (Phiên b      đ  đ ợc C c Hóa ch t B              

phê duy t ngày 25/2/2019 (phiên b     đ  đ ợc phê duy t ngày 15/2/2017) , hằ       
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  S đ u tổ chức diễn t p các s  c  c p 1, c p 2, c          đú      ho    đ         i 

d  chỉ đ o của Sở                Tĩ        c Hóa ch t B             ,      đ n 

tháng 12/2020,   S đ     c hi n tổng c ng 22 buổi diễn t p. 

 ể phù hợp yêu c            định pháp lu  ,      đ             đ o), cán b  

qu n lí và nhân viên thao tác củ      đ    ị s  d ng hóa ch   đ u ph i có chứng chỉ 

hu n luy n an toàn hóa ch  ,            0           đ        ợt mở các l p hu n 

luy   để hỗ trợ     đ    ị đ ợc c p phát chứng chỉ c n thi         đ n tháng 12/2020 

đ                n luy n cho 1.264   ợt    ời; công ty sẽ ti p t        ứ vào nhu c u 

th c t  củ      đ    ị để mở thêm các l p hu n luy n. 

V  công tác qu n lí kho chứa hóa ch t, Công ty FHS yêu c u các hóa ch t trong 

kho ph   đ ợc phân lo i sắp x         đặc bi t là hóa ch t thể lỏng và thể rắn, kho hoá 

ch t ph i có các t      b     , đ     ng tràn và h  thu gom hóa ch t rò rỉ  đ ng thời 

trong kho chứa hóa ch t ph i có thi t bị chữ            b      ữa cháy, cát chữa cháy, 

tr     c chữa cháy), d ng c  ứng phó khi hóa ch t rò rỉ, d ng c  phòng h  cá nhân, 

phi u dữ li u an toàn hóa ch t (SDS), c a ra vào và trong kho hóa ch t ph i dán biển 

c nh báo nguy hiể                               , đ i v i các kho hóa ch t t i các 

phòng thí nghi m, phân tích, quan trắc ph i lắ  đặ  đ  u hòa, camera theo dõi và thi t 

l p bi n pháp qu n lí, qu n ch  nhân viên ra vào. 

5   5                  ng xung quanh 

Công ty FHS tuân thủ theo những cam k         b       đ            đ ng môi 

   ờ  ,     c và sau khi v n hành, mỗ      đ u th c hi                   ờng xung 

          c biển ven bờ,    c ng m, không khí xung quanh, ti ng   , đ      …  , 

k t qu  cho th y Công ty FHS không gây       ởng t          ờng xung quanh. Theo 

yêu c u của Chính phủ Vi                  0  , đ  ủy thác cho Vi n Công ngh  Môi 

   ờng (IET) – Vi n Hàn lâm Khoa học và Công ngh  Vi t Nam th c hi          

          ho                   ,   t qu                       đ u cho th   đ   ứng 

v i tiêu chu n kiểm soát qu c gia. Hi n nay, FHS v   định kỳ th c hi n l y m u, quan 

trắc các thông s  củ     c th i, khí th i và ch     ợ          ờng xung quanh, nhằm 

kiểm soát ch     ợ          ờng trong và ngoài nhà máy,.   
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          S        ờng kiểm soát n i b  v  tình hình phát th i của khí th i và 

   c th  , đ   ắ  đặt các phòng thí nghi             đ        n xu  , đ ng thời trong 

     đ  n v       ,         đ     c hi n các bi n pháp kiể                

1. Quan trắc mỗ      đ i v i ch     ợ      c th   đ u ra t   đ p quan trắc, tr m 

x        c th i củ        ởng và ch     ợng khí th i của từng           định 

kỳ 6 tháng/l n quan trắc ch     ợ          ờng xung quanh (bao g m ch t 

  ợng không khí trong nhà máy và khu v c xung quanh, ch     ợ      c 

ng  ,        ờng biển). 

2. Lắ  đặt bổ sung 6 thi t bị phát hi n rò rỉ khí nhi t h ng ngo  , để phát hi n 

ngu n rò rỉ khí củ  đ ờng  ng x  lý và kịp thời s a chữa. 

5.3.6 Tình hình phát th            ,    c, ch t th i 

H  th ng giám sát t  đ ng, liên t   đ i v i khí th      c th i (CEMS/ CWMS) 

đ  đ ợ  đ          d ng kể từ cu            0      n nay, h  th        đ       

thi n vi c giám sát ch     ợng khí th i của 20  ng khói và ch     ợ      c th i của 

      ởng XLNT, Tr m quan trắc online trong toàn nhà máy, t t c  dữ li u giám sát 

x  th   đ   đ ợc k t n i v                           để theo dõi và qu n lý. Từ khi 

     ò     đ        n xu   đ n nay, t t c      đ    ị đ u s n xu t ổ  định, các công 

trình b o v         ờ   đ   đ       đ ng ổ  định và phát huy hi u qu . Theo B ng 

th ng kê tình hình x  th i khí th i của  ng khói t         ởng và tình hình x     c 

th i t i Tr m quan trắ              020      đâ ,   t qu  x  th      c th i và khí th i 

đ u phù hợp v i tiêu chu       định của Vi      ,                   S  ẽ ti p t c 

giám sát n    đ  phát th i của các ch t th i. 
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B ng th ng kê n    đ  các ch t trong khí th   đ u ra củ       ă   020 

  ởng Thông s  
N    đ  bình quân 

     020 (mg/Nm
3
) 

Tiêu chu n 

kiểm soát 

(mg/Nm
3
) 

Nhà máy 

đ  n 

Tổ     đ t than 

NOX 261~268 552,5 

SOX 41~49 425 

B i (Dust) 28~31 170 

Tổ     đ t khí 

NOX 19~54 212,5 

SOX 51~57 255 

B i (Dust) 5~8 42,5 

  ởng Lò cao 

NOX 104~113 680 

SOX 60~76 400 

B i (Dust) 7~9 160 

  ởng Luy n c c 

NOX 258~260 680 

SOX 154~157 400 

B i (Dust) 17~32 160 

  ởng Thiêu k t 

NOX 323~324 680 

SOX 124~160 400 

B i (Dust) 25~27 160 

Dioxin 0,025~0,249 0,48 

  ởng Lò vôi 

NOX 49~50 765 

SOX 25~36 540 

B i (Dust) 13~19 180 

  ởng Cán dây 

NOX 35~78 680 

SOX 31~64 400 

B i (Dust) 8~20 160 

  ởng Cán nóng 

NOX 99~118 680 

SOX 63~98 400 

B i (Dust) 13~15 160 
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B ng th ng kê n    đ  các ch            c th   đ u ra tại Trạm quan trắc 

online củ       ă   020 

Các thông s         ờng 
N    đ  b      â       020 

(mg/Nm
3
) 

Tiêu chu n kiểm soát 

(mg/Nm
3
) 

QCVN52 QCVN40 

Nhi   đ  Temp(
o
C) 25,3~33,0 40  - 

pH 6,6~8,5 5,5-9,0 - 

COD(mg/L) 13,0~57,8 175,5  - 

Tổ        TN(mg/L) 0,46~21,5 70,2  - 

Ch t rắ       ng SS(mg/L) 2,0~31,0 117  - 

Amoni(mg/L) 0,01~1,13 - 10  

Sắt Fe(mg/L) 0,08~1,01 - 5  

   màu Colour(Pt/co) 8,23~42,49 - 150  

D u mỡ Oil(mg/L) N.D.~1,4 11,7  - 

Xyanua(mg/L) N.D.~0,01 0,585  - 

Cadimi Cd(mg/L) N.D.~0,005 0,117  - 

Thủy ngân Hg(mg/L) N.D.~0,001 0,0117  - 

Tổng Phenol(mg/L) N.D.~0,01 0,585 - 

Crom Cr
6+

(mg/L) N.D.~0,008 0,585 - 

Hi      ,   S đ       p t c tích c c theo dõi, ghi chép   ợ      c s  d ng và  

tình hình phát sinh khí th  ,    c th i và ch t th i, nhằ           ứ   ú  đ          

trình s  d ng ti t ki      c và gi m thiể    ợng phát th i của khí th  ,    c th i và 

ch t th                     

B ng th         ợ      c sử dụ        ợng ch t th i rắ             ă   020 

Chủng lo i Các thông s         ờng      020 

Qu n lý ngu n    c 
  ợ      c s  d ng (m

3
) 27.606.324 

  ợ      c th i ra (m
3
) 6.568.888 

Qu n lý ch t th i   ợng ch t th i v n chuyển (t n) 10.976 

5.3.7 Nỗ lực trong qu n lý và b o v          ng 

Khi m i thành l          ,   S đ        t sẽ nỗ l c h        đ              

công ngh  x  lý ch t th i và các d  án nâng c p công trình BVMT, hi   đ             

các h ng m c nâng c                 c th i, khí th i bao g m công viên sinh thái, các 

h ng m c nâng c p x       ởng x        c th i. Từ khi v        đ n nay, các k t 
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qu  kiểm nghi      c th i và khí th   đ  đ   ứng các tiêu chu n kiểm soát. Qua 

những l                  c, các chuyên gia, học gi  đ               , đ   đ        

cao các bi n pháp qu n lý b o v         ờ               đ ng thân thi n v i môi 

   ờng của công ty FHS. 

        , để đ m b     ởng x        c th i v n hành ổ  đị  ,  ũ        ủng c  

lòng tin của Chính phủ và nhân dân Vi t Nam dành cho FHS, FHS đ      u l n th o 

lu n v                       ũ                                     , đ ng thời ti n 

                 v   đ  qu n lý và kỹ thu          ờ      S  ũ   đ         i các 

              c th            c ti n hành nghiên cứu c i thi n t       óa quy trình x  

lý, sau này tùy theo tình hình th c t , FHS v n sẽ l                 để ti p t c ti n 

hành nghiên cứu. Bên c    đ ,   S  ũ   đ  ủy thác cho Công ty chuyên gia c  v n 

      ’    ng d n kỹ thu          đị                  m  n, ti n hành nâng c   đ i 

v i chi     ợc qu n lý, thông s  thi t bị h  th ng, nâng cao hi u su t, x  lý b      ờng 

ch     ợ        đ          đ u ra, giám sát hi     ợng thủy tri   đỏ khu v c biển lân 

c  , đ m b     ởng x        c th i ho   đ ng ổ  đị  , đ ng thời duy trì qu n lý môi 

   ờ   đ t hi u qu       T              ,   S  ẽ ti p t c c i thi             n qu n 

lý an toàn v              ờng. 

5.3.8 Thuyết minh về những v   đề         ng quan tr ng 

  ởng luy n c c FHS v n hành từ      0  ,                   p c c của công 

ngh  d p c     t, m     ợng l      c công nghi   đ ợc phun lên trên than c c nóng, 

trong ch c lát sẽ s               c màu trắng l n theo m t ít b i than c c phát tán ra 

       ờng, mặc dù b  thu b   đ  đ ợc lắ  đặt trong tháp d p c  , để thu h i ph n l n 

s  b i c c, tuy nhiên, v n sẽ có m t s  ít b i c c l              c r i phát tán theo 

chi u gió, vì v         ời dân vùng lân c n ngoài nhà máy thỉnh tho ng ph n ánh v  

vi c ng i đ ợc mùi c c.  

FHS r t xem trọng những ý ki         ời dân ph n ánh, bắ  đ u từ tháng 7/2016 

  S đ    ủ đ ng c  nhân viên mỗ       đ    ể             ờng t i khu v    â     

sinh s ng và khu v c bên trong nhà máy, n u có phát hi n mùi b      ờng sẽ l p tức 

         đặ         ủa mùi và những thông tin thời ti  , đ ng thời tìm ngu n phát 

sinh, n u phát hi n mùi phát sinh từ FHS, sẽ l p tức c i thi n. N            đ ợc tin 

ph n ánh có mùi l  củ     ời dân, FHS sẽ chủ đ ng hỗ trợ    ời dân tìm ngu n phát 
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sinh mùi l , l p tức c    â               ời ph n ánh tu      , đ ng thời s  d ng 

b         để ti n hành l y m            ,     đ n nay k t qu    â       đ u th       

nhi u so v i tiêu chu n v  không khí xung quanh. 

  S                    ọng sức khỏe củ    â             ời dân vùng lân c n 

             , đ i v i mùi phát sinh từ quá trình d p c      ,   S đ    a theo bi n 

pháp c i thi n của nhà máy thép JFE ở Nh t B n, dùng ch t kh  mùi phun vào tháp 

d p c   để làm gi m mùi hôi trong quá trình b           ,           ũ            đ y 

nhanh ti   đ  công trình chuyể  đổi công ngh  d p c     t sang d p c c khô (CDQ), 

         0               0   đ        ợ  đ        th ng d p c c khô vào v n hành và 

đ n nay v n hành ổ  định.  

5.4 Tiết ki    ă     ợng và gi m cacbon ở  ă        

FHS tích c   đ y m nh phân lo i rác th i sinh ho t, thu h i, gi     ợng và tái s  

d ng ngu             ,     b  trí các thùng thu h                     y, thủy tinh và 

nh a, gi m thiểu phát sinh ch t th i sinh ho t, các nguyên li u tiêu hao của máy in 

        ởng 100% do nhà th u ph  trách thu h i tái s  d   , đ ng thời khuy n khích 

nhân viên s  d ng gi y in hai mặ                 n và t n d ng t   đ     y lo i còn 

m t mặt trắng. 

Ngoài những bi n pháp gi m cacbon ti t ki          ợ         â     i ch t th i 

sinh ho t và in tài li u nêu trên, vi c s  d    đè      u sáng trong thờ            ũ   

là nguyên nhân chủ y u của vi                   ợng t         ò  ,   S đ     d ng 

toàn b  đè      u sáng là lo   đè         t ki   đ  n, nâng cao tuổi thọ củ  đè      

8-10 l  ,   ợ                   ợng chỉ bằng 1/4 của lo   đè  truy n th   ,       

đ ểm v         ờng, không chứa thủy ngân. 

  

Phân lo i tài nguyên trong       ò      đè      
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5.5 Trách nhi m về đ  an toàn v  sinh của s n ph m 

Từ t t c           đ  n mua sắm nguyên v t li   đ       đ n tiêu th  s n ph m, 

FHS luôn quan tâm chú trọ   đ        ức kho  và s  an toàn của khách hàng, ti p t c 

c i ti               n xu t (ví d         m công thức có h i, c i thi n gi m thiểu phát 

th i trong quá trình s n xu t...), các s n ph m chính củ       đ      ứ          6 mặt 

hàng chính là thép cu n cán nóng, thép cu n thô cán nóng, cu n thép cây, cu n thép 

dây, phôi thép d t và phôi thép nhỏ,        m ph         ặ                      c, 

     đ ,   u nh ,       ỳ  ,  ỉ      ò    ,    ch cao kh        ỳnh và Khí lỏng (oxy, 

    ,         Hi n nay, s n ph m hoàn chỉ       thép cu n cán nóng, thép dây và phôi 

thép đ       đ ợc báo cáo kiể          ủa SGS, xác nh n rằng s n ph        ợ  

                ủ              â            đị                  t nguy h i RoHS, 

Chính sách hóa học m i của REACH, và của PAHs&PCBs. 

Ngoài ra thép cu           ,       â  đ       đ ợc Báo cáo kiểm nghi m của 

TUV SUD, chứng nh n s n ph m phù hợp v i yêu c u v                    ,       

lai sẽ ti p t c th c hi n các kiểm nghi m liên quan th       định. 
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Thép cu n cán dây Thép cu n cán nóng 

Phôi thép 
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G     ú: 
1.    ng d n của EU  các ch t nguy h i RoHS : Yêu c u thi t bị đ       đ  n t  c m s  d ng chì, 

cadmium, thủy ngân, crôm, PBB và PBDE hai ch t ch ng cháy brom (l a bromin hoá). 

2. Chính sách v  hóa ch t m i của EU REACH, yêu c     ợng hàng hoá nh p kh                   

t n (bao g m 1 t n) ph   đ ợ  đ                   Q  n lý Hóa ch t Châu Â u (ECHA), n u có 

nhi       0,                          SV  ,    đ         â         ,  â                      n 

và các ch t khác)          ợng nh p kh                     n, ph         b                   

ch t châu Â u (ECHA). 

Thép cu n cán nóng 

 

Thép cu n cán dây 
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6. CHUNG TAY CÙ NG C    ĐỒNG 

XÂ Y DỰNG M     Ơ       

THỊ   V ỢNG 
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          S     ị                     Vũ        ỉ      Tĩ  , V        -     đ ợc 

m                     ,  ú              vi c     ọ                    ợ       

                   â  S           ẽ   ú  đ               đị                 ể     

                      ,    ờ   â  đị          ò        â      đ         â           

             ở   đ          ờ   đị                      ằm đáp l      ủ       ủ  

      p ủ        ỳ  ọ    ủ     ờ   â  đị        ,           S đã ti p t c đ   

m                         b             ờ  , đ      ờ             ợ          ờ      

                ọ                                                          â       

                                 i             bị                    , bắ  đ u từ m t quy 

trình s n xu t khép kín, lắ  đặt thêm thi t bi x            ờng và công trình c i thi n 

b o v         ờ  ,                    ở   đ        n hành v n không ngừng th o 

lu n và c i thi  ,           â                            b             ờ     

  B   đ  v                      Tĩ                 B   đ  v  tinh củ             Tĩ       

    c khi xây d ng                                   khi hoàn thành xây d ng       

           ự                         

   Tĩ           đ t cằn cỗi v i           ắ        ,  ặt bằng nhà máy đa ph n 

đ ợc hình thành từ vi c hút cát san n n. Ngay từ khi bắt đ u xây d ng nhà máy, Công 

   đ ng thờ    ú  đ               â      ,             ờ       â     ng, s  d ng 

cây gi ng trong khu v c nhà máy để                             T    đ           , 

                 â        ũy k           0     T       ờ   ỳ đ  ,                 ữ   

 â          ở         để      â            â              â             ,   u đ   ẽ 

ti p t c phát triển và hoàn thi n di         â          ng thời áp d                

tr ng xen kẽ nhi u lo i cây, để tránh tình tr     â  b      i cây lây lan nhanh do chỉ 

tr ng m t lo i cây duy nh  ,  â        ở   đ                                      
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  ở      n nay Công ty đ        đ ợ        0        â , đ ng thời v n ti p t       

 â       ,   ằm đ   đ ợ                            b                           , 

        ỉ                         ở  ,          ò    ú  đ y chi     ợ            

    â          đ  ,  â                     â        , l a chọn nhi u lo        ũ   

     â       để xây d             ũ                          ò ,        ờ        

          ,     ọ   đ   đ ợ                                                  

Ngoài ra, v i s  nổ l c trong vi c t          ờng xanh hóa, khu v c nhà máy của 

         ũ        ú                    ú    đ ng v t, t o ra m t h  sinh thái t  nhiên 

từ s  c ng sinh của sinh thái và nhà máy. 

 

 

 

 

 

 

                                                        

                  ọc t i Công viên sinh thái 

của Công ty là h  th     đ t ng      c nhân 

t    đ u tiên của Vi t Nam t n d           

thức ki n trúc nhân t  , đ ng thời t n d ng 

những qu n xã th c v  , đ ng v t và vi sinh v t 

s          đ t ng        để t o ra h  th ng sinh 

thái cân bằng, cùng nhau phát tri  , đ   đ ợ     

ch  thanh lọc t            c th i công nghi p 

        đ ợ  đ  u ti t, thanh lọc l i t i H  sinh 

học, khi kiểm nghi   đ   đ t tiêu chu n qu n ch  t i c t A của Quy chu n kỹ thu t 

qu c gia QCVN52 v     c th i công nghi p s n xu       , đ ng thời có kh       đ t 

đ ợc Quy chu n Kỹ thu t qu c gia QCVN10 v  quy chu n ch     ợ      c ven biển. 

Ngoài vi c thanh lọc làm s       c th i, Công viên sinh chi                     0 

  ,   ể        ứ           7.132m
3
, thái ngoài vi c thanh lọc làm s       c th i còn 

T  ng  â          ờ                 

v              Tĩ  . 

S  c ng sinh giữa Sinh thái và   ởng 

lò cao 

 

Toàn c nh công viên sinh thái 
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T               ắ         đ ợ       b     

                        

 

T i khu v           đ           n c  

ch  c p cứu. 

có nhi u chứ                  o và b o t n c        , đ m b      đ  u ti t thủ     , 

còn lợi d ng quá trình lắng, lên men của các loài t   để phân gi         c th i công 

nghi p của các cây ng        đ ợ  đ       bể để        ỡ         000            

cá rô phi, cá chép và cá diêu h ng. Thông qua s          ởng của các qu n xã cá, có 

thể đ m b o ch     ợ      c th   đ u an toàn và hoàn toà        đ c h  ,      đ n 

     020 đ          đ o các c p thu c Chính phủ và g n 3.200   ợ  đ n tham quan 

   đ u nh   đ ợc s  đ            đ i v i khu Công viên sinh thái. 

                  ọ   ủ            S đ  

          ,           S  ò   ắ             

                           ổ        , để    ời 

dân xung quanh b t kỳ  ú       ũ        ể 

         đ ợ                 đ     ủ          

và tình hình nuôi cá t i h  sinh họ            

                                 ,              

                         ở       ở             

    đ   đ ợ       n tr c ti         đ       

                ủ            ủ  V         

          S  ũ                                 ắ                                  ở 

                  , đ   đ ợ                                                ờ   â       

                    

      ă       ứ    ỏ   

      Đ    ạ     ạ  đ       ế  

  ằ            ứ    ỏ        â      , 

        ,   i Khu sinh ho t hành chính, Côn     

  S đ   â         ò           b             p 

cứ  ở                                ứu 

         i Tr   P                , để          

                ứ    ỏ     b                i y 

t  chuyên nghi p của b nh vi   T  ờ           

v n sức khỏe bằng hình thức tr c tuy  ,     đ  

  ú    â                 ức khỏe và tâm lý của 

              , để kịp thời ứng bi n những tình hu ng c p cứ ,         đ        ợ  

            ở      đị                        đ      ể      ,       ợt l           
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 ợ              b nh vi n ở  ỳ A  , V   ,             . xây d                       

chu                     lý v          bỏ                     lý c p cứu Khu nhà 

       Tĩ   ,    c hi   đ  u trị v             T                ời là trên h   ,  ị  

  ờ      ể          đ   b          ợ   đ  u trị.  

        ă         th                                   

          S đ   â                  

 T    â      ,                            , 

     ể đ   ứ                 ở c          

    00    ờ ,              ở          đ ng b  

            c s ng hàng ngày của nhân viên 

             ặ ,   ò     ặ         ,       ắ  

       … để   â            ể         â ,    

 ắ                     ,          ũ    â  

d ng khu v    â      đ            ờ       

     â  b    đ , b     ổ, b              

đ         ,   ò         ể     , b    b  , b -                   â                 ú  

      ỗ            ờ     ể           â                 ò  đị    ỳ  ổ   ứ           

đ              ể                ch thành l p các câu l c b        â    c b  ghi-ta, 

câu l c b  yoga và câu l c b  n     ,… thông qua các ho   đ ng gi       để giúp 

đ ng nghi p rèn luy n kỹ            m b t áp l c công vi c. Bên c n  đ , để nhân 

viên có thể hiểu rõ v  tình hình sức khỏe b     â , đ ng thời th c hi           định 

y t  d    ò  ,                   ổ chức khám sức khỏe          ờ      đặc thù 

định kỳ, cung c p các thông tin, ki n thức phòng ch ng b nh t t, phổ bi n ki n thức 

y t  cho nhân viên, hy vọng nhân viên công ty vào thờ  đ ểm kiểm tra sức khỏe có 

thể áp d    đ ợc khuôn khổ của y t  d    ò   để       â  đ n sức khỏe của b n 

than, từ   b  c nâng cao quan ni   đú   đắn v            ức khỏe. 

                      ợ             

         ,  ở các tuy           ắ              ờng và ngày nghỉ để nhân 

viên t     đ      , đ   b                                          â           đ     

               ,   â                 S đ     đ    ừ     Tỉ        T     V    

   ,           ữ           ỉ  ễ          đị    ủ          ,         đ    ắ      

   để đ     â                              ,         ể    ữ     t nhọ      đ  

đ ờ     

Xây d ng sân bóng hi   đ i trong nhà máy 

cho nhân viên gi i trí vào thời gian r nh rỗi 
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Thủ    ng Chính phủ Nguyễn Xuân Phúc 

đ            hỉ đ o nhà máy 

S    ợ     â       đ           ủa Công ty là 4.350    ờ ,              62   ổ   

     â                       ằ    ú    â       ổ  đị      c s ng, yên tâm làm 

vi  , đị       â               ữ   â     , đ ng thờ                                

  â              ,    m thiểu những m i lo ng i v  môi tr ờng s ng không t t và 

v  an ninh mà nhữ     â       đ                   ở            đ    ặ ,         đ  

                  ở        đ          â            đ                          ,  â  

      0                            ằm giúp cho nhân viên có thể an tâm làm vi c, 

        đ   â          ờ               ng, ủy thác cho nhà th      đủ          

ti n hành th u l                 T  ờng m m non, cung c          ờng  m áp và 

                    ,     đ          ững có thể giúp nhân viên,     đ          ẽ 

trách nhi                   ,     ò       ể             c s n xu t củ         , đ t 

đ ợc hi u qu  đ   b            ợi giữa công ty và nhân viên. Ngoài ra Khu nhà ở H  

    đ     ò            ị bách hóa và xây d                   để có thể cung c       

t p thể d                   b  m  củ    â      ,            ổ     ể          ể   ú  

  â                            ủ  b     â  đ           đ          

 

 

 

 

 

 

      ú  đ         ế: 

                              ú  đỡ kêu g   đ      

Nhà máy gang thép v n hành ổ  định 

                l n nh t của tỉ      Tĩ         

s  nghi p phát triển ngành gia công ph  trợ 

sau thép, nhằm giúp cho các Ban ngành hiểu 

          mô hình v n hành và mỗi lo i s n 

ph m của nhà máy khép kín, côn     đ  

   ờng kỳ ph i hợp v i các chính quy   địa 

                          ủ mời các nghành 

thu           â      ,                  , 

T  ờng m n non t i Khu nhà ở ph c v  

          ữ tr  cho nhân viên. 

 â        0                         ở  

H      đ     
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Công ty tổ chức tuyển d ng t        i 

vi c làm cho con em đị          

   ờ   â                     đ n tìm 

hiểu v  qu         c th i của công viên 

sinh thái 

     đ o Chính quy         ời dân khu v c 

lân c n vào tham quan Nhà máy gang thép, quy 

ho ch tổng thể v  l  trình tham quan an toàn và 

     â                       ng d n vào tham 

               ởng của nhà máy, tr c ti   đ n 

hi      ờng và nghe nhân viên t     ởng gi i 

thi  , đ ng thời t n mắt kiểm tra quá trình v n 

hành của D  án, mời toàn thể c    đ ng xã h i 

cùng tham gia giám sát và tìm hiể   â          

                                 ức ho t 

đ   , để truy n t i tinh th n công khai minh b ch và tính hợp tác của công ty, trong 

     020 tổ             đ      i tổng g n 20 000    ờ  đ n tham quan Nhà máy 

gang thép. 

Ngoài ra công ty FHS còn tích c c tham gia các Diễ  đ            i và kinh t , 

Hi p H i Doanh nghi p và H i th o nghiên cứu kỹ thu t t                      c 

trong khu v             , để không những gi i thi u tình tr ng phát triển của 

       ,     ò    ú  đỡ qu ng bá s  nghi p nghành gia công ph  trợ cho tỉnh Hà 

Tĩ    

 

       ạ                  

V              nhà đ         c ngoài l n 

nh t t i Vi t Nam, ngoài vi c thúc đ y kinh t  

của Khu kinh t  Vũ       và các đị         

l n c n phát triển m nh mẽ sau khi hoàn thành 

xây d ng công trình ra, Công ty FHS còn ti p 

t    ỗ   ợ         doanh nghi p vừa và nhỏ lân 

c n đ                đ        v  nghi p v      

   ,           , tổng     ủ  Công ty, góp ph n 

t o thu nh p cho các doanh nghi p đị        , 

đ ng thời Công ty cũ              ể           
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Thông qua ho   đ        n môt túi máu, 

cứu m t m       ờ   đ               

g   đ n nhữ       đ      ờ đ   

em ở các tỉnh lân c n vào làm vi c t i Công ty. Theo th            020, tổng s  

nhân viên    ời Vi t của Công ty là 6.397    ời, trong đó nhân viên    ời Hà Tĩnh 

chi m kho ng 76%, tỉnh Ngh  An chi m 11,5% và các tỉnh khác là 12,5%. 

                    ề   

        ă   ỏ ,         ,       ở        ú  đỡ   n nhau 

Cùng v i s  phát triể    ợt b t của n n kinh t  xã h i g   đâ   ủa tỉ      Tĩ  , 

từ khu v c nghèo nh t trở thành tỉnh có n n Công nghi p phát triể  đứ   đ u c  

    ,                ở h  t ng không thể thích ứng kịp so v i t   đ  phát triển nhanh 

chóng của n n kinh t , v t ch t, s    ợ      ờ   â , đặc bi t s       đổi nhanh 

chóng của s    ợ      ờ   â          u vi c làm của thị xã Kỳ Anh –     đặt tr  sở 

nhà máy, ti p n             ng chính sách của Chính quy   đị        ,         

  S đ         ờ     ú  đ y công tác quan h  láng gi ng, mỗi tháng Công ty đ       

k  ho             , định kỳ hoặ        định kỳ       ỏ                    n địa 

     g,     đ      ể đị        , hợ                 ,    ời dân lân c         ời 

 â  đị         để lắng                          ừ đị        ,   ủ đ          â  

đ             đị        , đ ng thờ                              mà Công ty thúc 

đ y th c hi n, trở          ời láng gi ng t t củ     ờ   â  đị        , đ        

vào các ho   đ ng an sinh xã h i th c hi n bằng nhi                ĩ            

    ,   ú         ờ   â       ể   ể  đ ợ       ò    ủa Công ty, xây d ng m i quan 

h  lâu dài,       ởng và hỗ trợ l n nhau. 

6.4.2 Ph i hợp tổ chức hoạ  đ ng hiế           đạo 

 Nhằm nâng cao nh n thức v  trách nhi m 

đ i v i xã h i của th  h  tr , khuy n khích thanh 

niên tích c c tham gia hi n máu, từ đ             

thói quen hi          ờng xuyên, công đ    

                   Tĩ   đ       ọ            

nhân viên tham gia v i kh u hi       n m t túi 

máu, cứu m t m       ờ       nhân viên công ty 

và nhà th   đ                đ        n máu 

nhân đ o          đ ợ   0   ú        â        

ki n quan trọng    ờng niên của      đ    công 

ty, không chỉ      đ        i s ng cho nhi u 
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b nh nhân mà còn thể hi                  ,         n trách nhi m của các doanh 

nghi   đị         đ i v i xã h i. 

  

               đế            ế    ế, đ             ề   ắ       ẻ  

đ     

Quan tâm đ n đời s ng nhân dân các 

   ờng xã lân c n chính là ho t đ ng xã h i 

hàng đ u mà chúng tôi luôn tích c c triể  

             m, chúng tôi đ      c ti p đ n 

th m hỏ          đ                          

   ờng lân c n nhà máy (g m Kỳ Long, Kỳ 

Liên, Kỳ P     ,  ỳ Thịnh, Kỳ Lợi và Kỳ 

            ị xã Kỳ Anh). Sau khi Lò cao s  

  đ           đ ng, chúng tôi càng mở r ng ph m vi th c hi n các ho   đ       đ n 

      ờng xã trên toàn thị xã Kỳ A            ững lời th    ỏ , đ ng viên   â  

     ,   ú        ò   ỗ trợ   ợ               giúp         đ    có hoàn c nh khó 

kh n nỗ l           .   i v i nhữ      ời còn có kh  n ng, Công ty sẽ giúp t o 

vi c làm, để họ có thể             tin làm chủ cu c s ng.               đo n đ ờ   

    ỳ              th ng đèn chi       ,   ú       đ      ắ     ú  đỡ            

    ở           ủ  đị        ,                  trên n o đ ờng quê. 

        ,                      S  ũ      ờ               â    ú  đỡ        

      ỳ  ợ                     SOS    Tĩ  ,        ặ               ,       ỗ   ợ 

                       â                          , đ ng thời vào dịp T t trung thu 

tổ chức ho   đ ng liên hoan sun v   đ m  m vui v , truy               ợng tích c c, 

c  gắng t o d ng m          ờ   đ                                ỏ, để        

không c m th      đ            đ ờ      ở          ủ        N    ờ        ỡ  ủ  

         ỏ      ữ      ờ        ổi mãi    đ        để   ú               ừ      

 ắ       ừ   b                        Hy vọng có thể          đ ợc tình th n giúp 

   ời khi gặp n n, cứu trợ    ời gặ          , để các em c m nh   đ ợc tình yêu 

             quan tâm của mọi thành ph n trong xã h i. 

 

 

Ho   đ ng vui T t trung Thu cho tr  m  

côi t i cô nhi vi n 
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7. HO   Đ NG CÔ NG ÍCH XÃ  H I 
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    Đ                 i 

7.1.1 Quyên tặng công ích 

Nhằm th c hi        ởng của hai nhà sáng l p, Công ty FHS đ         c ph i hợp 

v i Chính Quy                 ể đị         đ   â        ểu nhu c u th c t  của công 

đ ng xã h i và q     â       ú  đỡ         ời y u th  trong xã h i,           S đ  

quy ho ch những ho   đ ng thi t th c phù hợp v i nhu c u th c t     ờ   â   ũ   

            đị          V i m c tiêu xây d ng vòng cu c s         đ p tỉnh Hà 

Tĩ     i n             b    đ n    ờ  ,         c nghi p, vui khỏe mỗi ngày, Kỳ Anh 

     ị m   ,  rong nhữ          ,         đ  đ         ti n là 4.650.000 USD vào các 

ho   đ ng công ích trong nhữ    ĩ                  c, xây d    đị        ,   ú   ợi 

xã h  ,                ,          HS sẽ ti p t         â       ú  đỡ kịp thời nhữ   đ i 

  ợng c   đ ợc quan tâm và hỗ trợ trong xã h i. 

N i dung th c hi n N i dung USD 

V   b    đ      ờng 

S a chữ     ờng học  
3.266.807 Quan tâm cô nhi vi n  

Học bổng cho học sinh  

A       c nghi p 
Quan tâm   ú  đỡ    ời nghèo  281.040 
Xây d                ĩ   

Vui khỏe mỗi ngày 

C p phát thu c miễn phí 
296.258 

Q     â         b       t sỹ  

P         ừ thi n t i b nh vi n Kỳ Anh  

Kỳ Anh      ị m i 

Xây d        ở v t ch   đị          

806.201 Tài trợ các      đ    của              

Quan tâm tôn giáo 

Xây d ng nông thôn m i 

Tổng c ng 4.650.306 
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Tài trợ xây d       ờng tiểu học hi n 

đ i và thi t bị học t p 

 

7.1.2 Tham gia hoạ  đ ng công ích xã h i  

Hi n t i 2 Lò cao củ            S đ  

vào ho   đ ng thu n lợ ,      đ     c s n 

xu t và tiêu th  s n ph m củ          đ u 

đ  đ   đ ợc m        đặt ra và ổ  định s n 

xu t, nên công ty càng không quên c ng 

hi n l i cho xã h   đị        ,          c 

kh o sát tìm hiểu nhu c u th c t     ời dân 

đị        ,          ò     i hợp v i Chính 

phủ Vi t Nam c i cách                    

c i thi n y t , BHXH và phát triển nhân kh  , để quy ho ch ho   đ ng xã h i. Tháng 

10/2020 các tỉnh Trung b  Vi t Nam liên t c chịu       ở           b     n  nh 

  ở   đ n các tỉnh từ Ngh  A  đ n Qu ng Bình, d   đ n nhà c a củ     ời dân bị 

ng      c l t trên di n r ng, giao thông bị cô l p, c   đ    đổ gãy m   đ  n dài ngày, 

ngành nuôi tr ng thủy s n, nông s n chịu tổn th t nghiêm trọng, nhà c a bị ng p l t. 

          ú       đ         ặng cho mặt tr n tổ qu c thị xã Kỳ Anh và tỉnh Hà Tĩnh 

1.5 t  đ    để cứu trợ thi n tai, giúp chính quy n và nhân dân xây d             , 

giúp sức l c tái xây d                   ũ   t. Các ho   đ ng xã h i mà Công ty tích 

c c tổ chứ              đ       đ ợc s  khẳ   định của Chính phủ vi t Nam và 

truy n       b      ,                           ú        ẽ ti p t c bắt tay cùng v i 

Chính phủ Vi             ời dân xây d    đ ợ           ờng ph                

sáng, vì m      Tĩ        đ          ợng và mang t m vóc m  , đ                   

phát triển không ngừng.  

    V        đế      ng  

7.2.1 Quyên tặng thiết bị  ạ    c và xây dự       ng h c 

Công ty FHS nh n thức sâu sắc rằng giáo 

d          đ ờng duy nh   để   ú  đ y s  phát 

triển củ  đị        ,  ũ       b     ỡng và 

phát triển ngu n l          ời. B i   ỡng 

nhân tài và phổ c p ki n thứ   ũ           

khóa cho s  phát triển b n vững của Công ty. 

Từ lúc bắ  đ u khởi công xây d ng d  án, 

        đ        ợ kinh phí xây d ng hai 

Quyên tặng tỉ      Tĩ     ắc ph    ũ   t 
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   ờng tiểu họ         ờng Kỳ            ờng Kỳ P     ,   ằm xây d ng môi 

   ờng học t p t t nh t cho họ       đị                  ,                       u 

th c t  củ         ờ   để có những s    ú  đỡ thi t th c nh         â    ng m       

vi n, lắ  đặt thi t bị giáo d c hi   đ i, tu s a m i l      ờng học và quyên tặng d ng 

c  học t p cho học sinh. Hy vọng rằng v i s    ú  đỡ v      ở v t ch t và ph n m m 

ph c v  gi ng d y, sẽ góp ph n nâng cao ch     ợng d y và học. 

7.2.2 C p phát h c bổng cho những em h c sinh có hoàn c nh khó 

  ă  đạt thành tích cao trong h c t p  

T    đổi s  b   b    đẳng v       i giáo d       đ     ợng có hoàn c nh khó 

    , đ  u này không thể m t s m m t chi          đ ợc, mà c n có thời gian dài 

ti p xúc và gặp gỡ, đ ng thời coi trọ   đặc thù củ  đị         để hiểu rõ nhu c u và 

nguy n vọng của các em học sinh. Từ      0 0 đ n nay, Mỗ              đ u tổ 

chức Lễ c p phát học bổng cho các em học sinh có hoàn c             đ t thành tích 

học t p xu t sắc củ       ờng xã lân c n (Kỳ Long, Kỳ Liên, Kỳ P     ,  ỳ Thịnh, 

Kỳ Lợi và Kỳ Nam thu c thị xã Kỳ Anh). Sau khi công ty hoàn thành d  án và Lò cao 

đ           đ   ,         đ   ở r ng ph m vi c p phát học bổng cho học sinh của 25 

   ờng học thu         ờng xã thị xã Kỳ A  ,      đ       đ        ọc bổng cho 

1.818 ph n học bổng, nhằm cổ  ũ, đ ng viên các em học si     ợ                  p 

t c nỗ l c học t            , đ i v i những hoàn c    đặc bi   đ ợc nh n học bổng 

chắ             ,         đ    ủ đ ng làm vi c v          ờ        đị  b   để tìm 

hiểu tình hình học t p của các em, sau khi kh o sát th c t , công ty chọn hỗ trợ kinh 

phí hàng tháng cho 7 em có hoàn c    đặc bi                   đ          đ   ọc lên 

đ i học nổi ti ng của qu c gia  đ     ọc t      ờng THPT Lê Qu       , đ ng thời 

cam k t n u các em mu n học lên, công ty sẽ nỗ l c h t sứ  để hỗ trợ 7 sinh viên hoàn 

thành s  nghi p học t p, ngoài ra sau khi t t nghi p công ty sẽ            ển d ng và 

đ ng hành cùng các em quy ho ch m t hành trình s  nghi p lâu dài. 

 

 

 

 

 

Lễ trao học bổng cho tr  em hi u học có hoàn c             
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           ạc nghi p 

      Đ             i Vi c làm cho các khu vực lân c n  

Sinh k  ổ  định là nhu c u s       b n củ      â  đị        ,           S      

           ển d       ờ   â  đị           o ngu n thu nh           â ,   ể  đ ợc 

hoàn c nh nghèo khó và tình hình cu c s ng củ     ời dân, hỗ trợ công vi c cho 

   ời có kh            i  , để họ có thể t  l c cánh sinh. 

STT     ng xã 
S    ợng nhân viên làm vi c tại 

công ty FHS 

1 P  ờng Kỳ Liên 95 

2 P  ờng Kỳ Long 169 

3 P  ờng Kỳ P      281 

4 P  ờng Kỳ Thịnh 363 

5 Xã Kỳ Nam 16 

6 Xã Kỳ Lợi 136 

Tổng 1.060 

7.3.2                 – Xây dự                           i nghèo 

 Trong xã h i hi n th c, n u không có tổ         ở   để chở b            m của cu c 

đời, thì mỗ     ời dễ bị đè b p bởi những thứ v n vặt, l n x n, hu ng h             để 

nâng cao ch     ợng cu c s   ,   ú      đ    ngày càng h nh phúc và hòa thu n. Sau khi 

đ ợc bi t có r t nhi      ời nghèo hoàn c             không có ở t i xã Kỳ Nam – thị xã 

Kỳ Anh,         đ        ợ xây d ng tổng c                          ,   ú  đỡ những h  

dân có hoàn c    đặc bi           , không có ti       ,      ữa còn là    ời           

        a thu c t ng l p th p trong xã h i xây d ng nên m t tổ  m.  

 

 

 

 

  

Hỗ trợ h  nghèo xã Kỳ Nam xây d                ĩ  
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7.4 Vui khỏe mỗi ngày 

7.4.1 C p phát thu c miễn phí 

        định kỳ            đ u ph i hợp 

v                     ị xã Kỳ Anh, H i chữ 

th   đỏ thị xã và B nh vi   đ        ỳ Anh 

tổ chức ho   đ ng c p phát thu c miễn phí 

       ờ          đ  ,     đ              nh 

đặc bi                   đ             T i 

hi      ờng, sẽ    đ     ũ b    ỹ và y tá 

chuyên nghi p kiểm tra sức khỏe cho    ời 

 â ,  ũ            n tình tr ng sức khỏe và 

ti                  ức khỏe, tuyên truy n các 

b       ờng gặp theo mùa và các bi n pháp phòng ngừ , đ ng thờ   ũ       đâ   ũ   

đ ợ      b    ĩ      đ        p phát thu c miễ     , để định kỳ kiểm tra sức khỏe cho 

   ời dân và nâng cao nh n thức v  sức khỏe của toàn khu v c. 

7.4.2 Kịp th i truyề           ú  đỡ               đ   

 ể nhữ      ời trung niên và cao tuổi ở 

các khu v c lân c   đ ợ               đ   

   ,        gi i thi u của chính quy   địa 

      ,   ú       đ  bi   đ n nhi      ời già 

s ng neo đ   có hoàn c    đặc bi t. Th c 

hi   đú           n T   đ       y của xã h i 

đ        l i xã h   ,         đ         ho ch 

tỉ mỉ cho vi c s a sang l             ũ,     n 

bị             đ m               đ ng l nh 

giá sắp t i. Hy vọng nhữ      ờ      đ   

            ời thân ở bên c nh, những v n 

c m nh   đ ợc s   m áp và quan tâm của xã h i,  ũ    y vọng bằng tình        và 

tinh th n h t lòng, có thể thêm m t ph           ời  m áp trên mỗ      đ ờng thôn 

xóm củ         ờng xã lân c n 

  

Ho   đ ng khám b nh và c p phát thu c 

miễ             ời dân xung quanh 

  ú  đỡ    ờ          đ     i thi n 

không gian s ng 
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Nhà khách dãy E v  đ i PCCC ph i hợp 

diễn t p ứng phó s  c  kh n c p và PCCC 

 

7.5 Kỳ Anh ph n vinh  

7.5.1 Qu ng bá s n ph m nông s n          ĩ   

 Tỉ      Tĩ          đị       đ ợc nhi      ời bi   đ n ở Vi t Nam, bởi từ xa 

   ,     u làng quê ven biển của tỉnh    Tĩ      ngh  thủ công truy n th    để làm 

nông s  ,       địa hình biển sâu nên h i s n củ  đị         đặc bi t      ngon, 

không có sẵn ở các khu v c khác. Nhằm giúp tỉ      Tĩ      ng bá các s n ph m đặc 

s n nông nghi p tinh t   O OP- Mỗi xã m t s n ph     T i khu sinh ho t của công ty 

đ  nhi u l n th c hi n       b   qu ng bá s n ph m nông nghi p, nhằm mở ra kênh 

bán hàng cho nông s n Vi t, đ m b o rằ      ời tiêu dùng có thể     đ ợc những 

s n ph m ch     ợng t t nh t. Kỳ vọng mở r         i bán hàng và qu ng bá        

hi  ,        ờng nh n thức và ủng h  của nhân viên đ i v i các s n ph m nông 

nghi p của OCOP, đ ng thời t o ra c c di n mà c  s n xu  , b    b         ời tiêu 

     đ u có lợi. 

7.5.2 Công tác an toàn khu vực  

M         A           v    đ ợ  đặt ra 

   i s  đ ng thu n củ     ời dân c    đ ng 

và công ty và k t hợp t t c  tài nguyên có sẵn 

trong và ngoài khu v c c    đ ng, cùng nhau 

gi m thiểu các tai n n mang tính s  c  hoặc vô 

ý, t o ra m          ờng kinh doanh an toàn 

   ,         ừng nỗ l     ú  đ   đ  u hòa m i 

quan h  giữa ng ời v      ời, rèn luy n sức 

khỏe của mỗ     ờ ,  ũ        â            

  ú  đỡ tỉ      Tĩ      ng bá các lo i nông s n ch     ợng cao 
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mặt khác của xã h i. Công ty luôn th c hi n vi c qu               ở  ,        ặn 

tr m cắp, phá ho i tài s n phát sinh s  c  ngoài ý mu n; Quyên tặ         i công an 

PCCC khu kinh t  Vũng Á ng thi t bị cứu h  kh n c            ứ               

  ò         để  â              c ứng phó s  c  kh n c p phát sinh trong Khu v c 

khu kinh t ; th c hi n t                 ứng phó kh n c p t         ởng; mờ         

quan có th m quy n tham gia diễn t p và truy   đ t những h ng m c diễn t p cho mọi 

   ờ  đ ợc bi t, nâng cao nh n thức v  an toàn. Th c hi n t t b o v  an toàn c ng 

đ ng là tinh th n trách nhi m của doanh nghi p, sẽ t o m          ờng s ng ch t 

  ợng cùng nhau gi m thiểu tổn th t từ các tai n n và s  c  ngoài ý mu n, t o môi 

   ờ                     ,   ú  đ y s  hòa hợp, rèn luy n sức khỏe tâm h n của mỗi 

   ời. 


