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Bakanin Mesaj1

Bakanligimiz, Kalkinma Plan1 ve
Huktmet Programinda belirlenen
hedeflerin gerceklestirilmesine katki
saglamak amaciyla “Maliye politikasini tim
paydaslarla birlikte katilimci bir anlayisla
gelistirme, uygulama ve izleme” misyonunu
Ustlenmistir. Bu cercevede Ulkemizin
surdurulebilir blyltme hedefi
dogrultusunda kamu kaynaklarinin
seffafik ve hesap verebilirlik ilkelerine
uygun olarak, etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasina, kamu
hizmetlerinin kaliteli ve paydas odakli tiretilmesine énem veriyoruz.

Bakanligimiz, bu o6ncelikler 1siginda hangi faaliyetleri yuruttigindg,
kaynaklarini nasil kullandigini ve hedeflerine ne 6l¢ctide ulastigini 2016 yili
Faaliyet Raporu ile kamuoyuna duyurmaktadir.

2016 yilinda Bakanligimizca;

— Yatirim, Turetim, istihdam ve ihracat1i tesvik eden, yurt ici
tasarruflarin artirilmasi, katma deger zincirinde yukselme, ekonomimizin
rekabet gliciinlin artirilmasi ve kayitlh ekonomiye gecisi hizlandirmaya katki
saglayan bir maliye politikasi uygulamaya devam edilmistir.

— Mali disiplinden taviz vermeden yatirim iklimi daha da iyilestirilmis,
burokratik suUrecleri basitlestirmek icin islem maliyetleri 6énemli 6lctide
azaltilmis ve bdylece yatirnmlarin 6ntindeki engeller azaltilmistir. Yeni is
kuran genclerimize, esnafimiza ve ciftcimize Uretimi destekleyecek
iyilestirmeler yapilmistir. Bunun yaninda hizmet ihracati tesvik edilmis,
katma degeri yuksek yatirnmlari ulkemize daha fazla cekebilmek icin
calismalar yapilmis, Ar-Ge ve tasarim destekleri artirilmistir.

— Biltcenin hazirlanmasindan, kesin hesabin kabulline kadar tim
mali surecleri iceren yeni bir bilisim sistemi olan Butlinlesik Kamu Mali
Yonetim Bilisim Sistemi Projesine devam edilerek muhasebe altyapisi
gelistirilmistir.

— Olusturulan muesseseler ve alinan 6nlemlerle finansal sistemimiz,
aklama ve terdrizmin finansmani suclarina karsi daha korunakli ve daha
saglam temellere dayanir hale gelmistir.

— Miukellef haklarin1 goézeten, etkin vergi denetimi ve kayit disi ile
mucadele kapsaminda idari, teknolojik ve insan kaynaklar1 kapasitesi
gelistirilmistir.



— Ulkemizin ekonomik ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak tizere Hazine
tasinmazlar1 ihtiya¢ duyulan alanlarda vatandaslarimizin kullanimina
sunulmaya devam edilmistir.

Ozverili calismalariyla Bakanligimizin kurumsal amaclarina ulasmasi
yolunda katki saglayan tim personelimize ve bu raporun hazirlanmasinda
emegi gecen arkadaslarima tesekkiir eder, raporun ilgililere ve kamuoyuna
faydali olmasini dilerim.

Naci AGBAL
Maliye Bakani






Miustesarin Sunusu

Kuresel ekonomideki degisim surecine
uyum saglamanin yolu stratejik planlama,
kaynaklarin etkin kullanimi, seffaflik, hesap
verebilirlik ve risk yénetimi unsurlarini iceren
cagdas bir yonetim anlayisindan gecmektedir.

Yasanan hizli degisimler, o6zellikle
gelismekte olan ulkeler icin hem firsat hem de
risk olusturmaktadir. Ulkemiz bu stireci
kendisi icin bir firsata dénustirecek adimlar:
kararhlikla atmaya devam etmektedir.

2003 yilindan bu yana kamu mali ydénetim sisteminde gerceklestirilen
reformlar sayesinde saydam, hesap verebilir, vatandas odakli, katilimci,
etkili ve verimli bir kamu mali ydnetimi olusturma yolunda da O6nemli
kazanimlar elde edilmistir.

Bu kapsamda 2016 yili Performans Programimiz g6z o©ntnde
bulundurularak, Bakanlhigimizin yil boyunca gerceklestirdigi faaliyet ve
projelerle bunlarin uygulama sonuclarina iliskin bilgileri iceren Maliye
Bakanligi 2016 yili Faaliyet Raporu, mali saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri cercevesinde hazirlanarak kamuoyu ve diger paydaslarimizin
bilgisine sunulmustur.

2023 yili hedeflerine dogru saglam ve kararli adimlarla ilerledigimiz bu
yolda hazirlanan 2016 yili Maliye Bakanligi Faaliyet Raporunun kamuoyu ve
diger paydaslara faydali olmasini diler, Raporun hazirlanmasinda emegi
gecen tim calisma arkadaslarima tesekklr ederim.

H. Abdullah KAYA
Mustesar
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I - GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Maliye Bakanliginin Misyonu

Maliye politikasin1 tim paydaslarla birlikte katilimci bir anlayisla
gelistiren, uygulayan ve izleyen bir Maliye Bakanlig:.

Maliye Bakanliginin Vizyonu

GUlcla ve sUrdurtlebilir bir biyime ortamini desteklemek Utizere mali
disiplinden taviz vermeyen, mali yuklerin seviyesi ve dagitiminda adalet
icinde optimali gézeten, kamu kaynaklarinin kullaniminda toplumsal fayday:
artiran, saydamligi ve hesap verebilirligi saglayan, proaktif ve 6rnek bir
Maliye Bakanligi.

B. Yetki ve Sorumluluklar

178 sayili Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukmtinde Kararname (KHK) ile Maliye Bakanligina tevdi edilmis olan
gorevler sunlardir:

— DMaliye politikasinin hazirlanmasina yardimci olmak, maliye
politikasini uygulamak,

— Genel butce kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel buitceli idarelerin
hukuk danismanligini ve muhakemat hizmetlerini talepleri halinde yerine
getirmek,

— Harcama politikalarinin gelistirilmesi ve uygulanmas: ile Devlet
butcesinin  hazirlanmasi, uygulanmasi, uygulamanin  takibi ve
yonlendirilmesine iligkin hizmetleri yurtitmek,

— Devlet hesaplarini tutmak, saymanlik hizmetlerini yapmak,

— Gelir politikasini gelistirmek,

— Devlete ait mallar1 yénetmek, kamu mallar ile kamu kurum ve
kuruluslarinin tasinmaz mallar1 konusundaki yénetim esaslarini belirlemek

ve bunlara iligkin diger islemleri yapmak,

— Her tuarlt gelir gider islemlerine ait kanun tasari taslaklarini ve
diger mevzuati hazirlamak veya hazirlanmasina katilmak,

— Milletlerarasi kuruluslarin Bakanlik hizmetlerine iliskin

calismalarini takip etmek, bu konulardaki Bakanlik gériistinii hazirlamak,
yurt disi ve yurt ici faaliyetleri yurtitmek,

11



— Bakanligin ilgili kuruluslarinin isletme ve yatirim programlarini
inceleyerek onaylamak ve yillik programlara gére faaliyetlerini takip etmek ve
denetlemek,

— Sugc gelirlerinin aklanmasinin 6nlenmesine iliskin usul ve esaslari
belirlemek,

— Vergi incelemesi ve denetimine iliskin temel politika ve stratejileri
belirlemek ve uygulanmasini saglamak,

— Cesitli kanunlarla Maliye Bakanligina verilen goérevleri yapmak,

— Yukaridaki gorevlerin uygulanmasini takip etmek, degerlendirmek,
incelemek, teftis etmek ve denetlemek.

Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu
Kanunda degisiklikler yapan 5436 sayili Kanun  hutktmlerinin
uygulanmasina iliskin gerekli duzenlemeleri yapmaya Maliye Bakanligi
yetkilidir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Orgiit Yapisi

Maliye Bakanligi teskilati merkez, tasra ve yurt dis1 teskilat: ile bagl,
ilgili ve iligkili kuruluslardan olusmaktadir.

Bakanlik Merkez Teskilat1

Bakanlik merkez teskilati, ana hizmet birimleri, danisma ve denetim
birimleri ile yardimci birimlerden meydana gelmektedir.

Bakanligimiz Ana Hizmet Birimleri

— Bashukuk Mtusavirligi ve Muhakemat Genel Mudurltgt
— Bitce ve Mali Kontrol Genel Mudurltuga

— Muhasebat Genel Mudurluga

— Gelir Politikalar1 Genel Mudurlagt

— Milli Emlak Genel Mudurlugt

— Mali Sucglar1 Arastirma Kurulu Baskanlig:

— Avrupa Birligi ve D1s Iliskiler Dairesi Bagskanhgi

12



Bakanligimiz Danisma ve Denetim Birimleri

Vergi Denetim Kurulu Baskanlig:

Strateji Gelistirme Baskanlig

Bakanlik Muisavirleri
— Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Bakanligimiz Yardimci Birimleri

Personel Genel Mudurltuga

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi

Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi

Ozel Kalem Mudurlagi

Bakanligimiz Bagli Kuruluslar1

Gelir Idaresi Bagkanlig

Ozellestirme Idaresi Bagkanligi

Milli Piyango Idaresi Genel Mudurlugi

— Kefalet Sandig

Bakanligimiz Ilgili Kurulusu

— Devlet Malzeme Ofisi Genel Mudurlugua

— Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
Bakanligimiz Iligkili Kuruluslar:

— Kamu fhale Kurumu

13



Bakanlik Tasra Teskilat1

Bakanligimiz tasra teskilati, 81 ilde bulunan Defterdarliklar ve
ilcelerde Defterdarliklara bagli toplam 919 Malmudurliig vasitasiyla hizmet
vermektedir. Illerde Defterdarliklara bagl;

v' Milli Emlak Dairesi Bagkanlig ile

v' Muhasebe

v' Saymanlik

v' Milli Emlak

v Muhakemat ve

v" Personel Mudurlukleri

Ilcelerde ise Malmuidurliikleri ve baz illerin baz ilcelerinde ilaveten
Milli Emlak Mudurlukleri* bulunmaktadir.

Bakanlik Yurt dis1 Teskilat1

Bakanligimiz yurt dis: teskilati, cesitli Gilkelerdeki daimi temsilciliklere,
buyukelciliklere ve baskonsolosluklara baghh Maliye Musavirlikleri ve Maliye

Ataseliklerinden olusmaktadir.

Maliye Bakanliginin teskilat semas1 asagidaki sekilde goésterilmistir:

* Adana, Antalya, Hatay, Izmir, Mersin, Mugla ve Tekirdag illerinin baz ilcelerinde
17/04/2012 tarihli ve 514 sayili Bakanlik Makam Onay: ile Milli Emlak Mudurltkleri
kurulmasi uygun géralmustur.
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MALIYE BAKANI

BAKAN YARDIMCISI

Vergi Denetim Kurulu
Bagkanhg:

Mali Suglan Aragtrma
Kurulu Bagkanhgi

Bakanhk Miigavirleri
Vergi Konseyi

Mali Suglarla Miicadele
Koordinasyon Kurulu

Strateji Geligtirme
Bagkanhg

ig Denetgiler

. Basin ve Halkla :
MUSTE§AR ligkiler Migavirligi
YARDIMCILARI

ukuk Miigavirligi
ve Muhakemat Gnl. Md.

Biitge ve Mali Kontrol i d Mesleki Egitim Kurslan
Genel Midiirligi

Merkez Saymanlik Muhasebat idari ve Mali igler
Miidiirlikleri Genel Miidirigi Dairesi Bagkanhd

Bilgi iglem Dairesi
Bagkanlig

Milli Emlak
Genel Midirltgt

. Avrupa Birligi ve Dig
lligkiler Dairesi Bagkanhid

Yurtdigi Tegkilati

TASRA TESKILATI

DEFTERDARLIKLAR

Muhakemat Milli Emlak Milli Emlak
MiidiirlGgi udiirii uidii Dairesi Bagk. MiidiirlGgi

MAL MODURLUKLERI
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2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
a. Bilisim Sistemleri

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin diinya c¢apinda ivme kazandig:
gunumuzde, ulkemizde de Bilgi Toplumu Stratejileri ile bilgi toplumuna
dontisim hizlanmaistir.

Gelisen bilgi teknolojileri, kamu hizmetlerinin etkin, etkili ve ekonomik
bir sekilde yuratilmesi icin kamu kurumlarinda basariyla kullanilmaya
baslanmistir. Kamu kurumlarinin hizmet sunum imkanlarinin genisletilmesi
ve vatandas odakli elektronik hizmetler araciligiyla kaliteli ve hizli bir kamu
hizmeti sunmak, kamu sektértintin benimsedigi bir anlayis haline gelmistir.

Kamuda yasanan bu déntGsim ve anlayis degisikliginin
temsilcilerinden biri olan Maliye Bakanligi da yeni bilgi teknolojilerinin
kullanimina bunyesinde yer vermektedir. Bakanligimiz, insan kaynagim
gelistirerek, cagin gerekliliklerine yoénelik adimlar atmakta, mevcut
kapasitesini ve hizmet kalitesini arttirmak icin bilisim alaninda yeni
yatirimlar yapmaya devam etmektedir.

Bakanligimizda;

— Her turlud bilgi, veri ve istatistik kullanilarak mukelleflerin
faaliyetlerinin gruplar ve sektérler itibariyla analizine imkan veren ve risk
alanlarinin tespitini saglayan Vergi Denetim Kurulu Risk Analiz Sistemi
(VDK-RAS),

— Vergi bilincinin ve miukellef haklarina yo6nelik farkindaligin
artirilmasi amaciyla gelistirilen VDK Mtukellef Portals,

— Otomasyona dayali sistemlerin bilisim teknolojileri kullanilarak
teftis edilmesi amaciyla gelistirilen Denetim Bilgi Sistemi (DEBIS)
kapsaminda Vergi Daireleri Denetim Bilgi Sistemi, Saymanliklar Denetim
Bilgi Sistemi ve Milli Emlak Denetim Bilgi Sistemi isimli e-teftis programlari,

— Vergi incelemelerinin mtukellefler tarafindan duretilen e-defter,
e-fatura, kayit saklama verileri gibi elektronik veriler kullanilarak daha etkin
ve kisa slUirede tamamlanabilmesi amaciyla Vergi Denetim Analiz Sistemi
(VEDAS),

— Supheli islemlerin bildirimi, elektronik tebligatin gerceklestirilmesi
ve yukumlilere sunmus oldugu raporlar ile interaktif bir iletisim kanali

sunan EMIS.ONLINE Sistemi,

— Dava sureclerinin takip, denetim ve dava hizmet kalitesini
artirmaya yo6nelik Merkezi Erisimli Tasra Otomasyon Projesi (METOP),
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— Butcge streclerinin elektronik ortamda gerceklestirilmesini saglayan
ve bu sayede Odenek teklif asamasindan harcama asamasina kadar olan
stireci kontrol altinda tutarak etkili bir btitce politikas1 uygulamasina imkan
sunan e-Butce Projesi,

— Mali Yonetim ve Kontrol Merkezi Uyumlastirma Birimi faaliyetlerini
glclendirmek amaciyla hizmete acgilan e-SGB,

— Kamu idarelerinde i¢ denetim faaliyetlerinin yurttilmesine yonelik
olarak gelistirilen Kamu I¢ Denetim Yazilimi (icDen),

— Mali islemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi asamalarini
tek bir otomasyon sistemi icinde butlnlestiren, harcama birimleri ile
muhasebe birimleri arasinda elektronik iletisim ortami saglayan ve kamu
hesaplarinin elektronik ortamda izlenmesine imkan saglayan Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS),

— Kamu idarelerinin envanterlerinde olan veya kiralik olarak
kullandiklarn tasitlarin tespiti, kaydi ve takibinin yapilmasi ile maliyetlerinin
izlenmesine olanak saglayan Kamu Tasitlar1 Yonetim Bilgi Sistemi,

— Doner sermayeli isletmelerin blitce, muhasebe, harcama, personel,
gelir ve tasinir islemlerinin yuUrtUtilmesini saglayan Doéner Sermaye Mali
Yénetim Sistemi (DMIS),

— Resmi yazilarin elektronik ortamda hazirlanmasi, kaydedilmesi,
gonderilmesi ve muhafaza edilmesi islemlerini gerceklestiren ve kayith
bilgilerden olabildigince etkili bir bicimde yararlanilmasini saglayan
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),

— Kamu kurumlarinda calistirilan personele maas, ek ders, dogum
yardimi gibi sosyal oOdemelerin yapildigi, personelin maaslarinin
hesaplanarak bordrolarinin olusturuldugu bir sistem olan KBS-Kamu
Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS),

— Milli emlak islemlerinin elektronik ortamda yapilmasi imkanini
saglayan Milli Emlak Otomasyon Projesi (MEOP),

— Sosyal tesis Dbilgilerinin veri girisinin saglanmasi amaciyla
planlanan Sosyal Tesis Bilgilerinin Toplanmasi Altyapisinin Olusturulmasi
Projesi,

— Cografi Bilgi Sistemi (CBS) Web Uygulamasi1 ve ust kademe
yoneticilerin kullanimina y6nelik gelistirilen Mobil CBS Uygulamasi,

— Bakanlik merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatinda gérev yapan her
duizeydeki personelin tim 6zluk bilgilerinin bilgisayar ortaminda saklanmasi
ve takibi ile Bakanlik Personel Bilgi Sisteminin olusturulmasini saglayan
Personel Otomasyon Projesi (PEROP),
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— A grubu kadrolardan Maliye Uzman Yardimciligi ve Defterdarlik
Uzman Yardimciligina Giris sinavlarn ile Goérevde Yukselme ve Unvan
Degisikligi sinavlarina iliskin is ve islemlerin gerceklestirildigi Sinav Bilgi
Sistemi,

— Mali yonetimi planlama asamasindan mali sUrecin son asamasi
olan idare kesin hesap suirecine kadar bir btitlin olarak ele alan, tim mali ve
mali olmayan islemleri elektronik ortamda yoénetilebilir, 6lctilebilir ve analiz
edilebilir hale getiren ve diger bilgi sistemleriyle entegre calisabilen Maliye
SGB.net Sistemi Projesi yurutilmektedir.

Ayrica, “Kamu Harcamalarinin Rasyonellestirilmesi Programi”
kapsaminda, “Butunlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi Projesi”
calismalarina 2015 yilinda TUBITAK ortakhiginda baslanmistir. Bu projeyle
kamu mali yonetimi ile ilgili fonksiyonel stirecleri destekleyen, birbirleri ile
etkilesimli bir sekilde calisan ve gerekli durumlarda ilgili taraflara ve karar
vericilere rapor ve bilgi sunan entegre sistemler butiinu olarak yeni bir
yazilimin gelistirilmesi planlanmaktadir.

b. Kiitiiphane

Bakanlik Kuttphanesinde, kutiiphane ve yayin hizmeti saglamak
Uzere okuyucularin ve arastirmacilarin kitap, dergi, streli yayin ve bilgiye
abonelik ihtiyaclar1 karsilanmaktadair.

Bakanlik Kutiiphanesinde toplam 19.179 adet kitap ve 222 adet sureli

yaymn mevcuttur. Yillar itibariyla kitap sayisindaki degisiklikler asagidaki
sekilde gosterilmistir.

Sekil 1: Bakanlik Kiitliiphanesindeki Kitap Sayist
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2016 yilsonu itibariyla alti yayin aboneligi bulunmaktadir. Ayrica,
Maliye Bakanliginin kuresel bilgi agina en Uist dlizeyde erisimini saglamak,
Turkiye ve dunya ekonomilerinde yasanan gelismeleri aninda takip
edebilmek amaciyla, OECD’nin ¢ikarmis oldugu yayinlarin tamamina erisim
ile yayimlamis oldugu istatistikler ve referans kaynaklarinin izlenebilmesi
icin “Source OECD” veri tabani uyeligi ile aylik tlke risk raporlari, tulke
ongoruleri ve glinltik cereyan eden ekonomik, politik ve sosyal gelismelerin
izlenmesi icin “The Economist Intelligence Unit” veri tabani uyeligi 2016
yilinda da devam etmistir.

Maliye Dergisi 2016 yilindan itibaren Thomson Reuters sirketine ait
Web of Science Core Collection (WoS) bulinyesinde, belirli kriterlere sahip
yuksek kaliteli, hakemli, gbzden gecirilmis yayinlarin tarandigi, uluslararasi
yeni bir indeks olan Gelismekte Olan Kaynaklar Atif Indeksi’ne (Emerging
Sources Citation Index-ESCI) kabul edilmistir.

S6z konusu indeks, WoS bunyesinde yeni bir uygulama olup,
Genisletilmis Bilim Atif Indeksi (SCIE), Sosyal Bilimler Atif indeksi (SSCI) ve
Sanat ve Beseri Bilimler Atif indeksi’ne (AHCI) dahil edilmeden énce erken
gorunurlik saglayarak oldukca secici olan bu indeksleri tamamlayici
niteliktedir. Diger bir ifadeyle yliksek kaliteli, hakemli, gézden gecirilmis
yayinlarin s6z konusu indekslere gecmeden 6nceki stirecte gézlemlendigi bir
indekslenme cesididir. ESCI, bir derginin seckin yayinlar arasina alinip atif
almasi icin ¢cok 6nemli bir firsat sunmaktadir. ESCI bliinyesine dahil edilmek,
Dergimizin dikkate deger miktarda atif almasini ve daha fazla kisiye
ulasmasini saglayacaktir.

Bununla birlikte, akademik ve mesleki camiada referans gosterilen,
iktisat-maliye-finans alaninda saygin bir yeri bulunan ve o6nemli sayida
okuyucu potansiyeline sahip olan Maliye Dergisinin;

— Amerikan Ekonomi Birligine bagli ekonomi, finans, iktisat, maliye
vb. alanlarda makalelerin, akademik yazilarin, tezlerin yer aldigi uluslararasi
bir platform ve bu alanlarda arastirma yapan kisilerin kolaylikla
ulasabilecekleri bir kaynak olan uluslararasi dizin sitesi EconlLit’te,

— Farklh konu ve disiplinlerde zengin bir veri tabani koleksiyonuna
sahip olan TUBITAK-ULAKBIM Sosyal ve Beseri Bilimler Veri Tabaninda,

dizinlenmesine devam edilmistir.

3. insan Kaynaklar

Maliye Bakanlhiginda 2016 yili sonu itibariyla personel sayis1 29.332
olup toplam kadro sayis1 57.662°dir. Personelin 10.9901 merkez teskilatinda,
18.341 tasra teskilatinda ve 1’1 yurt disinda hizmet vermektedir.

Personel sayisinin yillar itibariyla dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmistir.
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Tablo 1: Yillar Itibariyla Personel Sayist

Personel Sayisi Personel Sayisi Personel Sayisi Personel Sayisi | Personel Sayisi
7.288 7.766 12.056 11.909 10.990
20.473 20.726 19.985 19.603 18.341
4 2 S8 2 1
27.765 28.494 32.044 31.514 29.332

Personel sayisinda 2016 yilinda meydana gelen azalmanin sebebi,

merkez ve tasra teskilatinda memurlugun sona ermesi halleri kapsaminda
gorevden ayrilan personeldir.

Sekil 2: Yillar ftibariyla Personel Sayist
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Personelin dagilimi 2016 yili itibariyla yuzdelik dilimler seklinde

asagida gosterilmistir.
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Sekil 3: Personelin 2016 Yili Itibariyla Dagilim: (%)
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Tablo 2: Yillar Itibariyla Calisanlarin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi (%)

Sekil 5: Calisanlarin Yas Dagilimi
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Sekil 7: Yabanct Dil Bilen Calisanlarin Seviyelerine Gére Dagulimu

A DUZEYI
% 16,6
(63 kisi)

C DUZEYI
% 53,8 o
(204 kisi) B DUZEYI
% 29,6
(112 kisi)
Sekil 8: Engelli Personelin Cinsiyete Gére Dagilimu
KADIN
% 21
(178 Kisi)

ERKEK
% 79
(678 Kisi)

Personelin ve bos kadrolarin hizmet siniflarina gére yillar itibariyla
dagilimi Ek 3’te; Bakanlik denetim giicti ve uzmanlasma durumu Ek 4’te yer
almaktadir.
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4. Sunulan Hizmetler

a. Ana Hizmet Birimleri Tarafindan Sunulan Hizmetler

Bashukuk Mtusavirligi ve Muhakemat Genel Mudurligli, muhakemat
hizmeti kapsaminda Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, ic ve dig
tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her
tarli uyusmazliklarda Bakanligr temsil etmekte, acilmasinda ve takibinde
Hazine hak ve menfaati bulunmayan, yanlislikla acilan veya konusu
kalmayan dava ve icra takipleri ile her turli davada karar duzeltilmesi
yoluna basvurulmasindan vazgecme yetkisi bulunmaktadair.

Genel Mudurlik hukuk danismanligi hizmeti kapsaminda ise kamu
idarelerinin hukuk birimlerine paralel olarak Bakanlikca hazirlanan
mevzuat, sOzlesme ve sartname taslaklarini, uyusmazliklara iliskin isleri
inceleyip hukuki gbériis belirtmekte, anlasmazliklar1 Onleyici hukuki
tedbirleri almakta, hukuki uyusmazlik komisyonuna katilmakta ve bu
komisyonun sekretarya hizmetlerini yapmakta, uyusmazliklarin sulh yoluyla
c6zimu konusunda miutalaa vermekte, Bakanlik amaclarini daha iyi
gerceklestirmek ve mevzuata, plan ve programa uygun calismalar1 temin
etmek icin gerekli hukuki teklifleri hazirlamaktadir.

Ayrica, Bakanlik disindaki genel blitce kapsamindaki idarelerle, 6zel
butceli idarelerce muhakemat hizmeti talep edilmesi veya takip edilmekte
olan dava ve icra dosyalar1 hakkinda devir talep edilmemesi halinde bu
idareleri dava ve icra takiplerinde hazine avukatlar: tarafindan vekil sifati ile
temsil etmekte, diger kamu idarelerine ait dava ve icra takiplerinde, dosya
devir talebi mevcut ise idarelerin dava dosyalarini devretmektedir. Diger
kamu idareleri hukuk birimlerinden farkli olarak sulh yoluyla ¢céziimlenmesi
yetkisi Bakanlar Kuruluna ait olan uyusmazliklarda bu idarelere Bakanlik
gériustnu hazirlamaktadir.

Butce ve Mali Kontrol Genel Mudurligt, harcama politikasinin
belirlenmesine ve uygulanmasina katki saglama, merkezi yénetim buitcesinin
hazirlik calismalarini koordine ederek blitce kanun tasarilarini hazirlama ve
merkezi yo6netim butcesinin uygulanmasina yén verme hizmetlerini
sunmaktadir.

Genel Mudurlik harcama politikalarini etkileyebilecek her turla
kanun, tuzuk, kararname ve ydnetmelik tekliflerini inceleyerek Bakanligin
goérisini hazirlama, kanun tasar1 ve teklifleri ile KHK’larin TBMM ihtisas
komisyonlarinda goérustlmesi esnasinda Bakanligi temsil etme, Genel
Mudurlik goérev alanina giren konularda yenileme, iyilestirme veya
gelistirme amaciyla mevzuat taslaklari hazirlama hizmetlerini yerine
getirmektedir. Ayrica, mali kontrol ve uygulama birliginin saglanmasi

24



amaciyla gorev alanina giren konularda, ihtiyaca binaen teblig veya genelge
yayimlamakta, mali mevzuatin uygulanmasina yonelik goértis vermektedir.

Genel Mudurligin bir diger goérevi de kamu istihdam politikasinin
olusturulmasina katki saglamak, personel istihdamina iligkin talepleri
degerlendirerek vize etmektir.

Merkezi uyumlastirma goérevi kapsaminda Genel Mudurluk, mali
yonetim ve i¢c kontrol stireclerine iliskin yéntem ve standartlar belirlemekte,
ikincil ve TUclncil duzey mevzuati cikarmakta, egitim faaliyetlerini
diizenlemekte ve I¢c Denetim Koordinasyon Kurulunun (IDDK) sekreterya
hizmetlerini yuUrttmektedir. Performans programlarinin hazirlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ile faaliyet raporlarinin
hazirlanmasina iliskin y6ntem ve standartlar1 belirlemek, dtizenleme
yapmak, uygulamay: izlemek, egitim ve rehberlik yapmak Genel Mudurligin
merkezi uyumlastirma alaninda yurtttiga diger hizmetlerdir.

Ayrica, Genel Faaliyet Raporu ve Merkezi Yonetim Butce
Gerceklesmeleri ve Beklentiler Raporu Genel Mudurlik tarafindan
hazirlanmaktadir.

Milletleraras: faaliyetler cercevesinde IMF, Diinya Bankasi, OECD ve
diger milletlerarasi1 kuruluslarla mali konularda iliskiler yturtttilmekte, AB’ye
katillim miuzakereleri slUrecinde Kamu Alimlar1i Faslina iliskin Genel
Mudurlik sorumlulugunda bulunan calismalar ile Mali Kontrol Fashinin
Kamu I¢ Mali Kontrol (KIMK) Béliimti mtuizakereleri yurtitiilmektedir.

Genel butce kapsamindaki kamu idarelerinin muhasebe kayitlarinin
tutulmas1 gorevini yerine getirmektedir. Mali raporlar, milletlerarasi
standartlara uygun olarak butunlik, givenirlilik, kullanighlik, yéntemsel
gecerlilik ve ulasilabilirlik ilkeleri cercevesinde, muhasebe kayitlarindaki
verilere dayanilarak ve istatistiksel yontemler kullanilarak hazirlanmaktadir.

Genel Mudurliuk, genel yoénetim kapsamindaki kamu idarelerince
uygulanacak muhasebe sistemini olusturarak cerceve hesap planini ve
dizenlenecek raporlarin sekil, stire ve turlerine iliskin hususlar1t muhasebe
ve raporlama standartlari cercevesinde belirlemektedir. Bunun yaninda,
merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak muhasebe
duzenlemeleri yapilmakta ve genel yonetim kapsamindaki diger kamu
idarelerinde uygulanacak muhasebe duzenlemelerine de uygun goéris
verilmektedir.

Ayrica, kamu hesaplarina guvence verilmesi ve denetim, genel
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde goérev alacak muhasebe
yetkililerinin egitim ve sertifikalandirilmasi, genel ve 6zel butceli idarelere
baglhi doéner sermaye isletmelerinin mali islemlerine yén verilmesi ve
muhasebe sistemlerinin kurulmasi, uygun goérlilenlerin muhasebe
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hizmetlerinin yurutilmesi faaliyetleri yerine getirilmektedir. Gorev alanina
giren konularda kamu idarelerine goértus verilmekte ve ilgili mevzuat
cercevesinde genel butce hesaplarindan pay aktarma faaliyetleri yerine
getirilmektedir.

Genel Mudurluk, merkezi yénetim kapsamindaki idarelerin kesin
hesaplarini inceleme, hatalarin tespiti ve duzeltme islemlerini yaparak
Merkezi Yonetim Kesin Hesap Kanunu Tasarisini hazirlamaktadair.

Ayrica, 5018 sayili Kanun ile yeniden tanimlanan mali yénetim sistemi
kapsamindaki islemlerin elektronik ortamda ve ilgili idare sistemleri ile
entegre bir sekilde yurttilmesini saglamak amaciyla ulusal duzeyde bir
butinlesik kamu mali yO0netim bilgi sistemi olusturulmasina yoénelik
calismalar yapilmaktadair.

Genel Mudurluk, devlet gelirleri politikasinin plan, program, genel
ekonomik politika ve stratejiler cercevesinde olusturulmasi, devlet gelirlerine
iliskin kanun ve kararname taslaklarinin koordinasyon icinde hazirlanmasi,
devlet gelirlerine etkisi olan kanun tasar: ve teklifleri icin goértis bildirilmesi,
uluslararasi calismalara iliskin koordinasyonun ve isbirliginin saglanmasi,
gelir butcesinin hazirlanmasi, ekonomik ve mali gelismelerin izlenmesi ve
analizi gibi konularda faaliyetlerini yurtitmektedir.

Bunun yani sira gelir politikalarinin olusturulmasinda; mali disiplinin
ve ekonomik istikrarin strdurilmesi icin vergi mevzuatinin modern ve adil
bir yapiya kavusturulmasi, daha basit, sade ve genis tabanli bir vergi
sisteminin olusturulmasi, kayit dis1 ekonomi ile muicadele edilmesi, yatirim
ve rekabet ortaminin iyilestirilmesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
desteklenmesi, yurt ic¢i tasarruf oranlarinin artirilmasi, bolgeler arasi
gelismislik farkliliklarinin azaltmasina yonelik orta ve uzun doénemde
blyltme potansiyelinin yukari cekilmesine iliskin hedeflerin
gerceklestirilmesi kapsaminda calismalar yturtitmektedir.

Genel Mudurliuk, Hazinenin 6zel mulkiyetinde ve Devletin htikiim ve
tasarrufu altindaki tasinmazlarin edinim, yonetim ve elden c¢ikarma
hizmetlerini yerine getirmektedir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi icin gerekli veya diger zorunlu
hallerde tasinmazlarla ilgili satin alma, kamulastirma, bedelsiz edinim
(bagis), trampa ve arsa/kat karsiligi insaat islemleri yurtutilmektedir.

Hazinenin 06zel mulkiyetindeki ve Devletin hukiim ve tasarrufu

altindaki tasinmazlarin yoénetimi ile ilgili olarak Bakanlhgimiz genel yetkili
idaredir. Yonetim faaliyetleri kapsaminda Hazineye ait tasinmazlarin kiraya
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verilmesi, irtifak hakki tesisi, tahsis, insaat, onarim, ecrimisil ve kamu
konutlar: islemleri yarttilmektedir.

5018 sayili Kanunun 46’nc1 maddesi ve Maliye Bakanlginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda 178 sayili Kanun Huikmuiinde Kararnamenin 13lincu
maddesinin (b) bendine gbére; Hazinenin 6zel mulkiyetindeki tasinmazlarin
satis yetkisi Milli Emlak Genel Mudurltiigiine aittir.

Ayrica, Genel Mudurlik muhtelif kanunlara istinaden Hazineye ait
tasinmazlarin devir ve terk islemlerini yapmakla goérevli ve yetkilidir.

5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun
ile gérev ve yetkileri yeniden tanimlanan MASAK, suc¢ gelirlerinin aklanmasi
ve terdrizmin finansmani ile mucadele konusunda politika hazirlama,
uygulama stratejileri gelistirme ve arastirmalar yapma, suc¢ gelirlerinin
aklanmasina iliskin gerekli incelemeleri yaptirma, suc¢ gelirlerini aklama ve
ter6rizmin finansmani ile mticadele konusunda mevzuat hazirlama, konuyla
ilgili stipheli islem bildirimlerini alma, analiz etme ve degerlendirme, ciddi
bulgulari Cumbhuriyet Savciligina iletme ve yukumlialik denetimi
hizmetlerini ytirtitmektedir.

MASAK ayrica, gorev alanina giren konularda milletleraras: iliskileri
yuritme, gortis ve bilgi alisverisinde bulunma, yabanc: tlkelerdeki muadil
idarelerle bilgi ve belge degisiminde bulunma ve bu amacla milletlerarasi
antlasma niteliginde olmayan mutabakat muhtiras: imzalama hizmetlerini
de yurttmektedir.

Avrupa Birligi ve Dis Iligkiler Dairesi Baskanligi, Bakanlhigin yurt disi
ve milletlerarasi veya ikili mtinasebetlerini yurtitmekte, Bakanligin gérev ve
faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ile ilgili hususlarda
koordinasyonu saglamakta, bu alanda Hukumetin genel politikasini
uygulamaya yoOnelik tedbirleri almakta, uyum ve uygulama calismalan ile
ilgili isleri yarutmekte ve Bakanlhgin yurt disinda bulunan goérevli
birimlerinin faaliyetlerini dlizenlemekte ve yonetmektedir.

Baskanlik, Avrupa Birligi ile ilgili olarak Bakanligimiz AB Daimi Temas
Noktasinin gézetiminde, Kamu Alimlari, Vergilendirme ve Mali Kontrol basta
olmak tUzere Bakanligimizin ilgili oldugu mtuzakere fasillari kapsaminda,
Bakanligimiz birimleri ve ilgili idarelerle calismalar: yurtitmekle goérevlidir.
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b. Danmisma ve Denetim Birimleri Tarafindan Sunulan
Hizmetler

Baskanlik, vergi denetiminde etkinlik ve verimliligin artirilmasi
amaciyla 10/07/2011 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 646 sayili Kanun
Hukmtinde Kararname ile kurulmus olup Kurula; vergi incelemelerinin
yapilmasi; mukelleflerin faaliyetlerinin analiz edilerek risk alanlarinin tespit
edilmesi; ihbar ve sikayetlerin degerlendirilmesi; inceleme ve denetim
sonuclarinin izlenmesi; vergi inceleme ve denetimleri ile raporlamaya iliskin
standart, ilke, yontem ve tekniklerin gelistirilmesi; inceleme ve denetim
rehberlerinin hazirlanmasi; etik kurallarin belirlenmesi ve Bakan tarafindan
verilen teftis, inceleme, denetim, sorusturma ve benzeri gérevlerin yapilmasi
gibi gorev ve yetkiler verilmistir.

Bakanlik Stratejik Plani ve Performans Programi ile Izleme ve
Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi, koordinasyonu ve izlenmesi;
Bakanlik Cari ve Yatirim Butgesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, Bakanlik
Kesin Hesabinin cikarilmasi, idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi, Tasinir
Mal Yonetmeligi islemlerinin yerine getirilmesi ile program tedbirlerinin
izlenmesi faaliyetlerini ytrtitmektedir.

Bakanligin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi ve buna
iliskin olarak Uust ydnetime ve harcama birimlerine danismanhk hizmeti
sunulmasi1 ve 6n mali kontrol islemlerinin yuUrttilmesi, yonetim bilgi
sisteminin kurulmasi1 ve gelistirilmesi faaliyetleri de Baskanlik tarafindan
yerine getirilmektedir.

Bakanlik Musavirleri, Bakanlikta 6nem ve 6ncelik tasiyan konularda
Bakana yardimci olmak tizere gerekli gériilen hizmetleri ytirtitmektedir.

Kitle iletisim araclarinda yer alan haber, fikra, yorum ve makaleler ile
kitle iletisim organlarinin her turlu faaliyetlerinin giinii gunune izlenmesi,
Maliye Bakaninin basin toplantilarinin duzenlenmesi ile gezi ve
incelemeleriyle ilgili faaliyetlerinin talimatlar dogrultusunda basin ve yayin
organlar1 araciligiyla kamuoyuna duyurulmasi, goérsel medyada yapilan ve
Bakanligi ilgilendiren haber programlarinin desifre edilerek Makama
sunulmasi, vatandas basvurularinin ve dogrudan Bakanliga yapilan her
tarla dilek, sikayet, ihbar, Bilgi Edinme Kanunu ve Basbakanlik Iletisim
Merkezi (BIMER) dogrudan Basbakanlik kapsamindaki basvurularin kabulii,
kontroli ve Bakanlhgin ilgili birimlerine goénderilmesi hizmetlerini yerine
getirmektedir.
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c. Yardimci Birimler Tarafindan Sunulan Hizmetler

Genel Mudurlik; Bakanligin insan glici planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili calismalar1 yapmakta, personel sisteminin gelistirilmesiyle
ilgili tekliflerde bulunmaktadir. Bakanlik personelinin atama, nakil,
ozluk, emeklilik isleriyle ilgili isleri yirtitmektedir. Bakanlik kadrolarinin
ilgili birimlerinin gértistint aldiktan sonra dagitim, tahsis ve tenkisini
saglamak da Genel Mudurltigiin gérevleri arasinda yer almaktadair.

Ayrica Genel Mudurltuk, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile ilgili
egitim planlarinin koordinasyonunu saglamak, Bakanlik personeli ile ilgili
temel egitim programlarini duzenlemek ve wuygulamak goérevlerini
yurutmektedir.

Baskanlik, Bakanligin genel temizlik, yemek, givenlik, ulastirma ve
saglik hizmetlerini, Bakanliga bagli sosyal tesislerin isletilmesi ile ilgili
hizmetleri, ihtiya¢ duyulmas: halinde Bakanligin bina kiralama islemlerini,
genel evrak ve kurum arsivi hizmetlerini yGrtitmektedir.

Baskanlik, Bakanligin bilgi islem ve haberlesme hizmetlerini ilgili
birimlerle birlikte yerine getirmektedir. Ayrica, Bakanlik birimlerinin ihtiyac
duydugu bilisim dUrdnlerinin satin alinmasi ve mevcutlarin bakim
onarimlarinin tek elden yaptirilmasi gérevini de yuritmektedir.

Ozel Kalem Mudurlugi, Maliye Bakaninin resmi ve 6zel yazismalarini
yuritme ve her tlrli protokol ve toren isleri ile ziyaret, davet, karsilama,
agirlama, ugurlama, milli ve dini bayramlarla ilgili hizmetleri diizenleme ve
diger kuruluslarla koordine etme hizmetlerini yerine getirmektedir.

5. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Yonetsel sorumlulugun kilit nokta oldugu kamu mali ydnetiminde,
yonetime destek saglayacak en Onemli reformlardan birisi de i¢ kontrol
sistemidir. I¢ kontrol sistemi y®netimin ulasmay: planladigi hedeflerin
gerceklesmesi, yodneticinin kararlari daha saglam bilgiye dayanarak daha
guvenle almasi, yodnetimindeki kaynaklari daha etkin kullanmasi, isini
yapmasini engelleyebilecek olaylar1 éngdrebilmesi ve yaptig: isler ile ulastigi
sonuclar icin kanitlara dayali olarak hesap verebilmesine yardimci olan bir
yonetim aracidir.
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I¢c kontrol “iyi yénetim” ifadesinin baska bir séylenis tarzidir; guiclii bir
i¢c kontrol sistemi amaclanan hedeflere ulasmanin bir anahtaridir.

Uluslararas: standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir
sekilde 5018 sayili Kanun ile yeniden duzenlenen kamu mali yénetim
sistemimizde i¢c kontrol:

“Idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurttilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir
olarak TUretilmesini saglamak TtUzere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve surecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller buitiintiduiir.” seklinde tanimlanmaistir.

Bakanligimizda i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi,
gelistirilmesi ve izlenmesini saglamak tUzere Bakanlik Strateji Gelistirme
Baskanlhiginin (SGB) i¢ kontrol sistemine yonelik olarak yerine getirdigi
gorevler;

— I¢ kontrol standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak,

— Bakanligin gérev alanina iligkin konularda standartlar hazirlamak,
— On mali kontrol gérevini ytirtitmek,

— Amagclar ile sonuclar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artirici
tedbirler 6nermektir.

SGB bu goérevlerin buytik bir kismini, Ust Yoénetici tarafindan
onaylanan Bakanlik Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlan
araciligiyla yerine getirmektedir.

Maliye Bakanlign Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Gerceklesmeleri

— Ust Yéneticinin ic kontrol sistemi ile ilgili beklentilerine ydnelik her
yilin basinda bir duyuru yayinlamasi eylemi geregince 12/01/2016 tarihinde
2016/1 mno'lu I¢c Kontrol Genelgesi yayimlanarak tim birimlere
gonderilmistir.

“2015 Yih Bakanhik I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu”
hazirlanmis ve Subat ayinda I¢c Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna

(IYK) sunulmustur.

— Merkez birim yo6neticileri tarafindan, “Yonetim Kararlihlk Beyani”
tim personele duyurulmustur.
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— Birimlerdeki i¢ kontrol egiticilerinin sayilarinin birimlerin
ihtiyaclarina gore arttirilmasi ve tim egiticilere belirli konularda uygulamali
egitimler verilmesi amaciyla Mart ayinda Bakanlik merkez birimlerinden
(VDK haric) 106 personele “ic Kontrol Egiticileri Egitimi” verilmistir.

— Ic kontrol egitimini alan egiticiler, kendi birimlerinde, program
dahilinde bu konuda egitim almamis personele egitim vermistir.

— Merkez birimleri yoneticileri icin 28-29 Mayis ve 4-5 Haziran 2016
tarihlerinde Afyon’da iki grup halinde “Risk Yonetimi Calistay1”
dizenlenmistir. Calistaylara toplam 80 yo6netici katilmistir.

— Merkez birimlerin ve defterdarliklarin, i¢c kontrol eylem planlarinda
yer alan eylemlerin izlenmesi ve degerlendirilmesine imkan saglayan “Izleme
ve Degerlendirme Raporlari” SGB tarafindan her Ui¢ ayda bir konsolide
edilerek Bakanlik I¢ Kontrol izleme Raporlar1 hazirlanmis ve bu raporlar, her
tic ayda bir IYK ile Ust Yéneticiye sunulmustur.

— Merkez birimlerde ve defterdarliklarda operasyonel diizeydeki risk
calismalar: yapilmis olup “Risk YOnetimi ve Degerlendirme Sistemi” yazilimi
araciligiyla operasyonel riskler degerlendirilmis ve bu riskleri yénetmek tizere
operasyonel risk eylem planlari olusturulmustur.

— Merkez birimlerde risklerin belirlenmesine bagli olarak hassas
gorevler de giincellenmistir.

— Maliye Bakanligi I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Rehberine gore
dtizenlenen "I¢ Kontrol Oz Degerlendirme Anketi" Kasim ayi icerisinde Maliye
Bakanligi merkez teskilati personeli tarafindan cevaplandirilmistir.

— Merkez birimlerine anket sonrasinda, I¢c Kontrol Ozdegerlendirme
Calistay Raporu Formati génderilmis, i¢c kontrol sisteminin kamu i¢ kontrol
standartlarina uyumunun degerlendirildigi I¢ Kontrol Ozdegerlendirme
Calistaylar1 birim yo6neticileri ve ilgili personel ile ayr1 oturumlarda Kasim ve
Aralik aylarinda gerceklestirilmistir. Calistay raporlar ile birim 2017 IKEP
Oneri tablolarini Strateji Gelistirme Baskanligina génderilmistir.

— Merkez birimleri i¢cin anket ve calistaylardan elde edilen sonuclar
Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan rapor haline getirilerek Aralik
ayinda IYK ile Ust Yoneticiye sunulmustur.

— Bakanligimiz merkez birimlerinde uygulanan eylem planinin, 2016
yilsonu itibariyla tamamlanmis olmasi nedeniyle yeni bir eylem plani taslag:
Strateji Gelistirme Baskanligi koordinatérliigiinde hazirlanmistir. IYK
toplantisinda, taslaga son hali verilerek Ust Yéneticiye sunulmus ve
31/12/2016 tarihli ve 2019 sayili Onay ile “2017 Yil1 Maliye Bakanligi Kamu
Ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani” 01/01/2017 tarihi itibariyla
yururlige konulmustur.

31



D. Ic ve Dis Denetim

1. Ic Denetim

2016 yilinda Bakanligimiz i¢c denetim faaliyetleri, Ust Yénetici
tarafindan onaylanan 2016 yili I¢ Denetim Programi kapsaminda yedi ic
denetci tarafindan yGratilmustir.

Gergeklestirilen denetim ve danismanlik faaliyetleri sonucunda 13
adet rapor dlizenlenmistir.

Duizenlenen raporlar Ust Yéneticiye sunularak tespit ve oneriler
hakkinda bilgi verilmis, raporlarin izlenmesi amaciyla da “Rapor ve Eylem
Plani1 Takip Tablolar1” duzenlenerek raporlarla birlikte ilgili birimlere
gonderilmistir.

Ayrica, izleme faaliyeti kapsaminda, gonderilen Raporlar uyarinca
ilgili birimlerce gerceklestirilen c¢alismalar hakkinda bilgi alinarak,
degerlendirme sonugclar1 Ust Yoneticiye raporlanmistir.

2. D1s Denetim

6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 38’inci maddesi uyarinca Sayistay
Baskanlig: tarafindan Maliye Bakanliginda yuUruitiilen denetimler sonucunda
hazirlanan 2015 yili Taslak Idare Denetim Raporu 13/04/2016 tarihinde
Bakanligimiza goénderilmistir. Taslak Denetim Raporuna iliskin olarak
olusturulan goéris ve cevaplar 15/05/2016 tarihinde Sayistay Baskanligina
iletilmistir.

Sayistay Baskanligi tarafindan Bakanlhigimiz gortis ve cevaplari
cercevesinde degerlendirilen ve Eylil ayinda Bakanligimiza génderilen Maliye
Bakanligt 2015 Yili Nihai Denetim Raporunda; duzenlilik denetimi
cercevesinde 19 adet bulgu; performans denetimi cercevesinde 9 adet bulgu
yer almistir. Bu bulgularin 51 2015 yili Performans Programina, 30 Faaliyet
Raporunun degerlendirilmesine ve 1’ ise faaliyet sonuclarinin 6lctilmesi ve
degerlendirilmesine iligkindir.
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IT - AMACLAR VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
Misyon

“Maliye politikasine tiim paydaslarla birlikte katiimct bir anlayisla
gelistiren, uygulayan ve izleyen bir Maliye Bakanligt”

Vizyon

“Griclii ve stirdtirtilebilir bir btiytime ortamint desteklemek tizere mali
disiplinden taviz vermeyen, mali yiiklerin seviyesi ve dagitimunda adalet
icinde optimali gézeten, kamu kaynaklarin kullaniminda toplumsal faydayt
artiran, saydamligt ve hesap verebilirligi saglayan, proaktif ve drnek bir

Maliye Bakanlhg?’

Amac 1: Sturdurulebilir Maliye Politikalarinin Butiinctl Bir Yaklasimla
Belirlenmesine Onctltik Etmek ve Kaynaklar1 3E Temelli Yénetmek

Vergi tabanini adil ve 6ngoérilebilir bir sekilde genisletmek

Basit, kuiresel gelismelere duyarli ve rekabet glicint artiran
bir vergi sistemi olusturmak

Mali disiplini ve strduruilebilir bliyimeyi goézeterek kaynak
tahsis ve kullanim stlreclerini etkinlestirmek

Kamu kaynaklarinin etkin bir sekilde yOnetilmesi, izlenmesi
ve raporlanmasini saglamak

Kamu tasinmazlarini ekonominin ihtiyaclarina uygun olarak
proaktif bir sekilde yonetmek

Amac 2: Kayith Ekonomiyi Genisletmek ve Mali Suglar1 Azaltmak
Kayithh ekonomiyi biiytitmek ve genisletmek
Suc gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmani ile etkin

mucadele etmek

Amac 3: Etkin, Etkili ve C6ziime Odaklanmis Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmeti Sunmak

Muhakemat ve hukuki danigsmanlik hizmetlerinde etkinligi
artirmak

Amac 4: Kurumsal Kapasiteyi Artirmak
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Stratejik yo6netimi, insan kaynaklarini, teskilat yapisini,
teknolojik altyapiy1 ve kurumsal kulturt gelistirmek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)

2014-2018 doénemini kapsayan Onuncu Kalkinma Plani Turkiye
Buyuk Millet Meclisi tarafindan onaylanmistir.

Planin politika ve hedefleri;
v' Nitelikli Insan, Gtuiclii Toplum
v' Yenilikci Uretim, Istikrarli Yiiksek Biliytime
v' Yasanabilir Mekanlar, Stirdurtlebilir Cevre
v Kalkinma icin Uluslararasi Isbirligi basliklarindan olusmaktadir.

Planda yer alan hedef ve politikalar Bakanligimizin gbérev alani
cercevesinde derlenerek asagida sunulmustur.

a. Nitelikli Insan, Giiclii Toplum
i) Sosyal Koruma

v' Vergi ve sosyal transferlerin gelir dagilimi esitsizligini ve
yoksullugu azaltici etkisi artirilacaktir.

ii) Kamuda Stratejik Yonetim

v' Kamuda stratejik yonetim sUrecinin tim asamalarinin uyum ve
buttinltuk icerisinde yurutilmesi icin yonlendirmeden sorumlu kurumlar
arasindaki koordinasyon guiclendirilecektir.

v Orta vadeli harcama cercevesi gulgclendirilerek t1st politika
belgelerinin stratejik plan ve performans programlarini yonlendirme duiizeyi
artirilacaktir.

v Kamu idarelerinin butgelerinin hizmet programlariyla o6ngorilen

maliyet, cikti ve sonuclarini kapsamasi amaciyla program butce sistemine
gecilecek ve performans bilgisi buitce stirecine entegre edilecektir.
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v Politika onceliklerine dayali butce talep, mtuizakere, tahsis ve
kullanim anlayisi gliiclendirilecektir.

v Bltceler, kamu hizmet programlarinin performansini goésteren,
daha sade, anlasilabilir ve vatandas tarafindan degerlendirilebilir belgelere
donusturilecektir.

v Stratejik plan ve performans programlarindaki amag¢ ve hedeflerin
performans gostergeleri Uizerinden Olculebilirlik dtizeyi artirilacak, faaliyet
raporlarinin performans: yansitma niteligi gticlendirilecektir.

v' Butce uygulamalart ve performansinin izlenebilirligini daha da
artiracak sekilde mevcut degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

v Tim kamu idarelerinde i¢c kontrol sistemleri ve i¢c denetim
uygulamalarinin, stratejik yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata
gecirilmesi saglanacaktir.

v’ Stratejik yonetim uygulamalarinin merkezi dlizeyde izlenmesi ve
degerlendirilmesine yo6nelik mevcut yOnetim bilgi sistemleriyle entegre bir
sistem kurulacaktir.

v Politika olusturma ve karar alma sureclerini gliiclendirmek amaciyla
daha sistematik ve glivenilir veri, istatistik ve bilgi tiretimi saglanacaktir.

v Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu idareleri, Uiniversiteler
ve mahalli idarelerin farkli nitelikleri dikkate alinarak idare tuUrtiine 6zgu

modellerle iyilestirilecektir.

v Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik
yonunden glclendirilecektir.

v' Stratejik yO6netime iliskin mevzuat, kilavuz ve rehberler uygulama
tecriibeleri de dikkate alinarak buttincul bir anlayisla gézden gecirilecek ve
glincellenecektir.

iii) Kamuda insan Kaynaklar:

v. Kamu sektorinde hizmet kalitesi ve personel verimliligini
yukseltecek bir insan kaynagi yénetim modeli olusturulacaktir.
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v' Kamu personelinin verimliliginin artirilmasi amaciyla etkin bir
performans sistemi olusturulacak ve hizmet, personel, Ucret iliskisi daha
saglikli hale getirilecektir.

v' Hizmet ici egitim wuygulamasi, akredite edilmis program ve
kuruluslar araciligiyla kamu calisanlarinin mesleki ve temel becerilerini
artiran, uzaktan egitim sistemleri de kullanilmak suretiyle kolayca
erigilebilen bir yapiya donustirilecektir.

iv) Kamu Hizmetlerinde e-Devlet Uygulamalar:

v e-Devlet calismalart etkin kamu yoOnetimi bakis acisiyla
yurutulecek, kurumlar tistii ve kurumlar arasi diizeyde guiclii bir yénetim ve
koordinasyon yapisina kavusturulacaktir.

v. Kamu kurumlarina ait bilgi sistemlerinin birlikte islerligi
saglanacaktir.

v' Kamu kurumlarinin e-devlet projesi hazirlama ve yOnetme
kapasiteleri gelistirilecek, bilgi islem birimlerindeki insan kaynag

glclendirilecektir.

v’ Buyuk oOlcekli e-devlet projeleri yUrliten kurumlar basta olmak
uzere kamu kuruluslarinda, kurumsal stratejik planlarla uyumlu bilgi
teknolojisi stratejisi hazirlanmasi yaklasimi benimsenecektir.

b. Yenilikci Uretim, Istikrarli Yiiksek Biiyiime
i) Bilyiime ve Istihdam

v Plan hedeflerine ulasma yolunda verimliligi artirici politikalara
oncelik verilecek ve ekonomimizin ktiresel rekabetteki konumu
glclendirilecektir.

v' Para, maliye ve tesvik politikalarinin uygulanmasinda kaynaklarin
uretken alanlara yonlendirilmesi 6ncelik olarak gozetilecektir.

v' Maliye, para ve 6demeler dengesi politikalariyla makroekonomik
istikrarin  guclendirilmesi, beseri sermayenin gelistirilmesi, isglcu
piyasasimnin etkinlestirilmesi, teknoloji ve yenilik gelistirme kapasitesinin
artirilmasi, fiziki altyapinin glclendirilmesi ve kurumsal kalitenin
iyilestirilmesi bliiylime stratejimizin hayata gecirilmesi agisindan é6ntimuzdeki
dénemde 6nemli politika alanlar1 olacaktir.

36



v' Kamu gelir ve harcamalarinda kalitenin artirilmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

v Kamu harcamalarinin toplam hasila icerisindeki payinin
artirilmamasina ve bdylelikle kamunun 6zel sektérii dislayici etkisinin en aza
indirilmesine dikkat edilecektir.

v' Verginin tabana yayilmas: gibi gelir artirici c¢alismalarla
olusturulacak mali alan, yeni politikalarin uygulanmasina imkan
saglayacaktir.

v Kayit disiik ve yolsuzlukla mucadeleye devam edilecek, vergi
duzenlemelerinde 6ngoérulebilirlik ve istikrar saglanacak, piyasalarin etkin
islemesi saglanacak ve yatirnm ortami gulclendirilecektir. Bu sekilde
ulkemizde karar alma streclerinin daha saglikli bir sekilde islemesine imkan
saglanacak, yatirim ve uUretimin cazip hale getirilmesi yoluyla uretim
kapasitesi daha hizl artirilacaktir.

ii) Yurt Ici Tasarruflar

v" Vergi politikalarinin belirlenmesinde tasarruflarin artirilmasi amaci
gozetilecektir.

v Israfin yogun oldugu alanlarda israfla etkin mticadele edilecektir.

v Vergi ve kredi maliyetlerinin farklilastirilmas: gibi araclarla tiretken
olmayan yatirimlarin cazibesi azaltilacak ve tasarruflar tretken alanlarda
yatirimlara yonlendirilecektir.

iii) Maliye Politikasi

v Israfin &nlenmesi, verimlilik artisi saglanmasi ve harcama
programlarinin 6nceliklendirilmesi suretiyle kamu harcamalar1 kontrol
altinda tutulacaktir. Kamu harcamalarinin etkinlestirilmesiyle elde edilecek
tasarruf ve tahsis edilecek ilave kaynaklar bliylimeyi destekleyecek yatirim
harcamalarinda, tesviklerde ve Ar-Ge desteklerinde kullanilacaktir.

v' Sosyal amacli programlar ile tarim sektériine yonelik transferler
basta olmak tizere harcamalar etkinlik artisini temin etmek amaciyla gézden

gecirilecektir.

v' Vergiye go6nulll uyumun artirilmasi ve kayit dist ekonominin
azaltilmasiyla saglanacak ilave kaynaklar islem vergilerinin dusurtulmesi
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basta olmak uzere uretim ve istihdami tesvik ederek buyumeye katk:
saglayacak sekilde degerlendirilecektir.

v' Vergilemenin daha adil olmasini ve mali fonksiyonunu yerine
getirmesini saglayacak sekilde vergi tabani genisletilecektir.

v' Vergi politikasi, uretim faktorlerinin etkin dagilimini saglamaya
yonelik olarak kullanilacaktir.

v' Temel vergi mevzuati; ekonomik ve sosyal politikalar cercevesinde
sade ve uyum saglanabilir hale getirilecek sekilde yeniden yazilacaktir.

v' Elektronik ticarette vergi kaybinin oOnlenmesine yonelik gerekli
hukuki ve idari diizenlemeler hayata gecirilecektir.

v' Yasal duizenlemeler, kisa ve uzun doénem mali sonuclari hesap
edilerek yapilacaktir.

v" Kamu harcamalarinin program bazli siniflandirma calismalari
tamamlanarak kamu hizmetlerini program yaklasimiyla ele alan bttce
yapisina gecilecektir.

v Kaynak tahsis surecinin stratejik planlar ve performans esash
butceleme sistemiyle iliskisi gliclendirilerek stirecin planlama, programlama,
buitceleme, uygulama, izleme ve degerlendirme etkinligi artirilacaktir.

v Kayit disilikla muicadelede kurumlar arasi koordinasyon ve veri
paylasimi artirilacaktir. Onleyici ve risk odakli denetim anlayisi cercevesinde
idarelerin beseri ve teknolojik altyapisi giiclendirilecektir.

iv) Yatirim Politikalar1

v Toplam kamu yatirimlar1 icerisinde 6zel sektoriin Uretken
faaliyetlerini destekleyecek nitelikteki altyap: yatirimlarina odaklanilacaktir.

v' Kamu yatirimlari, bolgeler arasi gelismislik farklarini azaltmay: ve
bolgesel gelisme potansiyelini degerlendirmeyi hedefleyen alanlara
yonlendirilmeye devam edilecektir.

v Kamu Ozel Isbirligi (KOI) uygulamalarina iligkin gelecege yénelik yol

haritasi niteliginde bir strateji belgesi hazirlanacak ve daginik yapidaki KOIi
mevzuatinin ¢cerceve bir kanun altinda toplanmasi saglanacaktir.

38



v KOl politika ve uygulamalarinin koordinasyonu gticlendirilecek,
projelerin butce Uzerindeki risk ve etkilerini 6lgebilecek etkin bir izleme ve
degerlendirme sistemi olusturulacaktir.

v' Yatirimcilara uygun nitelikte yatirim yeri tahsisi yapabilmek igin
yeterli arsa Uretimi saglanacak, hazine arazileri basta olmak Uizere yatirima
elverisli arazilerin envanteri cikarilacak ve tahsis strecleri
etkinlestirilecektir.

v) Bilim, Teknoloji ve Yenilik

v Ar-Ge desteklerinde koordinasyon saglanacak ve mevcut destek
programlar: etki analizi calismalar: yapilarak gézden gecirilecektir.

v' Basta enerji ve imalat sanayi olmak Uizere tim sektorlerde, dogal
kaynaklarin etkin kullanimini ve c¢evresel bozulmalarin 6nlenmesini
saglayacak temiz teknolojiler ile katma degeri yuksek yesil Urtnler
gelistirilmesine ydnelik Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri desteklenecektir.

v' Universite ve 6zel sektér isbirligini daha kolaylastirici ve tesvik edici
6nlemler alinacaktir.

v Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi
desteklenecek, Universiteler ve kamu kurumlari biinyesinde bu alanlardaki
arastirmalarin sayisi, niteligi ve etkinligi artirilacaktir.

v' Kamu tedarik sistemi yeniligi, yerlilesmeyi, cevreye duyarliligi,
teknoloji transferini ve yenilik¢ci girisimciligi tesvik edecek sekilde
iyilestirilecektir.

vi) Imalat Sanayiinde Doniisiim

v Kamu alimlari, yerli firmalarin yenilik ve yesil tiretim kapasitesini
artirmada etkin bir ara¢ olarak kullanilacaktir. Bu kapsamda, nitelikli ihale
sartnameleri hazirlama ve degerlendirme kapasitesi gelistirilecek, 1iyi
uygulama  o6rneklerinin kamuda yayginlastirilmas: ve  tanitilmasi
saglanacaktir.
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c. Yasanabilir Mekanlar, Siirdiiriilebilir Cevre
i) Cevrenin Korunmasi

v' Uretim ve hizmetlerde yenilenebilir enerji, eko-verimlilik, temiz
Uretim teknolojileri gibi cevre dostu uygulamalar desteklenecektir.

v/ Surduruilebilir Uretim ve tuketimi desteklemek tUizere kamu
alimlarinda cevre dostu Urlnlerin tercih edilmesi 6zendirilecektir.

v' Enerji, sanayi, tarim, ulastirma, insaat, hizmetler ve sehirlesme gibi
alanlarda yesil buytme firsatlar1 degerlendirilecek, cevreye duyarli ekonomik
buylumeyi saglayan yeni ig alanlari, Ar-Ge ve yenilikc¢ilik desteklenecektir.

2. Hiikkiimet Programi

64 incti Hikiimet Programinda “Istikrarli ve Guiclii Ekonomi” bashgi
altinda asagidaki hususlara yer verilmistir;

v Mali disiplinden taviz verilmeyerek, ekonomide isletmeler icin
belirsizlikleri en aza indirecek; mutesebbisler icin cok daha saghkli ve
ongorulebilir, Giretimi ve vergi gelirlerini artiracak bir ortam olusturulmasi
hedeflenmistir.

v' Mali disiplinin suUrdUrldlmesini ve daha fazla mali alan
olusturulabilmesini saglayacak olan ‘Kamu Harcamalarinin
Rasyonellestirilmesi Oncelikli Déntistim Programi cercevesinde, mevcut
harcama  programlari gézden gecirilerek, harcamalarin verimliligi
artirilacaktir. Bu yolla olusturulacak mali alan, éncelikli harcama alanlarina
tahsis edilerek kamu faiz disi harcama buyukliginin belirli bir seviyede
tutulmasini saglanacaktir.

v Ayrica kamu harcama buyukliguinin ve bor¢clanma gereginin
sinirlandirilmasinin  yani sira, esas olarak harcamalarin kalitesinin

artirilmasi hedeflenmektedir.

v' Saydamligin artirilmasi ve rekabetin saglanmasi amaciyla, butlin
ihale sonuclarini yayimlama sureci iyilestirilecektir.

v' Kaynak tahsis sUrecinin etkinligini saglamak i¢in stratejik plan-
buitce baglantisi gliclendirilecektir.
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65’inci Huktimet Programinda ise “Demokratiklesme ve Yeni Anayasa”,
“Istikrarli ve Gliclii Ekonomi” basliklari altinda asagidaki hususlara yer
verilmistir;

v" Kamu hizmetlerinin adil, etkili, sturatli ve kaliteli sunumu
saglanacak sekilde merkezi birimler daha kiicik ama daha etkin bir yapiya
donusturtlecek ve bu birimlerin performanslari artirilacaktir.

v AB muktesebati ve uluslararasi normlar esas alinmak suretiyle
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi gézden gecirilecektir.

v Kamu kurumlarinin uymasi gereken temel ilkeler bir bulitiin olarak
ortaya konacaktir. Katilimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik, etkililik,
hizmetlerin sonucuna odaklilik, burokratik islemlerde sadelik, bilgi
teknolojilerinden yararlanma gibi ilkelerin uygulama etkinligi artirilacaktir.

v Kamu kurumlarinda stratejik dustiinme boyutu daha da
glclendirilecek, kaynak kullaniminda stratejik planlari1 esas alan yaklasim
O0n plana cikarilacaktir.

v' Merkezi idarenin politika belirleme, standart gelistirme ve denetim
birimleri gticlendirilecek ve stratejik duzeyde etkinligi artirilacaktir. Tasra
teskilatlarinin ve mahalli idarelerin de insan kaynaklarinin gelistirilmesine
paralel olarak operasyonel duizeyde esneklikleri ve mali kaynaklari
genisletilmeye devam edilecektir.

v' Merkezi yonetim ve mahalli idarelerin sunduklari hizmetler igin
ulke capinda asgari hizmet standartlari1 belirlenerek standartlara uygunluk
denetimi merkezi idare eliyle yapilacaktir.

v Kamu idarelerindeki ic denetim ve performans esasli dis denetim
glclendirilecektir.

v’ Stratejik yonetim konusunda bakanliklar arasinda koordinasyon
glclendirilecektir.

v' Katilimc1 demokrasi, seffafligi artan ve daha hesap verebilir bir
yonetim anlayisiyla guclendirilecek; her turli yolsuzlukla mucadele
kararhlikla stirduruilecektir.

v' Saglanan istikrarin gl¢lendirilerek korunmasi kapsaminda, kamu

gelir ve harcamalarinda kalitenin artirilmasina yoénelik calismalar
yapilacaktir. Kamu harcamalarinin toplam hasila igerisindeki payinin
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artirilmamasina ve bdylelikle kamunun 6zel sektérii dislayici etkisinin en aza
indirilmesine dikkat edilecektir.

v' Verginin tabana yayilmasi gibi gelir artirici calismalarla
olusturulacak mali alan ile yeni politikalarin uygulanmasina imkan
saglanacaktir.

v' Vergi duzenlemelerinde 6ngorulebilirlik ve istikrar gozetilecek; fikri
mulkiyet ve patent haklar1 korunacak, piyasalarin etkin islemesi saglanacak
ve yatirim ortami gliclendirilecektir.

v Mali disiplinden taviz verilmeyerek, ekonomide isletmeler icin
belirsizlikleri en aza indirecek; mutesebbisler icin cok daha saghkli ve
ongorulebilir, Gretimi ve vergi gelirlerini artiracak bir ortam olusturulmasi
hedeflenmistir.

v' Mali disiplinin suUrdUrldlmesini ve daha fazla mali alan
olusturulabilmesini saglayacak olan “Kamu Harcamalarinin
Rasyonellestirilmesi Oncelikli Déntisim Programi” cercevesinde, mevcut
harcama  programlari gézden gecirilerek, harcamalarin verimliligi
artirilacaktir. Bu yolla olusturulacak mali alan, éncelikli harcama alanlarina
tahsis edilerek kamu faiz disi harcama buyukliginin belirli bir seviyede
tutulmasi saglanacaktir.

v Ayrica kamu harcama buyukligunin ve bor¢clanma gereginin
sinirlandirilmasinin  yani sira, esas olarak harcamalarin kalitesinin

artirilmasi hedeflenmektedir.

v' Kamu kurumlarinin ihtiyaclarinin ortak alim y6ntemiyle tedariki
yayginlastirilacaktir.

v Kamuda tasit edinim ve kullaniminda yerindelik ve etkinligin
saglanmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

v Saydamligin artirilmasi ve rekabetin saglanmasi amaciyla, butliin
ihale sonuclarini yayimlama sureci iyilestirilecektir.

v' Hizmet alimlarinda fayda-maliyet analizi zorunlu hale getirilecektir.

v Kamuda hizmet binasi ediniminde uyulacak yontem, kriter, usul ve
esaslar belirlenecektir.
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v' Kaynak tahsis suUrecinin etkinligini saglamak icin stratejik plan-
buitce baglantisi gliclendirilecektir.

v Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlar birlestirilerek yeni Gelir Vergisi
Kanunu cikarilacaktir. Bu kapsamda;

» Yuksek teknolojiye dayali ihracat1 ve bu kapsamdaki yatirimlari
destekleyecek vergi tesvikleri getirilecektir.

» Kanunla yatirim, Uretim, istihdam ve tasarruflar tesvik edilecek,
vergiye goénulll uyum artirilacak ve kayitlh ekonomiye gecis
hizlandirilacak, vergi tabani genisletilecek, vergi adaleti
pekistirilecek, vergi guvenligi guclendirilecek, yurttmede
esneklik ve etkinlik artirilacak, tarimda 6lcek ekonomisini tesvik
eden yeni bir vergilendirme yaklasimina gecilecek, dérdincu
donem gecici vergi beyannamesi kaldirilacak ve basit usul
mukelleflerinin kayitlarini kendilerinin tutabilmesine imkan
verilecektir.

v Kayit disiigin azaltilmasi, yatirirm ve uretim Uzerindeki ytklerin
hafifletilmesi ve muikerrerliklerin 6nlenmesi amaciyla Damga Vergisi Kanunu
gbzden gecirilecektir.

v' Ekonomik ve sosyal politikalara uyum saglamak, politikalar1 sade
ve daha kolay uygulanabilir bir hale getirmek amaciyla yeni Vergi Usul
Kanunu cikarilacaktir. Bu kapsamda; mukellef haklarini artiran; vergi
denetiminde adaleti, esitligi ve given duygusunu saglayan; vergi idaresi
uygulamalarinda seffafligt ve hesap verebilirligi artiran; uyusmazliklarin
¢c6zimunu kolaylastiran; degerleme hukutumlerini mukellef lehine iyilestiren;
vergiye uyum maliyetlerini diistiren diizenlemeler gerceklestirilecektir.

v' Bltcenin gelir kismini iyilestirmek tUizere hazirlanan ‘Kamu
Gelirlerinin  Kalitesinin ~ Artirillmas1  Oncelikli Déntisiim  Programi’
cercevesinde, temel olarak kamu gelirlerinin saglikli ve stirekli kaynaklardan
cagdas yontemlerle elde edilmesi hedeflenmektedir.

v' Gelir mevzuatinin olusturulmasindan gelirlerin toplanmasina ve
kamuoyunun bilgilendirilmesine kadar olan tim sUrecin kalitesinin

artirilmasi hedeflenmektedir.

v' Temel yaklasim, vergi 6deyenlerden daha fazla vergi almak degil,
vergi tabanini genisletmek suretiyle gelirlerin kalitesini artirmaktir.

43



v' Vergi mevzuatinin sadelestirilmesi calismalarina devam edilecektir.

v' Vergi mevzuatina iliskin dlizenlemeler, toplumun ve ilgili taraflarin
katkilarinin alindigi bir stirec icinde gerceklestirilecektir.

v" Yerel yonetimlerin 6z gelirleri artirilacaktir.

v Yatirinmlarin Uretken alanlara yonlendirilmesi ve tasarruflarin
artirilmas: temel amaci kapsaminda, gayrimenkul rantlarindan kamunun
pay almasina yonelik calisma yapilacaktir.

v’ Istisna, muafiyet ve indirimler, kapsamli bir analize tabi
tutulacaktir. Vergileme alaninda vatandasa hizmet sunulurken, teknolojik
imkanlarindan daha cok yararlanilacaktir.

v Kamu gelirleriyle ilgili daha kapsamli ve detayli istatistikler
Uretilecektir.

v' Vergi idaresinin beseri ve teknik kapasitesi artirilacaktir.

v' Kayit Dis1 Ekonominin Azaltilmasi Oncelikli Déntisiim Programi
kapsaminda;

=  Kayit dis1 ekonominin boyutu olculerek, kayit disiligin yol actigi
etkiler arastirilacak ve bir envanter calismasi yapilacaktir.

* Denetim kapasitesi gliclendirilecektir.

» Vergilendirme kapasitesini 6lcen yontemler gelistirilecek, kayit
dis1 istihdamin boyutu analiz edilecek ve yol actig1 sorunlar
giderilecektir.

» Vergiye goéonulli uyumu etkileyen faktoérler analiz edilecek ve
mukelleflerin vergiye uyum seviyelerini artirici uygulamalar
hayata gecirilecektir.

v Stratejik yonetim anlayis1 yayginlastirilacak, KIT faaliyetlerinin
stratejik planlar ve performans programlarina uyumunun artirilmasina

yonelik uygulamalar gerceklestirecektir.

v Ogzellestirme uygulamalari, uzun vadeli sektérel 6ncelikler
cercevesinde belirlenmis bir program dahilinde strdirulecektir.
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v' Yurtici tasarruflar sadece artirilmayacak, bunlar tiretken alanlarda
Turkiye’nin hizli bir bicimde buUylmesini saglayacak katma degeri ylksek
yatirimlara yonlendirilecektir. Uygulanacak para ve maliye politikalarinin
yani sira, hanehalki ve firmalara saglanacak tesviklerle yurtici tasarruf
oranlarini, bliyiime ve cari acik hedefleriyle uyumlu bir sekilde ytukseltmek
hedeflenmektedir.

v' Gayrimenkullerin elden cikarilmasinda deger artis kazanclarinin
vergilendirilmesine y6nelik uygulamalar gézden gecirilecektir.

v’ Tasinmaz alimlarinin finansmaninda kullandirilan kredilere iliskin
vergi istisna ve mualfiyetleri, sosyal ve ekonomik amaclar dikkate alinarak
gbzden gecirilecektir.

v' Kapasite ve verimlilik artisi saglamak amaciyla, imalat sanayii
makine-techizat yatinmlarinin finansmaninda Banka ve Sigorta Muameleleri
Vergisi (BSMV) istisnasi getirilecektir.

v' Uluslararas1 yukumlulikleri gozeterek luks ve/veya ithalat
yogunlugu yuksek ttiketim mallarini caydirici vergilendirme yapilacaktir.

3. Orta Vadeli Program (2016-2018)

Orta Vadeli Programda kamu maliyesine iligskin olarak asagidaki
hususlara yer verilmistir:

v' Maliye politikasi, ekonomik istikrarin desteklenmesine, buylime
potansiyelinin yukar: cekilmesine, yurt ici tasarruflarin artirilarak cari acigin
kontrol altinda tutulmasina ve fiyat istikrarina yardimci olacak sekilde
uygulanacaktir.

v Kamu kesimi bor¢clanma geregi kontrol altinda tutularak maliye
politikasinin suUrdurudlebilirligi gozetilecek, harcama programlar1 gézden
gecirilerek kamu tasarruf-yatirim acgig: tedrici olarak azaltilacaktir.

v' Kalici mabhiyette etki olusturacak yeni harcama programlarinin
butceye dahil edilmesi surecinde gelecekteki mali ytkler dikkate alinacak,
harcamalardaki artis hizi kontrol altinda tutulacaktir.

v' Harcamalarda ozellikle buyltmeyi destekleyecek kamu altyapi

yatirimlarina, bolgesel kalkinmaya, egitime, Ar-Ge desteklerine ve tesviklere
oncelik verilecektir.
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v' Devresel hareketlere karst oldukca duyarli olan kamu mali
sisteminin daha gucli bir hale getirilmesi icin kamu gelirlerinin kalitesi
artirillacaktir. Streklilik arz etmeyen gelirler, orta ve uzun vadede harcama
seviyesinin kalici olarak yukselmesine sebep olacak politikalarin
finansmaninda kullanilmayacaktir.

v Genel yonetim mali istatistiklerinin uluslararas1 standartlarla
uyumlu olarak TtUcer aylik doénemler halinde yayimlanmasina devam
edilecektir.

v Kamu doéner sermaye kuruluslarinin acik, seffaf ve hesap verebilir
bir idari ve mali yapida calismalarini saglayacak doner sermaye reformu
gerceklestirilecektir.

Ayrica,

= Cok yilli butceleme anlayisi cercevesinde, kamu idarelerinin
butcelerinin stratejik plan ve performans programlariyla iliskisi
glclendirilecektir.

» Kamu idarelerinin faaliyetlerinin, i¢ kontrol ve i¢c denetim
standartlarina uyum diizeyinin artirilmasina devam edilecektir.

» Kamu idarelerinin stratejik, performans ve operasyonel
hedeflerine yo6nelik risklerin etkin yénetimini saglamak uzere
Kamu Risk Yonetim Rehberi hazirlanacaktir.

» Kamu mali yonetiminin beseri kaynak altyapisi nitelik ve nicelik
olarak guiclendirilecektir.

» Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve
etkin bir dis denetimin saglanmasi icin Sayistay’in uygulama
altyapisi gliiclendirilecektir.

» Kamuda i¢ ve dis denetimin etkin ve koordineli bir sekilde
calismas1 saglanacaktir.

v" Kamunun Ustlendigi gbrevleri yerine getirmek icin ihtiya¢ duydugu
finansmanin saglikli ve sturekli kaynaklardan saglanmasi yaninda gelir
dagiliminin iyilestirilmesi, kalkinmanin desteklenmesi, tasarruflarin
artirilmas: gibi ekonomik ve sosyal amaclar da kamu gelir politikasinin
belirlenmesinde ve uygulanmasinda goézetilecek temel esaslardir.
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v' Vergi politikalarinin uygulanmasinda istikrar ve o6ngorulebilirlik
esas alinacaktir.

Bu kapsamda;

v/ Surdurulebilir kalkinma ortaminin tesis edilmesi, cari acikla
mucadele, yabanci yatirnmlarin tlkeye cekilmesi, Uretimin ve istihdamin
artirilmas: ile Ar-Ge ve inovasyonun desteklenmesi konularinda vergi
politikasi etkin bir ara¢ olarak kullanilmaya devam edilecektir.

v Vergi mevzuatinin daha basit ve uygulanabilir hale getirilmesi
amaciyla yurutilen calismalara devam edilecektir.

v' Kamu mali dengelerinin imkan verdigi 6l¢tide, ekonomik faaliyetler
Uzerinde yuk olusturan islem vergileri gbzden gecirilecektir.

v' Vergi politikalarinin belirlenmesinde ve uygulanmasinda enerji
tuketiminde tasarruf saglanmasina yoénelik Oncelikler gozetilecek; enerji
verimliligini tesvik eden vergisel diizenlemeler yapilacaktir.

v' Vergi politikalarinin uygulama sonuclarinin olctilmesi,
raporlanmasi ve kamuoyuyla daha detayl olarak paylasilmasi saglanacaktir.

v Istisna ve muafiyetlerin gézden gecirilmesine yonelik calismalar
sonuclandirilacaktir.

v’ Kayit disilikla muicadeleye yonelik belirlenen politika, strateji ve
eylemler ilgili taraflarla isbirligi icinde ve kararl sekilde uygulanmaya devam
edilecektir.

v Vergi kaybinin yogun oldugu alanlarda s6z konusu kaybin
azaltilmasina y6nelik 6ncelikli tedbirler alinacak, vergi tabani adil vergileme
ilkesi esas alinarak genisletilecektir.

v Kamuya ait tasinmazlarin tasarrufunda satis dahil tim alternatifler
degerlendirilecek ve tasinmazlarin tasarrufunda etkinlik ve verimlilik ilkeleri
gozetilecektir.

v" Yerel yonetimlerin 6z gelirlerinin artirilmasina yonelik politikalarin
hayata gecirilmesine ydnelik calismalar stirdtirtilecektir. Bu kapsamda, imar
plani1 degisiklikleri sonucunda olusacak gayrimenkul deger artislarindan
kamunun pay almasi saglanacaktir.

47



v. Kamu kurum ve kuruluslarina ait sosyal tesislerin envanteri
cikarilarak ekonomiye kazandirilmasi hazirliklar1 yapilacaktir.

4. Orta Vadeli Mali Plan (2016-2018)

2016-2018 doéoneminde ekonomi  politikasinin temel amaci,
makroekonomik istikrarin korundugu, cari agigin ve enflasyonun asamal
olarak dusuruldigt bir ortamda yapisal reformlar yoluyla bulylimeyi
artirmak ve daha kapsayici hale getirmektir. Ayni dénemde buUyltme
stratejisi, makroekonomik istikrarin gulclendirilmesi, beseri sermayenin
gelistirilmesi ve isglicii piyasasinin etkinlestirilmesi, teknoloji ve yenilik
gelistirme kapasitesinin artirilmasi, fiziki altyapinin gulclendirilmesi ve
kurumsal kalitenin iyilestirilmesi seklinde bes temel eksen tUzerine
oturtulacaktir. Ayrica yurt i¢i tasarruflar artirmak, 6zel yatirnrmlar kaynaklh
bir bliylime yapisini ve sanayide déntisimu 6zendirmek, Ar-Ge’ye daha fazla
agirlik vererek ekonominin rekabet glictinti ve verimlilik diizeyini ytukseltmek
ise temel 6ncelikler olacaktir.

Mali Plan déneminde maliye politikas1 bu amac ve 6nceliklerle uyumlu
olarak ekonomik istikrarin desteklenmesine, bliyime potansiyelinin yukari
cekilmesine, yurt ici tasarruflarin artirilarak cari ac¢igin kontrol altinda
tutulmasina ve fiyat istikrarina yardimci olacak sekilde uygulanacaktir.
2016-2018 doéneminde kamu kesimi borclanma geregi kontrol altinda
tutularak maliye politikasinin strdurulebilirligi gozetilecek, kamu maliyesi
alaninda elde edilen kazanimlarin gelecek doénemde de korunmasi
saglanacaktir.

Orta Vadeli Mali Plana dayali olarak hazirlanacak 2016-2018 yillar
merkezi yonetim butgesi, kaynaklarin belirlenen politika 6ncelikleri
dogrultusunda tahsisi ile etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini amaclamaktadair.

Bu kapsamda, 2016-2018 déneminde yapisal reformlarin mali disiplini
destekleyici bir ara¢ olarak kullanilmasina devam edilecektir. Mevcut
harcama programlari gézden gecirilerek kamu tasarruf-yatirnm acig tedrici
olarak azaltilacak ve harcamalar 06zellikle buytumeyi destekleyecek kamu
altyap: yatinnmlarinda, tesviklerde, boélgesel kalkinmada, egitim alaninda ve
AR-GE desteklerinde kullanilacak sekilde 6nceliklendirilecektir.

Orta Vadeli Mali Planin butge giderlerine iliskin temel politikalar
kisminda asagidaki hususlara yer verilmistir:
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v. Kamu harcama politikasinin c¢ok yilli butceleme yaklasimi
cercevesinde, belirlenen politika oncelikleri dikkate alinarak ve kamu
idarelerine tahsis edilen 6denek tavanlari dogrultusunda yurttilmesi esas
olacaktir.

v Kaynak kullaniminda etkinligi artirmak ve hesap verebilirligi
glclendirmek amaciyla, kamu harcamalarina iliskin karar alma strecinde
fayda-maliyet /maliyet-etkinlik analizlerinden  yararlanilacak, benzer
ihtiyaclarin ortak alim yéntemiyle tedariki yayginlastirilacaktir.

v' Diger taraftan butceleme sureclerinde kullanilan kamu kaynagiyla
elde edilen cikt1i ve sonuclarin daha etkin bir sekilde iliskilendirilmesi
amaciyla merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde, kamu
hizmetlerini program yaklasimiyla ele alan buitce yapisina gecilecektir.

v' Mali Plan doéneminde kamu yatirimlari, 6zel sektorin uretken
faaliyetlerini destekleyecek nitelikteki ekonomik ve sosyal altyap: alanlarina
yonlendirilerek verimlilik, rekabet gticti ve istihdama destek olacak boylece
buyumeye katki saglayacaktir.

v' Diger taraftan boélgesel gelismislik farkliliklarinin giderilmesi
amaciyla GAP, DAP, KOP ve DOKAP bélgelerinde eylem planlari kapsaminda
ozel sektér yatirnmlarini destekleyecek ekonomik ve sosyal altyap: ile beseri
kaynaklarin gelistirilmesine yo6nelik projelerin gerceklestirilmesine devam
edilecektir. Kamu yatirnmlarinda sektérel olarak, kamu-6zel isbirligi
modeliyle yurttulenler dahil olmak tUzere, egitim, saglik, icme suyu ve
kanalizasyon, bilim-teknoloji, bilisim, ulastirma ve sulama sektorlerine
oncelik verilecektir.

v Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren,
hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde isglicil piyasasiyla uyumunu
glclendiren, 0zel sektérin katkisini artiran, firsat esitligine dayali, kalite
odakli déntstim strdurulecektir.

v' Mali Plan doéneminde, tarimsal destekleme amaciyla yapilan
transferler; etkinlik, verimlilik ve katma degerin artirilmas: hedefi
cercevesinde gbozden gecirilerek bu alanda gerekli dtizenlemeler yapilacaktir.
Bu amacla tarimsal destekler; iklim, toprak yapisi ve mevcut su potansiyeli
ile bitkilerin su tuketimi dikkate alinarak havza duzeyinde, bodlge ve Utrin
bazinda duizenlenecektir.

v' Plan déneminde kamu idarelerinin kamu i¢ kontrol standartlarina
uyum kapasitesi artirilacak, kamuda risk yonetimi uygulamalar
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yayginlastirilacak ve kamu i¢ kontrol mevzuati gincellenecektir. Kamu
idarelerinin mali y6netim ve kontrol alanindaki hizmetlerinin etkinligini
artirmaya yonelik olarak insan kaynaklari alt yapisini glclendirmek
amaciyla faaliyetler yurttidlecektir. Mali Yonetim ve Kontrol Merkezi
Uyumlastirma Biriminin izleme fonksiyonu guiclendirilecektir. Bu cercevede,
kamu idarelerinin mali ydnetim ve i¢ kontrole iliskin kurumsallasma,
dizenleme ve uygulama duzeylerinin elektronik ortamda izlenmesine ve
yonlendirilmesine iliskin calismalara devam edilecektir.

v’ Mali Plan doneminde i¢ denetim sisteminin idarelerde daha etkin
bir sekilde uygulanmasini saglamak amaciyla i¢ denetimin insan kaynaklari
altyapisi nitelik ve nicelik olarak gliclendirilecektir. Kamu idarelerinin Kamu
Ic Denetim Standartlarina uyum duizeylerinin artirilmasi saglanacaktir.
Mevcut i¢c denetim uygulamalarinin desteklenmesi ve i¢ denetcilerin teknik
kapasitelerinin  gelistirilmesi amaciyla Performans Denetimi Rehberi
yayimlanarak kamu idarelerinde performans denetimi uygulamasina
baslanacaktir. i¢ denetim faaliyetleri ile denetimin yénetimi faaliyetleri Kamu
Ic Denetim Yazilimi (IcDen) Uizerinden yurutileceginden, I¢c Denetim Birimi
Baskanligi kurulan idarelerde s6z konusu yazilimin hayata gecirilmesine
yonelik calismalara devam edilecektir. Kamu idarelerinde Kalite Glivence ve
Gelistirme Programinin, Kamu I¢ Denetim Yazilimi (IcDen) tizerinden
uygulanmaya baslanilmasi1 saglanacaktir. Kamu idarelerinde i¢ denetim
faaliyetlerinin dis degerlendirmesi faaliyetlerine devam edilecektir.

v’ 2016-2018 doneminde genel yonetim mali istatistikleri uluslararasi
standartlarla uyumlu olarak tUcer aylik donemler halinde yayimlanmaya
devam edecektir. Kamu mali yo6netimi ile ilgili fonksiyonel sturecleri
destekleyen, birbirleri ile etkilesimli calisan ve bilgi paylasiminda bulunan
Butinlesik Kamu Mali Yénetim Bilisim Sistemi olusturulacaktir. Kamu
idarelerinin muhasebe sistemlerinin gelistirilmesi amaciyla muhasebe
dizenlemelerinin Devlet Muhasebe Standartlarina uyumunun artirilmasi
calismalarina devam edilecektir.

v. Kamuya ait tasinmazlarin tasarrufunda, satis dahil tim
alternatifler degerlendirilecek; tasinmazlarla ilgili tasarrufta bulunurken
tasinmaz bazinda etkinlik, ekonomiklik, verimlilik ilkeleri gdzetilecektir.

Mali Planin butce gelirlerine iliskin temel politikalar kisminda
asagidaki hususlara yer verilmistir:

2016-2018 doéneminde izlenecek kamu gelir politikasi adil ve etkin bir

vergi sistemi olusturma hedefi dogrultusunda; istihdami ve yatirimlar tesvik
edecek, yurt ici tasarruflar1 artiracak, bodlgesel gelismislik farklarini
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azaltacak, ekonominin rekabet glicinu gelistirecek sekilde yurttulecektir.
Kamu mali sisteminin ihtiya¢ duydugu gelirlerin saglhkli ve surekli
kaynaklardan elde edilmesi temel amactir.

Bu kapsamda;

v' Ekonomik ve sosyal politikalar cercevesinde vergi mevzuatinin daha
basit ve kolay uygulanabilir hale getirilmesine yo6nelik calismalar
surdurulecektir.

v' Vergilemede istikrar ve Ongorulebilirlik esas olacak; vergi
mevzuatina iligkin diizenlemeler mukellef gliivenini ve haklarini artirmayi
gbzeten bir anlayisla toplumun ve ilgili taraflarin katkilarinin alindig1 bir
strec icinde gerceklestirilecektir.

v' Ekonominin uluslararasi diizeyde rekabet gliciinln artirilmasina
yonelik Ar-Ge ve tasarim faaliyetleri ile yuUksek katma degerli trtinlerin
gelistirilmesini destekleyen vergi politikalarinin uygulanmasina devam
edilecektir.

v" Orta ve yuksek teknoloji Girtinlerinin yurt icindeki tiretim kapasitesi
ile ihracat icindeki payinin artirilmasina yodnelik calismalar stirdirulecektir.

v' Tasarim kapasitesinin guclendirilmesine yo6nelik desteklerin
artirllmas:t ve ilgili mevzuatin bu dogrultuda gelistirilmesine yo6nelik
calismalar strdurulecektir.

v Yurt ici tasarruflarin artirilmasi ve bunlarin ekonomik sisteme
dahil edilmesini 6zendirici vergisel duzenleme calismalarina devam
edilecektir.

v' Enerji tuketiminde tasarruf saglanmasina yonelik cevreye duyarl
vergi politikalarinin uygulanmasina devam edilecektir.

v' Kamu mali dengelerinin imkan verdigi 6l¢tide, ekonomik faaliyetler
Uzerinde yuk olusturan islem vergileri gézden gecirilerek yenilenecektir.

v' Kamu gelirlerinin kalitesinin artirilmas: kapsaminda istisna,
muafiyet ve indirimler nedeniyle olusan vergi harcamalarinin mali etkilerinin
analiz edilmesi, sonuca gore gerekli duizenlemelerin yapilmasi ve vergi
harcamalar1 konusunda kamuoyunun surekli olarak bilgilendirilmesi
calismalar: stirdtrtlecektir.
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v’ Haksiz rekabetin Onlenmesi, kaynak dagiliminda etkinligin
saglanmasi, ekonomide rekabet glicinliin ve kamu gelirlerinin artirilmasi
amaciyla kayit disilikla miucadeleye kararlilikla devam edilecektir. Bu
kapsamda; denetim daha etkin hale getirilecek, idarenin uygulama
kapasitesi ve bilisim altyapisi gelistirilecektir. Kayit disilikla mtuicadelede
etkinlik, kurumlar arasi isbirligi ile veri paylasimi yoluyla artirilacak ve
toplumsal farkindalik yayginlastirilacaktir. Oncelikli Doéntstim
Programlarindan biri olan “Kayit Disi Ekonominin Azaltilmasi1 Programi”
kapsaminda hazirlanan “Kayit Dis1 Ekonominin Azaltilmasi Programi Eylem
Plan1” cercevesinde yuUrttdlmekte olan kayit disilikla muicadeleye toplumun
tim  kesimlerinin  katilminin  saglanmasina  yoénelik  calismalar
surdurilecektir.

v Isglici piyasasinda basta kadinlar olmak Ttizere gencler ile
dezavantajli gruplarin istihdaminin artirilmasi, isletmelerin ilave istihdam
olusturmasi ve kayit dist istihdamin engellenmesi icin gerekli vergisel
dizenlemeler yapilmaya devam edilecektir.

v Imalat sanayinin verimliliginin ve rekabet glictiniin artirilarak
diinya ticaretinden daha fazla pay alabilmesi icin istihdam, enerji ve
hammadde girdi maliyetlerini azaltacak, hammadde guivenligini saglayacak
ve istihdam kalitesini ylUikseltecek vergi politikalar: gelistirilecektir.

v' Ekonominin dinamizm kaynag olan KOBI’lerin optimal isletme
buyukligine ulastirilmasi, finansmana erisimlerinin kolaylastirilmasi1 ve
ucuzlatilmas: ile Ar-Ge kapasitelerinin artirilmasina yoénelik calismalar
surdurulecektir.

v Istanbul Uluslararas: Finans Merkezi Programi kapsaminda,
vergisel dliizenlemelerle rekabet glicti artirarak finansal islemlerin tlkemizde
yapilmasinin saglanmasina, finansal kurum ve yatirimcilar icin belirsizligi
giderici ve uygulamada uzmanlasmay: saglayici tedbirler alinmasina yénelik
calismalar strdurutlecektir.

v' Yerel yonetim 6z gelirlerinin artirilmasini ve bu gelirlerin genel vergi
sistemi ile uyumunu saglayacak mevzuat duzenlemelerinin yapilmasi
calismalarina devam edilecektir.

v Tarimda katma degeri yuksek, sanayi girdisi olarak kullanilan

Urlnlerin Uretiminin artirilmasi1 tesvik edilecek, o6lcek ekonomisinin ve
tarimsal tretimin desteklenmesine yonelik vergi politikalar: gelistirilecektir.
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v' Uretim faktérlerinin  etkin  dagiliminin  saglanmasinda  vergi
politikasi etkili sekilde kullanilacaktir.

v Avrupa  Birligine katilm  surecinde muktesebata uyum
calismalarina devam edilecektir.

5. 2016 Yil1 Programi

2016 Yili Programinin temel amaci; 2016-2018 dénemini kapsayan
Orta Vadeli Programin temel stratejileri cercevesinde makroekonomik
istikrarin korundugu, cari acigin kademeli olarak dustruldigi bir ortamda;
kiuiresel ekonomideki toparlanma egiliminin etkisiyle birlikte strdurtlebilir
ve yuksek buylime ortamina gecisin saglanmasidir. Bununla beraber,
enflasyonla muicadeleyi kararlilikla stirdiirmek, yurtici tasarruflar: artirmak,
ekonomininverimlilik diizeyini yukselterek 6zel yatirim kaynakli bir bliytime
yapisini 6zendirmek, kamu mali dengelerini gézetmek ve finansal istikrar
glclendirmek Program doéneminde temel makroekonomik 6ncelikler
olacaktir. Bu amaclara ulasilmasi i¢cin yapisal reformlara devam edilecek ve
bu cercevede, Onuncu Kalkinma Planinda yer alan o6ncelikli déntistim
programlari kapsaminda hazirlanan eylem planlarinin uygulamasi
kararlilikla sturduruilecektir. Uygulama aciklanan takvim cercevesinde etkin
bir sekilde takip edilecektir.

6. Oncelikli Doniisiim Programlar:

Onuncu Kalkinma Planinin uygulanabilirligini ve etkinligini artirmak
amaciyla usul ve esaslart 16/02/2015 tarih ve 2015/3 sayili Yuksek
Planlama Kurulu Karariyla belirlenen 25 adet Oncelikli Déntistim Programi
aciklanmaistir.

S6z konusu o6ncelikli déntisim programlarinda Bakanligimiz; Kamu
Harcamalarinin Rasyonellestirilmesi ve Kamu Gelirlerinin Kalitesinin
Artirilmasi programlarinin “Program Koordinatérti”dur.

a. Kamu Harcamalarinin Rasyonellestirilmesi Programa

Program cercevesinde, mevcut harcama programlarinin goézden
gecirilerek verimsiz harcamalarin tasfiye edilmesi, bu yolla olusturulacak
mali alanin 6ncelikli harcama alanlarina tahsis edilmesi ve kamu faiz disi

harcama buyutkliginin belirli bir seviyede tutulmasi amag¢lanmaktadir.

Koordinatérlerinin Maliye Bakanligi ve Kalkinma Bakanligi oldugu
program asagidaki bilesen basliklar: cercevesinde yurtutilmektedir.
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1.Bilesen: Sosyal Yardim ve Hizmetlerde Etkinligin Saglanmasi

2.Bilesen: Tarimsal Desteklerde Etkinligin Saglanmasi

3.Bilesen: Kamu Yatirnmlarinin Rasyonellestirilmesi

4.Bilesen: Cari Harcamalarin Kontrol Altinda Tutulmasi

S.Bilesen: Program-Bititce Baglantisinin Guclendirilmesi

6.Bilesen: Saglik Harcamalarinin Etkinlestirilmesi

b. Kamu Gelirlerinin Kalitesinin Artirilmasi Programi

Program kapsaminda; kamu mali sisteminin ihtiya¢c duydugu gelirlerin
saglikli ve surekli kaynaklara dayandirilmasinin yaninda, gelirlerin etkili ve
ekonomik bir sekilde toplanmasi, vergide adaletin saglanmasi, gelir
dagiliminin iyilestirilmesi, tasarruflarin artirilmasina katki saglanmasi ve
yerel yonetimlerin mali yénden merkezi yonetime bagimliliginin azaltilmasi

amaclanmaktadir.

Koordinatériin Maliye Bakanligi oldugu program asagidaki bilesen
basliklari cercevesinde yurutilmektedir.

1.Bilesen: Istisna, Muafiyet ve Indirimlerin Gézden Gecirilmesi
2.Bilesen: Vergi Idaresinin Etkinliginin Artirilmasi

3.Bilesen: Vergilemede Uygulanabilirligin ve Ongorilebilirligin
Artirilmasi

4.Bilesen: Kamu Gelirleriyle Ilgili Istatistiklerin Etkinlestirilmesi

5.Bilesen: Yerel Yonetim Oz Gelirlerinin Artirilmasi
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_III-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar:

Bakanligin 2016 Yili Butcesindeki 153,5 milyar TL 6denegin 152,2
milyar TL’si harcanmuistir.

Tablo 3: Odenek ve Harcama Bilgileri (TL)

2015 2016 (%)
ACIKLAMA P TOPLAM " TOPLAM
'8;) ODENEK "AR(E‘)‘MA 'g;’ ODENEK "AR(‘G:;\MA 14 | 2/5 | 3/6
(2) (5)
BAKANLIK HIZMETLERINDE KULLANILAN ODENEKLER 2.376.666.000 2.451.246.320 2.294.716.095 2.679.553.000 3.124.644.678 2.817.298.436 12,74| 27,47 22,77
DIiGER IDARELERE AKTARILAN ODENEKLER 124.877.347.500| 131.167.648.388| 131.046.436.039| 153.426.821.000| 150.408.653.853| 149.420.716.927| 22,86 14,67 14,02
GENEL TOPLAM 127.254.013.500| 133.618.894.708| 133.341.152.134 156.106.374.000|153.533.298.531| 152.238.015.363| 22,67| 14,90 14,17

S6z konusu 6denegin 2,8 milyar TL’si Bakanligin kendi ihtiyaclar icin
kullanilmis olup kamu hizmetlerinin finansmaninda kullanilmak Ttzere
kalan 149,4 milyar TL diger idarelere aktarilmistir.

Bu kapsamda;

60,4 milyar TL Sosyal Guivenlik Kurumuna,

52,1 milyar TL mahalli idarelere,

10,1 milyar TL fonlara,

22,3 milyar TL yuksekégretim kurumlarina,
— 887 milyon TL kaldirilan K&y Hizmetleri Genel Mudurltiginin
devredilen personelinin Ucretleri icin ve 392 milyon TL koylerin altyapisinin

desteklenmesi icin olmak Uizere toplam 1,3 milyar TL il 6zel idarelerine,

— 631 milyon TL belediyelerin altyapisinin desteklenmesi amaciyla
belediyelere,

— 2,6 milyar TL ise diger idarelere

transfer edilmistir.

(*) Kesin hesap c¢alismalarinin devam etmesi nedeniyle 2016 yui harcama rakamlar
kesinlesmemis verilerdir.
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Bakanligin, ihtiyaclariyla ilgili olarak édenek ve harcamalarinin 2015-
2016 yillarina ait ekonomik siniflandirma duizeyindeki dagilimi, Temel Mali
Tablolara Iliskin Aciklamalar baslikli béliimde yer alan Tablo 4te
gosterilmektedir.

Bakanligin 2016 Yili Yatirim Programinda;

— Genel idare sektoériine 165.215.000 TL,

— Konut sektériine 2.262.000 TL,

— Egitim sektértine 11.567.000 TL,

— Kamulastirma islemleri icin 5.000.000 TL

olmak Uizere toplam 184.044.000 TL o6denek tahsis edilmis olup toplam
harcama 140.932.411 TL’dir. Bakanligin 2016 yili yatirnm projelerine iliskin
bilgiler Ek 5’te yer almaktadir.

Bakanligin merkez, tasra ve yurt disi teskilatinin 2015-2016 yillarina
iliskin 6denek ve harcama bilgileri Ek 6’da yer almaktadir.

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Bakanlik btutcesinin yillar itibariyla karsilastirmali analizine imkan
saglayacak 6denek ve harcamalara iliskin bilgiler Ek 7’de yer almakta olup
2012-2016 doénemine ait o6denek ve harcama bilgileri ise asagida
gosterilmektedir.

Sekil 9: Odenek ve Harcama Dagiimu (Milyar TL)
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S6z konusu doneme iliskin 6denek ve harcamalarin fonksiyonel ve
ekonomik diizeyde detay tablolar1 Ek 8 ve Ek 9’da, 2016 yili harcamasina
iliskin grafiksel gdsterimleri ise asagida yer almaktadir.

Sekil 10: 2016 Yui Harcamalart Fonksiyonel Dagiuimi (%)

39,9

58,7

= Genel kamu hizmetleri Kamu diizeni ve giivenlik hizmetleri

® {skan ve toplum refahi hizmetleri m Sosyal giivenlik ve sosyal yardim hizmetleri

Harcamalarin fonksiyonel siniflandirilmas: incelendiginde, yuzde
58,7’si genel kamu hizmetleri, ytizde 39,9’u sosyal gtivenlik ve sosyal yardim
hizmetleri ve yuzde 1,3'0 iskan ve toplum refah1 hizmetlerinden

olusmaktadir.

Sekil 11: 2016 Yt Harcamalart Ekonomik Dagiuimi (%)

B Personel giderleri @ Sosyal glivenlik kurumlarina devlet primi giderleri
OMal ve hizmet alim giderleri mCari transferler
@ Sermaye giderleri @ Sermaye transferleri
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Harcamalarin ekonomik siniflandirilmasina bakildiginda ytzde 94,6’s1
cari transferlerden ve ylizde 3,51 ise sermaye transferlerinden olusmaktadair.
S6z konusu transfer harcamalarinin buytk bir kismi kamu hizmetlerinin
finansmani icin diger idarelere aktarilmistir.

Tablo 4: Bakanlik Hizmetleri Icin Odenek ve Harcama Bilgileri (TL)

2015 2016 (%)
S @0 | Goowec | MARcAWa | kb | LRG| maRGMA | | |
(2) (5)
PERSONEL GIDERLERT 1.563.428.000 1.636.668.000 1.616.174.626 1.836.878.000 1.836.878.000 1.769.523.543 17,49| 12,23 9,49 96,33/
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERT 638.603.000| 620.604.867 545.711.809 645.052.000 817.233.290 672.415.501 1,01) 31,68 23,22 104,24
CARI TRANSFERLER 12.635.000| 11.772.000| 10.562.603| 13.463.000 12.835.000 11.300.019| 6,55 9,03 6,98 83,93
SERMAYE GIDERLERL 162.000.000 182.201.453 122.267.058| 184.044.000 457.582.388 364.059.372] 13,61| 151,14| 197,76 197,81
SERMAYE TRANSFERLERE 0 0 0 0| 0| 0 0,00 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 2.376.666.000| 2.451.246.320( 2.294.716.095( 2.679.437.000| 3.124.528.678| 2.817.298.436| 12,74| 27,47| 22,77 105,];‘

2015 yilinda Bakanlik hizmetleri icin yapilan 2,3 milyar TLlik
harcama, 2016 yilinda 2,8 milyar TL olarak gerceklesmistir.

Bakanlik hizmetleri icin yapilan harcamalarin ekonomik siniflandirma
dtizeyinde detayina bakildiginda bir 6nceki yila goére personel giderleri (sosyal
guvenlik kurumlarina devlet primi giderleri dahil) ytzde 9,5, sermaye
giderleri yizde 197,8, cari transferler ytizde 7, mal ve hizmet alim giderleri
yuzde 23,2 oraninda artmaistir.

Diger taraftan 2016 yilinda o6ngoérulen baslangic 6denegini asan
harcamalar incelendiginde; mal ve hizmet alim giderlerinin buyldk bir
kisminin ilam giderlerinden, sermaye giderlerinin ise 5502 sayili Sosyal
Guvenlik Kurumu Kanunu geregince Sosyal Guvenlik Kurumuna
kamulastirma 6demesi yapilmasindan kaynaklandigi géortilmektedir.

58



Sekil 12: Bakanlik Hizmetleri Icin Harcama Bilgileri

m Personel giderleri
Mal ve hizmet alim giderleri
o Cari transferler

u Sermaye giderleri

Bakanlik  hizmetleri icin yapilan  harcamalarin  ekonomik
siniflandirilmasina bakildiginda; ytizde 62,8t personel giderlerinden, ylzde
23,9’u mal ve hizmet alim giderlerinden, ytizde 0,40 cari transferlerden ve
yuzde 12,9’u sermaye giderlerinden olusmustur.

Sekil 13: Harcamalarin Hizmet Yerlerine Gére Daguumu (TL)

1.646.005.296
(%58,4)

1.169.923.659
(%41,5)

1.369.480
(%60,1)

EMERKEZ u=TASRA wYURTDISI

Bakanlik hizmetleri icin 2016 yilinda yapilan harcamalarin ytzde
58,40 merkez teskilatinda, ytzde 41,5 tasra teskilatinda, ytzde 0,1’ ise
yurt dis1 teskilatinda gerceklestirilmistir.
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Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler

Bakanligimiz tarafindan kar amaci gitmeyen kuruluslara 2016 yilinda
yapilan transferler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 5: 2016 Yili Kar Amact Giitmeyen Kuruluslara Yapiuan Transferler (TL)

.. TOPLAM
ACIKLAMA KBO ODENEK HARCAMA

Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 10.620.000 10.620.000 10.116.467
Ulusal Fon (*) 1.798.000 1.560.000 219.041
Expo 2016 Antalya Ajansma Yapilan Odemeler 500.000.000 762.000.000 762.000.000
Mesleki Yeterlilik Kurumuna Yapilan Odemeler 390.000 390.000 390.000
3835 Sayil Kanuna Tabi Hizmetler 0 500.000 500.000
Kamu Isveren Sendikalarma Yapilan Odemeler 1.335.000 1.335.000 1.080.500
Siyasi Partilere Yapilan Odemeler 209.787.000 209.787.000 206.139.016

TOPLAM 723.930.000 986.192.000 980.445.024

(*)"Terériin Finansmani ve Aklama ile Miicadelede Etkinlik Projesi" ile "Genel Yénetim Mali Istatistiklerinin Sunumu ve
Kullanimina fliskin Kapasitenin Gelistirilmesi Projesi” icin ulusal fona yapilan katkidzr.

Bu kapsamda;

— Memurlarin 6gle yemegine yardim amaciyla 10,1 milyon TL,

— Suc¢ gelirinin aklanmasi1 ve terérin finansmani ile mtcadele
kapasitesinin daha etkin hale getirilmesi amaci ile yapilan Avrupa Birligi
destekli Eslestirme Projesi kapsaminda Ulusal Fona 219 bin TL,

— 6358 sayili Kanun geregi 2016 yilinda Antalya’da yapilan cicek ve
cocuk temal: tescilli evrensel botanik sergisinin etkinliklerinin planlanmasi,
diizenlenmesi ve yonetilmesi amaciyla Expo 2016 Antalya Ajansina 762
milyon TL,

— 5544 sayili Kanun geregi Mesleki Yeterlilik Kurumuna utyelik aidati
olarak 390 bin TL,

— 3835 sayili Kanun geregi Ahiska Turklerinin nakil ve iskan
masraflari i¢in Kizilay’a 500 bin TL,

— 2016 Yili Merkezi Yo6netim Butce Kanununa ekli (E) cetvelinin
70’inci sirasina istinaden genel buitce kapsamindaki kamu idarelerinin 2016
yilina ait Uyelik aidatlar1 kapsaminda kamu isverenleri sendikalarina 1,1
milyon TL,

— 2820 sayili Kanun kapsaminda siyasi partilere 206,1 milyon TL

kaynak aktarilmistir.
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Bakanligimiz 2016 Yil1 Yatirim Projeleri

Bakanligimiz tarafindan 2016 yilinda Uuc¢ sektérde 10 adet yatirim
projesi yurutdlmustir. Sektorler itibariyla 6denek ve harcama sonuclari
asagida yer almaktadir.

Sekil 14: Sektérler Itibariyla Proje Odeneklerinin Oransal Dagiimu

B GENEL IDARE SEKTORU
m KONUT SEKTURU

B EGITIM SEKTORU

2016 yilinda yatirnm proje o6deneklerinin sektérel bazda oransal
dagilimina bakildiginda o6deneklerin yltzde 73,3"ant genel idare sektéry,
yuzde 24,8’ini egitim sektoérd, ytizde 1,9'unu konut sektdéri olusturmaktadir.

Sekil 15: Sektérler Itibaryla Proje Harcamalarimin Oransal Dagilimi

B GENEL IDARE SEKTORU
= KONUT SEKTURU

M EGITIM SEKTORU
67,2

2016 yilinda yatinm proje harcamalarinin sektérel bazda oransal
dagilimina bakildiginda ise harcamalarin yltizde 67,2’sini genel idare sektord,
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yuzde 31,7’sini sektéori. ve yuzde 1,06’sin1 konut sektéri
olusturmaktadair.
Tablo 6: Bakanlik 2014-2016 Dénemi Hizmet Maliyeti Tablolart
2014 2015 2016
AGIKLAMA
Alan Alan Alan
idare Hizmetlerinin Yarataldugi * 155.397 155.397 110.775 (**)
Acik Alan (m2) * 41.473 41.473 12.273
Kapali Alan (m2) * 113.924 113.924 98.502
2014 2015 2016

ACIKLAMA

Harcama (TL)

Harcama (TL)

Harcama (TL)

Personel Bagina**

Yurtici Yolluk ** 1.365 1.462 1.725
Yurtdisi Yolluk ** 45 54 44
Toplam**
Elektrik Gideri ** 51.422.225 59.622.466 64.300.125
Su Gideri ** 13.011.093 15.545.928 17.557.443
Yakacak Alimlar** 29.667.116 33.013.220 33.158.214
Temizlik Hizmeti** 18.212.748 27.545.344 (***) 39.589.802 (***)
Ozel Giivenlik Hizmeti** 5.031.396 8.868.127 (***) 14.943.470 (***)
2014 2015 2016
ACIKLAMA Tasit Tasit
Tasit Sayisi | Harcama (TL) Sayisi Harcama (TL) Sayisi_|Harcama (TL)
Tagit Sayisi ve Maliyeti **
Kiralanan 131 1.962.061 94 1.739.366 142 2.601.960
Satinalinan B9 1.978.910 35 1.892.814 42 2.665.803

* Bakanlik merkez birimlerini kapsamaktadir.
** Bakanlik merkez ve tasra birimlerini kapsamaktadir.
***Genel olarak hizmet binasi kiralanmasi ve bina tahsisleri nedeniyle ilgili hizmetlerde artis olmustur.

#+% Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Binasi Ankara Sosyal Bilimler Universitesine devredilmistir.

Bakanhgimizin 2016 Yih

itibariyla btitce gelirlerinin ekonomik

siniflandirilmasi Ek 10°’da, 2016 yili bilancosu Ek 11°de ve 2016 yil1 faaliyet
sonuclar1 Ek 12°de yer almaktadir.

3. Mali Denetim Sonuclar:

3.1. ic Denetim

2016 yilinda Bakanligimiz i¢ denetim faaliyetleri,
tarafindan onaylanan 2016 yili I¢ Denetim Programi kapsaminda yedi ic
denetci tarafindan yuratilmustur.

Ust Yonetici

2016 yilinda yurutilen denetim ve danismanlik faaliyetleri asagida yer

almaktadir.

Denetim Faaliyetleri

2016 yilinda Sakarya, Samsun, Eskisehir, Kocaeli, Sivas, Balikesir,
Antalya, Trabzon ve Mugla Defterdarliklarinin harcamalar1 denetlenmistir.
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Ayrica Bakanlik Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhiginin 6denek
gonderme islemleri ile Merkez Saymanlik Mudurligt vezne islemleri
denetlenmistir.

Danismanlik Faaliyetleri

— Kurum stratejik planinin performans programiyla iliskisi
degerlendirilmis ve 6neriler gelistirilmistir.

— Kamu idarelerinde yonetimin karar alma sureclerine yénelik olarak
saymanliklarin mali rapor uUretebilme kapasitesi arastirilmis ve Oneriler
gelistirilmistir.

— Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani kapsaminda
yapilan calismalar degerlendirilmis ve birimlerin i¢ kontrolline yoénelik
danismanlik faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Gergeklestirilen s6z konusu denetim ve danismanlik faaliyetleri
sonucunda 13 adet rapor dlizenlenmistir.

Duizenlenen raporlar Ust Yéneticiye sunularak tespit ve oneriler
hakkinda bilgi verilmis, raporlarin izlenmesi amaciyla da “Rapor ve Eylem
Plani1 Takip Tablolar1i” dtizenlenerek raporlarla birlikte ilgili birimlere
gonderilmistir.

Ayrica, izleme faaliyeti kapsaminda goénderilen Raporlar uyarinca ilgili
birimlerce gerceklestirilen calismalar hakkinda bilgi alinarak, degerlendirme
sonuclar1 Ust Yéneticiye raporlanmistir.

3.2. D1s Denetim

6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 38’inci maddesi uyarinca Sayistay
Baskanlig1 tarafindan Maliye Bakanliginda yurutilen denetimler sonucunda
hazirlanan 2015 yili Taslak Idare Denetim Raporu 13/04/2016 tarihinde
Bakanligimiza goénderilmistir. Taslak Denetim Raporuna iligkin olarak
olusturulan gbéris ve cevaplar 15/05/2016 tarihinde Sayistay Baskanligina
iletilmistir.

Maliye Bakanligi 2015 Yili Nihai Denetim Raporunda duzenlilik
denetimi cercevesinde asagida sayilan 19 bulgu yer almis olup s6z konusu
Rapor, Sayistay Baskanliginin internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna
da duyurulmustur.

— Musadere veya Mulkiyetin Kamuya Gecirilmesi Suretiyle Edinilen
Tasinirlarin Muhasebe Kayitlarina ve Mali Tablolara Yansitilmamasi

— Hazine Tasinmazlar1 Uzerinde Tesis Edilen Tahsis Islemlerinin
Muhasebelestirilmemesi
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— Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar Hesabinin
Genel Biitceli Kurumlarin Sahip Oldugu Varliklara Iliskin Dogru ve Guivenilir
Bilgi Sunmamasi

— Savunma Sanayii Destekleme Fonuna Aktarilmayan Kamu Pay:
Tutar1 Icin 363-Kamu Idareleri Paylar1 Hesabina Tahakkuk Kaydinin
Yapilmamasi

— Maliye Bakanlhigina Ait Olan Gelirlerin Emanet Hesabina
Kaydedilmesi

— Bakanlik Mali Tablolarinin Hazineye Ait Tasinmazlara iliskin Dogru
Bilgi Sunmamasi

— Munhasiran Hazine Mustesarligi Tarafindan Kullanilmasi Gereken
137.90.01-D1s Borcun Ikrazindan Dogan Takipli Alacaklar Hesabinin
Bakanlik Tasra Teskilatinca Kullanilmasi

— llgili Mali Yilda Odemesi Yapilmayan Giderlerin Btitce Gideri Olarak
Muhasebelestirilmesi

— Kurumsal Kodun Hatali Kullanilmasi Nedeniyle Mali Tablolarin
Bakanligin Gelir ve Alacaklarina Iliskin Dogru Bilgi Sunmamasi

— Genel Teblig ile Dogal Gaz Boru Hatti Irtifak Hakk: Bedellerinin
Belirlenmesine Iliskin Kanun ve Yénetmelik Hiikimlerine Aykir1 Diizenleme
Yapilmasi

— Bakanlik Harcama Birimleri Tarafindan Dogrudan Temin ve
Pazarlik Usultl Icin Belirlenen Sinirin Takip Edilememesi

— (09)- Yedek Odeneklerden Yapilan Aktarmalarin Tamami Yerine
Yalnizca (09.6)- Yedek Odenek Kodu Itibariyle Ilan Edilmesi

— Bakanlik Biitcesinde Yer Alan Yedek Odenek Tertiplerine Iliskin
Biitce Gider Tahminlerinin Biitce Ilkelerine Aykir1 Olarak Tespit Edilmesi

— Butge Kanunu ile Odenek Tahsis Edilmeyen Vergi Denetim Kurulu
Grup Baskanlarinin Odenek Génderme Belgesiyle Harcama Yetkilisi Olarak
Belirlenmesi

— Sans Oyunlart Hasilatindan Allnan Kamu Paylarinin lgili
Kurumlara Aktarilmasinda Kullanilan Oranlarin Yasal Dayanaginin
Bulunmamasi

— Hizmet Alimi Suretiyle Tasit Edinilmesine Iligskin Esas ve Usullerde

Yer Alan [hale Stirecine Iliskin Dtizenlemelerin 4734 Sayili Kanun ve Ilgili
Mevzuati Hiktiimlerine Aykirilik Teskil Etmesi
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— Harca Esas Deger Uzerinden Satilmasi Gereken Arsa Niteligindeki
Tasinmazlarin Bedelsiz Olarak Devredilmesi

— Tahsis Amacina Aykir1 Kullanilan Tasinmazlara Iliskin Mevzuatta
Ongoriilen Yaptirimlarin Uygulanmamasi

— Hazine Tasinmazlarinin Diger Kamu Idarelerince Isgali Kullanilmasi

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet Bilgileri

a. Vergi Denetim Faaliyetleri
i. Vergi incelemeleri

Vergi Denetim Kurulu tarafindan 2016 yilinda yapilan vergi
incelemelerine iliskin sonuclar asagida yer alan tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 7: 2015-2016 Yillar Vergi Inceleme Sonuclart

2015 2016
incelenen Miikellef Sayis1 58.676 49.817
Tarh istenilen Vergi Tutan 9.803.999.983 7.234.873.130
Kesilmesi Onerilen Ceza Tutan 18.843.082.627 15.904.492.736

Yukaridaki tablodan da gortulecegi Uzere 2016 yilinda incelenen
mukellef sayisi, tarhi istenen vergi tutari ve kesilmesi 6nerilen ceza tutari bir
onceki yila gére azalmistir. S6z konusu azalisin temel nedeni, 6736 sayili
Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Iliskin Kanun htiikiimlerine
uygun olarak matrah ve/veya vergi artirnrmi basvurusunda bulunan 82.807
mukellef nezdinde yurutilen vergi incelemelerine devam edilememesidir.
Dolayisiyla cari yilda vergi incelemesi konusunda yapilan gérevlendirmelerin
bir kismi 6736 sayili Kanun geregince sonlandirildigindan sonuclari
yukaridaki tabloya yansitilamamaistir.

2016 yilinda Vergi Mufettigleri tarafindan yurutilen vergi
incelemelerinin vergi turleri itibariyla sonuclari, asagidaki tabloda
gosterilmistir.
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Tablo 8: Vergi Ttirleri Itibariyla Inceleme Sonuclart (2016/TL)

Vergi Tiirii Bulunan Matrah Farki | Tarhi istenilen Vergi Tutan | Kesilmesi Onerilen Ceza Tutan

Kurumlar Vergisi 5.173.034.624 943.815.890 1.807.373.624
Kurumlar Vergisi Gegici 5.830.106.154 *701.834.927 1.400.093.106
Gelir Vergisi 372.531.672 112.173.299 236.287.853
Gelir Vergisi Gegici 541.324.527 *44.615.608 76.979.455
Katma Deger Vergisi (KDV) 8.279.902.913 3.851.763.512 9.467.689.012
Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi (BSMV) 724.376.718 37.127.608 43.149.624
Ozel Tiketim Vergisi (OTV) 299.596.747 1.023.203.794 2.104.203.073
Damga Vergisi 7.865.177.769 59.817.921 55.437.385
Gelir Vergisi Stopaj 2.242.658.313 310.362.356 409.559.492
Kurumlar Vergisi Stopaj 463.776.414 57.248.243 59.166.278
Diger Vergiler 848.575.502 92.909.972 244.553.834
TOPLAM 32.641.061.353 7.234.873.130 15.904.492.736

*Bu tutar terkin edilerek tizerinden gecikme faizi ve vergi ziya1 hesaplanacaktir.

2016 yilinda vergi incelemeleri sonucunda tarhi
7.234.873.130 TL tutarindaki vergi tutarinin yutizde;

olusmaktadir.

1,551 Gelir Vergisi,

53,240 Katma Deger Vergisi,
14,141 Ozel Tuketim Vergisi,
13,051 Kurumlar Vergisi,
9,701 Gecici Kurumlar Vergisi,

4,29’u Gelir Vergisi Stopaji,

1,281 Diger Vergiler,
0,830 Damga Vergisi,

0,62’si Gecici Gelir Vergisi,
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ii. Kayit Dis1 Ekonomi ve Organize Vergi Kacakcilig:1 ile
Miicadeleye Yonelik Calismalar

2016 yilinda yurutulen arastirmalar sonucunda elde edilen veriler
degerlendirilerek incelenmesi uygun gortlen sektérler nezdinde vergi

incelemesine baslanmistir.

Kayit disi1 ekonomi ile mucadele kapsaminda kayit disi faaliyette
bulunma riski tasiyan sektorler;

— Kurulun denetim tecriibesi kullanilarak,
— ilgili kurumlarla isbirligi yapilarak,

— yazili basin takip edilerek,

— risk analiz calismalari yapilarak

tespit edilmistir.

Bu calismalar sonucunda gortis ve 6neri raporlari diizenlenerek riskli
mukellefler tespit edilmis ve bu mukelleflerin incelemeye sevki saglanmistir.

Akaryakit Kacakcilig: ile Miicadeleye Yonelik Calismalar

Gumrik ve Ticaret Bakanlhigl yazisi, GIB degerlendirmesi ve yapilan
analizler sonucu kayit dis1 olarak akaryakit satisi yapilabilecegi konusunda
teredduitler olusan miukellefler incelemeye sevk edilmistir.

Bu kapsamda 2016 yilinda tamamlanan incelemelerde 28.580.262 TL
matrah farki, 58.170.274 TL vergi fark: tespit edilerek, 176.120.795 TL ceza
kesilmesi 6ngoértlmustur.

Kacak Akaryakit Satisinin Tespitine Yonelik Calismalar

Kacak akaryakit satis1 kapsaminda sahte belge dliizenleme faaliyetinde
bulundugu tespit edilen mtkellefler incelemeye sevk edilmis olup 2016
yilinda incelemesi tamamlanan mukellefler ile ilgili 25.143.730 TL matrah
farki, 31.292.173 TL vergi fark: tespit edilerek 87.012.265 TL ceza kesilmesi
Oongoérilmustir.

Liiks Oto Ithalat1 Sirasinda OTV Asindirmasini Onlemeye Yonelik
Calismalar

Luks arag¢ satisi gerceklestiren muikelleflerin is merkezleri, subeleri ve
ara¢c depolar1 nezdinde fiili envanter ve denetim calismalari sonucunda
diizenlenen tutanaklarin degerlendirilmesiyle vergi kayip ve kacagina sebep
olma bakimindan riskli bulunan miukellefler hakkinda yapilan vergi
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incelemeleri sonucunda 20.719.237 TL matrah farki, 1.621.966 TL vergi
fark: tespit edilerek, 31.036.463 TL ceza kesilmesi 6ngérilmustur.

E-Ticaret Kapsaminda Yapilan Is ve Islemler Hakkinda Yapilan
Calismalar

Elektronik ticaret kapsaminda yapilan calismalar neticesinde
elektronik ticaret yapan bazi mtukelleflerin kamu zararina ve vergi kayip
kacagina sebebiyet vermek suretiyle islem tesis etmis olabilecekleri
degerlendirmelerinde bulunulmus mukellefler incelemeye sevk edilmistir.

Bu kapsamda 2016 yilinda yurttilen incelemelerde 5.649.644 TL
matrah farki, 457.156 TL vergi farki tespit edilerek 695.088 TL ceza
kesilmesi 6ngdérulmustur.

Tuplii/Dokme LPG Teslimleri Hakkinda Yapilan Calismalar

LPG sektortiinde faaliyet gosteren mukelleflerin dokme olarak aldiklar:
LPG’yi Otogaz olarak kullanilmak uzere teslim etmek suretiyle neden
olabilecekleri vergi kayip ve kacaginin 6nlenmesi amaciyla, bu kayip ve
kacaga neden olan yontemlerin arastirilmasi, bu yontemleri kullanan veya
kullanmis olma ihtimali ac¢isindan riskli goérilen mukelleflerin tespit
edilmesi, bu mukelleflerin takibini saglamaya yonelik éneriler gelistirilmesi
konusunda calismalar yapilmistir.

Calismalar kapsaminda elde edilen veriler Uzerinde yapilan analiz
calismasi neticesinde 2016 yilinda tipli/dékme olarak aldiklari LPG'yi
Otogaz seklinde teslim etmek suretiyle vergi kayip ve kacagina neden
olabilecegi degerlendirilen mukellefler vergi incelemesine sevk edilmis olup
tamamlanan incelemelerde 5.225.665 TL matrah farki, 322.959 TL vergi
fark: tespit edilerek 924.321 TL ceza kesilmesi 6ngoértlmustur.

Dershaneler veya Ozel Egitim/Etiit Merkezlerine Yonelik
Calismalar

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu cercevesinde “dershane”
veya “Ogrenci etlit/egitim merkezi” olarak faaliyet gOsteren veya 6zel ders
vermek suretiyle ticari faaliyet yurtten mukelleflerden vergi kayip ve
kacagina sebebiyet verdikleri degerlendirilenler incelemeye sevk edilmis olup
2016 yil sonu itibariyla tamamlanan incelemelerde 46.948.091 TL matrah
farki, 1.701.372 TL vergi fark: tespit edilerek 6.674.720 TL ceza kesilmesi
ongoérilmustir.

Dijital TV Aktivasyon Ucretlerine Yonelik Calismalar
Dijital televizyon hizmeti veren mukelleflerin, bu hizmetten yararlanan
tuketicilerden tahsil ettikleri aktivasyon TUcretlerinin kayit disi1 birakildigi

yonunde yapilan degerlendirmeler sonucunda, vergi incelemesine sevk edilen
mukellefler nezdinde yurtutiilmekte olan incelemelerde 1.587.838 TL matrah
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farki, 430.806 TL vergi farki tespit edilerek 1.548.629 TL ceza kesilmesi
ongoérdlmustir.

Haks1z Yere KDV Iadesi Aldig1 Tespit Edilen Miikellefler Hakkinda
Yapilan Calismalar

Sahte belge duzenleme organizasyonu kurarak haksiz KDV iadesi
aldig1 tespit edilen muikellefler hakkinda diizenlenen gbériis ve 6neri raporlari
ile GIB degerlendirmelerine istinaden haksiz KDV iadesi aldiklar1 ve
aralarinda irtibat oldugu tespit edilen mukelleflerden vergi incelemesine tabi
tutulmasi gerektigi degerlendirilenler incelemeye sevk edilmis olup 2016 yili
sonu itibariyla incelemelere devam edilmistir.

Imtiyaz ve Isletme Hakk: Sahibi Miikelleflere Yonelik Calismalar

2016 yil sonu itibariyla yurutilen incelemelerde 981.650 TL matrah
fark tespit edilerek 283.943 TL ceza kesilmesi 6ngérulmustur.

Gimriik Sinir Kapis1 Bulunan Illerde Faaliyet Gosteren
Miikelleflere Yonelik Calismalar

Turkiye genelinde giimruk sinir kapisi bulunan illerde gerceklestirilen
faaliyetler sonucunda bazi mukelleflerin vergi kayip ve kacagina sebep
olduklar: degerlendirilmis ve s6z konusu illerde faaliyet gésteren mukellefler
vergi incelemesine sevk edilmis olup 2016 yilinda yurutilen incelemelerde
1.226.099 TL ceza kesilmesi 6ngérulmustur.

iii. Teftis
Vergi Denetim Kurulu Denetim Bilgi Sistemi (VDK-DEBIS) projesi
kapsaminda VEDEBIS, SADEBIS, MIDEBIS gelistirilmesi calismalarina

devam edilmistir.

2014 - 2016 yillan itibariyla yurttilen teftis faaliyeti sonuclarina
asagidaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 9: Teftis Edilen Birimlerin Dagilimi

Teftis Edilen Birimler il
2014 2015 2016

Mal Miidiirliikleri 2 10 84
Mal Miidiirliikleri Gelir Servisi - 2 *67
Milli Emlak Miuidirligii 9 14 8
Muhakemat Miidiirligii 7 10 7
Muhasebe Miidiirkigii 6 10 5
Personel Miidiirligii 6 16 3
Vergi Dairesi Bagkanhig - 7 -
Vergi Dairesi Mudiirligii 35 6 33
YMM/SMMM Odalar 2 - -
VDK Grup Bagkanliklar - 6 -
Doner Sermaye Saymanhgt 3 - 2
Diger Birimler 2 - -

TOPLAM 72 81| **209

*Teftis Edilen “Mal Mudrlikleri” nden Gelir Servisi bulunanlarin teftis sayisini ifade etmektedir.
** Toplam saylya “Mal Muddurltkleri Gelir Servisi” teftisleri de dahil edilmistir.

2016 yilinda VEDEBIS kapsaminda yurttiilen e-teftis calismalar
sonucunda 33 vergi dairesi, 67 mal mudurligt gelir servisi teftise tabi
tutulmus, 1.659.994 mukellefe yoénelik olarak toplam 348.598.732 adet
capraz kontrol yurtatdlmustuar.

Tablo 10: VEDEBIS Uygulama Sonuclari-1

Konusu Tutar (TL)

Bulunan Matrah Farki (Vergi Daireleri Bazinda Yapilan Teftisler)* 39.825.946
Tarhi Istenilen Vergi Tutan 4.421.222
Azalan Iade / Zarar Tutan 13.267.246
Istenilen Ceza Tutarn 10.573.007
Hazineye Irad Kaydedilen Emanet Tutari 508,858
Miikellef Borcuna Mahsup Edilen Emanet Tutarn (TL) 12.104.126
Bulunan Damga Vergisi Matrah1* 1.692.559
istenilen Damga Vergisi 30,612
Diger (Har¢ Tutari, Mikellef Borcuna Tahsilat, Kamu Zarar1 vb.) 34.924.222

VEDEBIS Kapsaminda Hazineye Intikali Saglanan Toplam Tutar 75.829.293

*S6z konusu tutarlar matrah farki oldugu igin toplama dahil edilmemistir.

70



Tablo 11: VEDEBIS Uygulama Sonuclari-2

Teftis Edilen Vergi D. Md./Mal Md. Gelir Servisi Sayisi 100
Toplam Miikellef Say1s1* 1.659.994
Toplam Sorgu Sayist 210
Miikellef Bazinda Toplam Capraz Kontrol Sayis1 348.598.732

*Mukellef sayisi beyanname doénem sayisina ve uygulanan sorgu tablosuna gore
mukerrer olabilir.

2016 yilinda MIDEBIS kapsaminda milli emlak birimleri e-teftise tabi
tutulmustur. Gerceklestirilen e-teftisle hazine tasinmazlarina iliskin olarak

yapilan tespitler neticesinde ulasilan sonuclara asagidaki tabloda yer
verilmistir.

Tablo 12: MIDEBIS Uygulama Sonuclart

Tahakkuk ve Tahsilatindaki Eksiklikleri Tamamlatilan Konular Tutar (TL)
Arz Bedeli, Kesin Teminat ve Hasilat Payi, Fazla Aktarilan Paylar 57.846
Damga Vergisi, Karar Pulu, KDV Bedeli 8.637
Diger (Gecikme Zammy/Tazminat, Kamu Konut Geliri, Elektrik-su-gaz bedeli, vb.) 95.715
Ecrimisil 1.827.471
Hazineye Intikali Saglanan Toplam Tutar 1.989.669

2016 yiinda SADEBIS kapsaminda saymanliklar e-teftise tabi
tutulmustur. Saymanliklarda bilisim teknolojilerinin sagladigi imkanlar

kullanilarak yuruattlen teftis calismalarinin rakamsal sonuclarina asagidaki
tabloda yer verilmistir.

Tablo 13: SADEBIS Uygulama Sonuclari-1

Konusu Tutar (TL)
Yersiz Odenen Aytk, Zam, Tazminat, Harcrah, Tedavi, Rehabiltasyon ve Cesitli Ucretler 616.096
Fksk Tahsil Eden Gelikr (Eglence Vergisi, Damga Vergisi, Gelir Vergisive KDV Tevkifats, 2022 sayih Kamin fadesi, Kefikt Aidat) 104.998
Zamanagimina Ugradigy Halde Gelir Kaydedilmeyen Adli ve Gegici Temmathar 43.89%
Diger (Gelir Kaydedilen Emanetler, vb.) 378,685
Hazineye Intikali Saglanan Toplam Tutar 1143675

2016 yilinda SADEBIS kapsaminda yuriitiilen e-teftis calismalarn
sonucunda 91 Mal mudurligid-Muhasebe Mudurlugia teftise tabi tutulmus,

6.846.856 isleme yo6nelik olarak toplam 56.774.500 adet capraz kontrol
yapilmastir.
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Tablo 14: SADEBIS Uygulama Sonuclari-2

Teftis Edilen Mal Md./ Muh. Md./Doner Ser.Say. Sayisi 91
Toplam IslemyMiikellef Sayist 6.846.856
Toplam Sorgu Sayisi 130
Miikellef Bazinda Toplam Capraz Kontrol Sayisi 56.774.500

Takip eden yillarda risk esashi yaklasim ve gelistirilen yeni capraz
sorgu teknikleri ile bu sonuclarin cok daha Uizerinde ciktilar elde edilmesi
hedeflenmektedir.

2016 yiinda DEBIS kapsaminda gerceklestirilen e-teftis uygulamalar
neticesinde hazineye intikali saglanan tutarlarin VEDEBIS, SADEBIS ve
MIDEBIS uygulamalar1 bazinda toplulastirilmis sonuclari asagidaki tabloda
yer almaktadir.

Tablo 15: DEBIS Kapsaminda Gerceklestirilen e-Teftis Uygulama Toplu
Sonuclart

Konusu Tutar (TL)
VEDEBIS Uygulama Sonuglari 75.829.293
SADEBIS Uygulama Sonuglar 1.143.675
MIDEBIS Uygulama Sonuclari 1.989.669
DEBIS Kapsaminda Hazineye intikali Saglanan Toplam Tutar |78.962.637

b. Gelir Politikalarina Iliskin Calismalar

Bakanligimizin 6nemli goérevlerinden birisi de gelir politikalarinin
olusturulmasina ilisgkin mevzuat hazirllk ve degisiklikleri konusunda
calismalar yapmaktir. Bu kapsamda, kanun tasari ve tekliflerine iligkin
Devlet gelirleri politikas1 acisindan goértis bildirilmekte ve Devlet gelirlerine
iliskin kanun tasari ve kararname taslaklarinin hazirlanmasiyla ilgili
calismalar icin gerekli koordinasyon saglanmaktadir. 2016 yilinda
Bakanligimiz birimleri, diger bakanliklar ve 6zel sektdér temsilcilerinin
katilimiyla toplantilar gerceklestirilmis, kanun tasari ve teklifleriyle ilgili
calismalar yapilmistir.

Bu kapsamda 2016 yilinda Bakanligimizin katk: sagladigi veya diger
kamu kurum, kurulus ya da ilgili makamlarca génderilen toplam 96 kanun

tasar1 ve teklifine iliskin calisma yapilmistir.

Gelir politikalarina iliskin olarak 2016 yili icerisinde yaptigimiz veya
katk: sagladigimiz mevzuat diizenlemelerine asagida yer verilmektedir.
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Yatirim, Uretim, istihdam ve Ihracatin Desteklenmesine iliskin
Yapilan Mevzuat Diizenlemeleri Kapsaminda;

— Yeni is kuran genclerin 75 bin TLlik kazancina 3 yil boyunca gelir
vergisi istisnasi getirilmistir (6663 sayili Kanun).

— Basit usulde tespit edilen ticari kazanclarin 8.000 TL’ye kadar olan
kisminin gelir vergisi matrahindan indirilebilmesine imkan taninmistir (6663
sayil1 Kanun).

— Tarimsal Giretimin tesviki amaciyla yem ve giibredeki KDV tamamen
kaldirilmistir (6663 sayili Kanun).

— Ulkemizin uzun vadeli makroekonomik hedeflere ulasmasini
saglamak icin ihtiyac duyulan yatirimlarin hizlica hayata gecirilmesi
amaciyla, proje bazli yatirimlarin tesvikine yonelik yatirimci ihtiyaclarina
gore kurgulanabilen esnek bir model gelistirilmistir. Bu modelle yatirimcilara
mevcut tesviklere ilaveten Bakanlar Kurulu Karari ile 10 yila kadar
kurumlar vergisi istisnasi, hazine tasinmazlarinin bedelsiz devri, enerji
tiketim harcamalarinin karsilanmasi, nitelikli personel TUcret destegi
saglanmasi, yatirnma ortak olunmasi, alim garantisi; izin, tahsis, ruhsat,
lisans ve tescillerin temininde kolaylik; altyap: yatirim destegi ve hibe destegi
verilebilmesine imkan saglanmistir (6745 sayili Kanun, 2016/9495 sayil
BKK).

— Girisimciligi tesvik etmek icin girisim sermayesi yatirnm fonu ve
ortakliklar1 ile istirakleri arasinda duzenlenen kagitlara damga vergisi
istisnas1 getirilmistir (6728 sayili Kanun).

— Sermaye sirketlerinin pay devirlerinde damga vergisi ve noter harci
kaldirilmis, hisse degisimi kolaylastirnlmistir (6728 sayili Kanun).

— Kurulus asamasinda  defter tasdik islemlerinden  harg
alinmamasina yonelik diizenleme yapilmistir (6728 sayili Kanun).

— Yatirnmin baslangi¢c asamasindaki maliyetleri daha da distrmek ve
yatirnmcilara baslangic finansman destegi saglayabilmek icin yatirim
déneminde yararlanilabilecek yatirima katk: orani tim bélgeler ve yatirimlar
icin ytizde 80’ cikarilmistir (2016/9139 sayili BKK).

— Yatinmin tamamlandigi hesap doénemini izleyen yillarda yatirima
katki tutarinin endekslenerek uygulanmasi imkani saglanmistir (6745 sayili
Kanun).

— Insaat isleri nedeniyle ytiklenilen ve indirilemeyen katma deger
vergisinin ertesi yilda iadesine imkan saglanmasi icin yatirimlarda stratejik
olma zorunlulugu kaldirilmistir. Yatirnm tutarini 500 milyon TL’den 50
milyon TL’ye indirme konusunda Bakanlar Kurulu yetkilidir (6745 sayili
Kanun).
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— Kurumlar vergisi desteginde avantajli yatirnma katki oranlarn ile
sigorta primi isveren hissesinde uzun destek stUreleri kalicit hale getirilmistir
(2016/9139 sayil1 BKK).

— Orta-yuksek teknolojili yatirimlara tesvik mevzuat: kapsaminda IV.
Bolge destekleri verilmeye baslanmistir (2016/9139 sayili BKK).

— Serbest bolge olarak ilan edilen arazi, kullanici lehine tapuda tescil
edilecegi tarihe kadar emlak vergisinden muaf tutulmustur (6761 sayili
Kanun).

— Serbest bolgelere veya bu bodlgelerden yapilan ihra¢ amach yuk
tasima isleri KDV’den istisna edilmistir (6761 sayili Kanun).

— Ulkemizin kuiresel capta bir cekim merkezi olabilmesi icin bolgesel
yonetim merkezlerine kurumlar vergisi muafiyeti saglanmistir (6728 sayili
Kanun).

— lleri teknolojiye sahip sirketlerin satin alinmasina iliskin islemler
damga vergisi ve harctan muaf tutulmustur (6728 sayili Kanun).

— Hizmet ihraci yoluyla Uulke  ekonomisinin  uluslararasi
rekabetciliginin artirilmasi, yeni ihracat alanlarinin olusturulmasi, istihdam
imkanlarinin yaratilmasi: ve nitelikli isglicinin Turkiye'de istihdaminin
artirilmas1 amaciyla; gelirinin %851 veya fazlasini yurt disindan elde eden
hizmet isletmesi calisanlarina gelir vergisi stopaj tesviki saglanmistir (6728
sayil1 Kanun).

— Hizmet ihracinin kapsami genisletilmis ve Girtin testi, sertifikasyon,
veri isleme, veri analizi, mesleki egitim hizmetlerine vergisel destekler
saglanmistir (6728 sayili Kanun).

— OTV oran farklilastirmasi yapilarak, hibrit araclarin Turkiye'de
Uretilmesi ve distik enerji tiketimi tesvik edilmistir (6745 sayili Kanun).

— Is1 yalitimi ve enerji tasarrufu saglamaya yoénelik harcamalarin
ticari kazan¢ ve gayrimenkul sermaye iradindan indirilmesine imkan
saglanmistir. Binalarda 1s1 yalitimi ve enerji tasarrufu saglamaya yonelik
olarak yapilan islemlerden damga vergisi ve har¢c alinmamaktadir (6728
sayili Kanun, 6745 sayili Kanun).

— Imalat faaliyetlerinde kullanilan yeni makine ve techizat alimlarina
yonelik islemlerdeki har¢ ve damga vergisi yuika kaldirilmistir (6728 sayili

Kanun).

— Yuksek ve orta yuksek teknolojili Urltnlerin imalatina iliskin
islemlere damga vergisi ve harg istisnasi getirilmistir (6728 sayili Kanun).
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— Yurt disinda tanmitim, pazarlama ve fuarlara katilim icin yapilan
islemlere damga vergisi ve harc istisnasi saglanmistir (6728 sayili Kanun).

— Kamu 06zel isbirligi ile uluslararas: ikili ve cok tarafli anlasmalar
kapsaminda yapilan projelere iligkin islemler déviz kazandirici faaliyet kabul
edilmistir (6728 sayili Kanun).

— Dahilde isleme ve gecici kabul rejimleri kapsaminda ihrag¢ edilecek
mallarin Uretiminde kullanilan girdilerin temininde tecil-terkin uygulamasi
2020 yili sonuna kadar uzatilmistir (6655 sayili Kanun).

Tasarruflarin Artirilmasinin Tesvik Edilmesi Kapsaminda Yapilan
Mevzuat Diizenlemeleri;

— Ulkemizin yurtici tasarruf birikimine katki saglamasi amaciyla
bireysel emeklilik sistemine otomatik katilim sistemi getirilmistir (6740 sayili
Kanun).

— Bireysel emeklilik sistemi ile birikimli hayat sigortalarinda daha
uzun kalma vergisel acidan tesvik edilmis, bu kapsamda, emeklilik hakki
kazanmis olanlardan defaten 6édeme almak yerine birikimlerini 10 yil ve tizeri
omur boyu yillik gelir sigortalarina yodnlendirenlere gelir vergisi istisnasi
saglanmistir (6728 sayili Kanun).

— Bireysel emeklilik, gruba bagli bireysel emeklilik ve isveren grup
emeklilik sozlesmeleri damga vergisinden istisna edilmistir (6728 sayili
Kanun).

— Menkul kiymet yatirnm fon ve ortakliklari ile emeklilik yatirim
fonlarinin para piyasasi islemlerine BSMV istisnas: getirilmistir (6728 sayili
Kanun).

Yatirimlar Uzerindeki Islem Maliyetlerinin ve Belirsizliklerin
Azaltilmasina Yonelik Yapilan Mevzuat Diizenlemeleri;

— Birden fazla ntishadan damga vergisi alinmasi uygulamasina son
verilmis ve sodzlesmelerin yalnizca tek nliishasindan damga vergisi ve noter
harci alinmas:1 imkani getirilmistir (6728 sayili Kanun).

— Yatinm tesvik belgeli; mal alimi, gayri maddi haklarin kiralama ve
alimi, sabit kiymet yatirimlarinin imal ve insasi ile danismanlik ve teknik
musavirlik hizmetlerine damga vergisi ve harc¢ istisnasi1 getirilmistir (6728
sayil1 Kanun).

— Yatinm tesvik belgesi kapsaminda; binalara 5 yil stireyle, arazilere
yatirim tesvik belgesi suresince emlak vergisi muafiyeti getirilmistir. Bu
kapsamda insa edilen binalardan bina insaat ve imar harci alinmamasi
imkani saglanmistir (6728 sayili Kanun).
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— Azami tutardan vergi alindiktan sonra bedeli artirilan s6zlesmelerde
artan bedele iliskin damga vergisi ile s6zlesmenin mueyyidesi olan cezai sart
gibi taahhttler nedeniyle damga vergisi alinmamasi1 6ngérulmustir (6728
sayili Kanun).

— Senet, sozlesme ve kagitlarin degistirilmesi halinde yalnizca artan
tutar tizerinden har¢ alinmasi hususu diizenlenmistir (6728 sayili Kanun).

— Birden fazla adi kefalet ve garanti taahhtidti halinde sadece bir kefil
ve garantdérden damga vergisi alinmasina imkan saglanmistir (6728 sayili
Kanun).

— Damga vergisinden istisna kira sozlesmelerindeki kefalet serhleri ve
teminatlardan damga vergisi ve har¢ alinmamas: saglanmistir (6728 sayili
Kanun).

— Deniz araclarinin insa, yenileme ve dontistimu damga vergisi ve
harctan istisna edilmistir.

— Tahkim yargilamasinda nispi har¢ tamamen kaldirilmistir. Sulh
yolunu tercih edenler desteklenmis, tacirler arasi ipotek tesisi islemlerinden
alinan harclar yariya dustralmustir (6728 sayili Kanun).

— Kamu ihalelerinin iptalinde 6denen ihale karar damga vergisinin
iadesi imkani saglanmistir (6728 sayili Kanun).

— Sigorta soOzlesmeleri damga vergisi istisnasinin kapsamina sigorta
yaptirma taahhttleri dahil edilmistir (6728 sayili Kanun).

— Tuketici Hakem Heyeti ve mahkemeleri kararlarina istinaden
tiketiciye iade edilen BSMV’nin izleyen doénemlerde mahsubu imkani
saglanmistir (6728 sayili Kanun).

— Doviz kazandirici faaliyetlerde damga vergisi ve harc¢ istisnasi
ihtilaflar1 ortadan kaldirilmistir (6728 sayili Kanun).

— Kanuni stresinde duzeltme amaciyla verilen vergi
beyannamelerinden damga vergisi alinmamas: imkani saglanmistir (6728
sayili Kanun).

— Kanuni surenin bitiminden itibaren 3 gln icinde elektronik
ortamda verilen bildirim veya formlara kesilecek cezalarda indirim

yapilmistir (6728 sayili Kanun).

— Genel ve o6zel vekaletnamelerin tamamindan ayni tutarda noter
harci alinmasina imkan saglanmistir (6728 sayili Kanun).

— Sozlesme turleri icin damga vergisi oran farklhilastirilmas: imkani
saglanmistir (6728 sayili Kanun).
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Sermaye Piyasalarinin Derinlestirilmesi, Vergisel Maliyetlerin
Azaltilmasi1 ve Faizsiz Finansin Desteklenmesine Iliskin Yapilan
Mevzuat Diizenlemeleri;

— Finans kurumlar1 ve TUrlnleri arasindaki vergisel yukler
esitlenmistir (6728 sayili Kanun).

— Faizsiz finans trtnlerinin tGzerindeki vergi kaynakl ilave maliyetler
kaldirilmis, diger finans kurumlar: ile ayni seviyeye getirilmistir (6728 sayili
Kanun).

— Gayrimenkul yatirim ortakliklarina taninan damga vergisi istisnasi
gayrimenkul yatirnm fonlarini da kapsayacak sekilde genisletilmistir (6728
sayili Kanun).

— Finansal kiralama konusu mallarin finansal kiralama sirketlerince
teminine iliskin islemlerden damga vergisi ve harc¢ (tapu hari¢) alinmamasina
imkan saglanmistir. Finansal kiralama stlresi sonunda tasinmazin kiraciya
devrinde tapu harci istisnasi getirilmistir (6728 sayili Kanun).

— Finansal kiralama konusu mallarin teminine iliskin ditzenlenen
kagitlar damga vergisinden istisna edilmistir (6728 sayili Kanun).

— Bankalarda oldugu gibi araci kurumlarin tirev islemleri damga
vergisinden istisna edilmistir (6728 sayili Kanun).

— Aract kurumlarin kredili menkul kiymet islemleri damga
vergisinden istisna edilmistir (6728 sayili Kanun).

— Banka, yurtdist1 kredi kuruluslari ve uluslararasi kurumlarin
kredilerine taninan istisna, bu kuruslarin kredi devri ve alacak temliki
islemleri icin de genisletilmistir (6728 sayili Kanun).

— Finansman sirketlerince kullandirilan kredileri harctan, kredi
devirleri damga vergisinden istisna tutulmustur (6728 sayili Kanun).

— Girisim sermayesi yatirnm fonu ve ortaklilarinin menkul kiymet
islemleri tizerindeki BSMV’den kaynaklanan ytkler kaldirilmistir (6728 sayili
Kanun).

— Odeme kuruluslarinca diizenlenen tek seferlik 6deme sézlesmeleri
damga vergisinden istisna edilmistir (6728 sayili Kanun).

— SPK duizenlemeleri cercevesinde farkli kira sertifikasi ihrag¢ tirlerini

de kapsayacak sekilde damga vergisi ve har¢ istisnasinin kapsami
genisletilmistir (6728 sayili Kanun).
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Katma Deger Zincirinde Yiikselmek icin Ar-Ge ve Tasarim
Desteklerinin Artirilmasina Yonelik Yapilan Mevzuat Diizenlemeleri;

— Ar-Ge ile ilgili vergi tesvikleri ana mevzuatina tasinmis ve birincil ve
ikincil mevzuat diizenlemelerinde uygulama birligi saglanmistir (6728 sayili
Kanun).

— Tasarim faaliyetlerinin ve tasarim personelinin aynen Ar-Ge
faaliyetleri ve Ar-Ge personeli gibi desteklenmesine olanak saglanmistir
(6676 sayili Kanun).

— Gelir ve Kurumlar Vergisine gére endeksleme yapilamayan Ar-Ge
indirimi tutarina endeksleme imkani getirilmistir (6728 sayili Kanun).

— Kismen Ar-Ge faaliyetlerinde kullanilan kiymetler icin hesaplanan
amortisman tutarlar1 icin Ar-Ge indirimi hesaplanabilmesi mUmkin
kilinmistir (6728 sayili Kanun).

— Ar-Ge Merkezleri icin gerekli personel sayisi 30dan 15%
indirilmistir (6676 sayili Kanun, 2016/9093 sayil1 BKK).

— KOBIller basta olmak tizere tiim isletmeleri Ar-Ge ve tasarim
icerisine daha fazla cekebilmek amaciyla siparis Uzerine Ar-Ge ve tasarim
faaliyetleri destek kapsamina alinmistir (6676 sayili Kanun).

— Nitelikli Ar-Ge ve tasarim yapan Ar-Ge ve tasarim merkezlerine
performanslarina gore ylzde 50 daha fazla indirim imkani saglanmistir
(6676 sayili Kanun, 2016/9092 sayil1 BKK).

— Ar-Ge ve tasarim personeline yoénelik gelir vergisi stopaji tesvik
oranlar1 artirilmistir (6676 sayili Kanun).

— Ar-Ge ve tasarim personelinin bolge ve merkez disindaki calismalari
ve egitim faaliyetleri tesvik kapsamina alinarak, daha esnek calismasina
olanak saglanmistir (6676 sayili Kanun).

— Ar-Ge merkezlerinde temel bilimler mezunlarinin calismasi tesvik
edilmis, bunlarin dUcretlerinin belli bir tutarinin Hazine tarafindan
karsilanmasina olanak saglanmistir (6676 sayili Kanun).

— Ar-Ge ve tasarim projelerinde kullanilmak icin ithal edilen esyaya;
gumruk vergisi, fon, damga vergisi ve harc istisnasi getirilmistir (6676 sayili

Kanun).

— Ogretim elemanlarinin Ar-Ge ve tasarim merkezlerinde stirekli ya
da kismi sureli calismasina olanak saglanmistir (6676 sayili Kanun).
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— Universite 6gretim elemanlarinin Ar-Ge ve tasarim projelerinden
elde ettikleri gelirlerin ytizde 85’ini hicbir kesintiye tabi olmaksizin alabilmesi
mumkin kilinmistir (6676 sayili Kanun).

— Ar-Ge ve tasarim merkezleri ile teknoparklarda calistirilacak
yabanci uyruklu Ar-Ge ve tasarim personelinin istihdami kolaylastirilmistir
(6676 sayili Kanun).

— Rekabet 6ncesi isbirligi projelerine etkinlik kazandirilmis ve proje
butcgesinin ylizde 50’sine kadar hibe verilmesine imkan saglanmistir (6676
sayili Kanun).

— Teknogirisim sermaye destegi etkinlestirilmis ve tesvikten
yararlanmaya yonelik mezuniyet sart1 esnetilmistir (6676 sayili Kanun).

— Ar-Ge yapan isletmelerin finansmana erisimi kolaylastirilmistir
(6676 sayil1 Kanun).

— Teknopark yonetici sirketin mulkiyetindeki tasinmazlara emlak
vergisi muafiyeti getirilmistir (6676 sayili Kanun).

Kayitli Ekonomiye Gecisin Hizlandirilmasi ve Vergiye Uyumun
Tesvik Edilmesine Yonelik Yapilan Mevzuat Diizenlemeleri;

— Vergiye gonulll uyumun artirilmasi1 amaciyla, haklarinda hentiz
vergi incelemesine baslanilmamis veya takdir komisyonuna sevk edilmemis
miikellefler icin Izaha Davet Miiessesesi getirilmistir (6728 sayili Kanun).

— Vergi tesviklerinden geriye dontk yararlandirmamaya iliskin
hiuktmler Vergi Usul Kanunundan cikarilarak giivenli bir yatirim ortamai
olusturulmustur (6728 sayili Kanun).

— Transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortuli kazan¢ dagitiminda
uluslararasi mevzuata uyum saglanarak belirsizlikler giderilmistir (6728
sayili Kanun).

Sosyal Diizenlemelerin Hayata Gecirilmesine Yonelik Yapilan
Mevzuat Diizenlemeleri;

— Ailenin ve dinamik ntfus yapisinin korunmas: kapsaminda kres ve
gindliz bakimevlerinin igletilmesinden elde edilen kazanclar bes
vergilendirme doénemi boyunca gelir ve kurumlar vergisinden istisna
edilmistir (6745 sayili Kanun).

— Sehir ici ticari yolcu tasimaciliginda kullanilan tasitlar ile yuk

tasimaciliginda kullanilan tasitlarin 6zel tuketim vergisi 6denmeksizin
yenilenebilmesine imkan taninmistir (6745 sayili Kanun).
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— Sehitlerin es ve cocuklarinin, es veya cocuklar1 bulunmamasi
durumunda ana veya babasindan birinin bir defaya mahsus olmak tUzere
0zel tuketim vergisi 6demeksizin tasit edinebilmesine imkan saglanmistir
(6745 sayili Kanun).

— Ogrencilerle okullar arasinda dlizenlenen kagitlar damga
vergisinden istisna edilerek 6zel egitim desteklenmistir (6728 sayili Kanun).

— Ogrencilerin burs ve dgrenim kredisi almak ve okula veya 6grenci
yurduna girebilmek icin duzenledikleri soézlesme, taahhitname ve
kefaletnamelere harc istisnasi getirilmistir (6728 sayili Kanun).

— 2016 yil1 Ekim-Aralik aylarinda tcreti 1.300 TL’nin altina disenlere
ilave asgari gecim indirimi imkani saglanmaistir (6753 sayili Kanun).

— Konut teslimlerindeki KDV orani 31 Mart 2017 tarihine kadar
yuzde 8’e indirilmistir (2016/9153 sayil1 BKK).

— Ogrenim goéren 25 yasini doldurmamis genclere verilecek
pasaportlardan harc¢c alinmamasi saglanmistir (6663 sayili Kanun).

— Otomobillerin vergilendirilmesinde vergi adaletini pekistiren,
ekonomik ve sosyal politika tercihlerini daha iyi yansitan yeni bir sisteme
gecilmistir (6761 sayili Kanun).

c. Biitce Yonetimi ve Merkezi Uyumlastirma Faaliyetleri
2016 yilinda biitce yonetimi kapsaminda;

— 5018 sayili Kanun geregince OVP ile uyumlu olmak tizere OVMP
(2016-2018) ile gecici buitce uygulamasi nedeniyle hazirlanan OVMP (2017-
2019) hazirliklar yaratalmustur.

— Gecici  butce  uygulamasi nedeniyle  butce  tekliflerinin
hazirlanmasina esas olmak tizere 2016-2018 Doénemi Butce Cagrisi ve eki
Buitce Hazirlama Rehberi hazirlanmis, 2017-2019 Dénemi butce tekliflerinin
hazirlanmasina esas olmak tzere 2017-2019 Doénemi Butce Cagrisi ve eki
Blitce Hazirlama Rehberi hazirlanmistir.

— 2016 yili Merkezi Yonetim Butce Kanun Tasarisi ve 2017 yihi
Merkezi Yonetim Butce Kanun Tasaris1 yasal slrece uygun olarak
hazirlanmastir.

2016 yili Merkezi Yonetim Biitcesinin uygulanmasina iliskin
olarak;

— Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeligi uyarinca 6gle yemegi

servisinden faydalanacak olanlardan alinacak gunlik yemek bedeli
tutarlarina iliskin dtizenlemeleri iceren Buitce Uygulama Tebligi (Sira No:1),
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— Engelli Dbireylere saglanan destek miktarlarinin yeniden
belirlenmesini iceren 2016 Yili Merkezi Yonetim Btitce Uygulama Tebligi
(Sira No:2),

— Egitim ve dinlenme tesisi, misafirhane, kres, cocuk bakimevi, spor
tesisi ve benzeri sosyal ve destek amacl tesislerden dinlenme amaciyla veya
diger amaclarla yararlanacaklardan alinacak yemek, konaklama ve diger
hizmet bedellerinin tespitinde ve elde edilen gelirlerin kullaniminda uyulacak
esas ve usulleri iceren Buitce Uygulama Tebligi (Sira No:3),

— Ayrintih  Harcama Programi (AHP) ve Ayrintih Finansman
Programlar1 (AFP) Calismalar1 Hakkinda Merkezi Yonetim Butce Uygulama
Tebligi (Sira No:4),

— AHP-AFP Uygulama ve Biitce Islemleri Hakkinda Merkezi Yénetim
Butce Uygulama Tebligi (Sira No:5)

yayimlanmistir.

— Bltcenin uygulanmasinda etkinligin ve nakit yénetiminin en dtsiuk
maliyetle islemesini saglamak amaciyla 5018 sayili Kanuna ekli cetvellerde
yer alan kamu idarelerinin AHP ve AFP’leri degerlendirilerek vize edilmistir.

— Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin vize edilen AHP
ve AFPlerinde yil icinde dogan ihtiyaclar neticesinde revize islemleri
yapilmistir.

— Harcamaya izin verilen tutarlar lizerinde ortaya cikan zorunlu ve
acil durumlar dikkate alinarak serbest birakma islemleri yapilmaistir.

— Kamu idare bltcelerinde gerekli 06denek aktarma islemleri
yapilmistir.

— Biltce uygulama surecinin daha hizli ve verimli olabilmesi ve bu
kapsamda kamu idarelerinin ihtiyaclarinin zamaninda karsilanabilmesi
amaciyla ilgili kamu idarelerince 6denek ekleme islemleri yapilmaistir.

2016 yilinda merkezi uyumlastirma kapsaminda;

— 2015 Yii Kamu I¢ Denetim Genel Raporu kamuoyuna
duyurulmustur.

— Idarelerde yurtttlen i¢c denetim faaliyetlerinin otomasyon
lizerinden yurtitiilmesine yénelik olarak Kamu I¢c Denetim Yazilimi (icDen)
gelistirilmis ve 119 idarede hayata gecirilmistir. Bu kapsamda 4 kamu
idaresinde gérev yapan 12 ic denetciye IcDen kullanici egitimi verilmistir.

— 225 i¢ denetcinin sertifika derecelendirmeleri gerceklestirilmistir.
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— Dulinya Bankasi yoOnetimindeki Kurumsal Gelisim Fonundan
saglanan hibe ile gerceklestirilen Kamu I¢ Denetim Fonksiyonunun
Gtuiclendirilmesi Projesi kapsaminda Kamu I¢ Denetcileri icin Performans
Denetimi Rehberi hazirlanmis ve eki vaka calismalariyla birlikte 2016 yili
Nisan ayinda yururlige konulmustur.

— Diinya Bankasindan Kamu Sektértindeki I¢c Denetim Reformlarina
Derinlik Kazandirilmasi Projesi icin hibe saglanmaistir.

— I¢ Denetim Kalite Gtlivence ve Gelistirme Programi, I¢c Denetim
Kalite ve Guvence Programu ile eki Dis Degerlendirme El Kitab1 yurturlikten
kaldirilmistir.

— Kamu I¢ Denetim Kalite Glivence ve Gelistirme Rehberi yurtrliige
girmistir. Kamu I¢ Denetcileri Icin Performans Denetimi Rehberi ile séz
konusu Rehberin eki “Vaka Calismalar” yayimlanmistir. Kamu I¢c Denetim
Yazilimi Kullanim Y6énergesi giincellenmis ve yayimlanmaistir.

— I¢c Denetim Birimi Bagkanlarinin harcama yetkilisi olmasina yoénelik
olarak 2016 Yili Merkezi Yonetim Butce Kanununa Ekli (E) Cetvellerinin
537ncu sirasinda dizenleme yapilmastir.

— 29/12/2016 tarihinde Ug¢ yillik déneme iliskin olarak i¢c denetimin
genel stratejisini belirleyen ve i¢c denetim birimlerinin planlama ve
programlamalarina esas teskil edecek olan 2017-2019 dénemi Kamu I¢
Denetim Strateji Belgesi yayimlanmistir.

— Merkezi uyumlastirma birimi (MUB) olarak Bakanligimizin
gerceklestirdigi diizenleme ve faaliyetlerin aktarilmasi, kamu idarelerinin
beklentilerinin, i¢c kontrol standartlarina uyum calismalarinda karsilastiklar:
guclukler ve gelistirdikleri ¢6ziim o6nerileri ile iyi uygulama o6rneklerinin
paylasilmasi amaciyla cesitli toplantilar gerceklestirilmistir.

— SIGMA yetkilileri ile tilkemizde ti¢ pilot idarede Kamu I¢c Kontrol
Rehberinde yer alan Risk Degerlendirme bileseni cercevesinde calisma
yapilmasi kararlastirilmistir. Bu kapsamda pilot olarak belirlenen idareler ile
calismalar 2016 yilinda da devam etmistir.

— Kamu idarelerinin i¢c kontrole iliskin duzenlemeleri, strateji
gelistirme birimlerinin kurumsal ve personel bilgileri, katildiklar1 egitimler,
iletisim bilgileri gibi bilgileri hizli bir sekilde edinmek ve bu bilgiler tizerinde
incelemeler yaparak Mali Yoénetim ve Kontrol (MYK) MUB faaliyetlerini
glclendirmek amaciyla e-SGB ad1 verilen veri tabani 2016 yili Kasim ayinda
kamu idarelerinin kullanimina acilmaistir.

— Kamu idarelerinin stratejik planlar1 ile butceleri arasinda bag
kuran performans programlari Bakanhgimizca yayimlanan Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik,
Performans Programi Hazirlama Rehberi ile performans programlari ve
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faaliyet raporlarina iliskin belirli periyotlarla yayimlanan genel yazilar
kapsaminda izlenmeye ve degerlendirilmeye devam edilmis; buna iliskin
rehber hazirlik calismalar: yuratilmustir.

— Program bazli performans butce calismalari kapsaminda, kamu
idareleriyle yapilan toplanti ve calistaylarda edinilen goértisler de dikkate
alinarak Program Yapisi ve Program Gerekcesi Kilavuzu Taslaginin
gincellenmesine ydnelik calismalar yarattilmustur.

d. Mali Suclarla Miicadele

Suc gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmani ile mticadelede temel
mali istihbarat birimi olan Mali Suclar1 Arastirma Kurulu (MASAK),

v' Mali suclara iliskin toplanan verileri ve stupheli islem bildirimlerini
analiz, degerlendirme ve ilgili birimlere sevk islemlerini,

v' Aklama sucu incelemelerini,

v Yukumlultik denetimlerini,

v' 1lgili birimlerin egitilmesi ve bilgilendirilmesi faaliyetlerini
2016 yilinda da yogun bir sekilde stirdirmustur.

Mali Suclarla Mticadele Koordinasyon Kurulu 2016 yilinda Ust
Yonetici baskanhiginda iki kez toplanmis; aklama ve terérin finansmani
alanlarinda ulusal ve uluslararasi gelismelerle kurumlararas: koordinasyon
gerektiren calismalari ele almistir.

Yuktmlti calisanlarinin, suc¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdrin
finansmani ile muicadelede 6nleyici tedbirler olarak bilinen ytuktumlultkler
konusundaki farkindaliklarinin ve bu tedbirleri uygulamadaki etkinliginin
artirllmasinin  saglanmasi1 ve alinan sUpheli islem bildirimlerinin
degerlendirilmesi amaciyla egitim ve calistay faaliyetleri sirduUrdlmustur.

Yukumlt gruplarina yonelik olarak diizenlenen egitim faaliyetleri ve
calistaylar ile farkindaligin arttirilmasinin yani sira, stpheli islem bildirim
formlarinin sadelestirilmesi, sektérel stpheli islem bildirim rehberlerinin
olusturulmasi1 ve gelistirilmesi, elektronik supheli islem bildirimi
uygulamasinin yayginlastirilmasi neticesinde, suc¢ gelirlerinin aklanmasi ve
terérizmin finansmani ile mticadelede en 6nemli girdi niteligi tasiyan stpheli
islem bildirim sayis1 2015 yilinda 74.221 iken 2016 yilinda 132.570 adede
ulasmastir.

2016 yilinda aklama ve ter6rizmin finansmanina iliskin analiz,

degerlendirme ve inceleme calismalar1 sonucunda toplam 145 kisi hakkinda
suc¢ duyurusunda bulunulmustur.
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MASAK1n Mali Eylem Goérev Gucti, EGMONT Grubu ve diger
uluslararas: kuruluslar nezdindeki faaliyetleri 2016 yilinda da aktif olarak
sturdurdlmustir.

Suc gelirlerinin aklanmasi ve terd6rtin finansmani ile mticadelede hizh
ve etkin bilgi degisimi amaciyla muadil mali istihbarat birimleri arasinda
mutabakat muhtiralar: imzalanmaktadir. 2016 yili sonu itibariyla toplam 48
udlkenin mali istihbarat birimi ile mutabakat muhtirasi imzalanmistir.

e. Hukuk Danismanlig1 ve Muhakemat Hizmetleri

Bashukuk Musavirligi ve Muhakemat Genel Mudurligu tarafindan
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatina genel buitce kapsamindaki kamu
idareleri ve o6zel butceli idarelere toplam 7.538 adet hukuki mttalaa
verilmistir.

13 uluslararasi tahkim davasindan 10 adedi bizzat Genel Mudurlikce
takip edilmis olup 3 davada da savunmalarin olusturulmasina katki
saglanmistir. Ayrica takip edilen ulusal tahkim dava sayisi ise 2’dir.

2016 yilinda hazine avukatlarinca 87.513 adet dava ve icra takibi
sonuclandirilarak kesinlestirilmistir. Bu davalardan, 61.846 adedi hazine
lehine sonuclanmastir.

Muhakemat hizmetlerini ylrtitmek goérevi kapsaminda 543.915 adet
derdest dava bulunmaktadir.

Ayrica, 659 sayili KHK ile verilen vazgecme yetkisi ile makam
tarafindan devredilen yetkiler kapsaminda takibinde Hazine veya idareye ait
hak ve menfaat bulunmayan 2.708 adet dosyada, dava ve icra takibinden
veya kanun yollarina miiracaattan vazgecilmistir.

f. Milli Emlak Islemleri

2-B arazilerinin satis1 kapsaminda 2016 yilinda 114.287.173 m?
yluzolcimld tasinmazin 53.981 hak sahibine satis islemi gerceklestirilmistir.
Satis1 yapilan bu tasinmazlardan 827.905.012 TL tahsil edilmistir.

2016 yihi Eylul ayinda yapilan dtizenleme ile 6292 sayili Kanundan
daha fazla 2-B hak sahibinin yararlanabilmesi amaciyla kapsamda yer alan
vatandaslarimiza 7 Mart 2017 tarihinde sona erecek 6 ay ek basvuru ve
0deme sUresi taninmistir.

Ayrica Hazineye ait tarim arazilerinin hak sahiplerine satis islemlerine
2016 yili icinde baslanmis olup; 20.460 adet 199.267.625 m? yluzol¢cimla
tasinmazin 16.869 hak sahibine satis islemi gerceklestirilmistir. Satisi
yapilan tasinmazlardan toplam 89.293.000 TL tahsil edilmistir.
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Hazineye ait tarim arazilerine iliskin yapilan son yasal diizenleme ile
satin alma basvurusunda bulunmayan hak sahiplerine 7 Eylul 2017
tarihinde sona erecek bir yil ek basvuru suiresi verilmistir.

2016 yilinda yapilan duzenleme ile Hazineye ait tarim arazilerinin
kullanicilarina dogrudan kiralanmasina yonelik mevzuat duizenlemesi ile
ciftcilerin kiralama islemleri kolaylastirilmis ve tarimsal desteklerden
yararlanabilmesine imkan saglanmaistir.

Ekonomik biiyiimeye destek saglanmasi1 amaciyla;

— Kiucuk Sanayi Sitesi yapilmak tizere kurulan kooperatiflere 61 adet,
930.000 m? tasinmaz emlak vergi degeri Uizerinden satilmistir.

— Organize Sanayi Bolgelerine (OSB) 44 adet, 3,5 milyon m?
tasinmaz emlak vergi degeri tizerinden satilmistir.

— Kalkinmada oOncelikli illerimizde ise 11 adet, 764.000 m? tasinmaz
OSB ttizel kisiliklerine bedelsiz olarak devredilmistir.

427 adedi tarim ve hayvancilik, 44 adedi egitim, 31 adedi turizm ve 99
adedi diger sektorlerde olmak tizere toplam 35,7 milyon m? ytzélcimlt 601
adet Hazine tasinmazi yatirim tesvik mevzuati kapsaminda yatirimcilarin
kullanimina sunulmak Uizere ilana cikarilmistir.

Bu tasinmazlardan toplam 1,8 milyon m? buyukligindeki 54 adet
tasinmaz Guneydogu Anadolu Bolgesinde, toplam 4,7 milyon m?
buyukligindeki 75 adet tasinmaz ise Dogu Anadolu Bolgesinde
bulunmaktadir.

Kiy1 yatirimlar1 kapsaminda toplam 976.000 m? yuzdélcimltu 58 adet
tasinmazin tersane, yat limani, ticari ve turizm amaclh iskele, boru hatti,
platform ve samandira tesisi gibi yatirimlarda kullanilmas: icin kullanma
izni verilmistir.

Enerji yatirnmlarini desteklemek amaciyla, EPDK’dan lisans alan
sirketlerce gerceklestirilen 70 adet proje kapsamindaki tasinmazlarin
kamulastirma ve bedelsiz irtifak hakki tesisi islemleri yurattilmustir. Ayrica
basta belediyeler olmak Uzere kamu idarelerine 1 MW’a kadar lisanssiz
elektrik Giretimi amaclh Hazine tasinmazlarinin tahsisi de yapilmaktadir.

Cevrenin korunmasi kapsaminda;

— Kati1 atik depolama alani olarak 22 adet, 3 milyon m? tasinmaz
tahsis edilmistir.

— Kiyilarin kamuya acik kullaniminin isbirligi halinde saglanmasi
amaciyla 7 adet, 66.000 m? kiy1 alani icin protokol diizenlenmistir.
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— Orman Genel Mudurltigine 18.000 adet, 9,9 milyon m? tasinmaz
tahsis edilmistir.

— Belediye, il 6zel idaresi ve koylere park, rekreasyon ve yesil alan gibi
hizmetlerde kullanilmak tizere 71 adet, 2,8 milyon m? tasinmaz tahsis; 153
adet, 887.000 m? tasinmaz terk edilmistir.

— Ceviz, badem ve zeytin gibi agaclarin yetistirilmesi amaciyla 30
adet, 3,9 milyon m? tasinmaz icin kiralama talimati verilmistir.

Kentsel doniisiim ve afet riski altindaki alanlarin doniistiiriillmesi
kapsaminda;

— Cevre ve Sehircilik Bakanligina 3,3 milyon m? riskli alan, 455.000
m? rezerv yapi alani tahsis edilmistir.

— TOKI’ye konut sorununun ¢éziimii ve carpik kentlesmenin éntine
gecilmesi amaciyla 18,8 milyon m? arsa ve arazi devredilmistir.

— Kentsel déontisim uygulamalar: kapsaminda 36 adet, 3,3 milyon m?
yuzolcimli tasinmaz degerlendirilmek tizere belediyelere devredilmistir.

— Uzerinde yap1 bulunan, toplam 517.000 m? ytizélctimli 1.310 adet
tasinmaz rayi¢ bedel tizerinden hak sahiplerine satilmak tizere 48 belediyeye
bedelsiz devredilmistir.

Egitim ve 6gretim amaclarinda kullanilmak iizere;

— Devlet universitelerine 392 adet, 25 milyon m? yUzél¢cimla
tasinmaz tahsis edilmistir.

— Milli Egitim Bakanligina 1.862 adet, 12 milyon m? tasinmaz tahsis
edilmistir. Ozel egitim kurumlarina ise 19 adet, 199.000 m? tasinmazda
bedelli irtifak hakki tesis edilmistir.

— Ogrenci yurdu yapilmak amaciyla, Yiksekégrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumuna 157 adet, 870.000 m? yuzdélcimli tasinmaz tahsis edilmistir.
Gercek ve tlizel kisilere ise 18 adet, 131.000 m? tasinmazda bedelli irtifak
hakki tesis edilmistir.

Saghik hizmetlerinin daha hizli ve etkin verilmesini temin
amaciyla;

— 2016 yilinda Saglik Bakanhgina 720 adet, 7,2 milyon m? tasinmaz
tahsis edilmistir.

— Kamu Ozel Isbirligi kapsaminda sehir hastaneleri yapimi icin
bugliine kadar 12 ilde, 15 adet proje kapsaminda 6,3 milyon m? tasinmazda
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irtifak hakk: tesis edilmigstir. Ayrica 10 ilde 12 proje kapsaminda ise 1,6
milyon m? tasinmazin bu amacla degerlendirilmesi stireci baslatilmistir.

— Kizilay ve Yesilay lehine 63 adet, 290.000 m? tasinmazda bedelsiz
irtifak hakki tesisi islemleri devam etmektedir. Huzurevi, kres, kadin siginma
evi vb. sosyal tesisler yapilmak amaciyla mahalli idarelere ve kdylere 24 adet,
842.000 m? tasinmazin tahsisi yapilmistir.

Ote yandan kamu idarelerinin kamulastirma yukiiniin azaltilmasi
amaciyla 183 adet, 408.000 m?, 412 milyon TL bedelli tasinmazin Hazineye
ait tasinmazlarla trampasi yapilmistir. 122 adet, 499.000 m?, 220 milyon TL
bedelli tasinmaz da vergi borcuna mahsuben satin alinmis ve kamu
idarelerine tahsis edilmistir.

Ozellestirme kapsaminda 468 adet, 3 milyon m? ylizélciimlti Hazine
tasinmazi Ozellestirme Idaresi Baskanlhigina devredilmistir.

Tablo 16: 2016 Yili Itibaryla Tasinmazlarin Niteligine Gére Dagilimi

TASINMAZIN HUKUKI NITELiGi ADET i J:;;ﬁ?é‘;f; " YUZOLCUMU (m?) T(i)gillrﬁ:il?ij ﬁﬁ{f :i/gu
Hazine Adina Tescilli 3.841.426 94,9 245.548.399.111 93,4
Devletin Huktim ve Tasarrufu Altinda 108.312 2,7 10.507.732.837 4,0
Hazine ile ilisikli 98.874 2,4 6.745.630.992 2,6

TOPLAM 4.048.612 100|  262.801.762.940 100

2016 yih itibariyla yaklasik 4,1 milyon adet ve 263 milyar m?2
yuzoélcimune sahip tasinmaz bulunmaktadir. Bunlarin ytizélcimu itibariyla
yuzde 93,40 Hazine adina tescilli tasinmazlardan olusmaktadair.
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Tablo 17: Hazinenin
Dagiimi (2016)

Ozel Miilkiyetindeki Tasinmazlann Cinslerine Gore

: TOPLAM ADET Lo |TOPLAM YUZOLCUMU
Tasmmaz Cins Adi ADET iCINDEKI PAYI (%) YUZOLCUMU (m?) iCINDEKI PAYI (%)
Arazi 958.643 25,0 31.629.815.333 12,9
Arsa 472.673 12,3 1.787.370.082 0,7
Bag-Bahce 238.803 6,2 1.008.493.375 0,4
Bina 191.243 5,0 650.791.852 0,3
Bosluk 1.917 0,0 82.767.563 0,0
Kiy1 ve Dolgu Alanlar 610 0,0 5.588.633 0,0
Maden ve Ocak Alanlari 1.194 0,0 113.280.123 0,0
Orman 454.875 11,8 187.513.949.998 76,4
Orta Mallart 91.728 2,4 4.583.104.703 1,9
Su ve Su Urtinti Alanlan 52.229 1,4 516.805.752 0,2
Tarihi ve Kiiltiirel Alanlar 4.101 0,1 92.698.809 0,0
Tarla 1.367.151 35,6 17.096.129.404 7,0
Diger 6.259 0,2 467.603.484 0,2
Toplam 3.841.426 100 245.548.399.111 100
2016 yilinda Hazinenin 6zel mulkiyetindeki tasinmazlarin cinslerine
gore dagiliminda yuzélcimu itibaryla yuzde 76,4 anti  ormanlar
olusturmaktadair.
Sekil 16: Milli Emlak Gelirleri (Milyon TL)
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3.000
2.500
2.000
1.499 1.455
1,500 | 1.266
1.000 A
500 A
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

2016 yilinda Hazine tasinmazlarinin yonetiminden 1,2 milyar TL kira,
416 milyon TL irtifak ve 1,9 milyar TL tasinmaz satis olmak tizere toplam 3,5
milyar TL gelir elde edilmistir.



Tablo 18: Tahsis Edilen Tasinmazlarin Idarelere Gére Dagilimi

Tahsis Kodu Tahsis Yapilan idareler T':::l::a]:‘:\icli‘:ii YUZOLCUMU

1 Genel Butce Kapsamindaki Kamu Idareleri 17.403 5.887.408.112
2 Ozel Biitce Kapsamindaki Idareler 9.977 4.528.532.915
3 Dtizenleyici ve Denetleyici Kurumlar 1,0 8.038
4 Sosyal Guvenlik Kurumlan 7 16.159
5 Mahalli idareler 362 2.947.827
6 Belediyeler 881 16.753.397|
- i(jizzlzlleziénetim Kapsami Disindaki Kamu 3 18.381

TOPLAM 28.634 10.435.684.829

Milli emlak mevzuati kapsaminda yapilan faaliyetler

— 6704 sayili Kanun ile 4706 sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin
Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanuna eklenen ek 19’uncu madde ile; ilgili mevzuati uyarinca
Kulttir ve Turizm Bakanlig: ile Bakanligimiz tarafindan tizerinde konaklama
amach turizm tesisleri yapilmak tizere adlarina kamu arazisi tahsis edilen
belgeli yatirimcilar ve isletmecilerden; 1/1/2016 tarihi ile 31/12/2016 tarihi
arasindaki dénemde tahsil edilmesi gereken kira, kesin tahsis, irtifak hakki,
kullanma izni bedelleri ve hasilat paylari ile Kulttir ve Turizm Bakanligindan
belgeli konaklama tesisleri tarafindan Hazine tasinmazlarinin izinsiz
kullanimlarindan dolayi ayni déonemde tahakkuk ettirilerek tahsil edilmesi
gereken ecrimisillerin 6deme sUrelerinin bir yil ertelenmesi imkani
getirilmistir.

— 6745 sayili Yatirnmlarin Proje Bazinda Desteklenmesi ile Bazi
Kanun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ile

» 4706 sayili Kanunun gecici 19'uncu maddesinde degisiklik
yapilarak; turizm sektériine getirilen 6deme kolayligi, erteleme ve
destegin kapsami genisletilmis bu kapsamda yaklasik 460 turizm
yatirnmcisinin ve isletmecisinin yaklasik 400 milyon TL tutarindaki
0demeleri ertelenmistir.

» 6292 sayili Kanunun 12’nci maddesinde yapilan degisiklikler ve
Kanuna eklenen gecici 4"incti madde ile; 2/B alanlarinda bulunan
tasinmazlar ve Hazineye ait tarim arazilerini satin alma basvuru
suresinin uzatilmasi ile 6292 sayili Kanunun yururltige girdigi tarihten
sonra belediye ve mucavir alan sinirlari disina cikartilan yerlerin de
6292 sayili Kanun kapsaminda degerlendirilebilmesine yo6nelik
duizenlemeler yapilmistir.

— 678 sayili Kanun Hikmuinde Kararname ile;

» 4706 sayili Kanunun ek 2’nci maddesinde yapilan degisiklikle;
Hazinenin 06zel mulkiyetindeki veya Devletin hukim ve tasarrufu
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altindaki tasinmazlar lizerinde tersane, tekne imal ve cekek yeri (yat
cekek yeri hari¢) yatirnmi yapilmak amaciyla lehlerine irtifak hakki
tesis edilen veya adlarina kullanma izni verilen yatirimcilar tarafindan
basvuruda bulunulmasi: ve maddede belirtilen diger sartlarin yerine
getirilmesi halinde; s6zlesmelerin devri dahil 18/4/2013 tarihinden
itibaren so6zlesmelerinde hasilat pay:r alinacagina ve oranina iliskin
huktim bulunsun veya bulunmasin bu huktmler yerine toplam yillik
hasilatin binde biri oraninda hasilat pay: alinacagi ve ayrica irtifak
hakk: ve/veya kullanma izni bedeli ile mevcut tesisle proje butinligi
bulunan ve izinsiz kullanilan alanlar icin 6n izin verilmesi, irtifak
hakki tesis edilmesi ve/veya kullanma izni verilmesi halinde ecrimisil
ve katilim pay1 alinmayacagi yonliinde dlizenleme yapilmistir.

» Ayrica, Hazinenin 6zel mulkiyetindeki veya Devletin huikim ve
tasarrufu altindaki tasinmazlar lizerinde yeni tersane, tekne imal ve
cekek yeri (yat cekek yeri hari¢) yatirimi yapilmasinin talep edilmesi
halinde, bu tasinmazlar hakkinda bir defaya mahsus alinacak katilim
pay1 Uzerinden yapilacak artirma ihalesi sonucunda en yutiksek teklifte
bulunan yatirnmcidan katilim pay: tahsil edilerek kirkdokuz yil stireyle
bagimsiz ve surekli nitelikli irtifak hakk: tesis edilebilmesi ve/veya
kullanma izni verilebilmesi, yatinmin tamamlanmasi sonrasinda ise
irtifak hakkinin ve/veya kullanma izninin Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin uygun goéristi ve Bakanligimizin izni ile
devredilebilmesi imkani getirilmistir.

» 4706 sayili Kanuna eklenen gecici 20’nci madde ile; Kanunun ek
2’nci maddesinde yapilan duizenlemeler dogrultusunda bu maddenin
yuarurlige girdigi tarihten 6nce Hazinenin 6zel mulkiyetindeki veya
Devletin hiktim ve tasarrufu altindaki tasinmazlar Uizerinde tersane,
tekne imal ve cekek yeri (yat cekek yeri hari¢c) yatirnmi yapilmak
amaciyla lehine irtifak hakk: tesis edilen ve/veya adina kullanma izni
verilen yatinnmcilar hakkinda yapilacak islemlere iliskin diizenlemeler
yapimistir.

OHAL Kapsaminda Yapilan islemler

Olagantsti hal kapsaminda alinan tedbirlere iliskin kanun htikmtinde
kararnamelerle; milli glvenlige tehdit olusturdugu tespit edilen teror
orgutlerine veya milli givenlik kurulunca devletin milli gtivenligine karsi
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara aidiyeti,
iltisaki veya bunlarla irtibati belirlenen;

— 34 o6zel saglik kurum ve kurulusu,

— 2.406 06zel o6gretim kurum ve kurulusu ile 6zel 6grenci yurt ve
pansiyonu,

— 1.326 vakif ve dernek ile bunlarin iktisadi isletmeleri,
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— 15 vakif yuksek6gretim kurumu,

— 31 sendika, federasyon ve konfederasyon,
— 733 dershane,

— 68 o6zel radyo ve televizyon kurulusu,

— 109 gazete, dergi ile yayinevi, dagitim kanali ve haber ajansi olmak
Uzere toplam 4.722 kurum ve kurulusun kapatilmasina karar verilmistir.

Hazinece devralinan yerlerin tahsis veya diger yo6ntemlerle
degerlendirilmesine iliskin islemler tesis edilinceye kadar;

— Ozel saglik kurum ve kuruluslar Saglik Bakanhiginin,

— Ozel 6gretim kurum ve kuruluslar ile ortadgretim 6zel dgrenci
yurtlar: ve pansiyonlar1 Milli Egitim Bakanliginin,

— Vakif yuksekoégretim kurumlarinin saglik uygulama ve arastirma
merkezleri haricinde kalan kisimlar1 Giniversitelerin,

— Yuksekogretim o6zel O6grenci yurtlar1 ve pansiyonlart Yuksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunun, gecici kullanimina birakilmistir.

Kapatilmasina karar verilen; 15 dergi, 29 yaymnevi, 45 gazete, 64
televizyon ve radyo ile 3 haber ajansi ise satis ve tasfiyesini teminen
Bakanligimizca Tasarruf Mevduati ve Sigorta Fonuna devredilmistir.

Ayrica olagantisti hal kapsaminda Bakanligimiz Milli Emlak Genel
Mudurligth tarafindan yayimmlanan 371 sira nollu Genel Teblig ve
Bakanligimiz Muhasebat Genel Mudurltigiiniin yayimladigi 2 adet Genel
Yaziya istinaden; Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanliginca OHAL
kapsaminda Hazineye intikal eden tasinirlarin kayd: ve takibi amaciyla
SGB.net Sistemi icerisinde 2 adet ekran (KHK’lar Kapsaminda Bakanligimiza
Intikal Eden Tasmirlar Giris-Cikis Ekrani) olusturulmus, ayni zamanda
muhasebe sistemi (say2000i) ile entegrasyon saglanmaistir.

g. Avrupa Birligi ve Uluslararas: Iliskiler Alaninda Yiiriitiilen
Faaliyetler

Bakanligimizin 2016 yili icerisinde Avrupa Birligine (AB) uyum
calismalar1 kapsaminda ve uluslararasi1 iligkiler alaninda yuruttaga
faaliyetler asagida yer almaktadair.

Avrupa Birligi ile Ilgili Calismalar

2016 yilinda AB’nin Fiscalis 2020 Programi cercevesinde 25 faaliyete
Bakanligimizdan toplam 37 temsilci katilmistir. Bu cercevede, Programin
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ulusal koordinasyonu kapsaminda 2016 yili Ocak ve Aralik aylarinda
Bruksel’de gerceklestirilen Fiscalis 2020 Programi Komite Toplantilarina ve
Fiscalis Ulusal Program Koordinatérleri Toplantilarina katilim saglanmas,
ayrica calisma ziyareti ve calistaylara istirak edilmistir.

AB muktesebatina uyum duizeyimizi degerlendirmek ve koordinasyonu
saglamak amaciyla AB Bakanlig tarafindan olusturulan i¢c Koordinasyon ve
Uyum Komitesinin (IKUK) 22 Subat 2016 tarihinde dtizenlenen 15.
Toplantisina katilim saglanmaistir.

Gumrik Birliginin glncellenmesi suUrecinde TUlkemizin muhtemel
pozisyon ve Onceliklerinin belirlenmesi adina gerceklesen toplantilara katilim
saglanmaistir.

Ekonomi Bakanlginda 25 Mayis 2016 tarihinde gerceklestirilen 33.
Doénem Gumruk Birligi Ortak Komitesi Toplantisina katilim saglanmaistir.

AB’ye katilim sUreci cercevesinde dizenli olarak hazirlanan belge ve
raporlar kapsaminda ilerleme Raporu, AB’ye Katilim icin Ulusal Eylem Plam
ve Ulusal Ekonomik Reform Programina iliskin Bakanhigimiz katkisi, ilgili
kurumlara iletilmistir.

Esgiidimu AB Bakanligi tarafindan ytrttilen, AB mevzuatinin fasillar
bazinda Turkceye cevrilmesi calismalar: cercevesinde hazirlanan terminoloji
veri tabanina (23 no.lu Yargi ve Temel Haklar ve 24 no.lu Adalet, Ozgurlik
ve Guvenlik fasillarinda) katk: saglanmistir.

Turkiye-Avrupa Birligi mali isbirligi cercevesinde sunulan Katilim
Oncesi Yardim Araci (IPA) yillik programlar cercevesinde Bakanlhigimizca
proje onerileri gelistirilmis ve aksiyon belgeleri hazirlanmistir. Bu cercevede
Bakanligimiz personeline AB fonlarina yonelik Proje Yonetimi egitimleri
dizenlenmistir.

Bakanlhigimizin gérev alanina giren AB muzakere fasillar1 bazinda 2016
yilinda yapilan calismalar ve meydana gelen gelismeler asagida yer
almaktadir:

Kamu Alimlari

— 2 no.lu I¢ Pazar ve Rekabet Alt Komitesi toplantisina katilim
saglanmastir.

— Kamu alimlarinin GuUmrik Birligine dahil edilmesi calismalari
kapsaminda Ekonomi Bakanliginda gerceklestirilen toplantiya katilim
saglanmastir.
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Vergilendirme

Vergilendirme faslinin acilis kriterinin karsilanmasi amaciyla
hazirlanan ve AB tarafindan kabul edilen 18 Mayis 2009 tarihli Eylem Planm
kapsaminda islenmemis tUtlin Urldnleri Uzerindeki tGtlin fonuna iliskin
olarak gerekli diizenleme yapilmistir.

Ekonomik ve Parasal Politika

— 14 Aralik 2015 tarihinde muzakerelere acilan bu fasil
kapsamindaki calismalar, 4 no.lu Ekonomik ve Parasal Konular, Sermaye
Hareketleri ve Istatistik Alt Komitesi Toplantisi dahilinde stirmiis ve anilan
toplantiya yoénelik ulusal koordinasyon calismalarina katki ve katilim
saglanmastir.

— Fasil kapsamindaki calismalar, 20 Aralik 2016 tarihinde Bruksel'de
dizenlenen 4 no.lu Ekonomik ve Parasal Konular, Sermaye Hareketleri ve
Istatistik Alt Komitesi Toplantisinda ele alinmis ve toplantida Bakanhigimizca
Butce Hedefleri, Orta Vadeli Mali Cerceve ve Bor¢c Yonetimi bashgi altinda bir
sunum yapilmistir.

Mali Kontrol

Faslin kapanis kriterlerinden birisini olusturan Kamu i¢ Mali Kontrol
Politika Belgesinin ve ilgili Eylem Planinin glincellenmesi ve gerekli mevzuat
degisikliklerinin tamamlanarak etkin bir sekilde uygulanmasina yonelik
calismalar stirdtUrdlmustur.

Mali ve Biitcesel Hiikiimler

30 Haziran 2016 tarihinde Briiksel’de gerceklestirilen Hiktiimetlerarasi
Katillm Konferans:1 ile 33 no.lu Mali ve Bltcesel HukUmler Fash
Miuzakerelere acilmistir. 33 no.lu Fasil Bakanligimizla dogrudan ilgili olup
fasil kapsaminda Bakanlgimizca kaydedilen gelismeler asagidaki gibi
Ozetlenebilir:

— 18 Mart 2016 tarihinde Bruiksel’de gerceklestirilen Turkiye-AB
Zirvesinde alinan faslin acilma kararini takiben, faslin muiizakereye acilmasi
icin gerekli calismalar AB Bakanliginin koordinasyonunda baslatiimistir. Bu
cercevede Avrupa Komisyonu tarafindan fasla iliskin olarak iletilen sorular
(Sualname) ile Tarama Sonu Raporunun II. Bélimuine ve taslak Turkiye
Muzakere Pozisyon Belgesine iliskin Bakanligimiz katkisi AB Bakanligina
iletilmistir. Bahse konu belgelerin degerlendirilmesi ve Turkiye Muzakere
Pozisyon Belgesine nihai halinin verilmesi amaciyla 4 Nisan 2016 tarihinde
AB Bakanhgnda dtizenlenen Fasil Bazli IKUK Toplantisina katiim
saglanmaistir.
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— 30 Haziran 2016 tarihinde Briiksel’de diizenlenen 33 no.lu Mali ve
Buitcesel Hukumler Fasli Muzakerelere Acilis Toplantisitna katilim
saglanmastir.

Diger Fasillar

Bakanhigimizin ilgili oldugu 27 no.lu Cevre ve Iklim Degisikligi ve 3
no.lu Is Kurma ve Hizmet Sunumu Serbestisi fasillarinda yurttiilen AB
uyum projelerine yonelik toplanti ve calismalara katilim saglanmistir.

Uluslararas: Iligkiler Alaninda Yiiriitiilen Faaliyetler

Uluslararas:1 kuruluslarla iliskiler kapsaminda Bakanligimizin
Birlesmis Milletler, OECD, OECD-SIGMA, Avrupa Konseyi, Dlinya Bankasi,
IMF, Dunya Ticaret Orgiitii, Ekonomik Isbirligi Teskilati, Islam Isbirligi
Teskilati, Karadeniz Ekonomik Isbirligi Teskilati, Diinya Saghk Orgutii ve
G20 gibi wuluslararas1 platformlarla iliskileri 2016 yilinda da
sturdurdlmustar.

Bu kapsamda:

— OECD’nin vergi, dijital ekonomi, cevre, kamu-6zel isbirlikleri ve
iklim degisikligi konularindaki toplantilar: takip edilmistir.

— OECD-SIGMA yetkililerince AB Ilerleme Raporlarina katk: saglamak
amaciyla yurttilen Kamu Yonetimi Gézden Gecirme Calismasi cercevesinde
ulkemiz icin olusturulan raporun Kamu Mali Yonetimi bélimune yoénelik
verilerin toplanmasi1 ve dogrulanmasina iliskin esgidim c¢alismalari
yuratilmuistar.

— G20 Finans ve Serpa Hatti cercevesinde diizenlenen toplantilarin
vergi oturumlarina iliskin hazirlik calismalar: yarattilmustur.

— Birlesmis Milletler catis1 altinda yuratilen uluslararas: iklim
degisikligi muzakerelerine tUlkemiz heyetinde yer almak suretiyle katilim
saglanmis ve basta finansman konusu olmak Uzere Bakanligimiz gérev ve
faaliyet alanina giren konulardaki gelismeler takip edilmistir.

— Endonezya Merkez Bankasi ve Asya Kalkinma Bankas: tarafindan
21-23 Mart 2016 tarihlerinde duzenlenen Gelisen Asya Ekonomilerinde
Yapisal Reform Calistay ve Seminerine katilim saglanmistir.

— Ayrica IMF ve OECD gibi uluslararas: kuruluslarca duizenlenen
egitim ve calistaylara istirak edilmistir.

Ayrica yil icerisinde Afrika Stratejisi Esgiidiim Komitesi Toplantilarina,
Suudi Arabistan Koordinasyon Konseyi hazirlik toplantilarina ve Afrika’daki
varligimizin guclendirilmesine iliskin olarak gerceklestirilen toplantilara
katilim saglanmaistir.
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2. Proje Bilgileri

Mtukellef odakli ve katilimci yoénetim anlayisi cercevesinde vergi
bilincinin ve mukellef haklarina yonelik farkindaligin artirilmasi amaciyla
hazirlanan VDK Mtukellef Portali 1 Temmuz 2016 tarihinde www.vdk.gov.tr
web sayfasi1 Uzerinden kullanima acilmistir. Nezdinde vergi incelemesi
yapilmakta olan mukelleflerin, s6zi edilen portali kullanarak nezdinde
yapilmakta olan incelemelerin hangi asamada oldugunu 6grenebilecekleri,
gorus bildirebilecekleri ve taleplerini iletebilecekleri bu sistem mtikelleflerin
ihtiyaclarini daha hizli ve kolay karsilayabilmelerini saglamaktadir.
Mukellefler ayni1 zamanda bu sistem Uzerinden, Dinlenme Talebi ve Uzlasma
Talebi dilekcelerini indirerek doldurma imkanina kavusturulmus olup
sunulan hizmetlere yénelik 6nerilerini de yine sistem Uzerinden iletmeleri
durumunda, bu 6nerileri ilgili birimlere iletilerek sonu¢ hakkinda kendilerine
bilgi verilebilecektir.

Vergi Denetim Kuruluna verilen goérevlerin gerektirdigi butin is
stireclerinin elektronik ortamda yurutilmesi amaciyla hazirlanan VDK-BIS
Projesi 2012 yili Subat ay: itibariyla tim vergi mufettislerinin kullanimina
acilmistir. Uygulamanin gelistirilme sUreci devam ettirilerek, karsilasilan
eksiklikler /hatalar raporlanarak belli bir is takvimi ile gerekli glincellemeler
suirekli yapilmaktadir. 2016 yilinda VDK-BIS ve VDK-Portal uygulamalarinda
gelistirilen diizenlemelerden bazilar: su sekilde 6zetlenebilir;

— Web Sayfas1 Miikellef Portali: Vergi Denetim Kurulu
Baskanliginca yuruttulen incelemelerle ilgili mukelleflerin inceleme
asamalarini, taslak tutanaklarini, rapor O6zetlerini sorgulayabilecekleri
uygulama devreye alinmistir.

— Kapatilan Kurumlar Uygulamasi: Kapatilan kurumlarla ilgili
uygulamanin gelistirilmesi tamamlanmis ve kullanima acilmistir. Talepler
dogrultusunda guincellemeler devam etmektedir.

— IS027001 Modiilii: Daha o6nceki senelerde kullanilmakta olan
ISMART wuygulamasi1 yerine, VDK-BIS icerisinde, kurum varliklarinin
kaydedilebildigi, varliklar tizerindeki risklerin girilebildigi, riskler karsisinda
alinan aksiyonlarin islenebildigi, olay kaydinin yapilabildigi, hedeflerin
kaydedilebildigi modul gelistirilerek kullanima acilmistir.

— IITDK Islemleri Modiilii: Kurula gelen ihbarlar ve inceleme
talepleri ile ilgili Grup Baskanliklar1 Ihbar ve Inceleme Taleplerini
Degerlendirme Komisyonu ile Kurul Ihbar ve Inceleme Taleplerini
Degerlendirme Komisyonu icin degerlendirme caligsmalarinin tim
asamalarinin yurtitildtigli ve sorgulamanin yapilabildigi [ITDK Moduli
konusunda gelen taleplerle ilgili dtizenlemeler yapilarak kullanima acgilmaistir.
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— Performans Modiilii: Yenilenen Performans Degerlendirme Sistemi
Yonetmeligi kapsaminda uygulamada duzenlemeler yapilarak ilgili Sube
Mudurligintn kullanimina acilmistir.

— Idari Mali isler Odenek Modiilii: Idari ve Mali Isler Sube
Mudurligt gorev alanina giren; Grup Baskanliklarindan yapilan 6denek
taleplerinin, gonderilen Odeneklerin kaydinin, bu 06deneklerle yapilan
alimlara ait fatura ve s6zlesme kayit islemlerinin yapilabildigi moduldir.

MASAK1n yasal, idari ve teknik kapasitesinin artirilarak AB tyesi
diger ulke muadilleriyle uyumlastirilmasi amaciyla Terériin Finansmani ve
Aklama ile Mucadelede Etkinlik konulu AB Eslestirme Projesi
yurutilmektedir.

Eslestirme ve yatirim bilesenlerinden olusan uygulama dénemi 24 ay
sureli Projenin temel ciktilar1 sunlardair;

v Suc¢ gelirinin aklanmasi ve terdorin finansmani ile mucadeleye
iliskin yasal, idari ve teknik kapasitenin etkin hale getirilmesi,

v’ Suc¢ gelirinin aklanmasi ve terdorin finansmani ile mucadeleye
yonelik olarak yturtiitme ve denetim kapasitesinin etkin hale getirilmesi.

Projenin uygulama doénemi 01/03/2015 tarihinde resmi olarak,
02/04/2015 tarihinde ise fiili olarak baslamistir. Proje faaliyetleri 2017
yilinin ilk yarisi itibariyla tamamlanacaktir. Bu kapsamda 2015 yih
icerisinde 9 faaliyet, 2016 yili icerisinde 23 faaliyet gerceklestirilmis olup
butincil anlamda projenin tamamlanmasi ile birlikte cok yilli program
kapsaminda 6zet olarak asagidaki faaliyetler gerceklestirilmis olacaktir:

v' Ikincil mevzuat kapsaminda taslak éneriler hazirlanmasi,
v' s stireclerinin SWOT/GAP analizi ve yeniden tanimlanmasi,

v' Basarili uygulamalara sahip bir Uye TUulkenin deneyimlerinin
edinilmesi,

v E-egitim materyali hazirlanmasi,
v' Calisma ziyaretleri ve stajlarin yapilmasi,
v Veri analizi ve analitik arastirma egitimlerinin verilmesi,

v" Uyum gorevlilerinin ve birimlerinin akreditasyonu ile bu kapsamda
Olceklendirme ve degerlendirme kriterlerinin olusturulmasina yoénelik
calismalarin yuriatilmesi,

v' YukUmlu gruplarina yonelik sektorel degerlendirme raporu, kilavuz
ve tipoloji raporu hazirlanmasi,

96



v' Kanun uygulayicilara, yakimli gruplarina, inceleme ve denetim
elemanlarina yonelik egitim ve calistay dlizenlemesi,

v" Ulusal ve uluslararasi konferans duizenlenmesi.

Bakanligimiz  Bashukuk  Mdusavirligi ve  Muhakemat  Genel
Mudurligine baghh  tim  Muhakemat  Mudurlukleri ve  Hazine
Avukatliklarimizda Muhakemat ve otomasyon hizmetlerini yuUrtitmek
amaciyla 2001 yilinda baslatilan otomasyon projesi ile sisteme dahil olan il
ve ilcelerdeki davalarin tim suUrecleri takip edilmesi amaclanmistir. Bu
kapsamda 2016 yilinda Ulusal Yargi Agi Projesi (UYAP), Kimlik Paylasim
Sistemi (KPS), Tapu Kadastro Bilgi Sistemi (TAKBIS), Sosyal Guivenlik
Kurumu (SGK) ve Vergi Dairesi Otomasyon Programi (VEDOP) ile
entegrasyonlar saglanmistir.

METOP sistemine baglanan il ve ilgeler ile yapilan islemlere ait sayisal
tablo asagida bulunmaktadir.

Tablo 19: METOP ‘ta Yapilan Is ve Islemler

METOP (Merkez Erisimli Tasra Otomasyon Projesi) YAPILAN iISLER | TOPLAM

Otomasyon Il Sayisi 81
Otomasyon Ilge Sayist 270
Kayitl Dava Sayisi 1.715.106
Kayith Evrak Sayist 6.458.623
Kullanic1 Sayist 1.770

Merkezi Yonetim Butcesi kapsamina giren kurumlarin bttce
stireclerinin elektronik ortamda gerceklestirilmesini saglamak ve bu sayede
0denek teklif asamasindan harcama asamasina kadar olan sUreci kontrol
altinda tutarak etkili bir butce politikas1 uygulamasina imkan saglamak
amaciyla gelistirilen ve kullanilan e-blitce yazilimina iliskin 6zet bilgiler
asagida sunulmustur.

— Kamu idareleri, Blitce Hazirlama Rehberi ile istenilen tim formlar:
sistem Uzerinden ureterek butce tekliflerini olusturmus ve elektronik
ortamda konsolidasyon islemleri gerceklestirilmistir. Tim bu islemler
yapilirken sistem kullanicilarina kolaylik ve esneklik saglayacak yeni
yetenekler kazandirmak tizere sistemde gerekli revizeler yapilmistir.
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— Kalkinma Bakanlig: ile yapilan isbirligi sonucu yatirnm 6édenekleri
ve edinilecek tasitlar1 gbdsteren cetvelin vizesine iligskin islemlerin web
servisler araciligiyla elektronik ortamda yapilmasina devam edilmistir.

— Biutce uygulama surecleri e-blitce sistemi Uzerinden yuUratilmus,
izlenmis ve konsolide edilmistir.

— lIdarelerce diizenlenmesi gereken o6denek goénderme belgeleri ile
tenkis belgeleri bu sistem uUzerinde duzenlenmekte ve Muhasebat Genel
Mudurligia KBS sistemine sayisal ortamda aktarilmaktadir.

— Kadro Modulu ile idarelerin kadro bilgileri dogrudan kullanicilar
vasitasiyla sistem tUzerinden alinmaya baslanmis ve idarelerin kadro
taleplerinin daha gtincel bilgilerle degerlendirilebilmesi imkan1 saglanmaistir.
Bu modulin o6ntmuzdeki doénemlerde kullanici ihtiyaclarina gore
gelistirilmesi planlanmistir.

— Maas ve Yuk Hesab:1 Moduli ile Duzenleyici ve Denetleyici
Kurumlar hari¢ olmak tizere merkezi ydénetim butcesi kapsaminda yer alan
idarelerin personel giderlerinin tahmininde kullanilacak verilerin toplanmasi
ve toplanan verilerin belirlenecek standart formlarla ve Excel eklentileri
araciligiyla raporlanabilmesi saglanmaistir.

— Performans Butce Modulu ile idarelerin performans verilerini ve
ilgili Yonetmelikle istenilen tablolar1 e-blitce sistemi araciligi ile
Uretebilmeleri saglanmistir. Ayrica, Performans Programlari ve Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Genel Yazi ve eklerine gore s6z konusu Modul ve
raporlar revize edilerek kullanima sunulmustur. 2016 yilinda kullanicilarin
ihtiyaclari, goértis ve Onerileri cercevesinde modulde muhtelif revizeler
yapilarak gelistirmeler saglanmaistir.

— E-buitce sistemiyle basta Bakanligimiz Muhasebat Genel
Mudurligth olmak Uzere diger kamu idareleriyle elektronik ortamda veri
aligverisi yapilmistir.

— Maliye Bakanligi SGB.net Sistemini kullanmaya yeni baslayan
idareler ile ayni zamanda web servis yontemini kullanarak e-butceyle veri
alisverisi yapmaya devam edilmistir.

— Ote yandan, 2016 yilinda da bircok idareden kendi yazilimlar ile
e-blutcenin veri alisverisini saglamak TUzere talep gelmis olup teknik
calismalarini tamamlamis olan idarelerle veri alisverisine baslanmistir.

Merkezi Yonetim Butgesi kapsamindaki tim kamu idareleri tarafindan

yogun olarak kullanilan e-butce sisteminde aktif kullanici sayis1 2016 yili
sonu itibariyla 15.400™0 gecmistir.
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Mevzuatta yer alan gorevlerin geregini yerine getirmek uUzere,
Bakanligimiz Muhasebat Genel Mudurligi tarafindan kurulan muhasebe
sisteminde Dbilgi ve iletisim teknolojilerinden muUmkin oldugunca
yararlanilmakta, say2000i web tabanli saymanlik otomasyon sisteminin yani
sira Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ile Déner Sermaye
Mali Yénetim Sistemi (DMIS) de kullanilmaktadir.

Ancak gelinen asamada halihazirda kullanilan sistemlere iliskin teknik
altyapinin yetersiz kalmasi, diger bilisim sistemleri ile entegrasyon duiizeyinin
artirilamamasi ve elektronik ortamda entegre is sureci tanimlanamamasi,
neticede ise mali y6netim tarafindan ihtiya¢ duyulan bilginin zamaninda,
tam ve dogru bir sekilde olusturulmasinin zorlagsmasi gibi nedenlerle
kullanilan sistemlerin yenilenmesi ihtiyac: ortaya cikmistir.

Bu ihtiyaclar sonucunda, kamu mali yonetimi ile ilgili fonksiyonel
surecleri destekleyen, birbirleri ile etkilesimli bir sekilde calisan ve gerekli
durumlarda ilgili taraflara ve karar vericilere rapor ve bilgi sunan guncel
teknolojilere sahip yazilimlarin olusturdugu entegre sistemler buUtininu
ifade eden Butlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi Projesine ve bu
cercevede TUBITAK ile yeni muhasebe yaziliminin gelistirilmesi temelinde
calismalara baslanmaistir.

TUBITAK tarafindan 36 ayda tamamlanmasi planlanan yeni muhasebe
sistemi, modullerden olusan bir yapi cercevesinde gelistirilmektedir. 2017
yilinin ikinci yarisi itibariyla s6z konusu moditllerin kismen devreye alinmasi
planlanmaktadir. Yeni muhasebe sistemi ile birlikte Bakanligimiz,
buttnlesik bir kamu mali yénetim bilisim sistemi ihtiyaglarina uygun
entegrasyon olanaklarinin yani sira elektronik belge kurgusu ile
desteklenmis uctan uca entegre mali is sUrecleri tasarlama gibi imkanlara
sahip olacaktir.

Sekil 17: Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi Projesi Hedefi

Proje Hedefi

Uygulama Gelistirmede Kamu Mali Yénetimi

p ks
. Ortak Veri S6zligi ve Birlikte islerlik
Standartlan (Ortak Dil)

=
Kalkinma Bakanlig:

Katma Degerli Uygulamalar (e-Fatura, e-
Tedarik, e-Denetim..)




Uluslararas:t tecriibelerin de 1si1ginda oldukca wuzun vadeli bir
perspektif ile kurgulanmasi planlanan Butinlesik Kamu Mali Yoénetim
Bilisim Sistemi; Makroekonomik Planlama Yonetimi, Program Yoénetimi,
Buitce Yonetimi, Stratejik Yonetim, Taahhtuit ve Sézlesme Yo6netimi, Tedarik
Yonetimi, Gelir Yonetimi, Nakit yonetimi, Bor¢ Yonetimi, Varlik Yénetimi,
Odeme Yénetimi, Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Dis Denetim, Istatistik, Analiz
ve Karar Destek YoOnetimi bilesenlerini icermekte olup, kapsam itibari ile
birden fazla duzenleyici otorite ve kurumun yetki alanini ilgilendiren
butltnlesik projesine ait temel fonksiyon ve mimarilerin belirlenmesi ile
gelistirilmesi sureci, hazirlanan taslak halindeki politika belgesi kapsaminda
ilgili kurumlarla birlikte yturttulecektir.

Sekil 18: Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sisteminin Fonksiyonel Kirilim
Taslagt

MERKEZI SISTEMLER
Makro Ekonomik . Genel Biitce Uygulama e Raporlama ve
Tahmin Mall Pl Muhasebe ve Yonetim Varkk Yonetint Analiz
- e — e
-E IDARE SISTEMLERI / REFERANS UYGULAMA f’-
‘g Biitce Harcama Yonetimi Varlk Yonetimi Gelir Yonetimi | Insan Kaynaklan ;-;
t <—» | Biitce Hazrrlk Biitce Uygulama/Harcama | Taginir Tahakkuk Kadro «—>| 3
5 Odenek Islemleri ve Taahhit Taginmaz Tahsilat Maag =3
(U} Tahsisleri e-Tedarik Ek Ders 2
AHP/AFP e-Fatura Diger
Diger Diger
i Diger
Program Yonetimi Muhasebe St Il ’
] Kamu Ozel Isbirligi Genel Muhasebe Faaliyet Raporlar I¢ Denetim
5 Diger Borg/Alacak Muhasebesi Performans P. I Kontrol g
g E Bankacilk Islemleri Kesin Hesap Performans Izieme 8
e Maliyet Muhasebesi Biitge Raporian On Mali Kontrol &
- Kamu idare Hes. 2
o> Mali Raporlar g
3 - Diger | =
! | | |
Lzleme ve Kesin Hesap e-Belge Dis Denetim e-Tedarik Diger
Degerlendirme

Muhasebe Otomasyonu (KBS-say2000i): Genel ve 06zel butgeli
idarelerin muhasebe hizmetleri, 2000 yilinda gelistirilerek hayata gecirilen
say2000i sistemi Uizerinden yerine getirilmektedir. Zaman igerisinde sistemi
kullanma talebinde bulunan duizenleyici ve denetleyici kurumlar (EPDK ve
KIK haric) da sisteme dahil edilmistir. Sisteme dahil olan merkezi yénetim
kapsamindaki kamu idarelerinin mali raporlamalari, sistemdeki muhasebe
verileri esas alinarak yapilmaktadair.
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Odeneklerin Elektronik Ortamda Gonderilmesi: Genel biitce ve 6zel
butce kapsamindaki kamu kurumlarinin 6denek génderme belgeleri ve
tenkis iglemleri elektronik ortamda yapilmaktadir.

Uygulamanin amaci, 5018 sayili kanuna gore kesin hesabin muhasebe
kayitlarindan c¢ikarilmasi ve yil icinde de kesin hesaba iliskin mali rapor ve
istatistiklerin Uretilmesini saglayarak mali saydamligin en énemli asamasini
gerceklestirmektir.

Giimkart Tahsilat Sistemi: Gumkart Tahsilat Sisteminin
yayginlastirilmasi ile ilgili olarak, sistemin uygulandig tahsilat noktalarinda
artis saglanmis, buna paralel olarak tahsilat miktarinda da artig
saglanmistir. Ote yandan sistemin uygulama yaziliminda iyilestirmeler
yapilmis, sistemin hizinin artirilmasi ve sistemler arasi veri aligverisinde
yasanan aksakliklarin giderilmesi noktasinda kurumlar arasinda isbirligi
yapilarak iyilestirmeler saglanmaistir.

Harcama Yonetim Sistemi (HYS): Harcama birimleri, muhasebe
birimleri ve kamu tarafindan 6deme yapilan ticiincu kisiler arasindaki stireci
yoneten bir sistemdir.

Harcama Birimleri tarafindan gerceklestirilen 6deme emri belgelerinin,
elektronik ortamda KBS’ye aktarilmasi icin baslatilan calismanin ilk
basamagini abonelige bagli 6demeler olusturmaktadir. Abonelige baglh
6demeler kismi, harcama birimlerinin ilgili kurumlardan aldiklar sabit
telefon (Turk Telekom) ve ADSL hizmetleri (TTNET) karsiliginda yaptiklar:
0deme suUrecini kapsamaktadir. Uygulama ile kapsamdaki firmalarin
duzenledikleri fatura bilgilerinin elektronik olarak KBS’ye aktarilmasi
saglanmis ve oO6deme emri belgesine kagit fatura ekleme zorunlulugu
kaldirilarak kagit kullaniminda tasarrufa gidilmistir.

HYS uygulamasinin; Odeme Emri Uygulamasi, Vergi Borcu Sorgulama
Uygulamasi, Tasinir Uygulamasi, Yolluk Uygulamasi, avans ve yolluk

islemlerinden 6deme emirlerinin olusturulmasi, KiKin EKAP uygulamasi
cercevesinde entegrasyon calismalari devam etmektedir.

HYS asagidaki uygulamalar: kapsamaktadair:

— Odeme Emri Belgesi Uygulamasi

— Yolluk Uygulamasi

— Vergi Borcu Sorgulama Uygulamasi
— Tasmir Uygulamasi

— Odeme Belgesi ve Eki Belgeler Teslim ve Tesellim Tutanaklar
Uygulamasi
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Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS): Tasinir kayitlarinin tek bir
sistem TUzerinden yapilmasini saglamak TUzere; Merkezi Yonetim
kapsamindaki 211 adet kamu idaresinden ikisi yeni kurulan Universite ile
Yénetmelik kapsami disinda bulunan 5 kamu idaresi (MSB, MIT, JGK, SGK,
EGM) disinda kalan 204 kamu idaresi personeline uygulamali KBS-TKYS
egiticiler egitimi verilmistir. Egitimi tamamlanan 204 kamu idaresinden
31/12/2016 tarihi itibariyla 19071 ile TKYS kullanim protokolti imzalanmais
olup Sistem ilgili idarelerin kullanimina acilmaistir.

Ihtiyac Fazlas1 Tasinir Mallar Uygulamasi (IFTU): 5018 sayili Kamu
Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 45’inci, Tasinir Mal Yoénetmeliginin
31’%inci maddesi geregince ve 8/9/2007 tarihli ve 26637 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebliginde belirlenen
esaslar cercevesinde kamu idarelerinin elinde bulunan ihtiyac fazlasi
tasinirlarin ihtiyaci olan diger kamu idarelerine bedelsiz devir islemleri
elektronik ortamda izlenmektedir.

Bedelsiz Tasit ve Is Makinesi Devri; Bakanlhigimiz uygun gorusi
Uzerine 2007 yilindan bu yana 1.412 adet tasit ve is makinesinin kamu
idareleri arasinda bedelsiz devrine izin verilmistir. 2016 yilinda ise bu sayi
447 adet olarak gerceklesmistir.

Kamu Tasitlar1 Yonetim Bilgi Sistemi (TBS): Maliye Bakanlig:
bunyesinde kurulacak Tasit Modulu ile kamuda saglikli bir tasit envanteri
olusturulmasi amaciyla Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
altinda Kamu Tasitlarni Yonetim Bilgi Sistemi (TBS) olusturulmus ve
07/06/2016 tarihi itibariyla kullanima acilmistir. Sistemde motorlu
karayolu tasitlar1 ve bunlar icin yapilan harcamalar takip edilebilmekte ve
bu verilere ait raporlamalar yapilabilmektedir. Sistem genel yonetim sektoért
kapsamindaki 2.767 kamu idaresi tarafindan glncellemeler yapilarak
kullanilmaktadir.

MILE - MEOP Tahsilat Entegrasyonu: Milli Emlak Genel Mudurligi
merkez ve tasra birimlerince gerceklestirilen tahakkuk bilgilerinin elektronik
ortamda KBS’ye aktarilmasi ve Muhasebat Genel Mudurligd tasra
birimlerince yapilacak tahsilata iliskin verilerin de elektronik ortamda geri
déntistinlin  saglanmasi hedeflenmistir. Ik asamada, 2-B arazilerinin
basvuru bedelleri ve satig bedellerinin tahsilati, MEOP-KBS entegrasyonu
kapsaminda KBS tlzerinden gerceklestirilmis olup islemler otomatik olarak
muhasebelestirilmektedir. 2014 yilinda kamu tasinmazlarinin envanter
calismalar1 tamamlanmis ve muhasebe kayitlar1 otomatik olarak
olusturulmustur.

2016 yilinda, tarim arazilerinin gercek ortamda satisina baslanmistir,
ayrica diger tasinmaz satis islemlerine iliskin analiz ve yazilim calismalarina

devam edilmis ve pilot asamasina gelinmistir.

Teminat Mektubu Teyit Islemleri: 2015 yilinda genel biitceli
kurumlara acilan uygulama araciligiyla, teminat mektubu teyit islemleri
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elektronik olarak yapilmaktadir. Teminat mektubunun alimi ve iadesine
iliskin muhasebelestirme islemleri uygulama TtUzerinden otomatik olarak
gerceklestirilmektedir. 2015 yilinda modultin 6zel butgeli kurumlara
acilmas: icin gerekli analiz calismalar1 tamamlanmis olup 2016 yilinda 6zel
butceli kurumlarin da kullanimina acilmistir.

KBS-Kamu ihale Kurumu (KiK) EKAP Entegrasyonu: KiK ile yapilan
protokol cercevesinde, Muhasebat Genel Mudurliigiinden KiK’e harcama
birimlerinin birim kodlarina iligkin veri aktarimi yapilmaktadir. 2015 yilinda
karsilikli olarak entegrasyon alanlarinin gelistirilmesine yonelik caligsmalara
devam edilmistir. Bu kapsamda, KiK ilan bedellerinin kontrollii ve otomatik
olarak 6denmesine yonelik calisma tamamlanarak test ve pilot asamasina
gelinmis ve 2016 yilinda uygulama hayata gecirilmistir.

KBS-UYAP Entegrasyonu: Muhasebe yetkilisi mutemetlerince Adalet
Bakanligi mahkeme vezneleri ve icra mudurlikleri veznelerinden yapilan
tahsilata iligkin bilgiler ile s6z konusu tahsilattan iadesi gerekenlere iliskin
iade bilgilerinin, elektronik ortamda UYAP sisteminden KBS’ye aktarilarak,
tahsilat ve iade islemlerinin elektronik ortamda kontrollti ve otomatik olarak
muhasebelestirilmesi hedeflenmektedir. Entegrasyona iliskin analiz ve
yazilim calismalarina 2015 yilinda baslanmis olup 2016 yilinda analiz ve
yazilim suireci devam ettirilmistir.

Ceza ve Infaz Kurumlar: ile Tutukevleri is Yurtlar1 Kurumunun
say2000i Kapsamina Alinmasi: Ozel is stireclerine sahip olmasi ve maliyet
muhasebesi uygulamasi nedeniyle say2000i sistemi disinda kalan so6z
konusu idarenin, say2000i kapsamina alinmasini teminen, Sistemde
Kuruma 6zel 6nemli glncellemeler yapilmistir. Sistem ve glncellemeler
konusunda Kurum personeline iki ayr1 zamanda egitimler verilerek, 2015 yil1
Mayis ay1 sonu itibariyla Kuruma ait 255 Muhasebe Biriminin say2000i
kapsamina alinmasi saglanmistir. 2016 yil sonu itibariyla kuruma ait
Muhasebe birimlerinin sayis1 275’e ¢cikmistir. Sistemin isleyisi ile ilgili gerekli
destegin saglanmasi acisindan KBS Cagri1 Destek Hatti Kurumda yetkili
kisilerin kullanimina acilmistir.

KBS-Hazine Miistesarligi Devlet Borclar1 Muhasebe Birimi
Entegrasyonu: [s streclerindeki zorunluluktan dolayr muhasebe islemlerini
Hazine Mustesarligina ait sistem TUzerinden yuriten Devlet Borglari
Muhasebe Biriminin muhasebe verilerinin giinltik olarak ve yevmiye bazinda
say2000i sistemine aktarilarak mali raporlamalarda sistem butinliginin
saglanmas1 amaclanmistir. S6z konusu entegrasyon 2016 yilinda
saglanmaistir.

Kamu Ozel Isbirligi Uygulamasi: Kamu-6zel isbirli§i cercevesinde
yurutilen projelere iliskin taahhtit ve gerceklesmelerin elektronik ortamda
izlenmesi ve muhasebelestirilmesi amaclanmaktadir. Uygulama analiz ve
yazilim calismalar: tamamlanarak 2016 yilinda hayata gecirilmistir.
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Iyi Yonetisim Uygulamasi: Hali hazirda muhasebe birimleri
tarafindan kisi ve kurumlara yapilacak 6demelerin hangi asamada oldugu
konusunda ilgililere yonelik bir bilgilendirme mekanizmasi
bulunmamaktadir. Gelistirilmekte olan uygulama ile hak sahiplerinin kisi ve
kurumlara yapilacak 6demeler konusunda suUre¢ bazli olarak
bilgilendirilmesi  saglanacaktir. 2015 yilinda uygulamanin analiz
calismalarina baslanmis olup 2016 yilinda stire¢ devam ettirilmistir.

Kamu Elektronik Odeme Sistemi (KEOS): Uygulamanin tim
Turkiye'ye yayginlastirilmasi tamamlanmistir. Odeme stirecinde bankaya
giden ve bankadan gelen akibet bilgilerinde 1slak imzali belgelerin
kaldirilarak bilgi ve veri aligverisinin tamamen elektronik ortamda yapilmasi
saglanmaistir.

KEOS usul ve esaslarini belirleyen yénetmelik 18/06/2011 tarihli ve
27968 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururltige girmistir. 2016 yili
sonu itibartyla KEOS, Cumhurbaskanligi, TBMM, MIT, Sayistay ve Hazine
muhasebe birimleri hari¢ genel blitceye dahil tim muhasebe birimlerinde
kullanilmaktadir.

GIB Emanet Sorgulama Islemleri: say2000i emanet defterindeki
bilgilerin gelir servisince e-VDO araciligi ile sorgulanarak mahsuben
tahsilatin gerceklestirilmesini hedefleyen uygulama 2014 yilinda faaliyete
gecmis ve 2016 yili itibariyla de uygulanmasina devam edilmistir.

Bedelli Askerlik Kaynak Kullanimi: Bedelli askerlik kapsaminda
tahsil edilen gelirler ilgili Kanunda belirtilen amaclar dogrultusunda
harcanmaktadir. Bedelli Kaynak Kullanimi uygulamasi ile stirecin muhasebe
kayitlar1 tutulmakta ve harcama detaylar takip edilmektedir.

Kamu Idare Hesaplar1 ve Veri Paylasimi: Kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini teminen
hesap verebilirlik ve mali saydamhig saglamak amaciyla Kamu Idaresi
Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar 17/12/2011 tarihli ve
28145 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige girmistir. 2016 yili
itibariyla muhasebe hizmetlerini KBS Utzerinden yurtiten kamu idarelerinin
s6z konusu Usul ve Esaslarda belirtilen bilgi ve verilerinin KBS Uizerinden
Sayistaya aktarilmasi saglanmaktadir. Diger taraftan 2016 yilinda 2015 yili
hesaplar1 idare bazinda hazirlanmis olup her kamu idaresine ait bilanco,
faaliyet sonuclar tablosu ve diger mali tablolar idareler tarafindan Sayistaya
verilmistir.

Kamu kurumlarinda memur, kadro karsiligi sézlesmeli gibi degisik
adlarla calistirilan personele yapilan maas, ek ders, fazla calisma ve dogum,
olim gibi sosyal 6demelerin yapildigi, bu O6demeler yapilirken personelin
ozluk bilgilerinin tutuldugu ve bu bilgilere gére de maaslarinin hesaplandigi,
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bordrolarinin olusturuldugu, muhasebe kayitlarinin tutuldugu, personelin
maas Odeme bilgilerinin bankalara elektronik olarak goénderildigi ve
elektronik denetim yapilabilmesi i¢cin maas bordro bilgilerinin Sayistay
Baskanligina elektronik ortamda aktarildig: bir sistemdir.

Kamu kesimi ve bu kesimde istihdam edilen personelin buyukligu ile
istihdama etkisinin ¢cok 6énemli bir olgu olmasi nedeniyle; Sistemin dogrudan
icinde operasyonel islemlerini yurltten Bakanlik, Mustesarlik, Genel
Mudurltik, Baskanliklar ve Universitelerin yaklasik 2.264.000 personeli ile
sendikalar, bankalar ve memurlar sistemin uygulama katmanindaki
paydaslaridir. Sistemden Uretilen bilgilerle, KBS Kullanici Raporlari, Sendika
Uygulamasi ve Kamu Elektronik Bordro Sistemi, kisa adi ile e-Bordro
Sistemi gibi bir¢cok alt uygulama ve modul olusturulmus/olusturulmaktadir.

Kamu personeli maas ve benzeri 6demelerinin gerceklestirilmesinde
maas mutemedi adi verilen kamu personeli tarafindan memurun hesabinin
bulundugu banka subesine elektronik posta, disket, kagit gibi araclarla
bildirilen banka listelerinin, elektronik ortamda aktarilmasina iligkin yapilan
calisma kapsaminda yaklasik 2.150.000 memurun maas banka listeleri ilgili
banka subelerine elektronik ortamda aktarilabilir hale gelmistir. Bu sayede
Kamu yaninda bankalar da bu sistemle birlikte insan kaynagi ile zaman
tasarrufu saglamaktadirlar.

Memurlarin maas bordrolarinin sistemde elektronik ortamda
tutulmasi nedeniyle kagit ortaminda dékimuinden vazgecilmis olup ayrica,
memurlarin maas bordrolarini1 elektronik ortamda goérebilme imkanina
kavusmas: nedeniyle de islemlerde buyuk kolaylik ve maliyetlerde azami
diistis saglanmistir.

Bunun disinda maas 6deme sUrecinde tespit edilen yaklasik 70 cesit
belgenin, elektronik olarak Uretilmesi durumunda; zaman, insan gucli ve
maliyet olarak cok buytk bir tasarruf yapilabilecektir.

Sistemde tim belgelerin elektronik olarak dUretilmesi, personel
harcamalarinin uygulama siirecinde mevcut mevzuat diizenlemelerinin buna
uygun olarak degistirilmesi, elektronik imza ile belgelerin imzalanmasina
iliskin calismalar devam etmektedir.

Doéner Sermaye Mali Yonetim Sistemi ile isletmelerin btitce, muhasebe,
harcama, personel, gelir ve tasinir islemlerin yUrttilmesini saglayan ortak
bir web tabanli uygulama yazilimi ile yoneticilerin saglikli, hizli ve dogru
karar vermelerine imkan veren bir yOnetim bilgi sisteminin kurulmasi
amaclanmaktadair.

Doéner Sermaye Mali Yonetim Sistemi iki ana bélim ve yedi modulden

olusmaktadir. Yoénetim Bilgi Sistemi (YBS), Tasinir, Personel, Vezne ve
Harcama Modulii (Abonelik Odemeleri) kullanima acilmistir. Kullanima
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acilan sistem ve modullere kullanici rol tanimlamalari, yetkilendirme ve sifre
tanimlamalari yapilmaistir. DMIiS’in kullanimi icin
http://dmisproje.muhasebat.gov.tr internet adresi olusturulmustur.

Genel ve 6zel butcgeli idarelere bagli, basta saglik olmak Uzere egitim,
tarim, kultur ve orman gibi farkl alanlarda faaliyette bulunan toplam 2.774
doner sermayeli isletme bulunmaktadir. Bu isletmelerin muhasebe
hizmetleri 1.393 birim tarafindan yuritilmekte olup yillik islem hacimleri
2016 yii Kasim ay1 sonu itibariyla 42,7 milyar TL’ye ulasmastir.

MEOP kapsaminda merkez ve tasra teskilatina ait tim birimler
otomasyona gecirilmistir. Bu projenin devami niteliginde MEOP II calismalari
tamamlanarak web tabanli mimaride calisan, merkezde tek bir veri tabani
ve merkezdeki sistem odasindan idare edilecek olan sisteme gecilmistir.

MEOP sisteminin tekrar yapilandirilmasi calismalari kapsaminda Milli
Emlak islemlerine iliskin gelirlerin MEOP ile Say2000i sistemi arasinda
saglanacak entegrasyon ile yurutilmesi planlanmis olup, kurumsal
gorismeler sonucu mutabakat saglanmistir. Ancak 6292 sayili Kanunun
yururltige girmesi ile entegrasyon calismalari 6zellikle 6292 sayili Kanunun
6 ve 12’inci maddelerine gbdre satis sUreci Uzerinden oncelikle yapilmasi
kararlastirilmis olup, bu calismalar tamamlanmistir. S6z konusu
entegrasyondaki mimari esas alinarak, diger tahsilat islemlerinin de online
veri alisverisi ile saglanmasi planlanmistir. Bu kapsamda 2886 Kanun
hiuktumlerine gore satis islemlerinin takibi icin Muhasebat Genel Mudurlugt
ile WEB Servisler olusturulmus olup, anlik veri alisverisi yapilarak online
tahsilat calismalar1 da tamamlanmistir.

Ayrica, bankalar araciligi ile yapilan tahsilatlar Muhasebat Genel
Mudurliga yetki alaninda olup, entegrasyon calismalar: bitince bu kanaldan
tahsilatlarin kayit altina alinmasi ve izlenmesi planlanmistir. Bu asamada
oncelikle 6292 sayili Kanunun 6 ve 12’%inci maddelerine gére 2/B
tasinmazlar: ile Tarim Arazileri Satis tahsilatlarinin yapilmasi amacuyla,
Milli Emlak Genel Mudurligd ile Ziraat Bankasi1 arasinda protokol
yapilmistir.

MEOP kapsaminda yapilan diger calismalar asagida yer almaktadir.

OHAL Kapsaminda Yapilan Islemler

OHAL kapsaminda cikarilan KHK’lar geregince gerek KHK eki listeler
gerekse ilgili Bakanliklar onay1 ile kapatilan kurum ve kuruluslarin
kullaniminda bulunan tasinmazlarin takibinin yapilmasi amaciyla MEOP’ta

OHAL KHK Bilgi Girisi ekrani olusturularak kullanicilarin kullanimina
acilmistir.
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Boylelikle, kapatilan kurum ve kuruluslarin kullaniminda bulunan
tasinmazlarin mulkiyet durum envanterinin olusturulmasi, takibi ve
devaminda Hazine adina tescilinin saglanmasina yonelik veri bankasi
olusturulmasi amaclanmaktadir.

OHAL KHK’ar kapsaminda 5.615 adet tasinmazin MEOP’a veri girisi
gerceklestirilmistir.

Ayrica OHAL kapsaminda kapatilan Kurum ve Kuruluslardan
alacaklar1 olanlarin takip edilebilmesi acisindan OHAL Dilekce taleplerinin
girildigi bir alan olusturulmus olup, basvuru toplami 90.716’dir.

Sosyal Tesis Bilgilerinin Toplanmasi Altyapisinin Olusturulmasi
Projesi

Sosyal tesis bilgilerinin veri girisinin saglanmasi amaciyla yeni bir
Uygulama (https://kts.milliemlak.gov.tr) olusturulmus ve bu girislerin
yapilabilmesi icin her bir Kuruma bildirilen isimler dahilinde yetki verilerek
giris yapilmas: istenilmistir. Veri girisleri Kurumlar tarafindan halen
gerceklesmekte olup, yapilan tim is ve islemlerin takibi bu uygulamadan
yapilabilmektedir.

6292 Sayili Kanun 12’inci Maddesi Kapsaminda Tarim Arazileri
Satis1 Modiiliiniin Olusturulmasi

6292 sayili Kanunun 12’inci maddesi kapsamindaki Hazinenin
mulkiyetindeki tarim arazilerinin satis islemlerinin yurtttilmesine esas
olmak tUzere MEOPta uygulama moduli olusturularak, uygulamaya
acilmistir. Bu asamada talep girisleri yapilmaktadair.

Tarim arazileri satis gelirleri tahsilatinin 2B arazilerinin satis
islemlerinde oldugu gibi WEB Servis Uzerinden gerceklestirilebilmesi icin
teknik altyapr hazirlanmistir. Tarim arazilerinin satis1 islemlerine
baslanildiginda tahsilat islemleri WEB Servis tizerinden yapilabilecektir.

Bu dogrultuda 6292 sayili Kanunun 12/10 fikras1 geregi Denizli i,
Beyagac ve Kale Ilceleri sinirlarn icerisinde bulunan tasinmazlara iliskin
islemlerin yUriattilmesine esas modul tim asamalar ile uygulamaya acilmas,
tahsilat islemleri WEB Servis Uizerinden yapilmaktadir.

Tahsisli Tasinmaz Bilgilerinin Ilgili idarelerle Paylasilmasi1 Projesi

Kamu kurum ve kuruluslarina, mevzuatlar1 geregince kendilerine
verilen goérevleri yerine getirmeleri amaciyla Hazine mulkiyetinde bulunan
tasinmazlar kullanimlarina birakilmaktadir (tahsis edilmekte). Kamu kurum
ve kuruluslari, kendilerine tahsis edilen Hazine tasinmazlarini ya hig¢
kullanmamakta ya amaci disinda kullanmakta ya da kullanimini baska
kurum/kurumlara birakmaktadirlar. Bu durum ise Hazine tasinmazlarinin
atil kalmasina ya da amaci disinda kullanilmasina neden olmaktadair.
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Bu proje ile Hazine tasinmazlar tahsis bilgilerinin, ilgili kurumlarla
karsilikli olarak veri paylasimi ile glincellemesi, bdylelikle tasinmazlarin
kontrol altina alinmasi, tahsisli kurumlarin bu tasinmazlarin yénetiminde
daha aktif olarak katiliminin saglanmasi, amac¢ disit kullanimlar var ise tespit
edilerek, gerektigi takdirde ekonomiye kazandirilmas1 amaclanmaktadir.

Genel Mudurlik Tahsis Daireleri ile birlikte yurttilen proje
kapsaminda internet sitesi lizerinden, kamu kurum ve kuruluslarina tahsis
edilen tasinmaz bilgilerinin o6ncelikli olarak ilgili idareler tarafindan
gorulmesinin saglanmasi, devaminda da belirlenecek yetkiler dahilinde bu
kayitlar Uzerinde islem yapabilmesinin saglanmas: (kurum ici tahsis
degisikliklerin yapilmasi gibi) amaclanmaktadir.

Kapsam Dahilinde;

Gelir Idaresi Baskanligi,

— Orman Genel Mudurlugu,

— Turkiye Istatistik Kurumu,

— Karayollar1 Genel Mudurliga

— Milli Egitim Bakanligi

— Hazine Mustesarligl

— Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig:

— Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
— Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi
— Kalkinma Bakanlig:

— Saglik Bakanhgi

— Kulttir ve Turizm Bakanlig

— Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig

— Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

Disisleri Bakanligi
ile goérismeler yapilmis, belirtilen kurum ve kuruluslarla veri

paylasimi yapilmaya baslanmistir. Ayrica Toplu Konut Idaresi Bagkanhg: ile
tasinmazlarin bilgilerinin paylasilmasi calismalar1 tamamlanmis, Disisleri
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Bakanliginin yurtdisinda bulunan dis temsilcilik bilgilerinin tasinmaz
envanter Dbilgilerinin tutuldugu Dis Temsilcilik wuygulamasi1 devreye
alinmistir.

6292 Sayili Kanun 12’inci Maddesi Kapsaminda Tarim Arazileri
Satis Islemleri

6292 sayili Kanunun 12’inci maddesi kapsamindaki Hazinenin
mulkiyetindeki tarim arazilerinin satis islemlerinin yurittilmesine esas
olmak tUzere MEOPta uygulama moduli olusturularak, wuygulamaya
acilmistir.

Tarim arazileri satis gelirleri tahsilatinin 2-B arazilerinin satis
islemlerinde oldugu gibi WEB Servis Uizerinden gerceklestirilmektedir.

MEOP-EBYS Entegrasyonu

Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) 26 Haziran 2014 tarihinde
Bakanligimiz Milli Emlak Genel Mudurltiginde 347 kullanici ile uygulamaya
acilmis ve sorunsuz olarak kullanilmaktadir. 2016 yili bas: itibariyla tasra
teskilatinda EBYS gecilmesi ile birlikte sikintilarin yasanilmamas: ve islem
stirecini hizlandirmasi icin, MEOP’tan uretilen yaklasik 450 adet yazisma,
form ve tutanagin EBYS ye aktarilmasi is akisina dahil edilerek kagit
ortamina hic¢ cikarilmadan sistem Ulizerinden imzalanmasi icin idari ve teknik
altyap1 planlanmistir.

Cografi Bilgi Sistemleri Dairesi 19/03/2014 tarihinde kurulmus olup,
mulkiyeti hazineye ait tasinmazlarin cografi bilgi sistemleri TUizerinde
koordinatli bir sekilde yodnetiminin yapilmasini hedeflemektedir. ilerleyen
donemlerde Bakanligimizin tim birimlerinin CBS tzerinden butinlesik
olarak  analiz, istatistik ve  raporlama  islemlerinin  yapilmasi
hedeflenmektedir.

Gecmis yillarda temel CBS bilesenlerini saglayacak altyapilar ve dis
kurumlarla veri aligsverisi mekanizmalar1 olusturulmustur. Kurum
kullanicilarinin kurumsal cografi bilgiye erisimi saglanmis, bu bilginin
guvenlik altyapisi tesis edilmistir.

2016 yili icerisinde temel olarak kurum kullanicilarinin cografi veri ile
ilgili yeni, farklilik gbésteren ve ivedi analiz talepleri faaliyetlere yon vermis,
ayrica CBS’nin kurumda daha etkin, hizli olarak kullanilmasini saglayacak
yeniliklerin hazirlik calismalarina (Yeni CBS Web Uygulamasi, Mobil CBS
Uygulamasi) agirlik verilmistir.
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Proje kapsaminda 2016 yilinda yapilan ¢calismalar;

— 2016 yili icerisinde, “Tarim Arazileri Sorgulama”, “Envanter
Analizi”, “Tarim Arazileri Basvuru Sorgulama”, “Irtifak Sorgulama” ve “Tarim
Arazisi Kiymet Takdir Analizi” sorgulama modullerinin sorgu islemleri ve
form duizenleri gelistirilmistir.

“667 KHK Modulil” 2016 yili icerisinde uygulama blinyesinde calisir
hale getirilmistir. OHAL kapsaminda “OHAL Meop” ve “OHAL TKGM” adinda
iki adet 6zel modul uygulama blinyesine eklenmistir.

— Ust kademe yoneticilerin kullanimina yénelik (2017 yilinda
gelistirilecek daha detayli teknik bir mobil uygulamanin 6ncil calismasi
olarak) MOBIL CBS uygulamasi gerceklestirilmistir.

— Milli Emlak Genel Mudurligiine yonelik olarak gelistirilen, kurum
veritabanlar1 ve altlik yayinlarini acabilen masatsti CBS yazilimi olan
MEOPCUY yaziliminin yeteneklerinde bircok gelistirme yapilmaistir.

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2013-2017 dénemi Stratejik Planinin dérdiincti uygulama dilimi olan
2016 yili Performans Programimizda 10 adet performans hedefi ve bu
hedefleri 6lcmek amaciyla 57 adet performans gostergesi yer almaktadir.
Gostergelere iliskin sonuclar bu Faaliyet Raporumuz araciligiyla kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Ayrica 2016 Yili Performans Programimizda bulunan 57 adet
performans gostergesinden 24 tanesi Bakanligimiz 2013-2017 Stratejik
Planinda yer almaktadir. Bu gostergelerden 22 adedi Performans Programi
kapsaminda izlenmektedir. Takip edilmeyen gostergeler ve sebepleri ise su
sekildedir:

v' Kamu mali yénetim bilisim sistemini kullanan idare sayist
Bakanlik bunyesinde “Butinlesik Kamu Mali Yoénetimi Bilisim

Sistemi Projesinin” inceleme, arastirma ve analiz calismalar1 yuruttilmekte
olup s6z konusu Sistemin kurulmasini muiteakip gosterge izlenebilecektir.

v Kamu maliyesi alaninda yapulan/yaptirdan arastrma ve
toplanti/ seminer sayist

Gostergenin takibi, Maliye Arastirmalar Merkezinin kurulmasina
bagh oldugu icin gbsterge takip edilememistir.
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Ote yandan 2013-2017 dénemi Stratejik Planimizda yer alan 2
gosterge 2016 Yili Performans Programinda tek bir gdsterge olarak
birlestirilmis olup aciklamasi su sekildedir:

v “Merkez personeli ortalama egitim sUresi" ve "Tasra personeli
ortalama egitim sturesi"

23/05/2015 tarihli 29335 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6645
sayili Kanun ile kapatilan Maliye Yuksek Egitim Merkezinin buitin goérevleri
Personel Genel Mudurligine aktarilmis olmakla birlikte butinltigin ve
karsilastirilabilirligin saglanmasi amaciyla Maliye Bakanhg 2013-2017
Stratejik Planinda yer alan MAYEM’in gostergeleri PERGEN tarafindan takip
edilmektedir. PERGEN 2016 yilinda s6z konusu gostergeleri merkez, tasra
ayrimi gozetmeksizin "Kisi basina yillik egitim saati" olarak degistirmistir.
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Tablo 20: Performans Gdéstergeleri Gerceklesme Sonuclart Tablosu

2016 2016 Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Adi Ulagma Hedefe Ulagildi mi?
Hedef Gergeklesme o
Derecesi (%)
Stratejik Hedef 1: Vergi tabanini adil ve 6ngérlilebilir bir sekilde genisletmek
1 [Vergi harcamalar/GSYH oranindaki azalig (Yizde) GELPOL 0,20 -0,14 -70,00
Sp*
2 |[Toplam vergiler icerisinde dolaysiz vergilerin payi (Yizde) GELPOL 53,28 53,00 99,47 \/
SP
3 |Vergi gelirlerinin GSYH igerisindeki payi (Yiizde) GELPOL 19,90 20,90 105,03 \/
Stratejik Hedef 2: Basit, kiresel gelismelere duyarli ve rekabet giictini artiran bir vergi sistemi olusturmak
4 |Milletlerarasi karsilastrmalarda saglanan iyilesmeler (Adet) GELPOL 2 - -
SP
5 Vergi mevzuatinin gelistiriimesine iliskin hazirlanan sektor GELPOL 2 9 450,00 \/
raporu sayisi (Adet)
Stratejik Hedef 3: Mali disiplini ve stirdurtilebilir bliylimeyi gdzeterek kaynak tahsis ve kullanim sireclerini etkinlestirmek
6 |Merkez yonetim bitge aciginin GSYH icindeki payi (Yizde) BUMKO -1,30 -1,60 76,92 SP
7 Gozden gegirilen harcama alanlarina iligkin tretilen rapor BUMKO 3 3 100,00 \/
sayisi (Adet)
8 |Performans programi degerlendirilen idare sayisi (Adet) BUMKO 130 149 114,62 \/
9 Kamu kaynaklarinin etkin kullanimasina ydnelik yapilan analiz BUMKO 6 6 100,00 \/
sayis! (Adet)
10 Prf)gn:anj Baz.I.l Performans Biitge Projesi tamamlanma orani BUMKO 75 60 80,00
(kUmuilatif) (Yuzde)
11 |Ekonomiyi izZlemeye ydnelik hazirlanan rapor sayisi (Adet) SGB 163 - -
12 Mali ydnetim ve kontrol alanina iligkin olarak revize edilen BUMKO 1 0 0,00
mevzuat sayisi (Adet)
13 Kamu idarelerine yerlestirilen mali hizmetler uzman yardimcisi BUMKO 241 PyY) 100,00 \/
sayis! (Adet)
14 |Egitim verilen mali hizmetler uzman yardimcisi sayisi (Adet) BUMKO 300 275 91,67 \/
Mali ydnetim ve kontrol alanina iligkin hazirlanan rehber/el -
1 BUMK 1 i
s kitabi sayisi (Adet) UMKO 0 0,00
16 Strateji ge!i§tirme birimlerinin yoneticilerine yonelik BUMKO 3 2 66,60
gerceklestirilen toplanti sayisi (Adet)
17 |i¢c denetci adaylar sertifika egitimine katilan kisi sayisi (Adet) BUMKO 150 122 81,30
18 |Egitim alan sertifikall i¢ denetgi sayisi (Adet) BUMKO 800 820 102,50 \/
19 Kamu idareleri strateji gell|§t|rm§ birimlerine yonelik yazilimi BUMKO 200 980 490,00 \/
uygulamaya gegen kamu idaresi sayisi (Adet)

* Stratejik Planda yer alan gostergeleri ifade eder.
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Hedefe

No Performans Gostergesi Birim Adi 2016 2016 Ulagma Hedefe Ulagildi mi?
Hedef Gergeklesme ;o
Derecesi (%)
Stratejik Hedef 4: Kamu kaynaklarinin etkin bir sekilde yonetilmesi, izienmesi ve raporlanmasini saglamak
20 |Muhasebe yetkilisi sertifika egitimi verilen kisi sayisi (Adet) | MUHASEBAT 300 0 0,0
Ozel biitgeli idareler ve Diizenleyici ve Denetleyici
21 |Kurumlarda galisan personelin maaslarinin KBS Ulzerinden MUHASEBAT 95,00 93,00 97,89 \/
ylr(itiime orani (Yiizde)
22 KBS Harcama Yénetim SIStemI"(HYS) e-Yolluk uygulama MUHASEBAT 60,00 60,00 100,00 \/
yazliminin tamamlanma orani (Yiizde)
Kamu Harcama ve Muhasebat Bilisim Sistemi (KBS) Milli
23 |Emlak Otomasyon Sistemi (MEOP) entegrasyon MUHASEBAT 90,00 90,00 100,00 \/
tamamlanma orani (Yiizde)
Genel bitceli idarelere ve bunlara bagli doner sermayelere
24 |hizmet veren muhasebe birimlerinden denetlenenlerin orani MUHASEBAT 7,00 6,80 97,14 \/
(Yiizde)
25 M?as b'anka listelerinin ilgili bankalara elektronllﬁ ortamda MUHASEBAT 95,00 95,00 100,00 \/
goénderilme uygulamasinin tamamlanma orani (Yiizde)
26 Y.a.1y|mlanfn|§ pevlet muha:sebe5| standartlarindan muhasebe MUHASEBAT 7 7 100,00 \/
yonetmeliklerine uyum saglayanlarin sayisi (Adet)
SP
Stratejik Hedef 5: Kamu taginmazlarini ekonominin ihtiyaclarina uygun olarak proaktif bir sekilde yonetmek
27 Ta§|nmaﬂar|[1 degerlendiriimesinden elde edilen gelirlerdeki MILE 5,00 0,23 4,60
artis orani (Yiizde)
SP
4706* sayl Kanunun Ek-3. maddesine gore ilana ¢ikarilan ve
28 |yaplilanilan sonucunda yatirimcilara én izin verilen taginmaz MILE 75 617 822,67 \/
adedi (Adet) sp
29 4706* sayll Kapu"nu[] E.I.(-S' maddesine gore degerlendirilen MILE 2.000.000 36.110.169 1805,51 \/
tasinmazlarin yizélgiimii (m?)
SP
4706* sayili kanunun Ek-3. maddesine gére onizin verilerek .
30 |degerlendirilen taginmazlar sonucu elde edilmesi hedeflenen MILE 2.000 702 35,10
yeni istihdam sayisi (Adet) SP
31 |CBS'’ye dahil edilen tasinmaz sayisi (Adet) MILE 75.000 156.283 208,38 \/
32 |CBS'ye dahil edilen ortofoto miktari (km?) MILE 150.000 102.000 68,00
33 |Tasra birimlerine teslim edilen cografi bilgi (km?) MILE 100.000 287.070 287,07 \/
34 |Tespiti yapilan tagsinmazlarin orani (Yiizde) MILE 20,00 6,96 34,80
35 Orltlalama islem sirelerinin bir dnceki yila gére azalma orani MILE 10,00 12,63 126,30
(Yuzde)
36 |Degerlemesi yapilan taginmaz sayisi (Adet) MILE 2.400.000 1.375.846 57,33
37 Ecrimisile konu taginmazlardan sézlesmeye baglananlarin MILE 20.000 18.886 94,43 \/
sayis| (Adet)

* Hazineye Ait Taginmazlarin Mallarin Degerlenmesi ve Katma Deger Vergisi Kanununda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun
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Hedefe

No Performans Gostergesi Birim Adi BYS Ak Ulagma Hedefe Ulagildi mi?
Hedef Gergeklegsme . o
Derecesi (%)
Stratejik Hedef 6: Kayith ekonomiyi bliylitmek ve genisletmek
Cari yilda vergi incelemesi ve kayit disi ekonomi ile miicadele
38 |konusunda yapilan géreviendirme sayisi (iptal edilen gérevier VDK 185.000 342.347 185,05 \/
haric) (Adet)
39 |incelenen miikellef sayisindaki artis orani (Yiizde) VDK 10,00 -4,56 -45,60 SP
40 |incelenen matrahtaki artis orani (Yizde) VDK 20,00 -53,93 -269,65
SP
41 |E-Teftis kapsaminda uygulanan gapraz sorgu sayisi (Adet) VDK 350.000.000 405.373.232 115,82 \/
42 |Kayit digi ekonominin oranini dislirmek (Puan) GELPOL 1,00 - - SP
Stratejik Hedef 7: Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmani ile etkin miicadele etmek
43 |Alinan slipheli islem bildirimi sayisi (Adet) MASAK 60.000 132.570 220,95 \/ SP
44 |Denetlenen yikimli sayisi (Adet) MASAK 90 96 106,67 \/ SP
45 Dava agllan dosya sayis/Sug duyurusunda bulunulan dosya MASAK 75,00 96,88 129,17 \/ sp
sayisi (Yizde)
46 Terorin ﬂnansTanl_suguna iliskin degerlendirmelerin MASAK 14,50 230 184,14 \/
tamamlanma siresi (Ay)
47 C\k}l/e)ima suguna iliskin degerlendirmelerin tamamlanma siresi MASAK 6,00 563 106,17 \/
Stratejik Hedef 8: Muhakemat ve hukuki danismanlik hizmetlerinde etkinligi artrmak
48 Kalzamlan dava sayisinin sonuglandirilan dava sayisina orani BAHUM 66,00 71,29 108,02 \/ sp
(Yiizde)
49 Sqlnugland irlan dava sayisinin toplam dava sayisina orani BAHUM 19,00 1313 69,11 sp
(Yiizde)
50 Verilen t\ukuki miitalaa sayisinin talep edilen mitalaa sayisina BAHUM 100,00 100,00 100,00 \/ sp
orani (Yiizde)
51 |Lehe sonuglanan davalarda infaz ve tahsilat orani (Yiizde) BAHUM 71,00 72,26 101,77 \/
Stratejik Hedef 9: Stratejik yonetimi, insan kaynaklarini, teskilat yapisini, teknolojik altyapiy ve kurumsal kiiltlrii gelistirmek
52 |Stratejik planda yer alan gostergelerin izienme orani (Yiizde) SGB 79,20 91,60 115,70 \/ SP
53 Ic kontrol alaninda yapilan egitim/galistaylara katilan personel SGB 650 0 0,0
sayis| (Adet)
54 Bilgi teknolojileri_r_]e yapllan yatrimin Bakanlk bitcesindeki SGB 31,80 37,70 118,55 \/ sp
payinda artis* (Yiizde)
L - e MAYEM
55 |Kisi basina yillk egitim saati**(Saat) (PERGEN)™ 3,00 11,40 380,00 \/ SP
56 Yu.rtd|§|nda egitim alan personel sayisindaki artis orani PERGEN 10,00 0,00 0,00
(Yuzde)
57 |Yapilacak kariyer uzmanlik sinavi sayisi (Adet) PERGEN 2 2 100,00 \/

* S6z konusu gosterge "Bilgi teknolojilerine yapilan yatirmin Bakanlik yatirm bitgesi igindeki payr" olarak degistirimistir.
** 23/05/2015 tarihli 29335 sayill RG'de yayimlanan 6645 sayili Kanun ile kapatilan MAYEMin bitiin gérevieri PERGEN'e aktariimis olmakla birlikte bitiinligiin ve

kargilastiriabilirligin saglanmasi amaciyla Maliye Bakanligi 2013-2017 Stratejik Planinda yer alan MAYEMin géstergesi PERGEN tarafindan takip edilmektedir. S6z konusu

gostergeler 2016 yili bagindan itibaren merkez ve tagra ayrimi gézetmeksizin "Kisi basina yillik egitim saati" olarak izlenmektedir.

*** Yilsonu gerceklesmeleri heniiz elde edilemeyen gostergelerin gerceklesme degerleri igin '-' ibaresi kullanimistir.
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Sayistay Baskanliginca hesap verme sorumlulugu ve mali saydamlik
cercevesinde 2014, 2015 ve 2016 yillarinda Bakanligimizda performans
denetimi gerceklestirilmis ve Performans Denetim Raporlar1 dizenlemistir.

Denetim, 2013-2017 Maliye Bakanlgi Stratejik Plani, 2013, 2014,
2015 Yili Performans Programlar ile Faaliyet Raporlari tizerinden; kamu
idaresinin raporlama gerekliliklerine uyumunun degerlendirilmesi, bu
belgelerde sunulan performans bilgisinin degerlendirilmesi ve performans
bilgisinin Uretilmesi icin kullanilan veri kayit sistemlerinin degerlendirilmesi
yoluyla gerceklestirilmistir.

Performans go6stergelerinin niteligi, performans programi uygulama
sonuclarinin degerlendirilmesi ve degerlendirme sonucunda karar alicilara
saglikli verilerin saglanmasi oldukca 6nemli bir konudur. Bu sebeple 2017
yii Performans Programimiz Sayistayin hazirlamis oldugu Performans
Denetimi Raporu 1s18inda hazirlanarak kamuoyuyla paylasilmistir.

Ayrica 6numuzdeki yillarda da Sayistay’in yaptig performans denetimi
dikkate alinarak performans hedef ve géstergelerinin gelistirilmesine yonelik

calismalara devam edilecektir.

Y1l icerisinde izlenen performans goOstergeleri, hedefe ulasma
derecesine gore degerlendirilmis ve sonuclara asagida yer verilmistir:

Sekil 19: Performans Gdéstergelerinin Hedefe Ulasma Diizeyi

%5

% 33

% 62

m Hedefe Ulasan Performans Gdstergesi Orani
Hedefe Ulasamayan Performans Gdstergesi Orani

Verisi Henliz Elde Edilemeyen Performans Gdstergesi Orani

Performans programinda yer alan go6stergelerden ylzde 62’sine
ulasilmis, ytzde 33untin gerceklesme degeri ise hedef degerlerinin altinda
kalmis ve ytuizde S’inin ise verisi hentiz elde edilememistir.
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Tablo 21: Performans Géstergesi Sonuclart (PGS) Tablosu

Yilsonu

0 |a._ -
E 5 e Agiklama Hedeflenfn G?sterge Gergeklesme Gergeklesme
£E [Ew® Diizeyi Dilzeyi Durumu
] iizeyi
0908
3 tw
00 0:0
aIao
1 Vergileme kapsami genigletilerek mali glice gére vergi alnacaktr.
1 |Vergi harcamalar/GSYH oranindaki azalis/Y izde 0,20 -0,14 fylletirimeli
2 [Toplam vergikr icerisinde dolaysz vergilerin pay)/Yizde 53,28 53,00 Makul
3 |Vergi gelirkerinin GSYH igerisindeki payy/Y iizde 19,90 20,90 Bagari
2 Az sayida, kolay anlaglabilen ve uyum saglanabilen bir vergi mevzuati olusturulacaktrr.
4 |Miletlerarasi karglatrmalarda saglanan iyilesmeler/Adet 2
5  [Vergi mevzuatinin gelistirimesine ilikin hazrlanan sektor rapor sayisi/Adet 2 9 Bagaril
3 Kamu kaynaklart kamunun 6ncelikleri dogrultusunda 3E temeli yonetilecek ve dagiimi
saglanacaktrr.
6 [Merkezi yonetim biitcesi agignin GSYH igindeki payy/Yizde -1,30 -1,60 Tylletirimeli
7 [Kamu kaynaklarnin etkin kullanimasina yonelik yapilan analiz says/Adet 6 6 Bagaril
8 |Gozden gegirlen harcama alanlarina iliskin Gretilen rapor sayisy/Adet 3 3 Bagari
9 |Performans programi degerlendirien idare sayis/Adet 130 149 Bagaril
10 |Ekonomiyi izemeye yonelk hazilanan rapor sayisi/Adet 163
11 |Program Bazli Performans Biitge Projesi tamamlanma orani (kiimilatif)/Y lizde 75,00 60,00 Tyllegtirimel
4 Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol araglar gelstirilecek ve kamu mali
y6netiminde izeme ve dederlendirme sisteminin etkinligi artinlacaktr.
12 |Mali yonetim ve kontrol alania iiskin hazrlanan rehber sayis/Adet 1 0 Tyllegtirimel
13 [Mali yonetim ve kontrol alanina iliskin olarak revize edilen mevzuat sayisi/Adet 1 0 Tyllestirimeli
14 |ic denetgi adaylan sertifika egitimine katlan kigi sayisy/Adet 150 122 Tyllegtirimeli
15 [Kamu idarelerine yerlegtirlen mali hizmetler uzman yardmcisi sayisy/Adet 241 241 Bagaril
16 |Egitim verilen mali hizmetler uzman yardmeisi sayisy/Adet 300 275 Makul
Strateji gelitime birimlerinin yoneticierine yonelik gerceklestirien toplanti Co
17 saysy/Adet 3 2 Iyllestirimeli
18 |Editim alan sertifikall i denetgi sayisy/Adet 800 820 Bagaril
19 Kamu idareleri strateji gelistime birimlerine yonelk yazimi uygulamaya gegen kamu 200 980 Basari

idaresi sayisi/Adet

116




Deviet muhasebe sisteminin miletlerarasi standartlara uyum dereces artirlacak ve
maliigemlere att sonuglarn anlk lenerek kamuoyu ve karar vericiere raporlanmasi
sadlanacaktr,

20 |Muhasebe yetkiisi sertifika egitimi verien kigi sayisy/Adet 300 0 lylegtirimel
21 Ozel Biitgel Idar"eler.ve Duzsn.!eymve Denet.l.ey|(:| Kurumlarda alsan personeiin %00 B0 ekl
maaglarmin KBS (izerinden yiriitime orany/Yizde
2 KBS Hatcama Yonetim Sistemi (HYS) e-yoluk uygulama yaziminn tamamlanma 60,00 5000 Bagar
orany/Yiizde
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilim Sistemi (KBS) Mili Emiak Otomasyon Sistemi
e (MEQP) entegrasyon tamamianma orany/Y lizde el e L
% G'elnelpﬂtgeliidarelereve b}JnIarabaglhdtinersermayelere hizmet veren muhasebe 700 640 ekl
birmlerinden denetlenenlerin orany/Y izde
% Maas banka Iistelerini[] igii bankalara elektronik ortamda génderime uygulamasnin %500 9500 Baga
tamamlanma orany/Yiizde
Yaymlanmis Deviet muhasebesi standartlanndan muhasebe yénetmeliklering uyumu
% |, 7 7 Basaril
sadlananlarn sayis/Adet
Hazineye att tagnmaziarn ekonomiye kazandinimasi amaciyla, tagnmaz yonetiminde
poltka belreyen, uygulamalara yon veren ve sonuglan izkyen arz odak proaktif bir
yonetim yapisina gegiecektr.
27 |(BS'ye dahil edilen tagnmaz sayis/Adet 75.000 156.283 Bagaril
28 [Tagnmazarn dederlendirimesinden elde edien gelilerdeki artis orany/Y izde 5,00 03| lylegtiimei
29 [Tagra birimlerine tesim edilen cografi bigi/Km2 100.000 287.070 Bagaril
30 |CBS'ye dahil edien ortofoto miktan/Km2 150000 102000 Iylegtirimel
31 |Tespti yapian tagnmazann orany/Y izde 20,00 6,96 Iylestiimel
32 |Ortalama islem siirelerinin bir Gnceki yila gore azaima orany/Y {izde 10,00 12,63 lyiestiimei
33 (Dederlemesi yaplan tagnmaz sayisyAdet 2.400.000 1.375.846|  Iylestiimel
34 |Ecrimisie konu tagnmaziardan szesmeye baglananlarin sayis/Adet 20.000 18.886 Makul
% 4706 sayl K§nqqun Ek3Madde5|ne gore lana gkarian ve yapian fan sonucunda 7 617 Bagar
yatimelara On izin verien tagnmaz adeti/Adet
4706 sayll Kanunun Ek-3 maddesine gire 6n izin verlerek dederlendirien tagnmaziar -
i sonucu elde edimesi hedeflenen yeni isthdam sayis/Adet 2 LS
3 4706 sayll Kanunun Ek-3. maddesine gére degerlendien tagnmaziam 2000000 36,110,169 Bagrl

yiizblglimii/Metrekare
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Kayitl ekonomiyi bilyiitmeye ve genigletmeye oncelik verimek tizere kamusal mali

! denetim icra edilecek ve vergi denetiminin etkinligi artriacaktr.
38 |E-Teftis kapsaminda uygulanan gapraz sorgu sayisj/Adet 350.000.000 405.373.232 Bagaril
B e
40  |Kaytt digl ekonominin oranini diiglirmek/Y izde 1,00
41 (incelenen milkellef sayisndaki artis orany Y izde 10,00 456 lylegtrimei
42 [incelenen matrahtaki artss orany/Y izde 20,00 53,93 lyiegtirimel
8 Sug.gelirlerinin gklanma5| ve tgrbr'ﬂn .ﬂnansmam ile etkin miicadele amaciyla risk odaki
analz ve denetim gerceklegtirilecektir.
43 |Alnan siipheli iglem bidirimi ($1B) sayis/Adet 60.000 132.570 Bagaril
44 |Dava agian dosya sayssi/ Sug duyurusunda bulunulan dosya sayisi /Yiizde 75,00 96,88 Bagarl
45 |Aklama suguna liskin degeriendirmelerin tamamlanma siiresi /Ay 6,00 5,63 Bagarl
46 |Terorlin finansmani suguna liskin degeriendimelerin tamamlanma siiresi/Ay 14,50 2,30 Bagarl
47 |Denetlenen yikimli sayis/Adet 90 9% Bagarl
9 Dava siirecleri hiziandirlacak, etkinlegtirlecek ve miitalaa kapasttesi gelistiriecektir,
48 |Sonuglandirlan dava sayisinin toplam dava sayisina orani/Y izde 19,00 13,13 Tylegtirimeli
49  [Kazanlan dava sayisnin sonuglandirlan dava sayisna orany/Y izde 66,00 71,29 Bagaril
50 [Verien hukuki miitalaa sayisnin talep edien miltalaa sayisna orani/Y izde 100,00 100,00 Bagarl
51 |Lehe Sonuglanan Davalarda infaz ve Tahsiat Orany/Yiizde 71,00 72,26 Bagaril
10 Stratejik yonetim, insan kaynaklar, teskiiat yapisi ve teknolojik aftyapi gelistirilecektir.
52 |Yurtdiginda editim alan personel sayisndaki art orany/Y izde 10,00 0,00 Tylegtirimeli
53 |Kisi bagina yillk egitim saati/Saat** 3,00 11,40 Bagarl
54 |Stratejik planda yer alan gstergelerin izienme orany/Y izde 79,20 91,60 Bagarl
55 [Yapilacak kariyer uzmanlk snavi sayis/Adet 2 2 Bagarl
56 |Bigi teknolojlerine yapiian yatmmin Bakanlk yatim biitgesi icindeki payy/Y izde*** 31,80 37,70 Bagaril
57 |ic kontrol alannda yaplan egitim/calstaylara katlan personel saysy/Adet 650 0 Tylegtirimeli

* Hazineye Ait Tagnmazrin Malarin Degerlenmesi ve Katma Deger Vergisi Kanununda Dedisiklk Yapimasi Hakkinda Kanun

**"Merkez personeli ortalama editim siiresi" ve "Tagra personeli ortalama egjtim siiresi" gostergeleri "Kisi bagna yilk egitim saati" olarak dedistirimistir.

***Sz konusu gosterge "Bigi teknolojierine yapian yatinmin Bakanlk yatim biitgesi igindeki pay" olarak dedistirimistir.
**x Yjisonu gerceklesmeleri heniz elde ediemeyen gdstergelerin gerceklesme dederleri igin ' ibaresi kullanimistr
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4. Performans Sonuclar1 Tablolar:

Performans Programinda yer alan performans hedef ve gbstergelerine
iliskin gerceklesme raporlar1 performans hedefi ve ilgili olduklar1 amac¢ ve
hedefler bazinda gruplandirilarak asagida sunulmustur.

Tablo 22: Performans Géstergesi Gerceklesmeleri Izleme (PGGI) Tablolart

Yil/ Dénem 2016
Performans Hedefi Vergileme kapsami genisletilerek mali glice gore vergi alinacaktir.
Hedefl Gergeklesme
B Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge .. m Uc o Ug . Ug L
- . 3 Durumu
Diizeyi [T USAYIK 5o Ayl | Aymc | KOmalatif
1 Vergi harcamalari/GSYH oranindaki azalig/Yizde 0,20 0,00 0,00 0,00 -0,14 -0,14|lyilegtirilmeli
2 Toplam vergiler igerisinde dolaysiz vergilerin payi/Yiizde 53,28 0,00 0,00 0,00| 53,00 53,00 Makul
3 |Vergi gelirlerinin GSYH icerisindeki payl/Yiizde 19,90 0,00] 0,00] 0,00 20,90 20,90|Basarili
Yil/ Donem 2016
Performans Hedefi Az sayida, kolay anlasilabilen ve uyum saglanabilen bir vergi mevzuati olusturulacaktir.
Hedeflenen Gergelkdesme
Sira Gosterge Adi Gosterge I Uc m. Uc . Uc Gergeklesme
b i . iimiilati Durumu
Diizeyi |- UsAYIK o Ayl | Ayhi | Kimdlatif
1 Milletlerarasi karsilastirmalarda saglanan iyilesmeler/Adet 2 - - - - -|-
Vergi mevzuatinin gelistiriimesine iligkin hazirlanan sektdr
2 rapor sayisi/Adet 2 0| 0| 0 9 9|Basaril
Yil/ Dénem 2016
Performans Hedefi Kamu kaynaklari kamunun 6ncelikleri dogrultusunda 3E temelli yonetilecek ve dagiimi saglanacaktir.
Hedeflenen Gergeldesme
Sira Gosterge Adi Gosterge L Uc Aviik IL Ug L l.k; A U(; Kiimiilatif Genguer':eni.m
Diizeyi Uo Akl vk Aylk | Aynk md
1 Merkezi yonetim biitgesi agiginin GSYH igindeki payi/Yiizde -1,3 0,0| 0,0 0,0 -1,6) -1,6/iyilestirilmeli
Kamu kaynaklarinin etkin kullanilmasina ydnelik yapilan analiz
2 sayisi/Adet 6| 0 0| 0| 6 6|Basarili
Gozden gegirilen harcama alanlarina iliskin tretilen rapor
3 saylisi/Adet 3 0 0 0 3 3|Basaril
4 Performans programi degerlendirilen idare sayisi/Adet 130 0 0| 0| 149 149|Bagarili
5 Ekonomiyi izlemeye yénelik hazirlanan rapor sayisi/Adet 163 89) - - - -|-
Program Bazl Performans Blitge Projesi tamamlanma orani
6 |(kimilatif)/Yizde 75,0 0,0 0,0 0,0) 60,0) 60,0| iyilestirilmeli
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Yil/Donem 2016
) Kamu idarelerinin mali ydnetim ve kontrol araglari gelistirilecek ve kamu mali ydnetiminde izleme
Performans Hedefi o . . - A
ve degerlendirme sisteminin etkinligi artirilacaktir.
Hedeflenen Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge L. Ug oL Ug . Ug Gergeldesme
L 0 ) timiilati Durumu
piizeyi [LUSAYIK i | aynk | ayuk | Kumdlati
Mali ydnetim ve kontrol alanina iligkin hazirlanan rehber
1 sayisi/Adet 1 0 0| 0| 0 0} fyilegtirilmeli
Mali yonetim ve kontrol alanina iliskin olarak revize edilen
2 |mevzuat sayisi/Adet 1 0 0 0 0 0| iyilestirilmeli
3 |ig denetgi adaylan sertifika egitimine katilan kisi sayisi/Adet 150 0 122 0 0 122|lyilestirilmeli
Kamu idarelerine yerlestirilen mali hizmetler uzman
4 |yardmoaisi sayisi/Adet 241 0 241 0| 0| 241|Basarili
5 Egitim verilen mali hizmetler uzman yardimaisi sayisi/Adet 300 0 0| 0| 275 275|Makul
Strateji gelistirme birimlerinin yoneticilerine yonelik
6 gerceklestirilen toplant sayisi/Adet 3] 0 2, 0| 0 2| iyilestirilmeli
7 Egitim alan sertifikali i¢ denetgi sayisi/Adet 800 0 820 0| 0| 820|Basarili
Kamu idareleri strateji gelistirme birimlerine yonelik yazilimi
8 uygulamaya gegen kamu idaresi sayisi:/Adet 200 0 0| 0| 980 980 Basarili
Yil/ Dénem 2016

Devlet muhasebe sisteminin milletlerarasi standartlara uyum derecesi artirilacak ve mali islemlere

Performans Hedefi : ) - -
ait sonuglarin anlik izlenerek kamuoyu ve karar vericilere raporlanmasi saglanacaktir.

Hedeflenen Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge IL Ug L Uc . U Gergeklesme
b i ' imiilati Durumu
piizeyi  [LUSAYIK uc | ayik | ayuk | KEmiRati

1 Muhasebe yetkilisi sertifika egditimi verilen kisi sayisi/Adet 300 0| 0| 0 0 0} iyilestirilmeli
Ozel Biitgeli idareler ve Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlarda
calisan personelin maaglarinin KBS iizerinden yiritiilme

2 |orani/Yizde 95,00 0,00 0,00 0,00 93,00 93,00{Makul

KBS Harcama Yonetim Sistemi (HYS) e-yolluk uygulama
3 |yazihminin tamamlanma orani/Yiizde 60,00 0,00 0,00 0,00 60,00 60,00|Basaril

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) Milli Emlak
Otomasyon Sistemi (MEOP) entegrasyon tamamlanma
4 orani/Ylzde 90,00 0,00 0,00 0,00 90,00 90,00|Basaril

Genel biitgeli idarelere ve bunlara bagli doner sermayelere
hizmet veren muhasebe birimlerinden denetlenenlerin
5 |orani/Yiizde 7,00 0,00 0,00 0,00 6,80 6,80] Makul

Maag banka listelerinin ilgili bankalara elektronik ortamda
6 |gonderilme uygulamasinin tamamlanma orani/Yizde 95,00 0,00 0,00 0,00 95,00 95,00|Basaril

Yayimlanmig Devlet muhasebesi standartlarindan muhasebe
7  |ydnetmeliklerine uyumu saglananlarin sayisi/Adet 7 0| 0| 6) 1 7|Basarili
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Yil/ Dénem 2016
Hazineye ait tasinmazlarin ekonomiye kazandirilmasi amaciyla, tasinmaz yonetiminde politika
Performans Hedefi belirleyen, uygulamalara yon veren ve sonuglari izleyen arz odakl proaktif bir yonetim yapisina
gecilecektir.
Hedefl Gergeklesme
Srra Gosterge Adi Gosterge . . m ¢ . Uc eGSR
. - 3 iimiilati Durumu
Diizeyi L Ug Aylik | IL Ug Aylik| Aylik Aylik Kiimiilatif
1 CBS'ye dahil edilen taginmaz sayisi/Adet 75.000 16.996 63.106 72.898 3.283 156.283|Bagarili
Tasinmazlarin degerlendirilmesinden elde edilen gelirlerdeki
2 |artis orani/Yiizde 5,00 0,00 0,00 0,00 -0,23 -0,23lyiletirilmeli
3 Tasra birimlerine teslim edilen cografi bilgi/Km2 100.000 31.205 126.202 36.661 93.002 287.070|Basarili
4 |CBS'ye dahil edilen ortofoto miktari/Km2 150.000 0| 28.611 73.389 0| 102.000| fyilestirilmeli
5 Tespiti yapilan taginmazlarin orani/Yiizde 20,00 0,00 0,00] 0,00} 6,96 6,96 lyilestirilmeli
Ortalama iglem stirelerinin bir 6nceki yila gore azalma
6 orani/Yizde 10,00 0,00 0,00 0,00 -12,63| -12,63|iyilestirilmeli
7 Degerlemesi yapilan tasinmaz sayisi/Adet 2.400.000| 108.465| 403.687| 163.964] 699.730 1.375.846|iyilestirilmeli
Ecrimisile konu taginmazlardan sézlesmeye baglananlarin
8 sayisi/Adet 20.000 344 1.881 8.468 8.193] 18.886|Makul
4706 sayili Kanunun Ek-3 Maddesine gére ilana gikarilan ve
yapilan ilan sonucunda yatirimcilara &n izin verilen tasinmaz
9 adeti/Adet 75 50 280 231 56 617|Basarili
4706 sayili Kanunun Ek-3 maddesine gdre 6n izin verilerek
degerlendirilen tasinmazlar sonucu elde edilmesi hedeflenen
10 ]yeni istihdam sayisi/Adet 2.000 160 211 153 178 702|iyilestirilmeli
4706 sayili Kanunun Ek-3. maddesine goére degerlendirilen
11 |tasinmazlarin yiizélglimii/Metrekare 2.000.000] 3.322.600| 19.282.571] 10.959.824| 2.545.174| 36.110.169|Basarili
Yil/Donem 2016
Performans Hedefi Kayltll] elfo_nomiyi l_)vu‘_yutmeye ve genigletmeye 6ncelik veriimek lizere kamusal mali denetim icra edilecek ve vergi
denetiminin etkinligi artirlacaktir.
' Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge . . " . L Gergeklesme
Diizeyi L Ug Aylik IL Ug Ayhk IIL Ug Ayhk V. Ug Aylik Kiimiilatif Durumu
1 E-Teftis kapsaminda uygulanan capraz sorgu sayisi/Adet 350.000.000 177.912.993 88.197.060) 139.263.179 0| 405.373.232|Basarili
Cari yilda vergi incelemesi ve kayit disi ekonomi ile miicadele
konusunda yapilan géreviendirme sayisi (iptal edilen gérevier
2 harig)/Adet 185.000 62.956) 62.292) 26.923 190.176) 342.347|Basarili
3 Kayit disi ekonominin oranini diisiirmek/Yiizde 1,00 - - - - -l-
4 incelenen miikellef sayisindaki artis orani/Yiizde 10,00 0,00 0,00) 0,00) -4,56 -4,56| lyilestirilmeli
5 incelenen matrahtaki artis orani/Yiizde 20,00 0,00 0,00 0,00 -53,93 -53,93yilestirilmeli
Yil/ Donem 2016
Performans Hedefi Sug ggllrlermm akla_nqma5| ve terériin finansmani ile etkin miicadele amaciyla risk odakli analiz ve
denetim gergeklestirilecektir.
Hedeflenen Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge L U m. Ug . Uc Gergeldesme
L 0 . timiilati Durumu
Diizeyi |LUSAYIK e | Ay | aynk [ @milatif
1 Alinan siipheli islem bildirimi (SiB) sayisi/Adet 60.000 28.251 28.978 34.781 40.560 132.570|Basaril
Dava agilan dosya sayisi/ Sug duyurusunda bulunulan dosya
2 sayisi (%)/Yizde 75,00 0,00 0,00 0,00 96,88 96,88|Basaril
Aklama suguna iliskin degerlendirmelerin tamamlanma siiresi
3 |(Ay)/Ay 6,00 0,00 0,00 0,00| 5,63 5,63|Basarili
Teroriin finansmani suguna iliskin degerlendirmelerin
4 tamamlanma siiresi/Ay 14,50 0,00 0,00 0,00 2,30 2,30|Basaril
5 Denetlenen yiikiimli sayisi/Adet 90| 9 13 32] 42 96|Bagaril
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Yil/ Dénem 2016
Performans Hedefi Dava siiregleri hizlandirilacak, etkinlestirilecek ve miitalaa kapasitesi gelistirilecektir.
Hedeflenen Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge L Uc Avhk m Ug o Ug . Ug o——— Ge;g;l:enin'le
Diizeyi UoAvikl avik | Ayik | Ayik md
Sonuglandirilan dava sayisinin toplam dava sayisina
1 orani/Yiizde 19,0 0,0 0,0 0,0 13,1 13, 1] lyilestirilmeli
Kazanilan dava sayisinin sonuglandirilan dava sayisina
2 orani/Yiizde 66,0 0,0} 0,0} 0,0 71,3 71,3|Basarili
Verilen hukuki miitalaa sayisinin talep edilen mitalaa sayisina
3 |orani/Yiizde 100,0| 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0Bagarili
4 Lehe Sonuglanan Davalarda infaz ve Tahsilat Orani/Yiizde 71,0 0,0 0,0] 0,0 72,3 72,3|Basaril
Yil/Dénem 2016
Performans Hedefi Stratejik yonetim, insan kaynaklari, teskilat yapisi ve teknolojik altyapi gelistirilecektir.
Hedeflenen Gergekdesme Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge . o Ug m. Ug . Ug L
. A Durumu
Diizeyi [T UsAYIK 5 Aylk | Ayik | KEmdlati
1 |Yurtdisinda egitim alan personel sayisindaki artig orani/Yiizde 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0|lyilestirilmeli
2 Kisi basina yillik egitim saati/Saat 3,0] 0,0| 0,0 0,0| 11,4 11,4]Bagarili
3 Stratejik planda yer alan gdstergelerin izlenme orani/Yiizde 79,2 0,0 0,0 0,0 91,6 91,6|Basarili
4 Yapilacak kariyer uzmanlik sinavi sayisi/Adet 2| 2 0| 0 0 2|Bagaril
Bilgi teknolojilerine yapilan yatirimin Bakanlik yatirim bitgesi
5 icindeki payl/Yiizde 31,8 0,0| 0,0 0,0| 37,7] 37,7|Basaril
Ig kontrol alaninda yapilan egitim/calistaylara katilan personel
6 saylisi/Adet 650,0 0,0] 0,0) 0,0| 0,0} 0,0]iyilestirimeli

Tablo 23: Performans Géstergesi Izleme Raporlar

Surdurtlebilir Maliye Politikalarinin Butinctl Bir Yaklasimla
Belirlenmesine Onciliik Etmek ve Kaynaklar1 3E Temelli Yénetmek

HEDEF 1: Vergi tabanini adil ve 6ngodrulebilir bir sekilde genisletmek

Yil 2016

Birim GELIR POLITIKALARI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi |Vergileme kapsami genisletilerek mali glice gore vergi alinacaktir.

Stratejik Amag

Siirdiiriilebilir Maliye Politikalarinin Biitiinciil Bir Yaklasimla Belirenmesine Onciilik Etmek ve Kaynaklari 3E Temelli Yonetmek

Stratejik Hedef

Vergi tabanini adil ve 6ngortlebilir bir sekilde genisletmek

Performans Gostergesi

Tanim

Gergeklesen Yil Sonu pedeln Hedefin Sapma Hedefe Ulasma
Hedef G Kl . | Gergeklesme o o, D i
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gereeklesmesi Orani (%) rani (%) ]

0,20 - - - -0,14 -0,14 -70,00 -170,00|Hedefe Ulagilamamig

Vergi muafiyet, istisna ve indirimleri vergi harcamalari kapsaminda degerlendiriimektedir. Bu harcamalarin gézden gegirilerek GSYH igindeki
paylarinin diigtrilmesi ve kapsaminin daraltimasini izlemek lzere belilenmistir.

Gostergenin Kaynagi

Gelir Butgesi Daire Bagkanligi

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedefe ulagilamamistir.

Sapmanin Nedeni

Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018) Oncelikli Déniisiim Programlarinin 6. Eylem Plani olan “Kamu Gelirlerinin Kalitesinin Artirimasi Programi”
kapsaminda vergi harcama raporunun Maliye Bakanliyimizca yayinlanacagi agikga belirtiimektedir. Bu kapsamda Bakanligimizca Vergi
Harcamalari Raporu 2016 yilinin son geyreginde yayimlanmistir. S6z konusu Raporda vergi harcamalarinin milli gelir igerisindeki pay1 bir 6nceki
yila gore %0,14 artis gostermistir. S6z konusu artigin sebebine bakildiginda 6zellikle degerlendirilen madde sayisinda artis, her bir madde
kapsaminda gok detayli bir galismanin yapilmasi ve bazi vergi harcamalari maddelerinin hesaplanmasinda yéntem degisikligine gidilmis olmasi
tahmin ile gergeklesme arasindaki sapmanin en temel nedenleridir. 2015 yilinda hesaplama yapilirken 1998 yili milli gelir rakamlari baz alinarak
hesaplama yapiimig, 2016 yilinda da agiklanan Orta Vadeli Programdaki veriler 1998 yili baz alinarak hesaplanmigtir.

Ote yandan Avrupa Birligi Istatistik Ofisi (Eurostat) tarafindan giincellenen, Awrupa Birligi lye Ulkelerinde uygulanmaya baslayan 2010 Avrupa
Hesaplar Sistemi’nin, (European System of Accounts, ESA-2010) lilkemizde de uygulanmasi, hesaplarin gelistiril i, baz yilinin degistiri
gecmis yillarin giincellenmesi galismalar TUIK tarafindan tamamlanmistir. Bu kapsamda Vergi Harcamalari Raporunda yer alan tutarlarin yeni
seriye (2009) gore hesaplanan milli gelir dikkate alindiginda gésterge orani %0,12 olmaktadir.

ive

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

S6z konusu oranin tespitinde bundan sonraki dénem igin hazirlanan Vergi Harcamalari Raporu kullanilacaktir.
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Yil 2016
Birim GELIR POLITIKALARI GENEL MUDURL
Performans Hedefi |Vergileme kapsami genisletilerek mali giice gére vergi alinacaktir.

Stratejik Amag Sirdiiriilebilir Maliye Politikalarinin Biitiincil Bir Yaklagimla Belirenmesine Oncilliik Etmek ve Kaynaklari 3E Temelli Yénetmek
Stratejik Hedef Vergi tabanini adil ve 6ngdriilebilir bir sekilde genisletmek
Gergeklesen Hedefin
Performans Gostergesi Hedef G uy ZOnu . | Gergeklesme Hec::ﬁn Sa/pma Hed;efe Ula§ma
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gerceklesmesi Orani (%) rani (%) recesi

53,28 - - - 53,00 53,00 99,47 -0,53|Hedefe Ulasiimis

Toplam vergi gelirleri igindeki dolaysiz vergilerin payinin artinimasina yonelik diizenlemelere 6ncelik verilecek ve mevcut vergi sistemi gelismis
Tanim ekonomilerle paralel bir yapiya kawsturulacaktir. Bu kapsamda toplam vergi gelirleri igerisinde dolaysiz vergi oraninin degisimi takip edilecektir.
Dolaysiz vergilerin tespitinde mahalli idare vergi gelirleri ile sosyal givenlik prim gelirleri dikkate alinmistir.

Gostergenin Kaynag: Gelir Biitgesi Daire Bagkanhgi
Performans Sonuglarinin Analizi Hedefe ulagiimistir.
Yil 2016
Birim GELIR POLITIKALARI GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi |Vergileme kapsami genisletilerek mali giice gére vergi alinacaktir.
Stratejik Amag Siirduriilebilir Maliye Politikalarinin Biitiincl Bir Yaklagimla Belirenmesine Onciiliik Etmek ve Kaynaklari 3E Temelli Yénetmek
Stratejik Hedef Vergi tabanini adil ve 6ngériilebilir bir sekilde genisletmek
Gergeklesen Yil Hedefin | o e Hedefe Ul
Performans Gostergesi Hedef G ! zonu . | Gergeklesme edg n Saopma © [?e o a§ma
1. Geyrek | 2. Ceyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gercekiesmesi Orani (%) rant (%) LEEE

Vergi gelirlerinin GSYH igerisindeki payi (Yiizde) 19,90 - - - 20,90 20,90 105,03 5,03[Hedefe Ulasiimig

Vergi gelirlerinin GSYH igerisindeki orani, biitge tahminlerinde kullanmak ve milletlerarasi karsilagtirmalarda yararlanmak amaciyla

[anen hesaplanmaktadir.S6z konusu oranin tespitinde mahalli idare vergi gelirleri ile sosyal glivenlik prim gelirleri dikkate alinmamistir.
Gostergenin Kaynag: Gelir Biitgesi Daire Bagkanhgi
Performans Sonuglarinin Analizi Hedefe ulagilmistir.

Vergi gelirlerinin milli gelir icerisindeki pay1 2016 yili igin yiizde 19,9 oraninda tahmin edilmistir. Hesaplama yapilirken baz alinan milli gelir rakami
TUIK tarafindan revize edilmeden énceki tutar dikkate alindiginda séz konusu oran yiizde 20,9 olarak gergeklesmistir. 1 puanlik fark esas olarak
bzellikle yilin son geyreginde yapilan OTV diizenlemeleri ile 6736 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandinimasina lliskin Kanun kapsaminda
yapilan tahsilatlarin etki ettigi degerlendiriimektedir.

Sapmanin Nedeni
Awvrupa Birligi Istatistik Ofisi (Eurostat) tarafindan giincellenen, Avrupa Birligi tiye {lkelerinde uygulanmaya baslayan 2010 Avrupa Hesaplar
Sistemi’nin, (European System of Accounts, ESA-2010) lilkemizde de uygulanmasi, hesaplarin gelistirimesi, baz yilinin degistirilmesi ve gegmis
yillarin giincellenmesi galismalan TUIK tarafindan tamamlanmistir. Bu kapsamda 2016 yili milli gelir tutarini bu seriye gére tahmin ettigimizde vergi
gelirlerinin milli gelir igerisindeki payinin ylizde 17,5 olacag beklenmektedir.

* Ucer aylik gerceklesme degerleri kiimtilatif olarak ilerlemektedir.

HEDEF 2: Basit, kuiresel gelismelere duyarli ve rekabet glicinu artiran bir
vergi sistemi olusturmak

Yil 2016
Birim GELIR POLITIKALARI GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi |Az sayida, kolay anlasilabilen ve uyum saglanabilen bir vergi mevzuati olusturulacaktir.
Stratejik Amag Srdiirtilebilir Maliye Politikalarinin Bitincl Bir Yaklasimla Belilenmesine Oncillik Etmek ve Kaynaklan 3E Temelli Yénetmek
Stratejik Hedef Basit, kiresel gelismelere duyarli ve rekabet giiclinii artiran bir vergi sistemi olusturmak
Gergeklesen Yil Hedefin | . e H I
Performans Gostergesi Hedef G ! zonu . | Gergeklesme edg n Saa/:;ma ed:efe u a§ma
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Ceyrek | 4. Ceyrek ELvECCSTES Orani (%) rani (%) feces
lletlerarasi kargilagtirmalarda saglanan 2 | ) | | ) ; |Veri elde edilemed

(Adet)

Milletlerarasi karsilastirmalarda dolayli/dolaysiz vergilerin genel vergi yiikii igindeki pay!, ortalama (icret lizerindeki vergi ytikii, kurum kazanglar
Tanim PR X PR < L . ! .

Uzerindeki vergi yukleri gibi konularda saglanan iyilesmeler takip edilecektir.
Gostergenin Kaynag: Ekonomik ve Mali Analizler Daire Bagkanhg (1)
Performans Sonuglarinin Analizi Veri elde edilememistir.

S6z konusu gosterge kapsaminda yer alan konulara iligkin uluslarasi kuruluglar tarafindan 2016 yilina iligkin verilerin 2017 yilinda agiklanmasi

Sacmanipiiiecsn] beklenmektedir. Bu agamada konuyla ilgili veriler heniiz temin edilememistir.

Yil 2016
Birim GELIR POLITIKALARI GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi |Az sayida, kolay anlasilabilen ve uyum saglanabilen bir vergi mevzuati olusturulacaktir.
Stratejik Amag Srdiirtilebilir Maliye Politikalarinin Bitiincil Bir Yaklasimla Belilenmesine Onciilik Etmek ve Kaynaklan 3E Temelli Yénetmek
Stratejik Hedef Basit, kiresel gelismelere duyarli ve rekabet giiclinii artiran bir vergi sistemi olusturmak
Gergeklesen Yil Hedefin Hedefi H I
Performans Gostergesi Hedef G ! zonu . | Gergeklesme edg n Saa/pma ed:efe - a§ma
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gereeklesmesi Orani (%) rani (%) [eces
sektdr rapor sayisi (Adet) 2 - - - 9 9 450,00 350,00(Hedef Asiimis
Tanim Vergi mevzuatinin gelistiriimesi ve glincel ekonomik gelismelerin takip edilmesine yonelik sektérel raporlar hazilanmasi éngoriilmektedir.
Gostergenin Kaynag: Ekonomik ve Mali Analizler Daire Baskanhigi (1, Il)
Performans Sonuglarinin Analizi Hedef agiimistir.
Sektorel Raporlar gesitlendiriimis olup, Otomotiv Sektér Raporu, Akaryakit Sektor Raporu, Sigara Sektér Raporu, Alkolli Igecekler Piyasas|
Sapmanin Nedeni Raporu, Tikketim Mallari Sektér Raporu, Finans Sektor Raporu, Yillik Ekonomik Rapor, Tematik Rapor ve Vergi Harcamalari Raporu olmak lizere 9
adet Rapor hazifanmistir.
pmaya Karsi O 2017 hedefi 6ngoriiler 1s1§ginda belirlenmistir.
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HEDEF 3: Mali disiplini ve sUrdurulebilir bliyiimeyi gézeterek kaynak tahsis
ve kullanim sureclerini etkinlestirmek

Yil 2016
Birim BUTGE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi |Kamu kaynaklari kamunun éncelikleri dogrultusunda 3E temelli yonetilecek ve dagilimi saglanacaktir.
Stratejik Amag Sirdiirtilebilir Maliye Politikalarinin Bitincil Bir Yaklasimla Belilenmesine Onciilik Etmek ve Kaynaklarn 3E Temelli Yénetmek
Stratejik Hedef Mali disiplini ve siirdirilebilir bilylimeyi gozeterek kaynak tahsis ve kullanim sireglerini etkinlestirmek
Gergeklesen il Hedefin | o e H I
Performans Gostergesi Hedef G ! zonu . | Gergeklesme edg hacapma ed:efe u agma
1. Geyrek | 2. Ceyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gercekiesmesi Orani (%) rani (%) reces

Merkezi yonetim bitgesi agiginin GSYH igindeki pay:

(Yiizde) -1,30 - - - -1,60 -1,60 76,92 -23,08|Hedefe Ulagilamamis

Mali disiplinin géstergelerinden birisi de biitge agiklarinin sirdirilebilir dizeyde olmasidir. Bu kapsamda merkezi yonetim gelirleri ile giderleri
arasindaki farkin GSYH'ye orani takip edilecektir.

06.10.2016 tarihili ve29849 sayili Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan Orta Vadeli Program (2017-2019) TUIK tarafindan GSYH hesaplama
yontemlerine iliskin yapilan degisiklikler dikkate alinmamistir.

Gostergenin Kaynag:

Performans Sonuglarinin Analizi Hedefe ulagilamamistir.
Sapmanin Nedeni Orta Vadeli Program(2017-2019) yer alan 2015 yil gergeklesme tahmini verisi alinmistir.
Yil 2016
Birim BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi |Kamu kaynaklar kamunun éncelikleri dogrultusunda 3E temelli yonetilecek ve dagilimi saglanacaktir.
Stratejik Amag Srdiiriilebilir Maliye Politikalarinin Biitiincil Bir Yaklagimla Belirenmesine Oncilliik Etmek ve Kaynaklar 3E Temelli Yénetmek
Stratejik Hedef Mali disiplini ve strdurilebilir bilyimeyi gozeterek kaynak tahsis ve kullanim sireglerini etkinlestirmek
Gergeklesen Hedefin
Performans Gostergesi Hedef G W ZOnu si Gergeklesme Hedgﬁn Si/pma Hed;efe Ulas?ma
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gerceklesme: Orani (%) rani (%) [ece

o

0[Hedefe Ulagiimis

Gozden gegirilen harcama alanlarina iligkin iretilen 3 0 0 0 3| 3 100,00 0,
rapor sayisi (Adet)

Bu gosterge ile kamu harcamalarinda tasarruf saglanmasi, mevcut kaynaklarin etkin ve verimli kullaniminin saglanmasi amaciyla tespit edilen

[fane harcama alanlarina iligkin oneriler gelistiril hazirlanan kamu t Ina yonelik alternatif maliyetler degerlendirilecektir.
Gostergenin Kaynagi Biitge Grubu

- Hedefe ulagiimistir. Kamu harcamalarinda tasarruf saglanmasi, mevcut kaynaklarin etkin ve verimli kullaniminin saglanmasi amaciyla belirli
Performans Sonuglarinin Analizi P, o N -

harcama alanlarina yénelik ydrtitilen ¢ ve yapllan dederlendirmeler neticesinde 3 rapor hazirlanmistir.

Yil 2016
Birim BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi |Kamu kaynaklar kamunun éncelikleri dogrultusunda 3E temelli yonetilecek ve dagilimi saglanacaktir.

Stratejik Amag Srdiiriilebilir Maliye Politikalaninin Biitiincil Bir Yaklagimla Belirenmesine Oncilliik Etmek ve Kaynaklar 3E Temelli Yénetmek
Stratejik Hedef Mali disiplini ve strdurilebilir bilyimeyi gozeterek kaynak tahsis ve kullanim sireglerini etkinlestirmek
Gergeklesen Hedefin
Performans Gostergesi Hedef G ul ZOnu . | Gergeklesme Hec::ﬁn S?)/pma Hed;efe Ula§ma
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gerceklesmesi Orani (%) rani (%) recesi
Performans programi degerlendirilen idare sayisi 130 0 0 0 149 149 114,62 14,62|Hedef Asiimis
(Adet)
Tanim idareler tarafindan hazirlanan performans programlarindan degerlendirilenlerin sayisi takip edilecektir.
Gostergenin Kaynagi Bitge Grubu
Performans Sonuglarinin Analizi Hedef agilimistir.

5018 sayill Kanun gergevesinde performans programi hazirlamakla yikiUmli olan idarelerin hazirlamis oldugu performans programlari
Sapmanin Nedeni Bakanligimizca izlenmeye ve degerlendirmeye devam edilmistir. Bu gergevede, 2016 yilina iligkin olarak 149 adet performans programi
gimizca degerler i

Yil 2016
Birim BUTGE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi |Kamu kaynaklari kamunun éncelikleri dogrultusunda 3E temelli yonetilecek ve dagilimi saglanacaktir.
Stratejik Amag Srdiirtilebilir Maliye Politikalarinin Bitiincil Bir Yaklasimla Belilenmesine Onciilik Etmek ve Kaynaklan 3E Temelli Yénetmek
Stratejik Hedef Mali disiplini ve siirdirilebilir bilylimeyi gozeterek kaynak tahsis ve kullanim sireglerini etkinlestirmek
Gergeklesen Yil Hedefin | . e H I
Performans Gostergesi Hedef G ! zonu . | Gergeklesme edg facapma ed:efe = agma
1. Geyrek | 2. Ceyrek | 3. Ceyrek | 4. Geyrek | Gercekiesmesi Orani (%) rani (%) [eces)
Kamu kaynaklarinin etkin kullanilmasina yonelik 6 o o o 6 6 100,00 0,00|Hedefe Ulaiimis

yapilan analiz sayisi (Adet)

Bu gosterge ile mali disiplin ve kaynak tahsisi siregleri hakkinda hazirlanan ve st yonetim ya da kamuoyu ile paylagilan éneri (bilgi notu, rapor,
Tanim sunum \b. yazili dokumanlar) sayisinin izlenmesi ve boylece kaynak tahsisi ve kullanim siireglerinin etkinlestirilmesine yonelik kurumsal gabalarin
artirimasi planlanmaktadir.

Gostergenin Kaynag: Biitge Grubu

Performans Sonuglarinin Analizi Hedefe ulagiimigtir.
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Yil 2016

Birim BUTGE VE MALI KONTROL GENEL MUDURL!

Performans Hedefi |Kamu kaynaklar kamunun éncelikleri dogrultusunda 3E temelli yonetilecek ve dagilimi saglanacaktir.

Stratejik Amag Srdiiriilebilir Maliye Politikalarinin Biitiincil Bir Yaklagimla Belirenmesine Oncilliik Etmek ve Kaynaklar 3E Temelli Yénetmek
Stratejik Hedef Mali disiplini ve stirdrilebilir bilylimeyi gozeterek kaynak tahsis ve kullanim sireglerini etkinlestirmek
Gergeklesen Hedefin
Performans Gostergesi Hedef G Y|I30nu si Gergeklesme Hedgﬁn Si/pma Hed;efe Ulajma
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gerceklesme: Orani (%) rani (%) [ece

P Bazl Perf Biitge Proj
LIl AN e A2 75,00 50,00 50,00 50,00 60,00 60,00 80,00 20,00|Hedefe Ulagilamamis
mamlanma orani (Yiizde)

Kamu hizmetlerinin gikti ve sonuglarini gésteren bir program sinflandirmasinin gelistirilmesi, kaynak tahsis ve kullanim siireglerinin performans

VD bilgisi temelli bir yapiya kawsturulmasi ve bdylece Performans Esasli Biitgelemenin etkinlestirilmesine iligkin ytriitilen proje izlenecektir.
Gostergenin Kaynagi YUksekogretim Hizmetleri Dairesi
Performans Sonuglarinin Analizi Hedefe ulagilamamistir.

Program biitgeye gegis tarihinin 2018 yili olarak belilenmesi nedeniyle s6z konusu gosterge kapsaminda 6ngériilen eylemlerin takviminde
glincelleme yapiimistir. Bu kapsamda, 2016 yili sonu itibariyla Program Yapisi ve Program Gerekgesi Kilawizu Taslaginin glincellenmesine yonelik
calismalar yuritilmastir. Kilawizun yayimlanmasi ve program taslaklarini olusturma galismalarinin 2017 yilinda yapilmasi éngériildiigiinden
gosterge orani % 60 olarak gergeklesmistir.

Sapmanin Nedeni

pmaya Karsi O 2017 hedefi ihtiyatli bir sekilde belifenmistir.
Yil 2016
Birim STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
Performans Hedefi |Kamu kaynaklari kamunun éncelikleri dogrultusunda 3E temelli yonetilecek ve dagilimi saglanacaktir.
Stratejik Amag Srdiirtilebilir Maliye Politikalarinin Bitincil Bir Yaklasimla Belilenmesine Oncillik Etmek ve Kaynaklan 3E Temelli Yénetmek
Stratejik Hedef Mali disiplini ve surduriilebilir blytimeyi gozeterek kaynak tahsis ve kullanim siireglerini etkinlegtirmek
Gergeklesen il Hedefin |\, e Hedefe Ul
Performans Gostergesi Hedef G ! zonu . | Gergeklesme © ; n Saopma © [?e Uagma
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gercekiesmesi Orani (%) rani (%) recesi

zlemeye yonelik hazirlanan rapor sa

163 89 - - - - - -|Veri elde edilemedi

Yillik Ekonomik Rapor, Sayin Bakanin yil igerisinde gesitli konularda gergeklesen programlara katilimlari ve Plan Biitge Komisyonu ve Genel Kurul
Tanim biitge sunuslari i¢in hazirlanan konusma ve sunumlar, Ekonomik Géstergeler Kitapgigi, Makroekonomik Gérlinim Raporu, Haftalik Ekonomik
Gelismeler, Temel Ekonomik Gostergeler, Giinlik Piyasa Raporu ve Ekonomi Haber Ozetlerinin sayisi takip edilecektir.

Gostergenin Kaynagi Ekonomik ve Sektorel Analiz Dairesi

So6z konusu goreMerin 02/06/2016 tarihli Bakanlik Makami Onayi ile Gelir Politikalari Genel Miidirliigiine dewediimesi nedeniyle geriye kalan

petorpansonicagnnpenaliz] doénemlere ait gostergelerin takibi yapilamamistir.

Yil 2016

Birim BUTGE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi |Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol araglari gelistirilecek ve kamu mali yénetiminde izleme ve degerlendirme sisteminin etkinligi artirlacaktir.

Stratejik Amag S

riilebilir Maliye Politikalarinin Biitiinciil Bir Yaklagimla Belifenmesine Onciilik Etmek ve Kaynaklari 3E Temelli Yénetmek

Stratejik Hedef Mali disiplini ve sirdirilebilir bilylimeyi gozeterek kaynak tahsis ve kullanim sireglerini etkinlestirmek
Gergeklesen il Hedefin Hedefi H 1
Performans Gostergesi Hedef G ! zonu . | Gergeklesme edg n Saupma edgefe - a§ma
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gercekiesmesi Orani (%) rani (%) recesi

Mali y5 kontrol al larak
U DD LT Al Eplolaklcyize 1 0 0 0 0 0 0,00 -100,00|Hedefe Ulagilamamis

edilen mevzuat sayisi (Adet)

5018 sayili Kanunda yapilacak degisiklikler sonrasinda, anilan Kanuna istinaden gikarilan "Strateji Geligtirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar
Tanim Hakkinda Yénetmelik, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lligkin Usul ve Esaslar, Harcama Yetkilileri Hakkinda (1) ve (2) Seri No'lu Genel Tebligler,
Universitelerde ve Yiiksek Teknoloji Enstitilerinde Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Yazi" revize edilecektir.

Gostergenin Kaynagi Mali Yonetim ve Kontrol Dairesi
Performans Sonuglarinin Analizi Hedefe ulagilamamistir.
Sapmanin Nedeni 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa iligkin degisiklik Taslagi ¢alismalari tamamlanmistir.
pmaya Kargi Al kO Taslak galismalari tamamlandigindan énlem alinmasina gerek bulunmamaktadr.
Yil 2016
Birim BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi |Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol araglar gelistirilecek ve kamu mali yénetiminde izleme ve degerlendirme sisteminin etkinligi artirlacaktir.
Stratejik Amag Srdiiriilebilir Maliye Politikalaninin Biitiincil Bir Yaklagimla Belirenmesine Onciiliik Etmek ve Kaynaklar 3E Temelli Yénetmek
Stratejik Hedef Mali disiplini ve stirdirilebilir bilylimeyi gozeterek kaynak tahsis ve kullanim sireglerini etkinlestirmek
Gergeklesen Hedefin
Performans Gostergesi Hedef G u zonu si Gergeklesme Hedgﬂn San/pma Hed;efe Ulajma
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gercekiesme: Orani (%) rani (%) ece

241 0 241 241 241 241 100,00 0,

o

0[Hedefe Ulasilmis

yardimcisi sayisi (Adet)

Kamu idarelerinin strateji gelistirme birimlerinde ¢alistinimak (izere, Bakanhgimiz tarafindan 2015 yilinda yapilacak 6zel yarisma sinav ile 250 mali

e hizmetler uzman yardimcisi kamu idarelerinin kadrolarina yerlestirilecektir.
Gostergenin Kaynag: Mali Yonetim ve Kontrol Dairesi
Performans Sonuglarinin Analizi Hedefe ulagiimistir.
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Yil 2016

Birim BUTGE VE MALI KONTROL GENEL MUDURL!

Performans Hedefi |Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol araglar gelistirilecek ve kamu mali yénetiminde izleme ve degerlendirme sisteminin etkinligi artirlacaktir.

Stratejik Amag

Srdiiriilebilir Maliye Politikalarinin Biitiincl Bir Yaklagimla Belirenmesine Oncilliik Etmek ve Kaynaklar 3E Temelli Yénetmek

Stratejik Hedef

Mali disiplini ve strdirilebilir bilylimeyi gozeterek kaynak tahsis ve kullanim sireglerini etkinlestirmek

Performans Gostergesi

Eg verilen ma
sayisi (Adet)

metler uzman yardimcisi

Tanim

Gergeklesen Yil Sonu Hedefin |, tofin Sapma| Hedefe Ulagma
Hedef G K % Gergeklesme o o De i
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gerceklesme: Orani (%) rani (%) [Ece
300 0 0 0| 275 275 91,67 -8,33|Hedefe Ulasiimis

Bakanligimiz tarafindan agilan Mali Hizmetler Uzman Yardimciligi Ozel Yanigma Sinavi sonucunda kamu idarelerine atanan Mali Hizmetler Uzman
‘Yardimcilarina 120 saatten az olmamak lizere mesleki egitim verilecektir.

Gostergenin Kaynagi

Mali Yénetim ve Kontrol Dairesi

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedefe ulagiimistir.

Sapmanin Nedeni

2015 yilinda meslede baslayan 275 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisina 120 saatlik egitim programina (i¢ grup halinde 21.11.2016 tarihinde
baglanmis olup egitim programi 10.02.2017 tarihinde sona erecektir.

Yil 2016

Birim BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi |Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol araglar gelistirilecek ve kamu mali yénetiminde izleme ve degerlendirme sisteminin etkinligi artirlacaktir.

Stratejik Amag

Srdiiriilebilir Maliye Politikalannin Biitiincl Bir Yaklagimla Belirenmesine Onciliik Etmek ve Kaynaklar 3E Temelli Yénetmek

Stratejik Hedef

Mali disiplini ve stirdirilebilir bilyimeyi gozeterek kaynak tahsis ve kullanim sireglerini etkinlestirmek

Performans Gostergesi

Tanim

Gergeklesen Yil Sonu Hedefin |, iofin Sapma| Hedefe Ulagma
Hedef G K si Gergeklesme o o iy si
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gereekiesme: Orani (%) rani (%) ece
1 0 0 0 0 0 0,00 -100,00(Hedefe Ulagilamamis

Kamu Ig Kontrol Rehberi, yapilacak mevzuat degisiklikleri ve uygulamadan elde edilen tespitler dogrultusunda revize edilecektir.

Gostergenin Kaynagi

Mali Yonetim ve Kontrol Dairesi

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedefe ulagilamamistir.

Sapmanin Nedeni

Diinya Bankas! hibe s6zlesmesinin stiresi 2017 yili Kasim ayina kadar uzatiimis olup, Risk Yénetimi Rehberi galigmalarinin 2017 yilinda
tamamlanmasi planlanmaktadir.

pmaya Karsi O Onlem alinmasina gerek bulunmamaktadir.
Yil 2016
Birim BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi |Kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol araglari gelistiri ve kamu mali yénetiminde izleme ve degerlendirme sisteminin etkinligi artirlacaktir.

Stratejik Amag

Srdiiriilebilir Maliye Politikalarinin Biitiincil Bir Yaklagimla Belirenmesine Oncillik Etmek ve Kaynaklar 3E Temelli Yénetmek

Stratejik Hedef

Mali disiplini ve surduriilebilir bliytimeyi gozeterek kaynak tahsis ve kullanim siireglerini etkinlestirmek

Performans Gostergesi

Gergeklesen Yil Sonu ety Hedefin Sapma Hedefe Ulagsma
feced Gergeklesmesi Cetsakissme) Orani (%) Derecesi
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek ceklesm: Orani (%) o
3 0 2 2 2 2 66,67 -33,33|Hedefe Ulagilamamis

5018 sayili Kanuna ekli (1) ve (Il) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri ile mahalli idarelerin strateji gelistirme birimlerinin (SGB) idari
kapasitelerinin gelistiriimesi, Merkezi Uyumlastirma Biriminden beklentilerinin 6grenilmesi, sorunlar ve iyi uygulama 6meklerinin paylagiimasini
saglamak Uizere SGB yoneticilerinin katilimiyla toplantilar diizenlenecektir.

Gostergenin Kaynagi

Mali Yénetim ve Kontrol Dairesi

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedefe ulagilamamistir.

Sapmanin Nedeni

Nufusu 50000'in tizerindeki mahalli idarelerin Strateji Gelistirme Birim Yoneticileri Toplantisi 2017 yilina ertelenmistir.

pmaya Kargi Al k O 2017 hedefi 6ngoriiler dikkate alinarak belidenmistir.
Yil 2016
Birim BUTGE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi |Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol araglari gelistirilecek ve kamu mali yénetiminde izleme ve degerlendirme sisteminin etkinligi artirnlacaktir.

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Gostergesi

i¢ denetgi adaylan se

sayisi (Adet)

Tanim

Sirdiirtilebilir Maliye Politikalarinin Bitincil Bir Yaklasimla Belilenmesine Onciilik Etmek ve Kaynaklan 3E Temelli Yénetmek
Mali disiplini ve siirdirilebilir bilylimeyi gozeterek kaynak tahsis ve kullanim sireglerini etkinlestirmek
Gergeklesen Yil Sonu iGN Hedefin Sapma Hedefe Ulasma
Hedef G Kl . | Gergeklesme o De :
1. Geyrek | 2. Ceyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gercekiesmesi Orani (%) rani (%) ecesl
150! 0 122 122, 122 122, 81,33 -18,67|Hedefe Ulagilamamis

Ic Denetim Koordinasyon Kurulunca belirlenen miifredat ve programa gére sertifika egitime katilan i¢ denetgi adayi sayisi izlenecektir.

Gostergenin Kaynag:

ic Denetim Merkezi Uyumlagtirma Dairesi

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedefe ulagilamamigtir.

Sapmanin Nedeni

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun gegici 21 inci maddesinin besinci fikrasi kapsaminda egitime katilma talebi beklenenin
altinda gergeklesmistir.

pmaya Karsi Al Kk O

2017 hedefi 6ngoriler dikkate alinarak belilenmistir.
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Yil 2016

Birim BUTGE VE MALI KONTROL GENEL

MUDURL

Performans Hedefi

Kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol araglar gelistirilecek ve kamu mali yonetiminde izleme ve degerlendirme sisteminin etkinligi artirilacaktir.

Stratejik Amag

Srdiiriilebilir Maliye Politikalarinin Biitiincil Bir Yaklagimla Belirenmesine Onciliik Etmek ve Kaynaklar 3E Temelli Yénetmek

Stratejik Hedef

Mali disiplini ve strdirilebilir bilylimeyi gozeterek kaynak tahsis ve kullanim sireglerini etkinlestirmek

Gergeklesen Hedefin
Performans Gostergesi Hedef o Yllzonu o Gergeklesme Hedgﬂn San/pma Hed:efe Ulajma
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gercekiesme: Orani (%) rani (%) rece
Egitim alan sertifika denetgi sayisi (Adet) 800! 0 820 820 820 820 102,50 2,50|Hedef Ulagiimis

5018 sayill Kanun kapsaminda kamu idarelerinde gérev yapan sertifikall i¢ denetgilerin mesleki gelisimlerine katki saglanmasi amaglanmaktadir.
Bu kapsamda egitim alan sertifikali i¢ denetci sayisi performans gostergesi olarak belilenmistir.

Gostergenin Kaynagi

ic Denetim Merkezi Uyumlagtirma Dairesi

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedefe ulagilmistir.

Yil 2016
Birim BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi |Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol araglari ve kamu mali yénetiminde izleme ve degerlendirme sisteminin etkinligi artirlacaktir.

Stratejik Amag

Sdirdiirtilebilir Maliye Politikalarinin Biitiinciil Bir Yaklagimla Belirenmesine Onciiliik Etmek ve Kaynaklari 3E Temelli Yénetmek

Stratejik Hedef

Mali disiplini ve surdurtilebilir bliylimeyi gézeterek kaynak tahsis ve kullanim sireglerini etkinlestirmek

Performans Gostergesi

Kamu idareleri strateji gelistirme birimlerine yonelik

yazilimi uygulamaya gegen kamu idaresi sayisi
(Adet)

Gergeklesen Yil Sonu it Hedefin Sapma Hedefe Ulasma
fsced Gergeklesmesi Caieakiasime Orani (%) Derecesi
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek eeRes Orani (%) L
200 0| 0 0| 980 980 490,00 390,00(Hedef Asilmis

Tanim

Kamu idarelerinin strateji gelistirme birimlerinin kurumsal kapasiteleri, calismalari ve mali hizmetler uzman ve uzman yardimcilarinin meslege
alinmalar, yetistiriimeleri ve yeterlikleri ile ilgili hususlarin elektronik olarak izlenmesi igin bir yazilim uygulamaya konulacaktir. Bu gosterge
kapsaminda s6z konusu yazilimin uygulamaya alindigi idare sayisi takip edilecektir.

Gostergenin Kaynagi

Mali Yonetim ve Kontrol Dairesi

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedef agilmistir.

Nedeni

ilk etapda sadece merkezi yénetim kapsamindaki kamu idarelerinin e-SGB sistemini kullanmaya baglamasi planlanirken, daha sonra sistemin
2016 Kasim ay! itibariyle merkezi yonetim ile beraber mahalli idarelerinde kullanimina agilmasina karar verilmistir.

2017 hedefi dngoriiler dikkate alinarak daha yiiksek belilenmistir.

HEDEF 4: Kamu kaynaklarinin etkin bir sekilde y6netilmesi, izlenmesi ve
raporlanmasini saglamak

Yil 2016

Birim

MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Deviet muhasebe sisteminin milletlerarasi standartlara uyum derecesi artirilacak ve mali islemlere ait sonuglarin anlik izlenerek kamuoyu ve karar vericilere raporlanmasi saglanacaktir.

Stratejik Amag

Sirduriilebilir Maliye Politikalarinin Biitiincll Bir Yaklagimla Belirenmesine Onciilik Etmek ve Kaynaklari 3E Temelli Yénetmek

Stratejik Hedef

Kamu kaynaklarinin etkin bir sekilde yonetilmesi, izlenmesi ve raporlanmasini saglamak

Performans Gostergesi

Gergeklesen Yil Sonu HEEEh Hedefin Sapma Hedefe Ulasma
Hedef G Kl . | Gergeklesme o 5 De :
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gercekiesmesi Orani (%) rant (%) LEEE

300! 0 0 0 0 0 0,00 -100,00(Hedefe Ulagilamamis

Kamu idarelerinin muhasebe birim sayilari, mevcut sertifikall muhasebe yetkilisi sayisi ve sertifika egitimine katiima sartlarini tagiyan personel
sayisi degerlendirilerek muhasebe yetkilisi sertifika egitimi verilen kisi sayisi takip edilecektir.

Gostergenin Kaynagi

Muhasebat Genel MidUrligi

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedefe ulagilamamigtir.

Sapmanin Nedeni

Bakanligimizin 2016/2 sayili Genelgesinde; “5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 1'inci maddesinde kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasi
amaglanmistir. Ayni Kanunun 32'nci maddesinde ise harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan sorumlu tutulmustur.” Bakanhgimiza
2016 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile tahsis edilen kaynaklarin, 5018 sayili Kanunun kaynak kullanimina iligkin temel amacina uygun
olarak etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi gerektigi belirtilmistir.

Bu kapsamda; 1- (03) Mal ve Hizmet Alimlar ekonomik kodundan yapilan, - Her tiirlii hizmet igi egitim giderleri; Bu siiregte harcama yetkililerince
Bakanlhigimiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi, is ve iglemlerin herhangi bir aksamaya meydan vermeyecek sekilde
yuritilmesi ve Strateji Gelistirme Baskanligi ile isbirligi ve koordinasyon igerisinde hareket edilmesi” dizenlemesi geregince 2016 yilinda
bagwrulari alinip kabul edilen 352 adayin muhasebe yetkilisi sertifika egitimi 2017 yilina ertelenmistir.

pmaya Kargi Al k Onleml 2017 hedefleri planlanan egitim dogrultusunda belirlenmistir.
Yil 2016
Birim MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Deviet muhasebe sisteminin milletlerarasi standartlara uyum derecesi artirilacak ve mali islemlere ait sonuglarin anlik izlenerek kamuoyu ve karar vericilere raporlanmasi saglanacaktir.

Stratejik Amag

Sirdiirtilebilir Maliye Politikalarinin Bitincil Bir Yaklasimla Belilenmesine Oncillik Etmek ve Kaynaklan 3E Temelli Yénetmek

Stratejik Hedef

Kamu kaynaklarinin etkin bir sekilde yonetilmesi, izlenmesi ve raporlanmasini saglamak

Performans Gostergesi

Ozel Biitgeli idareler ve Diizenleyici ve Denetleyici

Kurumlarda galisan personelin maaslarinin KBS
ilme orani (Yiizde)

Gergeklegen Yil Sonu pecein Hedefin Sapma Hedefe Ulagma
Hedef G Kl . | Gergeklesme o 5 De :
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gercekiesmesi Orani (%) rani (%) UEEE
95,00 93,00 93,00 93,00 93,00 93,00 97,89 -2,11|Hedefe Ulasiimis

Tamm

5018 sayili Kanunun eki (1) ve (lll) sayili cetvellerinde sayilan idarelerde galisan personelin maas islemlerinin sistemi Gizerinden ydriittime orani
izlenmektedir.

Gostergenin Kaynag:

Muhasebat Genel Mudtirligi

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedefe ulagiimistir.
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Yil 2016
Birim MUHASEBAT GENEL MUDURLU!
Performans Hedefi |Deviet e sisteminin mil standartlara uyum derecesi artirilacak ve mali iglemlere ait sonuglarin anlik izlenerek kamuoyu ve karar vericilere raporlanmasi saglanacaktir.
Stratejik Amag Srdiiriilebilir Maliye Politikalaninin Biitiincl Bir Yaklagimla Belirenmesine Onciliik Etmek ve Kaynaklar 3E Temelli Yénetmek
Stratejik Hedef Kamu kaynaklarinin etkin bir sekilde yonetilmesi, izlenmesi ve raporlanmasini saglamak
Gergeklesen Hedefin
Performans Gostergesi Hedef G i zonu % Gergeklesme Hedgﬁn San/pma Hed;efe Ulajma
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gereekiesme: Orani (%) rani (%) [Ece
KBS H: Yo i HY: -yolluk
S Harcama Yénetim Sistemi (HYS) e e &'ﬁz o) 60,00 57,00 58,00 58,00 60,00 60,00 100,00, 0,00|Hedefe Ulagiimis

e-yolluk uygulamasi, 2013 yili itibariyla yurt ici gegici gérev yollugu islemlerini kapsamaktadir. llerleyen agamalarda yurt disi gegici gérev, yurt igi
slirekli gorev, yurt digi stirekli gérev ve denetim elemanlar yolluk iglemlerinin E-yolluk uygulamasi kapsamina alinmasi hedeflenmektedir.

Gostergenin Kaynag:

Muhasebat Genel Mudirligi

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedefe ulagilmigtir.

Yil 2016
Birim MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi |Devet e sisteminin mil standartlara uyum derecesi artirilacak ve mali iglemlere ait sonuglarin anlik izlenerek kamuoyu ve karar vericilere raporlanmasi saglanacaktir.
Stratejik Amag Srdiiriilebilir Maliye Politikalarinin Biitiincl Bir Yaklagimla Belirenmesine Onciliik Etmek ve Kaynaklar 3E Temelli Yénetmek
Stratejik Hedef Kamu kaynaklarinin etkin bir sekilde yonetilmesi, izlenmesi ve raporlanmasini saglamak
Gergeklesen Hedefin
Performans Gostergesi Hedef G i zonu % Gergeklesme Hedgﬂn San/pma Hed:efe Ulajma
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gercekiesme: Orani (%) rani (%) [Ece
Kamu Harcama ve Muhasebe im Sistemi (KBS)
Milli Emlak Otomasyon Sistemi (MEOP) entegrasyon 90,00 82,00 84,00 84,00 90,00 90,00 100,00 0,00|Hedefe Ulasiimis
tamamlanma orani (Yiizde)

Tanim

2B iglemleri, tarimsal arazi iglemleri, kira ve ecrimisil islemleri, tasinmazlarin envanteri islemleri ve taginmaz satiglari igslemlerinin KBS ile
entegrasyonu takip edilecektir.

Gostergenin Kaynag:

Muhasebat Genel Midurligi

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedefe ulagiimistir.

Yil 2016
Birim MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi |Deviet e sisteminin mi standartlara uyum derecesi artirlacak ve mali islemlere ait sonuglarin anlik izlenerek kamuoyu ve karar vericilere raporlanmasi saglanacaktir.
Stratejik Amag Srdiiriilebilir Maliye Politikalarinin Biitiincil Bir Yaklagimla Belirenmesine Oncilliik Etmek ve Kaynaklar 3E Temelli Yénetmek
Stratejik Hedef Kamu kaynaklarinin etkin bir sekilde yonetilmesi, izlenmesi ve raporlanmasini saglamak
Gergeklesen Hedefin
Performans Gostergesi Hedef G i zonu & Gergeklesme Hedgﬁn Si/pma Hed;efe Ulajma
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gerceklesme: Orani (%) rani (%) fece

Genel biitceli idarelere ve bunlara bagh déner
sermayelere hizmet veren muhasebe birimlerinden 7,00 0,00 0,00 0,00 6,80 6,80 97,14 -2,86|Hedefe Ulagilamamis
denetlenenlerin orani (Yiizde)

Tanim

Bakanlik Makaminin onay! ile uygulamaya konulan yillik galisma programi kapsaminda denetlenmesi gereken genel biitgeli idarelere ve bunlara
bagl déner sermayelere hizmet veren muhasebe birimlerinden denetlenenlerin orani takip edilecektir.

Gostergenin Kaynagi

Muhasebat Genel Mudiirligi

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedefe ulagiimigtir.

Yil 2016
Birim MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi |Deviet e sisteminin mi standartlara uyum derecesi artirlacak ve mali islemlere ait sonuglarin anlik izlenerek kamuoyu ve karar vericilere raporlanmasi saglanacaktir.
Stratejik Amag Srdiiriilebilir Maliye Politikalarinin Biitiincil Bir Yaklagimla Belirenmesine Onciliik Etmek ve Kaynaklar 3E Temelli Yénetmek
Stratejik Hedef Kamu kaynaklarinin etkin bir sekilde yonetilmesi, izlenmesi ve raporlanmasini saglamak
Gergeklesen Hedefin
Performans Gostergesi Hedef G i zonu % Gergeklesme Hedgﬂn San/pma Hed;efe Ulajma
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gerceklesme: Orani (%) rani (%) [Ece
Maasg banka listelerinin ilgili bankalara elektronik
ortamda gonderilme uygulamasinin tamamlanma 95,00 91,00 92,00 93,00 95,00 95,00 100,00 0,00({Hedefe Ulagiimig
orani (Yiizde)

Tanim

KBS (izerinden yiiriitllen maas édemelerine iliskin banka listelerinin, Bakanhigimiz bilgi islem merkezinden maas 6demesini yapan Bankalarin bilgi
islem merkezlerine elektronik ortamda aktariimasina iliskin “Kamu Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi” projesi baglatimistir. Maas banka
listelerinin elektronik ortamda bankalara génderilmesi uygulamasina dahil edilen bankalarin orani takip edilecektir.

Gostergenin Kaynag:

Muhasebat Genel Mudirligi

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedefe ulagiimistir.

Yil 2016

Birim

MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Devlet muhasebe sisteminin milletlerarasi standartlara uyum derecesi artirlacak ve mali islemlere ait sonuglarin anlik izlenerek kamuoyu ve karar vericilere raporlanmasi saglanacaktir.

Stratejik Amag

Sdirdiirtilebilir Maliye Politikalarinin Biitiinciil Bir Yaklagimla Belirenmesine Onciiliik Etmek ve Kaynaklari 3E Temelli Yénetmek

Stratejik Hedef

Kamu kaynaklarinin etkin bir sekilde yonetilmesi, izlenmesi ve raporlanmasini saglamak

Performans Gostergesi

Yayimlanmig Devlet muhasebesi standartlarindan

muhasebe yonetmeliklerine uyumu saglananlarin
sayisi (Adet)

Tanim

Gergeklesen Yil Sonu et Hedefin Sapma Hedefe Ulasma
flacel Gergeklesmesi Csicoliosme Orani (%) Derecesi
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek eSRieS T Orani (%)
7 0| 0 6| 7 7 100,00 0,00|Hedefe Ulagiimis

2016 yili itibariyla yayimlanmig olan 25 adet muhasebe standardindan ydriirliikte olan muhasebe yénetmeliklerine uyumu saglanacak olan standart
sayisini ifade eder.

Gostergenin Kaynagi

Muhasebat Genel Mudurligi

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedefe ulagiimistir.
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HEDEF 5: Kamu t

asinmazlarint ekonominin ihtiyaclarina uygun olarak

proaktif bir sekilde yonetmek

Yil 2016
Birim MiLLi EMLAK GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi ;I:;I:Iiyaegzzirzjler:(r:;razlarln ekonomiye kazandirimasi amaclyla, taginmaz yénetiminde politika belirleyen, uygulamalara y6n veren ve sonuglari izleyen arz odakli proaktif bir yonetim

Stratejik Amag

Surdiiriilebilir Maliye Politikalarinin Bitiincil Bir Yaklasimla Belirenmesine Oncillik Etmek ve Kaynaklan 3E Temelli Yénetmek

Stratejik Hedef

Kamu taginmazlarini ekonominin ihtiyaglarina uygun olarak proaktif bir sekilde yénetmek

Performans Gostergesi

gelirlerdeki artis orani (Yiizde)

Tanim

Gergeklesen Yil Sonu e Hedefin Sapma Hedefe Ulagma
Hedef G K . | Gergeklesme o o De :
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gereeklesmesi Orani (%) rani (%) [eces!

5,00 15,06 -1,30 -2,18 -0,23 -0,23 -4,60 -104,60(Hedefe Ulagilamamis

Kamu taginmazlarina iligkin tesis edilen tim islemler sonucunda elde edilen gelirlerin bir 6nceki yll ile karsilastinimasi, buna gére artma ve
azalmanin takip edilmesi bu gdsterge lizerinden yapilacaktir. Bu gdstergenin hesaplanmasinda kullanilacak olan gelir kalemleri asagida

irtiimistir: Taginmaz Satis Gelirleri (2/b tasinmazlari, sosyal tesis, lojman satis gelirleri harig), Tasinmaz Kira Gelirleri, Ecrimisil Gelirleri, irtifak
Hakki, Kullanma izni ve On izin Gelirleri

Gostergenin Kaynagi

Kamu Hesaplari Bilteni

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedefe ulagilamamistir.

Sapmanin Nedeni

2016 yili Milli Emlak Gelirleri'nde 2015 yilina gore %10 artis olmakla birlikte 6292 Sayili Kanun kapsamindaki satis islemlerinden elde edilen gelirler
(2B, Tarim arazileri) géstergeye dahil olmadigindan, gostergeye dahil olan gelirlerde 2015 yilina gore azalma gériilmektedir. Bu gelirlerden irtifak
hakki gelirlerinde 6745 sayili Kanun ile getirilen 1 yillik erteleme ve kamu konutlarindan ayriliglar sonucunda lojman kira gelirlerinde olusan diisme
sebebiyle hedefe ulagilamamigtir.

Ertelemesi yapilan irtifak hakki gelirleri 2017 yili igerisinde tahsil edilecektir. Satig gelirlerinin yiikseltimesi amaciyla 2017 yili igerisinde arz odakli

Al K Onleml.
Binavaliars) satiga gegilmesi planlanmaktadir.
Yil 2016
Birim MiLLi EMLAK GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi ;‘::,:‘,iy: thi::rfler:(r'ri\razlarln ekonomiye kazandirimasi amaciyla, tasinmaz yénetiminde politika belirleyen, uygulamalara yén veren ve sonuglari izleyen arz odakl proaktif bir yénetim

Stratejik Amag

Siirdiiriilebilir Maliye Politikalarinin Biitiincil Bir Yaklagimla Belirenmesine Onciilik Etmek ve Kaynaklar 3E Temelli Yénetmek

Stratejik Hedef

Kamu taginmazlarini ekonominin ihtiyaglarina uygun olarak proaktif bir sekilde yonetmek

Performans Gostergesi

addesine gore verilen

4706 sayih Kanunun Ek:
i (Adet)

k hakki ve kullan

Tamm

Gergeklesen Yil Sonu et Hedefin Sapma Hedefe Ulasma
peced Gergeklesmesi Cotopiioame) Orani (%) Derecesi
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek GSCHEN Orani (%)
75 50 330] 561 617 617] 822,67 722,67|Hedef Asilmis

Yatinm tesvik mevzuati kapsaminda, Hazinenin ézel miilkiyetinde veya DeMetin hiikiim ve tasarrufu altindaki alanlar lizerinde yatinmcilar lehine
irtifak hakki tesis edilerek ve kullanma izni verilerek ekonomiye kazandirilan taginmazlari izlemek amaciyla bu gésterge belilenmistir.

Gostergenin Kaynagi

Ozel Irtifak Dairesi Kayitlari

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedef agiimigtir.

Sapmanin Nedeni

2016 yili igerisinde yatinm tesviklerinin arttinimasina yénelik yapilan galismalar neticesinde her ilden ayda en az 2 adet taginmaz génderilmesi
istenilmis ve bu sebeple de ilana gikarilan taginmaz miktarlari ve yiizélgtimlerinde artis meydana gelmistir.

Yil 2016
Birim MILLI EMLAK GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi Haz]neye ?n taginmazlarin ekonomiye kazandirimasi1 amaciyla, taginmaz yonetiminde politika belirleyen, uygulamalara y6n veren ve sonuglari izleyen arz odakli proaktif bir yonetim yapisina
gegilecektir.
Stratejik Amag Siirdiirilebilir Maliye Politikalarinin Biitiinciil Bir Yaklagimla Belirlenmesine Onciiliik Etmek ve Kaynaklari 3E Temelli Yénetmek
Stratejik Hedef Kamu taginmazlarini ekonominin ihtiyaglarina uygun olarak proaktif bir sekilde yénetmek
Gergeklesen Hedefin
Performans Gostergesi Hedef G 0 zonu si Gergeklesme Hed;fin Sa:pma Hed:fe Ula:na
1.Geyrek | 2.Geyrek | 3.Geyrek | 4.Geyrek | Gergeklesme: Orani (%) rani (%) erece
) A'_'_ e " il (e o 2000.000|  3.322.600| 22.605.171| 33.564.995|  36.110.169 36.110.169 1.805,51 1.705,51|Hedef Asiimis

Tanim

'Yatinm tesvik mevzuati kapsaminda, Hazinenin 6zel miilkiyetinde veya Devetin hiikim ve tasarrufu altindaki alanlar tizerinde yatinmcilar lehine irtifak hakki
tesis edilerek ve kullanma izni verilerek ekonomiye kazandirilan taginmazlari izlemek bu gésterge isti

Gostergenin Kaynagi

Ozel irtifak Dairesi Kayitlar

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedef agiimigtir.

'Sapmanin Nedeni

2016 yili igerisinde yatinm tesviklerinin arttinimasina yonelik yapilan galismalar neticesinde her ilden ayda en az 2 adet taginmaz génderilmesi istenilmis ve
bu sebeple de ilana ¢ikarilan taginmaz miktarlari ve yiizélgiimlerinde artis meydana gelmistir.

k6

Kars Al

2017 hedefi 6ngoriiler 1siginda belirlenmistir.
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Yil 2016

Birim MiLLI EMLAK GENEL MUDURL

Performans Hedefi . .
yapisina gegilecektir.

Hazineye ait taginmazlarin ekonomiye kazandirimasi amaciyla, tagsinmaz yonetiminde politika belifleyen, uygulamalara yon veren ve sonuglari izleyen arz odakli proaktif bir yonetim

Stratejik Amag

Silir

rilebilir Maliye Politikalarinin Bt

ciil Bir Yaklagimla Beliflenmesine Onciilik Etmek ve Kaynaklar 3E Temelli Yénetmek

Stratejik Hedef

Kamu taginmazlarini ekonominin ihtiyaglarina uygun olarak proaktif bir sekilde yénetmek

Performans Gostergesi

4706 sayih Kanunun Ek-3. maddesine gére

degerlendirilen taginmazlar sonucu elde edilmesi
hedeflenen yeni istihdam sayisi (Adet)

Tamm

Gergeklesen Yil Sonu (it Hedefin Sapma Hedefe Ulagma
Hedef G K si Gergeklesme o o iy i
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gercekiesme: Orani (%) rani (%) [Ece
2.000 160 371 524 702 702 35,10 -64,90|Hedefe Ulagilamamis

4706 sayill Kanunun Ek-3. maddesi kapsaminda Hazinenin ézel miilkiyetinde veya devetin hiikiim ve tasarrufu altindaki alanlar tizerinde
yatinmcilar lehine irtifak hakki tesis edilerek ve kullanma izni verilerek ekonomiye kazandirilan taginmazlar sonucunda yatinmcilar tarafindan
saglanacag taahhiit edilen istihdam sayisi izlenecektir.

Gostergenin Kaynagi

Ozel irtifak Dairesi Kay tlari

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedefe ulagilamamigtir.

Sapmanin Nedeni

On izin verilen ve irtifak hakki tesis edilen yatnmcilarin tesvik belgelerinde belirtilen istihdam sayilan iizerinden 6n izin/irtifak hakki tesisi islemleri
yapilmakta olup, bu istihdam sayilarina iligkin Bakanligimizin herhangi bir tasarrufu bulunmamaktadir. Ayrica 2016 yili igerisinde yatinm tesvik
kapsaminda yapilan galismalar neticesinde ilanlarin ve bu ilanlara bagwurarak komisyonca 6n izin verilmesi uygun goriilecek yatinmcilarin,

istihdam taahhditleri ile hedeflenen istihdamin 2017 yili igerisinde saglar

egi degerlendiri .

Karsi

Bakanligimizin istihdamla ilgili tasarrufu bulunmamaktadir.

'Yatinmcilarin istihdam tahhiitlerinde Ekonomi Bakanliginca diizenlenen tesvik belgelerine belirtilen istihdam rakamlari esas alinmakta olup,

Yil 2016

Birim

MILLI EMLAK GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi . .
yapisina gegilecektir.

Hazineye ait taginmazlarin ekonomiye kazandirimasi amaciyla, tasinmaz yénetiminde politika belirleyen, uygulamalara yon veren ve sonuglari izleyen arz odakli proaktif bir ydnetim

Stratejik Amag

Siir

riilebilir Maliye Politikalarinin Bt

ciil Bir Yaklagimla Belilenmesine Onciilik Etmek ve Kaynaklari 3E Temelli Yénetmek

Stratejik Hedef

Kamu taginmazlarini ekonominin ihtiyaglarina uygun olarak proaktif bir sekilde yonetmek

Performans Gostergesi

Tanim

CBS’ye dahil edilen taginmaz sayisi (Adet)

Gergeklesen Yil Sonu Gacety Hedefin Sapma Hedefe Ulasma
Hedef G Kl . | Gergeklesme o o De :
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gerceklesmesi Orani (%) rani (%) recesi
75.000 16.996 80.102 153.000] 156.283 156.283| 208,38 108,38|Hedef Agilmis

Cografi Bilgi Sistemine (CBS) dahil edilmesi éngériillen Hazineye ait (tescilli) tasinmazlarin toplam sayisi belirtilmektedir.

Gostergenin Kaynag:

Cografi Bilgi Sistemleri Dairesi Kaytlari

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedef agilmistir.

Sapmanin Nedeni

Kadastro verileri Tapu ve Kadastro Genel Midirligi'nden alinmaktadir. 2016 yilinda dngériilenden daha fazla kadastro islemi yapilmis olup veriler
Genel Mudurlugimiiz CBS sistemine aktariimistir.

Yil 2016

Birim

MILLI EMLAK GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi . .
yapisina gegilecektir.

Hazineye ait taginmazlarin ekonomiye kazandirimasi amaciyla, tagsinmaz yonetiminde politika belifleyen, uygulamalara yon veren ve sonuglari izleyen arz odakli proaktif bir yonetim

Stratejik Amag

Srdiiriilebilir Maliye Politikalarnin Biitiincll Bir Yaklagimla Belirenmesine Onciliik Etmek ve Kaynaklar 3E Temelli Yénetmek

Stratejik Hedef

Kamu taginmazlarini ekonominin ihtiyaglarina uygun olarak proaktif bir sekilde yénetmek

Performans Gostergesi

Tamm

CBS’ye dahil edilen ortofoto miktari (Kilometrekare)

Gergeklesen Yil Sonu edsn Hedefin Sapma Hedefe Ulasma
Hedef G K si Gergeklesme o o iy i
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gereekiesme: Orani (%) rani (%) Ece
150.000 0 28.611 102.000| 102.000 102.000 68,00 -32,00|Hedefe Ulagilamamis

Cografi Bilgi Sistemine dahil edilmesi 6ngériilen ortofoto gériintiilerinin kapsadigi alan belirtiimektedir.

Gostergenin Kaynagi

Cografi Bilgi Sistemleri Dairesi Kay tlari

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedefe ulagilamamistir.

Sapmanin Nedeni

Harita Genel Komutanligindan veri alinamamistir.

Yil 2016

Birim

MiLLI EMLAK GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

yapisina gegilecektir.

Hazineye ait taginmazlarin ekonomiye kazandirnimasi amaciyla, taginmaz yénetiminde politika belirleyen, uygulamalara yon veren ve sonuglari izleyen arz odakli proaktif bir yonetim

Stratejik Amag

Surdiiriilebilir Maliye Politikalarinin Bitiincl Bir Yaklasimla Belirenmesine Oncilik Etmek ve Kaynaklan 3E Temelli Yénetmek

Stratejik Hedef

Kamu taginmazlarini ekonominin ihtiyaglarina uygun olarak proaktif bir sekilde yénetmek

Performans Gostergesi

sra mlerine teslim edilen cografi bi

metrekare)

Tamm

Gergeklesen Yil Sonu e Hedefin Sapma Hedefe Ulagma
Hedef G W . | Gergeklesme o o De :
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gereeklesmesi Orani (%) rani (%) fecces
100.000 31.205 157.407 194.068| 287.070 287.070 287,07 187,07 |Hedef Agilmis

Tasra birimlerinde galigan teknik personelin Milli Emlak is ve igslemleri kapsaminda ihtiyag duydugu ortofoto, 1/25000 harita, b. her tiir cografi veri.

Gostergenin Kaynag:

Cografi Bilgi Sistemleri Dairesi Kaytlari

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedef agilmistir.

Sapmanin Nedeni

idari yoldan tescil ve 3402 Sayili Kanunun Gegici 8. maddesi uygulamalarinin artmas sebebiyle tasra teskilatimizdan gelen talepler artmistir.
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yapisina gegilecektir.

Yil 2016
Birim MILLI EMLAK GENEL MUDURL!
Performans Hedefi Hazineye ait taginmazlarin ekonomiye kazandirimasi amaciyla, tasinmaz yonetiminde politika belirleyen, uygulamalara yon veren ve sonuglari izleyen arz odakli proaktif bir yonetim

Stratejik Amag

Srdiirtilebilir Maliye Politikalarinin Bitiincl Bir Yaklasimla Belilenmesine Onciilik Etmek ve Kaynaklan 3E Temelli Yénetmek

Stratejik Hedef

Kamu taginmazlarini ekonominin ihtiyaglarina uygun olarak proaktif bir sekilde yénetmek

Performans Gostergesi

taginmazlarin

(Yuzde)

Gergeklesen Yil Sonu e Hedefin Sapma Hedefe Ulagma
Hedef G K . | Gergeklesme o o De :
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gereeklesmesi Orani (%) rani (%) feces

20,00 3,32 4,04/ 5,75] 6,96 6,96/ 34,80 -65,20|Hedefe Ulagilamamis

Mahalline gidilerek fiili durumlari tespit edilen Hazine taginmazi sayisinin tespiti planlanan Hazine taginmazi sayisina oranini ifade eder.

Gostergenin Kaynagi

MEOP -Is Zekas! (TESPIT - Taginmaz Tespit Istatistigi )

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedefe ulagilamamigtir.

Sapmanin Nedeni

6292 sayil kanun geregince tarim arazileri satigina agirlik verilmesi ve Milli Emlak Personelinin bir kisminin Olaganistiihal kapsaminda ¢ikarilan
Kanun hiikmiinde Kararnameler gercevesinde yapilmasi gereken is ve iglemler igin kurulan tespit ve inceleme komisyonlarinda gorev almasi
sebebiyle hedefe ulagilamamistir.

2016 sonuglari iller bazinda degerlendirilecek, illerin meveut durumlari ve diger Milli Emlak galigmalarindan kaynaklanan is yiikleri de dikkate

Al k6
[FITERE) (GETE) alinarak 2018 yili hesaplarinda dikkate alinacaktir.

Yil 2016

Birim MiLLI EMLAK GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

yapisina gegilecektir.

Hazineye ait taginmazlarin ekonomiye kazandirimasi amaciyla, tasinmaz yonetiminde politika belirleyen, uygulamalara yon veren ve sonuglari izleyen arz odakli proaktif bir yonetim

Stratejik Amag

Sirduriilebilir Maliye Politikalarinin Biitiincll Bir Yaklagimla Belirenmesine Onciilik Etmek ve Kaynaklari 3E Temelli Yénetmek

Stratejik Hedef

Kamu taginmazlarini ekonominin ihtiyaglarina uygun olarak proaktif bir sekilde yénetmek

Performans Gostergesi

Ortalama iglem siirelerinin bir 6nceki yila gore

azalma orani (Yiizde)

Tanim

Gergeklesen Yil Sonu (EEEim Hedefin Sapma Hedefe Ulasma
Hlece] Gergeklesmesi Celcekiosme) Orani (%) Derecesi
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek SEEE Orani (%)
10,00 - -6,66] -15,30 -12,63 -12,63 -126,30! -226,30(Hedefe Ulagilamamis

Milli Emlak Genel Mudiirliigii tarafindan gergeklestirilen islemlerin tamamlanma siiresinin bir énceki yil ile karsilastinidigindaki azalma oranini ifade
etmektedir.

Gostergenin Kaynagi

MEOP Tahsis, Satis, Kira, Ecrimisil kayitlar

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedefe ulagilamamistir.

6292 sayili kanun geregince tarim arazileri satigina agirlik verilmesi ve Milli Emlak Personelinin bir kisminin Olaganiistiihal kapsaminda gikarilan

Nedeni Kanun hiikkmiinde Kararnameler gergevesinde yapilmasi gereken is ve islemler igin kurulan tespit ve inceleme komisyonlarinda gorev almasi
sebebiyle hedefe ulagilamamistir.
Kars: Al e — Ecrimisil ve kira iglemlerinin gegmis yillara gére daha uzun siirdiigii tespit edilmistir. Satis iglemi ayni kalirken, tahsis isleminde kismi bir iyilesme
Lkt sl gozlenmistir. Diger islemlere iliskin caligmalar yapilacaktir.
Yil 2016
Birim MiLLI EMLAK GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

yapisina gegilecektir.

Hazineye ait taginmazlarin ekonomiye kazandirimasi amaclyla, tasinmaz yénetiminde politika belirleyen, uygulamalara yon veren ve sonuglari izleyen arz odakli proaktif bir yonetim

Stratejik Amag

Surdiriilebilir Maliye Politikalarinin Bitincil Bir Yaklagimla Belilenmesine Onciiliik Etmek ve Kaynaklan 3E Temelli Yonetmek

Stratejik Hedef

Kamu tasinmazlarini ekonominin ihtiyaglarina uygun olarak proaktif bir sekilde yénetmek

Performans Gostergesi Hedef 1.ce Sorvelepn Ge:;:z:;esi Ge:‘:::':;'HG Hed((;:'::ns(ao/np)ma Had;ef:elia:na
. Geyrek | 2. Ceyrek | 3. Ceyrek | 4. Geyrek Orani (%)
2.400.000 108.465| 512.152 676.116| 1.375.846 1.375.846 57,33 -42,67|Hedefe Ulagilamamis
Tanim Rayig degeri belirlenerek bedel tespit raporu diizenlenen taginmaz sayisini ifade etmektedir.
Kaynag MEOP-Is ZekasI- Degerlemeye Konu Taginmazlar Istatistigi

Performans Sonuglaninin Analizi

Hedefe ulagilamamistir.

Sapmanin Nedeni

6292 sayili kanun geregince tarim arazileri satigina agirlik verilmesi ve Milli Emlak Personelinin bir kisminin Olaganistiihal kapsaminda gikarilan
Kanun hiikmiinde Kararnameler gercevesinde yapilmasi gereken is ve islemler igin kurulan tespit ve inceleme komisyonlarinda gorev almasi
sebebiyle hedefe ulagilamamistir.

Karst Al

Gosterge 2016 yili igerisinde degerlemesi yapilan taginmaz sayisini géstermektedir. 2016 yili sonu itibariyle rayi¢ deger tespiti yapilan taginmaz
sayisi 1.645.741 olup konu larin %68,9'unun islemi tamamlanmistir. 2017 yili igerisinde kalan Hazine
tasinmazlarina iligkin islemlerin tamamlanmasi planlanmaktadir.

Yil 2016

Birim

MiLLI EMLAK GENEL MUDURLUGU

Hazineye ait taginmazlarin ekonomiy

Performans Hedefi . N
yapisina gegilecektir.

e kazandirimasi amaclyla, taginmaz yonetiminde politika belirleyen, uygulamalara yon veren ve sonuglari izleyen arz odakli proaktif bir yénetim

Stratejik Amag

Sirduriilebilir Maliye Politikalarinin Biitiincil Bir Yaklagimla Belirenmesine Onciilik Etmek ve Kaynaklari 3E Temelli Yénetmek

Stratejik Hedef

Kamu taginmazlarini ekonominin ihtiyaglarina uygun olarak proaktif bir sekilde yonetmek

Performans Gostergesi

ecl

le konu taginmazlardan s6zlesmeye
glananlarn sayisi (Adet)

Tamm

Gergeklesen Yil Sonu GECEhm Hedefin Sapma Hedefe Ulasma
Hloged Gergeklesmesi Cslcekiosme) Orani (%) Derecesi
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek SEHE Orani (%)
20.000 344/ 2.225] 10.693 18.886 18.886 94,43 -5,57|Hedefe Ulasiimis

Hazineye ait taginmazlarin lizerindeki isgallerin sonlandirimasi amaciyla ecrimisile konu olan taginmazlardan satis, kira veya irtifak hakki
sézlesmesine baglanan taginmaz sayisini ifade etmektedir.

Gostergenin Kaynagi

MEOP - Ecrimisil, Kira ve Satis Kayitlari

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedefe ulagiimigtir.

Sapmanin Nedeni

Ecrimisile konu taginmazlardan 17.701 adedi satis, 1.185 adedi kira sézlesmesi olmak (izere toplam 18.886 taginmaz soézlegmeye baglanmistir.
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Kayitli Ekonomiyi Genisletmek ve Mali Suclar1 Azaltmak
HEDEF 6: Kayithh ekonomiyi biyltitmek ve genisletmek

Yil 2016
Birim VERGI DENETIM KURULU BASKANLIGI
Performans Hedefi |Kayitli ekonomiyi bliylitmeye ve genisletmeye 6ncelik verilmek lizere Ust diizey kamusal mali denetim icra edilecek ve vergi denetiminin etkinligi artirilacaktir.
Stratejik Amag Kayith Ekonomiyi Genigletmek ve Mali Suglari Azaltmak
Stratejik Hedef Kayitl ekonomiyi blyiitmek ve genisletmek
Gergeklesen il Hedefin |, e Hedefe Ul
Performans Gostergesi Hedef G ! zonu . | Gergeklesme © 3 n Saopma © [?e Uagma
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gercekiesmesi Orani (%) rani (%) recesi

Cari yilda vergi incelemesi ve kayit disi ekonomi ile

miicadele konusunda yapilan goreviendirme sayisi 185.000 62.956 125.248 152.171 342.347 342.347 185,05 85,05|Hedef Agilmis
(iptal edilen gérevler harig) (Adet)

Cari yil iginde Bagkanlik tarafindan vergi incelemesi ve kayit disi ekonomi ile miicadele konusunda yapilan géreMendirmelerin (iptal edilen gorever

[anen harig) toplamini ifade eder.
Gostergenin Kaynagi Bilgi islem Sube Midurligu (Yénetici Takip Sistemi)
Performans Sonuglarinin Analizi Hedef Asilmistir

6736 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirimasina iligkin Kanunda, s6z konusu Kanun kapsaminda matrah ve/veya vergi artirminda bulunan
mikellefler hakkinda baslatilan vergi incelemelerine, bu incelemelerin 6736 Sayili Kanunun yayimlandidi tarihi izleyen ayin basindan itibaren 1 ay
icerisinde (30 Eylul 2016’ya kadar) sonuglandirlamamasi halinde devam edilemeyecegi belirtiimistir. Bir mikellefin farkh risk bulgulari, konu ve
dénem kapsaminda incelemeye alinmasi gérevendirme sayisini artirmaktadir.

Sapmanin Nedeni

Yil 2016
Birim VERGI DENETIM KURULU BASKANLIGI
Performans Hedefi |Kayitl ekonomiyi bliyitmeye ve genisletmeye 6ncelik verilmek tizere Ust diizey kamusal mali denetim icra edilecek ve vergi denetiminin etkinligi artirlacaktir.
Stratejik Amag Kayith Ekonomiyi Genigletmek ve Mali Suglari Azaltmak
Stratejik Hedef Kayith ekonomiyi blylitmek ve genisletmek
Gergeklesen Hedefin
Performans Gostergesi Hedef G i ZOnu si Gergeklesme Hedgﬁn Si/pma Hed;efe Ulas?ma
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gereeklesme: Orani (%) rant (%) rece
incelenen miikellef E=WELLEY is orani (Yiizde) 10,00 1,23 41,94 10,86 -4,56 -4,56 -45,60 -145,60|Hedefe Ulagilamamis
Tanim Cari yil iginde incelemeye tabi tutulan mikellef sayisinin bir énceki yilda incelemeye tabi tutulan mikellef sayisina gére artis oranini ifade eder.
Gostergenin Kaynagi Bilgi islem Sube Midurligu (Yénetici Takip Sistemi)
Performans Sonuglarinin Analizi Hedefe Ulagilamamistir.
6736 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirimasina iliskin Kanunda, s6z konusu Kanun kapsaminda matrah ve/veya vergi artinminda bulunan
ST Ol miikellefler hakkinda baslatilan vergi incelemelerine, bu incelemelerin 6736 Sayili Kanunun yayimlandigi tarihi izleyen ayin bagindan itibaren 1 ay
P! ! ! icerisinde (30 Eyliil 2016'ya kadar) sonuglandirlamamasi halinde devam edilemeyecegi belirtiimistir. Dolayisiyla cari yilda vergi incelemesi
konusunda yapilan géreviendirmelerin bir kismi 6736 sayili Kanun geregince sonlandiriimistir.

Yil 2016
Birim VERGI DENETIM KURULU BASKANLIGI
Performans Hedefi |Kayitl ekonomiyi biiyiitmeye ve genisletmeye 6ncelik verilmek tizere Ust diizey kamusal mali denetim icra edilecek ve vergi denetiminin etkinligi artirlacaktir.
Stratejik Amag Kayith Ekonomiyi Genigletmek ve Mali Suglari Azaltmak
Stratejik Hedef Kayith ekonomiyi blylitmek ve genisletmek
Gergeklesen Hedefin
Performans Gostergesi Hedef G i ZOnu si Gergeklesme Hedgﬁn Si/pma Hed;efe Ulas?ma
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gerceklesme: Orani (%) rani (%) [ece

incelenen ma taki artis orami (Yiizde) 20,00 -66,70 -34,23 -65,35 -53,93 -53,93 -269,65! -369,65|Hedefe Ulagilamamis
Tanim Cari yilda incelemeye tabi tutulan toplam matrahin bir énceki yilda incelemeye tabi tutulan toplam matraha gére artig oranini ifade eder.
Gostergenin Kaynagi Bilgi islem Sube Mudurligi (Yonetici Takip Sistemi)
Performans Sonuglarinin Analizi Hedefe Ulagilamamistir.

6736 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirimasina iliskin Kanunda, s6z konusu Kanun kapsaminda matrah ve/veya vergi artinminda bulunan
mikellefler hakkinda baglatilan vergi incelemelerine, bu incelemelerin 6736 Sayili Kanunun yayimlandigi tarihi izleyen ayin bagindan itibaren 1 ay
igerisinde (30 Eyliil 2016'ya kadar) sonuglandirlamamas! halinde devam edilemeyecegi belirtilmistir. Dolayisiyla cari yilda vergi incelemesi
konusunda yapilan gérevendirmelerin bir kismi 6736 sayili Kanun geregince sonlandiriimistir.

Sapmanin Nedeni

Yil 2016
Birim VERGI DENETIM KURULU BASKANLIGI
Performans Hedefi |Kayitlh ekonomiyi biiyitmeye ve genisletmeye 6ncelik verilmek tizere Ust diizey kamusal mali denetim icra edilecek ve vergi denetiminin etkinligi artinlacaktir.
Stratejik Amag Kayith Ekonomiyi Genisletmek ve Mali Suglari Azaltmak
Stratejik Hedef Kayith iyi blyltmek ve geni
Gergeklesen Hedefin
Performans Gostergesi Hedef o i z°"“ | Gergeklesme He";ﬁ" Sa,,/’""a He";'e Ipme
1. Geyrek | 2.Geyrek | 3.Geyrek | 4.Geyrek | Ger¢ekiesmesi Orani (% rani (%) eIeces

E-Teftis kapsaminda uygulanan ¢apraz
(Adet)

350.000.000( 177.912.993| 266.110.053| 405.373.232| 405.373.232 405.373.232] 115,82, 15,82[Hedef Asilmis

Cari yilda vergi mifettislerince yapilan vergi dairesi teftisleri sirasinda is ve islemleri teftise tabi tutulan mikellef sayisi ile kontrol edilen is ve islemlerin

[V carpimini ifade eder.
Gostergenin Kaynagi Teftis ve Sorusturma Subesi
Performans Sonuglarinin Analizi Hedef Asiimistir

Elektronik teftis kapsaminda 2015 yilinda sorgular gézden gegirilmis, giincellenen ve ilave olan yeni sorgular 2016 yilinda kullanilarak daha fazla mukellefin

E2bmaninitecans capraz kontrole tabi tutulmasi saglanmistir.
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Yil 2016
Birim GELIR POLITIKALARI GENEL MUDURL
Performans Hedefi |Kayitl ekonomiyi biiyitmeye ve genisletmeye 6ncelik verilmek tizere Ust diizey kamusal mali denetim icra edilecek ve vergi denetiminin etkinligi artinlacaktir.

Stratejik Amag Kayith Ekonomiyi Genisletmek ve Mali Suglari Azaltmak
Stratejik Hedef Kayith ekonomiyi blyitmek ve genisletmek
Gergeklesen Hedefin
Performans Gostergesi Hedef G Yllzonu . | Gergeklesme Hec::ﬁn S?)/pma Hed;efe Ula§ma
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gerceklesmesi Orani (%) rani (%) (]

usiirmek (Puan) 1,00 - - - - - - | -

Kayith ekonominin gelistirilmesine yonelik galismalar ydritiilecek olup vergi mevzuatinda yer alan kayit digiiga neden olan diizenlemeler tespit

[ edilecek ve nlem alinacaktrr.

Gostergenin Kaynagi Ekonomik ve Mali Analizler Daire Baskanhgi (1)
Performans Sonuglarinin Analizi Veri elde edilememistir.

Sapmanin Nedeni So6z konusu gosterge icin veri temin edilememistir.

HEDEF 7: Suc gelirlerinin aklanmasi ve terérin finansmani ile etkin
mucadele etmek

Yil 2016
Birim MALI SUCLARI ARASTIRMA KURULU BASKANLIGI
Performans Hedefi |Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmani ile etkin miicadele amaciyla risk odakli ve denetim gergeklestirilecektir.
Stratejik Amag Kayith Ekonomiyi Genigletmek ve Mali Suglari Azaltmak
Stratejik Hedef Sug gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmani ile etkin micadele etmek
Gergeklesen Hedefin
Performans Gostergesi Hedef G uy zonu . | Gergeklesme Hec::ﬁn S?)/pma Hed;efe Ula§ma
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gerceklesmesi Orani (%) rani (%) (]

mi (SIB) sayisi (Adet) 60.000; 28.251 57.229] 92.010 132.570 132.570 220,95 120,95|Hedef Agilmis

Sug gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmaninin énlenmesi kapsaminda sipheli islem bildirimlerini almak, analiz etmek ve degerlendirmek en
Tanim 6nemli faaliyetlerden birisidir. Bu nedenle alinan siipheli islem bildirimlerinin (SIB) nitelik ve igerik yoniinden geliserek sayisinin artmasi performans
gostergesi olarak belirlenmistir.

Gostergenin Kaynag: Veri Degerlendirme ve Stratejik Analiz Dairesi

Performans Sonuglarinin Analizi Hedef agilmistir.

15 Temmuz 2016 tarihli darbe tesebbiisii sonrasinda ézellikle FETO/PDY terdr érgiitiiniin yasa disi veya siipheli islemlerine yonelik siipheli islem
Sapmanin Nedeni bildirimleri veya askiya alma talepleri alindidi, bir énceki seneye nazaran terdriin finansmani konulu siipheli islem bildirimlerinde yaklasik 10 kat
artis yasandigi gézlenmistir.

pmaya Karsi Al k Onleml 'Yasanan artigin yukarida agiklandigi tizere donemsel oldugu anlagiimakta olup normal seviyeye inmesi beklenmektedir.
Yil 2016
Birim MALI SUCLARI ARASTIRMA KURULU BASKANLIGI
Performans Hedefi |Sug gelirlerinin aklanmasi ve teroriin finansmani ile etkin miicadele amaciyla risk odakli ve denetim gergeklestirilecektir.
Stratejik Amag Kayith Ekonomiyi Genigletmek ve Mali Suglari Azaltmak
Stratejik Hedef Sug gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmani ile etkin micadele etmek
Gergeklesen Hedefin
Performans Gostergesi Hedef G i zonu % Gergeklesme Hedgﬂn Si/pma Hed;efe Ulajma
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gereeklesme: Orani (%) rant (%) rece

dDa"a SoiandosyalsaVR SV sdalou oD 75,00 92,00 95,45 96,30 96,88 96,88, 129,17 29,17|Hedef Asiimis
losya sayisi (Yiizde)

Aklama suglarinda, savciliklara yapilan su¢ duyurularindan kagi hakkinda bu suglardan dava agildigini gosterir. Bu oranin 1’e yakin olmasi
Tanim arzulanir. Zira bu durum, sawciliklara génderilen sug duyurusu raporlarinin savciliklarca ve mahkemelerce dava agilmak igin yeterli bulundugu
anlamini tagimaktadir.

Gostergenin Kaynagi inceleme Dairesi

Performans Sonuglarinin Analizi Hedef agiimistir.

Sawcliliklara génderilen sug duyurusu raporlarindan savciliklarca dava agilmak igin yeterli bulunanlarin oraninin arttiyi goriilmekte, bunun da

Sapmanin Nedeni raporlarda sunulan delillerin yeterli bulunmasindan kaynaklandigi tahmin edilmektedir.

Meydana gelen sapma pozitif yonli ve kamu yararinadir. Hedefin, dogasi geregi énceden tahmin edilmesi zordur. Clinkii MASAK tarafindan
pmaya Karsi O duizenlenen sug duyurusu raporlari, savcillk makaminca gergeklestirilen sorusturmanin delillerinden yalnizca birisidir. Savcilik makami s6z konusu
raporun digindaki delil, bilgi ve belgeleri de gz éniine alarak dava agilip agiimamasina karar vermektedir.

Yil 2016
Birim MALI SUGLARI ARASTIRMA KURULU BASKANLIGI
Performans Hedefi |Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmani ile etkin miicadele amaciyla risk odakli ve denetim gergeklestirilecektir.
Stratejik Amag Kayith Ekonomiyi Genigletmek ve Mali Suglar Azaltmak
Stratejik Hedef Sug gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmani ile etkin miicadele etmek
Gergeklesen Yil Hedefin | . e H I
Performans Gostergesi Hedef G ! zonu . | Gergeklesme edg n Saa/pma ed:efe u ag_xma
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Ceyrek | 4. Ceyrek ELvELCSTES Orani (%) rani (%) [eces

)

7|Hedefe Ulasiimis

Denetlenen yiikiimlii sa (Adet) 90 9 22 54 96 96 106,67 6,

Aklama ve terdriin finansmani suglari ile miicadele amaciyla 6nleyici tedbirler kapsaminda 5549 sayili Kanun ve ilgili mevzuatla yiikimliler
Tanim belilenmis ve s6z konusu yikimlilere bazi ylkimliliikler getiriimistir. Yikimlilerin ytkiUmldliklere uyum durumunun belilenmesi kapsaminda
denetlenen ylkiUmli sayisi takip edilecektir.

Gostergenin Kaynagi Yikimlllik Dairesi

Performans Sonuglarinin Analizi Hedefe ulagiimigtir.
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Yil 2016

Birim

MALI SUGLARI ARASTIRMA KURULU BASKANLIGI

Performans Hedefi

Sug gelirlerinin aklanmasi ve teroriin finansmani ile etkin miicadele amaciyla risk odakli ve denetim gergeklestirilecektir.

Stratejik Amag

Kayith Ekonomiyi Genigletmek ve Mali Suglari Azaltmak

Stratejik Hedef

Sug gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmani ile etkin micadele etmek

Performans Gostergesi

Tanim

Gergeklesen Yil Sonu el Hedefin Sapma Hedefe Ulagma
Hedef G Kl si Gergeklesme o o, De si
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gereeklesme: Orani (%) rani (%) [ece
14,50 7,50 9,00 2,92 2,30 2,30 184,14 84,14|Hedef Asilmis

Degerlendirme raporlari, hakkinda degerlendirme yapilan gergek/tiizel kisiyle ilgili bilgi ve belge teminine yonelik gerek kamu kurumlariyla gerekse
yUkUmli gruplariyla ve yabanci mali istihbarat birimleriyle gergeklestirilen yazigsmalar neticesinde olusturulur. Terériin finansmani suglarina iligkin
ihbar ve bildirimlerle ilgili degerlendirmelerin rapora baglanarak tamamlanma siiresi izlenecektir.

Gostergenin Kaynag:

Analiz ve Degerlendirme Daireleri

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedef agilmistir.

Sapmanin Nedeni

15 Temmuz 2016 tarihli darbe tesebbiisii sonrasinda FETO/PDY terdr orgiitiine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle haklarinda sorugturma
baslatilan stipheliler ve ilgili bulunduklan sirketler hakkinda MASAK'a yénelik adli talep sayisinin artmasina paralel olarak, savcilik taleplerinin hizli
bir sekilde cevaplanmasi amaciyla degerlendirme yerine analize yénelik galismalar yapiimasindan kaynaklandigi degerlendirilmektedir.

K Onl

pmaya Karsi Al

Sapmanin dénemsel oldugu degerlendiriimektedir.

Yil 2016

Birim

MALI SUGLARI ARASTIRMA KURULU BASKANLIGI

Performans Hedefi

Sug gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmani ile etkin miicadele amaciyla risk odakli ve denetim gergeklestirilecektir.

Stratejik Amag

Kayitlh Ekonomiyi Genisletmek ve Mali Suglari Azaltmak

Stratejik Hedef

Sug gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmani ile etkin miicadele etmek

Performans Gostergesi

Aklama suguna

degerlendirme siiresi (Ay)

Tanim

Gergeklesen Yil Sonu aaatny Hedefin Sapma Hedefe Ulasma
Hedef G Wl . | Gergeklesme o % De :
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gereeklesmesi Orani (%) 0 () recesi
6,00 4,75 4,38 4,77] 5,63 5,63 106,17 6,17|Hedefe Ulasiimis

Sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerinin aklanmasi suguna iligkin olarak gelen ihbar ve bildirimler ile ilgili degerlendirmelerin rapora baglanarak
mimkin olan en kisa siirede tamamlanmasi amaciyla aklama suguna iligkin degerlendirme siresi takip edilecektir.

Gostergenin Kaynagi

Analiz ve Degerlendirme Daireleri

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedefe ulagiimistir.

Etkin, Etkili ve C6ziime Odaklanmis Hukuki Danismanlik ve

Muhakemat Hizmeti S

HEDEF 8: Muhakemat ve hukuki danismanlik hizmetlerinde

unmak

etkinligi

artirmak
Y1l 2016
Birim BAS HUKUK MUSAV|RL|G| VE MUHAKEMAT GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Dava siregleri hizlandirilacak, etkinlestirilecek ve miitalaa kapasitesi gelistirilecektir.

Stratejik Amag

Etkin, Etkili ve GCéziime Odaklanmis Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmeti Sunmak

Stratejik Hedef

Muhakemat ve hukuki danigsmanlik hizmetlerinde etkinligi artirmak

Gergeklesen il Hedefin | o e H I
Performans Gostergesi Hedef G ! zonu . | Gergeklesme edg n Saupma ed;efe - a§ma
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gercekiesmesi Orani (%) rani (%) UEERE
iazanianidavalsavisnipopuciandiylapicaya 66,00 68,41 69,33 69,62 71,29 71,29 108,02 8,02|Hedefe Ulasiimis
sayisina orani (Yiizde)

Tanim

Bakanligimiza ait dava ve icra igleri ile diger idareler adina takip edilen davalarda talep edilir olmak hedefimiz kapsaminda, kazanilan dava sayisinin
artinlmasi amaglanmaktadir.

Gostergenin Kaynagi

Ic Kontrol ve Istatistik Subesi

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedefe ulagiimistir.

Yil 2016

Birim

BAS HUKUK MUSAVIRLIGI VE MUHAKEMAT GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Dava siregleri hizlandirilacak, etkinlestirilecek ve miitalaa

i gelitirilecektir.

Stratejik Amag

Etkin, Etkili ve Cézliime Odaklanmis Hukuki Danigsmanlik ve Muhakemat Hizmeti Sunmak

Stratejik Hedef

Muhakemat ve hukuki danigsmanlik hizmetlerinde etkinligi artirmak

Gergeklesen Hedefin
Performans Gostergesi Hedef o Yllzonu . Gergeklesme Hedgﬂn San/pma Hed:efe Ulajma
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gerceklesme: Orani (%) rani (%) rece
Sonueanciiapidavalsay spnlitcplamlcaralayiss 19,00 4,32 717, 9,41 13,13 13,13 69,11 -30,89|Hedefe Ulasilamamis
orani (Yiizde)

Tanim

Bakanligimiza ait dava ve icra isleri ile diger idareler adina takip edilen davalarda yarg: siirecinin hizlandinimasina katki saglamak, kararlarin en
kisa slrede infazini temin etmek ve tahsilati hizlandirmak amaglanmaktadir.

Gostergenin Kaynag:

ic Kontrol ve istatistik Subesi

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedefe Ulagilamamistir.

Sapmanin Nedeni

Hedef dogrudan ve yalnizca Bakanligimiz islemlerinden degil, idarelerin eylem ve islemlerinden etkilendiginden hedefte sapma olmustur.

Karsi

Hedefin daha saglikl belirenmesi igin éngériiler yeniden gézden gegirilecektir.
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Yil 2016

Birim

BAS HUKUK MUSAVIRLIGI VE MUHAKEMAT GENEL MUDURLI

Performans Hedefi

Dava siregleri hizlandinlacak, etkinlestirilecek ve miitalaa kapasitesi geligtirilecektir.

Stratejik Amag

Etkin, Etkili ve Cézlime Odaklanmis Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmeti Sunmak

Stratejik Hedef

Muhakemat ve hukuki danigsmanlik hizmetlerinde etkinligi artirmak

Performans Gostergesi

len hukuki
miitalaa sayisina orani (Yiizde)

len

nin talep e

Tanim

Gergeklesen Yil Sonu Hedefin |, iofin Sapma| Hedefe Ulagma
Hedef G Kl . | Gergeklesme o % De. n
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gerceklesmesi Orani (%) rani (%) (e
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00|Hedefe Ulasiimis

DeMetin hukuk hafizasini degerlendirerek etkili g6zim sunan hukuki miitalaa vermek, ¢6zim odakli miitalaa kapasitesini gelistirmek, idareler
arasinda goriis ve uygulama birligi saglamak, uyusmazliklarin sulhen ¢ézimiinii cazip ve aktif hale getirmek, dostane ¢6zim miitalaasi vererek
AIHM davalarinin sulhen ¢dziimlenmesine katki saglamak amaglanmaktadir. Bu kapsamda verilen hukuki miitalaa sayisinin talep edilen miitalaa
sayisina orani izlenecektir.

Gostergenin Kaynagi

ic Kontrol ve Istatistik Subesi

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedefe Ulagiimigtir.

Yil 2016

Birim

BAS HUKUK MUSAVIRLIGI VE MUHAKEMAT GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Dava siregleri hizlandirilacak, etkinlestirilecek ve miitalaa

i gelitirilecektir.

Stratejik Amag

Etkin, Etkili ve Cézlime Odaklanmis Hukuki Danigsmanlik ve Muhakemat Hizmeti Sunmak

Stratejik Hedef

Muhakemat ve hukuki danigsmanlik hizmetlerinde etkinligi artirmak

Performans Gostergesi

Davalarda infaz ve T:

Gergeklesen Yil Sonu el Hedefin Sapma Hedefe Ulasma
Hedef G Kl . | Gergeklesme o % De. n
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gereeklesmesi Orani (%) rani (%) recesi
71,00 70,64 72,90 72,91 72,26 72,26 101,77 1,77|Hedefe Ulagiimis

Bakanligimiz ve diger idareler adina takip edilen davalarda idare lehine verilen kararlarin gecikmeksizin infazinin saglanmasi, tahsilatlarin
hizlandirimasi ve artirlmasi amaglanmaktadir.

Gostergenin Kaynagi

ic Kontrol ve istatistik Subesi

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedefe ulagiimistir.

AMAC 4: Kurumsal Kapasiteyi Artirmak

HEDEF 9: Stratejik yonetimi, insan kaynaklarini, teskilat yapisini, teknolojik

altyapiy1 ve kurumsal

kultart gelistirmek

Yil 2016
Birim STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
Performans Hedefi |Stratejik yonetim, insan kaynaklari, teskilat yapisi ve teknolojik altyapi gelistirilecektir.
Stratejik Amag Kurumsal Kapasiteyi Artirmak
Stratejik Hedef Stratejik yonetimi, insan kaynaklarin, teskilat yapisini, teknolojik altyapiy1 ve kurumsal kdiltirii gelistirmek
Gergeklesen il Hedefin | o e Hedefe Ul
Performans Gostergesi Hedef G ! zonu . | Gergeklesme edg n Saupma © [:e o a§ma
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gercekiesmesi Orani (%) rani (%) UEEE
I I ) I {f
plapdaveralaploceieraelenlizsnmeloran) 79,20 91,60 91,60 91,60 91,60 91,60 115,66 15,66|Hedef Aglimis
Tanim Bakanlik Stratejik Planinda yer alan géstergelerin ne kadarinin performans programlari araciligiyla izlendigini géstermektedir.
Gostergenin Kaynagi Stratejik Yénetim ve i¢ Kontrol Dairesi
Performans Sonuglarinin Analizi Hedef asilmistir.
Sapmanin Nedeni 2016 yili igerisinde stratejik planda yer alan géstergelerden takibe alinan gésterge sayisinda artis olmustur.
pmaya Karsi [o] Oniimiizdeki yil bu oran daha dikkatli bir sekilde hesaplanacaktir.
Yil 2016
Birim STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
Performans Hedefi |Stratejik yonetim, insan kaynaklar, teskilat yapisi ve teknolojik altyapi ektir.
Stratejik Amag Kurumsal Kapasiteyi Artirmak
Stratejik Hedef Stratejik yonetimi, insan kaynaklarini, teskilat yapisini, teknolojik altyapiyi ve kurumsal kdiltirii gelistirmek
Gergeklesen Hedefin
Performans Gostergesi Hedef G W zonu % Gergeklesme Hedgﬁn Si/pma Hed;efe Ulas?ma
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gereeklesme: Orani (%) rani (%) [ece
i ke I al. konfe il
Shonaclalanncaltasacalegitn/fopteranz e ricy 650 0 0 0 0 0 0,00 -100,00|Hedefe Ulagilamamis
personel sayisi (Adet)
Tanim ic kontrol sisteminin tagraya yayginlastinimasi amaciyla gergeklestirilen eylemlere danismanlik yapmak izere, defterdariiklara yapilacak galisma
a ziyaretleri ve tagra personeline yonelik diizenlenecek risk yonetimi egitimlerini géstermektedir.
Gostergenin Kaynag: Mewzuati Geligtirme ve i Kontrol Eylem Plani Dairesi
Performans Sonuglarinin Analizi Hedefe ulagilamamistir.
Sapmanin Nedeni 2016 yilinda tilkemizde yasanan olaganistii siiregler nedeniyle egitimin belirlenen tarihler arasinda yapilamamistir.
pmaya Karsi O Konu iist yonetime arz edilmis olup egitimin bir sonraki yilda yapiimasi uygun goriimustir.
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Yil 2016
Birim STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
Performans Hedefi |Stratejik yonetim, insan kaynaklari, teskilat yapisi ve teknolojik altyapi tir.

Stratejik Amag

Kurumsal Kapasiteyi Artirmak

Stratejik Hedef

Stratejik yonetimi, insan kaynaklarini, teskilat yapisini, teknolojik altyapiyi ve kurumsal kdltirii gelistirmek

Tamm

Gergeklesen Hedefin
Performans Gostergesi Hedef G uy :onu . | Gergeklesme Hec:;ﬁn Sa/pma Hed;efe Ula§ma
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gerceklesmesi Orani (%) rani (%) recesi
31,80 33,50 36,00 37,70 37,70 37,70 118,55 18,55|Hedef Asiimis
Bilgi teknolojilerine yapilacak yatinmin Bakanligimiz yatinm biitgesi igerisindeki pay izlenecektir.
Gostergenin Kaynag: Stratejik Yonetim ve i Kontrol Dairesi
Performans Sonuglarinin Analizi Hedef agilmistir.
Yil 2016
Birim PERSONEL GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi |Stratejik yonetim, insan kaynaklari, teskilat yapisi ve teknolojik altyapi gelistirilecektir.
Stratejik Amag Kurumsal Kapasiteyi Artirmak
Stratejik Hedef Stratejik yonetimi, insan kaynaklarini, teskilat yapisini, teknolojik altyapiyi ve kurumsal kdiltirii gelistirmek
Gergeklesen Yil Hedefin | . e H I
Performans Gostergesi Hedef G ! zonu . | Gergeklesme edg n Saa/pma ed:efe = a§ma
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gereeklesmesi Orani (%) rani (%) [eces
3,00 . . = 11,40 11,40 380,00 280,00(Hedef Asilmis

Bakanlik personelinin niteliklerinin artirimasi igin gerekli egitim programlarindan yararlandirimasi ve almis oldugu egitim stresinin artirimasi
kapsaminda yillik egitim saati takip edilecektir.

Gostergenin Kaynagi

Personel Genel Midurltgi

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedef agilmistir.

Sapmanin Nedeni

Planlanan egitimler gergeklesmistir.

Yil 2016

Birim PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Stratejik yonetim, insan kaynaklari, teskilat yapisi ve teknolojik altyapi gelistirilecektir.

Stratejik Amag

Kurumsal Kapasiteyi Artirmak

Stratejik Hedef

Stratejik yénetimi, insan kaynaklarini, teskilat yapisini, teknolojik altyapiyi ve kurumsal kiiltiirii gelistirmek

Performans Gostergesi

alan personel sayisinda

Tamim

Gergeklesen Yil Sonu jecein Hedefin Sapma Hedefe Ulagsma
Hedef G Kl . | Gergeklesme o o De :
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gercekiesmesi Orani (%) rani (%) recesi

10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -100,00(Hedefe Ulagilamamis

Bakanligimiz personelinin yurt digi egitim imkanlarindan faydalandirimasi (lisansistl programlar ve diger programlar) ve bu imkandan
yararlanacaklarin sayisal olarak artirimasi1 amaglanmaktadir. Bu kapsamda yurt disinda egitim alan personel sayisindaki artis izlenecektir.

Gostergenin Kaynag:

Personel Genel Mudurligi

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedefe ulagilamamistir.

Sapmanin Nedeni

Bakanligimiz adina yurtdisinda egitim alacak personel BKK ile tahsis edilen kontenjanlar gergevesinde gonderildiginden, bir énceki yil kontenjan
sayisi 2016 yili itibariyla artmamis, ayrica ilgili mevzuatinda éngériilen sartlari tagiyan yeteri kadar egitim amagli bagwru gergeklesmemistir.

k O

pmaya Karsi Al

2017 yili igin kontenjan talebimiz yapilmistir.

Yil 2016

Birim PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Stratejik yonetim, insan kaynaklari, teskilat yapisi ve teknolojik altyapi gelistirilecektir.

Stratejik Amag

Kurumsal Kapasiteyi Artirmak

Tanim

Stratejik Hedef Stratejik yonetimi, insan kaynaklarini, teskilat yapisini, teknolojik altyapiy ve kurumsal kdiltirii gelistirmek
Gergeklesen il Hedefin | o jefin s Hedefe UI
Performans Gostergesi Hedef G ! zonu . | Gergeklesme ° g n aupma © [?e u a§ma
1. Geyrek | 2. Geyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | Gercekiesmesi Orani (%) rant (%) UEEE
cak kariyer uzmanlik sinavi sayisi (Adet) 2 2 2 2| 2 2 100,00 0,00|Hedefe Ulasiimis

Bakanlik insan kaynaklarini gelistirmek suretiyle kurumsal kapasitenin artinlmasina iliskin olarak Bakanligimiz merkez teskilatinda maliye uzmani,
tasra teskilatinda defterdarlik uzmani galistirmak igin yapilacak kariyer uzmanlik giris sinaviarinin sayisi izlenecektir.

Gostergenin Kaynagi

Personel Genel Mudurligi

Performans Sonuglarinin Analizi

Hedefe ulagiimistir.

5. Performans Bilgi

Performans bilg

performans programi

Sisteminin Degerlendirilmesi

i sisteminin altyapisini olusturan stratejik planlama,
hazirlama, izleme-degerlendirme ve operasyonel

planlama surecleri Maliye SGB.net sistemindeki alt moduller araciligiyla

yurutilmektedir.

Sistem Bakanlik misyon ve vizyonundan operasyonel

duzeydeki faaliyetlere kadar inen etkilesimli bir yap1 tizerine insa edilmistir.
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Stratejik plandaki amag¢ ve hedefler ile performans programinda yer
alan hedefler ve sorumlu harcama birimleri arasinda baglant: saglanmaistir.
Performans hedefleri ile bu hedeflerin izlenmesi icin belirlenen performans
gostergeleri ise izleme ve degerlendirme sUrecinin temelini olusturmaktadair.
Degerlendirme kapsaminda performans géstergesinin kaynagi, sonu¢ analizi,
hedeflenen degerden sapma varsa nedeni ve s6z konusu sapma ile ilgili
onumuzdeki dénemde alinacak dnlemler tespit edilmektedir.

Maliye SGB.net Sisteminde yer alan izleme ve Degerlendirme Modtili
kurumsal performans uygulamalariyla ilgili verilerin toplanmasi, performans
sonuclarina iliskin izleme ve degerlendirme yapilabilmesi amaciyla
olusturulmus web tabanli bir sistemdir. Modul araciligiyla Bakanlik
harcama birimlerinin g6sterge gerceklesmelerini tUcer aylik dénemler
itibariyla sisteme girmeleri saglanmakta, elde edilen veriler SGB tarafindan
konsolide edilip degerlendirmesi yapilarak bir rapor halinde st yoneticiye
sunulmaktadir.

Bununla birlikte hesap verme sorumlulugu cercevesinde her yil
sonunda faaliyet raporlar1i araciligiyla go6stergelerin hedef degerleri,
gerceklesme durumlarn ile karsilastirilmakta, ayrintih bir sekilde
degerlendirilmekte ve hedeften sapma varsa mnedenleri kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Performans programlarinin farkli dizey ve icerikteki raporlari, analitik
butce smiflandirmasindaki kod yapisiyla uyumlu olarak tasarlanmaistir.
Ayrica e-butce sistemiyle saglanan entegrasyon ile performans programlari
hazirlik ve izleme-degerlendirme stirecinde veri alisverisi yapilabilmektedir.

Sayistay tarafindan 2016 yilinda, 2013-2017 Stratejik Plam
déneminde Uc¢lncli kez Performans Denetim Raporu hazirlanmistir. So6z
konusu denetim Stratejik Plan, Performans Programi, Idare Faaliyet Raporu
ve faaliyet sonuclari 6lcimu yapan veri kayit sistemlerinin degerlendirilmesi
yoluyla gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Maliye SGB.net Sistemi de
performans bilgi sistemi acgisindan denetime tabi tutulmustur.

Sayistay denetimlerinde yer alan bulguya istinaden Maliye SGB.net
Sisteminde yer alan performans gerceklesme ekranina onay butonu
eklenerek veri girisi givenligini saglamaya yodnelik 6nemli bir adim atilmistir.
Harcama birimleri gosterge gerceklesmelerine iliskin verileri girdikten sonra
SGB’de yer alan yetkili personel ilgili verileri onaylamakta, boéylelikle veri
guvenligi saglanmis olmaktadir.
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IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Maliye Bakanligi 2013-2017 doénemi Stratejik Plani hazirlik stirecinde
teskilat yapisi, organizasyon yetenegi ve teknolojik kapasite gibi unsurlar
cercevesinde yapilan GZFT analizi sonuclar: asagidaki gibidir:

'd N ™
+ Tecribe ve bilgi birikimi Zaylf politika iretme kapasitesi

+ Yeni maliye uzmanlii yapist » lletisim eksiklizi

+ Mali yonetim ve kontrol alamnda vetldinlik + Stratejilc balas agis: elesildigi

+ Giiclii telmnolojik altyap + Zayf risk istaht

* Vergi denetiminin tek cat altnda birlestirilmesi + Talep odakh cabsma yaklasmm

+ Damgsilan ve mek alnan bir Bakanlk + Sosyal ve fiziki imkanlarin zayf olmasi

+ Yaygn tasra tegkilat

Giiclii Alanlar

g N ™~
+ Ekonomik ve politikc istikrar - Kiiresel ekonomile yavaslama

+ Kaliteli hizmet talebi + Kayt dist ekononn

+ Kamudaki veniden vapilanma siireci * Sug ekonomisi ve terrizm

+ Kamn mali yonetim reformm + Kiiresel 1smma ve gevresel tehditler

» Milletleraras: entegrasyon siireci * Enerji bagmlilig

+ Artan vetkd devn vaklasim + Yash miifus orammin artig

+ Bilgi toplumu ve e-doniisim siireci

* Dis denetim anlayisinin degismesi

Firsatlar Tehditler
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EKLER
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Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu Raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu Raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali y6netim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve duizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gtvence, ust yonetici olarak sahip oldugum Dbilgi ve
degerlendirmeler, benden onceki yoOneticiden almis oldugum bilgiler, ic
kontroller, i¢c denetci raporlar ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi
bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ankara
/02/2017

H. Abdullah KAYA
Mustesar

140



141



Mali hizmetler birim yOneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu Idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak yurutdldigini, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uizere i¢ kontrol
streclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin
distince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Idaremizin 2015 yii Faaliyet Raporunun “III/A-Mali Bilgiler”
boluimuinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara
/02/2017

Ayse Berrin DIKMELIK
Strateji Gelistirme Baskani V.
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PERSONELIN HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

2012 2013 2014 2015 2016
Merkez Tasra Yurt Disi Merkez Tasra Yurt Disi Merkez Tasra Yurt Digi Merkez Tasra Yurt Dis1 Merkez Tasra Yurt Dis1
Genel Idari Hizmetler 6.906 16.741 4 7.390 16.928 2 11.623 16.379 3 11.505 16.143 2 10.631 15.156 1
Teknik Hizmetler 135 459 0 134 456 0 198 450 0 192 493 0 181 472 0
Saglik Hizmetleri 17 16 0 16 14 0 16 13 0 14 12 0 13 12 0
Avukatlik Hizmetleri 49 952 0 52 988 0 54 935 0 49 874 0 41 861 0
Yardimci Hizmetler 181 2.305 0 174 2.340 0 165 2.208 0 149 2.081 0 124 1.840 0
TOPLAM 7.288 20.473 4 7.766 20.726 2 12.056 19.985 3 11.909 19.603 2 10.990 18.341 1
BOS KADROLARIN HIZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI
2012 2013 2014 2015 2016
Merkez Tasra Yurt Digi Merkez Tasra Yurt Digi Merkez Tasra Yurt Digi Merkez Tasra Yurt Disi Merkez Tasra Yurt Digi
Genel Idari Hizmetler 12.155 14.154 27 11.741 14.174 29 7.259 14.737 28 7.391 14.980 29 8.263 16.290 30
Teknik Hizmetler 130 812 0 174 851 0 350 949 0 351 911 362 932 0
Saglik Hizmetleri 11 144 0 12 146 0 12 147 0 14 148 15 148 0
Avukatlik Hizmetleri 48 380 0 45 344 0 43 397 0 48 559 56 572 0
Yardimci Hizmetler 179 1.209 0 186 1.115 0 199 1.248 0 210 1.490 235 1.427 0
TOPLAM 12.523 16.699 27 12.158 16.630 29 7.863 17.478 28 8.014 18.088 29 8.931 19.369 30
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(*)Veriler T.C. Maliye Bakanlh@i Personel Genel Mudirligintn “2016 Yili Personel Istatistikleri” Biilteninden

alinmistir.

Unvan Say1
Vergi Mufettisi 3.021
Vergi Mufettis Yardimcisi 5.242
TOPLAM 8.263
Unvan Say1
Maliye Uzmani 567
Maliye Uzman Yardimcisi 395
Mali Hizmetler Uzmani 12
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 5
Avrupa Birligi Uzmani 15
Avrupa Birligi Uzman Yardimcisi 7
Defterdarlik Uzmani 2.026
Defterdarlik Uzman Yardimecisi 407
TOPLAM 3.434
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EK-5: Maliye Bakanligt 2016 Yili Yatirim Projeleri Odenek Tablosu

MILLL EMEAK SENEL 3.000.000 146.998 2.853.002
5 MUHTELIF 58.605.000( 1.160.000| 4.867.508| 15.351.100 70.307.057| 52.592.298
2
i
@ MUHTELIF 39.610.000  1.207.508| 11.800.000 12732 28.904.776|  18.930.392
2
= MILLI EMLAK GENEL
g OGO 20.000.000 20.000.000[  10.109.466
o
MILL EMLAK SENEL 3.000.000 125.733 2.957.880
ML VLA SENEL 25.000.000 22.100.000 95.012 2.804.988 1.417.534
MUHASEBAT GENEL
e ber 15.000.000 500.000 14.500.000|  12.302.680
165.215.000( 2.367.508( 39.267.508| 15.351.100 380.475| 143.327.703| 95.352.370
MILLI EMLAK GENEL
MODOR! 0G0 2.262.000 3.701.439|  1.493.515
MILLI EMLAK GENEL
e e 11.567.000| 37.000.000 48.567.000|  44.664.136
SEKTORLER TOPLAM 179.044.000( 39.367.508| 39.267.508| 15.351.100 380.475| 195.596.142| 141.510.021
P —y MILLLEMLAK CENEL 5.000.000 256.986.246 261.986.246| 222.549.350
GENEL TOPLAM 184.044.000( 39.367.508| 39.267.508| 272.337.346 380.475| 457.582.388| 364.059.371

(*)Kesin hesap ¢aligsmalarinin devam etmesi nedeniyle 2016 yili harcama rakamlar: kesinlesmemis verilerdir.
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EK-6: Maliye Bakanligt 2015-2016 Yillarit Merkez-Tasra-Yurt Dist Harcama Bilgileri

718.814.644 896.077.378 1.282.603 786.854.490 981.649.284 1.019.769
377.219.252 168.185.224 307.332 490.525.436 181.540.354 349.711| 30,04| 7,94 13,79
4.999.379 5.563.224 0 5.568.375 5.731.644 0 1138 303 0,00
116.501.578 5.765.480 0 363.056.995 1.002.377 0| 21163 -8261 0,00
1.217.534.853| 1.075.591.306 1.589.936| 1.646.005.296| 1.169.923.659 1.369.480( 35,19| 8,77|-13,87

(*) Vergi Denetim Kurulu Baskanligina iliskin harcamalar Bakanlik merkez teskilatinda gosterilmistir.
(**)Kesin hesap calismalarinin devam etmesi nedeniyle 2016 yili harcama rakamlar: kesinlesmemis verilerdir.
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Bin TL

2012 2013 2014 2015 2016

e LRI TOPLAM TOPLAM TOPLAM TOPLAM TOPLAM
KBO ODENEK | HARCAMA % KBO ODENEK | HARCAMA | % KBO ODENEK | HARCAMA | % KBO ODENEK | HARCAMA | % KBO ODENEK | HARCAMA | %
12.00.00.02 |6ZEL KALEM MUDURLUGU 6.152 6.652 6.013[ 0,007 6.428 7.928 7.132| 0,007 7.853 9.165 8.391| 0,008 10.003 8544 7.474| 0,006 9586 9.814 7.413| 0,005
12.00.00.22 |VERGE DENETIiM KURULU BASKANLIGL 294.922 338.256 316.386| 0374 354.806 352,193 332.681| 0,343 412,633 556.878 506.378| 0,460 549.836 683.391 658.522| 0,494 761.758 772.880 740.567| 0,486
12.00.35.00 | MALT SUCLART ARASTIRMA KURULU BASKANLIGT 21.427 22,697 21110 0,025 28179 28.504 24.694| 0,025 11.520 11.877 9.880| 0,009 15.678 28.331 17.103| 0,013 24.692 31.943 23.800( 0,016
12.01.00.04 |IDARI VE MALT iSLER DAIRESi BASKANLIGT 131977 147,651 139.083) 0,164 157.007 156.848 142.475| 0,147 165.155 165.054 149.886| 0,136 178.858 178.156 164.895 0,124 191.824 197.410 186.130| 0,122
12.01.00.05 |PERSONEL GENEL MUDURLUG (MERKEZ) 11.720 32.990 32656 0,039 35.263 38.606 20.983| 0,022 36.719 47.424 34532| 0,031 45979 56.167 53.639| 0,040 61.698 62.374 56.512| 0,037
12.01.00.62 |PERSONEL GENEL MUDURLU&( (DEFTERDARLIKLAR)| 150877 164538 158.657| 0,188 171139 264.835 256.205| 0,264 289.796 299.912 294.740| 0,268 324.359 313.139 307.245| 0,230 352.336 352.216 339.377| 0,223
12.01.00.63 |YURT DISI TESKILATI 4.058 1531 1232 0,001 1537 1717 1.378| 0,001 1.653 1.832 1.345| 0,001 1.737 1.852 1.590| 0,001 2113 2153 1.369| 0,001
12.01.00.06 | MALIYE YUKSEK EGITIM MERKEZE BASKANLIGT 2153 2213 1554/ 0,002 2.267 2351 1.800( 0,002 2.367 2542 2.166| 0,002 25583 755 754| 0,001 0 0 0| 0,000
12.01.00.10 |BiLGi iSLEM DAIRESi BASKANLIET 1.820 1.865 1449 0,002 1764 1764 1.349| 0,001 1878 1918 1.452| 0,001 1918 1919 1529| 0,001 1919 6.087 1.626| 0,001
12.01.00.23 |STRATEJi GELISTIRME BASKANLIEI 7.104 7.819 5999 0,007 8527 8527 5.287| 0,005 7.742 7.063 5.639| 0,005 9.434 8.540 5.714| 0,004 12.186 10.327 6.105| 0,004
12.01.00.25 |BASIN VE HALKLA iLiSKILER MUSAVIRLiGi 695 856 808| 0,001 822 822 745| 0,001 850 850 721| 0,001 814 814 755| 0,001 876 876 775| 0,001
12.01.30 BASHUKUK MUSAVIRLIEE VE MUHAKEMAT GEN.MUD.) 85.791 178.091 168.191| 0,199 90.958 223928 213.817| 0,221 97.351 270.256 249.920 0,227 102113 223513 209.747| 0,157 197.641 357.441 324.403| 0,213
12.01.30.00 |MERKEZ 8271 103.561 96.582 0,114 8.844 141.644 133.188 | 0,137 9.039 181.944 168.653 | 0,153 9.311 135.927 124.728 | 0,094 101.601 265.201 241.051 0,158
|1201.30.62 |TASRA 77.520 74.530 71609| 0,085 82114 82.284 80.629 | 0,083 88.312 88.312 81.267 | 0,074 92.802 87.586 85.020 | 0,064 96.040 92.240 83352 0,055
12,0131 |BUTCE VE MALE KONTROL GENEL MUDURLU&U 53.238.333| 48.025.071| 47.818957| 56516| 56.770.248| 55.341432| 55.198.692( 56955 63.474.660| 60.887.643| 60.827.276|55,217| 70.646.315| 75515.761| 75.396.158|56,544| 90.467.074| 87.448.703| 86.752.443| 56985
12.01.32 MUHASEBAT GENEL MiDURLI 34.369.471| 35907.793| 35.693.349| 42,185 41.309.866| 41.347.644| 40.514.604|41,804| 47.817.035| 47.827574| 47.792519|43,384| 55.049.690| 56.287.877| 56.241.420|42,179| 63.685.666| 63.672.962 63.271.165| 41,561
12.01.32.00 |MERKEZ 33987.460 | 35470582 35.264.051| 41678 40.860.821| 40971820 | 40.151.399 [41429| 47.399.913| 47.432590| 47.412.041(43,039| 54.631.086| 55.899.833| 55.856.489 41,800 63.243.673| 63.240.529 | 62.856.312 (41,288
|1201.3262 |TASRA 382.011 437211 429299 0507 449.045 375.824 363.205 | 0,375 417.122 394.984 380.478 | 0,345 418,604 388.044 384.932| 0,289 441,993 432.433 414853 | 0,273
12.01.34 MiLLE EMLAK GENEL MUDURLUED 241.756 287.377 241.770| 0,286 273.118 253.772 189.774| 0,196 267.570 349,539 271.972| 0,247 300.303 303.169 268.860 0,202 330.433 600.127 520.016| 0,342
12.01.34.00 |MERKEZ 75.606 93.826 54426 0,064 83.184 89.961 38.857 | 0,040 91.256 156.317 103.022 | 0,094 112,694 121611 94.072| 0,071 130.762 387.792 320.328| 0,210
12.01.34.62 | TASRA 166.150 193550 187.344| 0221 189.934 163.811 150917 | 0,156 176.314 193222 168.950 | 0,153 196.609 181558 174788 | 0,131 199.671 212.335 199.688 | 0,131
12.01.37.00|AVRUPA BIRLIGi VE DIS iLiSKILER DAIRES BASKAN 1.770 2.027 1324 0,002 1.730 1.950 1571| 0,002 1774 1785 1.618| 0,001 2.248 2.909 1.988| 0,001 2.600 2.819 2.258| 0,001
12.01.38.00 |GELIR POLITIKALARI GENEL MUDURLUGU 3570 4.155 3.003| 0,004 3.108 3.458 2.875| 0,003 2.961 3.048 2.852| 0,003 3.146 4.056 3.758| 0,003 3.972 5.166 4.056| 0,003
88573596| 85.131.581| 84.611.541| 100,00 99.216.766| 98.036.278| 96.916.062( 100,00 112.599.517| 110.444.361| 110.161.286| 100,00 127.254.014| 133.618.895| 133.341.152| 100,00| 156.106.374| 153.533.299| 152.238.015| 100,00

(*) Tabloda yer alan ylizde stitunlari ekonomik kod bazindaki harcamanin toplam harcamaya oranini géstermektedir.
(**) Kesin hesap calismalarinin devam etmesi nedeniyle 2016 yili harcama rakamlari kesinlesmemis verilerdir.
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EK-8: Yillar Itibaryla Biitce Giderlerinin Fonksiyonel Siniflandirma (1. Diizey) Tablosu

Bin TL

01 |GENEL KAMU HiZMETLERE 51.990.449| 49.998.378| 49.519.992| 58,53| 60.120.805| 58.154.737| 57.050.539| 58,87| 69.610.814| 67.093.296| 66.838.294| 60,67| 78.917.340| 79.870.119| 79.611.330| 59,70| 94.304.863| 90.551.564|  89.295.150| 58,65
02 [SAVUNMA HiZMETLERI

03 |KAMU DUZENE VE GUVENLIK HiZMETLERL 88.591 180.891 170.150| 0,20 94.658 227.628 216.308| 0,22, 106.587 279.492| 254.103|  0,23] 112.355 234.635| 217.774| 0,16 212.271 372.233 338.068| 0,22
04 |EKONOMiK ISLER VE HIZMETLER

05 |CEVRE KORUMA HiZMETLER

06 |ISKANVE TOPLUM REFAHI HiZMETLERL 2.350.464|  2.350.464| 2.349.706| 2,78 2.605.914| 2.905.914| 2.901.993| 2,99|  1.853.030|  1.853.030|  1.851.990| 1,68 1.774.951| 1.774.951| 1.774.215| 1,33|  1.909.548]  1.909.548 1.909.213| 1,25
07 _[SAGLIK HiZMETLERL

08 | DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERE

09 |EGITiM HiZMETLER} 3.257 3.757 3.120| 0,004 3.457 3.326 2.768| 0,003 3.623 3.630, 1.993| 0,002, 2.550 2.550 1.755| 0,001 2.254, 2.392, 2.198| 0,001
10 |SOSYAL GUVENLIiK VE SOSYAL YARDIM HiZMETLERI 34.140.835| 32.598.092| 32.568.573| 38,49| 36.391.932] 36.744.673| 36.744.454| 37,91) 41.025.463] 41.214.912| 41.214.906| 37,41| 46.446.818| 51.736.640| 51.736.078| 38,80 59.677.438| 60.697.561|  60.693.386| 39,87

(*) Tabloda yer alan ylzde stitunlar: fonksiyonel kod bazindaki harcamanin toplam harcamaya oranini géstermektedir.
(**) Kesin hesap calismalarinin devam etmesi nedeniyle 2016 yili harcama rakamlar: kesinlesmemis verilerdir.
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Bin TL

2012 2013 2014 2015 2016
:g:)' ACTICAME TOPLAM m TOPLAM o TOPLAM m TOPLAM TOPLAM
KBO ODENEK | HARCAMA | % KBO ODENEK | HARCAMA | % KBO OpENex | HARCAMA | % KBO ODENEK | HARCAMA | % KBO openex | HARCAMA | %

01 |PERSONEL GIDERLERI 937.629| 1.075.672| 1.059.883| 1,25| 1.078.748| 1.077.268| 1.054.656| 1,09 1.192.211 1.298.318 1.253.556| 1,14| 1.348.686| 1.414.126| 1.398.782| 1,05 1.581.512| 1.581.329| 1.528.357| 1,00
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERT 144.167 163.820 156.837| 0,19 173.733 175.213 168.355| 0,17 192.226 208.119 198.367| 0,18 214.742 222.542 217.393| 0,16 255.366 255.549 241.167| 0,16,
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLER 392.559 568.279|  412.188| 0,49 527.456 533.430|  486.136| 0,50 562.015! 667.201 589.850| 0,54 638.603: 620.605 545.712| 0,41 645.052, 817.233 672.416| 0,44
05 |CARI TRANSFERLER 78.516.821| 78.550.833| 78.268.813| 92,50| 90.406.851| 91.212.717| 90.303.801| 93,18| 102.672.654| 103.573.545| 103.503.038| 93,96| 116.802.366| 126.232.778| 126.111.896| 94,58| 143.420.882| 144.969.495| 144.046.752| 94,62,
[ 06 |SERMAVE GIDERLERL 103.000 118.140 70.362| 0,08 130.000 137.853 64.169| 0,07, 122.100 176.896 102.327] 0,09 162.000 182.201 122.267] 0,09 184.044 457.582 364.059] 0,24
07 _|SERMAYE TRANSFERLERL 3.612.500 3.987.391 3.986.891| 4,71 4.307.425| 4.858.985| 4.798.133| 4,95|  4.265.088|  4.488.400|  4.482.266| 4,07| 4.514.984| 4.946.643| 4.945.103| 3,71| 5.038.790| 5.452.109| 5.385.265| 3,54
08 [BORC VERME 0 656.567|  656.567| 0,78 [ 40.812 40.812| 0,04 0 31.882 31.882| 0,03 0 0 o| 0,00 0 0 of 0,00

09 |YEDEK GDENEKLER 4.866.920 10.879! [ 2.592.553 0 0 3.593.223 0 0 3.572.633 0 0 4.971.728 0 [
[ TOPLAM 88.573.596] 85.131.581] 84.611.541] 100,00] 99.216.766] 98.036.278] 96.916.062] 100,00] 112.599.517] 110.444.361] 110.161.286] 100,00 127.254.014] 133.618.895] 133.341.152[ 100,00[ 156.106.374] 153.533.299] 152.238.015[ 100,00|
for T PERSONEL GIDERLERT 937.629] 1.075.672] 1.059.883] 1,25] 1.078.748] 1.077.268[ 1.054.656] 1,09] 1.192.211 98.318]  1.253.556) 1.348.686] 1.414.126 398.782] 1,05] 1.581.512] 1.581.329] 1.528.357] 1,00
01 [1 |MEMURLAR 917.158| 1.053.624| 1.041.758] 1,23| 1.055.902| 1.052.117| 1.034.121] 1,07 1.167.523 1.268.980 1.225.645 1.317.142|  1.382.977] 1.370.137] 1,03| 1.547.049] 1.546.810] 1.498.014] 0,98
1 [2 |SOGZLESMELT PERSONEL 2.646 3.183 1.880] 0,00 2.156] 2.961 2.521] 0,00 1.165| 2.752] 2.590] 2.642 3.347] 3.197] 0,00 3.417] 3.473 3.282] 0,00
1 [3 |iSCiLER 4.540 5.380 4.437] 0,01 5.152 5.152 4.238] 0,00 4.976) 4.739) 4.103 4.786) 4.786) 3.812[ 0,00 4.271 4.271 3.673] 0,00
01 [4 |GECICI PERSONEL 11.785 11.785! 10.140] 0,01 13.813 13.813! 10.669] 0,01 15.547, 17.547] 17.154] 19.181 19.081 18.388] 0,01 22.183 22.183 20.891] 0,01
1 [5 |DIGER PERSONEL 1.500 1.700! 1.667|  0,00! 1.725 3.225 3.107] 0,00 3.000] 4.300] 4.065 4.935 3.935 3.248] 0,00 4.592] 4.592] 2.496] 0,00
02" SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERT 67| 163.820] 156.837| 0,19| 173.733| 175.213] 168.355] 0,17, 192.226 208.119)] 198.367| 214.742| 222.542] 217.393| 0,16 255.366 255.549) 241.167| 0,16]
02 [1 |MEMURLAR 150.983 153.967|  0,18] 169.900 171.110 165.338] 0,17, 188.424 203.509) 194.144 210.148 217.560) 212.882| 0,16 249.884) 249.977. 236.275| 0,16
02 [2 |SGZLESMELT PERSONEL 589 283] 0,00 326 596 455 0,00 289 610 435 601 649 484 0,00 567 632 545 0,00]
02 [3 [iSCiLER 950 687] 0,00 813 813 605] 0,00 636 873 749 0,00 874 874, 696 0,00 798 798 715 0,00
02 4 |GECiCi PERSONEL 2.208 2.298] 1.901] _ 0,00! 2.694] 2.694 1.958] 0,00 2.877| 3.127 3.039] 0,00 3.119 3.459) 3.332] 0,00 4.117 4.142 3.633] 0,00
[o3~ MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERE 392559 568.279| 412.188] 049| 527.456] 533.430] 486.136] 0,50 562.015/ 667.201 589.850 0,54 638.603! 620.605) 545712 0,41 645.052 817.233] 672.416 0,44
03 [1 |URETIME YONELiK MAL VE MALZEME ALIMLARI 93.176 93.176 0 0,00 193.879 0 o] 0,00 119.000 0 o] 0,00 147.356. 0 0 0,00 0 0] 0 0,00
03 [2 |TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 159.919 235.592] 226.188] 0,27 180.183 242.113] 235.705| 0,24 268.975! 269.544) 252.303] 0,23 292.027 295.527| 255.908] 0,19 315.212] 312.087. 220.719] 0,15
3 [3 |YOLLUKLAR 51.063 46.106 31.353] 0,04 52.803 45.150 38.232[ 0,04 50.294) 52.587, 45.190[ 0,04 48.829 52.608 47.793[ 0,04 52.350 59.049 51.900[ 0,03
03 [4 |GOREV GIDERLERT 912 96.312 90.551] 0,11 1.015 136.015 126.868]  0,13] 2.039 208.284/ 195.061[  0,18] 3.040 128.610 117.556] 0,09 93.831 258.726! 236.054] 0,16
03 [5 |HIZMET ALIMLARIT 56.461 63.215 48.097| 0,06! 78.746 88.715 71.995| 0,07 101.603 115.976 81.441[ 0,07, 122.950 119.385 105.412[ 0,08 159.991 161.451 137.676] 0,09
[03 [6 |TEMSIL VE TANITMA GIDERLERT 416 1.010! 687] 0,00 672 1.648! 1.363] 0,00 822 908] 601] 0,00 1.722 3.414] 1.551] 0,00 3.494] 3.953 1.375]  0,00!
03 r7 MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GiDERLERi 10.190 11.099 8.727| 0,01 11.997 10.725 7.157 0,01 11.596 11.568 9.630 0,01 15.437 12.457 10.267 0,01 12.066 12.459 9.115 0,01
3 [8 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERT 7.064] 8.394) 6.526] 0,01 7.162 8.045 4.747] 0,00 7.526 8.173 5.603] 0,01 7.131 8.478] 7.206] 0,01 7.989 9.357, 6.542] 0,00
[03 [0 |TEDAVI VE CENAZE GIDERLERT 13.358 13.375! 59| 0,00 1.000 1.020! 69 0,00 160) 160) 21| 0,00 111 126] 20 0,00 119) 152! 34| 0,00
5 CARI TRANSFERLER 78.516.821] 78.550.833( 78.268.813| 92,50] 90.406.851(91.212.717( 90.303.801| 93,18[ 102.672.654| 103.573.545| 103.503.038| 93,96/116.802.366|126.232.778[126.111.896| 94,58[143.429.882|144.969.495(144.046.752| 94,62
05 [1 |GOREV ZARARLARI 11.649.921| 9.061.443| 0.031.672| 10,67| 9.683.508] 9.274.304| 9.273.086| 9,57| 10.513.779| 10.705.381| 10.704.875| 9,72| 11.560.133| 13.596.563| 13.596.001| 10,20[ 15.307.651| 14.854.231| 14.850.056| 9,75
[05 [2 |HAZINE YARDIMLART 32.858.380| 34.481.905| 34.423.863| 40,68| 39.202.814| 40.416.771] 40.360.220| 41,64| 43.989.544| 44.559.492| 44.501.274| 40,40| 49.601.296] 54.911.221| 54.836.956| 41,13| 63.820.042| 65.550.814| 65.061.470| 42,74
[05 [3 |KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 141.216 160.277 157.547|  0,19]  305.582 306.673! 284.980] 0,29 454.386 454.190 451.709] 0,41 679.041| 1.489.458] 1.487.951] 1,12 723.930 986.192 980.445| 0,64,
05 [4 |HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 8 229.853] 220.847| 0,27]  498.395 498.395|  476.763| 0,49 548.009! 519.946/ 516.854] 0,47 580.890 580.890] 539.875| 0,40 616.906! 616.906! 485.950] 0,32
[05 [6 |YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 406 465, 437] 0,00 414 436/ 414] 0,00 429) 481 385] 0,00 565! 1.205 564] 0,00 760 760 573]_ 0,00]
05 [8 |GELIRDENAYRILAN PAYLAR 33.866.890] 34.616.890| 34.425.447| 40,69] 40.716.139] 40.716.139] 39.908.338| 41,18] 47.166.507| 47.334.055] 47.327.941 42,96| 54.380.441| 55.653.441| 55.650.550| 41,74| 62.960.593| 62.960.593| 62.668.258| 41,16
[os SERMAYE GIDERLERT 103.000 118.140 70362| 0,08 130.000[ 137.853 64.169| 0,07 122.100 176.896, 102327 0,09 162.000 182.201 122.267| 0,09 184.044) 457.582 364.059| 0,24]
06 [1 |MAMUL MAL ALIMLART 28.131 33.751 29.208] 0,03 45.675 44.691 25.948| 0,03 39.260 61.758 45.393] 0,04 44.995 46.559 29.182] 0,02 31.860 34.865 23.512[ 0,02
06 [2 |MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERT 0 0 o] 0,00 0 0 o[ 0,00 0 0 o[ 0,00 0 0 o[ 0,00 0 0 o[ 0,00
[06 [3 |GAYRI MADDI HAK ALIMLARL 17.119 17.819) 12.704] 0,02 18.075 26.125 18.446] 0,02 9.070] 14.147| 6.502| 0,01 18.675 27.537, 13.378] 0,01 28.826 35.027 29.401[ 0,02
06 [2 |GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 5.000 20.000 16.289] 0,02 5.000 15.000! 11.200] 0,01 5.000 36.108] 21.539] 0,02 5.000 22.500 12.874| 0,01 5.000 261.986! 222.549] 0,15
06 [5 |GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERT 37.000 30.143 50| 0,00 37.000 33.854 12] 0,00 49.000] 42.094) 11.629| 0,01 63.150 48.678| 36.970] 0,03 68.567 78.183 56.191] 0,04
06 [6 |MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERE 8.350 6.070] 4.821] 0,01 10.650 7.870 5.463] 0,01 8.150] 7.810] 6.726] 0,01 16.250 15.480] 13.989 0,01 17.719) 19.716 17.916] 0,01
06 [7 |GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERT 7.000 10.008! 7.126] 0,01 13.200 9.712] 2.949] 0,00 9.500] 12.268] 8.006] 0,01 8.430 15.289) 11.647] 0,01 18.262] 15.809 6.490] 0,00
06 [0 |DIGER SERMAYE GIDERLERT 400 350 164] 400 600] 152| 0,00 2.120 2.711 2.442] 0,00 5.500. 6.159 4.226] 0,00 13.810 11.996 8.000] 0,01
7 SERMAYE TRANSFERLERT 3.612.500| 3.987.391| 3.986.891| 4,71| 4.307.425| 4.858.985| 4.798.133| 4,95 4.265.088] 4.488.400] 4.482.266| 4,07| 4.514.984] 4.946.643| 4.945.103| 3,71| 5.038.790| 5.452.109| 5.385.265] 3,54,
Fc;% [1 |YURTICT SERMAYE TRANSFERLERT 3.612.500] 3.987.391 3.986.891] 4,71 4.307.425| 4.858.985] 4.798.133] 4,95]  4.265.088]  4.488.400]  4.482.266| 4,07| 4.514.984] 4.946.643] 4.945.103] 3,71] 5.038.790] 5.452.109| 5.385.265] 3,54
BORC VERME o] 656.567| 656.567| 0,78 [ 40.812 40.812] 0,04 [ 31.882] 31882 0,03 0| [ o[ 0,00 [ ) o[ 0,00
08 [1 |YURTICi BORC VERME 0 656.567|  656.567| 0,78 0 40.812 40.812[ 0,04 0 31.3?' 31.882[  0,03! 0 0 o[ 0,00 0 0 o[ 0,00

'YEDEK ODENEKLER 4.866.920 10.879 o| o,00[ 2.592.553 of o] o0,00[ 3.593.223] of o] o,00[ 3.572.633 [ o 0,00 4.971.728 0 o] o

09 [1 |PERSONEL GIDERLERINI KARSILAMA GDENEGI 3.170.000 0 0 700.000 0 o[ 0,00 725.000! 0 o[ 0,00 750.000 0 o[ 0,00] 1.450.000] 0 o[ 0,00
[09 [3 |YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ODENEGT 510.970 10.879! 0 554.758 0 o[ 0,00 1.057.520 0 o[ 0,00 632.782 0 o[ 0,00 770.587, 0 o[ 0,00
09 [5 |DOGAL AFET GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGT 85.600 0 0 89.966 0 o[ 0,00 95.364/ 0 o[ 0,00 100.000 0 0 0,00 106.800 0] 0 0,00
09 [6 |YEDEK BDENEK 665.250 0 0 949.178 0 o[ 0,00 1.199.178 0 o[ 0,00] 1.547.000 0 o[ o0,00] 2.064.576| 0 o[ 0,00
[09 [7 | vEnt KURULACAK DAIRE VE IDARELERIN IHTIVACLARIN KARSTLAMA GDENEGT 189.000 0 0 40.000 0 o[ 0,00 42.400 0 o[ 0,00 44.944 0 o[ 0,00 48.000 0 o[ 0,00
09 [0 |DIGER YEDEK ODENEKLER 246.100 0 [ 258.651 0 o] 0,00 473.761 0 o] 0,00 497.907 0 o[ 0,00 531.765 0 o] 0,00

| TOPLAM

| 88.573.595| 35.131.581| 84.611-541| 100,00| 99.215.756| 98.036.278| 96.916.062| 100,00| 112.599.517| 110M4.361| 110.151.286| 100,00| 127.254.014| 133.618.895| 133.341.152| 100,00| 156.106.374| 153.533.299| 152.233.015| 100,00|

(*) Tabloda yer alan ytizde stitunlarit ekonomik kod bazindaki harcamanin toplam harcamaya oranini gdstermektedir.
(**) Kesin hesap calismalarinin devam etmesi nedeniyle 2016 yili harcama rakamlar: kesinlesmemis verilerdir.
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-~
Kurum Kodu :12.0
AN

Adi: MALIYE BAKANLIGI

Yili : 2016

Ekonomik Kodlar

BUTGE GELIRININ TURU

Cari Yil (N)

800 BUTGE GELIRLERI HESABI 8.507.969.098,99
800 | 01 Vergi Gelirleri 231.724.253,14
800 | 01 o1 Gelir ve Kazang Uzerinden Alinan Vergiler 129.201.230,76
go0 | 01 02 Malkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 0.00
goo | 01 | 03 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 18.386.562,51
go0 | 01 04 Uluslararasi Ticaret ve Muamelelerden Alinan Vergi 0,00
00 | 01 05 Damga Vergisi 77.588.190,55
go0 [ 01 | 08 Harglar 6.548.269,32
800 03 Tesebbls ve Milkiyet Gelirleri 2.571302.272,85
go0 | 03 | O1 Mal ve Hizmet Sahs Gelideri 24825 540,86
g00 | 03 02 Mallanin kullanma veya faaliyette bulunma izni ge 1.039.630,64
g00 | 03 | 04 Kurumlar Hasilati 1.567.635,26
go0 [ 03 | 05 Kurumlar Karlar 1.515.734.734,51
800 | 03 | 06 Kira Gelirleri 1.028.150.160,03
800 [ 03 | 09 Diger Tesebbis ve Mlkiyet Gelirleri 5984 551,55
800 | 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 54537182
00 | 04 | 04 Kurumlardan ve Kigilerden Alinan Yardim ve Bagisla 545.371,82
g00 | 04 | 08 Ozel Gelirfler 0,00
800 | 05 Diger Gelirler 3.816.335.794,86
g00 | 05 o Faiz Gelirleri 78.573.500,99
g00 | 05 | 02 Kigi ve Kurumlardan Alinan Paylar 3.181.306.319,18
go0 [ 05 | 03 Para Cezalan 82.443.785,67
800 | 05 | 09 Diger Cesitli Gelider 474.012.169,02
800 | 06 Sermaye Gelirleri 1.882.061.406,32
00 | 06 0o Taginmaz Satig Gelirleri 1.880.029.819,23
g00 | 06 | 02 Taginir Satis Gelirlen 2.031.587,09
g00 | 06 [ 03 Menkul Kiymet ve Varlik Sats Gelider 0,00
800 [ 06 | 09 Diger Sermaye Sats Gelirleri 0,00
810 BUTGE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI 150.622.749,70
810 | 01 Vergi Gelirlerinden Ret ve ladeler 76.071.943,13
g10 | 01 (i} Gelir ve Kazang Uzerinden Alinan Vergiler 54.834.045,29
810 | 01 02 Mualkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 7.378.39
glo | OT ] 03 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 1.806.456,18
g10 | 01 | 04 Uluslararasi Ticaret ve Muamelelerden Alinan Vergi 2.870.400,12
g10 | 01 05 Damga Vergisi 1.640.949,02
g10 | 01T | 08 Harglar 14.912.588,71
g10 [ 01T | 09 Baska Yerde Siniflandinimayan Vergiler 95,42
810 | 03 Tesebbils ve Milkiyet Gelirleri 28.649.815,16

-
Kurum Kodu 12.0

Adi: MALIYE BAKANLIGI Yili : 2016
. S
Ekonomik Kodlar BUTGE GELIRININ TURD Cari Yil (N)
210 ] 03 | O1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 713.646,45
810 | 03 | 02 Mallarin kullanma veya faaliyette bulunma izni ge 245679,89
810 | 03 | 05 Kurumlar Karlan 2.151.100,54
810 | 03 [ 08 Kira Gelirferi 2547765365
S0 ] 03 [ 09 Diger Tesebbis ve Milkiyst Gelirleri 2173453
810 | 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirlerden Ret 0,00
810 | 04 | 06 Ozel Gelirler 0,00
810 | 05 Diger Gelirlerden Ret ve ladeler 20.250.487.24
810 | 05 | 01 Faiz Gelirleri 259474366
810 | 05 | 02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 342992725
S0 05 | 03 Para Cezalan 726991367
810 | 05 | 09 Diger Cesitli Gelirler 15.955.902,66
810 | 06 Sermaye Gelirlerinden Ret ve ladeler 16.650.504.17
810 | 06 | 01 Taginmaz Satig Gelirleri 16.650.504,17
' 5 : N
{ NET BUTGE GELIRLERi TOPLAMI : 8.357.346.349,29 |
N )
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Kurum Hodu : 12.0 Adi: MALIYE BAKANLIGI

¥il - 20186
AKTIF HESAFLAR N Yilh 2016 PASIF HESAPLAR N Yih 2016
H DOMNEN VARLIKLAR 2.288.571.813,95 | P KISA VAD ELI YABANCI KAYMAKLAR 15.149.750.159,92
10 HAZIR. DEGERLER 168.566.736,03 B2 FAALIYET BORGLARI 12.344 267.226,36
100 KASA HESARI 50,547 258 45 320 BUTCE EMANETLERI HESASI 465765808
101 ALINAM CEKLER HESASI £.399.001.20 325 NAKIT TALER VE TAHSISLERI HESASI 12.339.476.023,37
107 BANKA HECARL 92,502 125 45 328 DISER CESITLI BORCLAR HESABI 133.543.51
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLER] HESABI | - | -12.385.087, 12 b3 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 2.769.211.435.84
104 PROJE OZEL HESABI §22.360.37 330 ALINAN DEFOZITO VE TEMINATLAR HESABI 55208483251
105 DOVIZ HESABI 455 838.73 333 EMANETLER HESABI 1.517.126.602.53
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABRI 1.375.418.47
108 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESASI 16,053 837.7 P& ODENECEK DIGER YUKUMLOLUKLER 32.890.784.95
T1 MENK UL KITMET VE VARLIKLAR IT01E56264 351 ODENECEK SOSTAL GOVENLIK KESINTILER] HESABI 20335855
10 HISSE SENETLER] HESAS! - 352 FOMLAR VEYA DISER KAMU IDARELERI ADINA YAFILAN TA 74.755,54
111 OZEL KESIM TAHVIL SENET VE BOMNOLARI HESABI 231.525.00 353 KAMU IDARELERI PAYLARI HESARI 3281283815
117 MENKLUL VARLIKLAR HESAEI 31.734.858,18 BT BORG VE GIDER KAR SILIKLARI 33312864
12 FAALIYET ALACAKLARI 1.878.538 487,58 372 KIDEM TAZMINATI KARSILIS| HESABI 53312884
120 GELIRLERDEM ALACAKLAR HESASI 174265135, 11 b2 GELECEK AYLARA AlIT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI Tri82. 28
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 90.421.051,01 250 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESAR] S
122 GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR HESABI 3.000.678.79
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMIMNATLAR HESABI 35.115.763.13 B9 DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 2.77T0.401.85
127 DIGER FAALIYET ALACAKLARI HESASI 1.575.735.656,54 297 SAYIM FAZLALARI HESASI 2 770.401.85
13 KURUM ALACAKLARI 15.844.501.59 | 4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 20.106.415,76
132 KURLIMCA VERILEN BORCLARDAN ALACAKLAR HESABI 15.613.562 65
137 TAKIPTEK] KURUM ALACAKLARI HESASI 97.810.00 H0 UZUN VADELIIG MALIBORGLAR 2.330.887.08
138 DIGER KIURUM ALACAKLARI HESABI 133.225.00 408 UZUN VADEL] DIGER IC MALI BORCLAR HESABI 2.330.837.08
14 DIGER ALACAKLAR 951569402 43 DIGER BORCLAR 248 451 36
140 KIGILERDEN ALACAKLAR HESABI 95.956.540.23 430 ALIMAN DEPOZITO VE TEMIMATLAR HESABI 345.451.35
13 STOKLAR 23 9690130
T BOR( VE GIDER KAR SILIKLARI 1T 363.TEBT AT
50 IL¥ MADDE VE MALZEME HESARI 20.E38.110.85 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIS| HESABI 17.363.787.17
157 DIGER STOKLAR HESABI 333280241
16 ON ODEMELER 70514 900,00 18 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI 63 28015
152 BOTCE DISI AVANS VE KREDILER HESAEI 50.352171.01 430 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESASI §3.280,15
165 MAHSUP DONEMINE AKTARILAN AVANS VE KREDILER HESABI 1.162.726,80
18 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE 3074, T2
GELIR TAHAKKUKLARI
181 GELIR TAHAKKUKLARI HESABI 307472
13 DIGER DOMEN VARLIKLAR 3.961 497,98
157 SAYIM NOKSANLARI HESASI 3.061.497.95
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251 YERALTI VE YEROSTO DOZENLERI HESABI
252 BINALAR HESABI

253 TES IS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI

254 TAZITLAR HESABI

3,858,098 6451
104.409.477.737,51
20.471.055.40
27370637 81

299 BIRKMIZ AMORTISMANLAR HESASI | -

255 DEMIRBASLAR HESABI 285.421.489,18
257 BIRKMIZ AMORTISMANLAR HESASBI | - -19.512.053.142,10
256 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESAEI TT4.692.077,58
258 YATIRIM AVAMSLARI HESAEI 1.246.693,02
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIELAR [ |
260 HAKLAR HESABI 239.639.739,75
264 OFEL MALIYETLER HESABI 2.652.004,55
267 DIGER MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR HESAB] 8.174.396,B1
266 BIRIKMIS AMORTISMAMNLAR HESABI | - ) -250.676.201,11
28 GELECEK YILLARA AIT GIDERLER VE £ 456, 19|
GELIR TAHAKKUKLAR
280 GELECEK YILLARA AIT GIDERLER HESABI 6.456,79
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 1.454 392,004
293 GELECEK YILLAR IHTIYAGI STOKLAR HESABI o2

204 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADD| DURAN VARLIKLAR

103.690.619,50
-102.236.427 62

501 DOMEM OLUMSUZ FAALIYET SOMUCU HESABI | - )

Kurum Kodu: 12.0 Adi:  MALIYE BAKANLIGI Yil: 2018
AKTIF HESAPLAR Nl 2016 PASIF HESAPLAR N Yili 2016

b DURAN VARLIKLAR 479.680.377.1 13,j 5 OZ KAYNAKLAR 466.809.092.351,66

22 FAALIVET ALACAKLARI 1.467.250 416, B0 NET DEGER 492 970.658.913 48

220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESAEI E82.690,13 500 NET DECGER HEZABI 452.570.658.913.43

222 GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR HESABI 22787 51 DESER HAREKETLERI 798237 04607826

226 VERILEN DEROZITO VE TEMINATLAR RESABI 103033630 519 DEGER HAREKETLER| SONUG HESAEI 208,237 046 076,25
227 DIGER FAALIYET ALACAKLARI HESAEI 1,455 537.101 83

73 KURUM ALACAKLARI g12684876.04) || BT GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGCLARI T8.589.791.889 45

232 KURUMCA VERILEN BORGLARDAN ALACAKLAR HESABI 912.655.526,54 570 GEGMIG YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI HESABI 78.580.791.680.45

230 DIGER KURLIM ALACAKLARI HESABI 28.350 -% & GECMI5 YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI -253.934 875.957.55

25 MADDI DURAN VARLIKLAR 477.308.380.363, 530 GEGMIS YILLAR DLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI | -253.934 575 557,55
250 ARAZI VE ARSALAR HESASI 337.443.154.775 42

! 59 DONEM FAALIYET SONUGLARI -149.053.528.571,98

-149.053.528.571,58

AKTIF TOPLAMI 481.978.948.927,34

Bilango Dipnotlan
BOE MAHSUP DOMEMINE AKTARILAN KULLANILACAK ODENEKLER H 1.1;?_?25.354
BOT MAHSUP DOMNEMINE AKTARILAN ODEMEKLER HESABI 1.162.728.59
B0 ALINAN TEMINAT MEKTUPLAR] HESAEL 10.185.238.59¢6 44
B11 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESASI 10185238596 44
B12 KISILERE AIT MENKUL KIYMETLER HESASI 25648 318,58
B12 KISILERE AIT MENKUL KIYMET EMANETLER] HESABI 25.648.316.54

PASIF TOPLAMI
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Kurum Kodu: 12.0 Adi:  MALIYE BAKANLIGI

¥il -

20186

20 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 5.134.477.760,41
p21 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 5.134.477.760,41
4D DEGERLI KAGIT AMBARLARI HESABI E04.074.482 35
B4 ZIMMETLE WERILEN DEGERL| KAGITLAR HESAEI 35.513.050,93
B4 YOLDAK| DEGERLI KASITLAR HESABI 578484253
45 DEGERLI KAGIT IZLEMLERI HESASBI T03.372.375.83
P46 OFEL TAHAKKUKLARDAN ALACAKLAR HESABI 363.643,97]
p4T OFEL TAHAKKUELAR HESABI 363.643,97]
4B BASKA EIRIMLER ADINA [ZLEMEN ALACRKLAR HESABI 1.052.664.675,2
B43 BASKA BEIRIMLER ADIMA [ZLEMEN ALACAK EMANETLERI HES 1.052.664.675,2
ol KIFRAYA VER,IRTIFAK HAKK] TESIS ED MADDI DURAM VAR KAYITL DE E37.76E6.587,93
B93 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA VE [RTIFAK HAKKI GEL 123.573.256 35
BSE DIGER MAZIM HESAPLAR HESABI 357.031.638,13
Bos DIGER MAZIM HESAPLAR MARSILIGI HESASI 1.178.377.542, 43
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Kurum Kodu : 1210

A - MALIYE BAKANLIGI

Yii - 7016

Ekonomik Kodlar) GIDERIN TORU Cari ¥l [N) Ekonomik Kodlard] GELIRIN TURD Cari Yal (N)
&30 GIDERLER HESAEI 156.064.417.345,74 GO0 GELIRLER HESABI T.O10.88R. T73, 76
630 | 01 Personel Giderleri 1528334934 54 [ 600 | 01 Vergi Gelirleri T IN TS
a30 | 01 a1 Memuriar 1.403.017.523.30 a0 | 01 [1} Gelir ve Kazang Uzernden Alinan Vergiler 1ZE 340 AEE 5
630 | 01 02 | Sozlesmeli Personel 3283 879,04 Goo |01 [ o2 Dahidde Alinan Mal ve Hizmet Vergiler 18,204 05070
630 | 01 02 | Isgler 367771104 | oo 0fT | O3 Damga Vergssi 775343844
a3n | M oL Gegici Personel 20_B50 687 25 GO0 | 01 [15] Harglar 6.551 488 75
630 | 0 o5 Diger Persons| 2 4p3. 223 BH &00 | 03 Tesebbiis wve Milkiyet Gelirleri 2.791.167.170.10
630 | 02 Sosyal Givenlik Kurumlanna Devlet Primi 241.160.451,75

Giderleri [ E] o1 Mal we Hizmet Satis Geliden A0 348 TaT 4
aa0 | 02 [i]] Memuriar 236818704260 Goo | 03 | 02 Malann kullanma veya faaliyette bulunma izni ge 1.032.630.5
a0 | 02 o2 Sozlesmeli Personel 552 803.13 GO0 | 03 | 04 Kurumlar Hasdat 1.621.415.8
630 | 02 a2 Isgier T14.751.56 Goo |02 | 05 Kururnlar Karlan 1.722.384 243 1
G300 | 02 A= Gegici Personel 3 61565865 Go0 | 03 [+5] Kira Gelifer 1.028.5086 204 5
a30 | 02 o9 Sosyal Glwvenlik Primi Odemeleri Gecikme Cezas) we 29.007.E1 GO0 | 03 | o2 Diger Tegebbis ve Midkiyet Gelrlen &.268 030 40

Zamlari = = —
w30 | Mal ve Hzmet Alm Giderien AT o | 04 Alinan Bags ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 23353817

1 ' , -
B30 | 02 | 01 | Orstime vanelk Mal ve Malzerms Alimian creT: [ Dl Rl B urt Bigindan Alnan Badig ve Vardimlar 2207540
530 | 03 | 02 | Taketime ¥anelk Mal ve Malzeme Almian Fo0Eoieezeg | 000[ 04| @2 | Digerldarelerden Alinan Bagiy ve Yardimiar [083.810.3
- il mnE Y S = 1
530 | 03 o3 Tollaklar 51747 740 73 600 | 04 04 Kur!.lmlan:la we Kigilerden Alina ardim we Bagigla 004 7BT .3
w30 |02 | 02 | Gorev Gderen FanOsaG07eg | o000+ | @5 | Proje Yardimian 6.000.0
5a0 | 03 | 05 | Hizmet Amian TameTorag | 00|04 | 05 | O=eiGelmer 0.0
530 | 03 | 08 | Temsive Tanima Giaeren THs e | o9 Diger Gelirler 3.882.842.591.4
a3 | 03 ov gﬁ;:; Mal, Gayrimaddi Hak Alem, Bakim we 4 T25 453 01 00| 05 Faz= Gelirler T0.223 730,30
G300 | 03 o3 Gayrimenkul Mal Bakim we Onanm Giderer B8.345.603_20 G0 | 05 | 02 Kigi we Kurumlardan Alnan Paylar 3514151111
630 [ 03 o9 Tedawi ve Cenaze Gideren 3401385 Sl IR E] Para Cezalan 82.501.540.1
G300 | 05 Cari Transferier 144 007 240277 42 600 | 05 [ Diger Cesitl Gelwiar 530,502 200, 7
oo | 11 Deger wve Miktar Degisimleri Gelirleri 89.399.141.49

G300 | 05 01 Gorew Zararian 14 BE0_D55. B14 25
630 | 05 o2 Hazine Y ardirnlan 65 065 670.174.03 aoo| 11 [+]] Diéviz Mevcwdunun Degedenmesinde Olusan Olumilu Kur R 4351
630 | 05 03 Kar Amac: Gitmeyen Kuruluslara Yapilan oE0.454.132. 30 GO0 | 11 oz Menkul Krymet ve Variklann Deger. Olusan Olumlu Farklar TAI87F

Transferler 3 = — = =
w30 | 05 0= Hane Balking Yanian Transiener A5 DE0 A= 00 Goo | 1 [1E] .;-DGH.E-FII'l Degerdemesinden Olugan D-Iurr' u Farklar 26.520,2
630 | 05 [i]5] Wurtdizina Yapilan Transterer 57346055 GO0 | 1 [+2] E;im Dwuran Warlklann Degeremesinden Olusan Clumiu T4.87TE 08T 2
G630 | 05 03 Gelirden Aynlan Paylar 62 714 545 552 24 600 | 11 ) O5 Maddi Okmayan Duran Varliklann Degerl. Olugan Olumilu 1.172.302.83

.--. = o —] Fark

630 07 Sermaye Transferleri 538655306195 a1 [ 08 Kur Degisiklig Chgindaki Deg . ve Mik Degisiml Kaynak. Gelir 13341 265 3
530 | 07 | 01 | Yurbg Sermaye Transieren ssaccaoeTog | 00| 1 [ 88 | Diger Degerwe Miktar Degigimieri Selider 17851087
w30 | 11 Deger ve Miktar Degizimlen Giderlen 514158055 o0 | 25 Kamu Id Bedelsiz Olarak Alinan Mali Olmayan 14.122.?5?.411'
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Burum Kodu: 120 Adi - MALIYE BAKANLIGI Yo 2006
Ekonomik Kodlar GIDERIN TORO Cari Yil [N) Ekonomik Kodla GELIRIN TUORD Cari Yil (N}
6a3o | 1M 4 | HurDegisikligi Digindaki Deger ve Miktar Degisiml 477353874 | coo| 25| Of VEI‘IEF.HI‘M Kamu ldBedelsiz Olarak Al Mali Olmayan VEIEd 14.021.2684.7
= - = Ge

630 (11 1 08 | Kur Degis Dizinda.Deger ve Mik.Degis. Kaynaklanan TB102847 o[ 25 | 02 | Oa= Sutkap Kamu 1d Bedaisz OF Al Mal Olmayan VEIED 3050
Ciderer i — _ - Gel

630 | 11 | 89 | Diger Deger ve Miktar Degigimleri Giderler LTETBATEY T TR | 02 | Doz ve Den Kur B=delsiz Olarak Alman Mali OlmayanVEIEa 350251

630 | 12 Gelirlerin Ret ve ladesinden Kaynaklanan 350668213 45 Gel
Giderler 600 | 25 | 05 Mahalli Id Bedelsiz Olarak Alinan Mali Oknayan VEIEd Ge 61.380 8

aan | 12 o1 Vergi Geliferdernnin Ret ve ladesinden Kaynaklan ¥7_238.032.15

630 | 12 03 | Tesebbis ve Milkiyet Geliderinin Ret ve ladesinde 30.650_283.20

aan | 12 [z Alinan Bajis ve Yardimlar 32 Ozel Geliderin Ret 183.009.620.81

630 | 12 05 | Diger Gelirern Ret ve ladesinden Kaynaklanan Gid 4050547164 MET GELIR TOPLAMI : 7.010.888.773,76

a30 | 12 0ad

Semaye Gelirlerinden Ret ve ladeler

360.505, 14

a0 | 13

Amortisman Giderleri

2A57.056.774,5

L

a3 | 13 01

Maddi Duran Variklarm Amortisman Gideren

2435 672 287 BT

630 | 13 0z

Maddi dmayan Duran Varliklann Amortisman
Gidere

10.401.051.03

630 | 13 03

Diger Duran Varhklann Amortisman Giderleri

1.882.535.69

a30 | 14

lik Madde ve Malzeme Giderleri

34.084.030 009

630 | 14 01

Hirtasiye Malzemeler

14272 BO2 T

630 | 14 o

Beslenme, Gida Amagh ve Mutiakta Kullanilan
Tiiketim Malzeme

261.2038.e0

G300 | 14 03 Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemelen 243,145,587
aan | 14 [z Wakitfar, Yakit Katkilan ve Kath Yaglar 15,384 243 34
aan | 14 05 Temizleme Ekipmanlan 1.322 837.71
aan | 14 53] Giyecek, Mefrugat ve Tuhafiye Malzemeleri 642 055 2H
630 | 14 a7 Wiyecek 7.819.03
630 | 14 [iE] Igecsk TOAT1. 70O
630 | 14 (i) Canli Haywanlar 13.663.60
630 | 14 10 Ziral Maddeler 103504
630 | 14 11 Wem 17.62
a3 | 14 12 Bakim Onanm ve Uretim Malzemelen T20.689 3
a3 | 14 13 Yedek Pargalar 243 004 33
a3 | 14 14 Makil Vasitalan Lastikier 6761014
aan | 14 [ Degisirm, Bagis we Satis Amagh Yaymlar 138.183.10
a3 | 14 18 Spor Malzemelen Grubu 311,74
aan | 14 17 Basingh Ekipmanlar 3.B15.07|
a3 | 14 a4 Diger Toketim Amagl Malzemeler B2 44367

L

G300 1

Karsiik Giderleri

353371435

b

630 | 1

Kidem Tazminah Kargdiklan

353371434
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Kurum Kodu: 1210

Adi:  MALIYE BAKANLIGI

i - 2016
Ekonomik Kodlar GIDERIN TORO Cari il (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURD Cari Yil [N}
G630 | 20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderer 19.470.972 95
630 | 20 01 Geliderden Alacaklardan Sdinenler 1.131_203.77]
630 | 20 02 | Kig#erden Alacaklardan Silinenler 10.633.607.20
630 | 20 03 Kurum Alacaklanndan Silnenler 7.600.861.84
G630 | 15 Kamu Id Bedelsiz Ol Devr Mali Olmayan 13000 113,37
Varlklardan Kay Gid
630 | 28 [1]] Genel BitKap Kamu Idarelerine Bedelsiz Olarak Dev 1284180572
Var KayGid
630 | 25 02 | Czel Bitge Kap Kamu Id Bedelsiz Olarak Dev Var 137.600.84
KayGid
G630 | 25 03 Diiz we Den Kurumlara Bedelsiz Olarak Dev Var 18.828.13
KayGid
630 | 28 05 Mahalli [darelere Bedelsiz Olarak Dev Var KayiGid 1.4B84, 68
G630 | 0 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 45.136.249 56
630 | 30 08 Proje Kapsaminda Yamlan Cari Giderler 45138249 55
630 | Diger Giderler 1.244 51118547
630 | 99 94 Hazine Taginmazianmn Satigindan Mahalli 9.B35.718.14
|darelere Paylar
630 | 99 95 | Tanmsal Alan Satglanndan Vakrar Genel T7.248.337.74
Midinagi Paw
G0 | 99 95§ | Tanmsal Alan Sats Indirim 2B9.759.120.66
630 | 99 97 | 28 Sabiglarindan Vakiflar Gensl Modaribgo Pay 23.818.362.73
630 [ 99 93 | 2B Sabis Indinm TE3.588.750.3
630 | 99 1] Yukarda Tanmmlanmayan Diger Giderler 140,162 BR36
r GIDERLER TOPLAMI : 156.064.41 ?.345,?4\|
A A
GIDERLER TOPLAMI{ A) 1536.064.417 345,74
GELIRLER TOPLAMI B) TO010BBBTT2TE - )
INDIRIM ;lADE;ISKONTO TOPLAMI (C) 0,00 MET GELIR | D=B-C) T.010.888.77T3.76 . FAALIYET SONUCU D-A —149.053.528.571,98 ]
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