
ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ, 

предъявляемые к кандидату для включения в резерв на работу  

на зарубежных объектах ООО «Зарубеждипстрой» 
 

 

1. Достижение возраста 18 лет. 

2. Наличие Российского гражданства. 

3. Отсутствие ограничений, связанных с выездом за границу: 

- признание кандидата недееспособным или ограниченно дееспособным 

решением суда, вступившим в законную силу; 

- осуждение кандидата к наказанию, исключающему возможность 

направления на работу за границу, по приговору суда, вступившему в 

законную силу, а также в случае наличия неснятой или не погашенной в 

установленном федеральном законе порядке судимости; 

- наличие заболевания, препятствующего выполнению работником своих 

обязанностей с учетом природно-климатических условий нахождения 

объектов Общества и подтвержденного заключением медицинского 

учреждения; 

-истечение 5-ти летнего срока ознакомления со сведениями особой 

важности и совершенно секретными сведениями; 

 

 

 


