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ค่านิยมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี: EASI | SUT’s Core Values

บุุคลากรของมหาวิิทยาลัยยึดหลักธรรมมาภิิบุาล 6 หลักการ คือ หลักนิิติิธรรม หลักคุณธรรม 6 (Integrity         
หลักควิามโปร่งใสติรวิจสอบุได้ (Transparency) หลักควิามคุ้มค่า หลักควิามรับุผิิดชอบุ และหลักการมีส่วินิร่วิม 
(Unity) หลักอัติติาภิิบุาล 3 หลักการ คือ ควิามเป็นิอิสระ เสรีภิาพทางวิิชาการ และควิามรับุผิิดชอบุติ่อสังคม
Staff perform duties based on 6 rules of good governance which consists of The Rule of Law, 
6-Rule Integrity, Transparency, Cost - Effectiveness of Economy, Responsibility, and Unity, 
and also three principles of self-governance including Autonomy, Academic Freedom,               
and Social Responsibility.

บุุคลากรของมหาวิิทยาลัยมีควิามมุ่งมั�นิในิการทำงานิเพื�อนิำองค์กรส่่ควิามเป็นิเลิศการสร้างวิัฒนิธรรมองค์กร
คุณภิาพ (Quality) ภิายใติ้การนิำอย่างมีวิิสัยทัศนิ์ (Leadership) สามารถปรับุการบุริหาร และการปฏิิบุัติิงานิ
เข้ากับุการเปลี�ยนิแปลงของโลกได้อย่างทันิท่วิงที (Adaptive Capacity)
Staff are highly dedicated to work. The university becomes a quality higher educational 
institute with visionary leadership and adaptive capacity in order to meet the requirements 
of the changing world.

บุุคลากรของมหาวิิทยาลัย เป็นิผิ่้มีควิามรับุผิิดชอบุอันิเกิดจากจิติสำนิึก ซื่ื�อติรง มีควิามภิักดีและเป็นิส่วินิหนิึ�งของ
องค์การ เพื�อร่วิมกันิผิลักดันิองค์การส่่วิิสัยทัศนิ์ชี�นิำ เป็นิที�พึ�งสังคม (Responsibility) มุ่งมั�นิในิการปฏิิบุัติิงานิให้
สำเร็จติามเป้าหมาย หรือเกินิมาติรฐานิที�มีอย่่ (Achievement)
Staff are responsible by being dedicated, honest, and loyal to the university. Also, staffs work 
unitedly to improve the university towards its vision and become socially responsible.           
Furthermore, staff intend to make achievements in accordance with the university’s objectives.

บุุคลากรของมหาวิิทยาลัยมุ่งสร้างนิวิัติกรรม ทำสิ�งใหม่จากการสร้าง พัฒนิา เพิ�มพ่นิ ติ่อยอด หรือประยุกติ์องค์
ควิามร่้ และแนิวิปฏิิบุัติิต่ิาง ๆ ให้เกิดประโยชนิ์ติ่อพันิธกิจของมหาวิิทยาลัย ทั�ง 5 ประการ มีควิามทันิสมัย            
(Modernization) ส่งเสริมควิามเป็นิสากล และมุ่งส่่ควิามเป็นินิานิาชาติิอย่างแท้จริง (Internationalization)
SUT innovates by creating, developing, or applying a body of knowledge and other                     
approaches in accordance with the university’s five missions. Also, the university aims to 
develop modernization, achieve an international standard and step towards internationalization.
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สารจากนายกสภามหาวิทยาลัย
University Council President’s Message

	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีสุุรนารีเป็็นมหาวิิทยาลััยเฉพาะทาง

ด้้านวิิทยาศาสุตร์แลัะเทคโนโลัยีตั�งแต่ก่่อตั�งเม่�อปี็	พ.ศ.	2533	 เพ่�อ

ขยายโอก่าสุทางก่ารศึก่ษาไป็ยังภููมิภูาค	 เป็็นศูนย์ก่ลัางทางวิิชาก่าร

แลัะก่ารพัฒนาภููมิภูาค	 เปิ็ด้โอก่าสุให้คนในภููมิภูาคได้้รับก่ารศึก่ษา	

แลัะเป็็นมหาวิิทยาลััยในก่ำากั่บของรัฐแห่งแรก่ของป็ระเทศที�มี									

ควิามคล่ัองตัวิ	 มีเสุรีภูาพทางวิิชาก่ารที�ตอบสุนองควิามต้องก่าร								

ของสัุงคม	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยี สุุรนารีไ ด้้ เ พิ�มภูารกิ่จ																													

ก่ารป็รับแป็ลัง	 ถ่่ายทอด้แลัะพัฒนาเทคโนโลัยีเข้ามาเพราะว่ิา									

ถ่่อว่ิาเป็็นก่ลัไก่สุำาคัญของก่ารพัฒนากิ่จก่ารทุก่ด้้านโด้ยเฉพาะ													

ในยุคสัุงคมสุารสุนเทศในปั็จจุบันแลัะอนาคต

	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีสุุรนารีมุ่งมั�นในก่ารสุร้างศัก่ยภูาพ

แลัะควิามพร้อมในก่ารเผชิญต่อก่ารเป็ลีั�ยนแป็ลังที�สุามารถ่														

ตอบสุนองควิามต้องก่ารด้้านก่ารพัฒนาทุนมนุษย์ของป็ระเทศ													

ทั�งป็ริมาณแลัะคุณภูาพทางด้้านวิิทยาศาสุตร์แลัะเทคโนโลัยีที�ตรงกั่บ

ควิามต้องก่ารก่ารพัฒนาป็ระเทศในอนาคตสูุ่ศตวิรรษที�	21	มีผลัผลิัต

เป็็นที�ยอมรับของสัุงคม	มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยสุีุรนารีเร่งรัด้พัฒนา

ให้เป็็นมหาวิิทยาลััยวิิจัยแลัะนวัิตก่รรม	 โด้ยก่ารสุร้างควิามรู้ใหม่						

แลัะต่อยอด้ควิามรู้ใหม่ให้เป็็นฐานของนวิัตก่รรมเพ่�อก่ารขยายผลั						

ไป็สูุ่ก่ารเป็็นป็ระโยชน์แก่่สัุงคมแลัะป็ระเทศ	

	 ควิามสุำาเร็จแลัะผลังานที�เป็็นที�ป็ระจัก่ษ์ของมหาวิิทยาลััย

เทคโนโลัยีสุุรนารีที�ผ่านมา	เน่�องมาจาก่มหาวิิทยาลััยมีควิามเป็็นผู้นำา

ที�ดี้	 โด้ยก่ารนำาของสุภูามหาวิิทยาลััยแลัะผู้บริหารทุก่ระดั้บ	 ทำาให้

สุามารถ่นำาพาองค์ก่รให้เป็็นที�รู้จัก่แลัะยอมรับในวิงก่ารอุด้มศึก่ษา	

โด้ยใช้เวิลัาไม่นานภูายหลัังก่่อตั�ง	นอก่จาก่นี�ยงัมีปั็จจัยพ่�นฐานสุำาคัญ

ที�ทำาให้มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีสุุรนารีป็ระสุบควิามสุำาเร็จค่อก่ารมี

ธรรมาภิูบาลัแลัะวัิฒนธรรมคุณภูาพในองค์ก่ร	 ซึึ่�งเป็็นเสุม่อนก่รอบ

ให้มหาวิิทยาลััยพัฒนาอย่างมีวิินัยไม่ออก่นอก่เสุ้นทาง	“สุุรวิิถี่”	ที�ตั�ง

ไว้ิ	เพ่�อด้ำารงควิามเป็็นเลิัศยิ�งขึ�นต่อไป็ในอนาคต

   

		(ศาสุตราจารย์	ด้ร.วิิจิตร	ศรีสุอ้าน)

นายก่สุภูามหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีสุุรนารี
(Prof.	Dr.	Wichit	Srisa-an)

	President,	Suranaree	University	of	Technology	Council

ศาสติราจารย์ ดร.วิิจิติร ศรีสอ้านิ
Prof. Dr. Wichit Srisa-an
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	 Suranaree	 University	 of	 Technology	 (SUT)	 was	
founded	in	1990	as	a	university	specialized	in	science	and	
technology.	The	university	aims	to	enhance	educational	
opportunities	 in	rural	areas,	become	a	regional	hub	for	
academic	 expertise	 and	 development,	 and	 provide														
regional	students	with	access	to	education.	SUT	is	the	first	
Thai	 university	 working	 under	 supervision	 of	 the	 Thai	
government	 to	 be	 autonomous	 and	 possess	 academic	
freedom	 in	 response	to	societal	 requirements.SUT	also	
established	a	new	mission	for	adapting,	transferring,	and	
developing	 technology.	 These	 characteristics	 of	 the												
university	are	key	factors	in	all	aspects	on	the	development	
of	the	university,	especially	in	the	information	society	era	
existing	both	today	and	into	the	future.
	 SUT	seeks	to	cultivate	potential	and	reediness	in	
response	to	our	changing	society	in	which	human	resource	
development	 requires	 expertise	 in	 science	 and																										
technology,	both	in	quantity	and	quality.	These	objectives	
are	in	compliance	with	the	country	is	development	in	the	
21st	century.	 In	order	 to	meet	society	 is	 requirements,	
SUT	 is	 putting	 great	 effort	 in	 to	 its	 development	 of														
becoming	 “the	 university	 of	 research	 and	 innovation”.		
Knowledge	 is	 created	 and	 then	 applied	 in	 a	 form	 of												
innovation	for	the	benefit	of	society	and	the	country.
	 Renowned	achievements	of	SUT	are	created	as	a	
consequence	 of	 great	 leadership.	 Both	 the	 university	
council	and	executives	play	such	an	important	role	in	SUT	
being	recognized	for	its	achievement	by	other	universities	
and	 academics	within	 a	 short	 period	 of	 time	 after	 its								
establishment.	 Fundamental	 factors	 promoting	 SUT	
achievement	 include	 good	 governance	 and	 a	 valued								
organizational	culture	which	guide	the	way	of	university	
development	following	the	“Suravithee”	path	towards	a	
bright	future	with	excellence.
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	 นับเป็็นปี็ที�	3	ของก่ารบริหารมหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีสุุรนารี	

ผมมั�นใจว่ิามหาวิิทยาลััยมีทิศทางมุ่งไป็สูุ่		Social	Enterprise	แลัะ

ก้่าวิเข้าสูุ่ทศวิรรษที�	4	อย่างมั�นคงภูายใต้นโยบาย	SUT	Re-Profile	

2020	 ผมได้้นำาเสุนอแผนพัฒนามหาวิิทยาลััย	 4	 ปี็	 ต่อสุภูา

มหาวิิทยาลััย	 แลัะต่อป็ระชาคม	 มทสุ.	 วิาง	 Landscape	 ป็รับ											

Administration	 Chart	 เพ่�อก่ารบริหารเข้าสูุ่ระบบ	 Platform	

Management	โด้ยจัด้โครงสุร้างก่ารก่ำากั่บดู้แลัหน่วิยงานใหม่	แลัะ

ก่ำาหนด้ให้มีก่ารจัด้ทำาข้อตก่ลังก่ารป็ฏิิบัติงาน	 (Performance	

Agreement)	 ของผู้บริหาร	 เพ่�อให้มหาวิิทยาลััย	 สุามารถ่ป็รับตัวิ

รองรับควิามท้าทาย	 แลัะก้่าวิสูุ่ก่ารเป็็นมหาวิิทยาลััยที�มีเสุถี่ยรภูาพ	

มีคุณภูาพ	มีควิามพร้อมในก่ารแข่งขัน	แลัะเป็็นที�พึ�งของป็ระเทศ	

	 ทั�งนี�	ในสุภูาวิก่ารณ์ที�เต็มไป็ด้้วิยควิามท้าทายแลัะก่ารแข่งขัน	

ก่ระบวินทัศน์ก่ารศึก่ษาไทยที�เป็ลีั�ยนไป็อย่างสิุ�นเชิง	 มหาวิิทยาลััย

ต้องขยับตัวิออก่จาก่	 Comfort	 Zone	 ด้้วิยก่ารบริหารที� มี

ป็ระสิุทธิภูาพ	 ให้เป็็น	 Investment	 Center	 ดั้งนั�น	 ก่ารมองภูาพ

อนาคต	Look	 into	 the	Future	 ที�แสุด้งให้เห็นภูาวิะคุก่คามแลัะ

โอก่าสุของมหาวิิทยาลััยจะทำาให้สุามารถ่สุร้างโจทย์ที�ท้าทาย													

เป้็าหมายที�สุร้างควิามสุามารถ่ในก่ารแข่งขันที�สูุงขึ�น	 ก่ารป็รับตัวิ								

เข้าสูุ่วิิถี่ชีวิิตใหม่	 (New	 Normal)	 	 บนฐานราก่ระบบนิเวิศของ

มหาวิิทยาลััยอย่างมีป็ระสิุทธิภูาพ

	 ควิามสุำาเร็จแลัะควิามยั� งย่นของมหาวิิทยาลััยแห่งนี�												

ตลัอด้ระยะเวิลัา	 30	 ปี็	 มีราก่ฐานควิามแข็งแก่ร่งแลัะมั�นคง																

ด้้วิยวิิสัุยทัศน์ที�ก่ว้ิางไก่ลัของก่รรมก่ารสุภูามหาวิิทยาลััยผู้ทรงคุณวุิฒิ	

อดี้ตอธิก่ารบดี้	 รวิมถึ่งก่ำาลัังสุำาคัญทั�งจาก่ภูายในแลัะภูายนอก่

มหาวิิทยาลััย	 เราจะยังคงพัฒนาอย่างต่อเน่�อง	 เพ่�อมุ่งสูุ่เป้็าหมาย

มหาวิิทยาลััยด้้านวิิทยาศาสุตร์	แลัะเทคโนโลัยีอันดั้บ	1	ของป็ระเทศ	

แลัะเป็็นมหาวิิทยาลััยที�สุร้างคุณค่าต่อเศรษฐกิ่จ	 แลัะสัุงคมของ

ป็ระเทศได้้อย่างแท้จริง	 สุามารถ่ก่้าวิข้าม	 “ควิามท้าทาย”	 ในยุค	

Perfect	Storm	เข้าสูุ่ทศวิรรษที�	4	อย่างสุง่างาม	เป็็นที�เช่�อมั�นแลัะ

ภูาคภููมิใจของท้องถิ่�น	ป็ระเทศ	แลัะป็ระชาคมโลัก่ต่อไป็

ถ้อยแถลงของอธิการบดี
Rector’s Speech

(รองศาสุตราจารย์	ด้ร.วีิระพงษ์	แพสุุวิรรณ)

อธิก่ารบดี้มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีสุุรนารี
(Assoc.	Prof.	Dr.	Weerapong	Pairsuwan)

Rector,	Suranaree	University	of	Technology

รองศาสติราจารย์ ดร.วิีระพงษ์์ แพสุวิรรณ
Assoc. Prof. Dr. Weerapong Pairsuwan
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	 Having	 administrated	 SUT	 for	 three	 years,	 I	 do	
believe	 that	SUT	 is	moving	 towards	becoming	a	 social	
enterprise	in	its	fourth	decade	since	establishment	with	
confidence	following	the	SUT	Re-profile	2020	policy.The	
four-year	university	development	plan	was	presented	to	
both	the	university	council	and	the	SUT	community.		The	
landscape	plan	 is	set	and	the	administration	chart	has	
been	 improved	 to	 apply	 a	 platform	 management																	
system	by	rearranging	the	administration	and	stabling	a	
Performance	Agreement	of	SUT	executives.		Performing	
these	will	 ensure	 that	 SUT	 is	 prepared	 for	 challenges												
as	 well	 as	 creating	 stability,	 quality,	 competitive																			
preparedness,	and	country	accountability.
	 Amidst	a	challenging	and	competitive	situation,	as	
well	as	a	complete	change	of	educational	paradigm,	SUT	
finds	it	has	been	required	to	move	out	of	its	comfort	zone	
with	effective	administration	to	become	are	Investment	
Center.	 	Therefore,	by	 looking	towards	the	future,	SUT	
foresees	both	the	threats	and	opportunities	which	will	
lead	 to	 effectively	 setting	 challenging	 tasks,	 objectives	
which	increase	competitiveness,	and	adaptation	strategies	
for	the	new	normal	lifestyle	based	on	the	SUT	foundation	
concepts.
	 With	success	and	sustainability	throughout	three	
decades,	SUT	has	gained	strength	and	stability	due	to	the	
broad	vision	of	the	honorary	university	council	and	former	
rectors	 as	well	 as	 through	 both	 internal	 and	 external	
support.	 SUT	 will	 continually	 strive	 to	 achieve	 its																
objectives	 of	 being	 the	No.1	 university	 in	 science	 and	
technology	in	Thailand	as	well	as	raising	the	economic	
and	social	value	of	 the	country.	 	SUT	also	aims	 to	be	
successful	 in	 the	 Perfect	 Storm	 era	 and	 celebrates																		
its	 fourth	 decade	 anniversary	 with	 effectiveness,																					
accountability	 and	being	 the	pride	of	 society,	 country,	
and	the	world.
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 มหาวิิทยาลััยเทค์โนโลัยีสุรนารีได้ีรับการสถ้าปนาข้�นเป็นมหาวิิทยาลััยในกำกับของรัฐ  
ที�ไม่เป็นส่วินราชการ อยู่ในกำกับของรัฐบาลัแห่งราชอาณิาจักรไทย เป็นเม่องมหาวิิทยาลััย         
ที�มุ่งเสริมสร้างค์วิามค์ลั่องตัวิแลัะประสิทธิิภาพัในการบริหาร ส่งเสริมเสรีภาพัทางวิิชาการ         
ในการดีำเนินงาน เป็นชุมชนทางวิิชาการที�เป็นแหลั่งรวิมผู้รู้ ผู้เรียน แลัะสรรพัวิิทยาการ           
ดี้านศิลัปศาสตร์ วิิทยาศาสตร์แลัะเทค์โนโลัยีที�มีค์ุณิประโยชน์ต่อบุค์ค์ลัแลัะสังค์ม มหาวิิทยาลััย
แหง่นี�มปีณิธิิานอนัมั�นค์งที�จะดีำรงค์วิามเปน็เลัศิในทกุภารกจิ พัฒันาคุ์ณิภาพัชวีิติ มุง่ผลัสัมฤทธิิ�
ในการสะสมแลัะสร้างสรรค์์ภูมิรู้ ภูมิธิรรม ภูมิปัญญา แลัะภูมิฐานเพ่ั�อพััฒนามนุษยชาติ             
ชั�วินิรันดีร์
 Suranaree University of Technology was established as an public 
autonomous university, outside the civil service system, under the supervision 
of the Royal Thai Government, promoting administrative proficiency and          
efficiency in its operations; a scholarly community consisting of the learned 
and the learners, as well as all kinds of knowledge in Arts, Sciences and 
Technology, beneficial to both individuals and society. This university firmly           
pledges to maintain excellence in all of its commitments; to advance the 
quality of life; to seek applications in the collection and creation of knowledge, 
morality, wisdom and dignity for the eternal growth of humankind. 

สถาบุันิการศึกษ์าที�เป็นิเลิศด้านิวิิทยาศาสติร์ เทคโนิโลยี 
และนิวิัติกรรมที�เป็นิที�พึ�งของสังคม

Excellence Academic Institution in STI and 
Society Accountability

 มหาวิิทยาลัยเทคโนิโลยีสุรนิารีเป็นิมหาวิิทยาลัยเทคโนิโลยีอันิดับุ 1 ของประเทศ และ  
อย่่ในิ 200 อันิดับุแรกของเอเชีย และเป็นิมหาวิิทยาลัยที�สร้างคุณค่าติ่อเศรษ์ฐกิจและสังคม
ของประเทศได้อย่างแท้จริง
 Suranaree University of Technology is ranked first amongst                
technology universities in Thailand and in the top 200 of Asia. It is a          
university that truly benefits the economy and society of our country.

วิสัยทัศน์ | Vision

เป้าประสงค์หลัก | Goals

ปณิธาน | Pledge
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ผลัิตแลัะพััฒนากำลัังค์นระดีับสูงทางดี้านวิิทยาศาสตร์แลัะเทค์โนโลัยี 
เพั่�อตอบสนองต่อค์วิามต้องการในการพััฒนาประเทศ
To train high-level scientific and technological personnel 
to meet the national needs for development;

วิิจัย ค์้นค์วิ้าเพั่�อสร้างสรรค์์ จรรโลังค์วิามก้าวิหน้าทางวิิชาการ แลัะ
การนำผลัการวิิจัยแลัะพััฒนาไปใช้ในการพััฒนาประเทศ
To engage in research for the creation and enhancement 
of knowledge, and to utilize the results for national        
development;

ปรบัแปลัง ถ้า่ยทอดีแลัะพัฒันาเทค์โนโลัยทีี�เหมาะสม เพั่�อใหป้ระเทศไทย
พั้�งพัาตนเองทางเทค์โนโลัยีเพั่�อการพััฒนาไดี้มากข้�น
To adapt, transfer, and advance appropriate technology 
to increase Thailand’s technological self-reliance;

ให้บริการทางวิิชาการแก่ประชาชนแลัะหน่วิยงานต่าง ๆ ทั�งภาค์รัฐ      
แลัะภาค์เอกชน
To provide academic services to the people and both 
public and private organizations;

ทะนุบำรุงศิลัปะแลัะวิัฒนธิรรมของชาติแลัะของท้องถ้ิ�น โดียเฉพัาะ 
อย่างยิ�งศิลัปะแลัะวิัฒนธิรรมของภาค์ตะวิันออกเฉียงเหน่อ
To nourish the arts and culture on the national and 
regional levels, especially the arts and culture of            
Northeast, Thailand

พันธกิจ I Mission

การสร้างค์วิามเป็นเลัิศทางวิิชาการ
Academic Excellence

การเป็นมหาวิิทยาลััยแห่งการวิิจัย
Research University

การสร้างค์ุณิค์่าต่อเศรษฐกิจแลัะสังค์ม
ดี้วิยวิิทยาศาสตร์ เทค์โนโลัยี แลัะนวิัตกรรม
Social & Commercial - STI Impact

การสร้างค์วิามผูกพัันกับวิัฒนธิรรม
ของภาค์ตะวิันออกเฉียงเหน่อ
North-Eastern Culture Engagement

การบริหารงานที�นำสมัย เป็นธิรรม 
แลัะการสร้างระบบนิเวิศแห่งค์ุณิภาพั
Smart Management, 
Good Governance and 
Quality Ecosystem

ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา
Strategies for Development 1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
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 ตราประจำมหาวิิทยาลััยเทค์โนโลัยีสุรนารี ประกอบดี้วิย        
ภาพัท้าวิสุรนารี ณิ ใจกลัางเส้นโค์้งงอน หงายขนาบ 2 ข้างของภาพั 
ข้างลัะ 4 เส้น แลัะมีภาพัเชิงนามธิรรมของพั่ชพัรรณิแลัะเฟืืองจักร
รองรับฐานของภาพัท้าวิสุรนารี
 ภาพัท้าวิสุรนารี ณิ ใจกลัาง ส่�อค์วิามหมายถ้้ง ปรัชญาแลัะ
ภารกิจหลัักของมหาวิิทยาลััย เน้นค์วิามเค์ารพัแลัะศรัทธิาต่อ            
ท้าวิสุรนารีในฐานะวิีรสตรีแห่งชาติ
 เส้นโค้์งงอนหงายขนาบ 2 ข้างของภาพั ข้างลัะ 4 เส้น               
เกยแลัะเช่�อมต่อกัน เสม่อนหน้�งกระเบ่�องมุงหลัังค์าค์ร่อมภาพั               
ส่�อค์วิามหมายถ้้ง ค์วิามสำเร็จทางเทค์โนโลัยีที�ต่อเน่�องกัน แลัะ           
ค์วิามเจริญก้าวิหน้าที�ไม่มีที�สิ�นสุดี
 ภ า พั เ ชิ ง น า ม ธิ ร ร ม ข อ งพั่ ช พั ร รณิแลั ะ เ ฟืื อ ง จั ก ร                                  
ส่�อค์วิามหมายถ้้ง การเกษตรแลัะอุตสาหกรรม

สแีสดีแลัะสีทอง สีแสดี เป็นสีประจำจงัหวิดัีนค์รราชสีมา เป็นสีของธิงประจำกองเส่อป่านค์รราชสีมาที�ไดีร้บัพัระราชทาน
จากพัระบาทสมเด็ีจพัระมงกุฎเกล้ัาเจ้าอยู่หัวิ แลัะเป็นสีประจำวิันพัฤหัสบดีีซ้ึ่�งถ้่อว่ิาเป็นวิันค์รู สีทอง เป็นสีแห่งค์วิาม
รุ่งเร่อง รุ่งโรจน์แลัะศรัทธิา

The SUT colors are orange and gold. Orange is the emblematic color of the Nakhon                         
Ratchasima Province, after the color of its Scout Corps bestowed by HM King Rama VI.                   
The color orange is also the color for Thursday, traditionally recognized in Thai education as         
Teacher’s Day. Gold signifies prosperity, glory, and faith.

ติ้นิปีบุทอง มีดอกสีแสด ซึื่�งเป็นิสีประจำมหาวิิทยาลัย เป็นิต้ินิไม้ที� 
ปล่กง่าย ทนิทานิ โติเร็วิ มีทรงพุ่มกวิ้าง สื�อควิามหมายถึง             
ควิามเรียบุง่าย ควิามแข็งแกร่ง ควิามรุดหนิ้า และควิามร่มเย็นิ
SUT’s tree is Radermachera ignea (Kurz) Steenis whose 
common Thai name is “Peep Thong” and whose flowers 
are orange, one of SUT’s colors. Requiring little care, the 
tree grows quickly even in unfavorable soil or climatic 
conditions. With its large canopy, the tree symbolizes 
simplicity, endurance, progress, and tranquility.

สัญลักษณ์ | Symbols

 The center of the seal is Thao Suranaree, the 
highly revered national heroine from the Northeastern 
region of Thailand, with four laterally connecting and 
overlapping concave arcs forming a dome, with stylized 
leaves and machine cogs underneath her. 
 Thao Suranaree, the center of the Seal, conveys 
SUT’s philosophy and principal missions, stressing respect 
and faith in Thao Suranaree as a National Heroine. 
 The four laterally connecting and overlapping 
concave arcs forming a dome over the statue, connotes 
continuous technological success and unceasing progress. 
 Stylized leaves and machine cogs underneath the 
statue symbolize agriculture and industry.

ติราประจำมหาวิิทยาลัย | University Seal

สีประจำมหาวิิทยาลัย | SUT Colors
ติ้นิไม้ประจำมหาวิิทยาลัย | SUT Tree
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	 ช่วิงแผนพัฒนาเศรษฐกิ่จแลัะสัุงคมแห่งชาติ	ฉบับที�	5	รัฐบาลัมีนโยบายก่ระจายโอก่าสุ

ทางก่ารศึก่ษาระด้ับอุด้มศึก่ษาไป็สูุ่ภููมิภูาคแลัะชนบทให้มาก่ยิ�งขึ�น	 ดั้งนั�น	 ในปี็	 2527													

ทบวิงมหาวิิทยาลััย	 (ปั็จจุบันค่อ	สุำานัก่งานคณะก่รรมก่ารก่ารอุด้มศึก่ษา)	 จึงเสุนอให้รัฐบาลั

จัด้ตั�งมหาวิิทยาลััยใหม่ในสุ่วินภููมิภูาค	 5	 แห่ง	 ได้้แก่่	 ภูาคเหน่อ	 1	 แห่ง	 ภูาคใต้	 1	 แห่ง																

ภูาคตะวินัออก่	1	แห่ง	แลัะภูาคตะวินัออก่เฉียงเหน่อ	2	แห่ง	ในสุ่วินภูาคตะวินัออก่เฉียงเหน่อ

ให้จัด้ตั�งวิิทยาลััยในสุังกั่ด้มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น	 ขึ�นที�จังหวัิด้อุบลัราชธานีแลัะจังหวัิด้

นครราชสีุมา	โด้ยวิิทยาลััยที�จัด้ตั�งขึ�นที�จังหวัิด้นครราชสีุมาให้ใช้ช่�อว่ิา	“วิิทยาลััยสุุรนารี”	แลัะ

เล่ัอก่พ่�นที�ป่็าเสุ่�อมโทรมบริเวิณอ่างเก็่บนำ�าห้วิยบ้านยาง	 อำาเภูอเม่องนครราชสีุมา	 จังหวัิด้

นครราชสีุมา	เน่�อที�ป็ระมาณ	7,000	ไร่	เป็็นที�ตั�ง

	 เม่�อวัินที�	 27	 ก่รก่ฎาคม	 2533	พระบาทสุมเด็้จพระมหาภููมิพลั	 อดุ้ลัยเด้ชมหาราช		

บรมนาถ่บพิตร	 ทรงลังพระป็รมาภิูไธยในพระราชบัญญัติจัด้ตั�งดั้งก่ล่ัาวิ	 แลัะป็ระก่าศใน													

ราชกิ่จจานุเบก่ษา	โด้ยมีผลับังคับใช้ตั�งแต่วัินที�	30	ก่รก่ฎาคม	2533	มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยี

สุุรนารีจึงถ่่อเอาวัินที�	27	ก่รก่ฎาคม	2533	เป็็นวัินสุถ่าป็นามหาวิิทยาลััย

 

	 During	the	period	of	the	Fifth	National	Economic	and	Social	Development	

Plan,	 the	Royal	Thai	Government	wished	 that	more	opportunities	 in	higher	

education	 be	 available	 in	 the	 regional	 and	 rural	 areas.	 Thus,	 in	 1984,	 the											

Ministry	of	University	Affairs	(now	the	Office	of	the	Higher	Education	Commission,	

a	part	of	the	Ministry	of	Education)	proposed	the	establishment	of	five	new	

regional	universities:	one	in	each	of	the	North,	South,	and	East;	and	two	in	the	

Northeast.	 In	particular,	 the	Ministry	proposed	colleges	affiliated	with	Khon	

Kaen	University	at	Ubon	Ratchathani	and	another	in	Nakhon	Ratchasima,	both	

in	 the	 Northeast.	 The	 college	 at	 Nakhon	 Ratchasima	 was	 to	 be	 called															

Suranaree	College,	and	was	built	on	1,120	hectares	of	degraded	forest	area	

near	the	Huay	Ban	Yang	Reservoir,	Muang	Nakhon	Ratchasima	District,	Nakhon	

Ratchasima	Province.	

	 On	 27	 July	 1990,	 His	 Majesty	 King	 Bhumibol	 Adulyadej	 The	 Great														

graciously	signed	the	Suranaree	University	of	Technology	Founding	Bill	 into	

effect.	Suranaree	University	of	Technology	thus	recognizes	27	July	1990	as	its	

Founding	Day,	the	day	that	HM	the	King	signed	the	Bill	into	effect.	As	announced	

in	the	Royal	Gazette,	the	law	became	effective	on	July	30,	1990.

ภูมิหลังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
SUT Background
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กอ่สรา้งอาค์ารแลัะระบบสาธิารณิปูโภค์ตา่ง ๆ  เพ่ั�อรองรบัการ
เปิดีดีำเนินการแลัะค์วิามเป็นเม่องมหาวิิทยาลััยในลัักษณิะ 
Living and Learning Center
Building and putting in public utilities systems to 
prepare SUT as a Residential University by being 

a Living and Learning Center.

รบันกัศก้ษาบณัิฑิติศก้ษาในระดีบัปรญิญาโทแลัะระดีบัปรญิญา
เอกรุ่นแรก แลัะมีผู้สำเร็จการศ้กษาระดีับปริญญาตรีรุ่นแรก
Admission of first Master’s Degree and Doctoral 
Degree students, First class of Bachelor’s Degree 
students graduated.

2531-2534
1988-1991

จัดีหาที�ดีิน เตรียมโค์รงสร้างพั่�นฐาน
แลัะเตรียมจัดีทำผังแม่บท
Campus Master Plan Preparation, 
Location Search, Infrastructure Preparation

พัธีิิวิางศลิัาฤกษ์โดีย พัลัเอกชาติชาย ชณุิหะวิณัิ นายกรัฐมนตรี 
เม่�อวิันที� 23 มีนาค์ม 2533

Foundation Stone Laying 
Ceremony, 23 March 1990,          
by General Chatichai Choonhavan, the Prime        
Minister.

วิันที� 27 กรกฎาค์ม 2533 พัระบาทสมเดี็จ พัระมหาภูมิพัลั         
อดีุลัยเดีชมหาราช บรมนาถ้บพัิตร ทรงลังพัระปรมาภิไธิย         
ในพัระราชบัญญัติจัดีตั�ง
On 27 July 1990, His Majesty King Bhumibol              
Adulyadej The Great graciously signed the           
Suranaree University of Technology Founding           
Bill into effect.

2535-2539
1992-1996

รับนักศ้กษาระดีับปริญญาตรีรุ่นแรกของมหาวิิทยาลััย
Admission of first SUT Undergraduate Class.

มหาวิิทยาลััยเป็นเจ้าภาพัร่วิมจัดีงานแสดีงเกษตรแลัะ
อุตสาหกรรมโลัก 2538 (WORDTECH’95 Thailand) 
SUT co-hosted the “WORLDTECH’95 Thailand” 
Agricultural and Industrial Fairs in cooperation with 
the Royal Thai Government

2540-2544
1997-2001

พัระบาทสมเด็ีจพัระมหาภูมิพัลั อดีุลัยเดีชมหาราช บรมนาถ้
บพิัตร ทรงพัระกรณุิาโปรดีเกลัา้ฯ ใหส้มเดีจ็พัระกนษิฐาธิิราชเจา้ 
กรมสมเด็ีจพัระเทพัรัตนราชสุดีาฯ สยามบรมราชกุมารี            
เสด็ีจพัระราชดีำเนินแทนพัระองค์์ พัระราชทานปริญญาบัตร         
แก่บัณิฑิิตระดีับปริญญาตรีรุ่นแรก
His Majesty King Bhumibol Adulyadej The Great 
graciously assigned Her Royal Highness Princess 
Maha Chakri Sirindhorn to confer Academic Degrees 
on SUT’s first graduating class.

27 July 1990

Academic Degrees 
on SUT’s first 

graduating class.

First SUT
Undergraduate 
Class.

WORLDTECH’95
Thailand

First Master’s 
Degree and 
Doctoral Degree 
students, 
First class of 
Bachelor’s 
Degree students 
graduated.
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2540-2544
1997-2001

นติยสาร ASIAWEEK จัดีอันดัีบมหาวิทิยาลััยดีา้นวิทิยาศาสตร์
แลัะเทค์โนโลัยีที�ดีีที�สุดีในเอเชียแลัะมหาวิิทยาลััยเทค์โนโลัยี           
สุรนารีไดี้ก้าวิสู่อันดีับที� 35 ในภูมิภาค์เอเชีย
ASIA WEEK Magazine ranked SUT 35th in  “The Best 
Science and Technology Universities in Asia”. 

สำนักงานค์ณิะกรรมการการอดุีมศก้ษาคั์ดีเล่ัอกมหาวิทิยาลััย
เทค์โนโลัยีสุรนารีเป็นสถ้าบันแม่ข่ายอุดีมศ้กษาภาค์ตะวิันออก
เฉียงเหน่อตอนลั่าง
The Office of the Commission on Higher Education 
selected Suranaree University of Technology a 
parent network of lower northeastern Thailand.

มหาบัณิฑิิตแลัะดีุษฎีบัณิฑิิตรุ่นแรกเข้ารับพัระราชทาน        
ปริญญาบัตร
The first class of Master’s Degree and Doctoral 
Degree graduates in SUT’s Graduation Ceremony.

10 ปี มหาวิิทยาลััยเทค์โนโลัยีสุรนารี 
SUT’s 10th Founding Anniversary.

2545-2549
2002-2006

สำนกังานค์ณิะกรรมการการอดุีมศก้ษาจดัีอนัดีบัมหาวิทิยาลััย
เทค์โนโลัยีสุรนารีให้อยู่ในกลุ่ัม “ดีีเลัิศดี้านการวิิจัย” แลัะ             
“ดีีเยี�ยมดี้านการเรียนการสอน”
The Office of the Commission on Higher Education 
ranked Suranaree University of Technology in the 
University Group of “Outstanding in Research” and 
“Excellence in Instruction”.

2550-2554
2007-2011

มหาวิิทยาลััยรับเป็นหน่วิยงานนำร่องโค์รงการสนับสนุนการ
จัดีห้องเรียนวิิทยาศาสตร์ในโรงเรียน 
SUT piloted the “Science Classrooms in University 
Affiliated School Project”.

มหาวิทิยาลััยเทค์โนโลัยีสุรนารีเป็นอนัดีบั 1 ของประเทศในสาขา
วิิชาฟืิสิกส์ แลัะเป็นอันดีับ 2 ของประเทศในสาขาวิิชาเค์มี
Suranaree University of Technology “No. 1 Research 
University in Physics” and “No. 2 Research               
University in Chemistry” in Thailand.

สำนักงานประเมินมาตรฐานคุ์ณิภาพัการศ้กษา (องค์์การ
มหาชน) รับรองมหาวิิทยาลััยให้อยู่ในกลุ่ัมมหาวิิทยาลััยที�เน้น
การผลิัตบัณิฑิิตแลัะวิิจัยในระดีับดีีมาก เป็นอันดีับ 1 ในกลุ่ัม
มหาวิิทยาลััยของรัฐ
The Office for National Education Standards and 
Quality Assessment (Public Organization) certified 
Suranaree University of Technology as the              
“No.1 Public Autonomous University with Excellent 
Graduate Production and Research.”

มหาวิทิยาลััยเทค์โนโลัยีสรุนารีเป็นอันดัีบ 1 ของประเทศในสาขา
วิิชาฟืิสิกส์
Suranaree University of Technology “No. 1 Research 
University in Physics.”

มหาวิิทยาลััยเทค์โนโลัยีสุรนารีเป็น “1 ใน 9 มหาวิิทยาลััยวิิจัย
แห่งชาติ”
Suranaree University of Technology as one of the 
top nine “National Research Universities”.

ก่อสร้างอาค์ารเรียนรวิมหลัังที� 2
Construction of the Second Common Classroom 
Building

ดีเลิศด้านการวิจัย
และ 

ดีเยี่ยมด้านการเรียนการสอน

National
Research 

Universities

Public Autonomous
University with 
Excellent Graduate 
Production and 
Research

No.  

SUT’s 
Founding Anniversary

10th

Research 
University 
in Physics

No.  
Research 
University 
in Physics

No.  
Research               
University 
in Chemistry

No.  

SUT 35th  in

The Best Science 

and Technology 

Universities in Asia
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No.1in Physics

Excellent in Food Technology

Very
good

in Mathematics,
Ceramic Engineering, 
and Animal Production 
Technology

ก่อสร้างอาค์ารปฏิิบัติการรวิม
Construction of the Common Laboratory Building.

2550-2554
2007-2011

เฉลัิมฉลัองค์รบ 20 ปี มหาวิิทยาลััยเทค์โนโลัยีสุรนารี
20th Anniversary of Suranaree University of          
Technology

มหาวิิทยาลััยเทค์โนโลัยีสุรนารีมีผลัประเมินเป็นอันดีับ 1 ของ
ประเทศในสาขาวิิชาฟืิสิกส์ มีผลัประเมินในระดีับดีีเยี�ยมใน       
สาขาวิิชาเทค์โนโลัยีอาหาร แลัะระดีับดีีมากในสาขาวิิชา
ค์ณิิตศาสตร์ สาขาวิิชาวิิศวิกรรมเซึ่รามิก แลัะสาขาวิิชา
เทค์โนโลัยีการผลัิตสัตวิ์
Suranaree University of  Technology “No. 1 in 
Physics”, “Excellent in Food Technology”, and        
“Very good in Mathematics, Ceramic Engineering, 
and  Animal Production Technology”.

SCImago Institutions Rankings (SIR) World Report 
2010: Global Ranking จัดีอันดีับ มทส. เป็น 1 ใน 14 
มหาวิิทยาลััยไทยที�มีผลังานวิิจัยระดีับนานาชาติสู่ค์วิามเป็น 
World Class University.
SCImago Institutions Rankings (SIR) World Report 
2010: Global Ranking ranked Suranaree University 
of Technology one of the 14 Thai universities with 
international research publications joining the 
league of World Class Universities.

มหาวิิทยาลััยเป็นเจ้าภาพัจัดีงานวัินเกษตรแห่งชาติ ประจำปี 
2554 “84 พรรษ์า องค์ราชนัิพระมิ�งขวิญัเกษ์ติรกรไทย” ร่วิม
กับกระทรวิงเกษตรแลัะสหกรณิ์
The university hosted the National Agriculture Fair 
2011, “In Celebration of His Majesty the King’s 84th 

Birthday: The Spirit of Thai Agriculturists” in             
cooperation with the Ministry of Agriculture and 
Cooperatives.

มหาวิทิยาลััยไดีร้บัรางวิลััดีเีดีน่จากสมาค์มสหกจิศก้ษาไทยเปน็
สมาชิกระดีับ Silver Membership ของสมาค์มสหกิจศ้กษา
โลักแลัะร่วิมเป็นเจ้าภาพัจัดีการประชุมวิิชาการนานาชาติ  
International Cooperative and Work-Integrated 
Education: Expanding Sustainable Networking
Education: Expanding Sustainable Networking The 
university received the Distinguished Recognition 
Award from the Thai Association for Cooperative 
Education, while holding a Silver Membership with 
the  (WACE). The university also co-hosted an                  
International Conference on “International                  
Cooperative and Work-Integrated Education:             
Expanding Sustainable Networking.” 

มหาวิทิยาลััยได้ีรบัค์ดัีเล่ัอกจากสหกิจศก้ษาโลักใหเ้ป็นสำนกังาน
สหกิจศ้กษา ภูมิภาค์เอเชีย-แปซึ่ิฟืิก
The university was selected by the World                 
Association for Cooperative Education (WACE) as 
its International Satellite Office of Cooperative 
Education for the Asia-Pacific Region.

สำนกังานค์ณิะกรรมการการอดุีมศก้ษาตดิีตามประเมนิผลัการ
ไดีง้านทำของบณัิฑิติที�สำเรจ็การศก้ษาทั�วิประเทศ โดียบัณิฑิติ 
มทส. มอีตัราการไดีง้านทำแลัะรอศก้ษาตอ่ระดีบับัณิฑิติศก้ษา
สูงที�สุดีของประเทศ
The Office of the Commission on Higher Education 
conducted a follow-up study on the employment 
rates of graduates across the country and found 
SUT graduates had the highest rate of employment 
and further study.

ก่อสร้างศูนย์ปฏิิบัติการศ้กษาแลัะวิิจัยทางดี้านวิิทยาศาสตร์
สุขภาพั
Construction of the Health Science Study and 
Research Center

2555-2559
2012-2016

มหาวิิทยาลััยเปิดีหลัักสูตรสหกิจศ้กษา ระดีับบัณิฑิิตศ้กษา            
เป็นแห่งแรกของโลัก
Suranaree University founded the world’s first 
curriculum on cooperative education at the           
graduate level.

ก่อสร้างอาค์ารปฏิิบัติการพั่�นฐานดี้านวิิทยาศาสตร์แลัะ
เทค์โนโลัยีการเกษตร
Basic Science and Agricultural Technology 
Laboratory Building was established.

กอ่สรา้งอาค์ารปฏิิบตักิารพั่�นฐานดีา้นวิศิวิกรรมศาสตรพ์ั่�นฐาน
Construction of Engineering Fundamentals Basic 
Laboratory Building

มหาวิิทยาลััยเปิดีหลัักสูตรวิิศวิกรรมเค์ร่�องม่อ สำนักวิิชา
วิิศวิกรรมศาสตร์
SUT initiates Tool Engineering Program, Institute 
of Engineering.

Thai universities with 
international research 
publications joining the 
league of World Class 
Universities.

Membership

ร่ปอาคารปฏิิบุัติิการรวิม

Tool 
Engineering 
Program

one of the 14

International Satellite 
Office of Cooperative 
Education in Asia-Pacific 
Region.
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2555-2559
2012-2016

เปิดีหลัักสูตรทันตแพัทยศาสตร์ สำนักวิิชาทันตแพัทยศาสตร์
Launched the Dentistry Curriculum, Institute of 
Dentistry

สมเดีจ็พัระกนษิฐาธิิราชเจา้ กรมสมเดีจ็พัระเทพัรตันราชสดุีาฯ         
สยามบรมราชกุมารี ทรงเป็นองค์์ประธิานในพัิธิีวิางศิลัาฤกษ์ 
อาคารปฏิิบุัติิการวิิจัยรังสีรักษ์าจากโบุรอนิจับุยึดนิิวิติรอนิ 
Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn 
presided over the stone laying foundation                
ceremony of the Boron Neutron Capture Therapy 
Laboratory Building

เปิดีห้องวิิจิตรกิตติการ
Grand Opening of the Wichit Kittikan Room

เป็นเจ้าภาพักีฬามหาวิิทยาลััยแห่งประเทศไทย 
ค์รั�งที� 44 “สุรนารีเกมส์”
Activity for being the Host of
the 44th University Sports of 
Thailand, “Suranaree Games”

2560-2563
2017-2020

โปรดีเกล้ัาโปรดีกระหม่อมแต่งตั�ง รองศาสตราจารย์                  
ดีร.วิรีะพังษ ์แพัสวุิรรณิ ดีำรงตำแหนง่อธิิการบดี ีมหาวิทิยาลััย
เทค์โนโลัยีสุรนารี
His Majesty King Maha Vajiralongkorn Phra               
Vajiraklaochaoyuhua graciously appointed Assoc. 
Prof. Dr. Weerapong Pairsuwan to be a rector of 
Suranaree University of Technologyเปิดีสำนักวิิชาสาธิารณิสุขศาสตร์

Establish the School of Public Health

เปิดีอาค์าร “เทพัรัตน์วิิทยรักษ์”
Grand Opening of Debaratana Vittayaraksa Building

Launched 
the Dentistry 
Curriculum

School of 
Public Health

งานสถ้าปนามหาวิิทยาลััยเทค์โนโลัยีสุรนารีค์รบ 30 ปี
The 30th Anniversary of SUT

เจ้าภาพัจัดีงานเกษตรแห่งชาติ ประจำปี 2563
Host of the National Agricultural Fair 2020
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การบริหารและทรัพยากรดำ เนินการ
Administration and 

Operational Resource

โครงสร้างการจัดการองค์กร
Organizational Structure

มหาวิิทยาลัยในิกำกับุของรัฐ
The Public Autonomous University

งบุประมาณ
Budget

บุุคลากร
Personnel

พนิักงานิดีเด่นิ
Personnel of the Year

รางวิัล
Awards

อาคารสถานิที� สิ�งก่อสร้าง และสาธารณ่ปโภิค
Buildings Constructions and Utilities

อุปกรณ์ เครื�องมือ และเทคโนิโลยี
Equipment, and Technology
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โครงสร้างการจัดการองค์กร
Organizational Structure สภิามหาวิิทยาลัย

The University Council

ค์ณิะกรรมการการเงินแลัะทรัพัย์สิน
Finance and Asset Committee
ค์ณิะกรรมการบริหารงานบุค์ค์ลั
Personnel Administration Committee
ค์ณิะกรรมการติดีตาม ตรวิจสอบ แลัะประเมินผลั
Audit Committee
ค์ณิะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิิทยาลััย
Committee for Promoting University Activities
ค์ณิะกรรมการอุทธิรณิ์ ร้องทุกข์ประจำมหาวิิทยาลััย
University’s Appeal and Complaint Committee

สภิาวิิชาการ
The Academic Senate

โครงการจัดร่ปแบุบุการบุริหารวิิชาการ
ด้านิเทคโนิโลยีดิจิทัลร่ปใหม่
New Paradigm in the Digital Technology
Academic Administration Project

1. วิิทยาศาสตร์
 Science
2. เทค์โนโลัยีสังค์ม
 Social Technology
3. เทค์โนโลัยีการเกษตร
 Agricultural Technology
4. วิิศวิกรรมศาสตร์
 Engineering
5. แพัทยศาสตร์
 Medicine
6. พัยาบาลัศาสตร์
 Nursing
7. ทันตแพัทยศาสตร์
 Dentistry
8. สาธิารณิสุขศาสตร์
 Public Health

1. บรรณิสารแลัะส่�อการศ้กษา
 Library Resource and 
 Education Media
2. เค์ร่�องม่อวิิทยาศาสตร์แลัะเทค์โนโลัยี
 Scientific and Technological   
 Equipment
3. บริการการศ้กษา I Education Service
4. ค์อมพัิวิเตอร์ I Computer Service
5. กิจการนานาชาติ I International Affairs
6. นวิัตกรรมแลัะเทค์โนโลัยีการศ้กษา
 Education Innovation 
 and Technology
7. สหกิจศ้กษาแลัะพััฒนาอาชีพั
 Cooperative Education and 
 Career Development
8. อนุรักษ์พัันธิุกรรมพั่ชอันเน่�องมาจาก
 พัระราชดีำริสมเดี็จพัระเทพัรัตนราชสุดีาฯ  
 สยามบรมราชกุมารี I Plant Genetic  
 Conservation Project Under the  
 Royal Initiative of Her Royal   
 Highness Princess Maha 
 Chakri Sirindhorn

หมายเหติุ | Note:
* หน่วิยงานเทียบเท่าศูนย์
 Unit which is comparable to center
** หน่วิยงานเทียบเท่าสาขาวิิชา
 Unit which is comparable to bureau
*** หน่วิยงานเทียบเท่าส่วินในสำนักงานอธิิการบดีี
 Unit which is comparable to the division 
 in the Office of the President

อธิการบุดี
Rector

สำนิักวิิชา
Academic Institutes

ศ่นิย์
Centers

สถาบุันิ
Institute

หนิ่วิยวิิสาหกิจ
Enterprise Units

สำนิักงานิอธิการบุดี
Office of the Rector

สำนิักงานิสภิามหาวิิทยาลัย
The University Council Office

 1. ส่วินส่งเสริมวิิชาการ | Division of Academic Support
 2. ส่วินสารบรรณิแลัะนิติการ | Division of Correspondence 
  Document and Legal Affairs
 3. ส่วินทรัพัยากรบุค์ค์ลั | Division of Human Resource 
 4. ส่วินการเงินแลัะบัญชี | Division of Finance and Accounting
 5. ส่วินอาค์ารสถ้านที� | Division of Buildings and Grounds
 6. ส่วินพััสดีุ | Division of Procurement and Supplies
 7. ส่วินแผนงาน | Division of Planning
 8. ส่วินกิจการนักศ้กษา | Division of Student Affairs
 9. ส่วินประชาสัมพัันธิ์ | Division of Public Relations
 10. สถ้านกีฬาแลัะสุขภาพั | Sport and Health
 11. หน่วิยประสานงาน มทส.-กทม. I SUT Co-ordinating Office 
  (Bangkok)
 12. สถ้านพััฒนาค์ณิาจารย์ | Faculty Development Academy
 13. สถ้านส่งเสริมแลัะพััฒนาระบบสารสนเทศเพั่�อการจัดีการ
  SUT-MIS Database Unit
 14. ส่วินบริหารสินทรัพัย์ | Division of Asset Management
 15. โค์รงการจดัีตั�งศนูยป์ฏิบัิตกิารวิจัิยรงัสีรกัษาจากโบรอนจบัยด้ีนวิิตรอน
  Boron Neutron Capture Therapy Research Center
 16. โค์รงการจัดีตั�งสถ้านพััฒนาค์วิามเป็นผู้ประกอบการสำหรับนักศ้กษา
  Student Entrepreneurship Development Academy : SEDA
 17. สถ้านศ้กษาแลัะค์้นค์วิ้าการเรียนรู้วิิทยาศาสตร์ เทค์โนโลัยีแลัะภาษา
  Academy for the Study of Science, Technology and 
  Language Learning
 18. หน่วิยตรวิจสอบภายใน | Internal Auditing Unit

1. วิิจัยแลัะพััฒนา
 Research and Development

1. เทค์โนธิานี *
 Technopolis *
2. ฟืาร์มมหาวิิทยาลััย **
 SUT Farm **
3. โรงพัยาบาลัมหาวิิทยาลััย
 เทค์โนโลัยีสุรนารี **
 Suranaree University 
 of Technology Hospital **
4. สุรสัมมนาค์าร ***
 Surasammanakhan
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	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยสุีุรนารีมรีะบบก่ารบริหารแบบ	“รวิมบริก่าร	ป็ระสุานภูารกิ่จ”	

เพ่�อใช้ทรัพยาก่รทุก่ป็ระเภูทให้เกิ่ด้ป็ระโยชน์สูุงสุุด้	 เช่น	 บุคลัาก่ร	 ห้องเรียน	 ห้องป็ฏิิบัติก่าร		

สุ่�อก่ารสุอน	มีก่ารถ่่ายโอนงานให้ภูาคเอก่ชนร่วิมด้ำาเนินก่ารในบางกิ่จก่รรม	

	 Suranaree	University	of	Technology	provides	a	“Centralized	Services	and	

Coordinated	Missions”	management	system	that	utilizes	all	types	of	resources	

to	maximize	 benefits	 such	 as	 personnel,	 classrooms,	 instructional	media.		

Moreover,	the	university	outsources	some	work	through	the	private	sector.

 

มหาวิทยาลัยในกำ กับของรัฐ
The Public Autonomous University

	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีสุุรนารีเป็็น	 “มหาวิิทยาลััยในก่ำากั่บของรัฐ”	 แห่งแรก่ของ

ป็ระเทศไทย	 มีระบบบริหารงานที�แตก่ต่างจาก่ระบบราชก่าร	 ที�มุ่งจัด้ก่ารเรียนก่ารสุอน													

ก่ารวิิจัย	 แลัะผลัิตบุคลัาก่รขั�นสูุงทางด้้านวิิทยาศาสุตร์แลัะเทคโนโลัยีที�ตอบสุนองต่อก่าร

พัฒนาป็ระเทศ

	 Suranaree	University	 of	 Technology	 is	 the	 first	 “public	 autonomous	

university”	in	Thailand	whose	management	system	is	different	from	a	typical	

bureaucracy.	 It	 aims	 to	 provide	 teaching,	 research	 and	 highly	 qualified																

personnel	in	science	and	technology	in	response	to	national	development.

ระบุบุรวิมบุริการ ประสานิภิารกิจ
Centralized Services and Coordinated Missions
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863.66 

1,302.36

1,751.20

2563/2020

1,046.10

2,184.92

2562/2019

1,040.25 

2,203.80

960.81 

2,327.88

งบุประมาณรายรับุ ประจำปีงบุประมาณ พ.ศ. 2559-2563 จำแนิกติามแหล่งเงินิ
Revenue Budget from the Fiscal Years 2016-2020, Classified by Sources

งบประมาณ
Budget

ที�มา :  ส่วินแผนงาน
หมายเหติุ : * ปีงบประมาณิ พั.ศ. 2559 รวิมรายรับจากโค์รงการตามมาตรการกระตุ้น
  การลังทุนขนาดีเลั็กของรัฐบาลัทั�วิประเทศ วิงเงิน 35.98 ลั้านบาท
  ** ปีงบประมาณิ พั.ศ. 2560 รวิมรายรบัจากโค์รงการตามมาตรการกระตุน้
  การลังทุนขนาดีเลั็กของรัฐบาลัทั�วิประเทศ วิงเงิน 282.36 ลั้านบาท
Source:  Division of Planning
Note: * Fiscal year 2016 included the revenue from economic 
  stimulus package of small enterprise.
  ** Fiscal year 2017 included the revenue from economic 
  stimulus package of small enterprise.
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ปี / Years 2559/2016 2560/2017

2,161.27

2561/2018

งบประมาณิแผ่นดีิน
Government Budget 

เงินรายรับประจำปี
Annual Revenue 

รายรับจากแหลั่งทุนภายนอก
External Sources

เงินสะสม มทส. ที�นำมาสมทบ
SUT Increment

88.47

446.14*

730.53**

417.17
379.31 304.61
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งบุประมาณรายจ่าย ประจำปีงบุประมาณ พ.ศ. 2559-2563 จำแนิกติามแหล่งเงินิ
Expenditure Budget from the Fiscal Years 2016-2020, Classified by Type of Expenses

ที�มา :  ส่วินแผนงาน
หมายเหติุ : * ปีงบประมาณิ พั.ศ. 2559 รวิมรายจ่ายค์่าที�ดีินแลัะสิ�งก่อสร้างโค์รงการ 
 ตามมาตรการกระตุ้นการลังทุนขนาดีเลั็กของรัฐบาลัทั�วิประเทศ วิงเงิน 
 35.98 ลั้านบาท
Source:   Division of Planning
Note:  * Fiscal year 2016 included the expenditure of land and 
 properties of economic stimulus package of small enterprise.

2563/20202562/2019ปี / Years 2559/2016 2560/2017 2561/2018
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งบดีำเนินการ
Operating Costs 

งบลังทุน
Investment Costs 

งบรายจ่ายอ่�น
Other Expenditures

2,313.41

2,537.60

3,121.89
2,709.14

2,492.63

1,441.62

1,206.13*

889.41
861.20

825.54

40 40 40 40 40
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1

69

582

179

1

85

575

177

1

97

533

172

1

102

509

246

บุคลากร
Personnel

จำนิวินิบุุคลากร จำแนิกติามสายงานิและวิุฒิการศึกษ์า
Personnel by Line of Work and Degrees Held

ที�มา :  ส่วินทรัพัยากรบุค์ค์ลั มหาวิิทยาลััยเทค์โนโลัยีสุรนารี
Source:  Division of Personnel, SUT
หมายเหติุ :  รวิมอาจารย์ที�ลัาศ้กษาต่อ ฝึึกอบรม ดีูงาน หร่อลัาปฏิิบัติงานวิิจัย 16 ค์น (อาจารย์ 14 ค์น ผู้ช่วิยศาสตราจารย์ 2 ค์น) ณิ วิันที� 30 กันยายน ของทุกปี
Note:  Includes 16 faculty members (14 lectures and 2 assistant professors) on study leave, training, observation and research, 
 recorded on 30 September of each fiscal year

บุริหารวิิชาการ
Administration

วิิชาการ
Academic

ปฏิิบุัติิการวิิชาชีพและบุริหารทั�วิไป
Professional and General Administration 

ปีงบประมาณิ พั.ศ. I Fiscal Years 
2563 I 2020

ตำ�ากวิ่าปริญญาตรี 
Below Bachelor’s

2559 I 2016

364

157

484

255
397

153

533

172

165
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246 425

143
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177

444
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582

179
380

2560 I 2017 2561 I 2018 2562 I 2019

ปริญญาเอก
Doctoral

ปริญญาโท
Master’s

ปริญญาตรี
Bachelor’s 

2559
2016

3

2560
2017

2561
2018

2562
2019

2563
2020

3 3 3 3

360

2559
2016

60

376

63

393

56

421

58

440

62

2560
2017

2561
2018

2562
2019

2563
2020

1

97

484

255

2559
2016

2560
2017

2561
2018

2562
2019

2563
2020
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ปีงบประมาณิ พั.ศ.
Fiscal Years 

ปีงบประมาณิ พั.ศ.
Fiscal Years 

ปีงบประมาณิ พั.ศ.
Fiscal Years 



Annual Report 2020Suranaree University of Technology 37

จำนิวินิบุุคลากรโรงเรียนิสุรวิิวิัฒนิ์ จำแนิกติามสายงานิและวิุฒิการศึกษ์า
The number of teacher at Surawiwat School categorized by type of work and degree.

ที�มา : ส่วินทรัพัยากรบุค์ค์ลั มหาวิิทยาลััยเทค์โนโลัยีสุรนารี
Source: Division of Personnel, SUT

2559 I 2016

2

7

11

1

ปีงบประมาณิ พั.ศ. I Fiscal Years 

ตำ�ากวิ่าปริญญาตรี 
Below Bachelor’s

ปริญญาเอก
Doctoral

ปริญญาโท
Master’s

ปริญญาตรี
Bachelor’s 

วิิชาการ
Academic

ปฏิิบุัติิการวิิชาชีพและบุริหารทั�วิไป
Professional and General Administration 
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ปีงบประมาณิ พั.ศ.
Fiscal Years 

ปีงบประมาณิ พั.ศ.
Fiscal Years 
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429

จำนิวินิบุุคลากรสายวิิชาการจำแนิกติามติำแหนิ่งทางวิิชาการ
Academic Personnel Classified by Academic Ranks

ที�มา :  ส่วินทรัพัยากรบุค์ค์ลั มหาวิิทยาลััยเทค์โนโลัยีสุรนารี
Source:  Division of Personnel, SUT
หมายเหติุ : รวิมอาจารย์ที�ลัาศ้กษาต่อ ฝึึกอบรม ดีูงาน หร่อลัาปฏิิบัติงานวิิจัย 16 ค์น (อาจารย์ 14 ค์น ผู้ช่วิยศาสตราจารย์ 2 ค์น) ณิ วิันที� 30 กันยายน ของทุกปี
Note: Includes 16 faculty members (14 lectures and 2 assistant professors) on study leave, training, observation and research, 
 recorded on 30 September of each fiscal year

อาจารย์ 
Instructors 

ผู้ช่วิยศาสตราจารย์ 
Assistant Professors 

รองศาสตราจารย์ 
Associate Professors 

ศาสตราจารย์
Professors

ปีงบประมาณิ พั.ศ. I Fiscal Years 2559/2016

204

134

66

16

2560/2017

217

139

2561/2018

215

148

66

2562/2019

222

168

73

16

2563/2020

236

175

7469

1717 17

จำนิวินิบุุคลากรสายวิิชาการจำแนิกติามสัญชาติิ
Academic Personnel Classified by Nationalities

ที�มา :  ส่วินทรัพัยากรบุค์ค์ลั มหาวิิทยาลััยเทค์โนโลัยีสุรนารี
Source:  Division of Personnel, SUT
หมายเหติุ : รวิมอาจารย์ที�ลัาศ้กษาต่อ ฝึึกอบรม ดีูงาน หร่อลัาปฏิิบัติงาน 
 วิิจัย 16 ค์น (อาจารย์ 14 ค์น ผู้ช่วิยศาสตราจารย์ 2 ค์น) 
 ณิ วิันที� 30 กันยายน ของทุกปี
Note:  Includes 16 faculty members (14 lectures and 2 
 assistant professors) on study leave, training, 
 observation and research, recorded on 30 
 September of each fiscal year

ไทย
Thai 

ต่างประเทศ
Non-Thai

ปีงบประมาณิ พั.ศ. I Fiscal Years 2559/2016 2560/2017 2561/2018 2562/2019 2563/2020

411

9 10 12 12 12

437
467 490
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พนักงานดีเด่น
Personnel of the Year

	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยสุีุรนารีมอบรางวัิลัพนัก่งานด้เีด่้นเพ่�อเป็็นขวัิญแลัะก่ำาลัังใจให้แก่่บุคลัาก่รของมหาวิิทยาลััย	

เพ่�อให้เป็็นแบบอย่างของก่ารป็ฏิิบัติงานแลัะก่ารป็ระพฤติป็ฏิิบัติตนในฐานะบุคลัาก่รของมหาวิิทยาลััย	ดั้งนี�

	 SUT	presented	awards	to	outstanding	staff	to	boost	morale	and	encourage	them	to	be	role	

models	for	other	staff	members	as	follows:
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ปีงบุประมาณ
พ.ศ. 2562

ผู้มีประสบการณิ์การสอน
ในสถ้าบันอุดีมศ้กษาไม่เกิน 10 ปี

University lecturer with less than 
10 years of work experience

ผู้มีประสบการณิ์การสอน
ในสถ้าบันอุดีมศ้กษาเกิน 10 ปี

University lecturer with more than 
10 years of work experience

อ. ดีร.สุพัรรณิี  จันทร์ภิรมณิ์
Dr. Supunnee Junpirom

ศ. ดีร.ปิยะดีา อลัิฌาณิ์  ตันตะสวิัสดีิ�
Prof. Dr. Piyada Alisha Tantasawat

รศ. ดีร.จิรวิัฒน์  ยงสวิัสดีิกุลั
Assoc. Prof. Dr. Jirawat Yongsawatdigul

รศ. ดีร.อวิิรุทธิิ�  ชินกุลักิจนิวิัฒน์
Assoc. Prof. Dr. Avirut Chinkulkijniwat

ผศ. ดีร.วิิภาวิี  อุสาหะ
Asst. Prof. Dr. Wipawee Usaha

รศ. ดีร.ปราโมทย์  แพังค์ำ
Assoc. Prof. Dr. Pramote Paengkoum

รศ. ดีร.พัรศิริ  จงกลั
Assoc. Prof. Dr. Pornsiri Jongkol
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ปีงบุประมาณ
พ.ศ. 2563

อ. ดีร.วิิทวิัส  แสนรังค์์
Dr. wittawat Saenrang

ผศ. ดีร.จันทกานต์  กาญจนเวิทางค์์
Asst. Prof. Dr. Jantakan Kanjanawetang

ศ. ดีร.หน้�ง  เตียอำรุง
Prof. Dr. Neung Tiaamroeng

ศ. ดีร.วิัฒนวิงศ์  รัตนวิราห
Prof. Dr. Vatanavongs Ratanavaraha

รศ. ดีร.ชาญชัย  ทองโสภา
Assoc. Prof. Dr. Chanchai Thongsopar

ผศ. ดีร.พัันทิพัย์  ปิยะทัศนานนท์
Asst. Prof. Dr. Pantip Piyatadsananon

อ.นลัิน  สิทธิิธิูรณิ์
Lect. Nalin Sittitoon

ผศ. ดีร.อัญญานี  ค์ำแก้วิ
Asst. Prof. Dr. Anyanee Kamkaew

สายวิชาการ      Academic

Fiscal Years
2019

Fiscal Years
2020

ผู้มีประสบการณิ์การสอน
ในสถ้าบันอุดีมศ้กษาไม่เกิน 10 ปี

University lecturer with less than 
10 years of work experience

ผู้มีประสบการณิ์การสอน
ในสถ้าบันอุดีมศ้กษาเกิน 10 ปี

University lecturer with more than 
10 years of work experience
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กลุ่มผิ่้มีผิลงานิที�ก่อให้เกิดประโยชนิ์
ติ่อการพัฒนิางานิและหรือช่วิยลด
ติ้นิทุนิค่าใช้จ่ายในิการดำเนิินิงานิ
ของหนิ่วิยงานิและมหาวิิทยาลัย 
(ระดับุช่วิยปฏิิบุัติิการ)
Personnel who provided 
outstanding or-selected 
contributions to the university 
and/or reduced unit and 
university operation costs 
(Assistant Staff Level)
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(ระดับุปฏิิบุัติิการ)
Personnel who provided 
outstanding or-selected 
contributions to the university 
and/or reduced unit and 
university operation costs 
(Staff Level)

นายยงยุทธิ  เพั็งนอก
Mr. Yongyut Phengnok

นางดีารณิี  ค์ำสวิัสดีิ�
Mrs. Daranee Kumsawat

นายชัยกมลั  พัรหมจิต
Mr. Chaikamol Promjit

นายค์ัมภีร์  ศิริค์ะเณิรัตน์
Mr. Khumphee Siricanarat

นายค์มสัน  ภาษยเดีช
Mr. Komson Pasayadej

นายพังษ์นค์รินทร์  เทนอิสสระ 
Mr. Pongnakarin Tanissara

นายนพัพัร  แถ้วิเพัชร
Mr. Nopporn Thaewphet
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university operation costs 
(Staff Level)

กลุ่มผิ่้มีผิลงานิที�ก่อให้เกิดประโยชนิ์
ติ่อการพัฒนิางานิและหรือช่วิยลด
ติ้นิทุนิค่าใช้จ่ายในิการดำเนิินิงานิ
ของหนิ่วิงานิและมหาวิิทยาลัย 
(ระดับุช่วิยปฏิิบุัติิการ)
Personnel who provided 
outstanding or-selected 
contributions to the university 
and/or reduced unit and 
university operation costs 
(Assistant Staff Level)

น.ส.ศิริรัฐ  ค์เชนทร์พังศ์
Ms. Sirirat Kachanpong

น.ส.รุจิรัตน์  กิจเลัิศพัรไพัโรจน์
Ms. Rujirat Kitleartpornpairoat

นายพัรสิงห์  นิลัผาย
Mr. Ponsing Ninphai

นายณิรงค์์  พัลัใหม่
Mr. Narong Pholmai

นายสมน้ก  ค์งกลัาง
Mr. Somnuk Kongklang

นายมานพั  จันทร์สนิทศรี
Mr. Manop Chansanitsri

General 
Administration 
and
Professional

สายปฏิิบัติการ
วิชาชีพและ

บริหารทั่วไป 

ปีงบุประมาณ
พ.ศ. 2562

ปีงบุประมาณ
พ.ศ. 2563

Fiscal Years
2019

Fiscal Years
2020
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พนักงานดีเด่น I Personnel of the Year
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รางวัลระดับชาติและนานาชาติ
Distinguished Personnel: International and National Awards

	 ปี็งบป็ระมาณ	พ.ศ.	2563	มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีสุุรนารีแลัะบุคลัาก่รได้้รับรางวัิลัแลัะก่ารจัด้อันดั้บในระดั้บชาติ

แลัะนานาชาติอันเป็็นที�ป็ระจัก่ษ์	ดั้งนี�

	 Fiscal	year	2020	Suranaree	University	of	Technology	and	its	personnel	who	have	been	granted	

international	and	national	 recognition	 for	doing	valuable	 research	and	producing	distinct	 research	

output,	are	as	follows:

ด้านิการจัดอันิดับุ
Ranking

9
จำนิวินิรางวิัล

Number of Awards

ด้านิการวิิจัย
Research

จำนิวินิรางวิัล
Number of Awards

ด้านิการดำเนิินิงานิ
ของมหาวิิทยาลัย

University Operation

3
จำนิวินิรางวิัล

Number of Awards

2
จำนิวินิรางวิัล

Number of Awards

ด้านิการปฏิิบุัติิงานิ
ของบุุคลากร

Personnel performance
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Buildings, Construction and Utilities
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อาคารสถานิที� สิ�งก่อสร้างและสาธารณ่ปโภิค
Buildings, Construction and Utilities
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อุปกรณ์ เครื�องมือ และเทคโนิโลยี
Equipment and Technology
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ผลการดำ เนินงานตามภารกิจ
Mission Operations and 

Implementation Outcomes

การจัดการศึกษ์า
Educational Management

การวิิจัย
Research

การปรับุแปลง ถ่ายทอดและพัฒนิาเทคโนิโลยี
Technological Adaptation, Transfer and Development

การบุริการวิิชาการแก่สังคม
Academic Service to Society

การทะนิุบุำรุงศิลปะและวิัฒนิธรรม
Nurturing Arts and Culture
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การจัดการศึกษา
Educational Management

การศึกษ์าระบุบุไติรภิาค 
Trimester System

สอบถ้ามรายลัะเอียดีเพัิ�มเติม | For more information
ศูนย์บริการการศ้กษา | Center for Education Services 
โทรศัพัท์ | Phone: 0-4422-3014 
โทรสาร | Fax: 0-4422-3025
Website: http://sutgateway.sut.ac.th/

การรับุนิักศึกษ์า
Student Acceptance

1 รอบที่
Round Portfolio1

2

3

4

5

6

7

8

โควิติา I Quota รอบที่
Round2

สมัครเพื�อขอรับุทุนิการศึกษ์า
Apply for Scholarships 6

รับุโอนิจากสถาบุันิอื�นิ
Transfer from Other 
Universities

7
กลับุเข้าศึกษ์าใหม่ I Re-Entry 8

ภิาคการศึกษ์าที� 
Trimester 1 สิงหาคม - พฤศจิกายนิ

August - November

หมายเหตุ: ปีการศ้กษา 2563
Note: Academic Year 2020

2 พฤศจิกายนิ - กุมภิาพันิธ์ 
November - February

3 มีนิาคม - มิถุนิายนิ
March - June

ภิาคการศึกษ์าที� 
Trimester

ภิาคการศึกษ์าที� 
Trimester
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Admission 13รอบที่
Round

Admission 2 4รอบที่
Round

รับุติรง
Direct Admission5รอบที่

Round
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	 หลััก่สูุตรสุหกิ่จศึก่ษาของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีสุุรนารีบูรณาก่ารก่ารเรียน																		

ก่ารสุอนระด้ับป็ริญญาตรีในสุถ่านศึก่ษา	 กั่บก่ารป็ฏิิบัติงานจริงในสุถ่านป็ระก่อบก่าร											

เสุม่อนเป็็นพนัก่งาน	อยา่งน้อย	16	สัุป็ด้าห์อยา่งต่อเน่�อง	โด้ยเน้นก่ารเรียนรู้โด้ยใช้ป็ระสุบก่ารณ์

จาก่ก่ารทำางานจริงเป็็นหลััก่หร่อโครงงานพิเศษที�มีป็ระโยชน์ก่ับสุถ่านป็ระก่อบก่าร	 เช่น											

ก่ารป็รับป็รุง	ก่ารเพิ�มป็ระสิุทธิภูาพ	หร่อก่ารแก้่ปั็ญหาก่ระบวินก่ารทำางาน	ซึึ่�งช่วิยเสุริมสุร้าง

ให้นัก่ศึก่ษามีทัก่ษะก่ารทำางาน	 ทัก่ษะด้้านสุังคม	 มีควิามพร้อมด้้านงานอาชีพ	 แลัะมีควิามรู้

ควิามสุามารถ่ตรงกั่บควิามต้องก่ารของตลัาด้แรงงานมาก่ยิ�งขึ�น	 โด้ยมหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยี

สุุรนารียงัคงธำารงไว้ิซึึ่�งก่ารเป็็นต้นแบบแลัะผู้นำาด้้านสุหกิ่จศึก่ษาของป็ระเทศไทยอยา่งต่อเน่�อง

	 Cooperative	Education	of		Suranaree	University	of	Technology	combines	

classroom	study	with	actual	full-time	work	experience	at	workplace	as	if	the	

students	were	their	employees	throughout	the	course	of	16	weeks.	The	main	

emphasis	 is	 placed	 on	 learning	 by	 doing	 or	 a	 special	 project	 that	 is																											

beneficial	 to	the	company,	 for	 instance,	efficiency	 improvement	or	process	

problem-solving.	This	activity	instills	in	the	students	work	and	social	skills	as	

well	as	prepares	them	for	their	target	professions,	while	equipping	them	with	

knowledge	and	skills	that	will	attract	more	interest	from	the	labour	market.							

In	this	regard,	Suranaree	University	of	Technology	has	maintained	its	position	

as	a	role	model	and	a	leader	for	cooperative	education	in	Thailand.

	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีสุุรนารีเปิ็ด้สุอนหลััก่สูุตรสุหก่ิจศึก่ษาระด้ับบัณฑิิตศึก่ษาเป็็นแห่งแรก่ของโลัก่ในป็ี																							

ก่ารศึก่ษา	2556

	 Suranaree	University	 of	 Technology	 offered	 the	world’s	 first	 graduate	 programs	 in	 cooperative	

education	in	the	academic	year	2013.

สหกิจศึกษ์าและพัฒนิาอาชีพ
Cooperative Education and Career Development

การธำรงไวิ้ซื่ึ�งการเป็นิติ้นิแบุบุและผิ่้นิำด้านิสหกิจศึกษ์าของไทย
Maintaining the Role Model Status and Leadership in Thailand’s Cooperative Education

สุถ่าบันแม่ข่ายเคร่อข่ายพัฒนาสุหกิ่จศึก่ษาภูาคตะวัินออก่เฉียงเหน่อตอนล่ัาง

The	host	for	the	Lower	Northeast	Network	for	Cooperative	Education	Development

รางวัิลัผู้บริหารสุถ่านศึก่ษาด้ำาเนินงานสุหกิ่จศึก่ษาดี้เด่้น	ระดั้บชาติ	ป็ระจำาปี็	2553	แลัะ	2554

The	2010	and	2011	National	Higher	Education	Institution	for	Administration	Cooperative	Education	

Awards

รางวัิลัสุถ่านศึก่ษาด้ำาเนินงานสุหกิ่จศึก่ษาดี้เด่้น	ระดั้บชาติ	ป็ระจำาปี็	2553

The	2010	National	Higher	Education	Institution	for	Cooperative	Education	Award

รางวัิลัสุถ่านศึก่ษาด้ำาเนินงานสุหกิ่จศึก่ษานานาชาติดี้เด่้น	ระดั้บชาติ	ป็ระจำาปี็	2556

The	2013	National	Higher	Education	Institution	for	International	Cooperative	Education	Award

รางวัิลัสุถ่านศึก่ษาด้ำาเนินก่ารนวัิตก่รรมสุหกิ่จศึก่ษาแลัะก่ารศึก่ษาเชิงบูรณาก่ารกั่บก่ารทำางานดี้เด่้นระดั้บชาติ										

ป็ระจำาปี็	2563

The	2020	National	Higher	Education	 Institution	 for	Cooperative	and	work-Integrated	 Innovation	

Award

รางวัิลันัก่ศึก่ษาสุหกิ่จศึก่ษานานาชาติดี้เด่้นระดั้บชาติ	ป็ระจำาปี็	2555,	2558,	2559	แลัะ	2562

The	2012,	2015,	2016,	and	2019	National	Cooperative	Education	Student	Awards

รางวัิลัโครงงานสุหกิ่จศึก่ษาด้้านสัุงคมศาสุตร์	มนุษยศาสุตร์	แลัะก่ารจัด้ก่ารดี้เด่้นระดั้บชาติ	ป็ระจำาปี็	2554

The	 2011	 National	 Cooperative	 Education	 Project	 Award	 in	 Social	 Sciences,	 Humanities	 and												

Management	

รางวัิลัโครงงานสุหกิ่จศึก่ษาด้้านวิิทยาศาสุตร์แลัะเทคโนโลัยีดี้เด่้นระดั้บชาติ	ป็ระจำาปี็	2558	แลัะ	2562

The	2016	and	2019		National	Cooperative	Education	Project	Awards	in	Science	and	Technology

รางวัิลันัก่ศึก่ษาสุหกิ่จศึก่ษานานาชาติรองดี้เด่้นระดั้บชาติ	ป็ระจำาปี็	2560

First	Runner-up	for	the	2017	National	‘International	Cooperative	Education	Student’	Award

รางวัิลัโครงงานด้้านนวัิตก่รรมสุหกิ่จศึก่ษารองดี้เด่้นระดั้บชาติ	ป็ระจำาปี็	2560	แลัะ	2563

First	Runner-up	for	the	2017	and	2020	National	Innovative	Cooperative	Education	Project	Awards

คณาจารย์นิเทศสุหกิ่จศึก่ษาดี้เด่้นระดั้บชาติ	ป็ระจำาปี็	2562	แลัะ	2563

The	2019	and	2020		National	Cooperative	Education	Academic	Supervisor	Awards

ก่ารป็ระก่าศเกี่ยรติคุณในทำาเนียบหอป็ระวัิติวิารสุารสุมาคมสุหกิ่จศึก่ษาโลัก่	 	 (WACE	 co-op	 Hall	 of	 Fame)																

ปี็	พ.ศ.	2563-2564		

WACE	2020-2021	Co-op	Hall	of	Fame

ระดัับภููมิิภูาค I Local

ระดัับชาติิ I National

ระดัับนานาชาติิ I International
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จำนิวินิติำแหนิ่งงานิและสถานิประกอบุการที�เสนิอให้นิักศึกษ์าสหกิจศึกษ์า มทส. 
เข้าปฏิิบุัติิงานิปีการศึกษ์า 2559–2563 

ที�มา : ศูนย์สหกิจศ้กษาแลัะพััฒนาอาชีพั ณิ วิันที� 26 มีนาค์ม 2564
Sources: Center for Cooperative Education and Career Development, 26 March 2021

ปีการศึกษา I Academic Years

จำนวินตำแหน่งงานที�เสนอจาก
สถ้านประกอบการ
No. of job offerings by the 
workplaces
 
จำนวินนักศ้กษาสหกิจศ้กษา
No. of co-op students 

2560 I 2017 2561 I 2018 2562 I 2019

จำนวินสถ้านประกอบการ
ที�เสนองาน
No. of Workplaces that 
offer co-op employment

จำนวินสถ้านประกอบการที�นกัศก้ษา
สหกิจศ้กษาไปปฏิิบัติงาน
No. of co-op employers

5,890

1,0
78

Number of positions and workplaces offered to SUT cooperative education 
students during the academic years 2016–2020

2559 I 2016

2,171

74
7

7,820

2,641

85
3

2563 I 2020

7,173

2,784
1,0

41
86

7

8,168

2,648

1,0
39

85
2

7,126

2,987

97
5

1,1
18

91
3
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2557 I 2014 2558 I 2015 2558 I 2016 2560 I 2017

อัติราการได้งานิทำของบุัณฑิิติ รุ่นิปีการศึกษ์า 2557-2561 
The employment rate for university graduates during the academic years 2014 to 2018

ควิามพึงพอใจของผิ่้ใช้บุัณฑิิติ มทส. ปีการศึกษ์า 2557-2561
Satisfactions of the SUT Graduates’ End Users, Academic Year 2014-2018

บัณิฑิิตทั�งหมดี
Total Graduates 

บัณิฑิิตที�ตอบแบบสำรวิจ
Graduates answering 
the surveys 

บัณิฑิิตที�ไดี้งานทำภายใน 1 ปี
Graduates employed 
within 1 year 

ปีการศ้กษา I Academic Years 

ที�มา : ส่วินแผนงาน | Source: Division of Planning

1,295

92.12
ร้อยลัะของบัณิฑิิตที�ไดี้
งานทำเทียบกับบัณิฑิิต
ที�ตอบแบบสอบถ้าม

Percentage of the 
employed graduates 

against those 
answering the surveys

1,699

1,193

1,440

86.94
ร้อยลัะของบัณิฑิิตที�ไดี้
งานทำเทียบกับบัณิฑิิต
ที�ตอบแบบสอบถ้าม

Percentage of the 
employed graduates 

against those 
answering the surveys

1,909

1,252

1,821

87.42
ร้อยลัะของบัณิฑิิตที�ไดี้
งานทำเทียบกับบัณิฑิิต
ที�ตอบแบบสอบถ้าม

Percentage of the 
employed graduates 

against those 
answering the surveys

2,300

1,591

2557/2014 2558/2015 2559/2016

2,495

87.54
ร้อยลัะของบัณิฑิิตที�ไดี้
งานทำเทียบกับบัณิฑิิต
ที�ตอบแบบสอบถ้าม

Percentage of the 
employed graduates 

against those 
answering the surveys

2,738

2,184

2560/2017

2,149

90.23
ร้อยลัะของบัณิฑิิตที�ไดี้
งานทำเทียบกับบัณิฑิิต
ที�ตอบแบบสอบถ้าม

Percentage of the 
employed graduates 

against those 
answering the surveys

2,970

1,939

2561/2018

ปีการศ้กษา I Academic Years 

กรอบุมาติรฐานิคุณวิุฒิระดับุอุดมศึกษ์าแห่งชาติิ 
National Higher Degree Qualification Frame of Reference

ที�มา : ส่วินแผนงาน
Source: Division of Planning

อัติลักษ์ณ์ มทส. (บุัณฑิิตินิักวิิทยาศาสติร์และเทคโนิโลยี ผิ่้มีภิ่มิร่้ ภิ่มิธรรม ภิ่มิปัญญา)
SUT Identity (Science and Technology Graduates with Knowledge, Morality and Wisdom) 

2557 I 2014 2558 I 2015 2558 I 2016 2560 I 2017

3.82

4.32
4.15 4.03

ปีการศ้กษา I Academic Years 

3.85

4.32
4.12

3.99
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Residential University

	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีสุุรนารีมีแนวิทางก่ารพัฒนามหาวิิทยาลััยให้เป็็น	 Residential	 University	 โด้ยก่ารพัฒนา		

ศูนย์ก่ารเรียนรู้ภูายในบริเวิณหอพัก่นัก่ศึก่ษา	แลัะพ่�นที�อ่�น	ๆ 	ที�สุามารถ่บริก่ารนัก่ศึก่ษาได้้อย่างเหมาะสุมแลัะมีป็ระสิุทธิภูาพ	

	 Suranaree	University	 of	 Technology	 has	 developed	 the	 campus	 as	 a	 Residential	University	 by									

developing	a	 learning	centers	within	the	student	dormitory	area	and	other	areas	 that	serve	students		

efficiently	and	effectively.
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หลักส่ติรที�เปิดสอนิระดับุปริญญาติรี ปีการศึกษ์า 2563 จำแนิกติามสำนิักวิิชา
Undergraduate Programs Offered for the Academic Year 2020 by Institute

หลักส่ติร
Curricular Programs

สำนิักวิิชาวิิทยาศาสติร์ I Institute of Science
 หลักส่ติร I Curriculum

วิิทยาศาสุตร์ก่ารกี่ฬา	I	Sports	Science

คณิตศาสุตร์	(หลััก่สูุตรก้่าวิหน้า)	I	Mathematics	(Honors	Program)

ฟิิสิุก่ส์ุ	(หลััก่สูุตรก้่าวิหน้า)	I	Physics	(Honors	Program)

เคมี	(หลััก่สูุตรก้่าวิหน้า)	I	Chemistry	(Honors	Program)

ชีวิวิิทยา	(หลััก่สูุตรก้่าวิหน้า)	I	Biology	(Honors	Program)

ภููมิสุารสุนเทศ	I	Geoinfomatics

ชีวิเคมี	I	Biochemistry

วิิทยาก่ารสุารสุนเทศ	(สุาขาวิิชาเทคโนโลัยีสุารสุนเทศ)

Information	Science	(Information	Technology)

วิิทยาก่ารสุารสุนเทศ	(สุาขาวิิชานิเทศศาสุตร์ดิ้จิทัลั)

Information	Science	(Digital	Communication)

ก่ารจัด้ก่าร	I	Management

นวัิตก่รรมเทคโนโลัยีอุตสุาหก่รรมบริก่าร

Hospitality	Technology	Innovation

สำนิักวิิชาเทคโนิโลยีสังคม I Institute of Social Technology
 หลักส่ติร I Curriculum

สำนิักวิิชาวิิศวิกรรมศาสติร์ I Institute of Engineering
 หลักส่ติร I Curriculum

วิิศวิก่รรมเคร่�องก่ลั	I	Mechanical	Engineering

วิิศวิก่รรมไฟิฟ้ิา	I	Electrical	Engineering

วิิศวิก่รรมโทรคมนาคม	I	Telecommunication	Engineering

วิิศวิก่รรมขนสุ่งแลัะโลัจิสุติก่ส์ุ

Transportation	Engineering	and	Logistics

วิิศวิก่รรมเคมี	I	Chemical	Engineering

วิิศวิก่รรมสิุ�งแวิด้ล้ัอม	I	Environmental	Engineering

วิิศวิก่รรมโยธา	I	Civil	Engineering

วิิศวิก่รรมอุตสุาหก่าร	I	Industrial	Engineering

วิิศวิก่รรมปิ็โตรเลีัยมแลัะเทคโนโลัยีธรณี	

Petroleum	Engineering	and	Geotechnology	

วิิศวิก่รรมโลัหก่าร	I	Metallurgical	Engineering

วิิศวิก่รรมปิ็โตรเลีัยมแลัะพอลิัเมอร์

Petroleum	Engineering	and	Polymer	

วิิศวิก่รรมเซึ่รามิก่	I	Ceramic	Engineering

วิิศวิก่รรมอิเล็ัก่ทรอนิก่ส์ุ	I	Electronic	Engineering

วิิศวิก่รรมคอมพิวิเตอร์	I	Computer	Engineering

วิิศวิก่รรมก่ารผลิัตอัตโนมัติแลัะหุ่นยนต์

Manufacturing	Automation	and	Robotics	Engineering

วิิศวิก่รรมยานยนต์	I	Automotive	Engineering

วิิศวิก่รรมอาก่าศยาน	I	Aeronautical	Engineering

วิิศวิก่รรมเก่ษตรแลัะอาหาร	I	Agricultural	and	Food	Engineering

วิิศวิก่รรมธรณี	I	Geological	Engineering

วิิศวิก่รรมเมคคาทรอนิก่ส์ุ	I	Mechatronics	Engineering

วิิศวิก่รรมเคร่�องก่ลั	(นานาชาติ)	I	Mechanical	Engineering	

(International	Program)

วิิศวิก่รรมนวัิตก่รรมแลัะก่ารออก่แบบวัิสุดุ้	(นานาชาติ)

Material	Innovation	and	Design	Technology	Engineering	

(International	Program)

วิิศวิก่รรมโยธา	(นานาชาติ)	I	Civil	Engineering	(International	Program)

ปิ็โตรเลีัยมแลัะพอลิัเมอร์	(นานาชาติ)	I	Petroleum	and	Polymer	

(International	Program)

วิิศวิก่รรมพรีซิึ่ชั�น	I	Precision	Engineering

วิิศวิก่รรมโยธาแลัะโครงสุร้างพ่�นฐาน

Civil	and	Infrastructure	Engineering

วิิทยาก่ารสุารสุนเทศ	(สุาขาวิิชาเทคโนโลัยีดิ้จิทัลั)

Information	Science	(Digital	Technology)

วิิทยาก่ารสุารสุนเทศ	(สุาขาวิิชานิเทศศาสุตร์ดิ้จิทัลั)

Information	Science	(Digital	Communication)

โครงการจัดร่ปแบุบุการบุริหารวิิชาการด้านิเทคโนิโลยีดิจิทัล
ร่ปใหม่ I New Paradigm in the Digital Technology 
Academic Administration Project
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อาชีวิอนามัยแลัะควิามป็ลัอด้ภัูย	I	Occupational	Health	and	Safety

อนามัยสิุ�งแวิด้ล้ัอม	I	Environmental	Health

โภูชนาก่ารแลัะก่ารก่ำาหนด้อาหาร	I	Nutrition	and	Dietetics

สำนิักวิิชาแพทยศาสติร์ I Institute of Medicine
 หลักส่ติร I Curriculum

แพทยศาสุตร์	/	Medicine

สำนิักวิิชาพยาบุาลศาสติร์ I Institute of Nursing
 หลักส่ติร I Curriculum

พยาบาลัศาสุตร์	/	Nursing

สำนิักวิิชาทันิติแพทยศาสติร์ I Institute of Dental Surgery
 หลักส่ติร I Curriculum

ทันตแพทยศาสุตร์	/	Dental	Surgery

สำนิักวิิชาสาธารณสุขศาสติร์ I Institute of Public Health 

 หลักส่ติร I Curriculum

หลักส่ติรที�เปิดสอนิระดับุปริญญาโท ปีการศึกษ์า 2563 จำแนิกติามสำนิักวิิชา
Graduate Programs Offered for the Academic Year 2020 by Institute

สำนิักวิิชาวิิทยาศาสติร์ I Institute of Science
 หลักส่ติร I Curriculum

คณิตศาสุตร์ป็ระยุก่ต์	I	Applied	Mathematics

ฟิิสิุก่ส์ุ	I	Physics

ฟิิสิุก่ส์ุป็ระยุก่ต์	I	Applied	Physics

เคมี	I	Chemistry

ชีวิวิิทยาสิุ�งแวิด้ล้ัอม	I	Environmental	Biology

ชีวิเคมี	I	Biochemistry

เทคโนโลัยีเลัเซึ่อร์	I	Laser	Technology

จุลัชีวิวิิทยา	I	Microbiology

ภููมิสุารสุนเทศ	I	Geoinformatics

ชีวิเวิชศาสุตร์	I	Biomedical

วิิทยาศาสุตร์ระดั้บเซึ่ลัล์ัแลัะโมเลักุ่ลัสุำาหรับก่ารป็ระยุก่ต์

ทางชีวิก่ารแพทย์	I	Cellular	and	Molecular	Science	

for	Biomedical

สำนิักวิิชาเทคโนิโลยีสังคม I Institute of Social Technology
 หลักส่ติร I Curriculum

ภูาษาอังก่ฤษศึก่ษา	I	English

ก่ารจัด้ก่าร	I	Management

วิิทยาก่ารสุารสุนเทศ	(สุาขาวิิชาเทคโนโลัยีสุารสุนเทศ)

Information	Science	(Information	Technology)

สุหกิ่จศึก่ษา	I	Cooperative	Education

ก่ารป็ระก่อบก่ารธุรกิ่จนวัิตก่รรมแลัะก่ารออก่แบบธุรกิ่จ

Innopreneurship	and	Business	Design

พ่ชศาสุตร์	I	Crop	Science

เทคโนโลัยีก่ารผลิัตสัุตว์ิ	I	Animal	Production	Technology

เทคโนโลัยีชีวิภูาพ	I	Biotechnology

เทคโนโลัยีอาหาร	I	Food	Technology

สำนิักวิิชาเทคโนิโลยีการเกษ์ติร
Institute of Agricultural Technology
 หลักส่ติร I Curriculum

เทคโนโลัยีก่ารผลิัตพ่ช	I	Crop	Production	Technology

เทคโนโลัยีแลัะนวัิตก่รรมทางสัุตว์ิ	I	Animal	Technology	

and	Innovation

เทคโนโลัยีอาหาร	I	Food	Technology

ก่ารบูรณาก่ารเทคโนโลัยีก่ารเก่ษตรแลัะก่ารจัด้ก่ารควิามป็ลัอด้ภัูย

ด้้านอาหาร	 (นานาชาติ)	 I	 Integrated	 Agricultural	 Technology	

and	Food	Safety	Management	(International	Program)

สำนิักวิิชาเทคโนิโลยีการเกษ์ติร I Institute of Agricultural Technology
 หลักส่ติร I Curriculum
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สำนิักวิิชาวิิศวิกรรมศาสติร์ I Institute of Engineering
 หลักส่ติร I Curriculum

วิิศวิก่รรมอุตสุาหก่รรมแลัะสิุ�งแวิด้ล้ัอม	I	Industrial	Systems	

and	Environmental	Engineering

วิิศวิก่รรมวัิสุดุ้	I	Materials	Engineering

วิิศวิก่รรมโทรคมนาคมแลัะคอมพิวิเตอร์

Telecommunication	and	Computer	Engineering

วิิศวิก่รรมเคร่�องก่ลัแลัะระบบก่ระบวินก่าร	I	Mechanical	

and	Process	System	Engineering

วิิศวิก่รรมโยธา	ขนสุ่ง	แลัะทรัพยาก่รธรณี	

Civil	Transportation	and	Geo-resources	Engineering

วิิศวิก่รรมไฟิฟ้ิา	I	Electrical	Engineering

ก่ารบริหารงานก่่อสุร้างแลัะสุาธารณูป็โภูค	I	Construction	

and	Infrastructure	Management

วิิศวิก่รรมเมคคาทรอนิก่ส์ุ	I	Mechatronics	Engineering

วิิศวิก่รรมก่ารจัด้ก่ารพลัังงาน	I	Energy	Management	Engineering

วิิศวิก่รรมระบบ	I	System	Engineering

วิิศวิก่รรมโยธาแลัะบริหารงานก่่อสุร้าง	I	Civil	and	Construction	Management	Engineering

นวัิตก่รรม	วิิศวิชีวิก่ารแพทย์	I	Biomedical	Innovation	Engineering

สำนิักวิิชาสาธารณสุขศาสติร์ I Institute of Public Health 

 หลักส่ติร I Curriculum

มลัพิษสิุ�งแวิด้ล้ัอมแลัะควิามป็ลัอด้ภัูย	I	Environmental	Pollution	

and	Safety

อาชีวิอนามัยแลัะควิามป็ลัอด้ภัูย	I	Occupational	Health	

and	Safety

อนามัยสิุ�งแวิด้ล้ัอม	I	Environmental	Health

สำนิักวิิชาแพทยศาสติร์ I Institute of Medicine
 หลักส่ติร I Curriculum

เวิชศาสุตร์ป็ริวิรรต	I	Translational	Medicine

หลักส่ติรที�เปิดสอนิระดับุปริญญาเอก ปีการศึกษ์า 2563 จำแนิกติามสำนิักวิิชา
Graduate Programs Offered for the Academic Year 2020 by Institute

สำนิักวิิชาวิิทยาศาสติร์ I Institute of Science
 หลักส่ติร I Curriculum

คณิตศาสุตร์ป็ระยุก่ต์	I	Applied	Mathematics

ฟิิสิุก่ส์ุ	I	Physics

ฟิิสิุก่ส์ุป็ระยุก่ต์	I	Applied	Physics

เคมี	I	Chemistry

ชีวิวิิทยาสิุ�งแวิด้ล้ัอม	I	Environmental	Biology

ชีวิเคมี	I	Biochemistry

เทคโนโลัยีเลัเซึ่อร์	I	Laser	Technology

จุลัชีวิวิิทยา	I	Microbiology

ภููมิสุารสุนเทศ	I	Geoinformatics

ชีวิเวิชศาสุตร์	I	Biomedical	Science

สำนิักวิิชาเทคโนิโลยีสังคม I Institute of Social Technology
 หลักส่ติร I Curriculum

ภูาษาอังก่ฤษศึก่ษา	I	English

วิิทยาก่ารสุารสุนเทศ	(เทคโนโลัยีสุารสุนเทศ)

Information	Science	(	Information	Technology)

สุหกิ่จศึก่ษา	I	Cooperative	Education

ก่ารจัด้ก่าร	I	Management

สำนิักวิิชาเทคโนิโลยีการเกษ์ติร
Institute of Agricultural Technology
 หลักส่ติร I Curriculum

พ่ชศาสุตร์	I	Crop	Science

เทคโนโลัยีก่ารผลิัตสัุตว์ิ	I	Animal	Production	Technology

เทคโนโลัยีชีวิภูาพ	I	Biotechnology

เทคโนโลัยีอาหาร	I	Food	Technology
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ระดีับการศ้กษา

Degree Program

ปริญญาเอก
Doctoral

ระดีับการศ้กษา

Degree Program

ปริญญาโท
Master’s

สำนิักวิิชาวิิศวิกรรมศาสติร์ I Institute of Engineering
 หลักส่ติร I Curriculum

วิิศวิก่รรมอุตสุาหก่รรมแลัะสิุ�งแวิด้ล้ัอม

Industrial	Systems	and	Environmental	Engineering

วิิศวิก่รรมวัิสุดุ้	I	Materials	Engineering

วิิศวิก่รรมโทรคมนาคมแลัะคอมพิวิเตอร์	

Telecommunication	and	Computer	Engineering

วิิศวิก่รรมเคร่�องก่ลัแลัะระบบก่ระบวินก่าร

Mechanical	and	Process	System	Engineering

วิิศวิก่รรมโยธา	ขนสุ่ง	แลัะทรัพยาก่รธรณี	

Civil	Transportation	and	Geo-resources	Engineering

วิิศวิก่รรมไฟิฟ้ิา	I	Electrical	Engineering

ก่ารบริหารงานก่่อสุร้างแลัะสุาธารณูป็โภูค	

Construction	and	Infrastructure	Management

วิิศวิก่รรมเมคคาทรอนิก่ส์ุ	I	Mechatronics	Engineering

วิิศวิก่รรมก่ารจัด้ก่ารพลัังงาน	I	Energy	Management	

Engineering

วิิศวิก่รรมโยธาแลัะบริหารงานก่่อสุร้าง

Civil	and	Construction	Management	Engineering

สำนิักวิิชาแพทยศาสติร์ I Institute of Medicine
 หลักส่ติร I Curriculum

เวิชศาสุตร์ป็ริวิรรต	/	Translational	Medicine

ที�มา	:	ศูนย์บริก่ารก่ารศึก่ษา	ข้อมูลั	ณ	ปี็ก่ารศึก่ษา	2563

Source:	Center	for	Educational	Services,	Academic	Year	2020

จำนิวินินิักศึกษ์าใหม่ ปีการศึกษ์า 2559-2563 จำแนิกติามระดับุการศึกษ์า
First Year Students in Academic Years 2016-2020, Classified by Degree Program

นิักศึกษ์า
Students

หน
่วิย

นับ
 : 

ค์น
 /

 U
ni

ts
: P

er
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ns

3,820
4,173

3,581
3,730

3,561 ระดีับการศ้กษา
Degree Program

ปริญญาติรี
Bachelor’s

ปีการศ้กษา I Academic Years 
2559/2016 2560/2017 2561/2018 2562/2019 2563/2020

295 288

326

297 312

หน
่วิย

นับ
 : 

ค์น
 /

 U
ni

ts
: P

er
so

ns

2559/2016 2560/2017 2561/2018 2562/2019 2563/2020
ปีการศ้กษา I Academic Years 

123
107

82
71

93

2559/2016 2560/2017 2561/2018 2562/2019 2563/2020

ที�มา: ศูนย์บริการการศ้กษา ข้อมูลัภาค์การศ้กษาที� 3 ณิ วิันที� 23 มีนาค์ม 2564
Source: Center for Educational Services, Trimester 3, 23 March 2021

หน
่วิย
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ปีการศ้กษา I Academic Years 
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จำนิวินินิักศึกษ์าใหม่ ปีการศึกษ์า 2563 จำแนิกติามสำนิักวิิชา และระดับุการศึกษ์า
First Year Students in Academic Years 2020, Classified by Institute and Degree Program

ที�มา :  ศูนย์บริการการศ้กษา ข้อมูลัภาค์การศ้กษาที� 3  
 ณิ 23 มีนาค์ม 2564
Source:  Center for Educational Services,   
 Trimester 3, 23 March 2021

ปีการศ้กษา 2563 I Academic Years 2020

ทันิติแพทย์
Dental

สำนักวิิชา I Institutes

วิิทยาศาสติร์
Science

เทคโนิโลยีสังคม
Social Technology 

เทคโนิโลยีการเกษ์ติร
Agricultural Technology

วิิศวิกรรมศาสติร์ 
Engineering 

แพทยศาสติร์
Medicine

สาธารณสุขศาสติร์ 
Public Health

พยาบุาลศาสติร์
Nursing 

หน่วิยนับ : ค์น I Units: Persons
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จำนิวินินิักศึกษ์าใหม่ระดับุปริญญาติรี ปีการศึกษ์า 2559-2563 จำแนิกติามประเภิทการรับุเข้า
First Year Undergraduate Students in 2016-2020, Classified by Type of Admission

หน
่วิย

นับ
 : 

ค์น
 I 

Un
its

: P
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ที�มา : ศูนย์บริการการศ้กษา ข้อมูลัภาค์การศ้กษาที� 3 ณิ วิันที� 23 มีนาค์ม 2564
Source: Center for Educational Services, Trimester 3, 23 March 2021

ปีการศ้กษา / Academic Years

โค์วิตา
Quota 

อ่�นๆ 
(สอบค์ัดีเลั่อก 
Admissions 
รับตรงโดีย มทส. แลัะ
รับกลัับเข้าศ้กษาใหม่)
Others 
(Examination, 
Admissions and 
Re-entry)

2559 I 2016

2,675

1,145

3,820
รวิม I Total

2561 I 2018

2,378

1,203

3,581
รวิม I Total

2560 I 2017

2,981

1,192

4,173
รวิม I Total

2562 I 2019

82

3,648

3,730
รวิม I Total

2563 I 2020

340

3,221

3,561
รวิม I Total
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ที�มา :  ศูนย์บริการการศ้กษา ข้อมูลัภาค์การศ้กษาที� 3 
 ณิ 23 มีนาค์ม 2564
Source:  Center for Educational Services,   
 Trimester 3, 23 March 2021

ปีการศ้กษา 2563 I Academic Years 2020

ทันิติแพทย์
Dental

สำนักวิิชา I Institutes

วิิทยาศาสติร์
Science

เทคโนิโลยีสังคม
Social Technology 

เทคโนิโลยีการเกษ์ติร
Agricultural Technology

วิิศวิกรรมศาสติร์ 
Engineering 

แพทยศาสติร์
Medicine

สาธารณสุขศาสติร์ 
Public Health

พยาบุาลศาสติร์
Nursing 

หน่วิยนับ : ค์น I Units: Persons
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จำนิวินินิักศึกษ์าในิระบุบุ ปีการศึกษ์า 2563 จำแนิกติามสำนิักวิิชาและระดับุการศึกษ์า
Enrolled Students in Academic Years 2020, Classified by Institute and Degree Program

10,041

1,523
1,155

337
852 700 551

189

1,401
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ผิ่้สำเร็จการศึกษ์า ปีการศึกษ์า 2562 จำแนิกติามสำนิักวิิชาและระดับุการศึกษ์า
Graduates in Academic Years 2019, Classified by Institute and Degree Program

ที�มา : ศูนย์บริการการศ้กษา ข้อมูลัภาค์การศ้กษาที� 3 ณิ วิันที� 23 มีนาค์ม 2564
Source: Center for Educational Services, Trimester 3, 23 March 2021
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ปีการศ้กษา 2562 I Academic Years  2019

สำนักวิิชา I Institutes วิิทยาศาสติร์
Science

เทคโนิโลยีสังคม
Social Technology

เทคโนิโลยีการเกษ์ติร
Agricultural Technology

วิิศวิกรรมศาสติร์
Engineering

แพทยศาสติร์
Medicine

สาธารณสุขศาสติร์
Public Health

พยาบุาลศาสติร์
Nursing

ปริญญาติรี
Bachelor’s

ปริญญาโท
Master’s

ปริญญาเอก
Doctoral

82 79

29

287

519

210

22

16

2,051

116

21

187

629 

68

130
รวิม I Total

308
รวิม I Total

253
รวิม I Total

2,196
รวิม I Total

97
รวิม I Total

193
รวิม I Total

68
รวิม I Total
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Quota

Entrance

จำนิวินิบุัณฑิิติเกียรติินิิยม รุ่นิปีการศึกษ์า 2558-2563
Honors Graduates in Academic Years 2015-2019

ที�มา: ศูนย์บริการการศ้กษา ข้อมูลัภาค์การศ้กษาที� 3 ณิ วิันที� 23 มีนาค์ม 2564
Source: Center for Educational Services, Trimester 3, 23 March 2021

หน่วิยนับ : ค์น I Units: Persons

รุ่นปีการศ้กษา I Academic Years 

อันิดับุหนิึ�ง
First Classs 

อันิดับุสอง
Second Classs 

104 

22

โค์วิตา 
Quota

สอบค์ัดีเลั่อก 
EntranceQuota

Entrance

2558 I 2015

49

6
55 

16 

Quota

Entrance

153

25

โค์วิตา 
Quota

สอบค์ัดีเลั่อก 
EntranceQuota

Entrance

2559 I 2016

62

9

91 

16 

Quota

Entrance

155

22

โค์วิตา 
Quota

สอบค์ัดีเลั่อก 
EntranceQuota

Entrance

2560 I 2017

61

8

94 

14 
Quota

Entrance

177

17

โค์วิตา 
Quota

สอบค์ัดีเลั่อก 
EntranceQuota

Entrance

2561 I 2018

73
6

104 

11 

Quota

Entrance

179

23

โค์วิตา 
Quota

สอบค์ัดีเลั่อก 
EntranceQuota

Entrance

2562 I 2019

79

9

100 

14 

เกียรตินิยม
Honors
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	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยสุีุรนารรัีบสุถ่าบนัก่ารบนิพลัเร่อนซึ่ึ�งเป็็นหนว่ิยงาน

รัฐวิิสุาหก่ิจในสัุงกั่ด้ก่ระทรวิงคมนาคมเข้าร่วิมเป็็นสุถ่าบันสุมทบเพ่�อร่วิมม่อผลิัต

แลัะพัฒนาบุคลัาก่รด้้านก่ารบิน	 พัฒนาก่ารเรียนก่ารสุอนแลัะบริหารหลััก่สูุตร						

ร่วิมกั่น	 มีก่ารแลัก่เป็ลีั�ยน	 แลัะศึก่ษาดู้งาน	 ระหว่ิางสุถ่าบันเพ่�อพัฒนาก่ารจัด้								

ก่ารเรียนก่ารสุอนให้มีป็ระสิุทธิภูาพยิ�งขึ�น

สถาบุันิสมทบุ : สถาบุันิการบุินิพลเรือนิ
Affiliated Institution: The Civil Aviation Training Center

เทคโนิโลยีการบุินิบุัณฑิิติ (4 ปี)
Bachelor of Technology in Aviation Program (4 Years)
 การจัดการการบุินิ
 Aviation Management

หลักส่ติร 
Curricular

ปี I Years
4
หลักส่ติร 

Curricular

ปี I Years
4
หลักส่ติร 

Curricular

ปี I Years
2
หลักส่ติร 

Curricular

ปี I Years
4
หลักส่ติร 

Curricular

ปี I Years
3

หลักส่ติร 
Curricular

ปี I Years
2

การจัดการมหาบุัณฑิิติ (2 ปี)
Master of Management Program (2 Years)
 การจัดการการบุินิ
 Aviation Management

การจัดการบุัณฑิิติ (4 ปี)
Bachelor of Management Program (4 Years)
 การจัดการเทคโนิโลยีการบุินิ
 Aviation Technology Management

การจัดการบุัณฑิิติ (2 ปี)
Bachelor of Management Program (2 Years) 
 การจัดการเทคโนิโลยีการบุินิ
 Aviation Technology Management

วิิศวิกรรมศาสติรบุัณฑิิติ (4 ปี)
Bachelor of Engineering Program (4 Years)
 วิิศวิกรรมอิเล็กทรอนิิกส์การบุินิ
 Avionics Engineering

วิิศวิกรรมศาสติรบุัณฑิิติ (3 ปี)
Bachelor of Engineering Program (3 Years)
 วิิศวิกรรมอิเล็กทรอนิิกส์การบุินิ
 Avionics Engineering

หลักส่ติรที�เปิดสอนิ 
ปีการศึกษ์า 2563

Number of Curricula 
Available from 

the Academic Years
2020

	 Suranaree	University	 of	 Technology	works	 closely	with	 the	

Civil	 Aviation	Training	Center	 as	 its	Affiliated	 Institution	 in	 training	

aviation	 personnel,	 through	 joint	 instructional	 and	 curricular																			

development	as	well	as	mutual	work	tours	and	visits	for	and	improved	

instructional	experience
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จำนิวินินิักศึกษ์าในิระบุบุ ปีการศึกษ์า 2559-2563 จำแนิกติามหลักส่ติรที�เปิดสอนิ
The number of registered students in the academic year 2016-2020, classified by curriculum

ที�มา : รายงานสถ้ิติรับเข้าสถ้าบันการบินพัลัเร่อน ประจำปี  2559-2563
Source: Civil Aviation Training Center Reports on Enrollment Statistics for the years 2016–2020
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การจัดีการบัณิฑิิต (4 ปี)
Bachelor of Management Program (4 Years) 

การจัดีการบัณิฑิิต (2 ปี)
Bachelor of Management Program (2 Years) 

การจัดีการมหาบัณิฑิิต (2 ปี)
Master of Management Program  (2 Years) 

ปีการการศ้กษา I Academic Years

เทค์โนโลัยีการบินบัณิฑิิต (4 ปี)
Bachelor of Technology in 
Aviation Program (4 Years) 

เทค์โนโลัยีการบินบัณิฑิิต (ต่อเน่�อง) (2 ปี)
Bachelor of Technology in Aviation 
Program (Continuing) (2 Years) 

วิิศวิกรรมศาสตรบัณิฑิิต (4 ปี)
Bachelor of Engineering Program (4 Years) 

วิิศวิกรรมศาสตรบัณิฑิิต (3 ปี)
Bachelor of Engineering Program (3 Years)

2559 I 2016 2560 I 2017 2561 I 2018 2562 I 2019 2563 I 2020

271

41

288

29

2559 I 2016

2559 I 2016

85

ปีการการศ้กษา I Academic Years

20

2560 I 2017 2561 I 2018 2562 I 2019 2563 I 2020

25

252

26

41

331

25

54

256

49หน
่วิย

นับ
 : 

ค์น
 I 

Un
its

: P
er

so
ns

26

17

ปีการการศ้กษา I Academic Years

2560 I 2017 2561 I 2018 2562 I 2019 2563 I 2020

71

19

52

23

85

21

62

22

หน
่วิย

นับ
 : 

ค์น
 I 

Un
its

: P
er

so
ns

เทคโนิโลยีการบุินิบุัณฑิิติ
Bachelor of Technology 
in Aviation Program

การจัดการบุัณฑิิติ 
Bachelor of Management 
Program 

วิิศวิกรรมศาสติรบุัณฑิิติ
Bachelor of Engineering 
Program

- - -
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จำนิวินิผิ่้สำเร็จการศึกษ์า รุ่นิปีการศึกษ์า 2558-2562 จำแนิกติามหลักส่ติรที�เปิดสอนิ
The number of graduates of the academic year 2015-2019, classified by curriculum

ปีการการศ้กษา I Academic Years 

การจัดีการมหาบัณิฑิิต (2 ปี)
Master of Management Program 
in Aviation Management (2 Years) 

การจัดีการบัณิฑิิต (2 ปี)
Bachelor of Management Program (2 
Years) 

เทค์โนโลัยีการบินบัณิฑิิต (4 ปี)
Bachelor of Technology in Aviation Program 
(4 Years) 

เทค์โนโลัยีการบินบัณิฑิิต (ต่อเน่�อง) (2 ปี)
Bachelor of Technology in Aviation Program 
(Continuing) (2 Years)

วิิทยาศาสตรบัณิฑิิต (4 ปี)
Bachelor of Science Program in Aviation 
Electronics (4 Years) 

วิิศวิกรรมศาสตรบัณิฑิิต (4 ปี)
Bachelor of Engineering Program (4 Years) 

วิิศวิกรรมศาสตรบัณิฑิิต (3 ปี)
Bachelor of Engineering Program (3 Years) 

หน
่วิย

นับ
 : 

ค์น
 I 

Un
its

: P
er

so
ns

2558 I 2015 2559 I 2016 2560 I 2017 2561 I 2018 2562 I 2019

236

2558 I 2015

2558 I 2015

41

ปีการการศ้กษา I Academic Years

2559 I 2016 2560 I 2017 2561 I 2018 2562 I 2019

หน
่วิย

นับ
 : 

ค์น
 I 

Un
its

: P
er

so
ns

ปีการการศ้กษา I Academic Years

2559 I 2016 2560 I 2017 2561 I 2018 2562 I 2019

50
40

14

59

9

72

14

หน
่วิย

นับ
 : 

ค์น
 I 

Un
its

: P
er

so
ns

เทคโนิโลยีการบุินิบุัณฑิิติ
Bachelor of Technology 
in Aviation Program

การจัดการบุัณฑิิติ 
Bachelor of Management 
Program 

วิิศวิกรรมศาสติรบุัณฑิิติ
Bachelor of Engineering 
Program

20

วิิทยาศาสติรบุัณฑิิติ
Bachelor of Science 
Program in Aviation 
Electronics

229

21

275

50

1

280

33

237

19

37

26

34

13
10

22
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สมาคมเทคโนิโลยีสุรนิารี
Technology Suranaree Association

วิัติถุประสงค์ของสมาคม | Association Objectives
	 1.	 เพ่�อสุ่งเสุริมมิตรภูาพ	สุามัคคีธรรม	แลัะผดุ้งเกี่ยรติของสุมาชิก่
	 	 Promote	friendship	and	unity	and	uphold	the	honor	of	its	members.
	 2.	 เพ่�อสุ่งเสุริมก่ารแลัก่เป็ลีั�ยนควิามรู้แลัะควิามคิด้เห็นทางวิิชาก่ารระหว่ิางมวิลัสุมาชิก่
	 	 Promote	knowledge	exchange	and	academic	discussions	between	members.
	 3.	 เพ่�อสุ่งเสุริมก่ารศึก่ษา	ก่ารฝึึก่อบรม	แลัะก่ารเผยแพร่ควิามรู้เป็็นบริก่ารทางวิิชาก่ารแก่่สัุงคม
	 	 Promote	research	training	and	the	dissemination	of	knowledge	as	an	academic	
	 	 social	service	provider.
	 4.	 เพ่�อสุ่งเสุริมสุนับสุนุนกิ่จก่รรมของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีสุุรนารี
	 	 Support	the	activities	of	Suranaree	University	of	Technology.
	 5.	 เพ่�อบำาเพ็ญสุาธารณป็ระโยชน์แก่่สัุงคม
	 	 Provide	public	services	for	the	benefit	of	society.

ประเภิทของสมาชิกสมาคม
	 1.	 สุมาชิก่สุามัญ	ได้้แก่่	ผู้ที�เคยศึก่ษาเลั่าเรียนในมหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีสุุรนารีมาแลั้วิ	หร่อผู้ที�เป็็นหร่อเคยเป็็น	 	
	 	 คณาจารย์ป็ระจำา	พนัก่งาน	แลัะคณาจารย์พิเศษของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีสุุนารี	รวิมทั�งผู้ที�มีสุ่วินเก่ี�ยวิข้องก่ับ	 	
	 	 ก่ารด้ำาเนินงานของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีสุุรนารี
	 	 Members	i.e.	SUT	alumni,	former	or	current	full-time	lecturers,	university	personnel,	part-time														
	 	 lecturers,	and	individuals	responsible	for	SUT	operations
	 2.	 สุมาชิก่สุมทบ	ได้้แก่่	ผู้ที�เป็็นนัก่ศึก่ษาปั็จจุบันของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีสุุรนารี		ซึึ่�งได้้ย่�นคำาขอเข้าเป็็นสุมาชิก่
	 	 Additional	members	i.e.	current	SUT	students	applying	for	membership
	 3.	 สุมาชิก่ก่ิตติมศัก่ด้ิ�	ได้้แก่่	บุคคลัผู้ทรงเก่ียรติ	หร่อทรงคุณวิุฒิ	หร่อผู้มีอุป็ก่าระคุณแก่่สุมาคมหร่อมหาวิิทยาลััย	 	
	 	 เทคโนโลัยีสุุรนารี	ซึึ่�งคณะก่รรมก่ารลังมติให้เชิญเข้าเป็็นสุมาชิก่ของสุมาคม
	 	 Honorary	members	i.e.	honorary	individuals,	qualified	individuals,	or	individuals	in	support	of	either	
	 	 SUT	or	the	SUT	association	who	are	invited	to	be	the	association	members	by	Committee	
	 	 agreement.

ค่าลงทะเบุียนิและค่าบุำรุงสมาคม I Registration fee and membership fee.
	 1.	 สุมาชิก่สุามัญ	ค่าลังทะเบียนแลัะค่าบำารุงสุมาคมคราวิเดี้ยวิ	500	บาท	โด้ยถ่่อเป็็นสุมาชิก่ตลัอด้ชีพ
	 	 Regular	membership	fee	includes	a	registration	fee	and	a	membership	fee	which	are	500	baht	for	a										
	 	 lifetime	membership.
	 2.	 สุมาชิก่สุมทบ	ค่าลังทะเบียนแลัะค่าบำารุงสุมาชิก่เป็็นรายปี็	ปี็ลัะ	100	บาท
	 	 Associate	membership	fee	includes	a	registration	fee	and	a	membership	fee	which	is	100	baht	per	year.
	 3.	 สุมาชิก่กิ่ตติมศัก่ดิ้�	มิต้องเสีุยค่าลังทะเบียนแลัะค่าบำารุงสุมาชิก่แต่อย่างใด้ทั�งสิุ�น
	 	 Honorary	membership	-	no	registration	or	membership	fee.

กิจกรรมติ่าง ๆ ของสมาคม | Association Activities 
	 1.	 สุนับสุนุนก่ารศึก่ษาด้้วิยก่ารมอบทุนก่ารศึก่ษาให้แก่่นัก่ศึก่ษาปั็จจุบัน	ปี็ลัะ	30	ทุน	โด้ยแบ่งเป็็น
	 	 Supporting	current	SUT	students	with	30	scholarships	as	follows:
	 	 	 ทุนป็ระเภูทต่อเน่�อง	จำานวิน	10	ทุน	ระยะเวิลัา	24	เด่้อน	เด่้อนลัะ	1,500	บาท
	 	 	 Continuing	scholarship	(10	scholarships):	1,500	Baht	per	month	per	person	(for	a	24-month	period)
	 	 	 ทุนป็ระเภูทไม่ต่อเน่�อง	จำานวิน	20	ทุน	ทุนลัะ	5,000	บาท
	 	 	 Non-continuing	scholarship	(20	scholarships):	5,000	Baht	per	person
	 2.	 สุร้างควิามสัุมพันธ์อันดี้ระหว่ิางสุมาคมศิษย์เก่่ากั่บศิษย์ปั็จจุบัน	ด้้วิยกิ่จก่รรมรับน้องใหม่แลัะพิธีไหว้ิครู,		ก่ารมอบเงินสุนับสุนุน
	 	 กิ่จก่รรมแลัะก่ารแข่งขันของนัก่ศึก่ษา
	 	 Building	good	relationships	between	alumni	and	current	students	by	holding	freshmen	orientation	and		
	 	 teacher	appreciation	ceremonies,	and	providing	students	with	financial	support	in	activities	and	sport		
	 	 competition
	 3.	 สุานสัุมพันธ์ศิษยเ์ก่่า	ด้้วิยกิ่จก่รรมก่อล์ัฟิก่ารกุ่ศลัปี็บทองพลััด้ถิ่�น	เพ่�อระด้มทุนก่ารศึก่ษาเพ่�อนัก่ศึก่ษามหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยี
	 	 สุุรนารี
	 	 Maintaining	the	relationship	between	alumni	and	SUT	by	holding	the	SUT	Golf	Charity	Event	a	scholarship		
	 	 fundraising	activity	for	current	students
	 4.	 สุ่งเสุริมกิ่จก่รรมในมหาวิิทยาลััยฯ	ด้้วิยก่ารร่วิมกิ่จก่รรมในพิธีพระราชทานป็ริญญาบัตร	พิธีก่ตัญญุุตา	สุนับสุนุนข้าวิก่ล่ัองแลัะ
	 	 นำ�าด่้�มให้แก่่บัณฑิิต	สุนับสุนุนก่ารป็ระก่วิด้ซุ้ึ่มของสุำานัก่วิิชาต่าง	ๆ
	 	 Promoting	SUT	activities	by	participating	in	the	commencement	ceremony	or	lecturer	appreciation	
	 	 ceremony,	providing	graduating	students	in	the	commencement	ceremony	with	food	and	beverages,	and	
	 	 promoting	an	exhibit	competition	held	by	the	SUT	institutes

	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีสุุรนารีได้้สุ่งเสุริมแลัะสุนับสุนุนก่ารเช่�อมควิามสัุมพันธ์ระหว่ิางบัณฑิิตกั่บมหาวิิทยาลััย																		

โด้ยฝ่ึายบัณฑิิตสัุมพันธ์แลัะสุมาคมเทคโนโลัยีสุุรนารี	 (สุมาคมศิษย์เก่่า	 มทสุ.)	 ได้้ริเริ�มด้ำาเนินงานแลัะจัด้กิ่จก่รรมต่าง	 ๆ	 ให้แก่่

บัณฑิิต	 โด้ยกิ่จก่รรมที�จัด้ขึ�นทางสุมาคมฯ	 ได้้ให้ควิามสุำาคัญกั่บศิษย์เก่่า	 เพ่�อเป็็นก่ารสุ่งเสุริมมิตรภูาพแลัะควิามสุามัคคี																					

ก่ารแลัก่เป็ลีั�ยนควิามรู้แลัะป็ระสุบก่ารณ์ทางวิิชาก่ารระหวิ่างสุมาชิก่ของสุมาคม	 รวิมถึ่งก่ารอำานวิยควิามสุะด้วิก่ให้แก่่บัณฑิิต								

ในพิธีพระราชทานป็ริญญาบัตร	ก่ารมอบทุนก่ารศึก่ษาให้แก่่ศิษย์ปั็จจุบันเป็็นป็ระจำาทุก่ปี็

	 Suranaree	University	of	Technology	promotes	and	supports	 the	close	 relationship	between	the	

university	and	its	graduates;	The	university	Graduate	Public	Relations	Section	and	Suranaree	University	of	

Technology	 Association	 (SUT	 Alumni	 Association)	 have	 initiated	 the	 operations	 and	 activities	 for	 SUT																

graduates,	 especially	 its	 alumni,	 in	 order	 to	 promote	 friendship	 and	 unity,	 and	 to	 exchange	 academic											

knowledge	and	experience	among	members	of	Suranaree	University	of	Technology	Association,	including	

the	provision	of	 services	 to	 graduates	 in	 the	Graduation	Ceremony,	 and	annual	 scholarships	 to	current										

students.
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การวิจัย
Research

ศาสติราจารย์ ดร.หนิึ�ง  เติียอำรุง และคณะ
Prof. Dr. Neung  Teaumroong and other

1

ศาสติราจารย์ ดร.ย่เป็ง แยง และคณะ
Prof. Dr. Yupeng Yan and other

ศาสติราจารย์ ดร.สันิติิ  แม้นิศิริ และคณะ
Prof. Dr. Santi  Maensiri and other

32 4

ศาสติราจารย์ ดร.สุขสันิติิ� หอพิบุ่ลสุข และคณะ
Prof. Dr. Suksun Horpibulsuk and other

ผิ่้ช่วิยศาสติราจารย์ ดร.วิีรชัย อาจหาญ และคณะ
Asst. Prof. Dr. Weerachai Arjharn and other

5

ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้าน
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์์ทางการเกษตร

Center of Excellent in 
Agricultural Product 

Innovation

ทรัพย์สินิทางปัญญา
Intellectual 
property 3

เร่�อง | Patents

งบุประมาณวิิจัยจาก
แหล่งทุนิภิายนิอก

External research 
fund

งานิบุริการวิิชาการ
ที�โดดเด่นิ 

Outstanding 
academic service

โค์รงการ/เร่�อง/ค์รั�ง
Projects/Articles/Times

22
โค์รงการ I Projects   

ลั้านบาท I Million Baht

57.72

เครือข่ายการวิิจัย
ในิติ่างประเทศ
International 

researcher network
30

เค์ร่อข่าย/หน่วิยงาน
Networks /Units

เครือข่ายการวิิจัย
ในิประเทศ

Research network 
in Thailand

บุทควิามติีพิมพ์ในิ Scopus 
(2020-2021)

SUT journals published
in Elsevier’s Scopus 

(2020-2021)

15

49
บทค์วิาม I Articles

20

2 18
16.09

88

226 ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้าน
วัสดุหน้าที่พิเศษขั�นสูง

Center of Excellence 
in Advanced Functional 

Materials

7
10.89

43

526 ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้าน
ฟิิสิกส์พลังงานสูงและฟิิสิกส์

ดาราศาสตร์
Center of Excellence in 
High Energy Physics 

and Astrophysics 

1 8
33.33

22

34 ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้าน
ชีวมวล 

Center of Excellence 
in Biomass

2
19.89

34

7811 ศ่นิย์ควิามเชี�ยวิชาญเฉพาะทางด้านิ
นิวิัติกรรมเพื�อการพัฒนิา

โครงสร้างพื�นิฐานิอย่างยั�งยืนิ 
Center of Excellence in 

Innovation for Sustainable 
Infrastructure 
Development
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SUT
API

เค์ร่อข่าย/หน่วิยงาน
Networks /Units

ทรัพย์สินิทางปัญญา
Intellectual 
property

งานิบุริการวิิชาการ
ที�โดดเด่นิ 

Outstanding 
academic service

เครือข่ายการวิิจัย
ในิประเทศ

Research network 
in Thailand

เร่�อง | Patents

โค์รงการ/เร่�อง/ค์รั�ง
Projects/Articles/Times

เค์ร่อข่าย/หน่วิยงาน
Networks /Units

งานิบุริการวิิชาการ
ที�โดดเด่นิ 

Outstanding 
academic service

เครือข่ายการวิิจัย
ในิประเทศ

Research network 
in Thailand

โค์รงการ/เร่�อง/ค์รั�ง
Projects/Articles/Times

เค์ร่อข่าย/หน่วิยงาน
Networks /Units

ทรัพย์สินิทางปัญญา
Intellectual 
property

งานิบุริการวิิชาการ
ที�โดดเด่นิ 

Outstanding 
academic service

เครือข่ายการวิิจัย
ในิประเทศ

Research network 
in Thailand

เร่�อง | Patents

โค์รงการ/เร่�อง/ค์รั�ง
Projects/Articles/Times

เค์ร่อข่าย/หน่วิยงาน
Networks /Units

งานิบุริการวิิชาการ
ที�โดดเด่นิ 

Outstanding 
academic service

เครือข่ายการวิิจัย
ในิประเทศ

Research network 
in Thailand

โค์รงการ/เร่�อง/ค์รั�ง
Projects/Articles/Times

เค์ร่อข่าย/หน่วิยงาน
Networks /Units

งบุประมาณวิิจัยจาก
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ผิ่้ช่วิยศาสติราจารย์ ดร.สุรีลักษ์ณ์ รอดทอง และคณะ
Asst. Prof. Dr. Sureelak Rodtong and other

รองศาสติราจารย์ ดร.ชาญชัย ทองโสภิา และคณะ
Assoc. Prof. Dr. Chanchai Thongsopar and other

รองศาสติราจารย์ ดร.อมรรัตินิ์ โมฬีี และคณะ
Assoc. Prof. Dr. Amonrat Molee and other

ผิ่้ช่วิยศาสติราจารย์ นิพ.บุุระ สินิธุภิากร และคณะ
Asst. Prof. Bura Sindhupakorn, MD. and other

อาจารย์ ดร.มัลลิกา สังข์สนิิท และคณะ
Dr. Mullika Sungsanit and other
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1 3
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54

612ศ่นิย์ควิามเป็นิเลิศด้านิ
การประยุกติ์ใช้คลื�นิแม่เหล็กไฟฟ้า

Center of Excellence in 
Electromagnetic Wave 

Applications

ศ่นิย์ควิามเลิศด้านิ
ควิามเป็นิผิ่้ประกอบุการ

Center of Excellence for 
Entrepreneurship

ศ่นิย์ควิามเป็นิเลิศด้านิเทคโนิโลยี
และนิวิัติกรรมเพื�อการพัฒนิา

ธุรกิจไก่โคราช
Center of Excellence on 

Technology and Innovation 
for Korat Chicken 

Business Development

ศ่นิย์ควิามเป็นิเลิศด้านิ
ชีวิกลศาสติร์ทางการแพทย์
Center of Excellence in 
Biomechanics Medicine

8 6
22.40

816

10 ศ่นิย์ควิามเป็นิเลิศด้านิเทคโนิโลยี
จุลินิทรีย์เพื�ออุติสาหกรรมเกษ์ติร

Center of Excellence in 
Microbial Technology for 

Agricultural Industry

2
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การเผิยแพร่ผิลงานิวิิจัยและผิลงานิวิิชาการ
Dissemination of Research and Academic  .

	 ปี็	พ.ศ.	2563	มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีสุุรนารี	เผยแพร่ผลังานวิิจัยแลัะผลังานทางวิิชาก่ารของคณาจารย์แลัะนัก่ศึก่ษา

ระดั้บบัณฑิิตศึก่ษาในรูป็แบบตีพิมพ์ในวิารสุารวิิชาก่าร	 นำาเสุนอในที�ป็ระชุมสัุมมนาแลัะสุ่�ออ่�น	 ๆ	 ทั�งในระดั้บชาติแลัะระดั้บ

นานาชาติ	ดั้งนี�

	 In	 2020,	 Suranaree	 University	 of	 Technology	 disseminated	 research	 and	 academic	 outputs	 of														

faculty	members	and	graduate	students	published	 in	academic	 journals.	Presented	 in	symposium	and	

other	media	at	both	the	national	and	international	level	as	follows.

จำนิวินิบุทควิามวิิจัยที�ติีพิมพ์ในิวิารสารวิิชาการระดับุนิานิาชาติิในิฐานิข้อม่ลสากล ติั�งแติ่ปี 2559–2563
The Number of Publications in International Journals that Appeared 
in the International Database in 2016-2020

2559 I 2016 2560 I 2017 2561 I 2018  2562 I 2019 2563 I 2020  

การเผิยแพร่ผิลงานิวิิจัยและผิลงานิวิิชาการ ปี พ.ศ. 2559-2563
Dissemination of Research and Academic Output during 2016-2020

ที�มา :  สถ้าบันวิิจัยแลัะพััฒนา ปี พั.ศ. 2563
หมายเหตุ : ไม่รวิมอาจารย์ที�ลัาศ้กษาต่อ ณิ วิันที� 30 กันยายนของทุกปี
Source:  Institute of Research and Development, Year 2020
Note:  Excludes lecturers on study leave, recorded on 30 September of each year
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สัดส่วินิการเผิยแพร่ผิลงานิวิิจัยและผิลงานิวิิชาการติ่ออาจารย์ ปี พ.ศ. 2559-2563
Ratio of Research and Academic Output per Instructor during 2016-2020

การสนิับุสนิุนิงบุประมาณ เครื�องมือและเทคโนิโลยี ที�สนิับุสนิุนิการวิิจัยอย่างพอเพียง
Supports for Budgets, Equipment and Technology that Sufficiently 
Facilitate Research

	 ก่ารด้ำาเนินงานด้้านก่ารวิิจัยภูายใต้ศัก่ยภูาพของมหาวิิทยาลััยที�มีจุด้แข็ง	ค่อ	ก่ารมีคณาจารยที์�มีคุณวุิฒิสูุง	มีควิามสุามารถ่

แลัะป็ระสุบก่ารณ์หลัาก่หลัาย	เป็็นที�ยอมรับทั�งในระดั้บชาติแลัะนานาชาติ	สุ่งผลัให้มหาวิิทยาลััยได้้รับก่ารสุนับสุนุนงบป็ระมาณ	

เคร่�องม่อแลัะอุป็ก่รณ์ที�จำาเป็็นในก่ารวิิจัยจาก่แหล่ังทุนภูายนอก่เป็็นสุ่วินใหญ่	ในปี็งบป็ระมาณ	พ.ศ.	2563	มหาวิิทยาลััยได้้รับ

ก่ารสุนับสุนุนงบป็ระมาณจาก่รัฐบาลั	 แลัะจาก่แหลั่งทุนภูายนอก่เพ่�อสุนับสุนุนก่ารวิิจัยให้แก่่คณาจารย์แลัะนัก่ศึก่ษาระด้ับ

บัณฑิิตศึก่ษา	จำานวินทั�งสิุ�น	398	โครงก่าร

	 Research	operations	under	 the	potential	of	SUT’s	strengths	 is	 to	have	highly	qualified,	 talented		

instructors	with	versatile	experience.	As	such,	SUT	is	recognized	at	both	the	national	and	 international	

level.	 Consequently,	 SUT	 received	budgetary	 subsidies,	 tools	 and	 equipment	which	 are	 necessary	 for									

research	operations.	Mostly,	this	support	came	from	external	sources.	However	in	the	fiscal	year	2020,	SUT	

received	budgetary	subsidies	from	the	government	and	external	sources.	In	order	to	support	the	research	

for	faculty	members	and	graduate	students	with	a	total	of	398	projects.

จำนิวินิโครงการวิิจัย ปีงบุประมาณ พ.ศ. 2559-2563 จำแนิกติามแหล่งที�มาของทุนิ
The number of Research Projects for the Fiscal Years 2016-2020, 
Categorized by Sources of Funding

 2559/2016 2560/2017 2561/2018  2562/2019  2563/2020

ที�มา :  สถ้าบันวิิจัยแลัะพััฒนา ปี พั.ศ. 2563
หมายเหตุ :  ไม่รวิมอาจารย์ที�ลัาศ้กษาต่อ ณิ วิันที� 30 กันยายนของทุกปี
Source:  Institute of Research and Development, Year 2020
Note:  Excludes lecturers on study leave, recorded on 30 September of each year

ที�มา : สถ้าบันวิิจัยแลัะพััฒนา ปีงบประมาณิ พั.ศ. 2563
Source: Institute of Research and Development, Fiscal Year 2020
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งบุประมาณสนิับุสนิุนิโครงการวิิจัย ปีงบุประมาณ พ.ศ. 2559-2563 จำแนิกติามแหล่งที�มาของทุนิ
Budgetary Subsidies for Research Projects for the Fiscal Years 2016-2020, 
Categorized by Funding Sources

สัดส่วินิโครงการวิิจัยเปรียบุเทียบุกับุจำนิวินิอาจารย์ ปีงบุประมาณ พ.ศ. 2559-2563
Ratio of Research Projects per Instructor during the Fiscal Years 2016-2020

ปีงบประมาณิ / Fiscal Years

แหลั่งทุนภายนอก
External Funding 

แหลั่งทุนภายใน
Internal Funding

ที�มา : สถ้าบันวิิจัยแลัะพััฒนา ปีงบประมาณิ พั.ศ. 2563
Source: Institute of Research and Development, Fiscal Year 2020

ปีงบประมาณิ I Fiscal Years

จำนวินโค์รงการวิิจัย
Number of Research Project 

จำนวินอาจารย์
Number of Instructors 

ที�มา :  สถ้าบันวิิจัยแลัะพััฒนา ปีงบประมาณิ พั.ศ. 2563
หมายเหตุ :  ไม่รวิมโค์รงการภายนอกที�ไดี้รับเงินสมทบจากมหาวิิทยาลััย ปีงบประมาณิ พั.ศ. 2559-2563 จำนวิน 16 โค์รงการ 8 โค์รงการ 5 โค์รงการ 9 โค์รงการ แลัะ 11 โค์รงการ ตามลัำดีับ
Source:  Institute of Research and Development, Fiscal Year 2020
Note: Excludes outside projects co-funded by SUT during the fiscal years 2016-2020, i.e., 16, 8, 5, 9 and 11 projects, in each year, respectively
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กองทุนินิวิัติกรรมและสิ�งประดิษ์ฐ์ สมเด็จพระเทพรัตินิราชสุดาฯ สยามบุรมราชกุมารี 
H.R.H. Princess Maha Chakri Sirindhorn Innovation and Invention Fund

	 ก่องทุนนวัิตก่รรมแลัะสิุ�งป็ระดิ้ษฐ์	สุมเด็้จพระเทพรัตนราชสุุด้าฯ	สุยามบรมราช

กุ่มารี	 (สุมเด็้จพระก่นิษฐาธิราชเจ้า	 ก่รมสุมเด็้จพระเทพรัตนราชสุุด้าฯ	 สุยามบรมราช

กุ่มารี:	 เฉลิัมพระนามาภูิไธย	 พระราชพิธีบรมราชาภูิเษก่	 2562)	 ได้้รับพระราชทาน									

พระราชานุญาตจัด้ตั�งขึ�นในปี็	2546	เพ่�อสุนับสุนุนผลังานของคณาจารย์นัก่ศึก่ษา	แลัะ

บุคลัาก่รของมหาวิิทยาลััย	ตั�งแต่ปี็งบป็ระมาณ	พ.ศ.	2547-2563	ได้้สุนับสุนุนโครงก่าร	

วิิจัยทั�งสิุ�น	49	โครงก่าร

	 H.R.H.	Princess	Maha	Chakri	Sirindhorn	(Her	Royal	Highness	Princess	

Maha	 Chakri	 Sirindhorn	 :	 The	 Royal	 Coronation	 of	 King	 Rama	 X	 2019)												

Innovation	 and	 Invention	 Fund	 received	 the	 King’s	 permission	 for	 its											

establishment	in	2003	to	support	research	at	the	university	as	well	as	the	

faculty,	students	and	staff.	From	the	Fiscal	Years	2004	to	2020,	There	were	

49	projects	been	supported	by	this	fund.
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การปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 
Technological Adaptation, Dissemination and Development

	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีสุุรนารีได้้มอบหมายภูารกิ่จให้เทคโนธานีเป็็นศูนยก์่ลัางเรียนรู้เพ่�อสัุงคม	เป็็นหน่วิยงานหลััก่

ในก่ารป็ระสุานงานด้้านก่ารป็รับแป็ลัง	 ถ่่ายทอด้เทคโนโลัยีแลัะนวัิตก่รรม	 เน้นก่ารให้คำาป็รึก่ษา	 ก่ารพัฒนาป็รับแป็ลัง												

ก่ารวิิจัยต่อยอด้	ก่ารแก้่ไขปั็ญหา	แลัะก่ารตอบสุนองควิามต้องก่ารของสัุงคม	

หนิ่วิยบุริการทางห้องปฏิิบุัติิการ
Laboratory Service Unit 

ข้อม่ลปีงบุประมาณ พ.ศ. 2563

สอบถ้ามรายลัะเอียดีเพัิ�มเติม | For more information
เทค์โนธิานี มหาวิิทยาลััยเทค์โนโลัยีสุรนารี
Technopolis, Suranaree University of Technology
โทรศัพัท์ | Phone : 0-4422-4813 โทรสาร | Fax : 0-4422-4814 
http://technopolis.sut.ac.th/

ทรัพย์สินิทางปัญญา
Intellectual Property

หนิ่วิยบุ่มเพาะวิิสาหกิจ  มหาวิิทยาลัยเทคโนิโลยีสุรนิารี
Suranaree University of Technology Business Incubation Unit (SUTBI) 

โครงการสนิับุสนิุนิการพัฒนิาเทคโนิโลยีของอุติสาหกรรมไทย เครือข่ายมหาวิิทยาลัยเทคโนิโลยีสุรนิารี
Thailand Industrial Technology Assistance Program (iTAP), Surararee University of Technology Network

เครือข่ายคลินิิกเทคโนิโลยี มหาวิิทยาลัยเทคโนิโลยีสุรนิารี
Suranaree University of Technology Network of Technology Clinic 

	 With	the	mission	assigned	by	Suranaree	University	of	Technology	to	become	a	learning	center	 for	society,	

Technopolis	has	become	the	main	entity	in	coordinating	adaptation	and	the	transfer	of	technology	and	innovation.														

It	places	emphasis	on	providing	consultancy	for	the	development,	adaptation,	research	extension,	problem	solving	

while	responding	to	the	needs	of	society.

สิทธิบุัติรและอนิุสิทธิบุัติร
Patents and Petty Patent 

ลิขสิทธิ� 
Copyrights 

5

49

โครงการ
Projects

คนิ
Persons

5,254

ผิลงานิ | Items
(ออกส่่เชิงพาณิชย์) I (Commercial)1. 

2. ธุรกิจ
Business

3 36

2,8924
ครั�ง
Times

4

1

ผิลงานิ
Items

ผิลงานิ
Items

5
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การบริการวิชาการแก่สังคม 
Academic Service to Society

	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีสุุรนารี	 ได้้มอบหมายภูารกิ่จให้เทคโนธานีเป็็นศูนย์ก่ลัางก่ารเรียนรู้เพ่�อสัุงคม																													

เป็็นหน่วิยงานหลััก่ในก่ารเป็็นศูนย์ก่ลัางบริก่ารวิิชาก่ารให้แก่่หน่วิยงานต่าง	 ๆ	 ทั�งภูายในแลัะภูายนอก่มหาวิิทยาลััย																		

โด้ยสุามารถ่สุนับสุนุนให้มีก่ารบริก่ารวิิชาก่ารที�เอ่�อแลัะสุนองตอบควิามต้องก่ารของชุมชน	 ท้องถิ่�นแลัะป็ระชาชาติได้้													

นับว่ิาเป็็นก่ารพัฒนาระบบก่ารบริก่ารวิิชาก่ารของมหาวิิทยาลััยให้มีคุณภูาพแลัะมาตรฐานมาก่ยิ�งขึ�น

ข้อม่ลปีงบุประมาณ พ.ศ. 2563

หนิ่วิยบุริการอบุรมสัมมนิาและ
หนิ่วิยบุริการวิิชาการส่่ชุมชนิ

Seminar and Training Unit and 
Academic Service to Society Unit 
 

สอบถ้ามรายลัะเอียดีเพัิ�มเติม | For more information
เทค์โนธิานี มหาวิิทยาลััยเทค์โนโลัยีสุรนารี
Technopolis, Suranaree University of Technology
โทรศัพัท์ | Phone : 0-4422-4813
โทรสาร | Fax : 0-4422-4814
http://technopolis.sut.ac.th/

อุทยานผีเส่�อ
Butterfly Park 
ห้องไทยศ้กษานิทัศน์แลัะวิัฒนธิรรมอาเซึ่ียน
Thai Studies and ASEAN Cultures Collection  
พัิพัิธิภัณิฑิ์เทค์โนโลัยีไทยโบราณิ
Ancient Thai Technology Museum 
อาค์ารกาญจนาภิเษก
Royal Golden Jubilee Building 
สวินพัฤกษศาสตร์เฉลัิมพัระเกียรติ
Botanical Garden in Honor of H.M. the King

ค่ายเยาวิชนิ
Youth Camps

โครงการสนิับุสนิุนิการจัดติั�ง
ห้องเรียนิวิิทยาศาสติร์ในิโรงเรียนิ 

โดยการกำกับุด่แลของมหาวิิทยาลัย
In-school Scientific Classroom 

Project under University 
Supervision

6,455
คนิ | Persons

	 Technopolis	was	assigned	its	mission	by	Suranaree	University	of	Technology	to	become	the	society’s	center	

for	learning,	the	main	entity	for	the	dissemination	of	academic	services	with	internal	and	external	organizations.	It	

supports	academic	services	catering	to	the	demands	of	the	community,	regional	and	national	levels	by	enhancing	

the	quality	and	standards	for	the	university’s	academic	services.

87,900 
คนิ | Persons

180
คนิ | Persons

8,481
คนิ | Persons

อุทยานิการเรียนิร่้สิรินิธร
The Sirindhorn Learning Park
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การทะนุบำ รุงศิลปะและวัฒนธรรม 
Nurturing Arts and Culture 	 มหาวิิทยาลััยสุ่งเสุรมิให้มีผลังานก่ารทะนบุำารุงศิลัป็ะแลัะวิฒันธรรม

ที�มีควิามโด้ด้เด่้นตามอัตลััก่ษณ์ของมหาวิิทยาลััย	 มหาวิิทยาลััยให้บริก่าร

ด้้านทะนุบำารุงศิลัป็ะแลัะวัิฒนธรรมหลัาก่หลัายรูป็แบบอย่างต่อเน่�อง																

มีผู้รับบริก่าร	 หน่วิยงาน/องค์ก่รให้ควิามสุนใจแลัะเยี�ยมชมนิทรรศก่าร								

ห้องไทยศึก่ษานิทศัน์	พิพิธภัูณฑ์ิเทคโนโลัยีไทยโบราณ	แลัะห้องสุารสุนเทศ

ท้องถิ่�นนครราชสีุมาอย่างต่อเน่�อง

	 SUT	nurtures	and	promotes	the	appreciation	of	arts	and	

culture	 in	accordance	with	 its	 identity,	with	arts	and	culture	

activities	on	 campus.	 SUT	provides	 arts	 and	 culture	 services	

throughout	 the	 year.The	 Thai	 Studies	 Anthropological																				

Collections,	the	Museum	of	Ancient	Thai	Technology,	as	well	

as	 the	 Nakhonratchasima	 Local	 Information	 Exhibition	 are												

favorite	sites	for	visitors	to	SUT.
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ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น
Cooperation

ควิามร่วิมมือกับุหนิ่วิยงานิติ่างประเทศ
International Cooperation

ควิามร่วิมมือกับุหนิ่วิยงานิในิประเทศ
National Cooperation
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ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ
International Cooperation

การเข้าร่วิมเป็นิสมาชิกสมาคมและองค์กรนิานิาชาติิ
SUT International Memberships

1.	 Institut	National	Supérieur	des	sciences	agronomiques,	

	 del’alimentation	et	de	l’envirnnement	(Agrosup	Dijon)

2.	 Université	Grenoble	Alpes

3.	 Research	Center	for	Appropriate	Technology	Indonesian	Institute	of	Sciences

4.	 Universitas	Indonesia

5.	 Akita	University

6.	 Hokkaido	University,	Japan

7.	 Kyoto	Institute	of	Technology

8.	 Kyushu	University

9.	 University	of	Shizuoka

10.	 Yamaguchi	University

11.	 The	University	of	Malaya

12.	 Universiti	Tunku	Abdul	Rahman

13.	 National	Kaohsiung	University	of	Hospitality	and	Tourism

14.	 Myddelton	College

15.	 The	University	of	Arizona

16.	 Vietnam	National	University	Ho	Chi	Minh	City	-	University	of	Science

	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยสุีุรนารีพัฒนาควิามร่วิมม่อกั่บสุถ่าบันแลัะองค์ก่รต่างป็ระเทศภูายใต้ข้อตก่ลังป็ระเภูทต่าง	ๆ 	

นับตั�งแต่ปี็	 พ.ศ.	 2535	 เป็็นต้นมา	 แลัะด้ำาเนินกิ่จก่รรมแลัก่เป็ลีั�ยนควิามร่วิมม่อภูายใต้ข้อตก่ลังกั่บสุถ่าบันแลัะองค์ก่ร													

ในต่างป็ระเทศอย่างต่อเน่�อง	ได้้ขยายเคร่อข่ายทางวิิชาก่ารสูุ่ระดั้บนานาชาติกั่บสุถ่าบันแลัะองค์ก่รทุก่ทวีิป็ทั�วิโลัก่	จำานวิน	

99	 แห่ง	 โด้ยในปี็งบป็ระมาณ	พ.ศ.	 2563	 มหาวิิทยาลััยลังนามข้อตก่ลังแลัก่เป็ลีั�ยนควิามร่วิมม่อกั่บสุถ่าบันแลัะองค์ก่ร													

ต่างป็ระเทศ	จำานวิน	16	แห่ง	ป็ระก่อบด้้วิย

	 SUT	 has	 collaborated	with	 various	 international	 bodies	 and	 international	 institutions	 under											

agreements	since	1992.	Presently	SUT’s	collaborative	network	has	extended	worldwide	to	99	institutions.	

In	2020	particularly,	SUT	signed	MOUs	with	16	institutions:

สมาค์มสถ้าบันอุดีมศ้กษาแห่งภูมิภาค์เอเชียตะวิันออกเฉียงใต้
Association of Southeast Asian Institutions 
of Higher Learning (ASAIHL)

สมาค์มมหาวิิทยาลััยแห่งเอเชียแลัะแปซึ่ิฟืิก
Association of Universities of Asia 
and the Pacific (AUAP)

สมาค์มมหาวิิทยาลััย
ระหวิ่างประเทศ
International 
Association of 
Universities (IAU)

สมาค์มสหกิจศ้กษาโลัก
World Association of Cooperative 
Education (WACE)

เค์ร่อข่ายมหาวิิทยาลััยในทวิีปยุโรปแลัะมหาวิิทยาลััย
ในภูมิภาค์เอเชียตะวิันออกเฉียงใต้

ASEAN-European Academic University Network 
(ASEA-UNINET)

The World Technology 
Universities Network (WTUN)

Asia Technological 
University Network 

(ATU-Net)

Southeast Asia and Taiwan 
Universities (SATU)
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ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ
International Cooperation

South Africa

China

JapanSouth Korea

Vietnam
Philippines

Australia

United States of America

Canada

France

Italy

Belgium

Switzerland

Netherlands
United Kingdom

Sweden

Germany

Hungary

Austria

Malaysia

Indonesia

Cambodia

Taiwan
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ความร่วมมือกับหน่วยงานในประเทศ
National Cooperation
	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีสุุรนารี	 ได้้พัฒนาเคร่อข่ายควิามร่วิมม่อแลัะก่ารด้ำาเนินกิ่จก่รรมร่วิมก่ับ

สุถ่าบันแลัะองค์ก่รในป็ระเทศภูายใต้ข้อตก่ลังควิามร่วิมม่อหลัายด้้าน	 โด้ยในปี็งบป็ระมาณ	พ.ศ.	 2563							

ได้้จัด้ทำาบันทึก่ข้อตก่ลังควิามร่วิมม่อ	จำานวิน	17	ควิามร่วิมม่อ	ป็ระก่อบด้้วิย

	 SUT	values	 its	 cooperation,	 collaboration	 and	activities	with	organizations	 and	

bodies	in	Thailand:		in	2020,	SUT	signed	17	Memorandas	of	Agreement.

MOU โค์รงการวิิจัยแลัะพััฒนาระบบพัลัังงานแสงอาทิตย์ (Solar Energy) 
กับ บริษัท ผลัิตไฟืฟื้าแลัะพัลัังงานร่วิม จำกัดี
Collaboration with Global Power Synergy PCL one research 
project and the development of a solar energy system

ค์วิามร่วิมม่อดี้านการพััฒนาวิิชาชีพัวิิทยาศาสตร์แลัะเทค์โนโลัยีกับสภาวิิชาชีพัแลัะเทค์โนโลัยี
Collaboration with Council of Science and Technology Professionals in the 
development of science and technology professional occupations

ค์วิามร่วิมม่อทางวิิชาการกับมหาวิิทยาลััยเทค์โนโลัยีราชมงค์ลัอีสาน
Academic collaboration with Rajamangala University of Technology Isan 
Khonkaen Campus

ค์วิามร่วิมม่อทางวิิชาการกับ บริษัท บิ�กเทค์อินโนเวิชั�น จำกัดี แลัะบริษัท 
โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพัี (ประเทศไทย) จำกัดี (มหาชน)
Academic collaboration with Big Tech Innovation Co., Ltd. and JSP 
Pharmaceutical Manufacturing (Thailand) PLC

ค์วิามร่วิมม่อทางวิิชาการกับมหาวิิทยาลััยเทค์โนโลัยีราชมงค์ลัพัระนค์ร
Academic collaboration with Rajamangala University of Technology
Phra Nakhon

ค์วิามร่วิมม่อทางวิิชาการวิ่าดี้วิยค์วิามร่วิมม่อดี้านการจัดีการเรียนการสอน
สหกิจศ้กษากับ บริษัท จัดีหางานจ๊อบบีเค์ ดีอท ค์อม จำกัดี
Academic collaboration with JOBBKK Dot Com Recruitment Co., Ltd. 
in cooperative education management

ค์วิามร่วิมม่อทางวิิชาการกับ บริษัท ศูนย์วิิจัยแลัะพััฒนาอาหาร ซึ่ีพัีเอฟื จำกัดี
Academic collaboration with CPF Food Research & Development 
Center Co., Ltd.

ค์วิามร่วิมม่อการจัดีตั�งศูนย์เทค์โนโลัยีเกษตรแลัะนวิัตกรรมกับ
กระทรวิงเกษตรแลัะสหกรณิ์
Collaboration with Ministry of Agriculture and Cooperatives 
in the establishment of the Agritech and Innovation Center

ค์วิามร่วิมม่อทางวิิชาการกับ บริษัท โกรกรีน โซึ่ลัูชันส์
Academic collaboration with Gro Green Solutions Co., Ltd.

ค์วิามร่วิมม่อวิิจัยแลัะพััฒนากับ บริษัท เอี�ยมธิงชัยอุตสาหกรรม
Collaboration with Eiam Thongchai Industry Co., Ltd. 
in research and development

ค์วิามร่วิมม่อการส่งเสริมสนับสนุนงานวิิจัยกับ สำนักงานวิิจัยการเกษตร
Collaboration with Agricultural Research Development 
Agency (Public Organization) in research promotion

ค์วิามร่วิมม่อทางวิิชาการกับ บริษัท ไอดีา เมดีิค์อลั จำกัดี 
แลัะมูลันิธิิวิิจัยแลัะบริการการศ้กษาเพั่�อสาธิารณิะ
Academic collaboration with AIDA Medical Co., Ltd. and 
The Foundation of Research and Education for Public

ค์วิามร่วิมม่อทางวิิชาการกับ บริษัท อัลัฟื่า อิมพัอร์ต เอ็กพัอร์ต 
ประเทศไทย จำกัดี
Academic collaboration with Alpha Import Export (Thailand) 
Co., Ltd.

ค์วิามร่วิมม่อทางวิิชาการกับ บริษัท นำ�าตาลัสุรินทร์ จำกัดี
Academic collaboration with Surin Sugar Group Co., Ltd

ข้อตกลังโค์รงการค์วิามร่วิมม่อดี้านงานวิิจัยดี้านอาหารแลัะที�เกี�ยวิข้อง เพั่�อพััฒนา
เน่�อไก่ให้เป็นเน่�อเชิงหน้าที� (functional meat) กับ บริษัท PS Nutrition จำกัดี
Research collaboration with PS Nutrition Co., Ltd. in Food Technology 
and Related Fields for development of functional chicken meat

ค์วิามร่วิมม่อทางวิิชาการกับ บริษัท ฮิิตาชิ ค์อนซึู่มเมอร์ โปรดีักส์ 
(ประเทศไทย) จำกัดี
Academic collaboration with Hitachi Consumer Products 
(Thailand) Co., Ltd.

ค์วิามร่วิมม่อทางวิิชาการ 4 เร่�อง (สำนักวิิชาทันตแพัทยศาสตร์)
Academic collaboration: 4 research studies (Institute of Dentistry

1. 
2. 

3. 
4. 

5. 
6.

7.
8.

9.
10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
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กิจกรรมสำ คัญ
Major Events 
and Activities

แถลงผิลงานิวิิจัยและนิวิัติกรรม “การพัฒนิาศักยภิาพระบุบุกักเก็บุพลังงานิขั�นิส่งด้วิย
เทคโนิโลยีควิอนิติัม” I Presentation of research and innovative products
“Quantum Technology for High-energy Storage System Development”

พิธีพระราชทานิปริญญาบุัติร ประจำปีการศึกษ์า 2561
The commencement ceremony for the 2018 academic year

แถลงผิลงานิวิิจัยและนิวิัติกรรม “เครื�องกำจัดฝุุ่�นิ PM 2.5 ด้วิยประจุไฟฟ้าไอออนิ”
Presentation of research and innovation entitled “Ion PM 2.5 Air Purifier”

งานิวิันิเกษ์ติรแห่งชาติิ ประจำปี 2563 I National Agricultural Fair 2020

มทส. เจ้าภิาพจัดการประชุมสามัญที�ประชุมอธิการบุดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) 
และการประชุมสมาคมอธิการบุดีแห่งประเทศไทย (สอท.) ครั�งที� 1/2563
SUT hosts the general meeting of the Council University Presidents        
of Thailand and the meeting of the Association of the Council of         
University Presidents of Thailand 1/2020

นิวิัติกรรม มทส.เพื�อสนิับุสนิุนิบุุคลากรทางการแพทย์ ในิสถานิการณ์ COVID-19
SUT innovation against COVID-19 outbreak for healthcare workers

มทส. เริ�มแผินิวิิจัยผิลิติกัญชาเชิงคุณภิาพ เพื�อประโยชนิ์ทางการแพทย์
SUT launches the research project on qualified cannabis production 
for medical use

ม่ลนิิธิชัยพัฒนิา ส่งมอบุห้องคลีนิร่มสำหรับุติรวิจรักษ์าผิ่้ป�วิยแบุบุควิามดันิลบุ แก่ 
โรงพยาบุาลสิรินิธร จังหวิัดขอนิแก่นิ และโรงพยาบุาล 5 แห่ง ในิภิาคติะวิันิออกเฉียงเหนิือ  
จัดสร้างโดยคณะนิักวิิจัย มทส. I The Chaipattana Foundation presents negative 
pressure clean rooms built by SUT research team to Sirindhorn Hospital
in Khon Kaen and five hospitals in northeast region

วิันิสถาปนิา มทส. ครบุ 30 ปี I The 30th Anniversary of SUT

เปิด มุมห้องสมุด ณ หอพักสุรนิิเวิศ 4 I Library zone, Suranives 4 dormitory

SUT: Fit to Fight COVID-19
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พัิธิีพัระราชทานปริญญาบัตร ประจำปีการศ้กษา 2561
The commencement ceremony for the 2018 academic year

แถ้ลังผลังานวิิจัยแลัะนวิัตกรรม “การพััฒนาศักยภาพัระบบ          
กักเก็บพัลัังงานขั�นสูงดี้วิยเทค์โนโลัยีค์วิอนตัม”
Presentation of research and innovative products 
“Quantum Technology for High-energy Storage         
System Development”
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แถ้ลังผลังานวิิจัยแลัะนวิัตกรรม “เค์ร่�อง
กำจัดีฝึุ่น PM 2.5 ดี้วิยประจุไฟืฟื้าไอออน”
Presentation of research and           
innovation entitled “Ion PM 2.5          
Air Purifier”

งานวิันเกษตรแห่งชาติ ประจำปี 2563
National Agricultural Fair 2020
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มทส. เจ้าภาพัจัดีการประชุมสามัญที�ประชุมอธิิการบดีีแห่งประเทศไทย 
(ทปอ.) แลัะการประชุมสมาค์มอธิิการบดีีแห่งประเทศไทย (สอท.)                
ค์รั�งที� 1/2563
SUT hosts the general meeting of the Council University 
Presidents of Thailand and the meeting of the Association 
of the Council of University Presidents of Thailand 1/2020

นวิัตกรรม มทส.เพั่�อสนับสนุนบุค์ลัากรทางการแพัทย์ ในสถ้านการณิ์ 
COVID-19
SUT innovation against COVID-19 outbreak for healthcare 
workers
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มทส. เริ�มแผนวิิจัยผลิัตกัญชาเชิงค์ุณิภาพั เพั่�อประโยชน์
ทางการแพัทย์
SUT launches the research project of qualified 
cannabis production for medical use

มมูลูันิธิิชัยพัฒันา ส่งมอบหอ้งค์ลีันรมูสำหรบัตรวิจรักษาผู้ปว่ิยแบบค์วิามดีนัลับ แก่ โรงพัยาบาลั
สิรินธิร จังหวิัดีขอนแก่น แลัะโรงพัยาบาลั 5 แห่ง ในภาค์ตะวิันออกเฉียงเหน่อ  จัดีสร้างโดีย      
ค์ณิะนักวิิจัย มทส.
The Chaipattana Foundation presents negative pressure clean rooms built by 
the SUT research team to Sirindhorn Hospital in Khon Kaen and five other 
hospitals in northeast region
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วิันสถ้าปนา มทส. ค์รบ 30 ปี 
The 30th Anniversary of SUT

เปิดี มุมห้องสมุดี ณิ หอพัักสุรนิเวิศ 4
Library zone, Suranives 4 dormitory

SUT : Fit to Fight COVID-19
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ทำ เนียบผู้บริหาร
Administrators’ Directory

สภิามหาวิิทยาลัยเทคโนิโลยีสุรนิารี
The Suranaree University of Technology Council

สภิาวิิชาการมหาวิิทยาลัยเทคโนิโลยีสุรนิารี
The Suranaree University of Technology Academic Senate

คณะกรรมการการเงินิและทรัพย์สินิ
Finance and Asset Committee

คณะกรรมการบุริหารงานิบุุคคล
Personnel Administration Committee

คณะกรรมการติิดติาม ติรวิจสอบุ และประเมินิผิล
Audit Committee

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิิทยาลัย
Committee for Promoting University Activities

คณะกรรมการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ประจำมหาวิิทยาลัย
University’s Appeals and Complaints Committee

คณะผิ่้บุริหารมหาวิิทยาลัยเทคโนิโลยีสุรนิารี
The Suranaree University of Technology Administrators
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สภิามหาวิิทยาลัยเทคโนิโลยีสุรนิารี (1 ติุลาคม 2562 - 30 กันิยายนิ 2563)
The Suranaree University of Technology Council 
(1 October 2019 - 30 September 2020)

รศ.	ด้ร.วีิระพงษ์	แพสุุวิรรณ
Assoc.	Prof.	Dr.	Weerapong	Pairsuwan

ศ.	ด้ร.ไพรัช	ธัชยพงษ์	
(29	สุ.ค.	2563	-	ปั็จจุบัน)
Prof.	Dr.	Pairash	Thajchayapong	
(29	Aug	2020	-	Present)

ศ.	ไพจิตร	โรจนวิานิช	
(31	มี.ค.	60	-	30	พ.ค.	62)
Prof.	Paichitr	Rojanavanich	
(31	Mar	2017	-	30	May	2019)

กรรมการโดยติำแหนิ่ง I Ex Officio Members

นิายกสภิามหาวิิทยาลัย I President อุปนิายกสภิามหาวิิทยาลัย I Vice President

นายทวีิ	ปิ็ยะพัฒนา	(ป็ฏิิบัติก่ารแทน)
Mr.Tawee	Piyapattana	(Functioning)

นายสุมเกี่ยรติ	อนุราษฎร์	(ป็ฏิิบัติก่ารแทน)
Mr.	Somkiat	Anurus	(Functioning)

ป็ระธานสุภูาอุตสุาหก่รรมแห่งป็ระเทศไทย
President,	Council	for	Industries	of	
Thailand

ป็ระธานสุภูาหอก่ารค้าแห่งป็ระเทศไทย
President,	Thai	Chamber	of	
Commerce

อธิก่ารบดี้มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีสุุรนารี
SUT	Rector

ศ.	ด้ร.วิิจิตร	ศรีสุอ้าน
Prof.	Dr.	Wichit	Srisa-an

กรรมการผิ่้ทรงคุณวิุฒิ I Distinguished Members

ศ.	ด้ร.นัก่สิุทธ์	คูวัิฒนาชัย
Prof.	Dr.	Naksitte	Coovatthanachai

นายป็ระเสุริฐ	บุญสัุมพันธ์	
(ตั�งแต่	31	มี.ค.	60	-	14	มิ.ย.	63)
Mr.	Prasert	Boonsampan	
(31	Mar	2017	–	14	Jun	2020)

ศ.	ด้ร.ป็รัชญา	เวิสุารัชช์	
(ตั�งแต่	31	มี.ค.	60	-	14	มิ.ย.	63)
Prof.	Dr.	Pratya	Vesarat	
(31	Mar	2017	-	14	Jun	2020)

นายพงศ์โพยม	วิาศภููติ
Mr.	Pongpayome	Vasaputi

ศ.	ด้ร.ไพรัช	ธัชยพงษ์
Prof.	Dr.	Pairash	Thajchayapong

ศ.	นพ.ภิูเศก่		ลุัมพิก่านนท์	
Prof.	Pisake	Lumbiganon,	MD.

นายมนูญ		สุรรค์คุณาก่ร
Mr.	Manoon	Sunkunakorn

ศ.	ด้ร.วิิชัย		บุญแสุง
Prof.	Dr.	Wichai	Boonsang

ด้ร.สัุมพันธ์	ศิลัป็นาฎ
Dr.	Sampan	Silapanad
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ศ.	ด้ร.ก่ฤษณะ	สุาคริก่
Prof.	Dr.	Kritsana	Sagarik

รศ.	ด้ร.อนันต์	ทองระอา
Assoc.	Prof.	Dr.	Anan	Tongraar

นายสุุวิิชญ	โรจนวิานิช	
(ตั�งแต่	15	มิ.ย.	63	-	ปั็จจุบัน)	
Mr.	Suwit	Rojanavanich	
(15	Jun	2020	-	Present)

นายอภัูยชนม์	วัิชรสิุนธ์ุ	
(ตั�งแต่	31	มี.ค.	60	-	14	มิ.ย.	63)
Mr.	Abhaichon	Vacharasinthu	
(31	Mar	2017	-	14	Jun	2020)

นายธนารัก่ษ์	พงษ์เภูตรา	
(ตั�งแต่	15	มิ.ย.	63	-	ปั็จจุบัน) 
Mr.	Thanarak	Phongphatar
(15	Jun	2020	-	Present)

ด้ร.อัมรินทร์	ด้รัณภูพ	
(ตั�งแต่	15	มิ.ย.	63	-	ปั็จจุบัน)	
Dr.	Ammarin	Daranpob	
(15	Jun	2020	-	Present)

ศ.	ด้ร.นันทวิรรณ	วิิจิตรวิาทก่าร	
(ตั�งแต่	15	มิ.ย.	63	-	ปั็จจุบัน)	
Prof.	Dr.	Nuntavarn	Vichit-vadakan	
(15	Jun	2020	-	Present)

ศ.	ด้ร.สุุพจน์	หารหนองบัวิ	
(ตั�งแต่	15	มิ.ย.	63	-	ปั็จจุบัน)	
Prof.	Dr.	Supot	Hannongbua	
(15	Jun	2020	-	Present)

กรรมการจากสภิาวิิชาการ I Members from the SUT Academic Senate

กรรมการผิ่้ทรงคุณวิุฒิ I Distinguished Members กรรมการจากคณาจารย์ I Members from the Faculty

รศ.	ร.อ.	ด้ร.ก่นต์ธร	ชำานิป็ระศาสุน์
Assoc.	Prof.	Capt.	Dr.	Kontorn	
Chamniprasart

ศ.	ด้ร.สัุนติ		แม้นศิริ
Prof.	Dr.	Santi	Maensiri

ศ.	ด้ร.หนึ�ง		เตียอำารุง
Prof.	Dr.	Neung	Teaumroong

อ.	นพ.	ด้ร.นิวัิฒน์ชัย	นามวิิชัยศิริกุ่ลั		
Dr.	Niwatchai	Namvichaisirikul,	MD.

ผศ.	ด้ร.ชลัาลััย	หาญเจนลััก่ษณ์		
Assist.	Prof.	Dr.	Charalai	Hanchenlaksh

ฝุ่�ายเลขานิุการ I Secretariat

รองอธิิการบดีัฝ่่ายกิจการสภูามิหาวิิทยาลััย
Vice Rector for SUT Council Affairs

รศ.	ด้ร.ก่องพลั	อารีรัก่ษ์
Assoc.	Prof.	Dr.	Kongpol	Areerak	

หัวิหน้าสำานักงานสภูามิหาวิิทยาลััย
Chief, SUT Council Office

นางนงเยาว์ิ	สุุคำาภูา
Mrs.	Nongyao	Sukhampa
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สภิาวิิชาการมหาวิิทยาลัยเทคโนิโลยีสุรนิารี (1 ติุลาคม 2562 - 30 กันิยายนิ 2563)
The Suranaree University of Technology Academic Senate 
(1 October 2019 - 30 September 2020)

ประธานิ I Chairman 
	 รศ.	ด้ร.วีิระพงษ์	แพสุุวิรรณ	I	Assoc.	Prof.	Dr.	Weerapong	Pairsuwan

กรรมการโดยติำแหนิ่ง I Ex Officio Members
 คณบุดี I Deans
  สำานักวิิชาวิิทยาศาสติร์ I Institute of Science

	 	 	 รศ.	ด้ร.วิรวัิฒน์	มีวิาสุนา	I	Assoc.	Prof.	Dr.	Worawat	Meevasana

  สำานักวิิชาเทคโนโลัยีสังคมิ I Institute of Social Technology

	 	 	 รศ.	ด้ร.วีิรพงษ์	พลันิก่รกิ่จ	I	Assoc.	Dr.	Weerapong	Polnigongit

  สำานักวิิชาเทคโนโลัยีการเกษติร I Institute of Agricultural Technology

	 	 	 ศ.	ด้ร.หนึ�ง	เตียอำารุง	I	Prof.	Dr.	Neung	Teaumroong

  สำานักวิิชาวิิศวิกรรมิศาสติร์ I Institute of Engineering

	 	 	 รศ.	ร.อ.	ด้ร.ก่นต์ธร	ชำานิป็ระศาสุน์	(1	ต.ค.	58	-	30	พ.ย.	62)

	 	 	 Assoc.	Prof.	Capt.	Dr.	Kontorn	Chamniprasart	(1	Oct	2015	-	30	Nov	2019)

	 	 	 รศ.	ด้ร.พรศิริ	จงก่ลั	(1	ธ.ค.	62	-	ปั็จจุบัน)

	 	 	 Assoc.	Prof.	Dr.	Pornsiri	Jongkol	(1	Dec	2019	-	Present)

  สำานักวิิชาแพทยศาสติร์ I Institute of Medicine

	 	 	 ศ.	นพ.	สุุกิ่จ	พันธ์ุพิมานมาศ		I	Prof.	Sukij	Panpimanmas,	MD.	

  สำานักวิิชาพยาบาลัศาสติร์ I Institute of Nursing

	 	 	 ผศ.	ด้ร.วัินทนา	ถิ่�นก่าญจน์	I	Asst.	Prof.	Dr.	Wantana	Thingan

  สำานักวิิชาทันติแพทยศาสติร์ I Institute of Dentistry

	 	 	 ผศ.	ทพญ.	ด้ร.ยุพิน	สุ่งไพศาลั	I	Asst.	Prof.	Dr.Yupin	Songpaisan

  สำานักวิิชาสาธิารณสุขศาสติร์ I Institute of Public Health

	 	 	 ผศ.	ด้ร.ชลัาลััย	หาญเจนลััก่ษณ์	I	Assist.	Prof.	Dr.	Charalai	Hanchenlaksh

 ผิ่้อำนิวิยการ I Directors
  สถาบันวิิจัยแลัะพัฒนา I Institute of Research and Development
	 	 	 รศ.	ด้ร.พีระพงษ์	อุฑิารสุกุ่ลั	I	Assoc.	Prof.	Dr.	Peerapong	Uthansakul
  ศูนย์บรรณสารแลัะส่�อการศึกษา I The Center for Library Resources and Educational Media
	 	 	 อ.	ด้ร.ณัฏิฐญา	เผ่อก่ผ่อง	I	Dr.	Nattaya	Puakpong
  ศูนย์เคร่�องม่ิอวิิทยาศาสติร์แลัะเทคโนโลัยี I The Center for Scientific and Technological Equipment
	 	 	 รศ.	ด้ร.สุาโรช	รุจิรวิรรธน์	(1	ต.ค.	55	-	31	พ.ค.	63)
	 	 	 Assoc.	Prof.	Dr.	Saroj	Rujirawat	(1	Oct	2012	-	31	May	2020)
	 	 	 รองอธิก่ารบดี้ฝ่ึายทรัพย์สิุนแลัะวิิสุาหกิ่จ	(รัก่ษาก่าร)	I	Vice	Rector	for	Assets	and	Enterprise	(Acting)
    ผศ. ดร.วีีรชััย อาจหาญ (รักษาการ) (1 มิิ.ย. 63 - 30 ก.ย. 63)
    Asst. Prof. Dr. Weerachai Arjharn (Acting) (1 June 2020 - 30 Sep 2020)
  ศูนย์บริการการศึกษา I The Center for Educational Services
	 	 	 รศ.	ด้ร.ยุพาพร	รัก่สุกุ่ลัพิวัิฒน์	I	Assoc.	Prof.	Dr.	Yupaporn	Ruksakulpiwat

 ผิ่้อำนิวิยการ I Directors
  ศูนย์คอมิพิวิเติอร์ I The Center for Computer Services
	 	 	 ศ.	ด้ร.สุุขสัุนติ�	หอพิบูลัสุุข	I	Assoc.	Prof.	Dr.	Suksun	Horpibulsuk
  ศูนย์กิจการนานาชาติิ I The Center for International Affairs
	 	 	 รศ.	ด้ร.สิุริโชค	จึงถ่าวิรรณ	(20	ม.ค.	61	-	23	ม.ค.	63)
	 	 	 Assoc.	Prof.	Dr.	Sirichok	Jungthawan	(20	Jan	2018	-	23	Jan	2020)
   รองอธิก่ารบดี้ฝ่ึายวิิชาก่ารแลัะพัฒนาควิามเป็็นสุาก่ลั	(รัก่ษาก่าร)
	 	 	 Academic	Affairs	and	Internationalization	(Acting)
    รศ. ร.อ. ดร.กนต์์ธร ชัำานิประศาสน์ (24 มิ.ค. 63 - ปัจจุบััน)
    Assoc. Prof. Capt. Dr. Kontorn Chamniprasart (24 Jan 2020 - Present)
  ศูนย์นวัิติกรรมิแลัะเทคโนโลัยีการศึกษา I The Center for Innovation and Education Technology
	 	 	 ผศ.	ด้ร.ขรรค์ชัย	โก่ศลัทองกี่�	(1	ต.ค.	60	-	30	พ.ย.	62)
	 	 	 Asst.	Prof.	Dr.	Khanchai	Khosonthongkee	(1	Oct	2017	-	30	Nov	2019)
	 	 	 ผศ.	ด้ร.ธรา		อั�งสุกุ่ลั	(รัก่ษาก่าร)	(1	ธ.ค.	62	-	ปั็จจุบัน)
	 	 	 Asst.	Prof.	Dr.	Thara	Angskun	(Acting)	(1	Dec	2019	-	Present)
  ศูนย์สหกิจศึกษาแลัะพัฒนาอาชีพ I The Center for Cooperative Education and Career Development
	 	 	 ผศ.	ด้ร.อาทิตย์	คูณศรีสุุข	I	Asst.	Prof.	Dr.	Atit	Koonsrisuk
  เทคโนธิานี I Technopolis
	 	 	 ผศ.	ด้ร.ป็ภูาก่ร	พิทยชวิาลั		I	Asst.	Prof.	Dr.	Paphakorn	Pitayachaval
  ศูนย์อนุรักษ์พันธุิกรรมิพ่ชอันเน่�องมิาจากพระราชดัำาริฯ I Plant Genetic Conservation Project Under  
  the Royal Initiative of Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn
	 	 	 ผศ.	ด้ร.วีิรชัย	อาจหาญ	(รัก่ษาก่ารแทน)	(23	ก่.ค.	61	-	26	มิ.ย.	63)
	 	 	 Asst.	Prof.	Dr.	Weerachai	Arjharn	(Acting)	(23	Jul	2018	-	26	Jun	2020)
	 	 	 ผศ.	ด้ร.สัุนติ	วัิฒฐานะ	(27	มิ.ย.	63	-	ปั็จจุบัน)

	 	 	 Asst.	Prof.	Dr.	Santi	Watthana	(27	Jun	2020	-	Present) 

 ศาสติราจารย์ I Professors
	 	 ศ.	เกี่ยรติคุณ	ด้ร.นันทก่ร	บุญเกิ่ด้	I	Prof.	Emeritus	Dr.	Nantakorn	Boonkerd

	 	 ศ.	ด้ร.ก่ฤษณะ	สุาคริก่	I	Prof.	Dr.	Kritsana	Sagarik

	 	 ศ.	ด้ร.เซึ่อร์เก่	วีิ	เมเลัชโก่	I	Prof.	Dr.	Serguei	V.	Meleshko

	 	 ศ.	ด้ร.ยูโวิโน	วิิด้จายา	I	Prof.	Dr.	Joewono	Widjaja

	 	 ศ.	ด้ร.ยูเป็็ง	แยน	I	Prof.	Dr.	Yupeng	Yan

	 	 ศ.	ด้ร.ชัยยศ	ตั�งสุถิ่ตย์กุ่ลัชัย	I	Prof.	Dr.	Chaiyot	Tangsathitkulchai

	 	 ศ.	ด้ร.จตุพร	วิิทยาคุณ	I	Prof.	Dr.	Jatuporn	Wittayakun

	 	 ศ.	ด้ร.สัุนติ	แม้นศิริ	I	Prof.	Dr.	Santi	Maensiri

	 	 ศ.	ด้ร.สุุขสัุนติ�	หอพิบูลัสุุข	I	Prof.	Dr.	Suksun	Horpibulsuk

	 	 ศ.	ด้ร.เจมส์ุ	เก่ตุทัต-คาร์นส์ุ	I	Prof.	Dr.	James	R.Ketudat-Cairns

	 	 ศ.	ด้ร.ปิ็ยะด้า	อลิัฌาณ์	ตันตสุวัิสุดิ้�	I	Prof.	Dr.	Piyada	Alisha	Tantasawat

	 	 ศ.	ด้ร.กิ่ตติเทพ	เฟ่ิ�องขจร	I	Prof.	Dr.	Kittitep	Fuenkajorn

	 	 ศ.	ด้ร.หนึ�ง	เตียอำารุง	I	Prof.	Dr.	Neung	Teaumroong

	 	 ศ.	ด้ร.มณฑิารพ	ยมาภัูย	I	Prof.	Dr.	Montarop	Yamabhai

	 	 ศ.	ด้ร.ยุพาพร	ไชยสีุหา	I	Prof.	Dr.	Yapaporn	Chaiseha

	 	 ศ.	ด้ร.วัิฒนวิงศ์		รัตนวิราห	I	Prof.	Dr.	Vatanavongs		Ratanavaraha

	 	 ศ.	ด้ร.อวิิรุทธิ�		ชินกุ่ลักิ่จนิวัิฒน์	I	Prof.	Dr.	Avirut	Chinkulkijniwat

	 	 ศ.	ภูก่.	ด้ร.เก่รียงศัก่ดิ้�		เอ่�อมเก็่บ	I	Prof.	Dr.	Griangsak	Eumkeb,	Pharm
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กรรมการจากคณาจารย์ I Members from the Faculty
 สำนิักวิิชาวิิทยาศาสติร์ I Institute of Science
	 	 รศ.	ด้ร.อนันต์		ทองระอา	I	Assoc.	Prof.	Dr.	Anan	Tongraar

	 	 ผศ.	ด้ร.เจษฎา		ตัณฑินุช	I	Assist.	Prof.	Dr.	Jessada	Tanthanuch

	 	 ผศ.	ด้ร.อายุทธ		ลิั�มพิรัตน์	I	Assist.	Prof.	Dr.	Ayut	Limphirat
 สำนิักวิิชาเทคโนิโลยีสังคม I Institute of Social Technology
	 	 ผศ.	ด้ร.จิติมนต์	อั�งสุกุ่ลั	I	Asst.	Prof	Dr.	Jitimon	Angskun

	 	 อ.	ด้ร.บุญช่วิย		บุญมี	I	Dr.	Boonchauy	Boonmee

	 	 อ.	ด้ร.สิุรินทร	ศรีโพธิ�	I	Dr.	Sirinthorn	Seepho
 สำนิักวิิชาเทคโนิโลยีการเกษ์ติร I Institute of Agricultural Technology
	 	 รศ.	ด้ร.จิรวัิฒน์	ยงสุวัิสุดิ้กุ่ลั	I	Assoc.	Prof.	Dr.	Jirawat	Yongsawatkul

	 	 รศ.	ด้ร.มารินา	เก่ตุทัต-คาร์นส์ุ	I	Assoc.	Prof.	Dr.	Mariena	Ketudat-Cairns

	 	 รศ.	ด้ร.สุุรินทร		บุญอนันธนสุาร	I	Assoc.	Prof.	Dr.	Surintorn	Boonanuntanasarn
 สำนิักวิิชาวิิศวิกรรมศาสติร์ I Institute of Engineering
	 	 รศ.	ด้ร.ฉัตรชัย	โชติษฐยางกู่ร	I	Assoc.	Prof.	Dr.	Chatchai	Jothityangkoon

	 	 ผศ.	ด้ร.บุญเร่อง	มะรังศรี	I	Asst.	Prof.	Dr.	Boonruang		Marungsri

	 	 อ.	ด้ร.สุมศัก่ดิ้�		ศิวิด้ำารงพงศ์	I	Dr.	Somsak	Siwadamrongpong
 สำนิักวิิชาแพทยศาสติร์ I Institute of Medicine
	 	 รศ.	พญ.ชวัิลัญ์ญา		รัตนพิทูลัย์	I	Assoc.	Prof.	Schawanya	Rattanapitoon,	MD

	 	 ผศ.	พญ.ปั็ทมา		ทองดี้	I	Asst.	Prof.	Pattama	Tongdee,	MD

	 	 ผศ.	พญ.พรทิพย์		นิ�มขุนทด้	I	Asst.	Prof.	Porntip	Nimkuntod,	MD
 สำนิักวิิชาพยาบุาลศาสติร์ I Institute of Nursing
	 	 ผศ.	ด้ร.จันทก่านต์	ก่าญจนเวิทางค์	I	Asst.	Prof.	Dr.	Jantakan	Kanjanawetang

	 	 ผศ.	ด้ร.เบญจพร		สุุขป็ระเสุริฐ	I	Asst.	Prof.	Dr.	Benchaporn	Sukprasert

	 	 ผศ.	ด้ร.ศรัญญา		จุฬารี	I	Asst.	Prof.	Dr.	Saranya	Chularee
 สำนิักวิิชาสาธารณสุขศาสติร์ I Institute of Public Health
	 	 ผศ.	ด้ร.สิุราภูรณ์	โพธิวิิชยานนท์	I	Asst.	Dr.	Siraporn	Potivichayanon

	 	 ผศ.	ด้ร.พงษ์สิุทธิ�	บุญรัก่ษา	I	Asst.	Dr.	Pongsit	Boonraksa
 สำนิักวิิชาทันิติแพทยศาสติร์ I Institute of Dentistry
	 	 ผศ.	ทพ.	ด้ร.ไพบูลัย์		จิตป็ระเสุริฐวิงศ์	I	Asst.	Dr.	Paiboon	Jitprasertwong,	DDS.

	 	 อ.	ทพญ.	นยนี		ยศพลั	I	Dr.	Nayanee	Yossapol,	DDS.

ฝุ่�ายเลขานิุการ I Secretariat
 ฝุ่�ายวิิชาการและพัฒนิาควิามเป็นิสากล I Academic Affairs and Internationalization
	 	 ศ.	ด้ร.สัุนติ	แม้นศิริ	(1	สุ.ค.	60	-	30	พ.ย.	62)	I	Prof.	Dr.	Santi	Maensiri	(1	Aug	2017	-	30	Nov	2019)

	 	 รศ.	ร.อ.	ด้ร.ก่นต์ธร	ชำานิป็ระศาสุน์	(1	ธ.ค.	62	-	ปั็จจุบัน)

	 	 Assoc.	Prof.	Capt.	Dr.	Kontorn	Chamniprasart	(1	Dec	2019	-	Present)

ผิ่้ช่วิยเลขานิุการ I Assistant Secretary
	 	 รองอธิก่ารบดี้ฝ่ึายกิ่จก่ารนัก่ศึก่ษาแลัะศิษย์เก่่าสัุมพันธ์	I	Student	Affairs	and	Alumni	Engagement

   ผศ. ดร.วิีทธวัีชั โมิฬีี I Asst. Prof. Dr. Wittawat Molee

	 	 ผู้ช่วิยอธิก่ารบดี้	I	Assistant	Rector

   ศ. ดร.จตุ์พร  วิีทยาคุณ I Prof. Dr. Jatuporn Wittayakun

คณะกรรมการการเงินิและทรัพย์สินิ (1 ติุลาคม 2562 - 30 กันิยายนิ 2563)
Finance and Asset Committee (1 October 2019 - 30 September 2020) 

ประธานิ I Chairman 
	 นายสุุวิิชญ	โรจวิานิช	I	Mr.	Suwitchaya	Rotwanit

รองประธานิ I Vice Chairman 
	 อธิก่ารบดี้มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีสุุรนารี	I	SUT	Rector

  รศ. ดร.วีีระพงษ์ แพสุวีรรณ I Assoc. Prof. Dr. Weerapong Pairsuwan

กรรมการ I Committee
	 นายอภัูยชนม์	วัิชรสิุนธ์ุ	(5	มิ.ย.	54	-	21	ก่.ย.	63)	I	Mr.	Abhaichon	Vacharasinthu	(5	Jun	2011	-	21	Sep	2020)

	 นายป็ระเสุริฐ	บุญสัุมพันธ์	(27	พ.ค.	60	-	21	ก่.ย.	63)	I	Mr.	Prasert	Boonsampan	(27	May	2017	-	21	Sep	2020)

	 ผศ.	ด้ร.ป็ระวิิตร	นิลัสุุวิรรณกุ่ลั	I	Asst.	Prof.	Dr.	Prawit	Ninsuwankoon

	 นายธนารัก่ษ์	พงษ์เภูตรา	(22	ก่.ย.	63	-	ปั็จจุบัน)	I	Mr.	Thanarak	Phongphatar	(22	Sep	2020	-	Present)

	 นายมนูญ	สุรรค์คุณาก่ร	(22	ก่.ย.	63	-	ปั็จจุบัน)	I	Mr.	Manoon	Sunkunakorn	(22	Sep	2020	-	Present)

	 นายศิริพงษ์	สุุทธาโรจน์	I	Mr.	Siripong	Suttarod

	 นายวิิเชษฐ	วิรกุ่ลั	(18	สุ.ค.	50	-	21	ก่.ย.	63)	I	Mr.	Wichet	Worakun	(18	Aug.	2007	-	21	Sep.	2020)

	 นางเยาวิลััก่ษณ์	จำาปี็รัตน์	(22	ก่.ย.	63	-	ปั็จจุบัน)	I	Mrs.	Yaowalak	Champirat	(22	Sep	2019	-	Present)

	 นางสุาวิเยรยงค์	สุุวินิช	(22	ก่.ย.	63	-	ปั็จจุบัน)	I	Ms.	YenYong	Suwanit	(22	Sep	2019	-	Present)

	 รองอธิก่ารบดี้ฝ่ึายยุทธศาสุตร์	แผน	แลัะงบป็ระมาณ	I	Vice	Rector	for	Strategic	Planning	and	Budget

  ผศ. ดร.บุัญชััย วิีจิต์รเสถีียร I Asst. Prof. Dr. Boonchai Wichitsathian

 รองอธิก่ารบดี้ฝ่ึายวิิจัย	นวัิตก่รรม	แลัะพัฒนาเทคโนโลัยี

	 Vice	Rector	for	Research,	Innovation,	and	Technology	Development

  รศ. ดร.อนันต์์ ทองระอา (27 พ.ค. 60 - 21 ก.ย. 63) I Assoc. Prof. Dr. Anan Tongraar (27 May 2017 - 21  Sep 2020)

  รศ. ร.อ. ดร.กนต์์ธร ชัำานิประศาสน์ (รักษาการ) (22 ก.ย. 63 - ปัจจุบััน)

  Assoc. Prof. Capt. Dr. Kontorn Chamniprasart (Acting) (22 Sep 2020 - Present)

	 รองอธิก่ารบดี้ฝ่ึายทรัพย์สิุนแลัะวิิสุาหกิ่จ	I	Vice	Rector	for	Assets	and	Enterprise

  ผศ. ดร.วีีรชััย อาจหาญ I Asst. Prof. Dr. Weerachai Arjharn

กรรมการและเลขานิุการ I Committee and Secretary
	 รองอธิก่ารบดี้ฝ่ึายก่ารเงินแลัะทรัพย์สิุน	I	Vice	Rector	for	Finance	and	Assets

  ผศ. ดร.พงษ์ชััย จิต์ต์ะมัิย I Asst. Prof. Dr. Phongchai Jittamai

ผิ่้ช่วิยเลขานิุการ I Assistant Secretary
 หัวิหน้าสุ่วินก่ารเงินแลัะบัญชี	I	Chief,	Division	of	Finance	and	Accounting

  นายชุัมิพล สว่ีางวัีฒนกิจ I Mr. Chumpol Sawangwattanakit

	 หัวิหน้าสุ่วินบริหารสิุนทรัพย์	I	Chief,	Division	of	Asset	Management

  นางนพคุณ กสานติ์กุล (รักษาการแทน) I Mrs. Noppakhun  Kasantikul (Acting)

	 หัวิหน้าสุ่วินแผนงาน	I	Chief,	Division	of	Planning

  นายศราวุีธ ป้อมิสินทรัพย์ I Mr. Sarawuth Pomsinsub
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คณะกรรมการการบุริหารงานิบุุคคล (1 ติุลาคม 2562 - 30 กันิยายนิ 2563)
Personnel Administration Committee (1 October 2019 - 30 September 2020)

ประธานิ I Chairman 
	 ศ.	ด้ร.ไพรัช	ธัชยพงษ์	(27	พ.ค.	60	-	21	ก่.ย.	63)	I	Prof.	Dr.	Pairash	Thajchayapong	(27	May	2017	-	21	Sep	2020)

	 นายสัุมพันธ์	ศิลัป็นาฎ	(22	ก่.ย.	63	-	ปั็จจุบัน)	I	Mr.	Sampan	Silapanad	(22	Sep	2020	-	ปั็จจุบัน)

รองประธานิ I Vice Chairman 
	 อธิก่ารบดี้มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีสุุรนารี	I	SUT	Rector

  รศ. ดร.วีีระพงษ์ แพสุวีรรณ I Assoc. Prof. Dr. Weerapong Pairsuwan

กรรมการ I Committee
	 ด้ร.วิิศิษฎ์พร		วัิฒนวิาทิน	(27	พ.ค.	60	-	21	ก่.ย.	63)	I	Dr.	Wisitporn	Wattanawatin	(27	May	2017	-	21	Sep	2020)

	 รศ.	ด้ร.นินนาท	โอฬารวิรวุิฒิ	(27	พ.ค.	60	-	21	ก่.ย.	63)

	 Assoc.	Prof.	Dr.	Ninnat	Oranvoravuth	(27	May	2017	-	21	Sep	2020)

	 น.สุ.ทัศนีย์	ดุ้สิุตสุุทธิรัตน์	(27	พ.ค.	60	-	21	ก่.ย.	63)	I	Miss	Thassanee	Dusitsutthirat	(27	May	2017	-	21	Sep	2020)

	 อ.	นพ.ลิัขิต	มาตระกู่ลั	(27	พ.ค.	60	-	21	ก่.ย.	63)	I	Likit	Matrakool,	MD.	(27	May	2017	-	21	Sep	2020)

	 อ.	ด้ร.ณัฏิฐญา	เผ่อก่ผ่อง	(27	พ.ค.	60	-	21	ก่.ย.	63)	I	Dr.	Nattaya	Puakpong	(27	May	2017	-	21	Sep	2020)

	 รศ.	ด้ร.อนันต์	ทองระอา	(27	พ.ค.	60	-	24	พ.ย.	60)	I	Assoc.	Prof.	Dr.	Anan	Tongraar	(27	May	2017	-	21	Sep	2020)

	 ผศ.	ด้ร.รวิมพร	คงก่ำาเนิด้	(25	พ.ย.	60	-	24	พ.ย.	60)

	 Asst.	Prof.	Dr.	Roumporn	Konggumnerd	(25	Nov	2017	-	21	Sep	2020)

	 นายมนูญ	สุรรค์คุณาก่ร	I	Mr.	Manoon	Sunkunakorn

	 รศ.	รอ.	ด้ร.ก่นต์ธร	ชำานิป็ระศาสุน์	I	Assoc.	Prof.	Capt.	Dr.	Kontorn	Chamniprasart

	 ศ.	นพ.ภิูเศก่	ลุัมพิก่านนท์	I	Prof.	Pisake	Lumbiganon,	MD.

	 นางช่�นอุษา	ชลัศึก่ษ์	จันทรา	I	Mrs.	Chuenusa	Chonlas	Chanhra

	 นายทัสุพร	จันทรี	I	Mr.	Thatsaphon	Chanthree

	 ศ.	ด้ร.ก่ฤษณะ	สุาคริก่	I	Prof.	Dr.	Kritsana	Sagarik

	 ผศ.	ด้ร.ชลัาลััย	หาญเจนลััก่ษณ์	I	Assist.	Prof.	Dr.	Charalai	Hanchenlaksh

	 ศ.	ด้ร.หนึ�ง	เตียอำารุง	I	Prof.	Dr.	Neung	Teaumroong

กรรมการและเลขานิุการ I Committee and Secretary
	 รองอธิก่ารบดี้ฝ่ึายทรัพยาก่รบุคคลั	I	Vice	Rector	for	Human	Resources

  รศ. สพญ. ดร.ศจีรา คุปพิทยานันท์ I Assoc. Prof. Dr. Sajeera Kuppittayanant, DVM

ผิ่้ช่วิยเลขานิุการ I Assistant Secretary
	 หัวิหน้าสุ่วินทรัพยาก่รบุคคลั	I	Chief,	Division	of	Personnel

  น.ส.ณัฐภา อินทร์อิ�มิ (รักษาการแทน) I Ms. Nattapa In-im (Acting)

	 หัวิหน้าสุ่วินแผนงาน		I	Chief,	Division	of	Planning

  นายศราวุีธ ป้อมิสินทรัพย์ (27 พ.ค. 60 - 24 พ.ย. 60) 

  Mr. Sarawuth Pomsinsub (27 May 2017- 21 Sep 2020)

คณะกรรมการติิดติาม ติรวิจสอบุ และประเมินิผิล (1 ติุลาคม 2562 - 30 กันิยายนิ 2563)
Audit Committee (1 October 2019 - 30 September 2020)

ประธานิ I Chairman 
	 ศ.	ด้ร.ป็รัชญา	เวิสุารัชช์	(ตั�งแต่วัินที�	28	พ.ค.	2559	-	21	ก่.ย.	2563)

	 Prof.	Dr.	Pratya	Vesarat	(28	May	2016	-	22	Sep	2020)

	 ศ.	ด้ร.สุุพจน์	หารหนองบัวิ	(ตั�งแต่	22	ก่.ย.	2563	-	ปั็จจุบัน)

	 Prof.	Dr.	Supot	Hannongbua	(22	Sep	2020	-	Present)

กรรมการ I Committee
	 รศ.	ด้ร.ด้นุชา	คุณพนิชกิ่จ	I	Assoc.	Prof.	Dr.	Danuja	Kunpanitchakit

	 ศ.	ด้ร.วิิชัย	บุญแสุง	(ตั�งแต่	22	ก่.ย.	2563	-	ปั็จจุบัน)	I	Prof.	Dr.	Wichai	Boonsang	(22	Sep	2020	-	Present)

	 ด้ร.	ก่ฤษณพงศ์	กี่รติก่ร	I	Dr.	Krissanapong	Kirtikara

	 ผู้ช่วิยศาสุตราจารย์	ด้ร.เด่้นพงษ์	สุุด้ภัูก่ดี้	I	Assist.	Prof.	Dr.	Denpong	Soodphakdee

เลขานิุการ I Secretary
	 ฝ่ึายกิ่จก่ารสุภูามหาวิิทยาลััย	I	SUT	Council	Affairs

  รศ. ดร.กองพล อารีรักษ์ I Assoc. Prof. Dr. Kongpol Areerak

ผิ่้ช่วิยเลขานิุการ I Assistant Secretary
	 หน่วิยตรวิจสุอบภูายใน	I	Internal	Auditing	Unit

  นางศิริรัต์น์ เนาว์ีวีงษ์ I Mrs. Sirirat naovong

	 สุำานัก่งานสุภูามหาวิิทยาลััย	I	SUT	Council	Office

  นางนงเยาว์ี สุคำาภา I Mrs. Nongyao Sukumpa
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คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิิทยาลัย (1 ติุลาคม 2562 - 30 กันิยายนิ 2563)
Committee for Promoting University Activities (1 October 2019 - 30 September 2020)

ประธานิ I Chairman 
	 ด้ร.สัุมพันธ์	ศิลัป็นาฎ	(31	มี.ค.	61	-	21	ก่.ย.	63)	I	Dr.	Sampan	Silapanad	(31	Mar	2018	-	21	Sep	2020)

	 ด้ร.อัมรินทร์	ด้รัณภูพ	(22	ก่.ย.	63	-	ปั็จจุบัน)	I	Dr.	Aummarin	Darunpub	(22	Sep	2020	-	Present)

รองประธานิ I Vice Chairman 
	 อธิก่ารบดี้มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีสุุรนารี	(31	มี.ค.	61	-	21	ก่.ย.	63)	I	SUT	Rector	(31	Mar	2018	-	21	Sep	2020)	

กรรมการ I Committee
	 ศ.	นพ.ภิูเศก่		ลุัมพิก่านนท์	(31	มี.ค.	61	-	21	ก่.ย.	63)	I	Prof.	Pisake	Lumbiganon,	MD.	(31	Mar	2018	-	21	Sep	2020)

	 ผศ.	ด้ร.วิรภูรรณ	เร่องผก่า	I	Asst.	Prof	Dr.	Worapun	Raungpaka

	 ด้ร.อัมรินทร์	ด้รัณภูพ	(31	มี.ค.	61	-	21	ก่.ย.	63)	I	Dr.	Aummarin	Darunpub	(24	Mar	2018	-	21	Sep	2020)

	 นายก่เทศมนตรีนครนครราชสีุมา	I	Mayor	of	Nakhon	Ratchasima

	 ป็ระธานหอก่ารค้าจังหวัิด้นครราชสีุมา	I	President,	Nakhon	Ratchasima	Chamber	of	Commerce

	 น.สุ.เจนจิรา	ก่งทอง	I	Ms.	Janjira	Kongthong

	 น.สุ.ชรีญา	ธรรมนิยม	(31	มี.ค.	61	-	21	ก่.ย.	63)	I	Ms.	Chareeya	Tumniyom	(31	Mar	2018	-	21	Sep	2020)

	 นายสุุนทร	จันทร์รังสีุ	I	Mr.	Sunthorn	Chanrangsi	

	 นายธนารัก่ษ์	พงษ์เภูตรา	I	Mr.	Thanarak	Phongphatar

	 รศ.	ด้ร.ก่องพัน	อารีรัก่ษ์	I	Assoc.	Prof.	Dr.	Kongpan	Areerak

	 นายเชาว์ิรัตน์	ลีั�รัตนะตระกู่ลั	I	Mr.	Chaowrat	Leerattanatrakoon

กรรมการและเลขานิุการ I Committee and Secretary
	 รองอธิก่ารบดี้ฝ่ึายยุทธศาสุตร์	แผน	แลัะงบป็ระมาณ	(31	มี.ค.	61	-	21	ก่.ย.	63)

	 Vice	Rector	for	Strategic	Planning	and	Budget	(31	Mar	2018	-	21	Sep	2020)

	 รองอธิก่ารบดี้ฝ่ึายทรัพย์สิุนแลัะวิิสุาหกิ่จ	(22	ก่.ย.	63	-	ปั็จจุบัน)

	 Vice	Rector	for	Assets	and	Enterprise	(22	Sep	2020	-	Present)

กรรมการและผิ่้ช่วิยเลขานิุการ I Committee and Assistant Secretary
	 รองอธิก่ารบดี้ฝ่ึายกิ่จก่ารสุภูามหาวิิทยาลััย	I	Vice	Rector	for	SUT	Council	Affairs

คณะกรรมการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ประจำมหาวิิทยาลัย (1 ติุลาคม 2562 - 30 กันิยายนิ 2563)
University’s Appeal and Complaint Committee (1 October 2019 - 30 September 2020)

ประธานิ I Chairman 
	 นายมนูญ		สุรรค์คุณาก่ร	I	Mr.	Manoon	Sunkunakorn

รองประธานิ I Vice Chairman 
	 น.สุ.ทัศนีย์	ดุ้สิุตสุุทธิรัตน์	I	Ms.	Tassanee	Dusitsuthirat

กรรมการ I Committee
	 นายป็รีชา	นิศารัตน์	I	Mr.	Preecha	Nisarat

	 นายเลิัศชัย	เจริญสุมบัติอมร	(27	พ.ค.	60	-	20	ธ.ค.	62)

	 Mr.	Lertchai	Charoensombatamorn	(27	May	2017	-	20	Dec	2019)

	 นายวิาทิน	หนูเก่่�อ	(21	ธ.ค.	62	-	ปั็จจุบัน)	I	Mr.	Watin	Nookua	(21	Dec	2019	-	Present)

	 นางสุุชาด้า	รังสิุนันท์	I	Mrs.	Suchada	Rungsinan

	 นายวิิเชษฐ	วิรกุ่ลั	I	Mr.	Vichet	Worakul

	 รองอธิก่ารบดี้ฝ่ึายทรัพยาก่รบุคคลั	I	Vice	Rector	for	Human	Resources	

  รศ. สพญ. ดร.ศจีรา คุปพิทยานันท์ I Assoc. Prof. Dr. Sajeera Kuppittayanant, DVM 

 สุถ่าบันวิิจัยแลัะพัฒนา	I	Institute	of	Research	and	Development

  รศ. ดร.พีระพงษ์ อุฑารสกุล I Assoc. Prof. Dr. Peerapong Uthansakul

  อ. ดร.พีรศักดิ� สิริโยธิน I Dr. Peerasak Siriyothin

  นางพรประภา ซ้้อนสุข (21 ธ.ค. 62 - ปัจจุบััน) I Mrs. Pornprapa Sornsuk (21 Dec 2019 - Present)

เลขานิุการ I Secretary
	 หัวิหน้าสุ่วินทรัพยาก่รบุคคลั	I	Division	of	Personnel

  น.ส.ณัฐภา อินทร์อิ�มิ (รักษาการแทน) I Ms. Nattapa In-im (Acting)

ผิ่้ช่วิยเลขานิุการ I Assistant Secretary
	 	นิติก่ร	สุ่วินก่ารเจ้าหน้าที�	I	Legal	Officer
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ผิ่้บุริหารมหาวิิทยาลัยเทคโนิโลยีสุรนิารี (1 ติุลาคม 2562 - 30 กันิยายนิ 2563)
The Suranaree University of Technology Administrators 
(1 October 2019 - 30 September 2020)

รศ.	ด้ร.วีิระพงษ์	แพสุุวิรรณ

Assoc.	Prof.	Dr.	Weerapong	Pairsuwan

อธิการบุดี I Rector

รศ.	ร.อ.	ด้ร.ก่นต์ธร	ชำานิป็ระศาสุน์	
(1	ธ.ค.	62	-	ปั็จจุบัน)
Assoc.	Prof.	Capt.	Dr.	Kontorn	
Chamniprasart	(1	Dec	2019	-	Present)

รศ.	สุพญ.	ด้ร.ศจีรา	คุป็พิทยานันท์
Assoc.	Prof.	Dr.	Sajeera	
Kuppittayanant,	DVM

รศ.	ด้ร.บุญชัย	วิิจิตรเสุถี่ยร	
Assoc.	Prof.	Dr.	Boonchai	Wichitsathian

ผศ.	ด้ร.พงษ์ชัย	จิตตะมัย
Asst.	Prof.	Dr.	Phongchai	Jittamai

ผศ.	ด้ร.วีิรชัย	อาจหาญ
Asst.	Prof.	Dr.	Weerachai	Arjharn

ผศ.	ด้ร.วิิทธวัิช	โมฬีี
Asst.	Prof.	Dr.	Wittawat	Molee

รศ.	ด้ร.อนันต์	ทองระอา
Assoc.	Prof.	Dr.	Anan	Tongraar

รศ.	ด้ร.ก่องพลั	อารีรัก่ษ์
Assoc.	Prof.	Dr.	Kongpol	Areerak

ฝ่่ายวิิชาการแลัะพัฒนาควิามิเป็็นสากลั
Academic Affairs and Internationalization

ศ.	ด้ร.สัุนติ	แม้นศิริ	
(1	สุ.ค.	60	-	30	พ.ย.	62)
Prof.	Dr.	Santi	Maensiri	
(1	Aug	2017	-	30	Nov	2019)

ฝ่่ายทรัพยากรบุคคลั
Human Resources

ฝ่่ายยุทธิศาสติร์ แผน แลัะงบป็ระมิาณ
Strategic Planning and Budget

ฝ่่ายการเงินแลัะบริหารทั�วิไป็
Vice Rector for Finance and 

General Administration

ฝ่่ายทรัพย์สินแลัะวิิสาหกิจ
Assets and Enterprise

ฝ่่ายกิจการนักศึกษาแลัะศิษย์เก่าสัมิพันธ์ิ
Student Affairs and Alumni 

Engagement

ฝ่่ายวิิจัย นวัิติกรรมิ แลัะพัฒนาเทคโนโลัยี
Research, Innovation and 
Technology Development

ฝ่่ายกิจการสภูามิหาวิิทยาลััย
University Council Affairs

รองอธิการบุดี I Vice Rectors
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ผศ.	ด้ร.ป็ริญญา	น้อยสุา
Asst.	Prof.	Dr.	Parinya	Noisa

ผศ.	ด้ร.อิศรา	ป็ระมูลัศุข
Asst.	Prof.	Dr.	Issra	Pramoolsook

ศ.	ด้ร.จตุพร	วิิทยาคุณ
Prof.	Dr.	Jatuporn	Wittayakun

ผศ.	พญ.นพร	อึ�งอาภูรณ์	
(28	ก่.ย.	60	-	8	ธ.ค.	62)
Asst.	Prof.	Napron	Uengarporn,	MD.	
(28	Sep	2017	-	8	Dec	2019)

ผศ.	ด้ร.พนารัตน์	รัตนพานี	
(28	ก่.ย.	60	-	8	ธ.ค.	62)
Asst.	Prof.	Dr.	Panarat	Rattanaphanee	
(28	Sep	2017	-	8	Dec	2019)

ผิ่้ช่วิยอธิการบุดี I Assistant Rectors

ผศ.	ด้ร.นิธินาถ่	ศุภูก่าญจน์
Asst.	Prof.	Dr.	Nitinat	Suppakarn

รศ.	ด้ร.ไชยวัิฒน์	รัก่สุกุ่ลัพิวัิฒน์
Assoc.	Prof.	Dr.	Chaiwat	Ruksakulpiwat

รศ.	ด้ร.วิชรภููมิ	เบญจโอฬาร
Assoc.	Prof.	Dr.	Vacharapoom	Benjaoran

รศ.	ด้ร.ก่องพัน	อารีรัก่ษ์
Assoc.	Prof.	Dr.	Kongpan	Areerak

ผศ.	ด้ร.ป็รเมศวิร์	ห่อแก้่วิ
Asst.	Prof.	Dr.	Paramate	Horkaew

อ.	ด้ร.เศรษฐวิิทย์	ภููฉายา
Dr.	Settawit	Poochaya

คณบุดี I Deans

รศ.	ด้ร.วิรวัิฒน์	มีวิาสุนา
Assoc.	Prof.	Dr.	Worawat	Meevasana

รศ.	ด้ร.วีิรพงษ์	พลันิก่รกิ่จ
Assoc.	Prof.	Dr.	Weerapong	Polnigongit

ศ.	ด้ร.หนึ�ง	เตียอำารุง
Prof.	Dr.	Neung	Teaumroong

รศ.	ร.อ.	ด้ร.ก่นต์ธร	ชำานิป็ระศาสุน์	
(1	ต.ค.	58	-	30	พ.ย.	62)
Assoc.	Prof.	Capt.	Dr.	Kontorn	
Chamniprasart	
(1	Oct	2015	-	30	Nov	2019)

รศ.	ด้ร.พรศิริ	จงก่ลั	
(1	ธ.ค.	62	-	ปั็จจุบัน)
Assoc.	Prof.	Dr.	Pornsiri	Jongkol	
(1	Dec	2019	-	Present)

ศ.	นพ.	สุุกิ่จ	พันธ์ุพิมานมาศ	
Prof.	Sukij	Panpimanmas,	MD.

สำานักวิิชาวิิศวิกรรมิศาสติร์ I Institute of Engineering

ผศ.	ด้ร.วัินทนา	ถิ่�นก่าญจน์
Asst.	Prof.	Dr.	Wantana	Thingan

ผศ.	ทพญ.	ด้ร.ยุพิน	สุ่งไพศาลั
Asst.	Prof.	Dr.Yupin	Songpaisan

ผศ.	ด้ร.ชลัาลััย	หาญเจนลััก่ษณ์
Assist.	Prof.	Dr.	Charalai	Hanchenlaksh

สำานักวิิชาวิิทยาศาสติร์
Institute of Science

สำานักวิิชาเทคโนโลัยีสังคมิ
Institute of Social Technology

สำานักวิิชาเทคโนโลัยีการเกษติร
Institute of Agricultural Technology

สำานักวิิชาแพทยศาสติร์
Institute of Medicine

สำานักวิิชาพยาบาลัศาสติร์
Institute of Nursing

สำานักวิิชาทันติแพทยศาสติร์
Institute of Dentistry

สำานักวิิชาสาธิารณสุขศาสติร์
Institute of Public Health

อ.	ด้ร.เอก่รงค์	สุุขจิต
Dr.	Ekarong	Sukjit
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รองอธิิการบดีัฝ่่ายทรัพย์สินแลัะวิิสาหกิจ (รักษาการ)
Vice Rector for Assets and Enterprise (Acting)
ผศ.	ด้ร.วีิรชัย	อาจหาญ	(รัก่ษาก่าร)	(1	มิ.ย.	63	-	30	ก่.ย.	63)
Asst.	Prof.	Dr.	Weerachai	Arjharn	(Acting)	(1	June	2020	-	30	Sep	2020)

รศ.	ด้ร.ยุพาพร	รัก่สุกุ่ลัพิวัิฒน์
Assoc.	Prof.	Dr.	Yupaporn	Ruksakulpiwat

ศ.	ด้ร.สุุขสัุนติ�	หอพิบูลัสุุข

Assoc.	Prof.	Dr.	Suksun	Horpibulsuk
ผศ.	ด้ร.อาทิตย์	คูณศรีสุุข
Asst.	Prof.	Dr.	Atit	Koonsrisuk

ผศ.	ด้ร.ป็ภูาก่ร	พิทยชวิาลั		
Asst.	Prof.	Dr.	Paphakorn	Pitayachaval

รศ.	ด้ร.สุาโรช	รุจิรวิรรธน์	
(1	ต.ค.	55	-	31	พ.ค.	63)
Assoc.	Prof.	Dr.	Saroj	Rujirawat	
(1	Oct	2012	-	31	May	2020)

ศูนย์เคร่�องม่ิอวิิทยาศาสติร์แลัะเทคโนโลัยี I The Center for Scientific and Technological Equipment

ศูนย์บริการการศึกษา
The Center for Educational Services

ผิ่้อำนิวิยการ I Directors

รศ.	ด้ร.พีระพงษ์	อุฑิารสุกุ่ลั
Assoc.	Prof.	Dr.	Peerapong	Uthansakul

อ.	ด้ร.ณัฏิฐญา	เผ่อก่ผ่อง
Dr.	Nattaya	Puakpong

สถาบันวิิจัยแลัะพัฒนา
Institute of Research and Development

ศูนย์บรรณสารแลัะส่�อการศึกษา
The Center for Library Resources 

and Educational Media

ศูนย์คอมิพิวิเติอร์
The Center for Computer Services

เทคโนธิานี
Technopolis

ศูนย์สหกิจศึกษาแลัะพัฒนาอาชีพ
The Center for Cooperative Education 

and Career Development

รศ.	ด้ร.สิุริโชค	จึงถ่าวิรรณ	
(20	ม.ค.	61	-	23	ม.ค.	63)
Assoc.	Prof.	Dr.	Sirichok	Jungthawan	
(20	Jan	2018	-	23	Jan	2020)

รองอธิิการบดีัฝ่่ายวิิชาการแลัะพัฒนาควิามิเป็็นสากลั (รักษาการ)
Academic Affairs and Internationalization (Acting)
รศ.	ร.อ.	ด้ร.ก่นต์ธร	ชำานิป็ระศาสุน์	(24	ม.ค.	63	-	ปั็จจุบัน)
Assoc.	Prof.	Capt.	Dr.	Kontorn	Chamniprasart	(24	Jan	2020	-	Present)

ผศ.	ด้ร.ขรรค์ชัย	โก่ศลัทองกี่�	
(1	ต.ค.	60	-	30	พ.ย.	62)
Asst.	Prof.	Dr.	Khanchai		Khosonthongkee	
(1	Oct	2017	-	30	Nov	2019)

ผศ.	ด้ร.ธรา		อั�งสุกุ่ลั	(รัก่ษาก่าร)	
(1	ธ.ค.	62	-	ปั็จจุบัน)
Asst.	Prof.	Dr.	Thara	Angskun	(Acting)	
(1	Dec	2019	-	Present)

ผศ.	ด้ร.วีิรชัย	อาจหาญ	(รัก่ษาก่ารแทน)	
(23	ก่.ค.	61	-	26	มิ.ย.	63)
Asst.	Prof.	Dr.	Weerachai	Arjharn	(Acting)	
(23	Jul	2018	-	26	Jun	2020)

ผศ.	ด้ร.สัุนติ	วัิฒฐานะ	
(27	มิ.ย.	63	-	ปั็จจุบัน)
Asst.	Prof.	Dr.	Santi	Watthana	
(27	Jun	2020	-	Present)

ศูนย์อนุรักษ์พันธุิกรรมิพ่ชอันเน่�องมิาจากพระราชดัำาริฯ
Plant Genetic Conservation Project Under the Royal Initiative of Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn

ศูนย์นวัิติกรรมิแลัะเทคโนโลัยีการศึกษา I The Center for Innovation and Education Technology

ศูนย์กิจการนานาชาติิ I The Center for International Affairs

ผิ่้อำนิวิยการ I Directors
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หัวิหนิ้าส่วินิงานิ I Chief
 สำานักงานสภูามิหาวิิทยาลััย I SUT Council Office

	 	 นางนงเยาว์ิ	สุุคำาภูา	I	Mrs.	Nongyao	Sukumpa

 หน่วิยติรวิจสอบภูายใน I Internal Audit Unit

	 	 นางศิริรัตน์	เนาว์ิวิงษ์	I	Mrs.	Sirirat	Naovong

 ส่วินส่งเสริมิวิิชาการ I Division of Academic Support

	 	 นางป็ระวีิณา	หอมตา	(รัก่ษาก่ารแทน)	I	Mrs.	Praweena	Hormta	(Acting)

 ส่วินสารบรรณแลัะนิติิการ I Division of Correspondence, Documents and Legal Affairs

	 	 น.สุ.สุุภูาภูรณ์	สุุวิรรณบุรี	I	Ms.	Supaporn	Suwanburi

 ส่วินทรัพยากรบุคคลั I Division of Personnel

	 	 น.สุ.ณัฐภูา	อินทร์อิ�ม	(รัก่ษาก่ารแทน)	I	Ms.	Nattapa	In-im	(Acting)

 ส่วินการเงินแลัะบัญชี I Division of Finance and Accounting

	 	 นายชุมพลั	สุว่ิางวัิฒนกิ่จ	I	Mr.	Chumpol	Sawangwattanakit	

 ส่วินอาคารสถานที� I Division of Buildings and Grounds

	 	 นายธานี	คล่ัองณรงค์	I	Mr.	Thanee	Klongnarong

 ส่วินพัสดุั I Division of Procurement and Supplies

	 	 นายอรรถ่พร	อุ่นโสุมย์	I	Mr.	Adthaporn	Oonsom

 ส่วินแผนงาน I Division of Planning

	 	 นายศราวุิธ	ป้็อมสิุนทรัพย์	I	Mr.	Sarawuth	Pomsinsub

 ส่วินกิจการนักศึกษา I Division of Student Affairs

	 	 นายธัญเทพ	พรหมสุอน	I	Mr.	Thanyathep	Promsorn

 ส่วินป็ระชาสัมิพันธ์ิ I Division of Public Relations

	 	 นางมนัสุวีิ	บันล่ัอทรัพย์	I	Mrs.	Manutswee	Banluesab

 สถานกีฬาแลัะสุขภูาพ I Sports and Health Center

	 	 นายวีิรวัิชร์	ทองยอด้ดี้	I	Mr.	Weerawat	Tongyoddee

 สถานพัฒนาคณาจารย์ I Faculty Development Academy

	 	 ผศ.	ด้ร.ป็ระพัฒน์	เป็็นตามวิา	I	Asst.	Prof.	Dr.	Prapat		Pentamwa

 สถานส่งเสริมิแลัะพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่�อการจัดัการ I SUT-MIS Database Unit

	 	 อ.	ด้ร.พิชญสิุนี	กิ่จวัิฒนาถ่าวิร	I	Dr.	Phichayasini	Kitwatthanathawon

 ส่วินบริหารสินทรัพย์ I Division of Asset Management

	 	 นางนพคุณ	ก่สุานติกุ่ลั	(รัก่ษาก่ารแทน)	I	Mrs.	Noppakhun		Kasantikul	(Acting)

 โครงการจัดัตัิ�งศูนย์ป็ฏิิบัติิการวิิจัยรังสีรักษาจากโบรอนจับยึดันิวิติรอน I Boron Neutron Capture Therapy Research Center

	 	 อ.	ด้ร.นวิลัวิรรณ	สุงวินศัก่ดิ้�	(รัก่ษาก่ารแทน)	(3	มี.ค.	57	-	1	ธ.ค.	62)

	 	 Dr.	Nuanwan	Sanguansak,	(Acting)	(3	Mar	2014	-	1	Dec	2019)

	 	 ผศ.	ด้ร.ชิโนรัตน์	ก่อบเด้ช	(รัก่ษาก่ารแทน)	(2	ธ.ค.	62	-	ปั็จจุบัน)	I	Asst.	Prof.	Dr.	Chinorat		Kobdaj

 สถานศึกษาค้นคว้ิาการเรียนรู้วิิทยาศาสติร์เทคโนโลัยีแลัะภูาษา 

 Academy for the Study of Science, Technology and Language Learning

	 	 รองอธิก่ารบดี้ฝ่ึายวิิชาก่ารแลัะพัฒนาควิามเป็็นสุาก่ลั	(รัก่ษาก่ารแทน)	(1	สุ.ค.	60	-	28	พ.ย.	62)

	 	 Vice	Rector,	Academic	Affairs	and	Internationalization	(Acting)	(1	Aug	2017	-	28	Nov	2019)

	 	 อธิก่ารบดี้	(รัก่ษาก่ารแทน)	(29	พ.ย.	62	-	10	ก่.พ.	63)	I	Rector	(Actinng)	(29	Nov	2019	-	10	Feb	2020)

	 	 ผศ.	ด้ร.สุารัมภ์ู	บุญมี	(รัก่ษาก่ารแทน)	(11	ก่.พ.	63	-	ปั็จจุบัน)	I	Asst.	Prof.	Dr.	Sarum	Boonmee

 โรงเรียนสุรวิิวัิฒน์ I Surawiwat School

	 	 รองอธิก่ารบดี้ฝ่ึายวิิชาก่ารแลัะพัฒนาควิามเป็็นสุาก่ลั	(รัก่ษาก่ารแทน)	(1	สุ.ค.	60	-	28	พ.ย.	62)

	 	 Vice	Rector,	Academic	Affairs	and	Internationalization	(Acting)	(1	Aug	2017	-	28	Nov	2019)

	 	 อธิก่ารบดี้	(รัก่ษาก่ารแทน)	(29	พ.ย.	62	-	10	ก่.พ.	63)	I	Rector	(Actinng)	(29	Nov	2019	-	10	Feb	2020)

	 	 ผศ.	ด้ร.สุารัมภ์ู	บุญมี	(รัก่ษาก่ารแทน)	(11	ก่.พ.	63	-	ปั็จจุบัน)	I	Asst.	Prof.	Dr.	Sarum	Boonmee

 หน่วิยป็ระสานงาน มิทส. - กทมิ. I SUT Coordinating Office (Bangkok)

	 	 ยังไม่มีคำาสัุ�งแต่งตั�ง	|	Yet	to	be	appointed

 โครงการจัดัตัิ�งสถานพัฒนาควิามิเป็็นผู้ป็ระกอบการสำาหรับนักศึกษา

 Student Entrepreneurship Development Academy (SEDA)

	 	 อ.	ด้ร.มัลัลิัก่า	สัุงข์สุนิท	I	Dr.	Mullika		Sungsanit

หัวิหนิ้าส่วินิงานิ I Chief



รายงานประจำ ปี 2563   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี148 Annual Report 2020Suranaree University of Technology 149

คณะทำ งานจัดทำ หนังสือรายงานประจำ ปี 2563 
Annual Report Working Group 2020

 
 ที�ปรึกษ์า | Advisors
	 	 อธิก่ารบดี้	|	Rector	

	 	 รองอธิก่ารบดี้ฝ่ึายยุทธศาสุตร์	แผน	แลัะงบป็ระมาณ	|	Vice	Rector	for	Strategic	Planning	and	Budget	

 
 ประธานิ | Chairman
	 	 ผู้ช่วิยอธิก่ารบดี้	(รองศาสุตราจารย์	ด้ร.ก่องพัน	อารีรัก่ษ์)	|	Assistant	Rector	(Assoc.	Prof.	Dr.	Kongpan	Areerak)

 
 คณะทำงานิ | Working Group
	 	 อาจารย์	ด้ร.ธวัิชพงษ์	พิทัก่ษ์	|	Dr.	Thawatphong	Pitak

	 	 หัวิหน้าสุ่วินแผนงาน	(นายศราวุิธ	ป้็อมสิุนทรัพย์)	|	Chief,	Division	of	Planning	(Mr.	Sarawuth	Pomsinsub)

	 	 หัวิหน้าสุำานัก่งานผู้อำานวิยก่ารสุถ่าบันวิิจัยแลัะพัฒนา	(นางพรป็ระภูา	ซ้ึ่อนสุุข)

	 	 Chief,	Director	Office	of	Institute	of	Research	and	Development	(Mrs.	Pornprapa	Sornsuk)

	 	 นางสุาวิจันทรรัตน์	บุญมาก่	|	Ms.	Chantharus	Boonmak

	 	 นางสุาวิภัูทราภูรณ์	รัตนา	|	Ms.	Pattraporn	Rattana

	 	 นายภูาณุ	ศรัณยครุป็ต์	|	Mr.	Panu	Srunyakup

	 	 นายเอก่ชัย	บุญรสุศัก่ดิ้�	|	Mr.	Ekachai	Boonrotsak

	 	 นายณัฐวุิฒิ	บุญณัฐชา	|	Mr.	Nattawut	Boonnatcha

	 	 นางสุาวิอุทัยวิรรณ	เพ็งศรี	|	Ms.	Uthaiwan	Pengsri

	 	 นายณัฐนนท์	พาพรมราช	|	Mr.	Nattanon	Papromrach

 
 บุรรณาธิการภิาษ์าไทย | Thai Editors
	 	 ผู้ช่วิยศาสุตราจารย์	ด้ร.หนึ�งหทัย	ขอผลัก่ลัาง	|	Asst.	Prof.	Dr.	Neunghathai	Khopolklang

 
 บุรรณาธิการภิาษ์าอังกฤษ์ | English Editors
	 	 อาจารย์	ด้ร.ณัฏิฐญา	เผ่อก่ผ่อง	|	Dr.	Nattaya	Puakpong

	 	 Mr.	Kenneth	Wingate

	 	 Mr.	Jason	Biscombe
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