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■ كلمة رئيس مجلس الإدارة

السادة/ مساهمي شركة الرياض المالية

الموقرين

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،
الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على رسوله الأمين،، 

يســرني نيابــة عــن أعضــاء مجلــس إدارة شــركة الريــاض الماليــة أن أرحــب بكــم وأشــارككم إنجــازات شــركتكم 
خــلال العــام المالــي 2020 مــن خــلال هــذا التقريــر الســنوي والــذي يســلط الضــوء علــى نشــاط الشــركة 

الرئيســي والنتائــج الماليــة. 

بدايــة أود أن أعبــر عــن إعتــزازي بالنتائــج المحققــة والإنجــازات الموفقــة والتــي لــم تكــن لتتحقــق إلا بفضــل 
مــن اللــه أولا ثــم بالجهــود المبذولــة مــن جميــع زملائــي أعضــاء مجلــس الإدارة ومنســوبي الشــركة حيــث 
اســتطاعت الشــركة وللــه الحمــد مواصلــة النمــو والاســتمرار خــلال عــام 2020 فــي نهجهــا لتحقيــق رؤيتهــا 
وأهدافهــا علــى الرغــم مــن جميــع التحديــات والمصاعــب التــي واجههــا العالــم أجمــع خــلال “ جائحــة كورونــا” 
ــار  ــار، وكان للدعــم الــذي وفرتــه القيــادة الحكيمــة لهــذا البلــد دور كبيــر فــي تخفيــف الأث ومــا تبعهــا مــن أث
بوجــود خطــة  الماليــة  الريــاض  فريــق  قبــل  مــن  المســبق  الاســتعداد  إلــى  بالإضافــة  للجائحــة،  الســلبية 
لاســتمرارية الأعمــال والاســتثمار فــي أحــدث التقنيــات التــي ســهلت اســتمرار العمــل وقــت الجائحــة، ولقــد 
اســتطعنا بتظافــر الجهــود والعمــل كفريــق واحــد انهــاء هــذا العــام بنجاحــات عديــدة نلخــص لكــم بعضــا منهــا 

كمــا يلــي:

■  زيادة صافي الأرباح بنسبة )٪58( لتبلغ 360.7 مليون ريال سعودي
■  ارتفاع حجم الأصول المدارة إلى )67.2( مليار ريال سعودي )2019: 50 مليار ريال سعودي(

■  ارتفاع حجم الأصول تحت الحفظ إلى )42( مليار ريال سعودي )2019 :10 مليار ريال سعودي(
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وحيــث أننــا نعلــم بأننــا أمــام الكثيــر مــن التحديــات فــي الســنوات القادمــة فإننــا نعمــل حاليــاً علــى تحديــث 
اســتراتيجيتنا لمواكبــة التغيــرات والتحديــات والاســتفادة منهــا، مــع الاســتمرار بتقديــم أفضــل المنتجــات 
ــة متطــورة  ــي كجــزء مــن منظومــة مالي ــم دور إيجاب ــع للمضــي فــي تقدي ــا، كمــا نتطل والخدمــات لعملائن

تســاهم فــي تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030.

الســادة المســاهمين، أتقــدم اليكــم بالشــكر الجزيــل علــى ثقتكــم الكبيــرة التــي كانــت ومازالــت دافعــاً 
لمســيرتنا، كمــا تعودنــا منكــم دائمــاً لتعزيــز وتطويــر أداء الشــركة وتلبيــة طموحاتنــا. 

كمــا يســرني أن أضــع بيــن أيديكــم التقريــر الســنوي لشــركة الريــاض الماليــة وحســاباتها الختاميــة للســنة 
الماليــة المنتهيــة فــي 31/12/2020، كمــا أود بالنيابــة عــن مجلــس إدارة الشــركة أن نتقــدم بالشــكر 
والامتنــان لمالــك رأس المــال )بنــك الريــاض( وشــركائنا الاســتراتيجيين علــى ثقتهــم ودعمهــم اللامحــدود، 
وعمــلاء الريــاض الماليــة الكــرام علــى ثقتهــم المســتمرة بالشــركة، وإلــى الجهــات التنظيميــة وعلــى رأســهم 

هيئــة الســوق الماليــة لســعيهم المســتمر فــي دعــم وتعزيــز نمــو الســوق الماليــة. 

الشــكر والتقديــر لجميــع الأخــوة أعضــاء مجلــس الادارة والإدارة  بخالــص  أتقــدم  أن  أود  الختــام  وفــي 
ــر وتنفيــذ منهجيــة  ــة فــي تطوي التنفيذيــة وكافــة أعضــاء فريــق العمــل بالشــركة علــى جهودهــم المبذول
العمــل لضمــان اســتمرارية وارتقــاء الشــركة وتطويــر الاداء وتحقيــق العوائــد المتوقعــة والإرتقــاء بمســتوى 
الخدمــات المقدمــة للعمــلاء والحــد مــن مخاطــر الســوق والائتمــان ويبقــي لنــا أن نجــدد لكــم وعودنــا التــي 
دأبنــا علــى تحقيقهــا بــأن تبقــى إدارة الشــركة مســتمرة فــي العمــل والتطويــر لمــا فيــه المصلحــة العامــة 

للوطــن وشــركائنا ومســاهميها الكــرام.

محمد عويض الجعيد
■ رئيس مجلس الإدارة
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■   نظرة عامة حول الاقتصاد المحلي والعالمي
تســببت جائحــة كورونــا بأزمــة تاريخيــة عالميــة، كمــا أنهــا كانــت ســبباً رئيســياً فــي التأثيــر علــى مــوارد أنظمــة 
الرعايــة الصحيــة فــي جميــع أنحــاء العالــم، والتــي كانــت خســارة أكثــر مــن مليونيــن نفــس بشــرية نتيجــة لهــا. 
وقــد أدى الانكمــاش الاقتصــادي الغيــر مســبوق الــى كســاد ليــس لــه مثيــل منــذ الكســاد الحاصــل فــي 
ــرات صنــدوق  الثلاثينيــات مــن القــرن الماضــي. كمــا تقلــص الاقتصــاد العالمــي بنســبة ٪3.5- حســب تقدي
النقــد الدولــي فــي عــام 2020. قامــت الحكومــات فــي جميــع أنحــاء العالــم بتدابيــر الإنقــاذ المالــي غيــر 
ــى مــا يقــرب الصفــر. ومــن جهــة أخــرى  ــدة إل ــة الرئيســية أســعار الفائ المســبوقة وخفضــت البنــوك المركزي
قامــت بضــخ ســيولة ضخمــة لدعــم اقتصاداتهــا. وقــد بلــغ الدعــم المالــي الإجمالــي وفقًــا لحســابات صنــدوق 
النقــد الدولــي واســتجابةً لجائحــة كورونــا حوالــي ٪12 مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي العالمــي. ونتيجــة لذلك، 
ــرات إلــى أن الديــن العــام العالمــي وصــل إلــى ٪100 مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي فــي عــام  تشــير التقدي

.2020

ــي فــي عــام 2020، فقــد انكمــش الاقتصــاد الأمريكــي  ــدوق النقــد الدول ــرات صن ــى أحــدث تقدي ــاءً عل وبن
بنســبة ٪3.4-. ويمكــن تفســير هــذا الانكمــاش الاقتصــادي مــن خــلال التعافــي القــوي والمســتدام فــي 
النصــف الثانــي مــن عــام 2020 بعــد الانكمــاش الهائــل فــي الربــع الثانــي مــن العــام. فــي حيــن تعافــى الإنفاق 
الاســتهلاكي خــلال الربــع الثالــث بشــكل ســريع، جــاء الدعــم الإضافــي مــن قطــاع الإســكان وأنشــطة البنــاء 

أيضــا.

وقــد تضــررت الاقتصــادات الأوروبيــة بشــدة فــي عــام 2020. وبالنســبة لمنطقــة اليــورو، يقدر صنــدوق النقد 
الدولــي أن يكــون الانكمــاش الاقتصــادي بحجــم ٪7.2-، وفــي المملكــة المتحــدة لا يقــل عــن ٪10.0-. ولأن 
العديــد مــن الــدول الأوروبيــة فرضــت الحجــر الصحــي الكامــل فــي المراحــل الأولــى مــن الوبــاء، كان لهــذا تأثيــر 

كبيــر علــى النشــاط الاقتصــادي فــي الربــع الثانــي مــن العــام. 

ولكــن بعــد التخفيــف التدريجــي لهــذه الإجــراءات والتعافــي القــوي فــي الربــع الثالــث، أدى انــدلاع الموجتيــن 
الثانيــة والثالثــة مــن الوبــاء إلــى إجبــار العديــد مــن الــدول الأوروبيــة علــى فــرض الحجــر الجزئــي ممــا أدى إلــى 

انتــكاس النمــو الســلبي فــي الربــع الأخيــر مــن العــام.

كمــا أنــه مــن المتوقــع أن تكــون الصيــن هــي الدولــة الوحيــدة التــي تتمتــع بمعــدل نمــو اقتصــادي إيجابــي 
لعــام 2020 بأكملــه. بعــد الركــود فــي الربــع الأول نتيجــة لجائحــة كورونــا، تلقــى الاقتصــاد ارتفاعــا فــي البنيــة 
التحتيــة والعقــارات وزيــادة الصــادرات والطلــب المحلــي. ويقــدر صنــدوق النقــد الدولــي أن النمــو الاقتصادي 
ــراً شــديداً عــن  ــد تأث ــن الاقتصــاد فــي الهن ــك، يعل الصينــي ســيكون + ٪2.3 لعــام 2020. وعلــى عكــس ذل
تفشــي الوبــاء مــع تراجــع النشــاط الاقتصــادي بنســبة ٪8.0- فــي عــام 2020 وفقًــا لصنــدوق النقــد الدولــي. 

وقــد كان هنــاك انكماشــاً كبيــراً فــي جميــع القطاعــات باســتثناء الإنتــاج الزراعــي.
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وتشــير توقعــات صنــدوق النقــد الدولــي الــى تعافــي الاقتصــاد العالمــي بنســبة ٪5.5 فــي عــام 2021. 
ويمكــن تفســير ذلــك مــن خــلال دمــج الدعــم المالــي والنقــدي القــوي فــي الاقتصــادات الكبــرى وإطــلاق 

وتشــير توقعــات صنــدوق النقــد الدولــي الــى تعافــي الاقتصــاد العالمــي بنســبة ٪5.5 فــي عــام 2021. 
ويمكــن تفســير ذلــك مــن خــلال دمــج الدعــم المالــي والنقــدي القــوي فــي الاقتصــادات الكبــرى وإطــلاق 
لقاحــات جديــدة خــلال عــام 2021 والــذي تــم تطويــره فــي فتــرة زمنيــة قصيــرة بشــكل ملحــوظ. ومــن 

المتوقــع أن يتباطــأ النمــو العالمــي تدريجيــاً إلــى ٪4.2 فــي عــام 2022.

■   اقتصادات دول مجلس التعاون الخليجي

■   الاقتصاد السعودي

واجهــت دول مجلــس التعــاون الخليجــي التأثيــر المــزدوج لجائحــة كورونــا مــع انخفــاض أســعار النفــط 
بشــكل حــاد فــي الوقــت نفســه. فقــد نفــذت الحكومــات مجموعــة مــن الإجــراءات للتخفيــف مــن تأثيــر 
الوبــاء بمــا فــي ذلــك التدابيــر الماليــة العامــة، التخفيــف النقــدي وضخ الســيولة في النظــام المصرفي. 
لأن الوبــاء كان ســببا فــي انخفــاض أســعار النفــط بســبب الانهيــار الغيــر مســبوق فــي الطلــب عالميــا. 

ونتيجــة لذلــك، تــم تقليــص العديــد مــن الصناعــات الثقيلــة البتروليــة.

تأثــر الاقتصــاد الســعودي بانخفــاض أســعار النفــط وانخفــاض إنتــاج الخــام بالإضافــة إلى انخفاض نشــاط 
الاقتصــاد غيــر النفطــي بســبب تأثيــر جائحــة كورونــا كمــا هــو الحــال مــع بقيــة دول الشــرق الأوســط. 
وقــد كان الحجــر الكلــي المفــروض خــلال الربــع الثانــي ســببا فــي تباطــؤ نمــو الاقتصــاد غيــر النفطــي 
بشــكل خــاص. كمــا انكمــش الاقتصــاد غيــر النفطــي بنســبة ٪8.2- فــي الربــع الثانــي مقارنــة بالعــام 
الســابق. ومــن بيــن القطاعــات الرئيســية، تعرضــت تجــارة الجملــة والتجزئــة، فضــلًا عــن النقــل والتخزيــن 
والاتصــالات، لهبــوط حــاد فــي الربــع الثانــي، بينمــا اتضــح أن الخدمــات الماليــة والتأميــن والأعمــال لــم 
تظهــر ســوى تباطــؤ هامشــي. ومــن جهــة أخــرى، حــدث تعافــي ملحــوظ خــلال الربــع الثالــث يرجــع إلــى 
تخفيــف عمليــات الإغــلاق والطلــب المكبــوت بالأســاس. وقــد أظهــر نمــو الناتــج المحلــي الإجمالــي 

للاقتصــاد غيــر النفطــي تحســناً بشــكل ملحــوظ إلــى ٪2.1- علــى أســاس ســنوي.
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اســتجابت الحكومــة الســعودية والبنــك المركــزي الســعودي بطريقــة سياســية وبشــكل ســريع بخصــوص 
تفشــي الوبــاء. فقــد تضمنــت الحزمــة الماليــة لدعــم القطــاع الخــاص علــى وجــه الخصــوص اســتثناء 120 مليــار 
ريــال ســعودي مــن خــلال اســتثناءات الرســوم الإداريــة المختلفــة وتأجيــل ضريبــة القيمــة المضافــة وضريبــة 
الــزكاة، كذلــك دفــع ٪60 مــن رواتــب الســعوديين فــي الشــركات المتضــررة مــن الوبــاء وإعــادة تخصيــص 
ــة لفيــروس  ــة التحتي ــة للاســتثمار فــي البني ــة الصحي ــة لقطــاع الرعاي ــال ســعودي ضمــن الميزاني ــار ري 47 ملي
كورونــا. ومــن أجــل زيــادة الاقتــراض، تــم رفــع ســقف الديــن الحكومــي مــن ٪30 إلــى ٪50 مــن الناتــج المحلــي 
الإجمالــي. وفــي ســبيل تعزيــز مصــادر تمويــل الماليــة العامــة المســتدامة، تــم زيــادة معــدل ضريبــة القيمــة 

المضافــة مــن ٪5 إلــى ٪15 بحلــول يوليــو.

وفــي الوقــت نفســه، قــدم البنــك المركــزي الســعودي الدعــم للقطــاع المالــي مــن خــلال ضــخ 50 مليــار ريــال 
ســعودي بشــكل ودائــع دون فوائــد بالإضافــة إلــى حوالــي 80 مليــار ريــال ســعودي مــن خــلال برامــج دعــم 
تمويــل القطــاع الخــاص المخصصــة والتــي تركــز بشــكل خــاص علــى قطــاع الشــركات الصغيــرة والمتوســطة. 
وتضمنــت إجــراءات الدعــم مــن قبــل البنــك المركــزي ســيولة كافيــة فــي النظــام المالــي خــلال فتــرة الأزمــة 

وخــلال مرحلــة تعافــي الاقتصــاد الســعودي.

انخفضــت أســعار النفــط انخفاضــاً حــاداً فــي الربيــع بســبب تفشــي الوبــاء، فقــد وصــل ســعر خــام برنــت إلــى 
19 دولارًا أمريكيًــا فــي منتصــف أبريــل بعــد أن بــدأ العــام عنــد مســتوى 66 دولارًا أمريكيًــا. نتيجــة للتحســن 
التدريجــي فــي الطلــب العالمــي والاتفــاق التاريخــي لخفــض الإنتــاج مــن قبــل أوبــك +، بــدأت أســعار النفــط 
بالتحســن خــلال شــهر مايــو. وقــد كانــت الأخبــار الإيجابيــة المتعلقــة بتطويــر لقاحــات جديــدة ضــد فايــروس 
كورونــا فــي نوفمبــر ســببا لهــذا التحســن وتســببت فــي ارتفــاع أســعار برنــت إلــى 52 دولارًا أمريكيًــا فــي نهايــة 

عــام 2020.

كمــا خفضــت المملكــة العربيــة الســعودية إنتاجهــا مــن النفــط الخــام مــن 9.7 مليــون برميــل فــي اليــوم فــي 
بدايــة عــام 2020 إلــى 9.0 مليــون برميــل فــي اليــوم فــي ديســمبر بنــاء علــى اتفاقيــة خفــض إنتــاج أوبــك +. 

وبالنســبة للعــام 2020 بكاملــه، انخفــض إنتــاج النفــط بنســبة 6-٪ مقارنــة بالعــام الســابق.

وقــد تُرجــم هــذا الانخفــاض فــي الإنتــاج إلــى مســاهمة ســلبية بالمقابــل مــع نمــو الناتــج المحلــي الإجمالــي 
لقطــاع النفــط فــي عــام 2020. إلــى جانــب الانكمــاش فــي القطــاع غيــر النفطــي، يقــدر تباطــؤ النمــو 

الاقتصــادي الســعودي بنســبة ٪3.9- لعــام 2020 وفقًــا لصنــدوق النقــد الدولــي.

كمــا نتوقــع تعافيــاً ملحوظــاً فــي عــام 2021، ومــن المحتمــل أن يزيــد هــذا التعافــي خــلال النصــف الثانــي 
مــن العــام ويســتمر حتــى عــام 2022. وتشــير توقعــات صنــدوق النقــد الدولــي الــى معــدل نمــو للاقتصــاد 
الســعودي بنســبة ٪2.6 فــي عــام 2021، ويتبعــه ٪4.0 فــي عــام 2022. وبالنســبة للاقتصــاد العالمــي 

بشــكل عــام فإنــه يعتمــد علــى مــدى انتشــار فايــروس كورونــا وإطــلاق اللقــاح خــلال عــام 2021.



المقدمة

02



12التقرير السنوي - 2020

■   مقدمة
شــركة الريــاض الماليــة )"الشــركة"(، مقرهــا مدينــة الريــاض، هــي شــركة مســاهمة مقفلــة مملوكــة لشــخص 
واحــد بــرأس مــال قــدره 500 مليــون ريــال، وأســهمها مملوكــة بالكامــل لبنــك الرياض. بدأت الشــركة نشــاطها 
فــي فبرايــر 2008م وتعمــل بموجــب ســجل تجــاري رقــم )1010239234( وترخيــص هيئــة الســوق الماليــة 
)"الهيئــة"( رقــم )7070-37( لممارســة أعمــال الأوراق الماليــة المتمثلــة فــي خدمــات التعامــل بصفــة أصيــل 

ووكيــل، والتعهــد بالتغطيــة، والترتيــب، والإدارة، وتقديــم المشــورة، والحفــظ لــأوراق الماليــة. 

■   الاستراتيجية والأهداف

انطلاقــاً مــن رؤيــة الشــركة بــأن تكــون الشــريك الاســتثماري الأكثــر ابتــكاراً والأجــدر بالثقــة وبعــد النمــو 
الملحــوظ فــي حجــم أعمــال الريــاض الماليــة خــلال الســنوات الماضيــة ومــا شــهدته الأســواق الماليــة المحلية 
والعالميــة مــن نمــو وتطــور علــى جميــع الأصعــدة، أطلقــت الريــاض الماليــة فــي عــام 2020 سلســلة مــن 
ورش العمــل التــي تهــدف إلــى تحديــث الاســتراتيجية الخاصــة بالشــركة أخــذا بالاعتبــار قيــم الشــركة لتحقيــق 
رؤيتهــا وكل مــا يخــص اهتمامــات واحتياجــات عملاءهــا والتحديثــات فــي الأســواق الماليــة. حيــث ركــزت 

ورش العمــل علــى أربعــة محــاور رئيســية تبنــى عليهــا الأهــداف والمبــادرات الاســتراتيجية وهــي:

العمــلاء  مــع  العلاقــة  توطيــد  خــلال  مــن 
وتطبيــق  العميــل  تجربــة  مســتوى  ورفــع 

العالميــة المعاييــر 

الابتكارالثقة
الريــادة فــي طــرح وإصــدار خدمــات ومنتجــات 

اســتثمارية تلبــي احتياجــات العمــلاء 

المــوارد  واســتغلال  الفعاليــة  درجــة  رفــع 
الأمثــل  بالشــكل 

الفريق الواحدالكفاءة
علــى  والعمــل  الواحــد  الفريــق  روح  تعزيــز 

الأهــداف نفــس  تحقيــق 



الرؤية
أن نكــون الشــريك الاســتثماري الأكثــر 

ابتــكاراً والأجــدر بالثقــة

القيم
نهتم، نتفوق، نعمل معاً

الرسالة
فــي  ومجتمعنــا  شــركائنا  مســاعدة 
الشــريك  كوننــا  تطلعاتهــم  تحقيــق 
واهتمــام موثوقيــة  الأكثــر  المالــي 
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2.1   أداء قطاعات الأعمال خلال العام 2020

 تمارس الرياض المالية أنشطه متنوعة رئيسية متضمنة التالي: 

الدخل الثابت وأسواق النقد

اســتمرت إدارة اســتثمارات الدخــل الثابــت وأســواق النقــد فــي تحقيــق إنجــازات عديــدة مــن خــلال إدارة 
الصناديــق الاســتثمارية والمحافــظ الاســتثمارية والتــي تميــزت بأدائهــا المتيــن والمنافــس فــي الســوق 
المحليــة، ممــا أدى إلــى ارتفــاع فــي حجــم الأصــول المــدارة فــي قطــاع الدخــل الثابــت وأســواق النقــد. حيــث 
كان مــن أبرزهــا ارتفــاع حجــم صنــدوق الريــاض للمتاجــرة المتنــوع بالريــال مــن 920 مليــون ريــال ســعودي بدايــة 
العــام ليصــل إلــى 14 مليــار ريــال ســعودي، ولازالــت الريــاض الماليــة تديــر إحــدى أكبــر صناديق المتاجــرة بالريال 
فــي الســوق الســعودي والــذي اســتمر محافظــاً علــى أداءه المتميــز ومتفوقــاُ علــى المؤشــر الاسترشــادي 
بمتوســط 82 نقطــة أســاس، إضافــة إلــى ارتفــاع المحافــظ الاســتثمارية الخاصــة بمــا يقــارب ٪200 مقارنــة 
بالعــام الســابق. وقــد شــهد عــام 2020 توســعاً فــي المنتجــات المقدمــة بالصناديــق المطروحــة طرحــاً خاصــاً 

والتــي توفــر التنــوع والدخــل الثابــت مــن ناحيــة الأصــول والعوائــد.

■   إدارة الأصول 

الأسهم

شــهدت صناديــق الريــاض لأســهم المحليــة والعالميــة والمحافــظ الاســتثمارية أداء متميــزاً امتــداداً لأدائهــا 
فــي الســنوات الســابقة. حيــث أنــه ورغــم الظــروف الاســتثنائية التــي حدثــت فــي عــام 2020، عــدد مــن 
ــر« لصنــدوق الريــاض للدخــل  ــزة »ليبــ صناديــق الأســهم المحليــة والعالميــة حصــدت جوائــز مــن ضمنهــا جائــ
المتــوازن »أفضــل صنــدوق عــن فتــرة 3 ســنوات فئة الأصول المتنوعة-متوازنــة«، وصندوق الرياض المتوازن 
المتوافــق مــع الشــريعة »أفضــل صنــدوق عــن فتــرة 5 ســنوات و10 ســنوات لفئــة الأصــول المتنوعــة-

متوازنــة« وصنــدوق الريــاض لأســهم العالميــة المتوافقــة مــع الشــريعة »أفضــل صنــدوق عــن فتــرة 10 
ســنوات فئــة الأســهم العالميــة«. كمــا حقــق صنــدوق الريــاض للإعمــار جائــزة أرقــام التقديريــة كأفضــل أداء 
لعــام 2020 فــي الســوق الســعودي. بالإضافــة إلــى هــذه الجوائــز، فقــد فــازت شــركة الريــاض الماليــة بجائــزة 

مقدمــة مــن EMEA Finance كأفضــل مديــر اســتثمار فــي عــام 2020.
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العقار 

تعتبــر الشــركة رائــدة فــي الاســتثمار العقــاري وتوفيــر المنتجــات الاســتثمارية العقاريــة، حيــث اســتمرت 
ــة متنوعــة علــى مســتوى  ــاء محفظــة اســتثمارية عقاري الشــركة فــي طــرح منتجــات اســتثمارية متضمــن بن
عالمــي تضــم أكثــر مــن مليــون متــر مربــع مــن العقــارات، تشــكل مــا قيمتهــا أكثــر مــن 8 مليــار ريــال ســعودي، 
28 عقــار محلــي وعالمــي يشــمل أكثــر مــن 150 مســتأجر فــي 14 مدينــة. حيــث عملــت الشــركة علــى 
الاســتثمار فــي اســتراتيجيات عقاريــة متنوعــة بمــا فــي ذلــك الممتلــكات التشــغيلية، ومشــاريع التطويــر 

العقاريــة، والممتلــكات التشــغيلية الدوليــة، وشــركات الضيافــة والفندقــة. 

الملكية الخاصة

يصنـــف صنـــدوق الريـــاض تقنيـــة حالياً أحد أنشـــط وأهـــم صناديق رأس المال الجريء في الشـــرق الاوســـط 
وشـــمال افريقيا، فقد ارتفع عدد اســـتثماراته لتصل الى 19 استثماراً خلال عام 2020. حيث قام الصندوق 
بالاســـتحواذ علـــى حصـــص متعـــددة فـــي مجموعة مـــن الشـــركات الواعـــدة في مجـــالات مختلفـــة، مثل: 
التقنيـــة الماليـــة والتجارة الإلكترونية والحوســـبة الســـحابية والخدمات اللوجســـتية. كما تمكنت الشـــركات 
المستثمر بها من النمو المتســــــارع والحصــــــــــــــــول على جولات استثمارية أكبــــــــــر، محققــــــة ارتفاعـــــا كبيرا 
فـــي قيمتهـــا. كما طرحت الرياض الماليـــة مؤخرا صندوق الرياض للتقنية الماليـــة طرحا خاصا، وهو صندوق 

رأس مـــال جريء يســـتثمر في شـــركات التقنيـــة المالية في مختلـــف مراحل نموها محليـــاً وعالمياً.

■   المصرفية الاستثمارية للشركات

يضــم فريــق العمــل لــدى إدارة المصرفيــة الاســتثمارية للشــركات نخبــة مــن المحلليــن والمستشــارين ذوي 
الخبــرة والكفــاءة العاليــة فــي تقديــم الاستشــارات الماليــة المتخصصــة فــي مجــالات إدارة الطروحــات 
الصكــوك والســندات، وإدارة  الخاصــة، وإصــدار  الملكيــة  الأولويــة، وطروحــات  العامــة وحقــوق  الأوليــة 
عمليــات الاندمــاج والاســتحواذ، وتقديــم منتجــات التمويــل المهيــكل. وحفاظــا علــى أدائهــا الرائــد فــي هــذا 
المجــال، فقــد تمكنــت الريــاض الماليــة خــلال العــام 2020 مــن طــرح مجموعــة الحبيــب الطبيــة كمستشــار 
مالــي مشــارك فــي الطــرح بالســوق الرئيســي ومتعهــدا للتغطيــة ومديــرا للاكتتــاب. كمــا شــاركت الريــاض 
الماليــة فــي عمليــة الحقــوق الأولويــة لشــركة الاتصــالات المتنقلــة )زيــن( كمتعهــد تغطيــة. وعملــت الريــاض 
الماليــة فــي ترتيــب وطــرح ثلاثــة إصــدارات صكــوك خــلال العــام لشــركة روابــي القابضــة بالإضافــة للمشــاركة 

فــي ترتيــب وطــرح الإصــدار الأول مــن صكــوك دوليــة لبنــك الريــاض. 
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■   الوساطة وخدمات التوزيع

اســتمرت الريــاض الماليــة بتقديــم المزيــد مــن المبــادرات والخدمات من أجل تعزيز مكانتها في أســواق 
المــال، فقــد تــم تحويــل كافــة تــداولات العمــلاء التــي كانــت تتــم عــن طريــق المراكــز الاســتثمارية إلــى 
القنــوات الإلكترونيــة والوحــدة المركزيــة، ممــا ســاهم فــي تحســين جــودة الخدمــة المقدمــة للعمــلاء. 
وكذلــك تــم إطــلاق خدمــة الاشــتراك فــي كافــة صناديــق الريــاض الماليــة المحليــة والدوليــة عبــر 
حســاب واحــد وبالريــال الســعودي، ممــا سيســاعد العمــلاء فــي تنويــع اســتثماراتهم دون الحاجــة 
لطلــب حســابات بعمــلات مختلفــة. ولتعزيــز مكانــة الريــاض الماليــة، فقــد تــم إضافــة خاصيــة الاطــلاع 
علــى المحافــظ الاســتثمارية عبــر موقــع بنــك الريــاض أون لايــن ممــا يمكــن العميــل مــن الحصــول علــى 
نظــرة شــاملة علــى اســتثماراته. واســتمرارا لدعــم توجهــات الشــركة لتحويــل كافــة خدماتهــا لتصبــح 
متاحــة عبــر القنــوات الإلكترونيــة، فقــد تــم إتاحــة خدمــة طلــب منتــج التمويــل بالهامــش عــن طريــق 

الريــاض الماليــة أون لايــن لتتــم عمليــة التمويــل بشــكل أســرع.

كمــا تــم خــلال العــام تطويــر خدمــات الوســاطة للمؤسســات الماليــة لتســهل عمليــة اســتلام الأوامــر 
مــن العمــلاء عبــر تطويــر أنظمــة إدارة الأوامــر بمــا يســاعد فــي تنفيذهــا وفــق اســتراتيجيات مختلفــة 
حســب الحاجــة. كمــا تــم تطويــر اليــة إرســال التقاريــر الخاصــة بالوســاطة للمؤسســات الماليــة بشــكل 

آلــي.

 أمــا علــى صعيــد خدمــات الوســاطة الدوليــة، فقــد اســتمر النمــو فــي قاعــدة العمــلاء بنســبة 160٪ 
مقارنــة بالعــام 2019.

■   إدارة الثروات

اســتمرت إدارة الثروات خلال عام 2020 في ظل الظروف العصيبة في تعزيز مفهوم الثقافة الاســتثمارية 
لــدى عملائهــا مــن خــلال خدمــة "الاستشــارات الاســتثمارية"، والتــي تقدمهــا الشــركة لعملائهــا بهــدف 
مســاعدتهم فــي تحديــد خياراتهــم الاســتثمارية بمنهجيــة واحترافيــة وخصوصيــة وعنايــة شــاملة، مــن خــلال 
ابتــكار منتجــات متنوعــة ومتميــزة لهــا أثــر ملمــوس علــى رضــى العمــلاء. كمــا واصلــت إدارة الثــروات برنامجهــا 
الخــاص ببنــاء وتطويــر قــدرات فريــق العمــل لديهــا وإتاحــة الإمكانيــات التقنيــة والمهنيــة، لتمكينهــم مــن 

تقديــم خدمــات الشــركة بأعلــى مســتوى مــن معاييــر الاحترافيــة. 
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■   خدمات الأوراق المالية

 اســتمرت إدارة خدمــات الأوراق الماليــة بنموهــا فــي عــام 2020 علــى جميــع الاصعــدة، بمــا فــي ذلــك النمــو 
فــي عــدد العمــلاء وحجــم الأصــول تحــت الحفظ.

الجديــر بالذكــر أن الشــركة تقــدم لعملائهــا مــن الشــركات والمؤسســات الاســتثمارية المحليــة، الخليجيــة 
ــي: ــى النحــو التال ــة خدمــات الحفــظ عل والدولي

■  خدمات الحفظ والمقاصة لأسواق المحلية وأسواق دول مجلس التعاون الخليجي والأسواق الدولية
■  خدمات الحفظ للصناديق الخاصة والصناديق العقارية

■  خدمات اقتراض الأوراق المالية للشركات السعودية المدرجة
■  خدمات الحفظ والتسوية لصناديق المؤشرات المتغيرة

■  خدمات الحفظ من الباطن لأسواق المحلية

خدمات الحفظ والمقاصة:

■  خدمات الدفع والادارة والحفظ لمصدري الصكوك وخدمات الدفع لملاك وحملة الصكوك
■  خدمات التسجيل

■  خدمات الرهن
 )SPVs( الخدمــات المتعلقــة بإنشــاء وتأســيس الشــركات ذات الغــرض الخــاص للصناديــق الاســتثمارية  ■

 )SPEs( وللمؤسســات الماليــة

بالإضافــة إلــى توفيــر خدمــات الحفــظ بنوعيهــا العاديــة والمســتقلة لعملائهــا مــن مــلاك ومــدراء الأصــول، 
كمــا تقــدم الإدارة خدمــات متكاملــة وشــاملة، تشــمل خدمــات التأســيس والمتابعــة والحفــظ لـــلعملاء 

  .)QFI( الأجانــب المؤهليــن

خدمات أمناء الحفظ: 

2.2   الأنشطة المساندة 

■   أبحاث السوق المالية

بالإضافــة إلــى التقاريــر الاقتصاديــة والاســتثمارية التــي تصــدر مــن مكتــب المديــر الأول للاســتثمار وتغطــي 
الأســواق المحليــة والإقليميــة والعالميــة، تقــوم إدارة الأبحــاث بالشــركة بإصــدار دراســات وتقاريــر دوريــة عــن 
ــر الأبحــاث الأساســية  الســوق الماليــة الســعودية وعــدد مــن الشــركات المدرجــة فيــه وتشــمل هــذه تقاري
والفنيــة، وذلــك لإبقــاء عمــلاء الشــركة علــى اطــلاع دائــم بالوضــع الاقتصــادي ومجــالات الاســتثمار التــي 

تســتحق الاهتمــام.
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■   إدارات الخدمات المساندة

تمتلــك الريــاض الماليــة البنيــة التحتيــة اللازمــة لتقديــم أعمالهــا بكفــاءة كاملــة مــن خــلال عــدد مــن إدارات 
الدعــم لقطاعــات  المتخصصــة، حيــث تعمــل هــذه الإدارات علــى تقديــم خدمــات  المســاندة  الخدمــات 
الأعمــال المختلفــة فــي الشــركة بجانــب الاســتعانة ببنــك الريــاض فــي بعــض جوانــب خدمــات المســاندة مــن 

خــلال اتفاقيــات محــددة. وتنــدرج وظائــف المســاندة للريــاض الماليــة تبعــاً لــلإدارات التاليــة:

تقنية الأعمال  1
العمليات  2

مراجعة وتدقيق العمليات  3
المالية  4

رأس المال البشري    5
استراتيجية وتطوير الأعمال  6

 2.3   الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة

■   الالتزام والرقابة 
■   إدارة المخاطر

■   أمن وحوكمة المعلومات
■   المراجعة الداخلية

تلتــزم الشــركة بالأنظمــة والقوانيــن والمعاييــر المحليــة والدوليــة فــي أداء أعمالهــا، ولديهــا أنظمــة متكاملــة 
لإدارة المخاطــر والالتــزام والرقابــة والحوكمــة، ويتمثــل ذلــك فــي كل مــن الوظائــف التاليــة:

2.4   الشركات التابعة

شركة آجل لإدارة وصيانة المعدات الثقيلة المحدودة

تأسســت شــركة آجــل لإدارة وصيانــة المعــدات الثقيلــة المحــدودة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، 
ومقــر عملهــا الريــاض، بغــرض حفــظ أصــول صكــوك شــركة آجــل للقيــام بالخدمــات التمويليــة نيابــة عــن 

حملــة الصكــوك. يبلــغ رأس مالهــا 100,000 ريــال، تســاهم الشــركة بنســبة ٪95 منــه.



الأداء المالي – نظرة عامة

03



20التقرير السنوي - 2020

■   الأداء المالي – نظرة عامة
خــلال العــام 2020 حققــت الشــركة نمــواً فــي صافــي الأربــاح يقــدر بـــــ ٪58 مقارنــة بالعــام الســابق. وذلــك 
نتيجــة الزيــادة فــي حجــم الأصــول المــدارة لتصــل إلــى 67.2 ريــال مليــار ســعودي, كمــا ســاهمت الزيــادة 
ــاً علــى نشــاط الوســاطة, بالإضافــة الــى إطــلاق عــدد مــن  فــي احجــام التــداولات فــي أســواق المــال إيجاب
الخدمــات والمنتجــات الجديــدة اســتمرارا لإســتراتيجية الشــركة بتوفيــر منتجــات منوعــة ومبتكــرة وســعيها 

لرفــع جــودة الخدمــة المقدمــة للعمــلاء. 

فيما يلي ملخص الأداء المالي: 
  )المبالغ بملايين الريالات(

التغيير ٪* 2020 2019 2018 2017 2016 أ

30٪ 582 448 287 186 228 إجمالي الإيرادات 

1٪- 212 214 153 117 153 إجمالي المصروفات

57٪ 361 229 130 68 74 صافي الدخل 

25٪ 1,820 1,461 1,070 914 827 إجمالي الأصول  

3٪ 269 260 107 65 61 إجمالي الخصوم

29٪ 1,551 1,202 963 849 766 حقوق المساهمين

  )المبالغ بمليارات الريالات(

* يمثل التغيير ما بين عامي 2019 و 2020.

التغيير ٪* 2020 2019 2018 2017 2016 ب

34٪ 67.2 50 33 24 17 الأصول المدارة
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3.1   القروض والالتزامات: 

تحتفظ الرياض المالية بتسهيلات وقروض من بنك الرياض كالتالي:

50 مليون ريال تسهيلات بنكية – متاحة تحت الطلب - لغرض احتياجات الشركة العامة *  -
250 مليون ريال تسهيلات بنكية لغرض تسهيلات الإقراض بالهامش علما بأنه رصيد      -

قائــم مــع نهايــة الســنة الماليــة كمــا هــو موضــح فــي القوائــم الماليــة المرفقــة *  
900 مليون ريال تسهيلات لأغراض الصناديق الاستثمارية، و تندرج أرصدة هذه التسهيلات  -

            )إن وجدت( ضمن القوائم المالية للصناديق الاستثمارية المعنية وليس ضمن القوائم
المالية للشركة  

كمــا ســبق أن أصــدر بنــك الريــاض، بصفتــه بنــك التســوية للريــاض الماليــة، خطــاب ضمــان لصالــح شــركة 
)تــداول(. الســعودية  الماليــة  الســوق 

ــم  ــة والمنتجــات الاســتثمارية المقدمــة مــن الشــركة ويت ــاض المالي *التســهيلات أعــلاه متاحــة لشــركة الري
اســتخدام هــذه التســهيلات بشــكل متكــرر خــلال العــام ويتــم الســداد فــي حينــه. بنهايــة العــام 2020  يوجــد 

رصيــد مســتخدم قائــم كمــا هــو موضــح فــي تقريــر القوائــم الماليــة.



أبرز التطورات و المبادرات 
على صعيد الأعمال

04
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■   أبرز التطورات والمبادرات على صعيد الأعمال 
التميــز وتــم اختيــار الصناديــق  العديــد مــن جوائــز  الماليــة لســنوات مــن الحصــول علــى  الريــاض  تمكنــت 
الاســتثمارية فــي الريــاض الماليــة وتتويجهــا لأكثــر مــن 190 جائــزة لــأداء وإدارة الاســتثمار منــذ عــام 1998، 
وقــد تنوعــت إنجــازات الريــاض الماليــة خــلال عــام 2020 بهــدف تطويــر الأداء ورفــع كفــاءة العمــل فــي 

مختلــف قطاعاتهــا وأنشــطتها، لتشــمل مــا يلــي:

الارتفاع في حجم الأصول المدارة بزيادة تقارب ٪34 عما كانت عليه في 2019- 
الارتفاع في حجم الأصول تحت الحفظ بزيادة تقارب ٪292 عما كانت عليه في 2019- 
الارتفاع في حجم تداولات الأسهم المحلية بزيادة تقارب ٪138 عما كانت عليه في 2019- 
الارتفاع في حجم تداولات الأسهم الدولية بزيادة تقارب ٪305 عما كانت عليه في 2019- 
الاستمرار في توفير منتجات استثمارية محلية وعالمية تلبي احتياجات عملاء الرياض المالية- 
العمــل علــى تحديــث اســتراتيجية الريــاض الماليــة والتــي تمتــد إلــى أربــع ســنوات لغــرض تمكيــن الشــركة - 

مــن تحقيــق أهدافهــا
تعزيــز العلاقــة مــع قطــاع الأفــراد والشــركات فــي بنــك الريــاض ممــا ســينتج عنــه مبادرات مهمــه، وعرض - 

المنتجــات بشــكل متكامــل عــن طريــق خدمــات العمــلاء فــي فــروع ومنصات بنــك الرياض



مجلس الإدارة

05
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■   مجلس الإدارة
تمكنــت الريــاض الماليــة لســنوات مــن الحصــول علــى العديــد مــن جوائــز التميــز وتــم اختيــار الصناديــق 
الاســتثمارية فــي الريــاض الماليــة وتتويجهــا لأكثــر مــن 190 جائــزة لــأداء وإدارة الاســتثمار منــذ عــام 
1998، وقــد تنوعــت إنجــازات الريــاض الماليــة خــلال عــام 2020 بهــدف تطويــر الأداء ورفــع كفــاءة 

العمــل فــي مختلــف قطاعاتهــا وأنشــطتها، لتشــمل مــا يلــي:

 5.1   أعضاء مجلس الإدارة

خــلال عــام 2020 تــم إعــادة تشــكيل أعضــاء المجلــس والجــدول التالــي يســتعرض أعضــاء مجلــس 
الإدارة فــي الــدورة الجديــدة للمجلــس:

 داخل / خارج
المملكة العضوية في مجالس إدارة أخرى العضوية اسم العضو

داخل

رئيس مجلس إدارة:
دويتشه الخليج للتمويل   •

الشركة السعودية للصناعات المتطورة  •
الشركة المتحدة لزيوت التشحيم )يونيلوب(  •

عضو مجلس إدارة:
الهيئة السعودية للمدن الصناعية ومناطق   •

التكنولوجيا )مدن(

 الرئيس
مستقل

محمد عويض الجعيد

داخل

رئيس مجلس إدارة صندوق الرياض ريت 
عضو مجلس إدارة:

شركة فنادق ومنتجعات بودل  •
جمعية رأس المال الجرئ والملكية الخاصة   •

وادي طيبة  •

نائب الرئيس
غير تنفيذي

عادل إبراهيم العتيق

داخل عضو مجلس إدارة شركة زهرة الواحة
 عضو

غير تنفيذي
طارق عبدالرحمن السدحان

داخل

عضو مجلس إدارة:
شركة الاستثمار التقني   •

شركة طيبة القابضة   •
شركة التيسير للتمويل  •

شركة جرير  •
إليانز السعودي الفرنسي  •

عضو
مستقل 

باسل محمد بن جبر

داخل
عضو مجلس إدارة:

الشركة السعودية للعدد والأدوات ساكو  •
شركة تسهيل الحديثة   •

 عضو
مستقل

فهد سراج ملائكة

داخل لا يوجد
عضو

غير تنفيذي 
عبدالله علي العريني
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الجدول التالي يستعرض أعضاء مجلس الإدارة في الدورة السابقة للمجلس:

 داخل / خارج
المملكة العضوية في مجالس إدارة أخرى العضوية اسم العضو

داخل رئيس شركة مجموعة نجيب العيسى القابضة
 الرئيس
مستقل

نجيب عبداللطيف العيسى

داخل لا يوجد
 عضو

غير تنفيذي
عبدالمجيد عبدالله المبارك

داخل

رئيس مجلس إدارة:
دويتشه الخليج للتمويل   •

الشركة السعودية للصناعات المتطورة  •
الشركة المتحدة لزيوت التشحيم )يونيلوب(  •

عضو مجلس إدارة:
الهيئة السعودية للمدن الصناعية ومناطق   •

التكنولوجيا )مدن(

 عضو
مستقل

محمد عويض الجعيد

داخل عضو شركة حصانة الاستثمارية
 عضو

غير تنفيذي
عبدالعزيز صالح المالكي

داخل لا يوجد
عضو

غير تنفيذي
رياض عتيبي الزهراني

داخل عضو شركة زهرة الواحة
 عضو

غير تنفيذي
طارق عبدالرحمن السدحان 
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5.2   اجتماعات مجلس الإدارة 

عقــد المجلــس أربعــة اجتماعــات خــلال عــام 2020، الاجتمــاع الأول انعقــد خــلال دورة المجلــس 
الســابق وفــي الجــدول التالــي نســتعرض ســجل حضــور الأعضــاء:

16 يوليو 9 سبتمبر 16 يوليو 22 فبراير اسم العضو

محمد عويض الجعيد

معتذر طارق عبدالرحمن السدحان

- - - عبد المجيد عبدالله المبارك

- - - نجيب عبداللطيف العيسى

- - - عبدالعزيز صالح المالكي

- - - رياض عتيبي الزهراني

9 سبتمبر 22 نوفمبر 16 يوليو اسم العضو

محمد عويض الجعيد

عادل إبراهيم العتيق

طارق عبدالرحمن السدحان

عبدالله علي العريني 

فهد سراج ملائكة

باسل محمد بن جبر

بينمــا كانــت الاجتماعــات اللاحقــة فــي دورة المجلــس الجديــدة وفيمــا يلــي نســتعرض جــدول حضــور 
الأعضــاء:
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5.3   اللجان التابعة للمجلس

تقـــوم لجنـــة المراجعـــة بالإشــراف الرقابـــي علـــى العمليـــات الخاصـــة بالتقاريـــر الماليـــة والعمليـــات الخاصـــة 
بالالتزام والامتثال للقوانيـن والأنظمة ذات الصلـة، ومراقبـة مـدى فاعليـة وكفـاءة نظـام الرقابـة الداخليـة 
والتوصيـة باختيـار مراجعـي الحسـابات، ودراسـة ومراجعـة القوائـم الماليـة السـنوية والنصف سنوية كذلك، 
ــأنها لـــدى مجلـــس الإدارة. اجتمعــت اللجنــة أربــع مــرات خــلال العــام 2020. يوضــح الجــدول  والتوصيـــة بشـ

أدنــاه أســماء أعضــاء اللجنــة كمــا كانــت فــي أول 2020 ومناصبهــم وأدوارهــم.

العضوية المنصب اسم العضو

رئيس طارق عبدالرحمن السدحان   الرئيس التنفيذي - بنك الرياض

عضو نائب الرئيس التنفيذي للمالية – بنك الرياض محمد علي آل قريشة 

عضو
 نائب رئيس أول مدير إدارة التخطيط والتقارير

المالية - بنك الرياض
محمد محسن العطاس

عضو
 مدير أول - متعامل في إدارة الاستثمارات – بنك

الرياض
مفيدة حسن هاشم 

5.3.1 لجنة المراجعة

ثم أصدرت الجمعية العامة قرارا بتاريخ 18/3/2020 يتضمن تعديلات على عضوية اللجنة.

العضوية المنصب اسم العضو

رئيس الرئيس الأول للمالية –  بنك الرياض عبدالله علي العريني

عضو نائب الرئيس التنفيذي للمالية – بنك الرياض محمد علي آل قريشة 

عضو
 نائب رئيس أول مدير إدارة التقارير المالية والالتزام

المالي التنظيمي - بنك الرياض
محمد محسن العطاس

عضو
 نائب رئيس أول مدير إدارة الالتزام المكلف - بنك

الرياض
محمد سعود العيسى

عضو
 مديرة أولى - متعامل في إدارة الاستثمارات –

بنك الرياض
مفيدة حسن هاشم 
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وفيما يلي سجل حضور الأعضاء في تلك الاجتماعات:

23 نوفمبر 24 أغسطس 1 يونيو 3 مارس اسم العضو

- - - طارق عبدالرحمن السدحان

- عبدالله علي العريني

محمد علي آل قريشة

محمد محسن العطاس

- محمد سعود العيسى

مفيدة حسن هاشم 

تتمثــل صلاحيــات لجنــة إدارة المخاطــر فــي الإشــراف علــى أعمــال إدارة المخاطــر فــي الشــركة ومراجعــة 
السياســات والأطــراف ذات العلاقــة، بمــا فــي ذلــك تحديــد مؤشــرات المخاطــر الرئيســية والتقييــم الذاتــي 

ــاه أســماء أعضــاء اللجنــة ومناصبهــم وأدوارهــم. للمخاطــر. ويوضــح الجــدول أدن

5.3.2 لجنة إدارة المخاطر

العضوية المنصب اسم العضو

رئيس عضو مجلس الإدارة عبدالعزيز صالح المالكي

عضو سبتي سليمان السبتي الرئيس التنفيذي

عضو
 نائب رئيس أول - مدير إدارة مخاطر السوق

والسيولة – بنك الرياض
علي عبدالله المرهون

عضو
 نائب رئيس أول – مديرة إدارة المخاطر – الرياض

المالية
أمل محمد الأحمد

عضو نائب رئيس – مدير الإدارة المالية – الرياض المالية عبدالله إياد الفارس
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تــم تعييــن لجنــة جديــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة الجديــد فــي 18/3/2020. ويوضــح الجــدول أدنــاه أســماء 
أعضــاء اللجنــة المعينــة ومناصبهــم وأدوارهــم علمــا بــأن هــذه اللجنــة لــم تجتمــع حيــث اســتقال رئيــس اللجنــة 

المعييــن قبــل موعــد الاجتمــاع.

العضوية المنصب اسم العضو

رئيس عضو مجلس الإدارة عبدالمجيد عبدالله المبارك

عضو سبتي سليمان السبتي الرئيس التنفيذي

عضو
 نائب رئيس تنفيذي – الرقابة الداخلية ومخاطر

السوق – بنك الرياض
عبدالرحمن محمد الزويدي

عضو
 نائب رئيس – رئيس قسم مراجعة إئتمان الشركات

– بنك الرياض
علي المطوع

عضو
 نائب رئيس أول - مدير إدارة مخاطر السوق

والسيولة – بنك الرياض
علي عبدالله المرهون

وأعاد المجلس تشكيل اللجنة في 16/7/2020.

العضوية المنصب اسم العضو

رئيس عضو مجلس الإدارة باسل بن جبر

عضو عضو مجلس الإدارة فهد سراج ملائكة

عضو سبتي سليمان السبتي الرئيس التنفيذي

عضو
 نائب رئيس – رئيس قسم مراجعة ائتمان الشركات

– بنك الرياض
علي المطوع

عضو
 نائب رئيس أول - مدير إدارة مخاطر السوق

والسيولة – بنك الرياض
علي عبدالله المرهون

عضو
 نائب رئيس أول – مديرة إدارة المخاطر – الرياض

المالية
أمل محمد الأحمد
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ــة اجتماعــات خــلال عــام 2020، وفيمــا يلــي ســجل حضــور الأعضــاء فــي تلــك  ــة ثلاث عقــدت اللجن
الاجتماعــات:

*حضر عنه الأستاذ رائد البركاتي الرئيس التنفيذي المساعد

25 نوفمبر 30 أغسطس 27 فبراير اسم العضو

- - عبدالعزيز صالح المالكي

- باسل بن جبر

- فهد سراج ملائكة

* سبتي سليمان السبتي

- علي المطوع

علي عبدالله المرهون

أمل محمد الأحمد

- - عبدالله الفارس
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لجنــة الترشــيحات والمكافــآت هــي الجهــة المســؤولة عــن التوصيــة لمجلــس الإدارة بأســماء المرشــحين 
ممــن قــد يشــغل منصبــاً فــي مجلــس الإدارة. تقــوم اللجنــة بتقييــم المرشــحين الجــدد والأعضــاء الحالييــن 
إلــى جانــب المهــام ذات الصلــة المدرجــة فــي لائحتهــا. وهــذه اللجنــة مســؤولة أيضــا عــن سياســات الشــركة 
فيمــا يخــص المكافــآت والتعويضــات، لــم تجتمــع اللجنــة خــلال عــام 2020 أي اجتمــاع ولكنهــا أصــدرت 

ــة ومناصبهــم وأدوارهــم. ــة الحالي ــاه أســماء أعضــاء اللجن ــر. يوضــح الجــدول أدن قــرارات بالتمري

5.3.3 لجنة الترشيحات والتعويضات

العضوية المنصب اسم العضو

رئيس عضو مجلس الإدارة عادل إبراهيم العتيق

عضو عضو مجلس الإدارة فهد سراج ملائكة

عضو
 الرئيس الأول لرأس المال البشري – بنك 

الرياض
مازن خليفة

تتكــون اللجنــة التنفيذيــة مــن ثلاثــة أعضــاء وتعمــل تحــت ســلطة مجلــس الإدارة، وتجتمــع اللجنــة لمعالجــة 
الموضوعــات التــي قــد تطــرأ بيــن اجتماعــات المجلــس المجدولــة أو تلــك المحالــة إليهــا مــن مجلــس الإدارة 
أو مــا ترفعــه إليهــا الإدارة التنفيذيــة فــي حــدود الصلاحيــات المخولــة لهــا مــن مجلــس الإدارة. لــم تجتمــع 
اللجنــة خــلال العــام 2020 ولكنهــا أصــدرت عــدة قــرارات بالتمريــر. يوضــح الجــدول أدنــاه أســماء أعضــاء اللجنــة 

ومناصبهــم وأدوارهــم. 

5.3.4 اللجنة التنفيذية

العضوية المنصب اسم العضو

رئيس عضو مجلس الإدارة طارق عبدالرحمن السدحان

عضو نائب رئيس مجلس الإدارة عادل إبراهيم العتيق 

عضو سبتي سليمان السبتي الرئيسي التنفيذي
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5.4   المكافآت والتعويضات

يوضــح الجــدول أدنــاه إجمالــي الرواتــب والبــدلات والمكافــآت التــي دفعتهــا الشــركة خــلال العــام 
2020 لرئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة:

أعضاء المجلس 
المستقلين

أعضاء المجلس غير 
التنفيذيين

أعضاء المجلس 
التنفيذيين البيان )بالريال(

10,500 6,000 - بدل حضور جلسات المجلس 

- - - بدل حضور جلسات اللجان

50,000 50,000 - المكافآت الدورية والسنوية

- - - الخطط التحفيزية

- - - أي تعويضات او مزايا عينية أخرى 
تدفع بشكل شهري او سنوي

60,500 56,000 - الإجمالي
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وفيمــا يلــي يســتعرض الجــدول أدنــاه إجمالــي الرواتــب والبــدلات والمكافــآت لخمســة مــن موظفــي الشــركة 
ممــن تلقــوا أعلــى المكافــآت والتعويضــات شــاملة الرئيــس التنفيــذي والمديــر المالــي خــلال 2020:

لــم يتــم أي ترتيــب أو اتفــاق خــلال العــام 2020 بموجبــه تنــازل أحــد الأعضــاء أو كبــار التنفيذييــن عــن • 
مكافــآت أو تعويضــات

لــم يقبــض أعضــاء المجلــس بوصفهــم عامليــن أو إدارييــن أي مبلــغ نظيــر أعمــال فنيــة أو إداريــة أو • 
استشــارات

خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا اعلى المكافآت والتعويضات 
يضاف اليهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي ان لم يكونا ضمنهم البيان )بالريال(

5,103,967 الرواتب والأجور 

1,558,030 البدلات

5,373,000 المكافآت الدورية والسنوية

- الخطط التحفيزية

العمولات

- أي تعويضات او مزايا عينية أخرى تدفع 
بشكل شهري او سنوي

12,034,997 الإجمالي
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■   إفصاحات

انطلاقــاً مــن مســؤولية مجلــس الإدارة فــي حمايــة الشــركة من تضارب المصالح، وحســب المعلومات 
المتوفــرة لديــه، فإنــه لا وجــود لأي أعمــال أو عقــود كانــت الشــركة طرفــا فيهــا وكان لأحــد أعضــاء 
مجلــس الإدارة أو للرئيــس التنفيــذي أو للمديــر المالــي أو لأي شــخص ذي علاقــة بــأي منهــم مصلحــة 

. فيها

تتمثــل الأطــراف ذات العلاقــة فــي الشــركة ببنك الرياض، والشــركات التابعــة لبنك الرياض، والصناديق 
الاســتثمارية المــدارة مــن قبــل الشــركة، وأعضــاء مجلــس الإدارة فــي الشــركة وبنك الرياض والشــركات 
الأخــرى التابعــة لهــم وكبــار التنفيذييــن فــي هــذه الشــركات وأقاربهــم. وتوضــح الجــداول أدنــاه ملخــص 

تعامــلات الشــركة مــع الأطــراف ذات العلاقة. 

6.1 تضارب المصالح

6.2 التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

أ ( تتمثل التعاملات مع بنك الرياض خلال 2020 في التالي:

2020 تعاملات بنك الرياض

37 دخل عمولات خاصة على ودائع

3,615 أتعاب إدارة أصول

2,258 رسوم خدمات استثمارية مصرفية

9,143 مصروفات الخدمات المساندة

6,281 مصروف إيجار

5,606 رسوم وعمولات

3,114 رسوم على تعاملات الأطراف ذات العلاقة ببنك الرياض من أعضاء مجلس إدارة 

215 رسوم خطاب ضمان

4,135 عمولات على قروض قصيرة الأجل

  )المبالغ بآلاف الريالات(
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ب( المعاملات التي تمت في 2020 مع الصناديق الاستثمارية المدارة بواسطة الشركة:

2020 التعاملات

255,631 أتعاب إدارة الأصول

5,311 دخل توزيعات أرباح

الأرصدة:

877,505 استثمارات في صناديق استثمارية 

97,591 استثمارات في صندوق الرياض ريت

  )المبالغ بآلاف الريالات(

ج( المعاملات التي تمت مع أعضاء مجلس الإدارة وموظفي الإدارة العليا بالشركة: 

وقد ورد ذكر هذه التعاملات ضمن تقرير القوائم المالية السنوية المدققة للشركة في الايضاح رقم )19(.

2020 التعاملات

20 رسوم وعمولات 

  )المبالغ بآلاف الريالات(
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لا يوجــد أي قيــد احتياطــي مفــروض علــى الريــاض الماليــة مــن قبل هيئة الســوق المالية أو أي جهة إشــرافيه 
أو تنظيميــة أو قضائيــة. بلغــت قيمــة المخالفــات والغرامــات التــي دفعتهــا الشــركة لهيئــة الســوق الماليــة 
خــلال العــام 2020 مــا مجموعــه 220,000 ريــال. تكبــدت الشــركة هــذا المبلــغ مقابــل عــدد مــن الملاحظــات 
الصــادرة مــن قبــل هيئــة الســوق الماليــة والتــي تتعلــق بمتطلبــات إشــعار الوظائــف واجبــة التســجيل وتجــاوز 
أحــد القيــود الاســتثمارية وتصنيــف العمــلاء. وقــد عملــت الإدارات المعنيــة فــي الشــركة علــى بحــث وتحديــد 

أســباب حــدوث تلــك الحــالات ومراجعــة تنظيــم إجــراءات العمــل لتفــادي وقوعهــا مســتقبلا.

6.3 المخالفات والغرامات

نشــرت الريــاض الماليــة التقريــر الخــاص بالإفصــاح عــن الركيــزة الثالثــة مــن قواعــد الكفايــة الماليــة، بعــد 
اعتمــاده مــن مجلــس الإدارة، علــى موقعهــا الرســمي علــى الرابــط التالــي:

يؤكــد مجلــس الإدارة انــه ليــس لــدى أي مــن أعضائــه أو لأعضــاء الإدارة التنفيذيــة أو لأقاربهــم أي حقــوق 
اكتتــاب أو مصالــح تعاقديــة أو أوراق ماليــة أو ضمانــات فــي أي أســهم أو ســندات ديــن صــادرة عــن الشــركة 
أو أي مــن الشــركات التابعــة وبالتالــي لا يوجــد أي تغييــر فــي تلــك المصلحــة أو الأوراق الماليــة أو الحقــوق 

خــلال الســنة الماليــة.

6.4 الإفصاحات بموجب الركيزة الثالثة 

6.5 المصالــح التعاقديــة والأوراق الماليــة وامتيــازات الحقــوق التــي يملكهــا أعضــاء مجلس الإدارة أو 
أعضــاء الإدارة التنفيذيــة وأقاربهــم فــي أســهم الشــركة أو أدوات الديــن الصــادرة عنهــا

 اضغط هنا

https://www.riyadcapital.com/ar/Images/RC٪20Pillar٪20III٪20Disclosures٪202019٪20final_tcm9-21264_tcm9-21264.pdf
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الرقابة الداخلية
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■   الرقابة الداخلية
وضعــت الشــركة نظــام رقابــة داخليــة يشــتمل علــى معاييــر وأدوات إدارة المخاطــر المتعلقة بأعمال الشــركة، 
ــم إعــداد السياســات والاجــراءات وأدوات لإدارة المخاطــر علــى جميــع مســتويات الشــركة. يهــدف  حيــث ت
نظــام الرقابــة الداخليــة بالريــاض الماليــة إلــى الالتــزام بالمتطلبــات النظاميــة وســلامة الســجلات والتقاريــر 
الداخليــة والخارجيــة، وكذلــك ســلامة إجــراءات العمــل وأمــن المعلومــات. ولتأكيــد فاعليــة النظــام تــم تحديــد 
خطــوط الدفــاع والرقابــة الداخليــة علــى ثلاثــة مســتويات: مســتوى قطاعــات الأعمــال وإدارة العمليــات 
التــي تشــكل خــط الدفــاع الأول، ومســتوى إدارات مســاندة الأعمــال وإدارات الرقابــة التــي تشــكل خــط 

الدفــاع الثانــي، ومســتوى إدارة المراجعــة الداخليــة التــي تشــكل خــط الدفــاع الثالــث. 

تعمــل الشــركة بصفــة دوريــة علــى إجــراء المراجعــات علــى نظــام الرقابــة الداخليــة لتحســين فاعليتــه علــى 
جميــع المســتويات. كمــا تقــوم إدارة المخاطــر وإدارة الالتــزام بإجــراء مراجعــات دوريــة بصفــة مســتقلة ويتــم 
رفــع التقاريــر ذات العلاقــة إلــى لجنــة إدارة المخاطــر ولجنــة المراجعــة. كمــا تتأكــد الإدارة التنفيذيــة مــن 
ــة –  وضــع إجــراءات معالجــة مواطــن الضعــف والملاحظــات أينمــا وجــدت، وتقــوم إدارة المراجعــة الداخلي
ــاض - بصفتهــا المســتقلة - بإجــراء عــدد مــن المراجعــات  مــن خــلال اتفاقيــة مســتوى خدمــة مــع بنــك الري
ســنويا بنــاء علــى الخطــة المعتمــدة مــن قبــل لجنــة المراجعــة، وتتبــع الإدارة فــي إجراءهــا لهــذه المراجعــات 
الأســلوب المبنــي علــى المخاطــر والــذي يهــدف الــى التأكــد مــن أن إجــراءات الرقابــة الداخليــة المشــمولة 

فــي المراجعــة كافيــة وفعالــة ومســتقرة.

كمــا يجــدر التنويــه إلــى أنــه مهمــا كان النظــام الرقابــي فعــال فإنــه لا يمكــن أن يوفــر تأكيــدا مطلقــا علــى 
تلــك الفاعليــة نظــرا لطبيعــة المخاطــر المتجــددة كمــا أنــه قــد تنشــأ هنالــك قيــود تمنــع النظــام مــن اكتشــاف 

بعــض الثغــرات أو منعهــا.
تــم تنفيــذ المراجعــات مــن قبــل خطــوط الدفــاع الثانــي والثالــث حســب الخطــط الســنوية المعتمــدة، فــي 
العــام 2020. بالإضافــة إلــى متابعــة إجــراءات معالجــة مواطــن الضعــف والقصــور بصــورة منتظمــة ورفــع 
التقاريــر اللازمــة للجنــة إدارة المخاطــر ولجنــة المراجعــة بمــا تــم اتخــاذه، والتأكــد مــن وضــع الضوابــط الكفيلــة 

بعــدم تكــرار الملاحظــات. 

اســتنادا علــى التقاريــر الدوريــة التــي عرضــت علــى لجنــة المراجعــة فــي عــام 2020 مــن قبــل كل مــن إدارة 
المراجعــة الداخليــة وإدارة الالتــزام والرقابــة والمراجعيــن الخارجييــن وتقاريــر الإدارة التنفيذيــة، تــرى اللجنــة 
ســلامة وفعاليــة كفــاءة الضوابــط الماليــة والتشــغيلية وأنــه لا يوجــد ثغــرات رقابيــة أو ضعــف جوهــري فــي 

أعمــال الشــركة خــلال العــام المالــي 2020 بمــا يؤثــر علــى ســلامة وعدالــة القوائــم الماليــة. 
 وتبقــى الريــاض الماليــة مســتمرة فــي الحفــاظ علــى مســتوى جيــد مــن الالتــزام بالضوابــط والأنظمــة 

للشــركة. الداخليــة 
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تقوم الشركة بمراقبة المخاطر التي تندرج عادة ضمن أعمال الأوراق المالية، وهي كما يلي:

■   تحديد المخاطر
■   تقييم مستوى المخاطر

■   إدارة المخاطر وتفعيل طرق تفاديها
■   الرقابة على المخاطر ورفع التقارير ذات العلاقة

■   تصعيد المخاطر التي تتجاوز الحد المقبول إلى الإدارة العليا
■   تطبيق أدوات تحكم فعالة وتقييم درجة كفايتها وفاعليتها بشكل مستمر 

■   إدارة المخاطر 
اعتمــد مجلــس إدارة الريــاض الماليــة الإطــار العــام لإدارة المخاطــر بمــا فــي ذلــك السياســات واللوائــح 
المتعلقــة بهــا، ومنهــا لائحــة لجنــة إدارة المخاطــر والسياســات المتعلقــة بالمخاطــر الائتمانيــة ومخاطــر 
الســوق ومخاطــر الســيولة والمخاطــر التشــغيلية وسياســة التقييــم الداخلــي لكفايــة رأس المــال، وكذلــك 
بيــان تحمــل المخاطــر المقبولــة. وللتأكــد مــن فاعليــة تطبيــق هــذه السياســات واللوائــح وإدارة المخاطــر 
المتعلقــة بأعمــال الشــركة، تــم إنشــاء لجنــة الالتــزام وإدارة المخاطــر والتــي يرأســها الرئيــس التنفيــذي 
للشــركة. وتتمثــل اســتراتيجية إدارة المخاطــر فــي الريــاض الماليــة علــى المســاعدة فــي تحقيــق أهــداف 

الشــركة المتفــق عليهــا مــع الأخــذ فــي الاعتبــار تطبيــق آليــات إدارة المخاطــر مــن خــلال التالــي:

■   المخاطر الائتمانية:

هــي مخاطــر الخســارة الناتجــة عــن التقلبــات فــي الوضع الائتماني لمصــدري الأوراق المالية والأطراف 
المقابلــة وأي مدينيــن تتعرض لها الشــركة.

- المنهجيــة المتبعــة: تهــدف سياســة المخاطــر الائتمانيــة إلــى تحديــد مصــادر المخاطــر بالشــركة ووضــع 
أعلــى المعاييــر لتعريــف ورقابــة وقيــاس تلــك المخاطــر ورفــع التقاريــر اللازمــة عنهــا، بالإضافــة إلــى تحديــد 
التصنيفــات  الشــركة  وتســتخدم  المخاطــر.  إدارة  ولجنــة  الإدارة  بمجلــس  الخاصــة  والمســئوليات  الأدوار 
ــة  ــع البنكي ــة مخاطــر الودائ ــاس ومراقب ــة المعتمــدة لقي ــة الصــادرة مــن وكالات التصنيــف العالمي الائتماني

ــق أســواق النقــد. والاســتثمار فــي صنادي



44التقرير السنوي - 2020

■   مخاطر السوق:

هــي مخاطــر الخســارة علــى الأدوات الماليــة الناتجــة عــن التقلبــات فــي عوامــل الســوق مثــل أســعار الفائــدة 
وأســعار صــرف العمــلات الأجنبيــة وهوامــش الائتمــان وأســعار الأســهم والســلع.

- المنهجيــة المتبعــة: تحــدد سياســة مخاطــر الســوق فيمــا يتعلــق بتعــرض أنشــطة الشــركة لمخاطــر 
ــن إدارات الشــركة مــن معالجتهــا والتحكــم  الســوق الأدوار والمســئوليات فــي إدارة تلــك المخاطــر وتمكي
بهــا. بالإضافــة إلــى سياســة مخاطــر الســوق، فقــد اعتمــد مجلــس إدارة الشــركة سياســة اســتثمارات الريــاض 
الماليــة الخاصــة والتــي تحــدد فلســفة ومنهــج التحكــم فــي إدارة اســتثماراتها. تقــوم إدارة المخاطــر بتطبيــق 
آليــات مراقبــة المراكــز الاســتثمارية للشــركة بشــكل مســتمر مقابــل حــدود التعــرض المتفــق عليهــا، بالإضافــة 
التقاريــر ذات  التحمــل )Stress Testing( باســتخدام ســيناريوهات مختلفــة، ورفــع  إلــى عمــل اختبــارات 

العلاقــة لــلإدارة التنفيذيــة ولجنــة إدارة المخاطــر. 

■   مخاطر السيولة:

هــي مخاطــر عــدم قــدرة المنشــأة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا بالوقــت المناســب بســبب عــدم توفــر الســيولة 
ــة ذات التكلفــة المناســبة. النقدي

- المنهجيــة المتبعــة: تحــدد سياســة مخاطــر الســيولة الأدوار والمســئوليات فــي إدارة تلــك المخاطــر 
وتمكيــن إدارات الشــركة مــن معالجتهــا والتحكــم بهــا. بالإضافــة إلــى سياســة مخاطــر الســيولة، فقــد اعتمــد 
مجلــس إدارة الشــركة خطــة الطــوارئ لمواجهــة أزمــات الســيولة والتــي يتــم اختبارهــا دوريــاً مــن قبــل إدارة 

المخاطــر.
تقــوم كذلــك إدارة المخاطــر بتطبيــق آليــات المراقبــة الدوريــة للســيولة, بالإضافــة إلــى عمــل اختبــارات 
التقاريــر ذات  باســتخدام ســيناريوهات مختلفــة، ورفــع  ربــع ســنوي  التحمــل )Stress Testing( بشــكل 

المخاطــر.  إدارة  التنفيذيــة ولجنــة  لــلإدارة  العلاقــة 

■   المخاطر التشغيلية:

هــي مخاطــر الخســارة المباشــرة أو غيــر المباشــرة الناتجــة عــن عــدم كفايــة أو فشــل العمليــات الداخليــة 
والأشــخاص والأنظمــة أو عــن الأحــداث الخارجيــة.

- المنهجيــة المتبعــة: تحــدد سياســة إدارة المخاطــر التشــغيلية مبــادئ الرقابــة علــى مخاطــر العمليــات مــن 
ــة الكشــف والتبليــغ ومتابعــة حــوادث الخســائر التشــغيلية وتحليلهــا  ــة لعملي خــلال وضــع إجــراءات متكامل
ووضــع الإجــراءات الوقائيــة لتفــادي تكرارهــا، ممــا يمكــن إدارات الشــركة مــن التحكــم فــي هــذه المخاطــر 
وتفــادي حدوثهــا مــن خــلال تطويــر برامــج التدريــب والوعــي بالمخاطــر التشــغيلية للشــركة. وتجــري الشــركة 
تقييمــا ذاتيــا للمخاطــر والرقابــة بشــكل دوري، كمــا أنهــا تحــدد مؤشــرات المخاطــر التــي تمكنهــا مــن إدارة 

تلــك المخاطــر بفاعليــة.
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