
แบบรายงานการบริหารความเส่ียง  

 

 

ด้าน 

 
 

ความเส่ียง/ 

ปัจจัยเส่ียง 

มาตรการจัดการ 

ความเส่ียง หรือ 

กจิกรรมการ 

ควบคุมภายในท่ี 

ดาํเนินการอยู่แล้ว 

 

การประเมินความเส่ียง 
 

มาตรการ/

ทางเลือก 

สําหรับการ 

จัดการความ 

เส่ียงเพิม่เติม 

 

ผู้รับผิดชอบ/ 

เจ้าของความ

เส่ียง 

การประเมินความเส่ียงหลงั 

ดาํเนินการตามมาตรการเพิม่เติม 

 

คําอธิบาย/ช้ีแจง/ 

เอกสาร/หลักฐาน 

 

ผลการ 

ติดตาม 

 

 

โอกาสเกดิ 

 

ผลกระทบ 
ระดบั 

ความเส่ียง 

 

โอกาส 

เกดิ 

 

ผลกระทบ 
ระดบั 

ความเส่ียง 

 

ดา้น

ทรัพยากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.บุคลากร 

และ

นกัศึกษา

ขาด

จิตสาํนึก

ดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม

และ

พลงังาน 

 

1.ติดป้ายพ้ืนท่ีห้ามสูบ

บุหร่ี 

2.มีจุดทิ้งเศษขยะภายใน

สถานศึกษาอยา่งพอเพียง 

3.มีการสร้าง

สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะ

กบัการเรียนการสอน 

 

4 

 

4 

 

16 

 

1.สร้างกิจกรรม

เพ่ือสร้างจิตสาํนึก

ดา้นการรักษา

ส่ิงแวดลอ้มและ

อนุรักษพ์ลงังาน

ให้แก่บคุคลกร

และนกัศึกษา 

 

2.เพ่ิมการรนณ์รง

ดว้ยป้ายขอ้ความ

ตามสถานท่ีต่างๆ 

อธิเช่น  ใน

ห้องเรียน  ห้อง

ทาํงาน

ห้องปฏิบติัการ 

พ้ืนท่ีพกัผอ่นและ

ห้องนํ้า  

 

3.จดักิจกรรมทาํ

ความสะอาด

ประจาํปีปีละ 2 

คร้ัง  

 

สาํนกับริการ

และสาํนกั

กิจการ

นกัศึกษา 

 

 

 

 

สาํนกับริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาํนกับริการ

และสาํนกั

ประกนั

คุณภาพ 

 

2 

 

4 

 

8 

 

1.สรุปการจดั

กิจกรรมสร้าง

จิตสาํนึกและผล

การประเมิน 

 

2.ตวัอยา่งป้ายและ

แผนผงัการติดป้าย

รนณ์รงและการ

ประเมินผล 

 

3.สรุปกิจกรรมทาํ

ความสะอาด

ประจาํปีและผล

ความพึงพอใจของ

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม

พร้อมประเมินผล

กิจกรรม 

 

1.บุคคลากร

และ

นกัศึกษาให้

ความ

ร่วมมือไม่

ถึง 80%  

2.นกัศึกษา

มีหลายภาค

การศึกษา

ทาํให้เขา้ถึง

ไดอ้ยาก 

3.การสร้าง

จิตสาํนึก

ตอ้งทาํอยา่ง

อยา่ง

ต่อเน่ือง

เพ่ือท่ีจะลด

โอกาสท่ีจะ

เกิดข้ึน 



 

 

ด้าน 

 
 

ความเส่ียง/ 

ปัจจัยเส่ียง 

มาตรการจัดการ 

ความเส่ียง หรือ 

กจิกรรมการ 

ควบคุมภายในท่ี 

ดาํเนินการอยู่แล้ว 

 

การประเมินความเส่ียง 
 

มาตรการ/

ทางเลือก 

สําหรับการ 

จัดการความ 

เส่ียงเพิม่เติม 

 

ผู้รับผิดชอบ/ 

เจ้าของความ

เส่ียง 

การประเมินความเส่ียงหลงั 

ดาํเนินการตามมาตรการเพิม่เติม 

 

คําอธิบาย/ช้ีแจง/ 

เอกสาร/หลักฐาน 

 

ผลการ 

ติดตาม 

 

 

โอกาสเกดิ 

 

ผลกระทบ 
ระดบั 

ความเส่ียง 

 

โอกาส 

เกดิ 

 

ผลกระทบ 
ระดบั 

ความเส่ียง 

 

ดา้นการ

ปฏิบติั 

งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.การเพ่ิม

จาํนวน

นกัศึกษา

ใหม่ 

เพ่ิมข้ึนจาก

ปีก่อนหนา้ 

 

2.1 ปริมาณ

ห้องเรียน

ไม่พอต่อ

ความ

ตอ้งการท่ี

ทาํให้

สามารถ

จดัการเรียน

การสอนได้

  

 

1.ยอดประมาณการรับ

นกัศึกษาใหม่จากฝ่ายรับ

สมคัร 

 

2.การจดัตารางเรียนของ

ฝ่ายสาํนกัวิชาการ 

 

3 

 

5 

 

15 

  

1.มีการจดัประชุม

และเมิน

สถานะการการรับ

สมคัรนกัศึกษา

พร้อมวางแผนการ

ใชห้้องเรียน 

 

2.ทาํแผนการใช้

ห้องต่างๆภายใน

สถาบนัและ

อพัเดทตลอดเพ่ือ

ง่ายต่อการคาํนวน

สดัส่วนห้องต่อ

บุคคลกรและ

นกัศึกษา 

 

3.ถา้มีการโยกยา้ย

ห้องสาํนกังาน

หรือเพ่ิมเติมการใช้

ตอ้งทุกคร้ังตอ้ง

แจง้ทาง

ผูรั้บผิดชอบเพ่ือ

คาํนวนและให้

คาํปรึกษาก่อนการ

ตดัสินใจ 

 

สาํนกับริการ

และสาํนกั

วิชาการ 

 

1 

 

5 

 

5 

 

1.แผนการจดัการ

อาคารสถานท่ี 

 

2.รายงานการ

ประชุม

ผูรั้บผิดชอบคร้ังท่ี 

1และ 2 

 

1.การ

ประมาณ

การรับ

สมคัร

นกัศึกษา

ผิดพลาด 

 

2.มีการ

โยกยา้ยห้อง

กระทนัหนั

โดยไม่ผ่าน

ผูรั้บผิดชอบ 



 

 

ด้าน 

 
 

ความเส่ียง/ 

ปัจจัยเส่ียง 

มาตรการจัดการ 

ความเส่ียง หรือ 

กจิกรรมการ 

ควบคุมภายในท่ี 

ดาํเนินการอยู่แล้ว 

 

การประเมินความเส่ียง 
 

มาตรการ/

ทางเลือก 

สําหรับการ 

จัดการความ 

เส่ียงเพิม่เติม 

 

ผู้รับผิดชอบ/ 

เจ้าของความ

เส่ียง 

การประเมินความเส่ียงหลงั 

ดาํเนินการตามมาตรการเพิม่เติม 

 

คําอธิบาย/ช้ีแจง/ 

เอกสาร/หลักฐาน 

 

ผลการ 

ติดตาม 

 

 

โอกาสเกดิ 

 

ผลกระทบ 
ระดบั 

ความเส่ียง 

 

โอกาส 

เกดิ 

 

ผลกระทบ 
ระดบั 

ความเส่ียง 

 

ดา้นการ

ปฏิบติั 

งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การ

พฒันาดา้น

ประสิทธิภา

พการ

บริหาร

จดัการดา้น

ยานพาหนะ 

 

3.1

ผูรั้บบริการ

ไม่พึงพอใจ

ในระดบัสูง

ต่อการ

บริการดา้น

ยานพาหนะ 

 

3.2 ความ

เส่ียงจาก

การขบัข่ี

ยานพาหนะ

บนทอ้ง

ถนนดว้ย

ความเร็ว 

 

 

1.ไดจ้ดัผูรั้บผิดชอบ

ทางดา้นการจดัการ

พาหนะ โดยเฉพาะ 

 

2.มีการเพ่ิมปริมาณรถ

บริการเพ่ือให้พอต่อการ

ใชง้าน 

 

 

4 

 

4 

 

16 

 

1.มีการจดัทาํคู่มือ

การขบัข่ียานพห

นะให้กบัพนกังาน

ขบัรถทุกคน 

 

2.มีการจดั

ฝึกอบรมการขบัข่ี

อยา่งปลอดภยับน

ทอ้งถนนแก่

พนกังานขบัรถ  

 

3.กิจกรรมขบัข่ี

โดนใจ และมี

รางวลัให้กบัผู ้

ไดรั้บความพึง

พอใจสูงสุดแก่

พนกังานขบัรถ

ของสถาบนั 

 

สาํนกับริการ

และฝ่าย

ทรัพยากร

บุคคล 

 

สาํนกับริการ 

 

 

 

 

 

สาํนกับริการ 

 

3 

 

3 

 

9 

 

1.สรุปการจดั

กิจกรรมและผล

การประเมิน 

 

2.ตวัอยา่งคู่มือ 

 

3.รายงานผลการ

อบรมและผลการ

ประเมิน 

 

1.การ

ลาออกของ

พนกังานขบั

รถมีความถ่ี

สูงในบาง

ช่วง 

 



 

 

ด้าน 

 
 

ความเส่ียง/ 

ปัจจัยเส่ียง 

มาตรการจัดการ 

ความเส่ียง หรือ 

กจิกรรมการ 

ควบคุมภายในท่ี 

ดาํเนินการอยู่แล้ว 

 

การประเมินความเส่ียง 
 

มาตรการ/

ทางเลือก 

สําหรับการ 

จัดการความ 

เส่ียงเพิม่เติม 

 

ผู้รับผิดชอบ/ 

เจ้าของความ

เส่ียง 

การประเมินความเส่ียงหลงั 

ดาํเนินการตามมาตรการเพิม่เติม 

 

คําอธิบาย/ช้ีแจง/ 

เอกสาร/หลักฐาน 

 

ผลการ 

ติดตาม 

 

 

โอกาสเกดิ 

 

ผลกระทบ 
ระดบั 

ความเส่ียง 

 

โอกาส 

เกดิ 

 

ผลกระทบ 
ระดบั 

ความเส่ียง 

 

ดา้น

เหตุการณ์

ภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. 

เหตุการณ์ 

ดา้นอคัคีภยั 

 

1.มีการติดตั้งอุปกรณ์

ต่างๆตามขอ้กาํหนด

อาคาร 

 

 

 

3 

 

5 

 

15 

  

1.มีการจดักิจกรรม

ซอ้มหนีไฟของ

สถาบนั 

 

2.ทาํแผนการ

อพยพเม้ือเกิดเพลิง

ไหมอ้าคาร 

 

3.สร้างระบบการ

รักษาอุปกรณ์

ป้องกนัเพลิงไหม้

อยา่งเป็นระบบ

และต่อเน่ือง 

 

สาํนกับริการ 

 

1 

 

5 

 

5 

 

1.แผนการอพยพ

เม้ือเกิดเพลิงไหม้

อาคาร 

 

2.สรุปกิจกรรม

ซอ้มหนีไฟและ

ประเมินผล 

 

1.การ

ประมาณ

การรับ

สมคัร

นกัศึกษา

ผิดพลาด 

 

2.มีการ

โยกยา้ยห้อง

กระทนัหนั

โดยไม่ผ่าน

ผูรั้บผิดชอบ 

 


