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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lein.° 9/2018
Criacao do Instituto para os Assuntos Municipais

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei cria um 6rgao municipal sem poder politico e
define as suas competéncias e constituicao, nos termos dos arti-
208 95.° ¢ 96.° da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial
de Macau.

Artigo 2.°

Designacao e natureza

1. O 6rgao municipal adopta a designag@o de «Instituto para
os Assuntos Municipais», doravante designado por IAM.

2. O IAM é incumbido pelo Governo da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, doravante designada por RAEM, de
servir a populacdo, designadamente nos dominios da cultura,
recreio e salubridade publica, bem como de dar pareceres de
caracter consultivo ao Governo da RAEM, sobre as matérias
acima referidas, nos termos legais.

3. O IAM ¢ um instituto publico, dotado de personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 3.°

Atribuicoes

O IAM prossegue as seguintes atribuigdes:

1) Incentivar a harmonia e a convivéncia das diversas comu-
nidades da sociedade e promover a educagdo civica;

2) Encorajar e apoiar as organizacdes populares, a fim de
estimular o desenvolvimento do associativismo nas diversas
areas de interesse social e nas comunidades;

3) Estabelecer meios de comunicagao reciproca entre o [AM
e a populacdo, bem como assegurar o contacto entre o [AM e
os meios de comunicagio social,
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4) Promover e colaborar na organizacao de ac¢oes de anima-
¢do da comunidade e gerir instalagdes e lugares comunitarios
para actividades recreativas;

5) Promover a salubridade ptblica, garantindo, designada-
mente, a limpeza dos espagos publicos geridos pelo IAM, o
controlo e inspeccdo veterindrio e fitossanitario, bem como
cooperar com os servigos ou entidades ptblicos que exercam
poderes de autoridade sanitdria, e supervisionar os assuntos
relacionados com cemitérios e inumacdes;

6) Contribuir para a promog¢io da qualidade de vida da po-
pulacao, designadamente a fiscalizagao da seguranca alimentar
e da qualidade da dgua, o embelezamento e arborizagdo urba-
na, a construg@o e renovacao de instalagdes e lugares ptiblicos
geridos pelo IAM, a denominagdo de espacos publicos, a atri-
buicdo de numeracao policial e a conservagdo e reparacao de
vias e redes de drenagem;

7) Atribuir, nos termos legais ou regulamentares, licencas ou
autorizacdes administrativas para a realizagcdo de actos, even-
tos e actividades;

8) Executar as politicas, no &mbito das atribuicoes do IAM,
definidas entre o Governo da RAEM e organizacdes regionais
e internacionais;

9) Contribuir activamente para a colaboragdo na execugdo
dos trabalhos de protecg¢ao civil, participando na execugao dos
respectivos planos em conformidade com as orientacdes e ins-
trugoes da entidade coordenadora;

10) Fiscalizar o cumprimento das normas aplicdveis nos do-
minios referidos nas alineas anteriores, designadamente em
matérias de saude publica, seguranca alimentar, controlo ve-
terindrio e fitossanitario, gestdo de cemitérios e actos, eventos
e actividades sujeitos a notificacdo, licengas ou autorizagdes
administrativas;

11) Contribuir activamente para a colaboragdo na implemen-
tacdo dos mecanismos de execugdo de servigos publicos inter-
departamentais e, através de acordos celebrados com outros
servicos ou entidades publicos, prestar os servicos ai previstos;

12) Emitir pareceres de cardcter consultivo, desenvolver
estudos e apresentar propostas ao Governo da RAEM sobre
matérias no dominio municipal, designadamente em matéria
de servigos prestados pelo IAM a populagéo e respectivo aper-
feicoamento;

13) Desempenhar outras tarefas, nos termos legais ou regu-
lamentares ou por determinacao da entidade tutelar.

Artigo 4.°
Tutela
1. O Chefe do Executivo é a entidade tutelar do IAM.

2. No uso dos seus poderes de tutela, compete a entidade
tutelar, designadamente:

1) Designar e exonerar os membros dos 6rgaos do IAM;
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2) Determinar aos 6rgaos do IAM a apresentagdo de infor-
magdes que julgue necessarias;

3) Aprovar:

(1) O plano anual de actividades e respectivas alteracoes;
(2) O orcamento privativo e a altera¢ao or¢camental,

(3) O relatério anual de actividades e a conta de geréncia;

(4) As despesas que excedam o limite fixado ao IAM pela
entidade tutelar;

(5) A alienagdo ou oneragdo de bens imdveis;
(6) O valor de taxas, tarifas e pregos a cobrar pelo IAM;

4) Homologar as deliberagdes do Conselho de Administra-
¢do para os Assuntos Municipais sobre:

(1) O estatuto do pessoal do IAM e suas alteragdes;
(2) O regulamento privativo da frota de automéveis do IAM;

S) Exercer outras competéncias previstas na presente lei e
nos demais diplomas legais e regulamentares.

3. A entidade tutelar exerce o controlo da legalidade e do
mérito relativamente aos actos referidos nas alineas 3) e 4) do
nimero anterior.

4. A entidade tutelar pode delegar os poderes de tutela num
Secretdrio do Governo da RAEM, através de ordem execu-
tiva a publicar no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, doravante designado por Boletim Oficial,
excepto nas situacdes referidas na alinea 1) do n.° 2.

CAPITULO II

()rgﬁos

SECCAO I

Disposicoes gerais e comuns

Artigo 5.°
Orgios do IAM

Sao 6rgados do IAM:
1) O Conselho de Administracao para os Assuntos Munici-
pais;

2) O Conselho Consultivo para os Assuntos Municipais.

Artigo 6.°

Principios de actuacao

1. O Conselho de Administragdo para os Assuntos Munici-
pais exerce as suas competéncias em obediéncia as orientacdes
consagradas nas linhas de acg@o governativa, as directivas emi-
tidas pela entidade tutelar e ao plano anual de actividades por
esta aprovado.
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2. O Conselho Consultivo para os Assuntos Municipais exer-
ce de modo independente as funcdes no ambito das suas com-
peténcias.

SECCAOTI

Conselho de Administraciao para os
Assuntos Municipais

Artigo 7°

Natureza do Conselho de Administracio
para os Assuntos Municipais

O Conselho de Administracdo para os Assuntos Municipais
é o 6rgao administrativo do IAM, o qual delibera sobre os
servicos que o IAM presta a populacdo, designadamente nos
dominios da cultura, recreio e salubridade ptblica, bem como
assegura a execucao das suas deliberagoes.

Artigo 8.°

Competéncias do Conselho de Administracio
para os Assuntos Municipais

Compete ao Conselho de Administragdo para os Assuntos
Municipais dirigir todas as actividades respeitantes ao funcio-
namento do IAM e a realizacdo das suas atribuicdes relativas
aos servigos que presta.

Artigo 9.°

Composicao do Conselho de Administraciao para
os Assuntos Municipais e qualidade dos membros

1. O Conselho de Administragdo para os Assuntos Munici-
pais é composto por um presidente, dois vice-presidentes e por
um maximo de cinco administradores.

2. Os membros do Conselho de Administracdo para os
Assuntos Municipais sdo designados de entre residentes per-
manentes da RAEM com idoneidade civica, bem como com
experiéncia e capacidade na drea da gestdo publica.

3. O Conselho de Administracdo para os Assuntos Munici-
pais ndo integra membros suplentes.

Artigo 10.°

Designacao, exoneracao e mandato dos membros do
Conselho de Administracio para os Assuntos Municipais

1. O presidente, os vice-presidentes e os administradores do
Conselho de Administragdo para os Assuntos Municipais sao
designados e exonerados pelo Chefe do Executivo, através de
despacho a publicar no Boletim Oficial, para um mandato com
a duragdo maxima de trés anos, renovavel.

2. As condigdes de exercicio e cessacdo de funcdes dos mem-
bros do Conselho de Administracdo para os Assuntos Munici-
pais sdo fixadas em contratos individuais de trabalho celebra-
dos com a RAEM.
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O regime de exclusividade previsto na Lei n.° 15/2009 (Dis-
posi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direccédo e
Chefia) ¢ aplicdvel, com as necessdrias adaptacdes, aos mem-
bros do Conselho de Administracdo para os Assuntos Munici-
pais.

SECCAO 111

Conselho Consultivo para os Assuntos Municipais

Artigo 12.°

Natureza do Conselho Consultivo
para os Assuntos Municipais

O Conselho Consultivo para os Assuntos Municipais € o
orgao consultivo do IAM, o qual da pareceres de cardcter con-
sultivo no ambito dos servicos que o IAM presta a populacéo,
designadamente nos dominios da cultura, recreio e salubridade
publica.

Artigo 13.°

Competéncias do Conselho Consultivo
para os Assuntos Municipais

Compete ao Conselho Consultivo para os Assuntos Munici-
pais ouvir a populacdo sobre matérias no dominio municipal
e apresentar pareceres e sugestdes ao Conselho de Adminis-
tracdo para os Assuntos Municipais, bem como apresentar
pareceres e sugestdoes ao Governo da RAEM através deste
Conselho.

Artigo 14.°

Composicio do Conselho Consultivo para os Assuntos
Municipais e qualidade dos membros

1. O Conselho Consultivo para os Assuntos Municipais é
composto por um presidente, um vice-presidente e um nimero
méximo de 23 vogais.

2. Os membros do Conselho Consultivo para os Assuntos
Municipais sdo designados de entre residentes permanentes da
RAEM com idoneidade civica, bem como com experiéncia de
servi¢co na comunidade e para a populacdo em geral ou com
aptidao profissional e servigo adequado no dominio municipal.

3. O presidente e o vice-presidente do Conselho Consultivo
para os Assuntos Municipais sdo eleitos pelos seus membros,
mediante sufragio interno.

Artigo 15.°

Designacio, exoneracio e mandato dos membros
do Conselho Consultivo para os Assuntos Municipais

Os membros do Conselho Consultivo para os Assuntos Muni-
cipais sdo designados e exonerados pelo Chefe do Executivo,
através de despacho a publicar no Boletim Oficial, para um
mandato com a duracdo méxima de trés anos, renovavel.
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Artigo 16.°
Deveres

1. No exercicio das suas fun¢des, os membros do Conselho
Consultivo para os Assuntos Municipais devem:

1) Observar as normas legais e regulamentares aplicaveis aos
actos proprios e aos do Conselho Consultivo para os Assuntos
Municipais;

2) Defender os direitos e interesses da populacéo;

3) Comparecer as reunides do plenario e as reunides regu-
larmente convocadas pelos grupos de assuntos especificos cuja
constitui¢do seja deliberada pelo plenario.

2. O regime de faltas dos membros do Conselho Consultivo
para os Assuntos Municipais é definido no respectivo regula-
mento interno.

Artigo 17.°
Regalias

Os membros do Conselho Consultivo para os Assuntos Munici-
pais tém direito a:

1) Senhas de presenca, pela sua participagdo em reunides do
plendrio ou em reunides dos grupos de assuntos especificos;

2) Ajudas de custo e transporte por conta do IAM quando
em deslocacdo ao exterior, em representagdo do Conselho
Consultivo para os Assuntos Municipais.

Artigo 18.°

Cessacao de funcoes

1. As funcdes dos membros do Conselho Consultivo para os
Assuntos Municipais cessam nas seguintes situagdes:

1) Por falecimento do titular;
2) Por rentncia do titular as suas fungoes;

3) Quando deixem de estar reunidos os requisitos previstos
no n.° 2 do artigo 14.%

4) Quando expire o prazo referido no artigo 15.%

5) Com o inicio de fun¢des como membro do Conselho de
Administracdo para os Assuntos Municipais;

6) Por incapacidade para o desempenho das fun¢des por mo-
tivo de doenga grave ou por outras razoes;

7) Por ndao comparéncia em duas sessdes plenarias do Conse-
lho Consultivo para os Assuntos Municipais ou em quatro reu-
nides dos grupos de assuntos especificos cuja constituicao seja
deliberada pelo plendrio, em cada ano, sem motivo justificado.

2. No caso referido na alinea 2) do nimero anterior, 0 mem-
bro do Conselho Consultivo para os Assuntos Municipais deve
notificar por escrito o Chefe do Executivo, com a antecedéncia
minima de 15 dias, salvo dispensa do Chefe do Executivo em
relag@o ao cumprimento do referido prazo.
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3. Compete ao Chefe do Executivo declarar, através de des-
pacho a publicar no Boletim Oficial, a cessacdo de fungdes dos
membros do Conselho Consultivo para os Assuntos Munici-
pais, nos casos referidos nas alineas 2), 3), 6) e 7) don.° 1, a
qual produz efeitos no dia seguinte ao da publicacao do despa-
cho, salvo se outra data for nele indicada.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 19.°

Regime do pessoal

1. O regime do pessoal do IAM € o do contrato individual de
trabalho previsto no estatuto do pessoal referido na subalinea
(1) da alinea 4) do n.° 2 do artigo 4.°

2. O pessoal do IAM fica sujeito, no que respeita ao seu
recrutamento, seleccdo, contratacido e regime de seguranca
social, ao estatuto do pessoal do IAM.

3. O pessoal do quadro de outros servicos e entidades
publicos da RAEM pode exercer fungdes no IAM, em regi-
me de requisicdo ou destacamento, observando-se o disposto
no Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Publica
de Macau, doravante designado por ETAPM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro.

4. O pessoal provido em regime de contrato administrati-
vo de provimento de outros servicos e entidades publicos da
RAEM pode exercer fungdes no IAM, mediante celebracio de
um novo contrato administrativo de provimento, observando-
-se o disposto na Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Piblicos).

5. Os técnicos especializados referidos no artigo 97.° da
Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como os consultores e técnicos especializados referi-
dos no artigo 99.° da mesma Lei, podem exercer funcdes no
IAM em regime de contrato individual de trabalho previsto
na Lei n.° 12/2015.

6. O pessoal referido nos n.** 3 e 4, quando presta servico
no IAM, ndo é prejudicado nos seus anteriores direitos e be-
neficios, nomeadamente no que se refere aos descontos para
as pensdes de aposentagdo e sobrevivéncia, as contribuigdes
para o regime de previdéncia dos trabalhadores dos servicos
publicos, ao gozo de férias e ao acesso nas respectivas carrei-
ras, contando-se, para todos os efeitos legais, todo o tempo de
servico prestado no IAM pelo respectivo pessoal, bem como as
accoes de formacao ja frequentadas para o acesso ao grau ime-
diatamente superior.

Artigo 20.°

Regime dos membros do Conselho de Administraciao para
os Assuntos Municipais e do pessoal de chefia

1. Ao regime dos membros do Conselho de Administragdo
para os Assuntos Municipais € aplicavel o disposto na presente
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lei e, subsididria e sucessivamente, com as necessarias adapta-
¢des, o estatuto do pessoal referido na subalinea (1) da alinea 4)
do n.° 2 do artigo 4.° e o disposto na Lei n.° 15/2009.

2. O pessoal de chefia ¢ nomeado em regime de comissao de
Servico.

3. Os membros do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais e o pessoal de chefia sem lugar de origem
no quadro, que vejam cessadas as suas funcdes e que tenham
sido trabalhadores da administra¢do ptblica nos termos do
ETAPM antes de assumirem as respectivas fungdes, uma vez
preenchido o pressuposto da dispensa de concurso previsto no
n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos), podem ser dispensados
de concurso para serem contratados por qualquer servico ou
entidade na modalidade de contrato administrativo de pro-
vimento na mesma carreira em que se encontravam antes de
assumirem as respectivas funcdes, mediante autorizagdo do
Chefe do Executivo, sendo definidos a respectiva categoria e o
escaldo conforme o tempo de servico legalmente exigivel para
acesso ao grau ou progressao ao escalao do lugar a preencher.

4. O pessoal provido em regime de contrato individual de
trabalho referido no estatuto do pessoal do IAM, que cesse
funcdes enquanto membro do Conselho de Administracao
para os Assuntos Municipais ou pessoal de chefia, apds deli-
beragdo do Conselho de Administragdo para os Assuntos Mu-
nicipais, pode ser dispensado de concurso para ser contratado
pelo IAM na mesma carreira e na mesma forma de provimento
em que se encontrava antes de assumir as respectivas fungoes,
sendo definidos a respectiva categoria e o escalao conforme o
tempo de servigo exigivel no estatuto do pessoal do IAM para
acesso ao grau ou progressdo ao escaldo do lugar a preencher.

5. Os membros do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais e o pessoal de chefia, no exercicio do res-
pectivo cargo, ndo sio prejudicados nos seus anteriores direitos
e beneficios, nomeadamente no que se refere aos descontos
para as pensdes de aposentacdo e sobrevivéncia, as contri-
bui¢des para o regime de previdéncia dos trabalhadores dos
servigos publicos, ao gozo de férias e ao acesso nas respectivas
carreiras, contando-se todo o tempo de servico prestado no
IAM para todos os efeitos legais.

6. Para efeitos do nimero anterior, os descontos a efectuar
aos membros do Conselho de Administragdo para os Assuntos
Municipais para as pensdes de aposentagdo e sobrevivéncia
tém por base o vencimento correspondente ao seu cargo, até
ao limite do valor correspondente ao indice maximo da ta-
bela indicidria de vencimentos da fun¢do publica, acrescido
dos prémios de antiguidade, aplicando-se, com as necessarias
adaptagdes, o regime de aposentacdo e sobrevivéncia previsto
no ETAPM.

Artigo 21.°

Fiscalizacao e dever de colaboracio dos particulares

1. Perante o pessoal do IAM com fungdes de fiscalizacdo,
devidamente identificado, quando se encontre no exercicio
dessas func¢des nos locais onde se realizem actividades ou
estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo, os promotores, pro-
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prietdrios ou responsaveis por estas actividades, locais ou es-
tabelecimentos, bem como os seus gerentes, administradores,
directores, encarregados ou representantes sdo obrigados a:

1) Permitir a sua entrada nos locais ou estabelecimentos aci-
ma referidos e a sua permanéncia pelo tempo que for necessa-
rio a conclusao da accdo de fiscalizacgio;

2) Exibir e apresentar os documentos e demais elementos
para cumprimento das disposicdes da presente lei relativas
as atribui¢oes de fiscaliza¢do, bem como facilitar o exame de
mercadorias e produtos sujeitos a fiscalizagao.

2. Incorrem no crime de desobediéncia simples todos
aqueles que, sendo legalmente obrigados a fazé-lo, recusarem
ao pessoal do IAM que se encontre no exercicio de funcdes de
fiscalizacdo, a entrada ou a permanéncia nos locais ou estabe-
lecimentos referidos no niimero anterior, salvo o disposto em
lei especial.

Artigo 22.°

Pessoal com fungoes de fiscalizacao

1. O pessoal do IAM com funcgdes de fiscalizagdo, quando
se encontre no exercicio dessas fungoes, goza de poderes de
autoridade publica, podendo solicitar, nos termos da lei, as
autoridades policiais e administrativas a colaboracao que se
mostre necessaria, designadamente nos casos de oposi¢cdo ou
resisténcia ao exercicio das suas fungdes.

2. O pessoal do IAM com fungdes de fiscalizagdo, quando
se encontre no exercicio dessas funcdes, deve exibir cartdo de
identificagdo préprio, de modelo a aprovar por despacho do
Chefe do Executivo.

CAPITULO IV

Regime financeiro e patrimonial

Artigo 23.°

Regime da gestao e fiscalizacao financeira e patrimonial

1. O regime da gestdo financeira e patrimonial do IAM deve
obedecer ao disposto no presente capitulo e, supletivamente,
ao disposto no regime financeiro e patrimonial dos organismos
auténomos.

2. Para efeitos de uma fiscalizacao eficaz das financas e do
patriménio do IAM, deve estabelecer-se um mecanismo de
fiscalizagdo para a gestdo financeira e patrimonial do TAM.

Artigo 24.°

Autonomia financeira e patrimonial

A autonomia financeira e patrimonial do IAM consiste prin-
cipalmente nas seguintes competéncias do Conselho de Admi-
nistracao para os Assuntos Municipais:

1) Elaborar e deliberar propostas sobre o plano anual de
actividades e as suas alteragdes, bem como sobre o orcamento
privativo e as suas alteracdes;
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2) Elaborar e deliberar propostas sobre o relatério anual de
actividades e a conta de geréncia;

3) Adquirir receitas e realizar despesas conforme o orga-
mento privativo;

4) Gerir o patriménio proéprio.

Artigo 25.°
Origem de recursos
Constituem recursos do IAM conforme o orgamento privativo:
1) As receitas préprias;
2) A dotacdo do or¢camento geral da RAEM;
3) Os saldos de execucdo orcamental;

4) Outros recursos resultantes dos servigos prestados ou os
que caibam ao IAM nos termos da lei, regulamento ou contrato,
ou segundo as decisdes judiciais ou tomadas pela entidade tutelar.

Artigo 26.°
Receitas proprias
Constituem receitas préprias do TAM:

1) O produto da cobranga de taxas, tarifas e pregos decor-
rentes de licencas ou da prestagdo de servigos;

2) O produto das multas fixadas por lei ou regulamento que
caibam ao IAM;

3) O produto da venda e o rendimento de bens préprios;

4) O produto de herancas, legados, doacdes e outras liberali-
dades;

5) Qualquer outro rendimento que lhe seja devido nos ter-
mos de lei, regulamento ou contrato.

Artigo 27°

Dotacdes extraordinarias

O Chefe do Executivo pode fixar, a titulo excepcional, dota-
¢cOes orcamentais extraordindrias ao IAM, nomeadamente em
situagdes de calamidade publica.

Artigo 28.°
Isencoes

1. Os servicos e entidades da administragdo ptblica estdo
isentos de taxas cobradas pelo IAM, incluindo emolumentos.

2. O TAM esta isento de impostos e de taxas cobrados por
servigos e entidades da administracdo publica, incluindo emo-
lumentos.
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CAPITULO V

Disposicoes transitdrias e finais

Artigo 29.°

Transicao do pessoal do Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais

1. O pessoal do Instituto para os Assuntos Civicos e Muni-
cipais, doravante designado por IACM, transita para o IAM
na mesma forma de provimento, carreira, categoria e escalao,
mantendo os seus anteriores direitos, retribui¢des e beneficios,
nomeadamente os que se referem aos descontos para as pen-
soes de aposentacdo e sobrevivéncia, as contribuicdes para o
regime de previdéncia dos trabalhadores dos servicos ptblicos,
ao gozo de férias e ao acesso nas respectivas carreiras, com
excepcao dos membros do Conselho de Administragao e do
pessoal de chefia do TACM.

2. Para todos os efeitos legais, nomeadamente os que se re-
ferem ao regime de aposentagdo e sobrevivéncia, ao regime de
previdéncia dos trabalhadores dos servigos publicos, ao gozo
de férias e ao acesso nas respectivas carreiras, o tempo de ser-
vigo anteriormente prestado pelo pessoal do IACM que transi-
ta para o IAM nos termos da presente lei conta como prestado
na carreira, categoria e escaldo para que se opera a transicao,
contando ainda as ac¢des de formacao ja frequentadas para o
acesso ao grau imediatamente superior.

3. O disposto na presente lei ndo prejudica os provimentos
do TACM decorrentes de concursos ou periodo experimental
ja iniciados e daqueles que se encontrem no seu periodo de va-
lidade.

4. O pessoal que se encontre a prestar servico em regime de
requisicdo ou destacamento no IACM ou o pessoal do IACM
que se encontre a prestar servico noutros servigos ou entidades
publicos nos referidos regimes mantém a respectiva situagao
juridico-funcional.

Artigo 30.°

Membros do Conselho de Administracio
e pessoal de chefia do IACM

1. Os membros do Conselho de Administracdo e o pessoal
de chefia do TACM cessam as suas funcdes a data da criacdo
do TAM, sendo-lhes aplicavel, com as necessdrias adaptacoes,
o disposto nos n.”* 3 ou 4 do artigo 20.°, sem prejuizo do dispos-
to no niimero seguinte.

2. Os membros do Conselho de Administracdo e o pessoal
de chefia do IACM que forem designados ou nomeados nos
termos do artigo 10.° ou do n.” 2 do artigo 20.° ndo sao prejudi-
cados nos seus anteriores direitos e beneficios, nomeadamente
no que se refere aos descontos para as pensdes de aposentagao
e sobrevivéncia, as contribui¢des para o regime de previdéncia
dos trabalhadores dos servigos publicos, ao gozo de férias e ao
acesso nas respectivas carreiras, contando-se todo o tempo de
servico prestado no IACM para todos os efeitos legais.
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Artigo 31.°

Regulamento administrativo complementar

O Chefe do Executivo aprova os regulamentos administrati-
vos complementares que se mostrem necessarios a execucao da
presente lei, nomeadamente em matéria de:

1) Competéncias concretas e funcionamento dos érgaos do
IAM e dos seus membros, previstos nos artigos 8.° e 13.%

2) Mecanismo de fiscalizagdo relativamente a gestao finan-
ceira e patrimonial do IAM previsto no n.° 2 do artigo 23.%

3) Procedimento concreto e forma da transicdo do pessoal
do TACM para o IAM referido no artigo 29.%

4) Procedimento concreto e forma da transferéncia do patri-
moénio do IACM para a titularidade da RAEM ou do IAM.

Artigo 32.°

Processos pendentes

1. Dos actos de liquidacdo e das decisdes que apliquem mul-
tas em processos ainda pendentes, a data da entrada em vigor
da presente lei, relativamente a taxas, tarifas e outras impor-
tancias devidas ao IACM em contrapartida de servigos pres-
tados cabe recurso contencioso directamente para o Tribunal
Administrativo, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2. Aos casos em que ja se procedeu a notificacdo relativa-
mente a liquidacdo ou a aplicagdo de multa, antes da entrada
em vigor da presente lei, continua a ser aplicdvel a legislacio
anteriormente vigente.

Artigo 33.°

Posturas em vigor

As posturas e regulamentos municipais vigentes a data da
entrada em vigor da presente lei permanecem em vigor, no
respectivo dmbito geogréfico de aplicagao, até a sua revogagao
por instrumento normativo adequado.

Artigo 34.°
Extin¢ao do IACM

1. Extingue-se o IACM, criado nos termos da Lei n.° 17/2001
(Criagao do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais).

2. Todas as referéncias feitas em leis, regulamentos, contratos
e demais actos juridicos ao «[ACM», ao «Conselho de Admi-
nistracdo do TACM>», ao «Conselho Consultivo do IACM» e ao
«presidente do Conselho de Administracdo do IACM» consi-
deram-se feitas, respectivamente, ao «<IAM», ao «Conselho de
Administracdo para os Assuntos Municipais», ao «Conselho
Consultivo para os Assuntos Municipais» e ao «presidente do
Conselho de Administracdo para os Assuntos Municipais»,
com as necessarias adaptacoes.
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[ a3 Artigo 35.°
J& 1k Revogacio
JBE 1 : Sédo revogadas:
(—) 13201558 L (B REGEE=AE) ) 1) A Lei n.° 13/2015 (Alteragdo aos Estatutos do Instituto

para os Assuntos Civicos e Municipais);

(Z) BB17/2001 5% i - 2) A Lein.° 17/2001.

L AN S
45y Artigo 36.°

Entrada em vigor
RNEREF—NFE—H—HEEX
A presente lei entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2019.
“H—\ECAS -
Aprovada em 30 de Julho de 2018.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Ho lat Seng.
—FURAA—REE Assinada em 1 de Agosto de 2018.

Publique-se.
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O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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