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Aριθμός 511 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Αναφορικά με τη γνωστοποίηση  με αριθμό 510 που δημοσιεύτηκε στην Επίσημη Εφημερίδα  της Δημοκρατίας της 
24ης Μαΐου 2022, ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας κ. Νίκος Αναστασιάδης επέστρεψε στην Κύπρο και ανέλαβε τα 
καθήκοντα του λειτουργήματός του στις 25 Μαΐου 2022 και από την ημέρα αυτή η Πρόεδρος της Βουλής των 
Αντιπροσώπων κα Αννίτα Δημητρίου έπαυσε να ασκεί το λειτούργημα του Προέδρου της Δημοκρατίας. 

Αριθμός 512 
ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΤΗ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΟΚΥΠΡΙΑΚΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΚΥΠΡΙΑΚΟ 

Ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας, κ. Νίκος Αναστασιάδης, με την Πράξη του, υπ’ Αριθμό 800/2022, ημερομηνίας 13 
Μαΐου 2022, διόρισε, δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 3 του περί Διαπραγματευτή της Ελληνοκυπριακής Κοινότητας 
για το Κυπριακό Νόμου, τον κ. Μενέλαο Μενελάου ως Διαπραγματευτή της Ελληνοκυπριακής Κοινότητας για το 
Κυπριακό από 16 Μαΐου 2022. 

Αριθμός 513 
ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΔΙΚΑΣΤΟΥ ΑΝΩΤΑΤΟΥ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟΥ 

Ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας, κ. Νίκος Αναστασιάδης, με την Πράξη του υπ’ Αριθμό 801/2022 ημερομηνίας 17 Μαΐου 
2022, διόρισε την κ. Στάλω Χατζηγιάννη-Χριστοδούλου ως Δικαστή του Ανωτάτου Δικαστηρίου. 



 

Αριθμός 514 
ΑΝΑΘΕΣΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας, κ. Νίκος Αναστασιάδης, με την Πράξη του υπ’ Αριθμό 802/2022 ημερομηνίας 19 Μαΐου 
2022, ανέθεσε στον Υπουργό Μεταφορών, Επικοινωνιών και Έργων, κύριο Γιάννη Καρούσο, επιπροσθέτως των 
εξουσιών και των καθηκόντων του ως Υπουργού Μεταφορών, Επικοινωνιών και Έργων, τις εξουσίες και τα καθήκοντα 
της Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, καθ’ όσο χρόνο η κυρία Ζέτα Αιμιλιανίδου αδυνατεί να τα ασκεί. 

Aριθμός 515 
ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ 

Η κ. Σοφία Βασιλείου, διορίζεται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Βοηθού Ασφαλιστικού Λειτουργού, Υπηρεσίες 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, από τις 2 Μαΐου 2022. 

 (Π.Φ. 38103) 
Η κ. Ελένη Κινδύνη διορίζεται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Βοηθού Λειτουργού Κοινωνικής Ενσωμάτωσης, Τμήμα 

Κοινωνικής Ενσωμάτωσης Ατόμων με Αναπηρίες, από τις 2 Μαΐου 2022. 
 (Π.Φ. 38102) 
Ο κ. Μιχάλης Παναγιώτου, Τεχνικός Μηχανικός (με δοκιμασία), Υπουργείο Εσωτερικών, διορίζεται με δοκιμασία στη 

μόνιμη θέση Τεχνικού, Τμήμα Δημοσίων Έργων, από τις 15 Απριλίου 2022. 
 (Π.Φ. 37625) 
Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Ταχυδρομικού Λειτουργού, Τμήμα Ταχυδρομικών Υπηρεσιών, 

από τις 15 Απριλίου 2022: 
Μαρίνος Χριστοδούλου (Π.Φ. 37888) 
Μάριος Δαμασκηνός  (Π.Φ. 37990) 
Φώτιος Αραούζος (Π.Φ. 37994) 
Παναγιώτης Ιωάννου  (Π.Φ. 37995) 

Ο κ. Κωνσταντίνος Κωνσταντίνου, διορίζεται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Ταχυδρομικού Λειτουργού, Τμήμα 
Ταχυδρομικών Υπηρεσιών, από τις  15 Ιουνίου 2022. 

 (Π.Φ. 37991) 
Aριθμός 516 

ΠΡΟΑΓΩΓΕΣ 
Oι πιο κάτω μόνιμοι Ανώτεροι Λειτουργοί Πληροφορικής, Τμήμα Υπηρεσιών Πληροφορικής, Υφυπουργείο Έρευνας, 

Καινοτομίας και Ψηφιακής Πολιτικής, προάγονται στη μόνιμη θέση Πρώτου Λειτουργού Πληροφορικής, Τμήμα 
Υπηρεσιών Πληροφορικής, Υφυπουργείο Έρευνας, Καινοτομίας και Ψηφιακής Πολιτικής, από τις 15 Απρίλιου 2022, στα 
πλαίσια της διαδικασίας με αρ. φακ. 15.21.001.018.009.002.004: 
Μυροφόρα Παπαδοπούλου (Π.Φ. 19934) 
Ρένα Κούππα (Π.Φ. 21662) 

Η κ Μαρία Κωνσταντινίδου, μόνιμος Ανώτερος Λειτουργός Πληροφορικής, Τμήμα Υπηρεσιών Πληροφορικής, 
Υφυπουργείο Έρευνας, Καινοτομίας και Ψηφιακής Πολιτικής, προάγεται στη μόνιμη θέση Πρώτου Λειτουργού 
Πληροφορικής, Τμήμα Υπηρεσιών Πληροφορικής, Υφυπουργείο Έρευνας, Καινοτομίας και Ψηφιακής Πολιτικής, από τις 
15 Απρίλιου 2022, στα πλαίσια της διαδικασίας με αρ. φακ. 15.21.001.018.009.002.005. 

 (Π.Φ. 20163) 
Oι πιο κάτω μόνιμοι Τουριστικοί Λειτουργοί Α’, Υφυπουργείο Τουρισμού, προάγονται στη μόνιμη θέση Ανώτερου 

Τουριστικού Λειτουργού, Υφυπουργείο Τουρισμού, από τις 15 Απριλίου 2022, στα πλαίσια της διαδικασίας με αρ. φακ. 
15.21.001.024.002.002.001: 
Πολύδωρος Γεωργιάδης  (Π.Φ. 36624) 
Μαρία Ελευθεριάδου-Σολωμού (Π.Φ. 36657) 

Η κ. Μάρω Καζέπη μόνιμος Τουριστικός Λειτουργός Α’, Υφυπουργείο Τουρισμού, προάγεται στη μόνιμη θέση 
Ανώτερου Τουριστικού Λειτουργού, Υφυπουργείο Τουρισμού, από τις 15 Απριλίου 2022, στα πλαίσια της διαδικασίας με 
αρ. φακ. 15.21.001.024.002.002.007. 

 (Π.Φ. 36659) 
Ο κ. Χριστάκης Κασσιανός, μόνιμος Λειτουργός Διασφάλισης Ποιότητας Α’, Υφυπουργείο Τουρισμού, προάγεται στη 

μόνιμη θέση Ανώτερου Λειτουργού Διασφάλισης Ποιότητας, Υφυπουργείο Τουρισμού, από την 1η Μαΐου 2022. 
 (Π.Φ. 36651) 
Ο κ. Σάββας Παφίτης, μόνιμος Λειτουργός Επιθεώρησης Α’, Υφυπουργείο Τουρισμού, προάγεται στη μόνιμη θέση 

Ανώτερου Λειτουργού Επιθεώρησης, Υφυπουργείο Τουρισμού, από την 1η Μαΐου 2022. 
 (Π.Φ. 36620) 
Η κ. Μαρία Κέκκου-Ιωσήφ, μόνιμος Γραμματειακός Λειτουργός, Υφυπουργείο Τουρισμού, προάγεται στη μόνιμη θέση 

Ανώτερου Γραμματειακού Λειτουργού, Υφυπουργείο Τουρισμού, από την 1η Μαΐου 2022. 
 (Π.Φ. 36654) 
Οι πιο κάτω μόνιμοι Δασικοί Λειτουργοί, Τμήμα Δασών, προάγονται στη μόνιμη θέση Δασικού Λειτουργού, 1ης 

Τάξης, Τμήμα Δασών, από τις 15 Απριλίου 2022: 
Χρίστος Ιωάννου (Π.Φ. 26003) 
Μάριος Αποστόλου (Π.Φ. 26818) 
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Χρυσόστομος Βασιλείου (Π.Φ. 26819) 
Νίκος Κάσινος (Π.Φ. 26826) 
Μιχάλης Κυριάκου (Π.Φ. 26830) 
Μάριος Μενελάου (Π.Φ. 26835) 

Η κ. Έλενα Ερωτοκρίτου-Δημητριάδου, μόνιμος Τεχνικός, Τμήμα Περιβάλλοντος, προάγεται στη μόνιμη θέση 
Ανώτερου Τεχνικού, Τμήμα Περιβάλλοντος, από την 1η Απριλίου 2022. 

 (Π.Φ. 29812) 
Οι πιο κάτω μόνιμοι Λειτουργοί Εμπορίου και Βιομηχανίας Α΄, Υπουργείο Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας, 

προάγονται στη μόνιμη θέση Ανώτερου Λειτουργού Εμπορίου και Βιομηχανίας, Υπουργείο Ενέργειας, Εμπορίου και 
Βιομηχανίας, από την 1η Απριλίου 2022: 
Γεώργιος Τσιαμέττη  (Π.Φ. 32106) 
Ελευθερία Ιωάννου  (Π.Φ. 33186) 

Οι πιο κάτω μόνιμοι Λειτουργοί Εμπορίου και Βιομηχανίας, Υπουργείο Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας, 
προάγονται στη μόνιμη θέση Λειτουργού Εμπορίου και Βιομηχανίας Α΄, Υπουργείο Ενέργειας, Εμπορίου και 
Βιομηχανίας, από την 1η Απριλίου 2022: 
Άντρη Βενιζέλου (Π.Φ. 34039) 
Μαρία Παύλου (Π.Φ. 34042) 
Έλενα Ρούσου (Π.Φ. 34044) 

Ο κ. Νίκος Ιωάννου, μόνιμος Λειτουργός Βιομηχανικών Εφαρμογών, Υπουργείο Ενέργειας, Εμπορίου και 
Βιομηχανίας, προάγεται στη μόνιμη θέση Λειτουργού Βιομηχανικών Εφαρμογών Α΄, Υπουργείο Ενέργειας, Εμπορίου και 
Βιομηχανίας, από την 1η Απριλίου 2022. 
 (Π.Φ. 34954) 

Η κ. Ανδρούλα Οικονομίδου, μόνιμος Επιθεωρητής Εμπορίου και Βιομηχανίας, 1ης Τάξης, Υπουργείο Ενέργειας, 
Εμπορίου και Βιομηχανίας, προάγεται στη μόνιμη θέση Ανώτερου Επιθεωρητή Εμπορίου και Βιομηχανίας, Υπουργείο 
Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας, από την 1η Απριλίου 2022. 

 (Π.Φ. 25778) 
Ο κ. Ευάγγελος Σωκράτους, μόνιμος Ανώτερος Επιθεωρητής Εργασίας, Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας, προάγεται 

στη μόνιμη θέση Πρώτου Επιθεωρητή Εργασίας, Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας, από τις 15 Απριλίου 2022. 
 (Π.Φ. 25673) 
Η κ. Ειρήνη Χρυσού, μόνιμος Επιθεωρητής Εργασίας, 1ης Τάξης, Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας, προάγεται στη 

μόνιμη θέση Ανώτερου Επιθεωρητή Εργασίας, Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας, από τις 15 Απριλίου 2022. 
 (Π.Φ. 25074) 
Οι πιο κάτω μόνιμοι Βοηθοί Λειτουργοί Πολιτικής Άμυνας, Πολιτική Άμυνα, προάγονται στη μόνιμη θέση Βοηθού 

Λειτουργού Πολιτικής Άμυνας, 1ης Τάξης, Πολιτική Άμυνα, από τις 15 Απριλίου 2022: 
Παναγιώτα Ηλία  (Π.Φ. 26258) 
Αριστοτέλης Αντωνίου (Π.Φ. 28969) 
Πολυχρόνης Βουρής (Π.Φ. 28970) 
Παναγιώτης Λιασίδης (Π.Φ. 28975) 
Γεώργιος Α. Νικολάου  (Π.Φ. 29810) 

Οι πιο κάτω μόνιμοι Σύμβουλοι ή Γενικοί Πρόξενοι Β’, Εξωτερικές Υπηρεσίες, προάγονται στη συνδυασμένη θέση 
Σύμβουλου ή Γενικού Πρόξενου Α’, Εξωτερικές Υπηρεσίες, από την 1η Μαρτίου 2022: 
Ιάκωβος Κιρακοσιάν (Π.Φ. 24295) 
Γιώργος Γιάγκου (Π.Φ. 30437) 
Γαβριέλλα Μιχαηλίδου (Π.Φ. 30440) 

Οι πιο κάτω μόνιμοι Λειτουργοί Γενικού Λογιστηρίου, Γενικό Λογιστήριο, προάγονται στη μόνιμη θέση Λειτουργού 
Γενικού Λογιστηρίου Α', Γενικό Λογιστήριο, από την 1η Μαΐου 2022: 
Φρόσω Κοντού (Π.Φ. 27825) 
Χριστίνα Μασωνίδου (Π.Φ. 27828) 
Aριθμός 517 

ΑΠΟΣΠΑΣΗ 
Ο κ. Ανδρέας Νικηφόρου, μόνιμος Ανώτερος Λειτουργός Οδικών Μεταφορών, Τμήμα Οδικών Μεταφορών, 

αποσπάται στο Υπουργείο Μεταφορών, Επικοινωνιών και Έργων, για εκτέλεση καθηκόντων για ικανοποίηση 
υπηρεσιακών αναγκών, στη Διεύθυνση Διαχείρισης Συμβάσεων, δυνάμει του άρθρου 47(1)(δ) των περί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2022, από την 1η Ιανουαρίου 2022 μέχρι τις 31 Δεκεμβρίου 2022. 

 (Π.Φ. 32103) 
Aριθμός 518 

ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗ 
Η κ. Ρεβέκκα Κόκκινου, μόνιμος Δεσμοφύλακας, Φυλακές, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το 

άρθρο 53(1)(δ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2022, από τις 2 Φεβρουαρίου 2022. 
 (Π.Φ. 35129) 
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Αριθμός 519 
ΚΕΝΗ ΘΕΣΗ ΒΟΗΘΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΚΛΙΝΙΚΗΣ/ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
ΙΑΤΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΓΙΑ ΤΟ ΤΜΗΜΑ ΠΡΩΤΩΝ ΒΟΗΘΕΙΩΝ 
Γίνεται δεκτή η υποβολή αιτήσεων για μία κενή μόνιμη θέση Βοηθού Διευθυντή Κλινικής/Τμήματος, Ιατρικές Υπηρεσίες 
και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, για το Τμήμα Πρώτων Βοηθειών. (Η θέση είναι Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής).  
Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα: Α15(ii): €64.713, 67.333, 69.953, 72.573, 75.193, 77.813, 80.433, 83.053. Στη 
μισθοδοσία προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που έχουν εγκριθεί με νομοθεσία.  Επιπλέον, καταβάλλεται 
τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 
Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά μέσω της ιστοσελίδας της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc. 
gov.cy) ή μέσω της Κυβερνητικής Διαδικτυακής Διόδου Ασφαλείας (Αριάδνη) (https://eservices.cyprus.gov.cy), μέχρι 
την Παρασκευή, 17 Ιουνίου 2022 και ώρα 14:00. 
2.  Σύμφωνα με το ισχύον Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα 
προσόντα, έχουν ως εξής: 
2. 1. Καθήκοντα και ευθύνες: 

(α) Ασκεί ιατρικά καθήκοντα της ειδικότητάς του σε κυβερνητικό ιατρικό ίδρυμα. Αν η θέση προορίζεται για το 
Τμήμα Πρώτων Βοηθειών, ο διορισθησόμενος ή προαχθησόμενος θα εκτελεί τα ιατρικά καθήκοντα που 
απαιτούν οι ανάγκες του Τμήματος τούτου. 

(β) Με απόφαση της αρμόδιας προϊστάμενης αρχής αντικαθιστά το Διευθυντή Κλινικής ή τμήματος κυβερνητικού 
ιατρικού ιδρύματος ή εκτελεί καθήκοντα Διευθυντή τέτοιας κλινικής ή τμήματος, όταν δεν υπάρχει Διευθυντής 
ανώτερου βαθμού. 

(γ) Ετοιμάζει και υποβάλλει εκθέσεις, στοιχεία και εισηγήσεις στα θέματα που αφορούν την ειδικότητά του. 
(δ) Προγραμματίζει ή/και συμμετέχει στην εκπαίδευση ιατρικού, νοσηλευτικού και παραϊατρικού προσωπικού στον 

τομέα της ειδικότητάς του. 
(ε) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

2.2.  Απαιτούμενα προσόντα: 
Α. Για Πρώτο Διορισμό: 

(1) Εγγεγραμμένος στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου. 
(2) Κάτοχος πιστοποιητικού ειδικότητας σύμφωνα με τον περί Εγγραφής Ιατρών Νόμο. 
(3) Δωδεκαετής τουλάχιστον πείρα στην ειδικότητα που καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης, 

περιλαμβανομένου του χρόνου εκπαίδευσης για απόκτηση του διπλώματος ή τίτλου ειδικότητας. 
Β. Για Προαγωγή: 

(1) Τα ίδια προσόντα όπως το (1) και (2) του Α πιο πάνω. 
(2) (α) Πενταετής τουλάχιστον υπηρεσία ως Ιατρικός Λειτουργός, 1ης Τάξης, στην ειδικότητα που 

καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης· 
(β) στην περίπτωση των Τμημάτων Πρώτων Βοηθειών, πενταετής τουλάχιστον υπηρεσία ως Ιατρικός 

Λειτουργός, 1ης Τάξης, σε Τμήμα Πρώτων Βοηθειών. 
Γ. Και για τα δύο Α και Β- 

(1) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 
        Σημειώσεις:  

(α) Ενόψει Απόφασης του Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των 
γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων.  
Κατάλογος των «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα της 
Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

(β) Αναφορικά με τους υποψηφίους - 
(i) των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού 

Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης, και 
(ii) οι οποίοι, δυνάμει του Άρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική 

κοινότητα, 
απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας. 

(2) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και 
ευθυκρισία. 

Σημειώσεις του Σχεδίου Υπηρεσίας που τυγχάνουν εφαρμογής στην παρούσα δημοσίευση: 
I.  Η ειδικότητα και η τυχόν εξειδίκευση της ειδικότητας (σύμφωνα με τους περί Ιατρών (Ειδικά Προσόντα) 

Κανονισμούς του 2003 όπως ήθελε τροποποιηθούν), θα καθορίζεται επακριβώς κατά τη δημοσίευση της 
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θέσης ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας και σύμφωνα με την οργανωτική δομή των θέσεων του 
ιατρικού προσωπικού του Τμήματος Ιατρικών Υπηρεσιών και Υπηρεσιών Δημόσιας Υγείας. 

II. Αν η θέση προορίζεται για το Τμήμα Πρώτων Βοηθειών, τούτο θα καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της 
θέσης.  Η παρούσα θέση προορίζεται για το Τμήμα Πρώτων Βοηθειών. 

III. Οι ειδικότητες στην περίπτωση του Τμήματος Πρώτων Βοηθειών θα είναι η Παθολογία, η Γενική 
Χειρουργική, η Ορθοπεδική και η Γενική Ιατρική και οι υποψήφιοι για τη θέση που προορίζεται για το 
Τμήμα αυτό μπορεί να είναι κάτοχοι οποιασδήποτε από τις ειδικότητες αυτές. 

IV. Υπάλληλοι που κατείχαν τη θέση Ιατρικού Λειτουργού, 1ης Τάξης, κατά την 22α Δεκεμβρίου 2000 και 
εκτελούσαν καθήκοντα άλλης ειδικότητας από εκείνη στην οποία διορίστηκαν ή προήχθηκαν, μπορούν να 
ληφθούν υπόψη ως υποψήφιοι για την ειδικότητα που καθορίζεται, νοουμένου ότι έχουν πενταετή 
τουλάχιστον υπηρεσία σε άσκηση των καθηκόντων της ειδικότητας αυτής μετά από έγκριση της αρμόδιας 
αρχής και κατέχουν το σχετικό τίτλο ειδικότητας. 

3.  Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης: 

Νοείται ότι σύμφωνα με την επιφύλαξη του άρθρου 31 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2022 "το 
Υπουργικό Συμβούλιο μπορεί να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου συμφέροντος, όπως 
πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης υποβάλλει αίτηση για 
διορισμό σύμφωνα με τις διατάξεις των Νόμων αυτών και σε περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί να διοριστεί – 

(α)  Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα .  ή 

(β) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία με σύμβαση για 
περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα χρόνια". 

4.  Σύμφωνα με το άρθρο 31(β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2022 "Κανένας δε διορίζεται στη 
δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται για πολίτη της 
Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές". 

5.  Επισημαίνεται ότι αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά, όπως αναφέρεται στην παράγραφο (1) πιο πάνω, όχι 
αργότερα από την Παρασκευή, 17 Ιουνίου 2022 και ώρα 14:00. 
Για να προχωρήσει με τη συμπλήρωση της ηλεκτρονικής αίτησης, ο αιτητής θα πρέπει να είναι εγγεγραμμένος χρήστης 
στην Αριάδνη.  Η ταυτοποίηση των αιτητών σε Κέντρο Εξυπηρέτησης του Πολίτη ή άλλο εξουσιοδοτημένο κέντρο δεν 
είναι απαραίτητη.  

Ο αιτητής επιλέγει τη θέση για την οποία ενδιαφέρεται και συμπληρώνει τα πεδία της αίτησης.  Για την επιτυχή υποβολή 
της αίτησης πρέπει να συμπληρωθούν όλα τα υποχρεωτικά πεδία. 
Η ορθή συμπλήρωση της αίτησης συνιστά αποκλειστική ευθύνη των υποψηφίων. 
Σε μεταγενέστερο στάδιο είναι δυνατόν να ζητηθεί από τον αιτητή να υποβάλει αποδεικτικά στοιχεία αναφορικά με τα 
προσόντα ή/και την πείρα που έχει δηλώσει στην αίτησή του. 

Άτομα που λόγω της αναπηρίας τους συναντούν δυσκολίες και δεν μπορούν άλλως πως να υποβάλουν ηλεκτρονικά 
αίτηση μπορούν, εάν το επιθυμούν, να απευθύνονται για βοήθεια στο τηλέφωνο 22602571.   

6.  Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη 
δημοσίευση, με  ενημέρωση των οικείων  Προϊσταμένων των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν. 

(Φ. 15.21.001.022.002.070.222) 
 

 
Αριθμός 520 

ΚΕΝΗ ΘΕΣΗ ΒΟΗΘΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΚΛΙΝΙΚΗΣ/ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
ΙΑΤΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΣΤΗΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗΣ 
Γίνεται δεκτή η υποβολή αιτήσεων για μία κενή μόνιμη θέση Βοηθού Διευθυντή Κλινικής/Τμήματος, Ιατρικές Υπηρεσίες 
και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, στην ειδικότητα της Γενικής Χειρουργικής. (Η θέση είναι Πρώτου Διορισμού και 
Προαγωγής). Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα: Α15(ii): €64.713, 67.333, 69.953, 72.573, 75.193, 77.813, 80.433, 
83.053. Στη μισθοδοσία προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που έχουν εγκριθεί με νομοθεσία. Επιπλέον, 
καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 
Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά μέσω της ιστοσελίδας της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc. 
gov.cy) ή μέσω της Κυβερνητικής Διαδικτυακής Διόδου Ασφαλείας (Αριάδνη) (https://eservices.cyprus.gov.cy), μέχρι 
την Παρασκευή, 17 Ιουνίου 2022 και ώρα 14:00. 
2.  Σύμφωνα με το ισχύον Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα 
προσόντα, έχουν ως εξής: 
2. 1. Καθήκοντα και ευθύνες: 

(α) Ασκεί ιατρικά καθήκοντα της ειδικότητάς του σε κυβερνητικό ιατρικό ίδρυμα. Αν η θέση προορίζεται για το 
Τμήμα Πρώτων Βοηθειών, ο διορισθησόμενος ή προαχθησόμενος θα εκτελεί τα ιατρικά καθήκοντα που 
απαιτούν οι ανάγκες του Τμήματος τούτου. 
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(β) Με απόφαση της αρμόδιας προϊστάμενης αρχής αντικαθιστά το Διευθυντή Κλινικής ή τμήματος κυβερνητικού 
ιατρικού ιδρύματος ή εκτελεί καθήκοντα Διευθυντή τέτοιας κλινικής ή τμήματος, όταν δεν υπάρχει Διευθυντής 
ανώτερου βαθμού. 

(γ) Ετοιμάζει και υποβάλλει εκθέσεις, στοιχεία και εισηγήσεις στα θέματα που αφορούν την ειδικότητά του. 

(δ) Προγραμματίζει ή/και συμμετέχει στην εκπαίδευση ιατρικού, νοσηλευτικού και παραϊατρικού προσωπικού στον 
τομέα της ειδικότητάς του. 

(ε) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

2.2.  Απαιτούμενα προσόντα: 

Α. Για Πρώτο Διορισμό: 
(1) Εγγεγραμμένος στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου. 
(2) Κάτοχος πιστοποιητικού ειδικότητας σύμφωνα με τον περί Εγγραφής Ιατρών Νόμο. 
(3) Δωδεκαετής τουλάχιστον πείρα στην ειδικότητα που καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης, 

περιλαμβανομένου του χρόνου εκπαίδευσης για απόκτηση του διπλώματος ή τίτλου ειδικότητας. 

Β. Για Προαγωγή: 
(1) Τα ίδια προσόντα όπως το (1) και (2) του Α πιο πάνω. 
(2) (α) Πενταετής τουλάχιστον υπηρεσία ως Ιατρικός Λειτουργός, 1ης Τάξης, στην ειδικότητα που 

καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης· 
(β) στην περίπτωση των Τμημάτων Πρώτων Βοηθειών, πενταετής τουλάχιστον υπηρεσία ως Ιατρικός 

Λειτουργός, 1ης Τάξης, σε Τμήμα Πρώτων Βοηθειών. 

Γ. Και για τα δύο Α και Β- 

(1) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 

        Σημειώσεις:  

(α) Ενόψει Απόφασης του Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των 
γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων.  
Κατάλογος των «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα της 
Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

(β) Αναφορικά με τους υποψηφίους - 
(i) των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού 

Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης, και 
(ii) οι οποίοι, δυνάμει του Άρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική 

κοινότητα, 
απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας. 

(2) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και 
ευθυκρισία. 

Σημειώσεις του Σχεδίου Υπηρεσίας που τυγχάνουν εφαρμογής στην παρούσα δημοσίευση: 

I. Η ειδικότητα και η τυχόν εξειδίκευση της ειδικότητας (σύμφωνα με τους περί Ιατρών (Ειδικά Προσόντα) 
Κανονισμούς του 2003 όπως ήθελε τροποποιηθούν), θα καθορίζεται επακριβώς κατά τη δημοσίευση της θέσης 
ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας και σύμφωνα με την οργανωτική δομή των θέσεων του ιατρικού 
προσωπικού του Τμήματος Ιατρικών Υπηρεσιών και Υπηρεσιών Δημόσιας Υγείας. 

 Οι παρούσες ανάγκες της Υπηρεσίας απαιτούν όπως η θέση πληρωθεί στην ειδικότητα της Γενικής 
Χειρουργικής. 

II. Υπάλληλοι που κατείχαν τη θέση Ιατρικού Λειτουργού, 1ης Τάξης, κατά την 22α Δεκεμβρίου 2000 και εκτελούσαν 
καθήκοντα άλλης ειδικότητας από εκείνη στην οποία διορίστηκαν ή προήχθηκαν, μπορούν να ληφθούν υπόψη 
ως υποψήφιοι για την ειδικότητα που καθορίζεται, νοουμένου ότι έχουν πενταετή τουλάχιστον υπηρεσία σε 
άσκηση των καθηκόντων της ειδικότητας αυτής μετά από έγκριση της αρμόδιας αρχής και κατέχουν το σχετικό 
τίτλο ειδικότητας. 

3.  Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης: 

Νοείται ότι σύμφωνα με την επιφύλαξη του άρθρου 31 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2022 "το 
Υπουργικό Συμβούλιο μπορεί να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου συμφέροντος, όπως 
πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης υποβάλλει αίτηση για 
διορισμό σύμφωνα με τις διατάξεις των Νόμων αυτών και σε περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί να διοριστεί – 

(α)  Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα.  ή 
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(β) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία με σύμβαση για 
περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα χρόνια". 

4.  Σύμφωνα με το άρθρο 31(β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2022 "Κανένας δε διορίζεται στη 
δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται για πολίτη της 
Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές". 
5.  Επισημαίνεται ότι αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά, όπως αναφέρεται στην παράγραφο (1) πιο πάνω, όχι 
αργότερα από την Παρασκευή,17 Ιουνίου 2022 και ώρα 14:00. 
Για να προχωρήσει με τη συμπλήρωση της ηλεκτρονικής αίτησης, ο αιτητής θα πρέπει να είναι εγγεγραμμένος χρήστης 
στην Αριάδνη.  Η ταυτοποίηση των αιτητών σε Κέντρο Εξυπηρέτησης του Πολίτη ή άλλο εξουσιοδοτημένο κέντρο δεν 
είναι απαραίτητη.  
Ο αιτητής επιλέγει τη θέση για την οποία ενδιαφέρεται και συμπληρώνει τα πεδία της αίτησης.  Για την επιτυχή υποβολή 
της αίτησης πρέπει να συμπληρωθούν όλα τα υποχρεωτικά πεδία. 
Η ορθή συμπλήρωση της αίτησης συνιστά αποκλειστική ευθύνη των υποψηφίων. 
Σε μεταγενέστερο στάδιο είναι δυνατόν να ζητηθεί από τον αιτητή να υποβάλει αποδεικτικά στοιχεία αναφορικά με τα 
προσόντα ή/και την πείρα που έχει δηλώσει στην αίτησή του. 
Άτομα που λόγω της αναπηρίας τους συναντούν δυσκολίες και δεν μπορούν άλλως πως να υποβάλουν ηλεκτρονικά 
αίτηση μπορούν, εάν το επιθυμούν, να απευθύνονται για βοήθεια στο τηλέφωνο 22602571.   
6.  Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη 
δημοσίευση, με  ενημέρωση των οικείων  Προϊσταμένων των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν. 

(Φ. 15.21.001.022.002.070.223) 
 
 

Αριθμός 521 
ΚΕΝΗ ΘΕΣΗ ΒΟΗΘΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΚΛΙΝΙΚΗΣ/ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
ΙΑΤΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΣΤΗΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΑΣ 

Γίνεται δεκτή η υποβολή αιτήσεων για μία κενή μόνιμη θέση Βοηθού Διευθυντή Κλινικής/Τμήματος, Ιατρικές Υπηρεσίες 
και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, στην ειδικότητα της Καρδιολογίας. (Η θέση είναι Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής).  
Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα: Α15(ii): €64.713, 67.333, 69.953, 72.573, 75.193, 77.813, 80.433, 83.053. Στη 
μισθοδοσία προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που έχουν εγκριθεί με νομοθεσία.  Επιπλέον, καταβάλλεται 
τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 
Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά μέσω της ιστοσελίδας της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc. 
gov.cy) ή μέσω της Κυβερνητικής Διαδικτυακής Διόδου Ασφαλείας (Αριάδνη) (https://eservices.cyprus.gov.cy), μέχρι 
την Παρασκευή, 17 Ιουνίου 2022 και ώρα 14:00. 
2.  Σύμφωνα με το ισχύον Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα 
προσόντα, έχουν ως εξής: 
2. 1. Καθήκοντα και ευθύνες: 

(α) Ασκεί ιατρικά καθήκοντα της ειδικότητάς του σε κυβερνητικό ιατρικό ίδρυμα. Αν η θέση προορίζεται για το 
Τμήμα Πρώτων Βοηθειών, ο διορισθησόμενος ή προαχθησόμενος θα εκτελεί τα ιατρικά καθήκοντα που 
απαιτούν οι ανάγκες του Τμήματος τούτου. 

(β) Με απόφαση της αρμόδιας προϊστάμενης αρχής αντικαθιστά το Διευθυντή Κλινικής ή τμήματος κυβερνητικού 
ιατρικού ιδρύματος ή εκτελεί καθήκοντα Διευθυντή τέτοιας κλινικής ή τμήματος, όταν δεν υπάρχει Διευθυντής 
ανώτερου βαθμού. 

(γ) Ετοιμάζει και υποβάλλει εκθέσεις, στοιχεία και εισηγήσεις στα θέματα που αφορούν την ειδικότητά του. 
(δ) Προγραμματίζει ή/και συμμετέχει στην εκπαίδευση ιατρικού, νοσηλευτικού και παραϊατρικού προσωπικού στον 

τομέα της ειδικότητάς του. 
(ε) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

2.2.  Απαιτούμενα προσόντα: 
Α. Για Πρώτο Διορισμό: 

(1) Εγγεγραμμένος στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου. 
(2) Κάτοχος πιστοποιητικού ειδικότητας σύμφωνα με τον περί Εγγραφής Ιατρών Νόμο. 
(3) Δωδεκαετής τουλάχιστον πείρα στην ειδικότητα που καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης, 

περιλαμβανομένου του χρόνου εκπαίδευσης για απόκτηση του διπλώματος ή τίτλου ειδικότητας. 
Β. Για Προαγωγή: 

(1) Τα ίδια προσόντα όπως το (1) και (2) του Α πιο πάνω. 
(2) (α) Πενταετής τουλάχιστον υπηρεσία ως Ιατρικός Λειτουργός, 1ης Τάξης, στην ειδικότητα που 

καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης· 
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(β) στην περίπτωση των Τμημάτων Πρώτων Βοηθειών, πενταετής τουλάχιστον υπηρεσία ως Ιατρικός 
Λειτουργός, 1ης Τάξης, σε Τμήμα Πρώτων Βοηθειών. 

Γ. Και για τα δύο Α και Β- 
(1) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 
        Σημειώσεις:  

(α) Ενόψει Απόφασης του Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των 
γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων.  
Κατάλογος των «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα της 
Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

(β) Αναφορικά με τους υποψηφίους - 
(i) των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού 

Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης, και 
(ii) οι οποίοι, δυνάμει του Άρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική 

κοινότητα, 
απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας. 

(2) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και 
ευθυκρισία. 

Σημειώσεις του Σχεδίου Υπηρεσίας που τυγχάνουν εφαρμογής στην παρούσα δημοσίευση: 
I. Η ειδικότητα και η τυχόν εξειδίκευση της ειδικότητας (σύμφωνα με τους περί Ιατρών (Ειδικά Προσόντα) 

Κανονισμούς του 2003 όπως ήθελε τροποποιηθούν), θα καθορίζεται επακριβώς κατά τη δημοσίευση της θέσης 
ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας και σύμφωνα με την οργανωτική δομή των θέσεων του ιατρικού 
προσωπικού του Τμήματος Ιατρικών Υπηρεσιών και Υπηρεσιών Δημόσιας Υγείας. 

 Οι παρούσες ανάγκες της Υπηρεσίας απαιτούν όπως η θέση πληρωθεί στην ειδικότητα της 
Καρδιολογίας. 

II. Υπάλληλοι που κατείχαν τη θέση Ιατρικού Λειτουργού, 1ης Τάξης, κατά την 22α Δεκεμβρίου 2000 και εκτελούσαν 
καθήκοντα άλλης ειδικότητας από εκείνη στην οποία διορίστηκαν ή προήχθηκαν, μπορούν να ληφθούν υπόψη 
ως υποψήφιοι για την ειδικότητα που καθορίζεται, νοουμένου ότι έχουν πενταετή τουλάχιστον υπηρεσία σε 
άσκηση των καθηκόντων της ειδικότητας αυτής μετά από έγκριση της αρμόδιας αρχής και κατέχουν το σχετικό 
τίτλο ειδικότητας. 

3.  Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης: 

Νοείται ότι σύμφωνα με την επιφύλαξη του άρθρου 31 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2022 "το 
Υπουργικό Συμβούλιο μπορεί να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου συμφέροντος, όπως 
πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης υποβάλλει αίτηση για 
διορισμό σύμφωνα με τις διατάξεις των Νόμων αυτών και σε περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί να διοριστεί – 

(α)  Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα .  ή 

(β) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία με σύμβαση για 
περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα χρόνια". 

4.  Σύμφωνα με το άρθρο 31(β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2022 "Κανένας δε διορίζεται στη 
δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται για πολίτη της 
Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές". 

5.  Επισημαίνεται ότι αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά, όπως αναφέρεται στην παράγραφο (1) πιο πάνω, όχι 
αργότερα από την Παρασκευή,17 Ιουνίου 2022 και ώρα 14:00. 
Για να προχωρήσει με τη συμπλήρωση της ηλεκτρονικής αίτησης, ο αιτητής θα πρέπει να είναι εγγεγραμμένος χρήστης 
στην Αριάδνη.  Η ταυτοποίηση των αιτητών σε Κέντρο Εξυπηρέτησης του Πολίτη ή άλλο εξουσιοδοτημένο κέντρο δεν 
είναι απαραίτητη. 

Ο αιτητής επιλέγει τη θέση για την οποία ενδιαφέρεται και συμπληρώνει τα πεδία της αίτησης.  Για την επιτυχή υποβολή 
της αίτησης πρέπει να συμπληρωθούν όλα τα υποχρεωτικά πεδία. 
Η ορθή συμπλήρωση της αίτησης συνιστά αποκλειστική ευθύνη των υποψηφίων. 
Σε μεταγενέστερο στάδιο είναι δυνατόν να ζητηθεί από τον αιτητή να υποβάλει αποδεικτικά στοιχεία αναφορικά με τα 
προσόντα ή/και την πείρα που έχει δηλώσει στην αίτησή του. 

Άτομα που λόγω της αναπηρίας τους συναντούν δυσκολίες και δεν μπορούν άλλως πως να υποβάλουν ηλεκτρονικά 
αίτηση μπορούν, εάν το επιθυμούν, να απευθύνονται για βοήθεια στο τηλέφωνο 22602571.   

6.  Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη 
δημοσίευση, με  ενημέρωση των οικείων  Προϊσταμένων των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν. 

(Φ. 15.21.001.022.002.070.224) 
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Αριθμός 522 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΔΕΚΑΤΕΣΣΑΡΩΝ (14) ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 
Γίνεται δεκτή η υποβολή αιτήσεων για δεκατέσσερις (14) κενές θέσεις Ιατρικών Λειτουργών, για τα νοσηλευτήρια του 

Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας. 
Οι θέσεις είναι Πρώτου Διορισμού. Ο ετήσιος μισθός είναι €57.696 που θα καταβάλλεται σε δεκατρείς (13) ισόποσες δόσεις, 

δώδεκα από αυτές στο τέλος κάθε μήνα και η δέκατη τρίτη δόση αναλογεί στο δέκατο τρίτο μισθό και μισθοδοτική αύξηση 
κάθε τρία (3) χρόνια όπως θα καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας. 
Σημείωση: 

Ο ακαθάριστος μισθός υπόκειται σε μειώσεις στις απολαβές που επιβλήθηκαν με τον περί της Μείωσης Απολαβών και 
των Συντάξεων των Αξιωματούχων, Εργοδοτουμένων και Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου 
Δημόσιου Τομέα Νόμο, Ν.168(Ι)/2012. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού ή 
συμβολαίου απασχόλησης που ρυθμίζει τη μισθοδοσία του προσωπικού, πρόσωπα που προσλαμβάνονται στις κατώτερες 
θέσεις των υφιστάμενων δομών θα λαμβάνουν κατά τα δύο πρώτα έτη της απασχόλησής τους, μισθό μειωμένο κατά δέκα 
τοις εκατό (10%) σε σχέση με το βασικό μισθό που αναφέρεται για την οικεία θέση συν τις εκάστοτε ισχύουσες γενικές και 
τιμαριθμικές αυξήσεις. Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών απασχόλησης στους υπό αναφορά μειωμένους 
μισθούς, το προσωπικό θα τοποθετείται στο βασικό μισθό που αναφέρεται για την οικεία συν τις εκάστοτε ισχύουσες γενικές 
και τιμαριθμικές αυξήσεις. Ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένο μισθό στον Οργανισμό ή σε 
μειωμένη κλίμακα εισδοχής στη δημόσια υπηρεσία, συμψηφίζεται με την απασχόληση σε μειωμένο μισθό θέσης στον 
Οργανισμό, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων μηνών. 

Σύμφωνα με τις παρούσες ανάγκες του Οργανισμού οι δεκατέσσερις (14) κενές θέσεις Ιατρικών Λειτουργών αφορούν 
τις πιο  κάτω Ειδικότητες/ Εξειδικεύσεις: 
1. ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΙΑ (1 θέση για το Γ.Ν. Λάρνακας, 1 θέση για το ΝΑΜΙΙΙ) 
2. ΕΝΤΑΤΙΚΟΛΟΓΙΑ (1 θέση για το Γ.Ν. Λεμεσού) 
3. ΠΑΙΔΟΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΑ (1 θέση για το ΝΑΜΙΙΙ) 
4. ΥΠΕΡΒΑΡΙΚΗ ΟΞΥΓΟΝΟΘΕΡΑΠΕΙΑ (1 θέση για το Γ.Ν. Πάφου) 
5. ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑ (4 θέσεις για το Γ.Ν. Λευκωσίας, 1 θέση για το Γ.Ν. Πάφου, 1 θέση για το Γ.Ν. Λάρνακας) 
6. ΣΤΟΜΑΤΙΚΗ ΚΑΙ ΓΝΑΘΟΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗ (1 θέση για το Γ.Ν. Λευκωσίας) 
7. ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΗ ΟΓΚΟΛΟΓΙΑ (1 θέση για το Γ.Ν. Λευκωσίας) 
8. ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΑ/ΗΛΕΚΤΡΟΦΥΣΙΟΛΟΓΙΑ (1 θέση για το Γ.Ν. Λευκωσίας) 
Α. Καθήκοντα και ευθύνες: 

(1) Εκτελεί καθήκοντα της ειδικότητάς του στα Νοσοκομεία του ΟΚΥπΥ. 
(2) Τηρεί και υποβάλλει τα απαραίτητα στοιχεία για την εργασία που επιτελεί. 
(3) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα σχετικά με την ειδικότητά του καθήκοντα του ανατεθούν. 

     Κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του υποχρεούται να συμμορφώνεται προς τις Νομοθετικές/Κανονιστικές, Γενικές ή 
Ειδικές Διατάξεις, Οδηγίες, Εγκυκλίους και Πρακτικές, όπως αυτές εφαρμόζονται στον Οργανισμό.  

Β. Απαιτούμενα Προσόντα: 
(1) Εγγεγραμμένος/η στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου ή σε άλλη χώρα μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
(2) Οι ενδιαφερόμενοι να είναι κάτοχοι πιστοποιητικού ειδικότητας ή/και εξειδίκευσης σύμφωνα με τον περί   Εγγραφής 

Ιατρών Νόμο.   
(3) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 
(4) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 

Η κατοχή των γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων. Κατάλογος 
των αποδεκτών για σκοπούς της πλήρωσης της παρούσας θέσης «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει 
αναρτημένος στην ιστοσελίδα της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

Σημειώσεις: 
α) Ανάλογα με τις ανάγκες, οι υπάλληλοι υποχρεούνται να τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και να παρακολουθούν 

επιμορφωτικά μαθήματα. 
β) Ο κάτοχος της θέσης δύναται να τοποθετείται ή να μετακινείται ή να μετατίθεται σε τμήματα εντός του Οργανισμού 

Παγκύπρια, όταν  και εφόσον οι επιχειρησιακές ανάγκες το απαιτούν. 
Γ. Ελκυστικό πακέτο απολαβών, επιδομάτων και άλλων ωφελημάτων εργαζομένων: 

(α) Αμοιβή σχετιζόμενη με την απόδοση που θα αποφασίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού. 
(β) Ο Ιατρικός Λειτουργός αναλόγως της ειδικότητάς του και της τοποθέτησής του, αποζημιώνεται επιπρόσθετα για 

εφημερίες. 
(γ) Παρέχεται υπερωριακή αμοιβή σύμφωνα με τις εκάστοτε αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τους 

εσωτερικούς κανονισμούς του Οργανισμού. 
(δ) Ευκαιρίες εκπαίδευσης και συνεχούς επαγγελματικής ανάπτυξης. 
(ε) Η ετήσια άδεια ανάπαυσης παραχωρείται με πλήρεις απολαβές. Για συνεχή υπηρεσία μέχρι 10 χρόνια, ο 

εργαζόμενος δικαιούται 20 εργάσιμες μέρες κατά έτος σε περίπτωση πενθήμερης εβδομάδας εργασίας, και 24 
εργάσιμες μέρες σε περίπτωση εξαήμερης εβδομάδας εργασίας. Για συνεχή υπηρεσία άνω των 10 χρόνων, ο 
εργαζόμενος δικαιούται 25 εργάσιμες μέρες για πενθήμερη εβδομάδα εργασίας κάθε έτος, και 30 εργάσιμες μέρες 
για εξαήμερη εβδομάδα εργασίας. 

(στ) Οι εργαζόμενοι μπορούν να λαμβάνουν προκαταβολικά την άδεια που δικαιούνται στο συγκεκριμένο 
ημερολογιακό έτος. 
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(ζ) Παρέχεται από τον Οργανισμό σε όλους τους εργαζόμενους άδεια μητρότητας, άδεια πατρότητας, γονική άδεια, 
άδεια φροντίδας νεογνού όπως αυτές καθορίζονται από τις σχετικές Νομοθεσίες της Κυπριακής Δημοκρατίας. 

(η) Ο κάθε εργαζόμενος δικαιούται συνολική άδεια ασθενείας 12 ημερολογιακών ημερών ανά έτος. Για κάθε μέρα 
άδεια ασθενείας καταβάλλονται στον εργαζόμενο πλήρεις απολαβές. 

(θ) Οι εργαζόμενοι δικαιούνται εκπαιδευτική άδεια για εκπαιδευτικούς σκοπούς σχετική με τα καθήκοντα και τις 
ευθύνες της θέσης. 

(ι) Σημείωση: Επιπρόσθετα ισχύει Σχέδιο Κινήτρων βάσει του οποίου οι Ειδικοί Ιατροί αμείβονται με επίδομα 
κινήτρου συνδεδεμένο με τα έσοδα του Οργανισμού. Το Σχέδιο Κινήτρων είναι ανανεώσιμο. 

Δ. Διάρκεια Απασχόλησης: 
(1) Η απασχόληση θα είναι για τριετή θητεία, υπό τους γενικούς και ειδικούς όρους πρότυπου συμβολαίου, το οποίο 

θα μετατρέπεται σε αορίστου χρόνου σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Εργοδοτουμένων με Εργασία Ορισμένου 
Χρόνου (Απαγόρευση Δυσμενούς Μεταχείρισης) Νόμου και των προνοιών των «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού 
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017». 

(2) Οι πρώτοι δεκαοκτώ (18) μήνες υπηρεσίας θεωρούνται ως δοκιμαστική περίοδος κατά την οποία ο Οργανισμός 
επιφυλάσσει πλήρως το δικαίωμά του να τερματίσει το συμβόλαιο κατά την απόλυτη κρίση του, χωρίς 
προειδοποίηση ή χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση. 

(3) Η απασχόληση μπορεί να τερματιστεί οποτεδήποτε είτε από τον εργοδότη είτε από τον εργοδοτούμενο, αφού 
δοθεί η αναγκαία προειδοποίηση που προβλέπεται στους περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμους. 

(4) Σε περίπτωση που η εργασία για την οποία έγινε η πρόσληψη παύσει να υφίσταται πριν τη λήξη της παρούσας 
σύμβασης απασχόλησης, αυτή θα τερματίζεται αυτοδικαίως. 

(5) Η περίοδος απασχόλησης περιλαμβάνει και την άδεια που κερδίζεται κατά τη διάρκεια της απασχόλησης. 
(6) Το κανονικό ωράριο (ώρες έναρξης και λήξης της εργασίας) ενδέχεται να μην είναι σταθερό, αλλά να καθορίζεται 

ανάλογα με τις ανάγκες του Οργανισμού, χωρίς να υπερβαίνει συνολικά τις 37,5 ώρες την εβδομάδα. 
Ε. Γενικές Προϋποθέσεις Διορισμού: 

(1) Κανένας δεν διορίζεται στον Οργανισμό, εκτός εάν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή πολίτης κράτους μέλους της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης: 
    Νοείται ότι, το Υπουργικό Συμβούλιο δύναται να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου 
συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης υποβάλει αίτηση για διορισμό, σύμφωνα με τις διατάξεις των «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού Κρατικών 
Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017», όπως αυτοί εκάστοτε τροποποιούνται και σε περίπτωση 
επιλογής του, αυτό μπορεί να διοριστεί: 

(i) Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα, ή 
(ii) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία ή τον 

Οργανισμό με σύμβαση για περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα (4) έτη. 
(2) Κανένας δε διορίζεται στον Οργανισμό Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των 

δεκαεπτά (17) ετών και, νοουμένου ότι πρόκειται για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές 
του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές. 

(3) Η κρίση επί της αξίας των υποψηφίων μπορεί να απαιτήσει από αυτούς να προσέλθουν σε προφορική ή/και 
γραπτή εξέταση. 

(4) Ιατρικοί Λειτουργοί οι οποίοι υπηρετούν στον ΟΚΥπΥ, είτε μέσω συμβολαίου είτε μέσω αποσπάσεώς τους από το 
Υπουργείο Υγείας, δεν μπορούν να αιτηθούν για την ίδια ειδικότητα/εξειδίκευση την οποία κατέχουν στην παρούσα 
φάση. 

    Πέραν των πιο πάνω, ως προς τους όρους απασχόλησης θα εφαρμόζονται «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού 
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017», όπως αυτοί εκάστοτε τροποποιούνται. Σε περίπτωση που 
οποιοδήποτε ζήτημα δεν ρυθμίζεται από τους ανωτέρω Κανονισμούς, θα εφαρμόζονται οι ισχύοντες Εσωτερικοί 
Κανονισμοί του Οργανισμού. 

Ζ. Πλεονέκτημα: 
Διετής πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης θεωρείται πλεονέκτημα. 

Θ. Υποβολή Αιτήσεων: 
(α) Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά στην Ελληνική γλώσσα μέσω της ιστοσελίδας του ΟΚΥπΥ στον 

ακόλουθο σύνδεσμο https://shso.org.cy/job-position/, μέχρι την Παρασκευή, 17 Ιουνίου 2022 και ώρα 14:30.  
Αιτήσεις που υποβάλλονται εκπρόθεσμα, δεν θα λαμβάνονται υπόψη. Για πληροφορίες μπορείτε να αποτείνεστε 
στα τηλέφωνα  22212846, 22212847. 

(β) Όλες οι αιτήσεις πρέπει να συμπληρώνονται κατάλληλα και να περιέχονται σε αυτές με ακρίβεια, όλα τα ζητούμενα 
στοιχεία και να τεκμηριώνονται με τα αναγκαία πιστοποιητικά, δηλαδή, αντίγραφα των απαιτούμενων 
πιστοποιητικών, εκπαιδευτικών, επαγγελματικών ή άλλων προσόντων που προνοούνται στην ανωτέρω 
παράγραφο Β, περιλαμβανόμενων και βεβαιώσεων απασχόλησης εκεί όπου απαιτείται πείρα και συστατικών 
επιστολών από προηγούμενους εργοδότες. 

(γ) Ο αιτητής οφείλει να προσκομίσει απολυτήριο ή άλλο ισάξιο προσόν στα απαιτούμενα προσόντα. 
(δ) Εάν τα πιστοποιητικά σπουδών σας δεν είναι όπως αναγράφονται κάτω από τα ‘απαιτούμενα προσόντα’ 

παρακαλώ όπως προσκομίσετε πρωτότυπο πιστοποιητικό αναγνώρισης του συγκεκριμένου τίτλου σπουδών σας 
από το Κυπριακό Συμβούλιο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών (ΚΥ.Σ.Α.Τ.Σ.). 

(ε) Αιτήσεις που δεν είναι πλήρως συμπληρωμένες και δεν προσκομίζουν όλες τις κατάλληλες βεβαιώσεις οι οποίες 
αφορούν τα απαιτούμενα προσόντα, θα απορρίπτονται. 

     Σημειώνεται ότι, πριν την έναρξη ισχύος του διορισμού του, ο ιατρός θα πρέπει να εξασφαλίσει και να προσκομίσει 
προς τον Οργανισμό Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας εγγραφή του στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου και αντίγραφο της άδειας 
ασκήσεως επαγγέλματός του από τον Παγκύπριο Ιατρικό Σύλλογο. 
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Αριθμός 523 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΜΙΑΣ (1) ΚΕΝΗΣ ΘΕΣΗΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ 
Γίνεται δεκτή η υποβολή αιτήσεων για μία (1) κενή θέση Υπεύθυνου Ασφάλειας Πληροφοριών του Οργανισμού Κρατικών 

Υπηρεσιών Υγείας, για τα Κεντρικά Γραφεία. 
Η θέση είναι Πρώτου Διορισμού. Ο ετήσιος μισθός είναι €43.902,08 που θα καταβάλλεται σε δεκατρείς (13) ισόποσες δόσεις, 

δώδεκα από αυτές στο τέλος κάθε μήνα και η δέκατη τρίτη δόση αναλογεί στο δέκατο τρίτο μισθό και μισθοδοτική αύξηση 
κάθε τρία (3) χρόνια όπως θα καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας.  
Σημείωση: 

Ο ακαθάριστος μισθός υπόκειται σε μειώσεις στις απολαβές που επιβλήθηκαν με τον περί της Μείωσης Απολαβών και 
των Συντάξεων των Αξιωματούχων, Εργοδοτουμένων και Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου 
Δημόσιου Τομέα Νόμο, Ν.168(Ι)/2012. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού ή 
συμβολαίου απασχόλησης που ρυθμίζει τη μισθοδοσία του προσωπικού, πρόσωπα που προσλαμβάνονται στις κατώτερες 
θέσεις των υφιστάμενων δομών θα λαμβάνουν κατά τα δύο πρώτα έτη της απασχόλησής τους, μισθό μειωμένο κατά δέκα 
τοις εκατό (10%) σε σχέση με το βασικό μισθό που αναφέρεται για την οικεία θέση συν τις εκάστοτε ισχύουσες γενικές και 
τιμαριθμικές αυξήσεις. Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών απασχόλησης στους υπό αναφορά μειωμένους 
μισθούς, το προσωπικό θα τοποθετείται στο βασικό μισθό που αναφέρεται για την οικεία συν τις εκάστοτε ισχύουσες 
γενικές και τιμαριθμικές αυξήσεις. Ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένο μισθό στον Οργανισμό 
ή σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στη δημόσια υπηρεσία, συμψηφίζεται με την απασχόληση σε μειωμένο μισθό θέσης στον 
Οργανισμό, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων μηνών. 
Α. Απαιτούμενα Προσόντα: 

1) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στην Επιστήμη των Ηλεκτρονικών Υπολογιστών ή σε κλάδο 
σχετικό με την τεχνολογία. 
(Σημ.: Ο όρος «Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο). 

2) Επαγγελματική Πιστοποίηση στην Ασφάλεια Πληροφοριών. 
3) Τριετής τουλάχιστον πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης που αποκτήθηκε μετά την απόκτηση των 

προσόντων που αναφέρονται στο σημείο (2) πιο πάνω. 
4) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και Αγγλικής γλώσσας ή Γαλλικής ή Γερμανικής γλώσσας. 

       Η κατοχή των γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων.  Κατάλογος 
των αποδεκτών για σκοπούς της πλήρωσης της παρούσας θέσης «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών», υπάρχει 
αναρτημένος στην ιστοσελίδα της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy).  

5) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, εχεμύθεια, πρωτοβουλία και 
ευθυκρισία. 

Β. Καθήκοντα και ευθύνες: 
(1) Συντονίζει τη συνεχή ανάπτυξη, εφαρμογή και ενημέρωση πολιτικών, προτύπων, κατευθυντήριων γραμμών, 

βασικών γραμμών, διαδικασιών καθώς και διαδικασιών ασφάλειας και απορρήτου σε συμμόρφωση με τους 
σχετικούς Κανονισμούς και Πρότυπα. 

(2) Αναπτύσσει και διαχειρίζεται πλαίσια, διαδικασίες, εργαλεία παροχής συμβουλών που είναι απαραίτητες για τη 
σωστή διαχείριση του κινδύνου και τη λήψη αποφάσεων βάσει κινδύνου που σχετίζονται με δραστηριότητες της 
Μονάδας Πληροφορικής. 

(3) Εντοπίζει και μετριάζει προληπτικά κινδύνους πληροφορικής καθώς και ανταποκρίνεται σε παρατηρήσεις που 
εντοπίζονται από τρίτους ελεγκτές ή εξεταστές, ενώ παράλληλα βοηθά στην ανάπτυξη περιοδικών εκθέσεων 
και πινάκων εργαλείων που παρουσιάζουν το επίπεδο συμμόρφωσης με τους ελέγχους και την τρέχουσα στάση 
κινδύνων της Μονάδας Πληροφορικής. 

(4) Διασφαλίζει τη συνολική συμμόρφωση της πληροφορικής με τις κανονιστικές απαιτήσεις μέσω προληπτικού 
σχεδιασμού και επικοινωνίας. 

(5) Διευρύνει και εμβαθύνει τη γνώση της πληροφορικής  σε σχέση με την παράδοση έργων, στρατηγικών 
πρωτοβουλιών για να βοηθήσει αποτελεσματικά τους διευθυντές και το προσωπικό όσον αφορά τον κίνδυνο 
και τη διαχείριση της συμμόρφωσης. 

(6) Προσδιορίζει αποδεκτά επίπεδα υπολειπόμενου κινδύνου και παρέχει βοήθεια με σχέδια δράσης, πολιτικές και 
διαδικαστικές αλλαγές για το μετριασμό του κινδύνου.  

(7) Παρέχει στρατηγικές συστάσεις σε βασικά έργα πληροφορικής για να συμβάλει στη βελτίωση των 
αποτελεσμάτων του έργου, της ποιότητας των παραδοτέων, της βελτιστοποίησης κινδύνου, των διαδικασιών 
ασφάλειας και της συμμόρφωσης με τους κανονισμούς. 

(8) Διευκολύνει την εκπαίδευση και κατάρτιση σε θέματα διαχείρισης ασφάλειας συστημάτων πληροφοριών σε 
ρυθμιστικά και βιομηχανικά πρότυπα για όλους τους εργαζομένους. 

(9) Λαμβάνει ενημέρωση για περιστατικά ασφαλείας και διεξάγει σύνθετες έρευνες, προετοιμάζει γραπτά 
πορίσματα, συστάσεις και αξιολόγηση παρακολούθησης και αναλύει μοτίβα και τάσεις. 

(10) Συντονίζει την απόκριση σε περιστατικά ασφάλειας πληροφοριών και ετοιμάζει αναφορές για συμβάντα ή τρωτά 
σημεία συμπεριλαμβανομένης της μη εξουσιοδοτημένης πρόσβασης συστήματος ή δικτύου, άρνησης 
υπηρεσίας, ακατάλληλης πρόσβασης δεδομένων, καταστροφής δεδομένων και/ή συλλογής ιδιωτικών ή 
εμπιστευτικών πληροφοριών. 

(11) Ενεργεί ως διαμεσολαβητής για διαφορές, αιτήματα για εξαιρέσεις και καταγγελίες σχετικά με πολιτικές, 
πρακτικές ασφάλειας πληροφοριακών συστημάτων και συναφή ζητήματα. 
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(12) Λειτουργεί ως συνδετικός κρίκος όπου αναφέρει τα συμβάντα ασφαλείας στην διοίκηση του Οργανισμού. 
(13) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν.  

Κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του υποχρεούται να συμμορφώνεται προς τις Νομοθετικές/Κανονιστικές, 
Γενικές ή Ειδικές Διατάξεις, Οδηγίες, Εγκυκλίους και Πρακτικές, όπως αυτές εφαρμόζονται στον Οργανισμό. 

Σημειώσεις: 
i. Ανάλογα με τις ανάγκες, οι υπάλληλοι υποχρεούνται να τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και να 

παρακολουθούν επιμορφωτικά μαθήματα. 
ii. Ο κάτοχος της θέσης δύναται να τοποθετείται ή να μετακινείται ή να μετατίθεται σε τμήματα εντός του 

Οργανισμού Παγκύπρια, όταν και εφόσον οι επιχειρησιακές ανάγκες το απαιτούν. 
iii. Ανάλογα με τα χρόνια υπηρεσίας και την πείρα του υπαλλήλου αναμένεται από αυτόν να εκτελεί τα 

καθήκοντά του σε αυξημένο βαθμό ευθύνης και δύναται να ανατεθούν σε αυτόν πιο υπεύθυνα καθήκοντα 
μεταξύ των οποίων ο έλεγχος της εργασίας, η καθοδήγηση και η εκπαίδευση. 

Γ. Διάρκεια Απασχόλησης: 
(1) Η απασχόληση θα είναι για τριετή θητεία, υπό τους γενικούς και ειδικούς όρους πρότυπου συμβολαίου, το οποίο 

θα μετατρέπεται σε αορίστου χρόνου σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Εργοδοτουμένων με Εργασία 
Ορισμένου Χρόνου (Απαγόρευση Δυσμενούς Μεταχείρισης) Νόμου και των προνοιών των «οι περί Ίδρυσης του 
Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017». 

(2) Οι πρώτοι δεκαοκτώ (18) μήνες υπηρεσίας θεωρούνται ως δοκιμαστική περίοδος κατά την οποία ο Οργανισμός 
επιφυλάσσει πλήρως το δικαίωμά του να τερματίσει το συμβόλαιο κατά την απόλυτη κρίση του, χωρίς 
προειδοποίηση ή χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση. 

(3) Η απασχόληση μπορεί να τερματιστεί οποτεδήποτε είτε από τον εργοδότη είτε από τον εργοδοτούμενο, αφού 
δοθεί η αναγκαία προειδοποίηση που προβλέπεται στους περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμους. 

(4) Σε περίπτωση που η εργασία για την οποία έγινε η πρόσληψη παύσει να υφίσταται πριν τη λήξη της παρούσας 
σύμβασης απασχόλησης, αυτή θα τερματίζεται αυτοδικαίως. 

(5) Η περίοδος απασχόλησής περιλαμβάνει και την άδεια που κερδίζεται κατά τη διάρκεια της απασχόλησης. 
(6) Ανάλογα με τις ανάγκες του Οργανισμού, δυνατόν να εργάζεται και εκτός του συνηθισμένου ωραρίου εργασίας 

του Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας. 
Δ. Γενικές Προϋποθέσεις Διορισμού: 

(1) Κανένας δεν διορίζεται στον Οργανισμό, εκτός εάν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή πολίτης κράτους μέλους της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης: 

           Νοείται ότι, το Υπουργικό Συμβούλιο δύναται να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του 
δημόσιου συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης υποβάλει αίτηση για διορισμό, σύμφωνα με τις διατάξεις των «οι περί Ίδρυσης του 
Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί ) Κανονισμοί του 2017», όπως αυτοί εκάστοτε 
τροποποιούνται και σε περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί να διοριστεί: 

(i) Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα, ή 
(ii) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία ή τον 

Οργανισμό με σύμβαση για περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα (4) έτη. 
(2) Κανένας δε διορίζεται στον Οργανισμό Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των 

δεκαεπτά (17) ετών και, νοουμένου ότι πρόκειται για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές 
του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές. 

(3) Η κρίση επί της αξίας των υποψηφίων μπορεί να απαιτήσει από αυτούς να προσέλθουν σε προφορική ή/και 
γραπτή εξέταση. 

Πέραν των πιο πάνω, ως προς τους όρους απασχόλησης θα εφαρμόζονται «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού 
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017», όπως αυτοί εκάστοτε τροποποιούνται. Σε περίπτωση που 
οποιοδήποτε ζήτημα δεν ρυθμίζεται από τους ανωτέρω Κανονισμούς, θα εφαρμόζονται οι ισχύοντες Εσωτερικοί 
Κανονισμοί του Οργανισμού. 
Ε. Υποβολή Αιτήσεων: 

(1) Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά στην Ελληνική γλώσσα μέσω της ιστοσελίδας του ΟΚΥπΥ στον 
ακόλουθο σύνδεσμο https://shso.org.cy/job-position/ , μέχρι την Παρασκευή, 17 Ιουνίου 2022 και ώρα 14:30.  
Αιτήσεις που υποβάλλονται εκπρόθεσμα, δεν θα λαμβάνονται υπόψη. Για πληροφορίες μπορείτε να αποτείνεστε 
στα τηλέφωνα  22212846, 22212847. 

(2) Όλες οι αιτήσεις πρέπει να συμπληρώνονται κατάλληλα και να περιέχονται σε αυτές με ακρίβεια, όλα τα ζητούμενα 
στοιχεία και να τεκμηριώνονται με τα αναγκαία πιστοποιητικά, δηλαδή, αντίγραφα των απαιτούμενων 
πιστοποιητικών, εκπαιδευτικών, επαγγελματικών ή άλλων προσόντων που προνοούνται στην ανωτέρω 
παράγραφο Β, περιλαμβανόμενων και βεβαιώσεων απασχόλησης εκεί όπου απαιτείται πείρα, καθώς και 
Κατάσταση Αποδοχών ανά Εργοδότη από την Υπηρεσία Κοινωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων.  

(3) Ο αιτητής οφείλει να προσκομίσει απολυτήριο ή άλλο ισάξιο προσόν στα απαιτούμενα προσόντα. 
(4) Εάν δεν κατέχετε τα πιστοποιητικά όπως περιγράφονται κάτω από το μέρος ‘Απαιτούμενα Προσόντα’, παρακαλώ 

όπως προσκομίσετε πρωτότυπο πιστοποιητικό ισότιμης αναγνώρισης του συγκεκριμένου τίτλου σπουδών από 
το Κυπριακό Συμβούλιο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών (ΚΥ.Σ.Α.Τ.Σ.).  

(5) Αιτήσεις που δεν είναι πλήρως συμπληρωμένες και δεν προσκομίζουν όλες τις κατάλληλες βεβαιώσεις οι οποίες 
αφορούν τα απαιτούμενα προσόντα, θα απορρίπτονται. 
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Αριθμός 524 
ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΘΕΣΕΩΝ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΤΗΝ ΙΑΤΡΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 

Το Πανεπιστήμιο Κύπρου ιδρύθηκε το 1989 και δέχθηκε τους πρώτους φοιτητές το 1992. Στη σύντομη αλλά 
δημιουργική πορεία ανάπτυξής του, κατέκτησε διεθνή καταξίωση και σήμερα κατατάσσεται 99ο μεταξύ των νέων 
πανεπιστημίων παγκοσμίως και ανάμεσα στα 401-500 καλύτερα πανεπιστήμια του κόσμου (Times Higher Education 
Rankings). 

Το Πανεπιστήμιο Κύπρου επιτυγχάνει αξιοσημείωτες διεθνείς διακρίσεις στο ιδιαίτερα ανταγωνιστικό και δυναμικό 
πεδίο της έρευνας.  Οι διακρίσεις αυτές είναι αποτέλεσμα της προσήλωσης στη συνεχή βελτίωση και αφοσίωσης στην 
επιδίωξη της αριστείας.  Η περαιτέρω προώθηση και ανάπτυξη της έρευνας αποτελεί σταθερό στρατηγικό στόχο του 
Πανεπιστημίου Κύπρου. Παράλληλα, το Πανεπιστήμιο συνεχώς εξελίσσει, επεκτείνει και εκσυγχρονίζει τα προπτυχιακά 
και μεταπτυχιακά προγράμματα σπουδών που προσφέρει.  

Με σκοπό τη βέλτιστη δυνατή ενίσχυση του ερευνητικού και εκπαιδευτικού του έργου, το Πανεπιστήμιο Κύπρου 
επιδιώκει την προσέλκυση υψηλού επιπέδου ακαδημαϊκού προσωπικού. 
ΙΑΤΡΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 

H Ιατρική Σχολή του Πανεπιστημίου Κύπρου είναι μια νεοϊδρυθείσα σχολή, η οποία αναπτύσσεται ραγδαία. Η Σχολή 
αποσκοπεί να διαδραματίσει καθοριστικό ρόλο στη βελτίωση της ιατρικής εκπαίδευσης και της έρευνας στον ευρύτερο 
Ευρω-Μεσογειακό χώρο και φιλοδοξεί να εδραιωθεί ανάμεσα στις καλύτερες σχολές παγκοσμίως. Η Ιατρική Σχολή του 
ΠΚ είναι η πρώτη Ιατρική Σχολή στην Κύπρο που πιστοποιήθηκε με επιτυχία μετά από αξιολόγηση από το Φορέα 
Διασφάλισης και Πιστοποίησης της Ποιότητας της Ανώτερης Εκπαίδευσης (ΔΙΠΑΕ), βασισμένη στα κριτήρια της 
Παγκόσμιας Ομοσπονδίας Ιατρικής Εκπαίδευσης (World Federation for Medical Education – WFME).  Η Ιατρική Σχολή 
του Πανεπιστήμιου Κύπρου κατατάσσεται ανάμεσα στις κορυφαίες 201-250 ιατρικές σχολές πανεπιστημίων παγκοσμίως 
στον τομέα/αντικείμενο Κλινική Ιατρική και Επιστήμες Υγείας, σύμφωνα με τη διεθνή ετήσια κατάταξη των πανεπιστημίων 
Times Higher Education (ΤΗΕ) World University Rankings 2022 by subject: Clinical and Health.  Η Ιατρική Σχολή 
προσηλωμένη στο όραμά της για αριστεία, για παροχή υψηλού επιπέδου διδασκαλία και σύγχρονη ιατρική εκπαίδευση, 
για πρωτοπορία και καινοτομία στην έρευνα και σημαντική συμβολή στην αναβάθμιση των ιατρικών υπηρεσιών στα 
δημόσια νοσηλευτήρια, προσλαμβάνει ακαδημαϊκό προσωπικό υψηλού επιπέδου, που συμβάλλει σημαντικά στην 
ανάπτυξη διεθνώς ανταγωνιστικών ερευνητικών έργων και στον σχεδιασμό και την προσφορά ποιοτικών προγραμμάτων 
σπουδών. 

Η Ιατρική Σχολή ανακοινώνει την προκήρυξη μιας (1) θέσης Ακαδημαϊκού Προσωπικού, στη βαθμίδα του 
Αναπληρωτή Καθηγητή ή Καθηγητή στην ειδικότητα «Καρδιολογία». 

Απαιτούμενα Προσόντα: 
Τα ελάχιστα απαιτούμενα προσόντα για κάθε ακαδημαϊκή βαθμίδα περιγράφονται στην ιστοσελίδα: www.ucy.ac.cy/ 

acad.staff.procedures. 
Tα απαιτούμενα προσόντα, ανάλογα με τη βαθμίδα, αφορούν: προηγούμενη ακαδημαϊκή πείρα, αποδεικτικά 

εκπόνησης ερευνητικού έργου και επιστημονικής συνεισφοράς, εμπειρία οργάνωσης υψηλής ποιότητας προπτυχιακών 
και μεταπτυχιακών προγραμμάτων. 

Επίσημες γλώσσες διδασκαλίας είναι η ελληνική και η τουρκική.  Για την πιο πάνω θέση θεωρείται απαραίτητη η καλή 
γνώση της ελληνικής γλώσσας και της αγγλικής γλώσσας. Οι υποψήφιοι δεν είναι απαραίτητο να είναι πολίτες της 
Κυπριακής Δημοκρατίας. Στην περίπτωση εκλογής υποψηφίου ο οποίος δεν γνωρίζει επαρκώς την ελληνική γλώσσα, θα 
είναι ευθύνη του προσληφθέντα καθώς και της Σχολής στην οποία υπάγεται να μάθει την ελληνική γλώσσα σε διάστημα 
τριών ετών.  Σημειώνεται ότι η κάθε Σχολή θέτει τα δικά της κριτήρια για το απαιτούμενο επίπεδο επάρκειας γνώσης της 
ελληνικής γλώσσας. 

Απολαβές: 
Οι συνολικές ετήσιες ακαθάριστες απολαβές (συμπεριλαμβανομένου και του 13ου μισθού) µε βάση την ισχύουσα 

Νομοθεσία ανέρχονται σε: 
      Καθηγητής                  (Κλίμακα Α15-Α16)   €71.900,45 - €93.462,93 
      Αναπληρωτής Καθηγητής  (Κλίμακα Α14-Α15)   €63.416,35 - €86.455,43 

Η παροχή κλινικής εργασίας στα Δημόσια Νοσηλευτήρια ή σε άλλα νοσηλευτήρια με τα οποία το Πανεπιστήμιο 
Κύπρου έχει συνάψει συμφωνία, είναι υποχρεωτική στην περίπτωση εκλογής σε κλινικά γνωστικά αντικείμενα, εκτός αν 
διαφορετικά αποφασίσει η Σύγκλητος, μετά από σχετικό αίτημα. Πέραν των ετήσιων απολαβών, οι διοριζόμενοι σε 
κλινικά γνωστικά αντικείμενα θα λαμβάνουν πρόσθετες απολαβές αναλόγως βαθμίδας σε ποσοστό του κανονικού τους 
μισθού ως αποζημίωση για την κλινική συνεισφορά τους στην περίθαλψη ασθενών σε Δημόσιο Νοσηλευτήριο (μέχρι 
50% για τις βαθμίδες του Λέκτορα, Επίκουρου Καθηγητή και Αναπληρωτή Καθηγητή, μέχρι 70% για την βαθμίδα του 
Καθηγητή ή μέχρι 80% για την βαθμίδα του Καθηγητή με καθήκοντα Διευθυντή Κλινικής, καθώς επίσης και αποζημίωση 
εφημεριών / υπερωριών / απογευματινής εργασίας  βάσει των προνοιών της συμφωνίας μεταξύ του Οργανισμού 
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (ΟΚΥπΥ) ή άλλου νοσηλευτηρίου και του Πανεπιστημίου Κύπρου. Με βάση την ίδια 
συμφωνία, οι Πανεπιστημιακοί ιατροί υπάγονται στις ίδιες ρυθμίσεις όπως και το λοιπό ιατρικό προσωπικό των 
Δημόσιων Νοσηλευτηρίων σχετικά με την άσκηση της ιατρικής εκτός Δημόσιου Νοσηλευτηρίου ή/και προς ίδιον 
οικονομικό όφελος. Η τοποθέτηση ακαδημαϊκού προσωπικού στα Νοσηλευτήρια για παροχή κλινικής εργασίας 
προϋποθέτει αναγνώριση ειδικότητας από τον Ιατρικό Συμβούλιο του Υπουργείου Υγείας, εγγραφή στον Ιατρικό Σύλλογο 
Κύπρου και εγγραφή στο Γενικό Σχέδιο Υγείας (ΓεΣΥ).   

Σημειώνεται ότι μέλη Ακαδημαϊκού Προσωπικού σύμφωνα με την Εγκύκλιο 4.8 (http://ucy.ac.cy/legislation/volumea/ 
4.8.html) δικαιούνται, μετά από εξασφάλιση έγκρισης από το Συμβούλιο του Πανεπιστημίου, να συμμετέχουν σε 
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συμπληρωματικές δραστηριότητες όπως εξωτερικά ερευνητικά/διδακτικά προγράμματα, επιπρόσθετη διδασκαλία, 
παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών προς ιδιωτικό φορέα, επιχειρηματική εκμετάλλευση. Διευκρινίζεται ότι οι πρόνοιες 
της Εγκυκλίου δεν καλύπτουν την άσκηση της ιατρικής εκτός Δημόσιου Νοσηλευτηρίου ή άλλου Νοσηλευτηρίου με το 
οποίο το ΠΚ έχει συνάψει συμφωνία ή/και προς ίδιον οικονομικό όφελος.  

Επίσης, διευκρινίζεται ότι οι Κανόνες απουσίας ιατρών μελών Ακαδημαϊκού Προσωπικού προσαρμόζονται ώστε να 
συμβαδίζουν με τα ισχύοντα με το ιατρικό προσωπικό των Δημόσιων Νοσηλευτηρίων.   

Οι περί Φορολογίας του Εισοδήματος Νόμοι του 2002 έως 31(I)/2021 (άρθρο 8, εδάφια (21) και (23)). 
Τα ανωτέρω εδάφια προνοούν τα ακόλουθα: 
«(21) είκοσι τοις εκατόν (20%) της αμοιβής από οποιαδήποτε εργοδότηση που ασκείται στη Δημοκρατία από άτομο 

το οποίο ήταν κάτοικος εκτός της Δημοκρατίας πριν την έναρξη της εργοδότησής του στη Δημοκρατία, ή €8.550, 
οποιοδήποτε είναι το μικρότερο. η απαλλαγή αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου του έτους που ακολουθεί το έτος στο οποίο 
άρχισε η εργοδότηση, αναφορικά με εργοδότηση που άρχισε εντός του έτους 2012 μέχρι και το έτος 2025, με μέγιστη 
χρονική περίοδο στα οποία χορηγείται η απαλλαγή τα πέντε (5) έτη που ακολουθούν από το έτος της εργοδότησης». 

«(23)  Το πενήντα τοις εκατόν (50%) της αμοιβής από οποιαδήποτε εργοδότηση που ασκείται στη Δημοκρατία από 
άτομο το οποίο ήταν κάτοικος εκτός της Δημοκρατίας πριν την έναρξη της εργοδότησής του στη Δημοκρατία: 

Νοείται ότι – 
(i)  η απαλλαγή χορηγείται για δέκα (10) έτη κατά τα οποία ασκείται εργοδότηση στη Δημοκρατία, αρχής 

γενομένης του έτους εργοδότησης, εφόσον τα εισοδήματα από την εν λόγω εργοδότηση υπερβαίνουν τις 
εκατόν χιλιάδες ευρώ (€100.000) ετησίως˙ 

(ii)  η απαλλαγή αυτή δεν χορηγείται σε άτομο το οποίο ήταν κάτοικος στη Δημοκρατία σε οποιαδήποτε τρία (3) 
από τα πέντε (5) φορολογικά έτη που προηγούνται του έτους στο οποίο άρχισε η εργοδότηση του στη 
Δημοκρατία, καθώς και σε άτομο που ήταν κάτοικος στη Δημοκρατία κατά το έτος που προηγείται του έτους 
που άρχισε η εργοδότηση˙ 

(iii)  η απαλλαγή αυτή χορηγείται σε οποιοδήποτε έτος στο οποίο τα εισοδήματα από την εργοδότησή του στη 
Δημοκρατία υπερβαίνουν τις εκατό χιλιάδες ευρώ (€100.000) ετησίως, ανεξάρτητα αν σε κάποιο έτος τα 
εισοδήματα από την εργοδότησή του μειώνονται κάτω από τις εκατό χιλιάδες ευρώ (€100.000), νοουμένου ότι 
όταν άρχισε η εργοδότησή του στη Δημοκρατία τα εισοδήματα από την εργοδότησή του στη Δημοκρατία 
υπερέβαιναν τις εκατό χιλιάδες ευρώ (€100.000) ετησίως, και ο Έφορος ικανοποιείται ότι η αυξομείωση στα 
ετήσια εισοδήματα από την εργοδότηση στη Δημοκρατία δεν αποτελεί ρύθμιση που αποσκοπεί στη χορήγηση 
της απαλλαγής˙ 

(iv)  η απαλλαγή που προβλέπεται από τις διατάξεις του εδάφιου (21) δεν τυγχάνει εφαρμογής όταν ισχύει η 
απαλλαγή που προβλέπεται από τις διατάξεις του παρόντος εδαφίου˙ 

(v)  οι διατάξεις της υποπαραγράφου (ii) της παρούσας επιφύλαξης τυγχάνουν εφαρμογής στην περίπτωση 
ατόμου του οποίου η εργοδότηση ξεκινά από και μετά την ημερομηνία έναρξης ισχύος του περί Φορολογίας 
του Εισοδήματος (Τροποποιητικού) (Αρ. 2) Νόμου του 2015.».  

Διαδικασία Υποβολής Ενδιαφέροντος 
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν τα ακόλουθα έγγραφα στα αγγλικά, σε μορφή PDF, ηλεκτρονικά μέχρι τη 

Δευτέρα, 29 Αυγούστου 2022., στον ακόλουθο σύνδεσμο: https://applications.ucy.ac.cy/recruitment 
Σε περίπτωση που υποψήφιοι ενδιαφέρονται να υποβάλουν αίτηση για περισσότερες από μια θέσεις, θα πρέπει να 

υποβληθούν ξεχωριστές αιτήσεις. 
Έγγραφα που πρέπει να υποβληθούν: 

1. Επιστολή εκδήλωσης ενδιαφέροντος, στην οποία να αναφέρονται: η βαθμίδα και η ειδικότητα βάσει προκήρυξης 
για την οποία ενδιαφέρεται ο υποψήφιος καθώς και η ημερομηνία διαθεσιμότητας για ανάληψη καθηκόντων.  

2. Πλήρες Βιογραφικό Σημείωμα, βασισμένο στο πρότυπο που ακολουθεί, και το οποίο συμπεριλαμβάνει, μεταξύ 
άλλων: (α) διδακτική εμπειρία, (β) ανασκόπηση του ερευνητικού έργου (συμπεριλαμβανομένου καταλόγου 
δημοσιεύσεων), (γ) περιγραφή μελλοντικών επιστημονικών σχεδίων, (δ) διοικητική εμπειρία, (ε) σχέδιο για την 
οργάνωση του γνωστικού αντικειμένου για το πρόγραμμα σπουδών.   

3. Αντίγραφο ταυτότητας/διαβατηρίου. 
4. Αντίγραφα τίτλων σπουδών. 
5. Ανασκόπηση ερευνητικού έργου καθώς και σύντομη περιγραφή μελλοντικών επιστημονικών σχεδίων (μέχρι 3 

σελίδες). 
6. Κατάλογος δημοσιεύσεων. 
7. Αντιπροσωπευτικές δημοσιεύσεις (μέχρι 3 δημοσιεύσεις, οι οποίες θα υποβληθούν η κάθε μία ως ξεχωριστό 

αρχείο).   
8. Τα ονόματα και ηλεκτρονικές διευθύνσεις τριών ακαδημαϊκών από τους οποίους θα ζητηθούν αυτόματα, με την 

υποβολή της αίτησης, εμπιστευτικές συστατικές επιστολές (στην αγγλική γλώσσα) μέχρι και 7 ημέρες μετά τη λήξη 
της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων. 

Σημ.: Τα στοιχεία επικοινωνίας είναι απαραίτητο να δηλώνονται και είναι δεσμευτικά. 
Τα πιο πάνω στοιχεία 1-7 θα πρέπει να υποβληθούν το καθένα ως ξεχωριστό  αρχείο σε μορφή PDF. 
Με την υποβολή της αίτησής σας καμία αλλαγή δεν θα μπορεί να πραγματοποιηθεί. 
Ο υποψήφιος που θα επιλεγεί θα κληθεί να προσκομίσει πιστοποιημένα φωτοαντίγραφα τίτλων σπουδών από το 

Υπουργείο Παιδείας (όσον αφορά τίτλους σπουδών από Πανεπιστήμια στην Κύπρο) ή από την Εκδίδουσα Αρχή (όσον 
αφορά Πανεπιστήμια του Εξωτερικού).    
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Αιτήσεις, στοιχεία και συστατικές επιστολές που είχαν υποβληθεί στο παρελθόν δεν θα ληφθούν υπόψη και πρέπει 
να υποβληθούν εκ νέου. 

Αιτήσεις που δεν περιλαμβάνουν όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά/στοιχεία, όπως αυτά καθορίζονται στην 
ηλεκτρονική αίτηση στον παραπάνω σύνδεσμο, συμπεριλαμβανομένων των συστατικών επιστολών, δεν είναι 
αποδεκτές. 

Οι υποψήφιοι έχουν την ευθύνη να επιβεβαιώσουν ότι η ηλεκτρονική τους αίτηση έχει καταχωρισθεί επιτυχώς.  
Αμέσως μετά την καταχώριση της ηλεκτρονικής αίτησης, οι υποψήφιοι θα λαμβάνουν αυτόματο μήνυμα για την επιτυχή 
υποβολή της αίτησής τους.  

Για περισσότερες πληροφορίες παρακαλώ αποτείνεσθε στην Ιατρική Σχολή (00357 22894352) ή στην Υπηρεσία 
Ανθρώπινου Δυναμικού (00357 22894146). 
 

Π Ρ Ο Τ Υ Π Ο  Βιογραφικό Σημείωμα 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

 Ονοματεπώνυμο: 
 Διεύθυνση Επικοινωνίας: 
 Τηλέφωνα Επικοινωνίας: 
 Ηλεκτρονική Διεύθυνση: 
 Ημερομηνία Γέννησης: 
 Εθνικότητα: 

ΘΕΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΠΟΙΑ ΥΠΟΒΑΛΛΕΤΑΙ Η ΑΙΤΗΣΗ: 
Εκπαίδευση και Κατάρτιση: (Σπουδές, Επίπεδο Κατάρτισης (προπτυχιακό, μεταπτυχιακό, διδακτορικό), Τίτλος 

Πιστοποιητικού/ Διπλώματος, Όνομα Ιδρύματος/Οργανισμός Εκπαίδευσης/ Κατάρτισης, 
ημερομηνίες από-έως) 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 
Θέση/εις που κατέχετε σήμερα: 
Προηγούμενη εμπειρία  (Ακαδημαϊκή ή/και Κλινική Θέση) (Τίτλος θέσης, όνομα και τοποθεσία εργοδότη, ημερομηνίες 

από-έως) 
ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 
ΑΝΑΣΚΟΠΗΣΗ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ (Κατάλογος Δημοσιεύσεων, Αναφορές, h-index σε Scopus, Google Scholar και 

Web of Science, Συντελεστής απήχησης ανά δημοσίευση και συνολικά, 
Παρουσιάσεις σε Συνέδρια, Ερευνητικά Προγράμματα/Χρηματοδοτήσεις, κ.λπ.) 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΜΕΛΛΟΝΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ: 
ΑΝΑΣΚΟΠΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ   (Εμπειρίες σε Διοικητικές Θέσεις, όνομα οργανισμού, αρμοδιότητες/καθήκοντα, 

ημερομηνίες από-έως) 
ΣΧΕΔΙΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΟΥ ΓΝΩΣΤΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ 
ΓΝΩΣΗ ΓΛΩΣΣΩΝ 
ΜΗΤΡΙΚΗ ΓΛΩΣΣΑ: 
ΛΟΙΠΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ: 
ΤΙΜΗΤΙΚΕΣ ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ ΚΑΙ ΒΡΑΒΕΙΑ: 
Στοιχεία Ατόμων από τα οποία θα ζητηθούν Συστατικές Επιστολές: (Όνομα, Τηλέφωνα, Εmail, Θέση, Ίδρυμα/ 
Οργανισμός). 
 
 
 
 

Αριθμός 525 
ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΘΕΣΗΣ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Το Πανεπιστήμιο Κύπρου προκηρύσσει μια (1) θέση στη  βαθμίδα του Λέκτορα ή Επίκουρου Καθηγητή στην 
ειδικότητα «Μηχανική Υδατικών Πόρων: Υδραυλική, Υδρολογία» στο Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών και Μηχανικών 
Περιβάλλοντος  της Πολυτεχνικής Σχολής.  

ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΠΟΛΥΤΕΧΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 

Το Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών και Μηχανικών Περιβάλλοντος (ΠΜΜΠ) αποτελεί ένα από τα τέσσερα τμήματα της 
Πολυτεχνικής Σχολής του Πανεπιστημίου Κύπρου που δημιουργήθηκε το 2002. Από τη δημιουργία του μέχρι σήμερα, το 
τμήμα έχει αναπτυχθεί γρήγορα, και συνεχίζει να αναπτύσσεται, με την πρόσληψη νέων μελών Ακαδημαϊκού 
Προσωπικού και τον αυξανόμενο αριθμό εισερχόμενων προπτυχιακών και μεταπτυχιακών φοιτητών. Κατά τη διάρκεια 
αυτής της αναπτυξιακής φάσης, δημιουργήθηκε η απαραίτητη εργαστηριακή και πληροφορική υποδομή για την 
υποστήριξη της αποστολής να παρέχει υψηλής ποιότητας εκπαιδευτικά και ερευνητικά προγράμματα στους φοιτητές. Το 
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Τμήμα θα φιλοξενηθεί στις νέες κτιριακές εγκαταστάσεις της Πολυτεχνικής Σχολής που θα αποτελούν με την 
ολοκλήρωσή τους το μεγαλύτερο κτίριο για την εκπαίδευση και την έρευνα στην ιστορία της χώρας. Περισσότερες 
πληροφορίες όσον αφορά το Τμήμα ΠΜΜΠ, μπορείτε να βρείτε στην ιστοσελίδα: http://www.ucy.ac.cy/cee/el 

Μια (1) θέση στη  βαθμίδα του Λέκτορα ή Επίκουρου Καθηγητή στην ειδικότητα «Μηχανική Υδατικών Πόρων: 
Υδραυλική, Υδρολογία» 

Απαιτείται η κατοχή πτυχίου στην Πολιτική Μηχανική ή/και Μηχανική Περιβάλλοντος. Για όλες τις βαθμίδες απαιτείται 
διδακτορικό δίπλωμα από αναγνωρισμένο Πανεπιστήμιο.   

Τα ελάχιστα απαιτούμενα προσόντα για κάθε ακαδημαϊκή βαθμίδα περιγράφονται στην ιστοσελίδα:  

www.ucy.ac.cy/acad.staff.procedures και αφορούν: προηγούμενη ακαδημαϊκή πείρα, αποδεικτικά αξιόλογου ερευνητικού 
έργου και επιστημονικής συνεισφοράς, εμπειρία οργάνωσης και επιτυχούς διδασκαλίας προπτυχιακών και 
μεταπτυχιακών μαθημάτων.  

Οι υποψήφιοι/ες δεν είναι απαραίτητο να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας.  

Επίσημες γλώσσες διδασκαλίας είναι η ελληνική και η τουρκική.  Για την πιο πάνω θέση είναι απαραίτητη η πολύ 
καλή γνώση της ελληνικής γλώσσας.  

Στην περίπτωση εκλογής υποψηφίου/ας ο/η οποίος/α δεν γνωρίζει επαρκώς την ελληνική γλώσσα, θα είναι ευθύνη 
του/της προσληφθέντος/ήσας, καθώς και του Τμήματος στο οποίο υπάγεται, να μάθει την ελληνική γλώσσα σε διάστημα 
τριών ετών.  Σημειώνεται ότι το κάθε Τμήμα θέτει τα δικά του κριτήρια για το απαιτούμενο επίπεδο επάρκειας γνώσης της 
ελληνικής γλώσσας.  

Με βάση την ισχύουσα Νομοθεσία, οι συνολικές ετήσιες ακαθάριστες απολαβές (συμπεριλαμβανομένου και του 13ου 
μισθού) που αντιστοιχούν σε πλήρη απασχόληση ανέρχονται σε:  

     Επίκουρος Καθηγητής     (Κλίμακα Α13-Α14) €59.173,18- €79.802,36   

     Λέκτορας                    (Κλίμακα Α12-Α13) €44.975,98- €73.185,96   

Από τα πιο πάνω ποσά θα αποκόπτονται εισφορές στα διάφορα ταμεία του Κράτους.  

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν ηλεκτρονικά τα ακόλουθα έγγραφα στα αγγλικά, σε μορφή PDF, μέχρι 
την 29η Αυγούστου 2022, στον ακόλουθο σύνδεσμο:  https://applications.ucy.ac.cy/recruitment  

1. Επιστολή εκδήλωσης ενδιαφέροντος  
2. Πλήρες Βιογραφικό Σημείωμα   
3. Αντίγραφο ταυτότητας/διαβατηρίου  
4. Αντίγραφα τίτλων σπουδών  
5. Ανασκόπηση ερευνητικού έργου καθώς και σύντομη περιγραφή μελλοντικών επιστημονικών σχεδίων (μέχρι 3 

σελίδες)   
6. Κατάλογο δημοσιεύσεων  
7. Αντιπροσωπευτικές δημοσιεύσεις (μέχρι 3 δημοσιεύσεις, οι οποίες να υποβληθούν σε ξεχωριστό αρχείο η 

καθεμιά). Η υποβολή αντιπροσωπευτικών δημοσιεύσεων είναι προαιρετική για τη βαθμίδα του Λέκτορα  
8. Τα ονόματα  και ηλεκτρονικές διευθύνσεις τριών ακαδημαϊκών  από τους οποίους θα ζητηθούν αυτόματα, με την 

υποβολή της αίτησης, εμπιστευτικές συστατικές επιστολές (στην αγγλική γλώσσα), μέχρι και 7 ημέρες μετά τη 
λήξη της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων.  

Τα πιο πάνω στοιχεία 1-7 θα πρέπει να υποβληθούν το καθένα ως ξεχωριστό  αρχείο σε μορφή PDF.  

Με την υποβολή της αίτησής σας καμία αλλαγή δεν θα μπορεί να πραγματοποιηθεί.  

Ο/η υποψήφιος/α που θα επιλεγεί θα κληθεί να προσκομίσει φωτοαντίγραφα τίτλων σπουδών, πιστοποιημένα από το 
Υπουργείο Παιδείας (όσον αφορά τίτλους σπουδών από Πανεπιστήμια στην Κύπρο) ή από την Εκδίδουσα Αρχή (όσον 
αφορά Πανεπιστήμια του Εξωτερικού).   

Αιτήσεις, στοιχεία και συστατικές επιστολές που είχαν υποβληθεί στο παρελθόν δεν θα ληφθούν υπόψη και πρέπει 
να υποβληθούν εκ νέου.  

Αιτήσεις που  δεν περιλαμβάνουν όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά/στοιχεία, όπως αυτά καθορίζονται στην 
ηλεκτρονική αίτηση στον παραπάνω σύνδεσμο, δεν είναι αποδεκτές.  

Οι υποψήφιοι/ες έχουν την ευθύνη να επιβεβαιώσουν ότι η ηλεκτρονική τους αίτηση έχει καταχωρισθεί επιτυχώς. 
Αμέσως μετά την καταχώρηση της ηλεκτρονικής αίτησης οι υποψήφιοι θα λαμβάνουν αυτόματο επιβεβαιωτικό μήνυμα 
για την παραλαβή της αίτησής τους.   

Για περισσότερες πληροφορίες, παρακαλώ αποτείνεσθε στην Υπηρεσία Ανθρώπινου Δυναμικού για τυχόν 
διαδικαστικές διευκρινίσεις (+357 22894146) ή στην Πρόεδρο του Τμήματος Πολιτικών Μηχανικών και Μηχανικών 
Περιβάλλοντος για ακαδημαϊκές διευκρινίσεις (+357 22892266). 
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Αριθμός 526 
ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΘΕΣΗΣ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Το Πανεπιστήμιο Κύπρου ιδρύθηκε το 1989 και δέχθηκε τους πρώτους φοιτητές το 1992. Στη σύντομη αλλά 
δημιουργική πορεία ανάπτυξής του, κατέκτησε διεθνή καταξίωση και σήμερα κατατάσσεται 99ο μεταξύ των νέων 
πανεπιστημίων παγκοσμίως και ανάμεσα στα 401-500 καλύτερα πανεπιστήμια του κόσμου (Times Higher Education 
Rankings). 

Το Πανεπιστήμιο Κύπρου επιτυγχάνει αξιοσημείωτες διεθνείς διακρίσεις στο ιδιαίτερα ανταγωνιστικό και δυναμικό 
πεδίο της έρευνας. Οι διακρίσεις αυτές είναι αποτέλεσμα της προσήλωσης στη συνεχή βελτίωση και αφοσίωσης στην 
επιδίωξη της αριστείας. Η περαιτέρω προώθηση και ανάπτυξη της έρευνας αποτελεί σταθερό στρατηγικό στόχο του 
Πανεπιστημίου Κύπρου. Παράλληλα, το Πανεπιστήμιο συνεχώς εξελίσσει, επεκτείνει και εκσυγχρονίζει τα προπτυχιακά 
και μεταπτυχιακά προγράμματα σπουδών που προσφέρει. 

Με σκοπό τη βέλτιστη δυνατή ενίσχυση του ερευνητικού και εκπαιδευτικού του έργου, το Πανεπιστήμιο Κύπρου 
επιδιώκει την προσέλκυση καταξιωμένου ακαδημαϊκού προσωπικού. 
ΤΜΗΜΑ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ 

Το Πανεπιστήμιο Κύπρου προκηρύσσει μία (1) θέση Λέκτορα ή Επίκουρου Καθηγητή στην ειδικότητα «Μιγαδική και 
Αρμονική Ανάλυση, Ειδικές Συναρτήσεις, Ολική Ανάλυση-Ανάλυση επί Πολλαπλοτήτων και Εργοδική Θεωρία» στο Τμήμα 
Μαθηματικών και Στατιστικής. 

Για όλες τις βαθμίδες απαιτείται διδακτορικό δίπλωμα από αναγνωρισμένο Πανεπιστήμιο.  
Τα ελάχιστα απαιτούμενα προσόντα για κάθε ακαδημαϊκή βαθμίδα περιγράφονται στην ιστοσελίδα: 

www.ucy.ac.cy/acad.staff.procedures και αφορούν: προηγούμενη ακαδημαϊκή πείρα, αποδεικτικά αξιόλογου ερευνητικού 
έργου και επιστημονικής συνεισφοράς, εμπειρία οργάνωσης και επιτυχούς διδασκαλίας προπτυχιακών και μεταπτυχιακών 
μαθημάτων. 

Οι υποψήφιοι δεν είναι απαραίτητο να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας. 
Επίσημες γλώσσες διδασκαλίας είναι η ελληνική και η τουρκική.  Για την πιο πάνω θέση είναι απαραίτητη η πολύ καλή 

γνώση της ελληνικής γλώσσας. 
Στην περίπτωση εκλογής υποψηφίου ο οποίος δεν γνωρίζει επαρκώς την ελληνική γλώσσα, θα είναι ευθύνη του 

προσληφθέντος, καθώς και του Τμήματος στο οποίο υπάγεται, να μάθει την ελληνική γλώσσα σε διάστημα τριών ετών.  
Σημειώνεται ότι το κάθε Τμήμα θέτει τα δικά του κριτήρια για το απαιτούμενο επίπεδο επάρκειας γνώσης της ελληνικής 
γλώσσας. 

Με βάση την ισχύουσα Νομοθεσία, οι συνολικές ετήσιες ακαθάριστες απολαβές (συμπεριλαμβανομένου και του 13ου 
μισθού) που αντιστοιχούν σε πλήρη απασχόληση ανέρχονται σε: 
      Επίκουρος Καθηγητής      (Κλίμακα Α13-Α14)   €59.173,18- €79.802,36  
      Λέκτορας          (Κλίμακα Α12-Α13)   €44.975,98- €73.185,96  

Από τα πιο πάνω ποσά θα αποκόπτονται εισφορές στα διάφορα ταμεία του Κράτους. 
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν ηλεκτρονικά τα ακόλουθα έγγραφα στα αγγλικά, σε μορφή PDF, μέχρι τη 

Δευτέρα, 29 Αυγούστου 2022, στον ακόλουθο σύνδεσμο:  https://applications.ucy.ac.cy/recruitment 
1. Επιστολή εκδήλωσης ενδιαφέροντος 
2. Πλήρες Βιογραφικό Σημείωμα  
3. Αντίγραφο ταυτότητας/διαβατηρίου 
4. Αντίγραφα τίτλων σπουδών 
5. Ανασκόπηση ερευνητικού έργου καθώς και σύντομη περιγραφή μελλοντικών επιστημονικών σχεδίων (μέχρι 3 

σελίδες)  
6. Κατάλογο δημοσιεύσεων 
7. Αντιπροσωπευτικές δημοσιεύσεις (μέχρι 3 δημοσιεύσεις, οι οποίες να υποβληθούν σε ξεχωριστό αρχείο η 

καθεμιά). Η υποβολή αντιπροσωπευτικών δημοσιεύσεων είναι προαιρετική για τη βαθμίδα του Λέκτορα 
8. Τα ονόματα  και ηλεκτρονικές διευθύνσεις τριών ακαδημαϊκών  από τους οποίους θα ζητηθούν αυτόματα, με την 

υποβολή της αίτησης, εμπιστευτικές συστατικές επιστολές (στην αγγλική γλώσσα), μέχρι και 7 ημέρες μετά τη 
λήξη της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων. 

Τα πιο πάνω στοιχεία 1-7 θα πρέπει να υποβληθούν το καθένα ως ξεχωριστό  αρχείο σε μορφή PDF. 
Με την υποβολή της αίτησής σας καμία αλλαγή δεν θα μπορεί να πραγματοποιηθεί. 
Ο υποψήφιος που θα επιλεγεί θα κληθεί να προσκομίσει φωτοαντίγραφα τίτλων σπουδών, πιστοποιημένα από το 

Υπουργείο Παιδείας (όσον αφορά τίτλους σπουδών από Πανεπιστήμια στην Κύπρο) ή από την Εκδίδουσα Αρχή (όσον 
αφορά Πανεπιστήμια του Εξωτερικού).   

Αιτήσεις, στοιχεία και συστατικές επιστολές που είχαν υποβληθεί στο παρελθόν δεν θα ληφθούν υπόψη και πρέπει να 
υποβληθούν εκ νέου. 

Αιτήσεις που  δεν περιλαμβάνουν όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά/στοιχεία, όπως αυτά καθορίζονται στην 
ηλεκτρονική αίτηση στον παραπάνω σύνδεσμο, δεν είναι αποδεκτές. 

Οι υποψήφιοι έχουν την ευθύνη να επιβεβαιώσουν ότι η ηλεκτρονική τους αίτηση έχει καταχωρισθεί επιτυχώς. Αμέσως 
μετά την καταχώριση της ηλεκτρονικής αίτησης οι υποψήφιοι θα λαμβάνουν αυτόματο επιβεβαιωτικό μήνυμα για την 
παραλαβή της αίτησής τους.  

Για περισσότερες πληροφορίες παρακαλώ αποτείνεστε στο Τμήμα Μαθηματικών και Στατιστικής (+357 22892606) ή 
στην Υπηρεσία Ανθρώπινου Δυναμικού (+357 22894146). 
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Αριθμός 527                                                                                                                                                                                      
ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝOY ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΣΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΕΩΝ ΛΑΡΝΑΚΑΣ 

Το Συμβούλιο Αποχετεύσεων Λάρνακας (ΣΑΛ) ανακοινώνει ότι, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί Ρύθμισης της 
Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου του 
2016 (Ν. 70(Ι)/2016), γίνονται δεκτές αιτήσεις για απασχόληση ενός (1) εργοδοτουμένου ορισμένου χρόνου για εκτέλεση 
υπηρεσιών Εκτελεστικού Μηχανικού (Κλ. Α9, Α11 και Α12) για τη διαχείριση και υλοποίηση έργων του ΣΑΛ που 
χρηματοδοτούνται από το Σχέδιο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας.   

Ο ετήσιος βασικός μισθός θα είναι η αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής κλίμακας της θέσης.  Με βάση το άρθρο 10 του 
Ν. 70(Ι)/2016, εργοδοτούμενος ο οποίος προσλαμβάνεται δυνάμει των διατάξεών του, απασχολείται με μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής τους πρώτους είκοσι τέσσερις (24) μήνες από την πρόσληψή του όπως καθορίζεται στον εκάστοτε ετήσιο σε ισχύ 
περί Προϋπολογισμού Νόμο.  Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών απασχόλησης, ο εργοδοτούμενος 
τοποθετείται στην αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής κλίμακας της θέσης.  Οι δαπάνες μισθοδοσίας θα συγχρηματοδοτηθούν 
από το Σχέδιο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας. 

Το άτομο που θα επιλεγεί θα υπογράψει 6μηνη σύμβαση, η οποία δύναται να ανανεωθεί, με μέγιστη περίοδο 
απασχόλησης το Δεκέμβριο 2026 ή την ολοκλήρωση των αναφερόμενων Προγραμμάτων. Επισημαίνεται ότι οι 
εργοδοτούμενοι ορισμένου χρόνου δεν μετατρέπονται σε προσωπικό αορίστου χρόνου και η σύμβαση  τερματίζεται 
αυτοδικαίως, τηρουμένων των προνοιών του περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμου, σε περίπτωση που η συγκεκριμένη 
ανάγκη εκλείψει ή το έργο ολοκληρωθεί πριν τη λήξη της σύμβασης απασχόλησης, είτε λόγω πλήρωσης κενών θέσεων, 
είτε κατά την εξάμηνη αξιολόγησή του ο εργοδοτούμενος κρίθηκε ανεπαρκής, είτε άλλως πως.  

Τα καθήκοντα και οι ευθύνες θα αφορούν τη διαχείριση, παρακολούθηση και έλεγχο της υλοποίησης όλων των έργων 
που περιλαμβάνονται στο Σχεδίου Μηχανισμού Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας και τα απαιτούμενα προσόντα έχουν ως 
εξής: 

Απαιτούμενα Προσόντα: 

1. Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα τουλάχιστο από τα ακόλουθα θέματα ή συνδυασμό 
των θεμάτων αυτών: Πολιτική Μηχανική, Μηχανολογική Μηχανική, Ηλεκτρολογία ή Ηλεκτρονική Μηχανική, Χημική 
Μηχανική, Μηχανική Περιβάλλοντος. 

 (Σημ: Ο όρος πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο). 

2. Εγγραφή ως μέλους του Επιστημονικού Τεχνικού Επιμελητηρίου Κύπρου στον οικείο κλάδο μηχανικής επιστήμης, 
σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία. 

3. Πενταετής τουλάχιστον πείρα σε εποπτικά/διοικητικά καθήκοντα που να περιλαμβάνουν προγραμματισμό, 
οργάνωση, καθοδήγηση, συντονισμό και έλεγχο  Συμβολαίων.    

4. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 

5. Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική  ικανότητα, υπευθυνότητα,    πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

6. Μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλος που αποκτήθηκε μετά από σπουδές ενός τουλάχιστον ακαδημαϊκού έτους σε θέμα 
σχετικό με τα καθήκοντα της θέσης ή/και αποδεδειγμένη μεταπτυχιακή πείρα σε καθήκοντα που περιλαμβάνουν 
προγραμματισμό, οργάνωση, καθοδήγηση, συντονισμό, διαχείριση και έλεγχο Συμβολαίων Ευρωπαϊκών 
Προγραμμάτων, θα αποτελεί πλεονέκτημα. 

Καθήκοντα και Ευθύνες: 

(α) Συντονίζει, ελέγχει και εποπτεύει έργα που μελετούνται από ιδιώτες Συμβούλους και αξιολογεί παραδοτέα που 
υποβάλλονται από αυτούς, περιλαμβανομένων των λεπτομερών ρυθμιστικών και κατασκευαστικών σχεδίων, των 
προδιαγραφών, των δελτίων ποσοτήτων, εκτιμήσεων κόστους και εγγράφων προσφοράς.  

(β) Επιβλέπει σχετικές κατασκευαστικές εργασίες που εκτελούνται από ιδιώτη εργολάβο στον τομέα ευθύνης του και 
υποστηρίζει το έργο του Μηχανικού του Έργου και του Συντονιστή της Μελέτης του Έργου.  

(γ) Συντονίζει, εποπτεύει, καθοδηγεί, ελέγχει και εκπαιδεύει κατώτερο προσωπικό.  

(δ) Για την εκτέλεση των καθηκόντων του, χρησιμοποιεί τον απαραίτητο τεχνολογικό και άλλο εξοπλισμό, 
περιλαμβανομένων και λογισμικών ηλεκτρονικών υπολογιστών π.χ. σχεδιαστικό πρόγραμμα Autocad, Microsoft 
Office, Microsoft Project. 

(ε) Συλλέγει τα απαραίτητα στοιχεία και ετοιμάζει τις προβλεπόμενες εκθέσεις σε σχέση με τη συγχρηματοδότηση του 
έργου.  

(στ) Εκτέλεση διοικητικών καθηκόντων αναφορικά με την υλοποίηση του Σχεδίου. 

(ζ) Ετοιμασία σημειωμάτων, εκθέσεων, πρακτικών, διεκπεραίωση σχετικής με τα καθήκοντα αλληλογραφίας και 
τήρηση στατιστικών στοιχείων. 

(η) Συνεργασία, συντονισμός και επικοινωνία με τους φορείς υλοποίησης και άλλα αρμόδια τμήματα/υπηρεσίες που 
εμπλέκονται στη διαχείριση του Σχεδίου. 
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(θ) Εφαρμογή των σχετικών εθνικών και ευρωπαϊκών κανονισμών εφαρμογής του Ταμείου Ανάκαμψης και 
Ανθεκτικότητας. 

(ι) Εκπροσώπηση της Διεύθυνσης στην οποία θα τοποθετηθεί σε συναντήσεις στην Κύπρο ή/και συμμετοχή σε 
Ομάδες Εργασίας (working groups) της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.) στο εξωτερικό στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων 
του.  

(ια) Ενημέρωση και επεξεργασία στοιχείων του ηλεκτρονικού Πληροφοριακού Συστήματος για συγχρηματοδοτούμενα 
έργα/σχέδια του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας και άλλων Ευρωπαϊκών προγραμμάτων. 

(ιβ) Εκτελεί καθήκοντα αναφορικά με θέματα δημοσιότητας σε σχέση με το Σχέδιο. 

(ιγ) Εκτέλεση οποιουδήποτε άλλου καθήκοντος σε σχέση με τη διαχείριση, παρακολούθηση και έλεγχο του Σχεδίου. 

(ιδ) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται όπως υποβάλουν την αίτησή τους, μέσω της ιστοσελίδας του ΣΑΛ www.lsdb.org.cy. Η 
αίτηση πρέπει να συμπληρώνεται κατάλληλα και να περιέχει με ακρίβεια όλα τα ζητούμενα στοιχεία, συμπεριλαμβανομένων 
των ημερομηνιών και καθηκόντων προηγούμενης και τρέχουσας απασχόλησης του αιτητή, και να τεκμηριώνεται με τα 
αναγκαία πιστοποιητικά/βεβαιώσεις (τα πρωτότυπα να παρουσιαστούν όταν ζητηθούν για έλεγχο). Τονίζεται ότι η απουσία 
αποδεικτικών για τα ελάχιστα απαιτούμενα προσόντα σημαίνει αποκλεισμός από τη διαδικασία.  Η ορθή συμπλήρωση της 
αίτησης αποτελεί αποκλειστική ευθύνη των υποψηφίων.  Οδηγίες για συμπλήρωση της ηλεκτρονικής αίτησης θα υπάρχουν 
στην πιο πάνω ιστοσελίδα.  

 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΑΙ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 

Κριτήρια που καθορίστηκαν από την Επιτροπή Καθορισμού Κριτηρίων και Αξιολόγησης Αιτήσεων, για μια (1) θέση 
Εκτελεστικού Μηχανικού 

 
Σημειώσεις: 

1. Σε περίπτωση υποψηφίων που ισοψηφούν, οι υποψήφιοι θα κατατάσσονται με βάση (ι) διάρκεια Επαγγελματικής 
εμπειρίας στην παρακολούθηση / συντονισμό / υλοποίηση έργων, συμπεριλαμβανομένων των Ευρωπαϊκών.  Σε 
περίπτωση που εξακολουθεί να υπάρχει ισοψηφία, θα γίνει κλήρωση για την επιλογή του υποψηφίου, στην 
παρουσία των εμπλεκομένων αν το επιθυμούν. 

2. Ο επιτυχών θα κληθεί να υπογράψει σύμβαση εργοδότησης ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για εκτέλεση 
εργασίας τακτής προθεσμίας και πριν τη υπογραφή της, θα πρέπει να υποβάλει επίσημο έγγραφο στην Ελληνική 
γλώσσα, που να αποδεικνύει καθαρό ποινικό μητρώο.  

3. Αιτήσεις θα γίνονται δεκτές μέχρι τις 20 Ιουνίου 2022. 

4. Δεκτές θα γίνονται μόνο οι αιτήσεις που υποβάλλονται ηλεκτρονικά και εντός της πιο πάνω προθεσμίας. 

5. Για περαιτέρω διευκρινίσεις, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να επικοινωνούν με την κα Άννα Γεωργίου στο τηλέφωνο 
24815210. 

 
Α/Α 

 
Προσόντα/Πείρα  

 

 
Μονάδες 

 
Παρατηρήσεις  

1 Μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλος 1 Η κατοχή πέραν του ενός Μετα-
πτυχιακού δεν θα λαμβάνεται 
υπόψη 

2 Διδακτορικό/PhD 1 Η κατοχή πέραν του ενός Διδα-
κτορικού δεν θα λαμβάνεται 
υπόψη 

3 Μεταπτυχιακή πείρα σε καθήκοντα που να περι-
λαμβάνουν προγραμματισμό, οργάνωση, καθοδήγηση, 
συντονισμό και έλεγχο Συμβολαίων  Ευρωπαϊκών 
Προγραμμάτων  

1-10 1 μονάδα για κάθε έξι μήνες με 
συμπληρωμένους μήνες με ανώ-
τατο όριο τα πέντε (5) χρόνια 

4 Κατοχή επαγγελματικού προσόντος Διαχείρισης Έργων 
(Project Management Professional ή αντίστοιχο) 

 

1 Να υποβληθούν τα σχετικά από-
δεικτικά. 
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Αριθμός 528 
ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ, 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ (ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ) 
ΘΕΣΕΙΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΓΙΑ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΑ ΕΡΓΑ 

 ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΑΝΑΚΑΜΨΗΣ ΚΑΙ ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 
Το Υπουργείο Μεταφορών, Επικοινωνιών και Έργων ανακοινώνει σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Ρύθμισης 

της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου 
του 2016 (Ν. 70(Ι)/2016), τον προκαταρκτικό κατάλογο των αιτητών με σειρά προτεραιότητας για τις ανάγκες 
απασχόλησης εννέα (9) Ηλεκτρολόγων Μηχανικών για υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων Έργων του Εθνικού Σχεδίου 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, στο Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Υπηρεσιών. 

Σύμφωνα με τις Βασικές Πρόνοιες του πιο πάνω Νόμου, κάθε ενδιαφερόμενος αιτητής δικαιούται να υποβάλει 
ένσταση κατά των προκαταρκτικών καταλόγων μέσα σε χρονικό διάστημα δεκαπέντε ημερών από την ημερομηνία της 
δημοσίευσής τους στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας.  Οι ενστάσεις μπορούν να παραδοθούν, έναντι απόδειξης 
παραλαβής, στο Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Υπηρεσιών, Λεωφόρος Αγίου Ιλαρίωνος, Περιοχή ΣΟΠΑΖ, Καϊμακλί, 
1426 Λευκωσία, στην κ. Κούλλα Αντωνίου, 1ος όροφος, Γραφείο αριθμός 110, μεταξύ των ωρών 8:30 π.μ. και 2:30 μ.μ. 
ή μέσω τηλεομοιότυπου (αρ. τηλεομοιότυπου 22800303) ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (Διεύθυνση ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου: director@ems.mcw.gov.cy), όχι αργότερα από τις 14 Ιουνίου 2022. Για περισσότερες πληροφορίες 
μπορείτε να αποταθείτε στο τηλέφωνο 22800301. 

Σημειώνονται επίσης τα ακόλουθα:  
-  Στον Πίνακα παρουσιάζονται μόνο οι αιτητές οι οποίοι πληρούσαν όλα τα απαιτούμενα προσόντα και έχουν 

μοριοδοτηθεί με βάση τα κριτήρια αξιολόγησης και τα στοιχεία που έχουν υποβάλει, όπως αυτά καθορίστηκαν 
στην προκήρυξη ημερομηνίας 25 Φεβρουαρίου 2022.  

-  Για τον καθορισμό προτεραιότητας στις περιπτώσεις αιτητών που ισοψηφούν, σύμφωνα με τις πρόνοιες της 
προκήρυξης ημερομηνίας 25 Φεβρουαρίου 2022 λήφθηκε υπόψη η μεταπτυχιακή πείρα που αφορά σε 
ηλεκτρολογικά έργα και πιο συγκεκριμένα η συνολική αξία ηλεκτρολογικών έργων και στη συνέχεια ο χρόνος 
μεταπτυχιακής πείρας στην ηλεκτρολογική μηχανική. 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 
 

Α/Α Α.Δ.Τ ΣΥΝΟΛΟ 

1 796827 18 

2 791167 18 

3 847617 16 

4 859117 16 

5 857622 13 

6 1020800 13 

7 823162 12 

8 996466 9 

9 879885 8 

10 803973 6 

11 896353 4 

12 968844 3 

13 870972 2 

14 994183 
0 

(Πληροί τις ελάχιστες απαιτήσεις) 
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Αριθμός 529 
ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ, 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ (ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ) 
ΘΕΣΕΙΣ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΓΙΑ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΑ ΕΡΓΑ ΤΟΥ 

 ΕΘΝΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΑΝΑΚΑΜΨΗΣ ΚΑΙ ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

Το Υπουργείο Μεταφορών, Επικοινωνιών και Έργων ανακοινώνει σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Ρύθμισης 
της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου 
του 2016 (Ν. 70(Ι)/2016), τον προκαταρκτικό κατάλογο των αιτητών με σειρά προτεραιότητας για τις ανάγκες 
απασχόλησης τριών (3) Μηχανολόγων Μηχανικών για υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων Έργων του Εθνικού Σχεδίου 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, στο Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Υπηρεσιών. 

Σύμφωνα με τις Βασικές Πρόνοιες του πιο πάνω Νόμου, κάθε ενδιαφερόμενος αιτητής δικαιούται να υποβάλει 
ένσταση κατά των προκαταρκτικών καταλόγων μέσα σε χρονικό διάστημα δεκαπέντε ημερών από την ημερομηνία της 
δημοσίευσής τους στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας.  Οι ενστάσεις μπορούν να παραδοθούν, έναντι απόδειξης 
παραλαβής, στο Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Υπηρεσιών, Λεωφόρος Αγίου Ιλαρίωνος, Περιοχή ΣΟΠΑΖ, Καϊμακλί, 
1426 Λευκωσία, στην κ. Κούλλα Αντωνίου, 1ος όροφος, Γραφείο αριθμός 110, μεταξύ των ωρών 8:30 π.μ. και 2:30 μ.μ. ή 
μέσω τηλεομοιότυπου (αρ. τηλεομοιότυπου 22800303) ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (Διεύθυνση ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου: director@ems.mcw.gov.cy), όχι αργότερα από τις 14 Ιουνίου 2022. Για περισσότερες πληροφορίες 
μπορείτε να αποταθείτε στο τηλέφωνο 22800301. 

Σημειώνονται επίσης τα ακόλουθα:  
-  Στον Πίνακα παρουσιάζονται μόνο οι αιτητές οι οποίοι πληρούσαν όλα τα απαιτούμενα προσόντα και έχουν 

μοριοδοτηθεί με βάση τα κριτήρια αξιολόγησης και τα στοιχεία που έχουν υποβάλει , όπως αυτά καθορίστηκαν 
στην προκήρυξη ημερομηνίας 25 Φεβρουαρίου 2022.  

-     Για τον καθορισμό προτεραιότητας στις περιπτώσεις αιτητών που ισοψηφούν, σύμφωνα με τις πρόνοιες της 
προκήρυξης ημερομηνίας 25 Φεβρουαρίου 2022 λήφθηκε υπόψη η μεταπτυχιακή πείρα που αφορά σε 
μηχανολογικά έργα και πιο συγκεκριμένα η συνολική αξία μηχανολογικών έργων και στη συνέχεια ο χρόνος 
μεταπτυχιακής πείρας στη μηχανολογική μηχανική. 

  
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 

  
Α/Α Α.Δ.Τ ΣΥΝΟΛΟ 
1 799509 18 

2 819299 16 

3 868285 13 

4 750372 10 

5 825393 9 

6 813607 8 

7 877915 7 

8 965848 1 
 

Αριθμός 530 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ, 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ (ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ) 

ΘΕΣΕΙΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΜΕΣΟΥ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ 
 ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟ ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΤΕΛΩΝΕΙΩΝ 

Το Υπουργείο Μεταφορών, Επικοινωνιών και Έργων ανακοινώνει σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Ρύθμισης 
της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου 
του 2016 (Ν. 70(Ι)/2016), τον προκαταρκτικό κατάλογο των αιτητών με σειρά προτεραιότητας για τις ανάγκες απα-
σχόλησης δύο (2) Ηλεκτρολόγων Μηχανικών για τις ανάγκες του Μέσου Χρηματοδοτικής Στήριξης για τον εξοπλισμό 
τελωνειακών ελέγχων του Τμήματος Τελωνείων, στο Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Υπηρεσιών. 

Σύμφωνα με τις Βασικές Πρόνοιες του πιο πάνω Νόμου, κάθε ενδιαφερόμενος αιτητής δικαιούται να υποβάλει 
ένσταση κατά των προκαταρκτικών καταλόγων μέσα σε χρονικό διάστημα δεκαπέντε ημερών από την ημερομηνία της 
δημοσίευσής τους στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας.  Οι ενστάσεις μπορούν να παραδοθούν, έναντι απόδειξης 
παραλαβής, στο Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Υπηρεσιών, Λεωφόρος Αγίου Ιλαρίωνος, Περιοχή ΣΟΠΑΖ, Καϊμακλί, 
1426 Λευκωσία, στην κ. Κούλλα Αντωνίου, 1ος όροφος, Γραφείο αριθμός 110, μεταξύ των ωρών 8:30 π.μ. και 2:30 μ.μ. 
ή μέσω τηλεομοιότυπου (αρ. τηλεομοιότυπου 22800303) ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (Διεύθυνση ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου: director@ems.mcw.gov.cy), όχι αργότερα από τις 14 Ιουνίου 2022. Για περισσότερες πληροφορίες 
μπορείτε να αποταθείτε στο τηλέφωνο 22800301. 
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Σημειώνονται επίσης τα ακόλουθα:  

-  Στον Πίνακα παρουσιάζονται μόνο οι αιτητές οι οποίοι πληρούσαν όλα τα απαιτούμενα προσόντα και έχουν 
μοριοδοτηθεί με βάση τα κριτήρια αξιολόγησης και τα στοιχεία που έχουν υποβάλει, όπως αυτά καθορίστηκαν 
στην προκήρυξη ημερομηνίας 25 Φεβρουαρίου 2022.  

-  Για τον καθορισμό προτεραιότητας στις περιπτώσεις αιτητών που ισοψηφούν, σύμφωνα με τις πρόνοιες της 
προκήρυξης ημερομηνίας 25 Φεβρουαρίου 2022 λήφθηκε υπόψη η μεταπτυχιακή πείρα που αφορά σε 
ηλεκτρολογικά έργα και πιο συγκεκριμένα η συνολική αξία ηλεκτρολογικών έργων και στη συνέχεια ο χρόνος 
μεταπτυχιακής πείρας στην ηλεκτρολογική μηχανική. 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 
 

Α/Α Α.Δ.Τ ΣΥΝΟΛΟ 

1 796827 18 

2 791167 18 

3 847617 16 

4 859117 16 

5 857622 13 

6 1020800 13 

7 996466 9 

8 803973 6 

9 896353 4 

10 968844 3 

11 870972 2 

 

 

 

Αριθμός 531 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ, 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ (ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ) 

ΘΕΣΗ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΓΙΑ ΣΚΟΠΟΥΣ ΑΝΕΓΕΡΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΕΝΤΡΟΥ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ 
ΑΙΤΗΤΩΝ ΑΣΥΛΟΥ ΚΑΙ ΠΡΟΑΝΑΧΩΡΗΣΙΑΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 

Το Υπουργείο Μεταφορών, Επικοινωνιών και Έργων ανακοινώνει σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Ρύθμισης 
της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου 
του 2016 (Ν. 70(Ι)/2016), τον προκαταρκτικό κατάλογο των αιτητών με σειρά προτεραιότητας για τις ανάγκες 
απασχόλησης ενός (1) Ηλεκτρολόγου Μηχανικού για υλοποίηση της ανέγερσης και λειτουργίας του Κέντρου Φιλοξενίας 
Αιτητών Ασύλου και Προαναχωρησιακού Κέντρου στην περιοχή «Λίμνες» στη Μενόγεια, στο Τμήμα Ηλεκτρομηχα-
νολογικών Υπηρεσιών. 

Σύμφωνα με τις Βασικές Πρόνοιες του πιο πάνω Νόμου, κάθε ενδιαφερόμενος αιτητής δικαιούται να υποβάλει 
ένσταση κατά των προκαταρκτικών καταλόγων μέσα σε χρονικό διάστημα δεκαπέντε ημερών από την ημερομηνία της 
δημοσίευσής τους στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας.  Οι ενστάσεις μπορούν να παραδοθούν, έναντι απόδειξης 
παραλαβής, στο Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Υπηρεσιών, Λεωφόρος Αγίου Ιλαρίωνος, Περιοχή ΣΟΠΑΖ, Καϊμακλί, 
1426 Λευκωσία, στην κ. Κούλλα Αντωνίου, 1ος όροφος, Γραφείο αριθμός 110, μεταξύ των ωρών 8:30 π.μ. και 2:30 μ.μ. 
ή μέσω τηλεομοιότυπου (αρ. τηλεομοιότυπου 22800303) ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (Διεύθυνση ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου: director@ems.mcw.gov.cy), όχι αργότερα από τις 14 Ιουνίου 2022. Για περισσότερες πληροφορίες 
μπορείτε να αποταθείτε στο τηλέφωνο 22800301. 

Σημειώνονται επίσης τα ακόλουθα:  

-  Στον Πίνακα παρουσιάζονται μόνο οι αιτητές οι οποίοι πληρούσαν όλα τα απαιτούμενα προσόντα και έχουν 
μοριοδοτηθεί με βάση τα κριτήρια αξιολόγησης και τα στοιχεία που έχουν υποβάλει, όπως αυτά καθορίστηκαν 
στην προκήρυξη ημερομηνίας 25 Φεβρουαρίου 2022.  

-  Για τον καθορισμό προτεραιότητας στις περιπτώσεις αιτητών που ισοψηφούν, σύμφωνα με τις πρόνοιες της 
προκήρυξης ημερομηνίας 25 Φεβρουαρίου 2022 λήφθηκε υπόψη η μεταπτυχιακή πείρα που αφορά σε 
ηλεκτρολογικά έργα και πιο συγκεκριμένα η συνολική αξία ηλεκτρολογικών έργων και στη συνέχεια ο χρόνος 
μεταπτυχιακής πείρας στην ηλεκτρολογική μηχανική. 
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ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 
 

Α/Α Α.Δ.Τ ΣΥΝΟΛΟ 

1 796827 18 

2 847617 16 

3 859117 16 

4 857622 13 

5 1020800 13 

6 996466 9 

7 803973 6 

8 896353 4 

9 870972 2 
 

 

Αριθμός 532 
ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ, 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ (ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ) 

ΘΕΣΗ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΓΙΑ ΣΚΟΠΟΥΣ ΑΝΕΓΕΡΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΕΝΤΡΟΥ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ 
ΑΙΤΗΤΩΝ ΑΣΥΛΟΥ ΚΑΙ ΠΡΟΑΝΑΧΩΡΗΣΙΑΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 

Το Υπουργείο Μεταφορών, Επικοινωνιών και Έργων ανακοινώνει σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Ρύθμισης 
της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου 
του 2016 (Ν. 70(Ι)/2016), τον προκαταρκτικό κατάλογο των αιτητών με σειρά προτεραιότητας για τις ανάγκες 
απασχόλησης ενός (1) Μηχανολόγου Μηχανικού για υλοποίηση της ανέγερσης και λειτουργίας του Κέντρου Φιλοξενίας 
Αιτητών Ασύλου και Προαναχωρησιακού Κέντρου στην περιοχή «Λίμνες» στη Μενόγεια, στο Τμήμα Ηλεκτρομηχα-
νολογικών Υπηρεσιών. 

Σύμφωνα με τις Βασικές Πρόνοιες του πιο πάνω Νόμου, κάθε ενδιαφερόμενος αιτητής δικαιούται να υποβάλει 
ένσταση κατά των προκαταρκτικών καταλόγων μέσα σε χρονικό διάστημα δεκαπέντε ημερών από την ημερομηνία της 
δημοσίευσής τους στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας.  Οι ενστάσεις μπορούν να παραδοθούν, έναντι απόδειξης 
παραλαβής, στο Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Υπηρεσιών, Λεωφόρος Αγίου Ιλαρίωνος, Περιοχή ΣΟΠΑΖ, Καϊμακλί, 
1426 Λευκωσία, στην κ. Κούλλα Αντωνίου, 1ος όροφος, Γραφείο αριθμός 110, μεταξύ των ωρών 8:30 π.μ. και 2:30 μ.μ. 
ή μέσω τηλεομοιότυπου (αρ. τηλεομοιότυπου 22800303) ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (Διεύθυνση ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου: director@ems.mcw.gov.cy), όχι αργότερα από τις 14 Ιουνίου 2022. Για περισσότερες πληροφορίες 
μπορείτε να αποταθείτε στο τηλέφωνο 22800301. 

Σημειώνονται επίσης τα ακόλουθα:  
-  Στον Πίνακα παρουσιάζονται μόνο οι αιτητές οι οποίοι πληρούσαν όλα τα απαιτούμενα προσόντα και έχουν 

μοριοδοτηθεί με βάση τα κριτήρια αξιολόγησης και τα στοιχεία που έχουν υποβάλει , όπως αυτά καθορίστηκαν 
στην προκήρυξη ημερομηνίας 25 Φεβρουαρίου 2022.  

-   Για τον καθορισμό προτεραιότητας στις περιπτώσεις αιτητών που ισοψηφούν, σύμφωνα με τις πρόνοιες της 
προκήρυξης ημερομηνίας 25 Φεβρουαρίου 2022 λήφθηκε υπόψη η μεταπτυχιακή πείρα που αφορά σε 
μηχανολογικά έργα και πιο συγκεκριμένα η συνολική αξία μηχανολογικών έργων και στη συνέχεια ο χρόνος 
μεταπτυχιακής πείρας στην μηχανολογική μηχανική. 

 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 

 
Α/Α Α.Δ.Τ ΣΥΝΟΛΟ 

1 799509 18 

2 819299 16 

3 868285 13 

4 750372 10 

5 825393 9 

6 877915 7 

7 965848 1 
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Αριθμός 533 
ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ  

ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
ΘΕΣΕΙΣ ΛΟΓΙΣΤΩΝ (ΚΛ. Α9, Α11 ΚΑΙ Α12) 

Το Γενικό Λογιστήριο της Δημοκρατίας, ανακοινώνει τον προκαταρτικό κατάλογο κατάταξης των υποψηφίων, σύμφωνα 
με το άρθρο 6, εδάφιο (4), του περί της Ρύθμισης της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων 
Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου του 2016 (Ν. 70(Ι)/2016 – ο Νόμος), για σκοπούς στελέχωσης των 
τομέων χρηματοοικονομικής διαχείρισης και ελέγχου Συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων. 

O προκαταρτικός κατάλογος περιλαμβάνει μόνο αιτητές που πληρούν όλα τα απαιτούμενα προσόντα, όπως αυτά είχαν 
καθοριστεί στην προκήρυξη των θέσεων που δημοσιεύτηκαν στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με αρ.149 και 
ημερομηνία 18 Φεβρουαρίου 2022. Τα προσόντα των υποψηφίων έχουν αξιολογηθεί και μοριοδοτηθεί σύμφωνα με τα 
κριτήρια της εν λόγω προκήρυξης.  

Σε περιπτώσεις ισοψηφίας, έχει γίνει κατάταξη βάσει του συνολικού βαθμού απολυτηρίου μέσης εκπαίδευσης. Σε 
περιπτώσεις περαιτέρω ισοψηφίας, οι υποψήφιοι εμφανίζονται στον πίνακα με τον ίδιο αριθμό κατάταξης, ωστόσο η τελική 
επιλογή των υποψηφίων θα γίνει με κλήρωση. 

Σύμφωνα με το άρθρο 6, εδάφιο (6)(α) του Νόμου, κάθε ενδιαφερόμενος αιτητής δικαιούται να υποβάλει ένσταση κατά 
του προκαταρκτικού καταλόγου μέσα σε χρονικό διάστημα δεκαπέντε ημερών από την ημερομηνία της δημοσίευσής του 
στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας. Οι ενστάσεις μπορούν να αποσταλούν μέσω e-mail στην ηλεκτρονική 
διεύθυνση fixedtermaccountants@treasury.gov.cy. 

ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΟΨΗΦΩΝ ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ 

Α/Α ΑΔΤ Μόρια Α/Α ΑΔΤ Μόρια Α/Α ΑΔΤ Μόρια 
1 759487 40,00 29 1056311 22,08 55 733791 20,00 
2 1008465 38,00 30 615182 22,00 55 740750 20,00 
3 896100 38,00 30 770450 22,00 55 769053 20,00 
4 855347 38,00 30 857639 22,00 55 785785 20,00 
5 889767 38,00 30 897067 22,00 55 795385 20,00 
6 867506 38,00 30 966402 22,00 55 809061 20,00 
7 840486 36,00 30 975754 22,00 55 829262 20,00 
8 844088 36,00 30 976183 22,00 55 837635 20,00 
9 880845 36,00 30 995156 22,00 55 839568 20,00 
10 1037728 36,00 30 998621 22,00 55 840139 20,00 
11 988079 32,58 30 998826 22,00 55 842828 20,00 
12 846441 31,33 30 1000266 22,00 55 845407 20,00 
13 999778 28,22 30 1186816 22,00 55 846823 20,00 
14 978087 28,06 42 790137 21,92 55 861781 20,00 
15 864659 28,00 43 813438 21,81 55 861931 20,00 
16 843771 26,44 44 951178 21,69 55 869396 20,00 
17 985502 26,22 45 982589 21,33 55 870958 20,00 
18 860861 26,00 46 828424 21,33 55 872655 20,00 
19 987236 25,78 47 960893 21,17 55 874779 20,00 
20 884605 25,78 48 979291 21,11 55 875537 20,00 
21 975111 24,44 49 882675 20,89 55 878241 20,00 
22 1026928 24,25 50 747881 20,67 55 881879 20,00 
23 850670 24,00 51 994188 20,33 55 881923 20,00 
24 987881 23,56 52 1091223 20,33 55 882170 20,00 
25 996170 23,41 53 973025 20,28 55 883103 20,00 
26 1036599 23,33 54 985045 20,09 55 883160 20,00 
27 802184 23,33 55 611006 20,00 55 884531 20,00 
28 871575 22,67 55 700710 20,00 55 887780 20,00 
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Α/Α ΑΔΤ Μόρια  Α/Α ΑΔΤ Μόρια  Α/Α ΑΔΤ Μόρια 
55 889988 20,00  55 1037433 20,00  173 943119 16,17 
55 895210 20,00  55 1039266 20,00  174 888949 16,00 
55 895939 20,00  55 1044122 20,00  175 829491 16,00 
55 895940 20,00  55 1044239 20,00  176 872924 15,56 
55 935840 20,00  55 1051084 20,00  177 977066 15,42 
55 941640 20,00  55 1057011 20,00  178 947916 15,42 
55 945856 20,00  55 1063005 20,00  179 946762 15,00 
55 948384 20,00  136 945598 19,92  180 933951 15,00 
55 948655 20,00  137 982624 19,58  181 943169 14,58 
55 949752 20,00  138 967667 19,58  182 981706 14,58 
55 952284 20,00  139 997496 19,50  183 870939 14,58 
55 954021 20,00  140 1013844 19,17  184 1054907 14,42 
55 955929 20,00  141 1010055 19,17  185 942223 14,17 
55 958790 20,00  142 955553 19,17  186 965972 14,17 
55 960010 20,00  143 950124 19,17  187 966706 14,08 
55 962703 20,00  144 954046 19,17  188 956530 14,00 
55 962949 20,00  145 999309 19,08  189 954105 13,67 
55 963426 20,00  146 934904 18,75  190 739958 13,61 
55 967227 20,00  147 979908 18,75  191 974827 13,33 
55 967420 20,00  148 965965 18,33  192 962690 13,25 
55 967746 20,00  149 993535 18,33  193 950933 13,19 
55 971837 20,00  150 999307 18,33  194 956418 12,92 
55 974009 20,00  151 990725 18,25  195 842907 12,50 
55 982382 20,00  152 1008455 17,92  196 974050 12,42 
55 984580 20,00  153 955264 17,92  197 974575 12,08 
55 985009 20,00  154 936528 17,92  198 983802 12,08 
55 986072 20,00  155 936708 17,50  199 990421 12,00 
55 988810 20,00  156 957370 17,50  200 844486 12,00 
55 991301 20,00  157 873406 17,50  201 955546 12,00 
55 991899 20,00  158 861469 17,50  202 1040536 12,00 
55 992288 20,00  159 857326 17,42  203 797003 12,00 
55 993618 20,00  160 958898 17,17  204 858570 12,00 
55 995212 20,00  161 1026187 17,08  205 657005 12,00 
55 997551 20,00  162 998534 17,08  206 1057442 12,00 
55 997849 20,00  163 953744 17,00  207 973831 12,00 
55 1001277 20,00  163 1033665 17,00  208 810076 12,00 
55 1001493 20,00  165 928971 16,69  209 724771 12,00 
55 1011270 20,00  166 934469 16,67  210 975601 11,67 
55 1011864 20,00  167 967030 16,67  211 985089 11,67 
55 1013618 20,00  168 ΑΕ372609 16,67  212 971411 11,25 
55 1016419 20,00  169 983107 16,67  213 983201 11,25 
55 1028159 20,00  170 977080 16,25  214 948305 10,89 
55 1028440 20,00  171 957239 16,25  215 998886 10,89 
55 1031077 20,00  172 897849 16,25  216 986410 10,33 
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Α/Α ΑΔΤ Μόρια  Α/Α ΑΔΤ Μόρια  Α/Α ΑΔΤ Μόρια 
217 701534 10,00  217 869970 10,00  217 1021226 10,00 
217 710315 10,00  217 870546 10,00  236 999050 7,64 
217 766977 10,00  217 872586 10,00  237 967881 4,58 
217 794294 10,00  217 878788 10,00  238 777538 2,00 
217 842745 10,00  217 887794 10,00  239 885797 2,00 
217 845480 10,00  217 944553 10,00  240 1031972 0,00 
217 846474 10,00  217 967912 10,00  241 1033092 0,00 
217 853252 10,00  217 973674 10,00     
217 859402 10,00  217 1016359 10,00     

 
 
 
 
 

 
Αριθμός 534 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΓΙΑ ΠΕΡΙΟΔΟ 24 ΜΗΝΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ ΕΓΚΑΙΡΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ 
  ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΝΟΗΤΙΚΗ ΑΝΑΠΗΡΙΑ 

 Η Επιτροπή Προστασίας Ατόμων με Νοητική Αναπηρία ανακοινώνει τον κατάλογο μοριοδότησης των αιτητών με σειρά 
προτεραιότητας για τις ανάγκες της Συντονιστικής Υπηρεσίας Έγκαιρης Παιδικής Παρέμβασης. Οι υποψήφιοι δύνανται να 
υποβάλουν ένσταση κατά της σειράς κατάταξης στον πίνακα μέσα σε χρονικό διάστημα 15 ημερολογιακών ημερών από 
την ημερομηνία δημοσίευσης του πίνακα. 
 

ΜΟΡΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΤΑΥΤΟΤΗΤΑΣ 

14 960274 

13 926145 

11 929900 

8 978155 

7 920565 

7 964032 

6 05-363800 

6 1020602 
 
 
 
 
 
Αριθμός 535 

ΑΡΧΗ ΗΛΕΚΤΡΙΣΜΟΥ ΚΥΠΡΟΥ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

_____________ 
Πλήρωση Κενών Θέσεων Βοηθού Λογιστή  

ΓΚΘ Α/6-2021 
Ανάρτηση ΠΙΝΑΚΩΝ Διοριστέων  

Η Αρχή Ηλεκτρισμού Κύπρου ανακοινώνει ότι ο ΠΙΝΑΚΑΣ Διοριστέων των υποψηφίων για την πλήρωση των πιο πάνω 
θέσεων, έχει αναρτηθεί στα κατά τόπους Γραφεία της ΑΗΚ και στην ιστοσελίδα της ΑΗΚ www.eac.com.cy την Τετάρτη, 25 
Μαΐου 2022.                     

 Με βάση τον ΠΙΝΑΚΑ αυτό, θα γίνει η πλήρωση των θέσεων που είχαν δημοσιευτεί την 21η Απριλίου 2021 καθώς και 
όσων θέσεων πιθανόν να προκύψουν στο διάστημα ενός χρόνου. Η ημερομηνία λήξης των ΠΙΝΑΚΩΝ είναι η 24η Μαΐου 
2023. 
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Αριθμός 536 
ΑΡΧΗ ΗΛΕΚΤΡΙΣΜΟΥ ΚΥΠΡΟΥ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
_______________ 

Πλήρωση 45 κενών θέσεων Εργάτη Δικτύου και 4 κενών θέσεων Εργάτη Σταθμού  
ΓΚΘ Α/7-2021 

Ανάρτηση ΠΙΝΑΚΩΝ Διοριστέων  
Η Αρχή Ηλεκτρισμού Κύπρου ανακοινώνει ότι οι ΠΙΝΑΚΕΣ Διοριστέων των υποψηφίων για την πλήρωση των πιο πάνω 

θέσεων, έχουν αναρτηθεί στα κατά τόπους Γραφεία της ΑΗΚ και στην ιστοσελίδα της ΑΗΚ www.eac.com.cy την Τετάρτη, 
25 Μαΐου 2022.                     

 Με βάση τους ΠΙΝΑΚΕΣ αυτούς, θα γίνει η πλήρωση των θέσεων που είχαν δημοσιευτεί την 10η Ιουνίου 2021 καθώς 
και όσων θέσεων πιθανόν να προκύψουν στο διάστημα ενός χρόνου. Η ημερομηνία λήξης των ΠΙΝΑΚΩΝ είναι η 24η 
Μαΐου 2023. 

 
 
 
 

Αριθμός 537 
ΕΝΔΟΤΜΗΜΑΤΙΚΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΓΕΩΡΓΙΑΣ 

Οι Ενδοτμηματικές εξετάσεις για Επιθεωρητές Γεωργίας, που προβλέπονται από το Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, για 
ανέλιξη από την Kλίμακα Α2 στην Kλίμακα Α5 και από την Kλίμακα Α5 στην Kλίμακα Α7, θα διεξαχθούν στην αίθουσα 
Πολλαπλής Χρήσης του Τμήματος Γεωργίας στη Λευκωσία, την Τετάρτη, 29 Ιουνίου 2022 και ώρα 10:00 π.μ.  Αιτήσεις από 
μέρους των υποψηφίων πρέπει να υποβληθούν στη Διευθύντρια Τμήματος Γεωργίας τουλάχιστον 15 μέρες πριν την 
ημερομηνία διεξαγωγής τους. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

____________________________________________________________________________________________________________ 
Tυπώθηκε στο Tυπογραφείο της Kυπριακής Δημοκρατίας, 1445 Λευκωσία, Κύπρος 

Τηλ. 22405824, Φαξ 22303175 – www.mof.gov.cy/gpo 
Aντίτυπα της Eπίσημης Eφημερίδας πωλούνται προς €2,00 το καθένα 
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