ACTA DE TERCERA SESION ORDINARIA DEL PATRONATO DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA,

ZAPOTLAN EL GRANDE.

En Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, siendo las 09:45
nueve horas con cuarenta y cinco minutos del dia 28 veintiocho de octubre del
afio 2019 dos mil diecinueve, se llevo a cabo en las instalaciones del saldn de
usos multiples del DIF municipal, con domicilio en la calle Aquiles Serdéan
numero 56 cincuenta y seis, colonia centro, de esta localidad la Tercera Sesion
Ordinaria del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del municipio de Zapotlan el Grande administracién 2018-2021
previa invitacion hecha a los integrantes de Patronato, encontrandose presentes,
el Lic. Luis Salvador Sixto en representacion del Lic. Francisco Daniel
Vargas, Secretario General del Ayuntamiento, la C. Martha Graciela
Villanueva Zalapa, Regidora de Asistencia Social, Dr. José Luis Sanchez
Campos representante de los servicios médicos municipales de salud, C. Maria
de los Angeles Lopez Ziifiiga, representante del Voluntariado de Zapotlan el
Grande, Lic. Alejandro Jiménez Cuevas, representante de O.P.D de
Administracion de Estacionoémetros para la Asistencia Social del Municipio de
Zapotlan el Grande, C. Tedfilo de la Cruz, Tesorero del H. Ayuntamiento del
Municipio de Zapotlan el Grande, la Sra. Rebeca Silva Guardado
representante de los ciudadanos filantropicos, Prof. Eliseo Santoyo Téllez
representante del sector educativo, la Sra. Angeles Guzman Jiménez,
Presidenta del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Zapotlan el Grande, y el Mtro. Rogelio Guerrero Zaiiiga, director del
Sistema DIF, todos ellos con el hecho motivado a realizar la tercera sesion de
patronato con base en las disposiciones estipuladas por el decreto nimero 12021
expedido por el Congreso del Estado, que autoriza la creacion del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Zapotlan el Grande,
Jalisco; como organismo descentralizado, paraestatal, cuyos objetivos estan
especificamente marcados en la iniciativa del Decreto que envio el H.
Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el Grande, al H. Congreso del Estado
de Jalisco, de acuerdo al articulo 5, referente a las autoridades del Sistema para

el Desarrollo Integral de la Familia. La cual se llevara a cabo bajo el siguiente
orden del dia.

L. Bienvenida a la Tercera Sesion Ordinaria 2018-2021

II. Lista de Asistencia :

III. Instalacion de la Sesidon

IV. Lecturay aprobacion del dia

V.  Presentacion y entrega del Informe de Actividades 2018-2019
VI. Presentacion y aprobacion del proyecto “Albergue DIF Zapotlan”
VII. Presentacion proyecto de inventarios (altas y bajas)
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VIII. Reconocimiento Adulto Mayor Distinguido a la Sra. Rebeca Silva
Guardado '

IX. Toma de Protesta a nueva Presidenta del Voluntariado DIF: Erika
Cecilia Zuiiiga Contreras

X. Puntos Varios
XI. Clausura

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

PRIMERO. - En este punto se cede el uso de la voz al Mtro. Rogelio Guerrero
Zailiga, director del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco y secretario técnico de patronato,
quién da la bienvenida a los integrantes del patronato “Bienvenidos a la Tercera
Sesion Ordinaria de la administraciéon 2018-2021”

asistencia, estando presentes 9 miembros del Patronato, por lo que se declara

que existe quorum legal para celebrar la tercera sesi6n ordinaria del presente
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> SEGUNDO. - El Mtro. Rogelio Guerrero Zifiiga, procede a tomar lista de
[@]

L aflo.

TERCERO. - El Mtro. Rogelio Guerrero Zuiiiga, da lectura al orden del dia, a
su vez les pregunta a los integrantes del patronato si tienen algin asunto a tratar,

para integrarlo en asuntos varios, se integraran 3 puntos mas, aprobandose por EQ\
unanimidad. '

QUINTO. - Se le cede la palabra a la Presidenta Angeles Guzméan quien expone |
a grandes rasgos, sobre los resultados obtenidos durante su primer afio de J
gestion como Presidenta de DIF de Zapotlan el Grande. A continuacion presenta

&

\ \ los videos correspondientes a las actividades realizadas por el Sistema DIF d

\ % Zapotlan el Grande, correspondiente al periodo 2018-2019. Gestién realizada

bajo su tutela y bajo la direccion del Mtro. Rogelio Guerrero Zhiiiga. Se hace

i entrega a todos los miembros del Patronato, del I informe de actividades en
fisico para su mayor conocimiento. La Presidente comenta sobre los donativos
recibidos en DIF dando la oportunidad que todos los departamentos del Sistema
DIF pueda realizar sus actividades con mayor énfasis y cobertura en beneficio
de los usuarios. Se quiere hacer la diferencia, dando un buen servicio de calidad
para todos los usuarios. Los miembros del Patronato proceden a dar las
felicitaciones por la labor realizada durante este primer afio de gestion. El
Director el Mtro. Rogelio Guerrero, comenta que se han realizado actividades
que nunca se habian realizado en la historia del DIF. Enfatiza que se pueden
lograr cosas como seres humanos, dando el servicio a los demas y que se estin
aprovechando la plataforma en donde se estan, en una plataforma privilegiada
por tener la oportunidad de apoyar a la gente que mas lo necesita.
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SEXTO. — El Mtro. Rogelio Guerrero Zuiiiga, en calidad de Director del
Sistema DIF de Zapotlan el Grande, procede a presentar el proyecto “Albergue
DIF Zapotlan”, el cual consta de Lineamientos para fortalecer las acciones para
la atencion y reintegracion de personas en situacion de calle. Proyecto 651.

Esté proyecto tendrda como objetivo el favorecer el reconocimiento, respeto,
proteccién, promocion, goce y ejercicio de los derechos humanos de las
personas en riesgo de vivir en calle e integrantes de las poblaciones en situacién
de calle, bajo los principios de igualdad y no discriminacion, por lo que para su
atencion se requiere de la articulaciéon de esfuerzos interinstitucionales e
intersectoriales que permitan atender el fendmeno desde una perspectiva
. integral de derechos para prevenir que mas personas vinculen su vida a la calle
4y que quienes ya se encuentran en tal condicion, cuenten con alternativas de
¥ servicios sociales que les facilite su proceso de integracién social. Adem4s de
o atender a la poblacién en situacion de calle, mejorando su calidad de vida,
o atendiendo a la poblacion de manera directa, con recursos que permitan la
& implementar la estrategia de reintegraciéon y bienestar familiar mediante la
:_/: incorporacion social. Su objetivo especifico es el brindar servicios de apoyo y
o atencion especializada a personas que ejercen acciones de subsistencia en la
“ calle, asi como buscar la reintegracion social y redes familiares de apoyo,
—  buscando disminuir la poblacion en situacion de calle, trabajando de manera
w transversal con seguridad publica.

Las personas que sean beneficiadas por este programa tendran que tener como
perfil de ingreso, las siguientes caracteristicas:

Mayores de 18 afios.

Menores de edad acompariados por su padre y/o madre.

No alcoholizados.

No estar bajo la influencia de drogas.

No psiquiatricos.

Que requieran el apoyo temporal para su reintegracion.

Que no cuenten con redes familiares en el municipio.

Que no perciban un ingreso.

Que se encuentre en situaciones familiares, econdémicas y sociales,
que lo situé en condicién de vulnerabilidad.

Que busquen una oportunidad de superarse.
Que estén en condiciones de laborar.

Los requisitos que tendran que cumplir para poder ingresar seran:

o Llenar el formato de beneficiario.
. Realizar examen médico.
. Integrar expediente con la informacion relativa del beneficiario.

Cabe especificar que los lineamientos que se deben de cumplir seran:
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° El sistema DIF debera contar con un trabajador social o profesional en
atencion para que atienda a las personas en situacién de calle.

o Para poder ser beneficiario debe ser una persona en situacién de calle
que presente algiin problema sanitario, de salud, sociofamiliar por lo
que requiere de uno o diversos apoyos directos.

. El recurso econémico otorgado por el SEDIF sera utilizado
Unicamente para el:

% Equipamiento.

<+ Entrega de apoyos asistenciales (alimentos, medicamentos,
jabon, papel higiénico).

< Enseres domésticos basicos (colchonetas, cobijas y almohada).

*  Se realizara una entrega econémica Unica anual, por parte de DIF
Jalisco, cuyo monto en total sera de $185,000.
° El albergue serd administrado por el Sistema DIF municipal.

El Dr. José Luis Sanchez aporta sobre la existencia de posibles problemas que
pudiera haber en el lugar, por usos ya acostumbrados por la zona, recomienda
que hubiera vigilancia en el albergue como prevencion de tal situacién. Reitera
los servicios de salud municipales en ayuda de los usuarios del albergue.

El Tesorero Teofilo de la Cruz expresa sus dudas, acerca de este proyecto, el
Dir. Rogelio Guerrero reitera que es un proyecto que pertenece a DIF Jalisco en
colaboracion con DIF de Zapotlan el Grande y que se cuenta con todo el apoyo
municipal y con base legal para la realizacion de este proyecto.

Se aprueba el proyecto con UNANIMIDAD.

SEPTIMO. — Se abre este punto para presentar el proyecto de inventarios,
donde se dan a conocer las altas y las bajas que se han tenido en el inventario
del DIF de Zapotlén el Grande. El Director Rogelio Guerrero, explica que no se
habia tenido un inventario sobre los bienes pertenecientes al Sistema DIF.
Explica que se hizo un trabajo muy minucioso y con mucho cuidado bajo la
supervision del trabajador Francisco Xavier. Se aclara que no hay omisién de
ninguna y que el reporte se hara llegar a cada uno de los integrantes del
Patronato via electrénica. Las bajas ya estan integradas en su totalidad.
Quedaria el punto como presentacion de bajas. El Tesorero Teéfilo de la Cruz,
‘ sefiala que los bienes que ya no estén en uso, se puedan disponer para el uso g
R se considere pertinente y en beneficio del DIF de Zapotlan el Grande, que se
_,J"’“/\) corrija el punto a que se ponga Traspaso de activos Presentacion de inventarios
\ para la autorizacion de su baja. Y la ganancia que se puedan obtener siga para
la operatividad y en beneficio del Sistema DIF.

W

Se aprucban las bajas presentadas y el inventario de bienes pertenecientes al
DIF de Zapotlan el Grande con UNANIMIDAD.

OCTAYVO. — Se procede a hacer el reconocimiento a la Sefiora Rebeca Silva

Guardado. Se le cede la palabra a la Presidente Angeles Guzman, quien procede
a explicar la propuesta para ser reconocida ante el gobierno del estado como un
adulto mayor distinguido. En el estado no se gan6 la propuesta y es por esto que
se procede a darle el reconocimiento a nivel de Zapotlan el Grande. Se explica
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que la Sra. Rebeca, inicio el primer comedor comunitario en este municipio en
beneficio para personas en situacién de vulnerabilidad. Se cuenta con un
expediente con toda su trayectoria, el cual cuenta con muchos testimonios que
avalan la gran labor que la Sra. Rebeca, ha realizado a lo largo de los afios y de
su voluntariado. Siempre vela porque las personas en estado de vulnerabilidad
reciban el apoyo dejando un legado de humanismo. Se procede a entregarle su
reconocimiento, el cual la Sra. Rebeca expresa que lo ha hecho se vive y se
ensefia a los hijos que lo que Dios nos da, es para compartir con los demas,
lldmese econdmico, académico y espiritual. Es importante la ensefianza de los
padres con los hijos para transmitirle todos estos valores.

)
v
‘HO NOVENO.- En este punto se procede a tomar protesta a la nueva Presidenta del
7 Voluntariado DIF, la Lic. Erika (;ecilia Ziiiiga Contreras, quien toma su lugar
t envez de la Sra. Maria de los Angeles Lopez Zuifiiga, a quien se le hace un
.~ reconocimiento por la labor realizada durante el afio que estuvo al frente del
9 Voluntariado DIF. Se cede la palabra a 1551 Presidenta del DIF, quien agradece la
__—= labor realizada a la Sra. Maria de los Angeles Lopez. Se explica que la Sra.
( ;\J Maria de los Angeles pasa a ser jefa del departamento de Ludoteca, y esta es la
razon por la cual se le cede la presidencia del voluntariado DIF a la Lic. Erika,
quien cuenta con todos los valores necesarios para comprometerse a esta noble
labor, ademas de una gran disposicién por ayudar y por beneficiar a las personas
en situacion de gran vulnerabilidad de nuestro municipio. Se ponen de pie los
miembros de la sesién para dar protesta a esta nueva Presidencia del
Voluntariado DIF de Zapotlan el Grande.

DECIMO. - Dentro de los puntos varios se trataran tres puntos diferentes:

a) El Lic. Alejandro Jiménez, director de OPD Estacionémetros, toma la
palabra, el cual sefiala que en el 2016 se hizo la compra de un horno ¢
4 charolas, ¢l cual se entregd pero se enteraron que el horno estab
ubicado en el Instituto de la Mujer el cual no tenia por qué estar en ese
lugar. Se recuper6 el horno y donde a través de la gestion del Lic. Jiménez
y el Presidente municipal J. Jests Guerrero Zufiiga, optaron por darle a
donacion al Sistema DIF. El Lic. Jiménez pide que ya lo tomen como
parte del inventario del DIF, ya estd autorizada la donacion y se ha
procedido a firmarla para que quede con base legal. De manera simbdlica,
la Jefa de Centros Comunitarios Marcela Lopez recibe el horno, dando

las gracias porque sera de mucha utilidad para los centros comunitarios y
finalmente en beneficio de los usuarios. Se entrega de manera simbélica
un recibo con la factura del horno.

b) La C. Rebeca Silva, expresa el tema sobre las personas en especial nifios
y jovenes que estan limpiando los parabrisas en los semaforos. La Sra.
Silva expresa que estos jovenes, cuentan con problemas de drogas y
alcoholismo, pontendo en riesgo a los nifios quienes siguen ese ejemplo
de vicios, no reciben educacion y los cuales se necesita ayuda. Se hace la
solicitud de encontrar la manera de ayudarlos en una posible educacién
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tanto educativa como moral y espiritual. Encontrar las maneras de como
se puede obtener educacion para estos jovenes y nifios que se encuentran
en ese estado de vulnerabilidad. Teniendo como meta que se conviertan
en personas productivas quienes ademas depende el futuro de futuras
familias que se puedan ir conformando e ir rompiendo el circulo vicioso
de tener este tipo de ciudadanos vulnerables. El Director Rogelio
Guerrero toma la palabra, el cual expresa que ya se tiene un programa
que vela por estas personas vulnerables. Declara que DIF ya se encuentra
involucrado en esta problemética a través de programas y campaiias
realizadas en DIF y en colaboracion del departamento de Seguridad
Publica.
¢) El Director Rogelio Guerrero, prosigue a explicar los lineamientos del
proyecto CADI-Google 2019. El pasado mes de mayo del afio en curso
se aprob6 un cambio constitucional en el articulo tercero en materia de
educacién, donde se contempla la inclusién del nivel inicial (guarderia)
y preparatoria, como parte del nivel basico para nuestro estado y donde
partir de este nuevo modelo se pretende una integracién més completa y
a fondo de los sistemas DIF en los tres Organos de gobierno en conjunto
con las secretarias de educacion estatales y nacional. Ante este gran
fenémeno nuestro Sistema DIF Jalisco, busca estrategias y alianzas con
empresas e instituciones que ayuden y coadyuven en el beneficio de los
- sistemas DIF municipales. Mejorar las condiciones de servicio DIF a los
usuarios y/o beneficiarios de los diversos programas que integra el
sistema DIF es uno de los objetivos principales de este programa. En
conjunto de DIF Jalisco y la empresa o institucion Google, beneficiaran
a los municipios del estado para el mejoramiento de la educacion basica
para mejorar el nivel educativo en México y la calidad de vida de los
beneficiarios. El programa beneficiara a los municipios con un apoyo
\ z economico de $500,000, los cuales ya fueron depositados. $400,000
\\ fueron depositados el 7 de octubre de este afio. Cabe sefialar que la mitad
)" de este recurso la aporta DIF Jalisco y la otra parte es la empresa Goo

© Iste SG\MO‘P 7“\‘”

- El recurso faltante sera integrado en la mayor brevedad posible. El recurso en
primera instancia fue otorgado a 20 municipios del estado de Jalisco que

cumplieron con los programas requisitos que el departamento de la primera
infancia solicité a los CADIS.

- Dicho recurso gestionado por el departamento de DIF Jalisco antes

mencionado y teniendo como responsable directo al Mtro. Jos€ Martin Diaz de

Leon Diaz de Leén.

- Este proyecto tiene como finalidad el equipar y reequipar los CADIS de

nuestros municipios con: sala virtual, la cual ser4d aperturada con 20 |

computadoras de la marca google Chrome y el recurso sobrante sera utilizado
para todo el departamento de CADI Zapotlan, en donde de manera significativa
se pretende mejorar diversas areas del mismo centro con el Gnico propdsito de
brindar un mejor servicio a nuestros becarios.

- Este programa trabaja en dos areas:
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1} La tecnologia que se utilizard en nuestro centro de trabajo tiene por objetivo
primordial el que los becarios de Preescolar inicien con el manejo de estas
herramientas que les brindaran el dia de mafiana mejores elementos de
competencia y oportunidad social, asi como incentivar y potencializar sus
capacidad en este nueva era digital, sin olvidar que la secretaria de educacion
estatal promueve que los conocimientos actuales en los infantes de este nivel
incluyan la tecnologia. Ante esta necesidad en el mes de septiembre, personal
del departamento de la Primera Infancia de DIF Jalisco, coordiné las primeras
capacitaciones en nuestro centro de trabajo CADI ANGEL GUARDIAN. No
sOlo se trabajé con el personal, sino también con padres de familia en donde se
resalté la importancia que tendra una adecuada comunicacién entre ambas
partes para que este proyecto tenga éxito ya que algunas actividades seran
trabajadas en la escuela y otras en ¢l hogar.

Dicho programa empezard a funcionar de manera formal una vez instaladas las
computadoras y en donde de manera periddica las agentes educativas tendrén la
responsabilidad de informar a DIF Jalisco del uso de dicho equipo y de los
trabajos que se realizan de acuerdo a los programas oficiales que la Secrectaria
de Educacion propuso para este ciclo académico 2019-2020. Las agentes
educativas estardn siendo supervisadas y capacitadas constantemente por el
personal de la Primera Infancia de DIF Jalisco
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2) El otro aspecto a trabajar en el centro educativo se denomina BLINDI y se

refiere al blindaje emocional que se pretende que tengan todos los nifios de
- nuestro estado de este nivel preescolar y que refiere fundamentalmente a la
Prevencion de la Violencia y de igual manera, el potencializar las capacidades
y habilidades de nuestros becarios, para esto las maestras de nuestro centro ya
fueron instruidas en este programa por el mismo personal antes mencionado y
de la misma manera seguiran capacitandose en esta area de BLINDI. A los
beneficiarios de CADI del area de preescolar les entregaron los materiales con
los que se trabajara y las agentes educativas como en el otro apartado debera
reportar de manera periodica los resultados obtenidos en el transcurso de est
ciclo. Es importante sefialar que este programa sera aplicado en todo el estado
de Jalisco aunque de momento solo seran 20 municipios. Se espera que para el
ciclo académico 2021-2022, sea implementado en el resto del estado; conl
unico propdsito de prevenir y erradicar la violencia. Finalmente se pretende a
su vez, que los dos programas se trabajen a la par y se utilicen las herramientas
para la misma finalidad que es brindar un verdadero servicio integral a nuestros
nifios zapotlenses con grandes estrategias pedagoégicas, herramientas
tecnoldgicas, pero, con un gran asentido humano en beneficio de ellos.

Se aprucba el proyecto con UNANIMIDAD.

Una vez agotados los puntos del orden del dia se da por concluida la sesion,
solicitando se pongan de pie para hacer la clausura de la misma, por lo que en
uso de la voz al Director Rogelio Guerrero “agradece la presencia de todos los
presentes”, siendo las 11:45 once horas con cuarenta y cinco minutos del dia 28
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veintiocho de octubre del 2019 dos mil diecinueve, quedan clausurados los
trabajos del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco. Se levanta la presente acta para

constancia y firmado los que en ellos intervinieron y en conformidad de los
asistentes

C. J. JESUS GUERRERO ZUNIGA.
Presidente Municipal de Zapotlan el Grande

C. MARIA DE LOS ANGELES GUZMAN
Presidenta del Patronato Sistema DIF de Zapotlan el Grande, Jaliscd.

LIC. FRANCISCO DANIEL VARGAS CUEVASQD%

Secretario del H. Ayuntamiento de Zapotldn el Grande, Jalisco.

ey Wy
C. MARTHA GRACIELA VILLANUEVA ZALAPA orstan, il E
Regidora presidenta de la Comisiéon Edilicia de Asistencia So fal_\ ——

DR. JOSE LUIS SANCHEZ CAMPOS | _@
Representante de los servicios médicos municipales de salud. ) KJ\

L.C.P. HAYDEE DELGADO BRISENO.
Representante de las Instituciones de los Centros de Integracion Juvenil de
Zapotlan el Grande A.C.

C. ANGELICA LARIOS OROZCO
Representante del sector Empresarial.

C. ALFONSO SANCHEZ BERNAL
Representante del sector Alimentario.

ING. JOSE LUIS ZEPEDA.
Representante del sector Agrario.
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C. ALFREDO OCEGUERA AGUAYO.
Representante del sector de la Construccion.

C. MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ ZUNIGA /ﬁ%@é_@

Representante del Voluntariado de Zapotlan el Grande, Jalisco.

C. REBECA SILVA GUARDADO
Representante de los Ciudadanos Filantropicos.

PROF. ELISEO SANTOYO TELLEZ. e S antou b | ey
Representante del sector Educativo.

LIC. ALEJANDRO JIMENEZ CUEVAS. }7

Representante del OPD Estacionometros para la Asistencia Social del
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

LIC. TEOFiLO DE LA CRUZ MORAN. %

Encargado de la Hacienda Municipal sl




