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NYILATKOZAT

Alulirott Rejté Csaba Jozsef (Sziil.:Szarvas, 1972.06.08, a.n.: Kemény Etelka, 5540, Szarvas,
Budai N. Antal u. 10 MF 3.) nyilatkozom, hogy a F§ téri Altalanos Iskola intézményvezet6i
palyazatdhoz kapcsolodoan hozzajarulok személyes adataim kezeléséhez, tovabbitasahoz.

Szarvas, 2021. marcius 19.

Rejté Csaba Jozsef



NYILATKOZAT

Alulirott Rejté Csaba Jozsef (Sziil.:Szarvas, 1972.06.08, a.n.: Kemény Etelka, 5540, Szarvas,
Budai N. Antal u. 10 MF 3.) nyilatkozom, hogy a F§ téri Altalanos Iskola intézményvezet6i
palyazatdhoz kapcsoloddan hozzijarulok a teljes palydzati anyag sokszorositdsdhoz,
tovabbitasahoz, 3. személlyel valo kozléséhez.

Szarvas, 2021. marcius 19.

Rejté Csaba Jozsef



NYILATKOZAT

Alulirott Rejté Csaba Jozsef (Sziil.: Szarvas, 1972.06.08, a.n.: Kemény Etelka, 5540, Szarvas,
Budai N. Antal u. 10 MF 3.) nyilatkozom, hogy tudomasul veszem, miszerint sikeres palyazat
esetén a megbizasi jogkor gyakorloja altal elektronikusan alairt intézményvezetdi megbizasi
okmany, illetve kinevezési dokumentum munkaltatd altali kézbesitése elektronikus tuton
torténik, és ehhez rendelkezek a biztonsdgos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas tarhellyel
(Ugyfélkapuval).

Szarvas, 2021. marcius 19.

Rejtdé Csaba Jozsef



Szakmai onéletrajz

Rejté Csaba Jozsef vagyok, 1972. junius 8-an sziilettem Szarvason. Altalanos Iskolai
tanulmanyaimat abban az iskolaban végeztem, amelynek vezetdje szeretnék lenni.
Kozépiskolaba a helyi Vajda Péter Gimnaziumba jartam és itt is érettségiztem 1990-ben. A
sikeres felvételim utdn ebben az évben elkezdtem tanulmanyaimat a Jozsef Attila
Tudomanyegyetemen, matematika-kémia szakon. Utolso évesen elkezdtem dolgozni a
Tessedik Samuel Foéiskola Viz és Kornyezetgazdalkodasi Karan, ahol egészen 2008-ig
tanitottam kiilonb6zé beosztasokban. Két évig csak kémidt/agrokémidt, utdna matematikat,
informatikat, programozast, halozati ismereteket oktattam ¢és évekig vezettem a felvételi
elokészitd tanfolyamainkat.

Kozben tanultam tovabb ¢és 2000-ben okleveles programozd matematikusi végzettséget
szereztem. 2000-2004-ig a Kar informatikai csoportvezetdje voltam, oktatisi feladataim
mellett. Teljes kor( elektromos felujitast és 4 gépterem beszerzését feliigyeltem a napi rutin
rendszergazdai feladatok szervezése, elvégzése mellett. 2004-2008-ig elvégeztem a Kar
Kornyezetgazdalkodasi Agrarmérnok képzését, ami 0j ismereteket nyitott meg eléttem, az
altalam oktatott targyak Osszefiiggéseit illetden. 2008-ban kértek fel volt iskoldm vezetésére
Intézményegység-vezetoként. Ekkor egy nagy intézménybe keriiltem, volt szakképzo,
gimnazium, kollégium, 6évoda, konyvtar intézményegységiink is, majd két évig mar
Intézményvezetd helyettesként iranyitottam az Altalanos Iskola életét. A kitelez6 draszamomat
els6sorban a matematika oktatdsa tolti ki. Az el6z6 években volt, amikor a kdzépiskolai
intézményegységiinkben tanitottam kémiat a szakkozépiskolai diakjainknak. 2010-ben
kozoktatas vezetdi szakképzettséget €s ezzel pedagogus szakvizsgat szereztem. A 2015-0s
torvényi valtozasok utan 6nall6 altalanos iskola lettiink, a szakképzés levalasztasa utan. 2015.
szeptemberétdl az altalanos iskolat megbizott igazgatoként iranyitom. 2016-2021 kozott
intézményvezetdi megbizast kaptam, elso teljes ciklusomat. Szeretném, ha folytathatnam a
megkezdett munkémat.



1. Bevezetés

1.1. Pedagdgiai, vezetdi hitvallas. Milyen iskolat szeretnék?
Véleményem szerint egy iskola két feltételt kell, hogy teljesitsen:

o cgyrészt tudatositani kell a gyerekekben, hogy ez munkahely. Nemcsak a dolgozoknak,
hanem a tanuldknak is. Ez nevelési kérdés, ami megkoveteli, hogy pontosan érkezziink
az iskolaba, tobbé-kevésbé aktivan szerepeljenek itt, és a rajuk bizott feladatokat
elvégezzék.

e masrészt ez egy gyermekekkel foglalkozd intézmény, vagyis igazodni kell az
¢letkorukbol fakadd igényekhez, sajatossdgaikhoz. Elvarhatjdk, hogy egyéni
gondoskodas keretén beliil olykor a merev szabalyokat (pl. csongetési rend) ne vegylik
figyelembe. Tovabba olyan iskoldba jarhassanak, ahova szivesen jonnek.

Az én célom olyan nyugodt iskolai 1égkor megteremtése mind a dolgozdk, mind a tanuldk és
szlileik szdmara, ahol nyitottan lehet minden problémarol beszélni, a gyerekkel is meg lehessen
beszélni a problémait, legyen meg az a bizalom, hogy gondja esetén hozzank fordul. A
megoldast sok munkat igényel, vannak sziilok, akik bizalmat csak évek munkéjaval lehet elérni,
de altaldban, ha azt latja, hogy gyermeke jol érzi magat az iskoldban, segitokész légkort
tapasztal, akkor megnyilik. Ugy érzem, ezt sikeriilt megvalésitani.

Nagyon fontosnak tartom, hogy elsésorban a sok szabadidés programunk segitségével kozel
keriiljiink a gyerekekhez, és 6k szivesen legyenek az iskolaban. Persze, ez forrasokat igényelne.

Az iskola legfontosabb feladata, hogy mindent megtegyiink azért, hogy a gyermek el tudja
végezni az altalanos iskolat, mert, ha ez nem torténik meg, akkor esélye sem lesz a tarsadalmi
feladatainak az ellatasara, sem szakmat nem fog szerezni, sem pl. jogositvanyt.

Ennek jelentds eszkoze, hogy minél tobb roma szarmazasi embert ladsson maga koriil az
iskoldban dolgozni, jelenleg a portasunk, takaritdoink €s gydgypedagdgus asszisztenseink
kozott talalhat ilyen példaképet.



2. Helyzetértékelés

2.1. Elhelyezés, felszereltség

Szarvas varosaban jelenleg veliink egyiitt négy altalanos iskola miikodik, 4 kiillonboz6
fenntartoval. Fenntartoként megtalalhaté a Magyar Katolikus Egyhaz, az Evangélikus Egyhaz,
a Szlovak Kisebbségi Onkormanyzat, és az allam, jelenleg a Békéscsabai Tankeriileti K6zpont
szervezetével. Ennek a sokszinii valasztasi lehetdségnek kdszonhetden az iskolak kozott élénk

kiizdelem zajlik.

A Fé téri Altalanos Iskola (és jogelddjei) Szarvas kozpontjaban a F6 tér 3. alatt keriilt
elhelyezésre. Az ingatlan 1926-29 kozott épiilt, az evangélikus egyhdz épitette, arvahdznak.
Sok éve jelen funkcidoval miikodik, altalanos iskolaként. Az ingatlan 2010-ben Szarvas Varos
Onkormanyzata sikeres palyazati tevékenységének koszonhetden teljes korti felujitison esett
at. A kozmivek cseréjén tul a tetdtér is beépitésre kertilt, igy 1étrejott egy 4378 m2-es épiilet.
A felszerelésiink nagyon jo, rendelkeziink szaktantermekkel, egy nagy iskolai célokra tokéletes
harom részre oszthatd tornateremmel, amely egybe van épitve az iskola épiiletével, ezt béreljiik
Szarvas Viros Onkormanyzatatol. Orvosi szobank, disztermiink az iskolai iinnepségekre, 11
digitalis tadblank van, egy jol felszerelt informatika termiink, és egy szépen kialakitott
konyvtarral is rendelkeziink. Minden termiink tagas vilagos, vegyes butorzattal. Evek ota az
épiilet felsobb részében miikodik a Chovan Kalman Alapfokt Miivészeti Iskola nagyobb része.

Jol tudunk egyiitt mitkodni egymassal.

Szakmai alapdokumentumunknak megfeleléen ellatjuk a varosban tanulé enyhe értelmi
fogyatékos tanuldkat is. Az SNI-n beliil elsdsorban 0k jelentenek szdmunkra fokozott munkat,
bar van mozgésaban korlatozott tanulonk, és a 2015/16-0s tanévben egy vak elsds tanulonk is
lett volna, de ebben az esetben végiil a sziild masképpen dontott. Rendelkeziink az ehhez a
feladatokhoz sziikséges fejlesztd eszkozokkel, az iskola felujitdsi palyazat kapcsan az
akadalymentesitést is meg kellett oldanunk, igy az értelmi akadéalyoztatast is. Sok fejlesztd

eszkoziink, jatékunk van, ami eldsegiti munkankat.



Uj feladatként, a lakossagi igények miatt a Békéscsabai Tankeriileti Kozpont, mint fenntart6
ugy dontott, hogy szegregalt oktatasu, gydgypedagogiai osztalyt hozzunk 1étre autista tanuldk
szamara. A feladat szdmunkra szokatlan volt, de a jelentds SNI 1étszamunk felkészitett minket
a varhat6 nehézségekre. A 1étszdm novekedése miatt elérelathatdéan a 2021/2022-es tanévben 2

osztalyban kell 6ket nevelniink.

2.2. Human eroforras.

Az iskola 20 f6allast pedagogussal miikodik, koziiliik, 2 £6 részmunkaidds, 6raaddink szamalO
6. A kollégék jol képzettek, a megfeleld végzettségekkel rendelkeznek. Szakos ellatottsagunk
100%-0s A technikai dolgozok koziil ndlunk egyediil az iskolatitkar és a portas a Tankertileti
Kozpont alkalmazott, munkankat 2 f6 kozfoglalkoztatott segiti, megbizasi szerzodéses
rendszergazdank van. A tobbi technikai dolgozé a volt mikodtetd (Szarvas Varos

Onkormanyzata) alkalmazasaban 4ll.

A pedagogusok korfaja nem idedlis. Osszesen 1 f6 fiatalabb ndlam... Az atlagéletkor 57 (1) év,
ami nagyon joO a tapasztalat szempontjabol, de elkovetkez6 10 évben legalabb 15 kolléga fog
oregségi nyugdijba vonulni, a nék 40 keretén beliil pedig ketten maradunk. Ot éves tavlatban
nézve ezek az értékek, 8 illetve 14 f6... Tartok tdle, hogy nehéz lesz hasonld szakmai

szinvonalat képviseld kollégéakat talalni.

A tantestiilet életkor eloszlasa
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2.3. Az intézmény tanuloi, szocialis kornyezete.



A tanul6i 1étszam az el6z6 években drasztikusan csokkent. A demografiai okok mellett
leginkabb azért, mert kotelezo felvételi korzetiink Szarvas Varos teljes kozigazgatasi teriilete,
ennek megfeleléen mindenkit ide iratnak, akit nem akar a tobbi iskola felvenni, vagy nem veheti
fel, mert nem rendelkezik azzal a jol képzett szakember gardaval, amivel mi és nem tudja és

nem is akarja ellatni a feladatot.

A kovetkezo tablazat osszefoglalja a 1étszam adatokat, azon beliil is az SNI/BTM/HH/HHH
létszamokat, amik jol jellemzik iskolankat. Az iskola tanuldinak egyre nagyobb aranya roma,

az elsd osztalyunkat mar a 85%-a.

Az adatok elemzésébdl jol latszik, hogy az SNI arany 15-20% koriil mozog, ennél kifejezébb,
hogy a BTM+SNI tanuldink ardnya 30-42 % kozott mozog, vagyis ennyi tanulonk kiizd
valamilyen tanulasi-magatartasi nehézséggel, ami nagyon sok. A szocialis hatteret jol mutatja,
hogy a HHH gyermekek aranya 13-15%, amit szintén magasnak tartok, kiillondsen, hogy a
latencia itt is tetten érhetd, ugyan egyre kevesebb, de még mindig vannak gyermekek, akik nem
rendelkeznek HH/HHH hatarozattal (taldin mert a sziild nem akarja), de ebbe a kategdridba is
tartozhatnanak. Bar tudom, hogy vannak iskolak, ahol ezek az aranyok joval nagyobbak, de egy
kisvdros esetén magasnak tartom. Az el6zd fenntartonk Szarvas Viros Onkormanyzata
felismerte ezt a problémat és azt a megoldast vélasztotta, hogy bevezette a kéttanités modellt,
amikor is also tagozat minden osztalyaban biztositott heti 13 draban fejleszté pedagogust, aki
bent az 6rdn segitett a raszoruld gyerekeknek. Ezt ma mdar a gyakorlat csoportbontissa
valtoztatta, ahol is a tapasztalataink szerint sokkal hatékonyabb a nevelés-oktatas folyamata. A
kéttanitos modell kivezetésre keriilt, de a Tankeriileti kozpont jelenleg 3,5 pedagogus

asszisztens allashellyel segiti munkankat.

tanév létszam SNI BTM HH HHH
oktober 1.
2011/2012 302 45 47 156 40
2012/2013 272 36 40 136 37
2013/2014 232 34 46 109 23
2014/2015 210 33 49 69 44
2015/2016 178 34 40 24 27
2016/2017 145 42 28 21 29
2017/2018 119 34 16 20 33
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2018/2019 110 29 17 12 27

2019/2020 102 42 12 10 23

2020/2021 95 38 15 8 22

2021.02.19. 97 43 17 8 23

Ezek az adatok még szemléletesebbek, ha szazalékban adjuk meg dket:
tanév, szazalék SNI BTM HH HHH

2011/2012 14,90% 15,56% 51,66% 13,25%
2012/2013 13,24% 14,71% 50,00% 13,60%
2013/2014 14,66% 19,83% 46,98% 9,91%
2014/2015 15,71% 23,33% 32,86% 20,95%
2015/2016 19,10% 22,47% 13,48% 15,17%
2016/2017 28,97% 19,31% 14,48% 20,00%
2017/2018 28,57% 13,45% 16,81% 27,73%
2018/2019 26,36% 15,45% 10,91% 24,55%
2019/2020 41,18% 11,76% 9,80% 22,55%
2020/2021 40,00% 15,79% 8,42% 23,16%
2021.02.19 44,33% 17,53% 8,25% 23,71%

A helyzet borzasztd: az SNI ardnyunk 40 %, HH és HHH egyiitt 2016 6ta minden évben

legalabb 30 %. Na, de mi ehhez a feladathoz értiink.

2.4. Erosségeink, nehézségeink
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Erosséglink a jol képzett tandri kar, a technikai dolgozok lelkiismeretes munkaja, az
elhelyezkedésiink, a felszereltségiink. Erdsséglink még az innovacid, a tanari kar erds
megujulasi képessége, ami most abban nyilvanul meg, hogy tobb havi eldkészités utan 4j
szabadid6és program-rendszert vezetiink be also és felsé tagozaton egyszerre. persze, jelenleg

ezek a programok sziintetelnek.

Nehézségeink egy gondolatban foglalhatok 6ssze: a beiskoldzas. Sajnos a tanuldi 1étszdmunk
egyre csokken, de ezen beliil ardnyaiban egyre tobb SNI és szocidlis hatrannyal rendelkezd
tanulonk van. Igy a kevesebb 1étszam egyaltalan nem jelent kevesebb munkét és kevesebb
embert, mert fajlagosan egy tanul6 tobb foglalkozast igényel. Kollégdim megfelelé empatikus

készséggel rendelkeznek ezen problémak kezelésére.
3. Vezetoi program
3.1. Elménypedagogia

A tantestiiletben évek Ota az értekezletek téméja a ,,hogyan tovabb?”. Ugy tiinik konszenzusra
jutottunk. Ami a legfontosabb gondolat volt az az, hogy mit tudunk tenni annak érdekében,
hogy a didkjaink jobban érezzék magukat €s a sziileiket hogyan tudjuk becsabitani az iskola

falai kozé.

Abbdl indultunk ki, hogy, ha a didk jol érzi magat, akkor egészen masképpen viszonyul a
feladataihoz. Tovéabba az iskola sokréti feladatait csak a sziilokkel egyiitt lehet hatékonyan és
eredményesen megoldani. Ezért nem csak a gyerekeknek, hanem a sziiléknek is fogunk kozos
programot szervezni. A virushelyzet miatt ezek a talalkozasok elmaradnak, igaz helyette sokkal

szorosabba valt az digitalis eszkozokkel tartott kapcsolattartas.

A roma tanulok nagy ardnya kovetkeztében iddszerli a nemzetiségi oktatas bevezetése,
kiilondsen, hogy az erre a tanévre jelentkezok mar 2015-6s beiratkozaskor is jelezték, hogy
igényelnék ezt a szolgaltatast. Igy, ezt 2016 szeptembertdl be is vezettiink. Az iskola életének
természetes fejlédési irdnya ez, bar nem feltiinden, de minden résztvevd erre felé tolja a

problémat.
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3.2. Egyiittmiikodés, kapcsolattartas a partnerekkel

Az iskola, mint egy sokfeladatos intézmény, szerepének megfeleléen szertedgazo
kapcsolatrendszerrel rendelkezik. Célunk a korrekt, megbizhato, hatékony kapcsolattartas a

partnerekkel.

Elsédleges partneriink a fenntart6 és a sziild. A tobbi hatésag (gyamhatosag, rendorség, birosag)
is gyakran megkeres minket a napi munkdjuk soran. Rendszeres a kapcsolatunk a
tarsintézményekkel, a tobbi altaldnos iskola és mas intézmények altal rendszeresen szervezett
versenyein mi is részt szoktunk venni. Az iskolai egészségiigy is sok szervezést igényel, a
védonok, az iskolaorvos, gyogytestneveldk, fogorvos, orvosi sziirések, véddoltasok sokrétii

munkat adnak.

Masik o partneriink a Gyermekjoléti/Csaladvédelmi Szolgalat. Tanuldi Osszetételiinkbol
kovetkezik, hogy meglehetdsen sok alapellatasban 1évo didkunk van és egyre ndvekvo az ezen

a szinten tiljutok szama is. Sajnos évente 3-5 esetben csaladbol valo kiemeléssel is talalkozunk.

A Sziil6i Szervezettel vald kapcsolatunk jo. Amidta a jogszabaly nem teszi kotelezévé olyan
kérdésekben a véleményilik kikérését, ami jogszabalyi véltozasokbol adodik ritkdbban

taldlkozunk, de az iskoldban barmikor, akar napi kapcsolatban is vagyunk az egyes sziilokkel.

A Didkonkormanyzat is megteszi a maga feladatait, segitd kolléga van melléjlik rendelve, aki
segitséget nyljt problémaik kezeléséhez és jelentds segitséget ad nekik a didknap

programjainak megszervezéséhez.

3.3. Hagyomanyok

Sok hagyomanyos rendezvényiink van, a nemzeti iinnepek megemlékezéseken tul is. Minden
tanévben megrendezziik a Mikulés napi valtot, ami egy jatékos sportvetélkedd, elsdsorban az
alsésok részére, a Tavaszi Zsongas egy iskolai ki-mit-tud rendezvény, ahol kiilondsebb
kotottségek nélkiil ki-ki bemutatja, hogy szabadidejében mivel foglalkozik (tanc ,ének, stb.).
Megemlékeziink az éallatok, viz vildgnapjarél, mert fontosnak tartjuk a természeti,
kornyezetvédelmi nevelést, rendszeresen tartunk hulladékokbdl készitett disztargyak,
miualkotasok kiallitdsat. Szintén fontosnak tartjuk az egészséges életmddot, ezért szerveziink
minden évben egészségvédelmi hetet, ami, ha kell, akkor meghivott eléaddkkal, védondk

segitségével zajlik.
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Az oktatas terén két fo teriileten rendelkeziink (elsésorban a multban) jelentds eredményekkel
ez a testnevelés és a matematika. Tobb orszagos bajnoki cimmel rendelkezé didkunk volt, de
az idén is asztaliteniszbdl didkjaink az orszdgos didkolimpian 4. helyet szereztek.
Matematikabol csapatunk tobbszor is az 5.-10. helyezett lett orszagos versenyeken. Sajnos ezek
az eredmények egyre ritkabbak, de még mindig vannak diakjaink, akiket a kollégéak fel tudnak

késziteni a versenyekre.

Hagyomanyos az egyiittmiikodésiink tobb szocialis otthonnal, ahol didkjaink rendszeresen

szerepelnek nemzeti iinnepek, vagy Karacsonyi misorokkal.

3.4. Valtozasok a nevelésben-oktatasban, IKT alkalmazasa

Sajnos latnunk kell, hogy az iskola egyre tobb feladatot kénytelen ellatni a csalad helyett a
nevelés tekintetében. Sok a csonka csalad, a szegénység is jelentds probléma. Meg kell
tanitanunk a didkjainkat alapvetd ismeretekre, helyes viselkedésre, helyenként magyarul is,
mert nem megfeleld magyar szokinccsel érkezik meg hozzank. Ezek az 0j feladatok sok
energiat kivannak. Latjuk, hogy a tankotelezettség ,.kikényszeritésének™ csak az egyik, és nem
is feltétleniil a leghatékonyabb mddja a hatosagi eljaras. Van, ahol ez elég, van, ahol nem érdekli
a sziiléket. Tobb csaladlatogatassal, sziildvel vald parbeszéddel is lehet javitani a helyzetet. A
fenti élménypedagogia része az is, hogy minden hétfo reggel 8-kb. 8.30-ig nem orat tartunk,
hanem az osztalyfonok kotetlen formaban beszélget a gyerekekkel, segit rahangolodni a hétre,

mindenki beszamolhat arr6l, hogy mi tortént a hétvégén.

Nekiink is haladni kell a korral. A gyors technologiai fejlodés mellett az iskola sem maradhat
tétlen. Ezeket a valtozasokat kollégaim is felismerték ¢€s koszonhetéen egy TIOP-0S
palyazatnak a szamitastechnikai oktatas is gordiilékenyebb lett, de az igazi nyereség a digitalis
tablak, ugyanis igy a kezilinkbe olyan eszkozt kaptunk, amely alkalmas a gyerekek figyelmének
felkeltésére ¢és fenntartasara is. Ezzel egyiitt ez akkor lesz az igazi, ha minden tankdnyvnek
meglesz a digitalis valtozata is. Ehhez sziikséges még képzésen vald részvételiink, mert sok
mindenre rdjottiink, de nyilvan, ha olyan tovabbképzésen vehetnénk részt, amely ezt

elésegiteni, akkor jelentdsen 1éphetnénk elére. Nem mennyiségi elérelépésre gondolok, mert
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aranyaiban manapsag is 25-30% koriil van a digitalis eszkdzok haszndlata, hanem mindségben,
hatékonysagban lehetne még fejlédni. Remélem taldlkozunk ehhez illé tovabbképzéssel is. Az
utobbi iddben sok kollégat sikeriilt laptoppal ellatni, ez nagy segitség volt a tavaszi digitalis

tantermen kiviili oktatds sordn €és most is, amikor hibrid modellt alkalmaztunk 1-1 napra.

Ezen kiviil azt is tudomasul kell venni, hogy a szamonkérésben sem a negativ visszajelzés az,
ami motivalja a gyereket. Persze van kivétel, de a sok szeretetre ¢éhes, tobbé-kevésbé
elhanyagolt gyerek inkabb dicséretre, szeretetre szomjazik, és altalaban igyekszik tanuldssal
meghalalni ezt a gondoskodast. Sajnos ez az ¢letkor novekedésével csokken, de itt is lehet még

motivaciot adni.

Oktatasi téren van még boven tennivalonk. A kompetenciamérés eredményei rendre az orszagos
atlag alatt vannak, de a csalddi hattérindex szamitisokkal egyiitt (mar, amikor visszakapunk
elegendd kérddivet ennek meghatirozdsdhoz) az elvart eredményességet kapjuk. Szoval
atlagosan jol végezziik a munkankat, ami szerintem a didkjaink hatterének ismeretében jo
eredmény, de van még béven hova fejlédniink. Célom, hogy minden egyes oran egy kicsit a
kompetenciamérésre valo felkésziilést tetten érhessiik, és ehhez a legjobb kezdetnek az érté
olvasés fejlesztését szeretném célul kitlizni. A fejlesztés természetesen nem a mérés miatt
szlikséges, hanem a kulcskompetenciak fejlesztése a mindennapi életben is fontos lesz didkjaink

szamara.

3.5. Az iskola menedzselése

Az iskola életének iranyitasat végzem 2008 ota, szerintem elfogadhato szinvonalon. Amiben
fejlodnom kell az a nyilvanossag jobb kihasznélasa. A helyi tv, radidban tobbet kell az iskolat
szerepeltetni €s a kozosségi oldalakon is aktivan kell megjelenniink. Ma mar nem a weblap
jelenti a hatékony informacié dramlést, hanem a facebook, de itt az internet veszélyei miatt
maximum osztalyonkénti zart csoportban szabad gondolkodni és egy nyilvanos iskolai
megjelenésen. A partnerekkel vald kapcsolattartas elsdsorban az én feladatom, a helyettesem

pedig a részleteket szokta egyeztetni.

Az T1jsagecikkek rendezvényeinkrdl, eredményeinkrél nem elég hatékonyak. Sajnos a

»ciganyiskola” elditéleten szinte lehetetlen valtoztatni, de ezzel kell egytitt €lni. Mi biiszkék
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vagyunk a gyerekeinkre, az altaluk elért eredményekre. Természetesen ezt mas mérce alapjan

kell megitélni..
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4. Osszefoglalas

A 2021-2026 kozott célom az iskolat olyan szellemben vezetni, hogy mind a gyerekek, mind a
kollégak nyugodt munkafeltételek mellett végezhessék feladataikat. Célom a roma nemzetiségi
oktatas tovabbi erdsitése, esetlegesen nyelvtanulassal felmend rendszerben és a tantestiilet altal
kitalalt gazdag szabadidOs programok megvalositasan keresztiil a sziilokkel valo kozvetlenebb

kapcsolat kialakitasa.

Feladatomnak tekintem a leszakaddban 1évd csalddok segitését az iskola keretein beliil, hogy
minél kevesebb legyen a lemorzsolodas és minél tobben eredményesen el tudjak végezni a 8
altalanost, bizonyitvanyt tudjanak szerezni és ezzel a jovobeni boldogulasukat eldsegithessiik.

Tovabbi feladatom a kiilonb6z6é SNI-s didkok szakszer( ellatasat segiteni.

Szeretném, ha megerdsitenénk az informacio-technologiai eszk6zok hasznalatat az oktatasban,
ez egy olyan teriilet, ahol mindig fejlddni kell. A hardver ellatottsagunk jelenleg elfogadhato,
kivéve a projectorjainkat, de az informatikai fejloddés miatt par év alatt elavulnak az eszkdzeink.
Szoftveresen még tobb tartalmat, animdcioval kiegészitett tananyagot hasznalhatnank, ez

valdsziniileg eredményesebbé tenné neveld-oktatd munkankat.

Célom, hogy egy szerethetd iskolat iranyithassak, ahol a jol képzett, motivalt, kreativ
kollégéknak lehetdséget biztositsak, hogy szakmailag a maximumot nytjthassdk. A didkok
pedig (a megfeleld keretek kozott) egy befogadd, elfogadd, nyitott iskoldba jarhassanak.
Mindezeket pedig kollégdk munkdjan til a jogszabalyi kdrnyezet pontos alkalmazasaval

kivanom elérni.
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Mellékletek

Munkaltatéi igazolas
Diplomék

Erkolcsi bizonyitvany
Onéletrajz
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