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INICIACION DE ACGTIVIDADES EN LA
ESCUELA TECNICA DE PRISIONES

Durante el acto inaugural el Director General, sefior Néctor Garcia, expresé impor-
tantes conceptos. Exhorté a los nuevos alumnos a cumplir con sus deberes. Detalles

Con singular brillo se inicia-
ron el Lunes 5 del actual, las
actividades del Cuarto Curso de
Alumnos de la Escuela Técnica
de los Serviqios, ubicada en su

local propio de la Av. Pedro

Montt N.° 1473, frente a la Pe-

 nitenciaria.

Presidié los actos el Sr. Di-

‘rector General Coronel (R) don

Néctor Garcia Kowoll, acompa-
fiado del Sr. Inspector Jefe In-
tendente don Juan Mendoza Du-
ran, Jefe del Departamento del

‘Personal Sr. Julio Patifio Piza-

rro y Secretario don Sergio Re-
yes Madariaga.

En el patio principal de la Es-

gcuala. el Director de la Unidad,
Capitdn don Francisco Layera

Olivares, di6 la bienvenida a los
nuevos alumnos, refiriéndose en
seguida a la significacion del
hecho de abrazar una carrera ab-
negada y digna, y el alto espi-
ritu social y educative que tie-
ne la misién del Vigilante en las
‘Onpidades Penales de la Repi-
hlica, Para lo cual los funciona-
rios deben capacitarse conve-
nientemente a fin de inculcar v
¢ransmitir en el dindio contacto
con el recluido, Iles principios
del, cumplimiento del deber, de-

_dicaci6n al trabajo v amor a la

digciplita v el respeto por la
condicién humana,

geguidamente el Sr. Director
creneral les dirigio la palabra,
exhortindolos a cumplir con en-
tusiasmo ¥ dedicacién el pro-
grama de m-str}mcidn, que los ca-’
pacitard para incorporarse a las
filas con un apreciable bagaje
de comnocimientos sobre el mo-

de la ceremonia.

derno concepto penitenciario.
Destacé ia importancia de la Es-
cuela como factor determinante
de la orientacién pedagégica y
sociolégica ¢ue desea transmi-
tirse paunlatinamente al Personal
Penitenciario, para lo cual es
evidentemenete necesario el es-
piritn de superacion de los nue-
vos funcionarios gue inician la
carrera.

Las autoridades recorrieron
las dependencias de la Unidad
Escuela, acompafiados del Direc-
tor del Plantel Capitan Layera y
del Secretaric de Estudios Te-
niente don Jorge Sepilveda Mo-
ra, quedando gratamente impre-
sionados de las comodidades y
capacidad que ofrece para la

(Pass o la Pdgina 5668)

Faenas de IForestacién en P. Arenas
se desarrollan en forma eficiente

Declaracién del sefior Director General, que incide en un
vrimer informe del Jefe del Destacamento. Trabajos
realizados

El ‘Director General de Prisiones, don Néctor Garcia Eowoll, ha
entregado a la prensa la siguiente declaracién:

“TLa Direccién General de Prisiones ha recibido de parte del Jefe
de la Prision de la cindad de Victoria, el primer informe.relacionade
con los trahajos de construccién del nuevo hospital de la localidad en
los que trabaja un eguipo de 20 penados-obreros.

Seglin dicho informe, durante la primera quincenz de trabajo se

an realizado las siguientes faenas: g

1. Limpieza de terrencs en una .extensién de 500 metros cua-
drados; ;

2.» Primter Grupo de penados compuesto por 10 hombres ¥ a. cargoe
del Cuerpo A. de la edificaciom hizo 1890 metros de excavaciones de
1,30 metros de profundidad por 50 centimetros de ancho: y

3. El segundo grupo de pemadog compuesto por los otros 10 hom-
bres y a cargo del Cuerpo ¥. de la edificacion, hizo 220 metrcs de ex-
cavaciones de 1,30 metros de profundidad por 50 centimetros de ancho.

Deho dejar especial comstancia de la forma altamente eficiente,
disciplinada y de gran rendimienio con gue se han venido desarro-
llando estas faenmag, ya que 1o ha sido necesario llamar la atencidn
a ninguno de los penados-obreros que integran el eguipo, no obstante
la escasa vigilancia debido a lo rTeducido del personal, Este trabajo
que tendrd proyecciones para futuras nuevas obras, es el Dprimero
que se inicia en el paiz y los técnicos que lo diricen (ingenieros ¥
contratistas) se han mostrado ampliamente satisfechos por la forma
con que estdn actuando los penados™
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Casas de Emergencia construirdn

penados gratis en Punta Arenas

El Director General de Prisio-
nes, Coronel de Tjéreito en Re-
tiro, don Néctor Gareia Kowoll, ;
ha entregado la siguiente decla-

rac¢ion a la prensa:

“Por disposicién de esta Su-
perioridad, el Jefe del Destaca-
mento de Forestacién de Maga-'
llanes, teniente Espinoza, apro-
circunstancia de
que los trabajos por cuenta del
Ministerio de Tierras y Coloni-
zacién se encuentran suspendi-
dos tr&nsitoéinmentc, tomd6 con-
tacto con la directiva .provincial
de la Fundaeion Casas de Emer-
gencia, a fin de ver modo de
que el equipo de pénados-obre-
Arenas

‘'ros instalado en Punta

pudiera colaborar en

la econs- .

-

~truecién de una poblacién de G4

casas.

Creo interesante dar a cono-
cer a la opinién puablica la co-
municaeién ofieial que dicho..Je-
fo ha enviado al Servieio-de mi

mando. Su texto es el sicniente:

“Resugrama. manifidstole que
las 64 casas de emergencia ubi-
cadas en ¢l rio La Mano se
construyén a base de donaciones
locales. Los -reos que integramw
el equipo de forestaeién lian ma-
nifestado que, atendida la na-
turaleza de tales trabajos, de-
sean trabajar sin remuneracién.
La declaracién de los reos ha
producido jibilo entre los dam-
nificados por las inundaciones y

también ante las autoridades”.

Boletin de la Direcciin

FORESTACION
EN ISLA
SANTA MARIA

El Director General de Prisio-
nes, subrogante, don Juan Men-
doza Durdan, dirigié con fecha 19
del presente, al sefior Hernin Va-
lenzuela, Director del Departa-
mento de Bosgues del DMiniste-
rio de Tierras y Colonizacién,
un oficio por medio del cual lo
solicita que la destinacién de
5.000 pinos y 5.000 eucaliptus
destinados a los programas de
forestaciéon que la Superioridad
ha elaborado para la Colonid
de Readaptacién ubicada en la
Isla Santa Maria.

El sefior Valenzuela aprobo.
dicha peticién y dispondrd las
6rdenes del caso para que esas
especies sean entregadas al Jefe
de la Prisién de Coronel a -fin
de gue éste las envie a la Co-
lonia.

Iniciacién de actividades . . .

(De s Pdgine 5665)

preparacién del ndevo contin-
gente, gue esta vez se compone
de cuarenta Vigilantes Alumnos,
procedentes de distintas ciuga-
des del pais y son el fruto “de
una rigurosa seleccién efectua-
da por la Superioridad, después
de recogidos los resultados de
las pruebas a que fueron some-
tidos en los siguientes Centros
de exfimenes: Zona Norte, An-
tofagasta; Zona Central, Santia-
go; Zona 8ur, Conecepcion; y Zo-
na Austral, Osorno,

Log alumnos permanecen du-
rante tres meses en un gistema
de internado y son sometidos a
upa rigurosa preparacién, tanto
militar como téenica y humanis-
tica,

T.a, Escuela cuenta para el pre-
eente aiio con el siguiente Cuer-.,

1’

po de Profesores, integrado por.
funcionarios del Servicio, de re-
conocida experiencia, y algunos
Profesores colaboradores, que
actlian desinteresadamente:

BEGIMEN PENITENCIARIO:
' Dr. Eduardo Briicher Encina.—

PRIMEROS AUXILIOS: Dr.
Renato Acufia Méndez.— TDEN-
TIFICACION: S8r. Julio Patifio
Pizarro, Jefe del Departamento
del Personal— CASTELLANO:
Sr. Julio Alberto Soto Contre-

" ras, Asesor Educacional— HIS-

TORIA ¥ GEOGRAFIA: Capi-
t4n° don Francisco Layera Oli-
vares, Director de la Egcuela.——
LEYES . ¥ REGLAMENTOS
DEL SERVICIO: Sr, Alberto
vivanco Fainé, Alcaide  del
Anexo - Ofrcel, — BDUCACION

CIVICA: Sr. Darwin Haz Vis-
auez, Asesor Juridico.—NOCIO-
NES DE DERECHO PENAL:
Srta. Ana Maria Sepfilveda Fuen-
tes, de la Direccién General.—
Profesores Colaboradores: ARIT-
METICA: 'Sr. José M. Busta-
mante Zamorano.—ETICA PRO-
FESIONAL: Sr. Enrique Aceve-
do Hidalgo.— CONOCIMIENTO
DE ARMAS: Str. Angel Saldias
Ulloa, Sub-Of. Mayor de I1a
FACH. y GIMNASIA Y JUDO:

Sr. Sergio W. Gaymer, del T—ﬂﬂf

tituto, Geografico Militar.

La Plana Mayor la integran:
el Director de la Unidad Escue-
la Capitin D. Francisco Layera
Olivares, y los Inmstructores Tii-
litares, Teniente -D. Jorge Se-
pilveda Mora; Sargento 2.7 Pe-
dro Gutiérrez Gatica y Cabos
Jorge Iluffi y Tedbaldo Vidal
Flores, ]
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Director General, don NECTOR GARCIA EOWOLIL.—Secretario Ge-
neral, sefior CARLOS CRUZ BRAVO.—Inspector Intendente, sefior
JUAN MENDOZA DURAN.—Visitador, sefior CESAR INOSTROSA
PEREZ. — Jefe del Departamento del Personal, sefior JULIO
PATINO PIZARROC.—Jefe del Departamento de Contabilidad, sefior
JUAN VIDAURRE C.—Director del Boletin, sefior JORGE LOBO'R.

Importancia de las calificaciones

Las instituciones armadas y las diferentes ramas de la
Administracién Phblica, han a.lcanza.dov un alto grado de
progreso, disciplina y respetabilidad porque se rigen por sus
propios reglamentos y por el Estatuto Administrativo y por
el procedimiento de las calificaciones anuales a donde no
llegan influencias politicas o extraiias.

Las calificaciones definitivas son hechas por las corres-
pondientes Juntas Calificadoras y cada funcionario es exa-
minado minuciosamente a través de sus actuaciones funciona-
rias y aun tomando en cuenta diversos aspectos de su vida
privada, lo que permite a los miembros de estas Juntas for-
marse un juicio exacto del calificado desde sus propias apre-
ciaciones. Cuando no se produce unanimidad de criterio, de-
mocraticamente se ordena la correspondiente votacion y se
acata 1o que la mayoria dispone.

Es un hecho cierto que los mal calificados, olvidando su
mal comportamiento y el incumplimiento de sus deberes,
cuando reciben la notificacién de su calificacién, recurren a

toda suerte de influencias y procedimientos para lograr con-
tinuar en la institucién, Asi.hemos visto como, fallidos con

* los recursos de algunas personas influyentes, acuden anéni-

mamente a cierta prensa para hacer criticas absolutamente
in]ushfmada_s al Jefe Superior del Servicio o sus asesores que
en forma eficiente y abnegada colaboran con él.

Por todas 1as consideraciones anteriores, el seiior Direc-
tor General se mantendrad dentro del Reglamento del Servi-
cio, del Reglamento sobre Qalificaciones v no considerars,
por motivo alguno, ¢l procedimiento dafiino de las influen.

cl1as. ]

ACTIVI'DADES
EN BANOS
MORALES

Visita del Ministro
de Justicia

Por orden de la Superioridad
de los Servieios, la Seccién “Tra-
bajo del Reo” dispuso la sua-
pensién transitorie de las fae-
nas de nivelacién de terrenos
en donde seri construido un Re-
fugio cordillerano para el per-
sonal de Prisiones y sus familia.
res, en las inmediaciones de los
Bafios Morales.

Estas faenas serin reinicia-
das en la primera quineena del
mes de Oectubre, para lo cual
serf organizado, oportunamente,
un nuevo equipo de penados-

obreros.
VISITA DEL BEROE MINIS-
TRO DE JUSTICIA

, Bl 9 del presente mes, el Mi-
nistro de Justicia, don Santiago
Wilson, acompafiado del Subse-
cretario, don Ignacio Garcés, ‘da
su secretaria privada, seflorita
Hilda Pereira y del Jefe de Ia
Secci6n “Trabajo del Reo”, se
trasladé al Refugio con el obje-
to de inspeccionar las obras, co-
nocer el comportamiento de ‘Ios
penados que integran el equipo
v otros aspectos de esta_ intere-
sante proyecto de trabajo.

Bl sefior Wilson 8e- mostrd
complacido poT todo lo que se
logr6 realizar en un corto perio-
do de tiempo ¥, luego, dié uns
breve charla s los penados ine-
tindolos a reintegrarse a sus ho-
gares v a la sociedad ecomo hom-

| bres dignos y dtiles.

Finalmente les prometié qu®
una ver terminadas transitoria-
mente las labores, dictaria el de-
creto de indulto, previa Propo- -
gieién que sobre el particulur ha-
ria el sefior Director Genersl de
Prigiones.
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LA CONTRALORIA

INTERPRETACION SOBRE

JORNAL HORARIO MINIMO A LOS PENADOS

Interesante oficio acerca de esta materia y en relacion con puntos de vista del Servicio
de Seguro Social—Se pide un dictamen del organismo maximo contralor del pais

El Direetor General de Pri-
siones, Coronel (R), don Néc-
_tor Garcia Kowoll, previo un in-
forme del Abogado Asesor de
“los Servicios, don Darwin Haz,
*ha enviado con fecha 24 de Fe-
-hrero dltimo, al Contralor Gene-
ral de la Reptiblieca, el oficio

.N.? 1023, cuyo texto damos a

continuacion:

“Esta Direccién
encuentra en la necesidad de en-
contrar una rapida solucién al
_conflicto que se ha producido
con el Servicio de Seguro Social
‘respecto a si el ineiso 1.¢ del art.
5¢ de la Ley N.° 12.006, es o
no aplicable a los reclusos- que
trabajan en los establecimientos
.'pena]es del pais.

Por oficio N.° 13.752-16 de 3
de Febrero en curso, el Director
General del Servicio de Seguro
SQocial manifest6 a esta Institu-
cién que el salario minimo sobre
el cual deben hacer sus imposi-
ciones los asegurados procesados
o condenados que trabajan en
Jos establecimientos carcelarios
ez de $ 50 la hora conforme a la
Ley 12.006.

_Como consecuencia de la in-
terpretacion anterior, la Oficina
de Valdivia del mismo Servicio
ha rechazado la planilla de “sa-
iarios” y la adquisicién de im-
posiciones de Enero tiltimo para
- los reclusos de la Ioealiddd en ra-
z6n de que la cotizacién por im-
_posiciones se ha hecho sobre un
salarip inferior a $ 50 la hora.

Considera esta Direccién Ge-
neral que tanto la interpretacion
del Servicio de Seguro Social al
art. 5.7 de la Ley 12.006 como la
. conducta observada por la Ofi-
cina de Valdivia, no concuerda
con el justo. aleance que corres-
onde a la ley citada.

En efecto, el trabajo de los

penados en las Prisiones no est

_p] resultado de la libre determi-
_naeién de aquellos con el propé-
gito de obtenér una ganancia o

incro por el SeIvicio que se pres- -

ts, Me realiza Gnica y exclusiva-

General se

mente en cumplimiento de Io or-
denado por los arts. 32, 80, 88 ¥
89 del C6digo Penal y del Regla-
mento Carcelario de 1928.

Los individuos condenados a
Ia privacién de la Tibertad estin
obligados a someterse a lo que
establecen los reglamentos espe-
ciales de Prisiones sobre la na-
turaleza, tiempo y circunstancias
de los trabajos que deben reali-
zar durante sus condenas.

La naturaleza, tiempo ¥ eir-
cunstancias de dichos trabajos

fué consagrada en el Reglamento

Carcelario de 1928, comprendien-
do el trabajo de los reclusos un
factor elemental para la readap-
tacién social del delincuente.

Este trabajo se realiza en los
talleres fiscales, particulares e
individuales de cada Prisién, ce-
fiidos al Reglamento Carcelario
v al D. 8. 1.548, de 17 de Abril
de 1944, a la finalidad reeduca-
cional ‘que con €l se persigue
esenciglmente vy a la ausencia
de ‘todo proposito de lucro en su
ejecueion.

Al dictarze en 1931 el Cadigo
del Trabajo, no se consideré el
de los reclusos como “servicio de
asalariados” que debian some-
terse a sus disposiciones, sino
que se preseindié de ¢él, tanto
por este motive eomo porgue

- el Reglamento Carcelario habia

precisado el earficter y objetivos
de la actividad laboral de los
penados.

En consecuencia, los penados
con respecto a sus trabajos tie-
nen su propia legislacién y Te-
glamentacién (Céd. Penal, Re-
glamento Carcelario y D. 8. N.?
1.548) y cada vez que se quiers
modificarla 0 cambiarla serd ne-
cegario Temitirse expresamente a
ella. Es el caso de la Ley N.°
10.383. que obligé a lox procesa-
dos y condenados a afiliarse al
régimen-de prevision implantado
por dicha ley. ]

Por lo anterigr no hay punto
posible de contacto o incidencia

entre esia legislacion con I le-
gislacién general aplicable a 1os
asalariados en general. En la 01
bita de esta Gltima recaé —i
juicio de esta Direceifn Gene-
Tal— el incigo 1.° del arb. 5"’_&0
la Ley N 12,006 que pr(‘scl'lbﬁ

_Para los OBREROS un salario

minimo de § 50 la hora.

El error del Servieio de Se-
guro Social proviene de conside-
rar a los penados que trabsjan
como obreros, gl trabajo que eje-
cutan como un servicio, al esti-
mulo o premio comg una TEmu-
neracién o salario. Se cree que
log penados convienen libremen-
te en 1a naturaleza y tiempo de
los trabajos que realizan, cuan-
do es la Direccidn del estable-
cimiento carcelario, la’ que pre-
vig informe del Instituto Crimi-
nolégico, la que sefiala la acti-
vidad a que deben dedicarse. Se
cree que hay lucro cuando no lo
existe y si lo hay se obtiene al
margen del ohjetivo e intencién
de la autoridad y partes que lo
dirigen, ejecutan y administran.
Por las caracteristicas gue pre-
giden su ejecucién se ha dicho
por los tratadistas que faltando
1a libertad en uno de los contra-
tantes y el dnimo de lucro, por
las partes, no hay contrato de
trabajo' por. la ausencia de Te-
quisitos esenciales del migmo.

No pudiendo haber confusi6n
entre la actividad laboral de lo®
penados con la que realizan 108
hombres libres, tampoco la pue
de existir con la legislacién ¥
reglamentacién que debe 8P
carse & cada una de ellas Lo
ahi, entonces, que a juicio ¢°
esta  Direccion General, 10 °
aplica a la actividad laboral de
Jos penados el inciso 1.7 del art.
5.4 de la Ley 12.006, que ©8 &
(ue actualmente ha originado vt
grave problema a Prisiones J
los hombres que en ellas trabe-

(Pesn o la Pégina 5671) _uiuiin
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General de Pristones (87/-875)

Nota de la Redacecion: Tomado de Ia
Revista de la Escuela de Estudios Pe-
nitenciarios de Espana.
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LAS PRISIONES E INSTITUCIONES
CORRECCIONALES DE NORTEAMERICA

No es sorprendente el que una oleada de crifica
popular del tratamiento peniténciario haya seguido
a la reciente ola de tumulios y' fugas de las prisio-
nes. ‘POI‘ qué’ -—B8a p]‘egunta la gente—- no obte-
yPor
qué se envia a los malhechores a instituciones co-
rreceionales, si éstas no consiguen corregirles? s No

demuestra el alto grado de reincidencia y de li-,

bertad bajo palabra quebrantada, una banearrota
de las ideas referentes a la administracion de las
prisiones? jDdnde se encuentra el defecto; en nues-
tros tribunales, en nuestras leyes, en nuestros meé-
todos inadecuados de administracién, o en el siste-
ma en si mismo? ;Por qué razones parece que la
situacién se va haciendo cada vez peor?

Para responder a tan categfricas preguntas, hay
que tener en cuenta tres factores generales. El pri-

mero es que no existe .un sistema penal y correc-

cional amerieano como tal, sino que existe mis
bien un sistema federal y cuarenta y ocho sistemas
estatales independientes. Algunos de estos siste-
mas son, evidentemente, indefendibles; muchos ha-
cén una buena obra bajo dificiles condiciones; al-
gunos, no tienen guien les iguale en organizacion
y eficiencia en ninguna otra parte del mundo. Kl
segundo factor es que la poblacién de las prisiones
resulta mucho mas dificil de “corregir” que lo ha:
bia sido antes en la historia. Con un sistema cre-
ciente en eficiencia, de “prueba”, son puestos de
relieve los més esperanzadores riesgos, y solamente
son dejados de lado los mas graves delincuentes ¥
los incorregibles. Algunos jueces modernos opinan
con toda franqueza que el sometimiento al estado
de prisién es el dltimo recurso. El tercer factor
es que una importante cifra de los recluidos en
estas prisiones seleccionadas, son incapaces de

aprovechar de cualquier método correccional por

baen_o que sea, a causa de su bajo grado de inteli-
gencia, de su sugestionabilidad, por poseer Perso-
nalidades psicéticas o casi psicGticas o hibitos ¥
actitudes antisociales profundamente arraigados.

_Estas observaciones no responden a las pregun-

- tas ni hacen frente a las implicitas criticas, en el

easo de que fuera posible contestar categérieamen-
te a tales preguntas, Acaso la mejor respuesta a la
demﬂ—“.da cri,t%'ca. sea el determinar la extensién en
que vienen siendo puestos en prictica en las pri-
siones e instituciones correccionales americanas los
programas de resocializacién econ objeto de pouer

o sus internados en condiciones de participar en la

-vida de la comunidad. Con este objetivo a la vista,
hemos hecho un estudio los que esto eseribimos.

Por Charles W. Coulter ¥ Orvo J.

Journal of Criminal Lafy\:?rp]’ e hs

Han sido enviados cuestionarios a 317 prisionss
e insilituciones correccionales de los Estados TUni-
dos, incluyendo las de adultos y jovenes de ambos
sexos, tanto en el plano Federal como on e] Estatal
Han sido omitidas las prisiones de tipo de estable:
cimiento agricola, los campos de trabajo, las re-
sidencias para detencidn, las circeles mu,nieipa.]c!
y de distritos, y los hospitales para los enajenados
criminales; ya que la breve'detencién, la éspecia—
lizacion o el pequeflo nimero de internados lleva
envuelta la imposibilidad de hacer un uso efeeti-
vo de cualquier programa de’ resocializacién. De
los 176 cuestlonarios que mos han sidg devueltos,
se deduce claramente que no ha sido elaborada nin-
guna nueva férmula migica de resocializacién. La
rehabilitacién viene siendo intentada por meadio
de mejoradoras y progresivas actividades religio-
sas, con programas de educacién académica o vo-
cacional, eon cursos por correspondencia, servicios
de bibliotecas, recreos y educaeién social. Mientras
es posible descubrir hasta qué punto son operati-
vos dichos programas, no se ha hecho tentativa de

ninguna clase para estimar su efectividad cualitati-

va. Un estudio de los resultados de esta iltima,
contribuiria en gran manera a proporcionar un tipo
y un sistema de los programas de rehabilitacién
en todas las instituciones que se hallan en este
campo; pero esto se encuentra fuera del area in-
mediata de investigaeién. :

. Con veferencia a las actividades religiosas, las
contestaciones demuestran que todas las institu-
ciones, menos siete, emplean capellanes, mantienen
servicios Teligiosos y ofrecen direceién religiosa de
alguna clase. Todas las instituciones federales de
confinamiento y los “Mandos Navales de Asilo”
poseen un programa de esta clase. Las excepciones
son pequefias instituciones de nivel estatal. Se ha
eserito ‘mucho sobre los beneficios de la religifn
como agente de resocializacién; y del examen rea-
lizado, " resulta que las institueciones penales ame-
ricanas estin haciendo pleno uso de este tipo de
terapéutiea. .

., En el terreno de la educacién voeacional, el 52
por ciento de todas las instituciones senalan algil
uso de este programa. Todos los “Mandos Navales
de Asilo” presentan un programa en este €amPd
asi como el 94 por ciento de los lugares federales
de confinamiento. Las instituciones juveniles ofre-
cen este programa en el 89 por eciento .de 108 esta-
Iﬂecimiento::, Para varones y en el 70 por eiento
de los destinados a mujeres, Las prisiones de los
estados para adultos tienen educaeisn voeacional
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en el 75 por ciento de los destinados a hombres
y en el 71 por ciento de las instituciones femeni-
nas. El alistamiento para tales cursos es, por regla
general, voluntario y, como era de suponer, las
instituciones juveniles tiemen alistamientos propor-
cionalmente més altos —51 y 44 por ciento Tes-
pectivamente para hombres y mujeres.— Resulta
un tanto sorprendente el comprobar que el 32 por
ciento de todas las mujeres adultas en institucio-
nes de estados, participan de alguna forma en la
educacién vocacional, mientras que en las corres-
pondientes instituciones de adultos masculinos, el
nimero de participantes desciende a s6lo un 10 por
ciento. Las instituciones federales alistan el 13
por-ciento de sus poblaciones en programas de edu-
eacién voecacional especifica, algunos de los cuales
pueden compararse favorablemente con el trabajo
realizado en las altas escuelas técnicas. En otras
instituciones, los programas se hallan tan estre-
chamente lizados a la produccién y al sustento,
gque bien podria sospecharse qlie el principal obje-
tivo se apoya en este terreno; y que los elementos
‘de rehabilitacién, si es que son tenidos en cuenta,
son completamente incidentales.

La prision del estado de California en San Quin-
tin y la Institueién correcional Apalachee en
Chattahoocke (Florida), pueden ser consideradas
eomo representativas de las instituciones que cuen-
tan con programas de edueacién vocacional bien
organizados. En la primera hay organizados 30 cur-
gos, claramente _vocacionales por su naturaleza.
varian desde la forma artistica hasta la clerical y
mechAnica. Los cursos hacen un amplio uso de auxi-
linres visuales y son dirigidos por instructores es-
peciales en clases que no exceden de 26 estudian-

‘tes. Todos los instructores tienen sug diplomas del

-Marin College y de la Alta Escuela de San Rafael.

* La institucién de Florida tiene establecidos 20

eursos y designa los asistentes a ellos spbre la
base de su propia eleceién y la conveniencia, de-
terminada por exfmenes de aptitud. El trabajo de
jos cursos es suplementado por una instruceidn
sobre la eficacia de la tarea, lealtad aportada y
otras fases de educacién social. '

Los cuestionarios devueltos demuestran que en
todas las instituciones correccionales de los esta-
dos se halla establecida la educacién académica
para 1o muchachos, y en el 86 por ciento de las
spstitueiones para las muchachas; con alistamien-
tos Tespectivos del 60 por ciento para varones ¥
g7 por ciento para hembras. En las ingtituciones
el 94 por eiento de ellas ofrecen tales

federaleﬂ; ; ‘i 7
Oportunidades educacionales econ un alistamiento
del 22 por ciento de las poblaeciones. Todos los

ples de Asilo” tiepen progremas edu-
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cacioneles seadémicos. El elevado grado ge aliste-
miento en las instituciones juveniles puegq A
bido al hecho de que sus poblaciones ge encuen-
tran casi por completo en el grupo de edades para

las cuales es obligatoria la asistencia a la eseyala
Una de las indicaciones méfs esperanzadoras en

cuanto a la educacién académica, se puede ver en
el hecho de que el 84 por ciento de todas las ins-
tituciones mantiene el cargo de un director para
la tarea educacional completa o por lo menos par-
cial; el nimero de directores para la tarea edu-
cacional completa, esti con el de directores psar-
ciales, en la proporcién de doce a uno. De lo cual
se deduce que los adiministradores de las prisio-
nes no pagan un servicio de vanas palabras tanto
para la educacién acandémica como para el progreso
socializador, sino que lo hacen como una parte in-
tegrante de su programa de prisiones,

En el 56 por ciento de todas las instituciones
que respondieron /&l cuestionario, hay establecidos
cursos por eorrespondencia, o “estudios de cala-
bozo”, ecomo & veces son llamados. Las institucio-
nes de los estados para mujeres no hacen uso de
ninguna clase, de estos cursos; pero el 20 por cien-
to de las correspondientes instituciones para mu-
chachos tienen establecidos tales programas. El
alistamiento en las instituciones para muchachos
es limitado, de la misma forma que ocurre con otros
grupos institucionales; el cinco por ciento de los
muchachos realizan cursos por correspondencia. En
las instituciones de los estados para adultos, ofre-
cen este programa el 79 por ciento de las prisio-
nes masculinas y el 21 por ciento de las femeni-

nas. Los tipos de alistamiento corresponden al seis

y al siete por ciento respectivamente, para los va-
rones y para las hembras. Todas las prisiones fe-
derales tienen establecido este programa, y el alis-
tamiento es, en este grupo, el mis alto —17 por
¢iento—. Los “Mandos Navales de Asilo” ofrecen
cursos por correspondencia en todos sus estableci-
mientos. f ] f

El valor de los cursos por correspondencia cou-
siste en su extrema flexibilidad. Pueden ser he-
chos a medida de las necesidades individuales, de
manera que pueden ser tenidas en cuenta todas las
variedades de edad, aptitud, interés y mnivel de ex-
periencin. Esfos cursos son vélidos para las univer-
Vsidades, escuclas por correspondencia y  algunas
altas escuelas. La amplia variedad de cursos que
se hace posible por este procedimiento, no puede
ser igualada por ningin otro programa. i 1t

El servicio de bibliotecas es utilizado también
por las instituciones correcionales americansas..co-
mo egente de resocializacién. Este servicio es casi

abgolutamoente universal, con menos del dos por
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ciento de instituciones que hayan informado que
no lo tienen. Este grupo minoritario se compone
de instituciones muy pequeias. Los créditos presu-
puestarios sefinlan en muchos casos la diferencia
enire una amplia y buena biblioteca ¥ una peque-
fla y pobre. El uso de servicios de préstamo inter-
bibliotecario se halla muy desarrollado en las bi-
bliotecas mejor administradas. El servicio biblio-
tecario de las prisiones es de importancia, porque
presenta oportunidades de recreo por medio de la
lecturn. y constiluye un auxiliar de valor para los
diferentes programas educacionales.

‘Al recreo le es concedido un considerable valor
como medio de resocializar a los presos. Ello resul-
td evidenciado por el hecho de que el 28 por ciento
de todas las instituciones consultadas poseen un
director de recreo totales o parciales. Los direc-
tores de recreos totales son tres veces mas nume-
rosos que los de recreos parciales. Los estableci-
mientos de confinamiento Federales y Navales son
los que parecen .hncer el mayor uso de este tipo
de programa. Existe un reconocimiento general del
valor del desm‘rollq fisico, del empleo constructivo
de los ratos de ocic, y del espiritu del trabajo v
cooperacién en equipo que -es promovido por las
tareas deportivas.

. 'Sin embargo, la educacion social se halla menos
reglamentada que cualquiera otro de los viejos pro-
gramas. En general, tiende a poner de acuerdo al
internado con su gobierno, con la organizacién in-
dustrial de la sociedad, con los ideales de familia
americanos, y con otras fases del orden social del
cual habri de formar parte el internado, una vez
haya sido puesto en libertad. Todas las facilida-
des aprovechables en una comunidad, son puestas
en juego para ayudar a esta tarea; desde las lec-
turas y discusiones hasta los programas cooperati-
vos dentro de la prision. La participacién en los
cursos es, de ordinario, voluntaria; pero es nota-

a6l

blemente fomentada, y¥a que proporciona a la ad-
ministracion de la prisién las mejores oportunida-
des para el consejo personal.

Un despertar a la necesidad de la educacién so-
cial eomo medida de rehabilitacién, resulta ahora
evidente en todos los tipos de instituciones correc-
cionales. No puede ser puesto en duda que gran
namero de internados no necesitan nada en el te-
rreno de los conocimientos voeaecionales o acadé-
micos; pero necesitan la habilidad para continuar
su papel de manera aceptable en una sociedad cada
vez mis compleja. La educacién soeial es un inten-
to de proporcionar al preso normas de vida social
aceptable.

No parece que pueda existir ninguna clase de
formula migica para la resocializacién efectiva de

‘los criminales. Una combinacién inteligentemente

administrada de los programas que hemos sefiala-
do, puede contribuir a este fin; pero la evidencia
indica’ la mnecesidad de un programa sistemitico,
regulado y completo, si hemos de esperar buenos
resultados en el drea vital dé la corrececién. Tn
programa integro de esta clase, no es en estos mo-
mentos universal. Algunas instituciones parecen

.nmo haber despertado todavia al nuevo concepto,

al nuevo método, a la nueva funeion de, las insti-
tuciones correccionales: el preparar a los interna-
dos para su orientacién en la sociedad. No faltan
otras instituciones que estin iluminando un nuevo
camino para el mundo. El trabajo para un panora-
ma de efectiva resocializacién criminal al modo de
vivir en la compleja sociedad de hoy, es un pro-
vecto que se presenta ante nosotros como un reto.
El estudio gque acabamos de hacer no tiene la pre-
tensién de marcar con perfeceién este panorama,
sino mis bien de sefialar la ruta a seguir, teniendo
a la vista las necesidades. \

.

Direcciéon de Prisiones plantea . . .

. (De la Péhgina 5668)

gefior Contralor Gemneral de 1a

7=

jan en cumplimiento de lag nor-

Ti0. ;

La solucién del problema an-
terior tiene tanta importancia
que de wmantenerse el ecriterio
del gervicio de Seguro Soeial se
perjuaicaria. a la totalidad de los
1.800 'Penados asegurados que
5 n en los talleres fiscales,
ares e individuales de
porciue no a.lcan_mg a
“galarios” iguales o
$ 50 la hora como

trabaja
p-a.rticul
Prisiones-
pereibir 108
superiores 2 :
cantidad minima para cotizar al

Servicio seialado ya. que como
: . atl-,x‘.‘haAdicho el trabajo de ellog

mas sobre tratamiento carcela- -

estdé organizado sobre bases di-
ferentes a ‘lag del obrero libre.

Tse mismo eriterio haria com-
pletamente ilusoria la aplicacion
del art. 8.° de la Ley 10.383, que
positivamente ha favorecide &
los presos, v en adelante queda-
rian practicamente
de la previsién social y privados
de todo beneficio como.el le la
asignacién  familiar, atentidn
médica y dental y de todo cuan-
to han percibido como derecho
hasta el mes de Enero ualtimo.

Por lo tanto, esta Direceidn
General ha considerado conve-

niente consultar la opinion del
\

marginados

Republica sobre la materia in-
dicada, con el fin de que su die-
tamen sirva de base al Servicio
de Sezuro Social para rectificar
la interpretacién y aleance que
le ha dado al inciso 1.° del art.
5.° de Ia referida Ley N.° 12.606.

P

Finalmente, esta Direceién Ge- |

AL
neral, hace presente al sedor ¥

Contralor, la urgencia que exis- N\
—4

te en resolver este problema, por
las repercusiones que la deci-

si6n del Seguro Social, acarres

en la diseiplina vy en log intere-
ses personal ¥ pecuniario de log8™ !
presos’. L

-~
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DEPARTAMENTO

TRASLADOS

Res. N.® 121, 12]1.%56. Trasladase, a contar des-
de el 1.° de Febrero del afio en curso, al Vigilante
de grado 13° Juan Eleuterio Galdamez Hidalgo,
desde la Prisi6n de San Fernando a la de Molina.

Desde In misma fecha, al Vigilante de grado 139,
German Diaz Flores, desde la Prisién de Molina a
la de San Fernando. ;

Los funcionarios trasladados no tendran derecho
a pasajes, fletes ni indemnizacion por haberlo so-
licitado.

Ree. N.* 387, 11/2,56. Traslidase, a contar desde
el 1.° de Marzo del afic en curso, al Vigilante de
grado 13%, Julio Enrique Pizarro Alfaro, desde la
Frisién de Temuco a la de Osorno. g

Desde la misma fecha, al Vigilante de grado
139, Nociel Leiva Navarrete, desde la Prigion de
Osorno a la de Temuco.

Los funcionarios trasladados no tendrin derecho
a pasajes, fletes ni indemnizacién por haberlo so-
Jicitado.

Res. N.° 388, 11;2/56. Traslidase, a contar desde
el 1.° de Marzo del ailo en curso, al Cabo grado
12°, Hernin Enrique Leiva Navarrete, desde la
Prision 'de San Bernardo a Establecimientos de
Santiago, Penitenciaria.

Desde la misma fecha, al Vigilante de grado’13e,

Ro6binson Augusto Moya Medina, desde Estableci--

mientos de Santiggo, Penitenciaria, a la Prisién de
San Bernardo.

Tos funcionarios trasladados no tendrin derecho
a pasajes; fletes ni indemnizacién’ por haberlo so-
licitado. _ \ )

Témese razdn, registrese y comuniquese.

NECTOR GARCIA KOWOLL,
Director General.

DEJA SIN EYECTO BRESOLUCION

Res. N.» 382, 10|2/56. Déjase sin efecto la Resolu-
ci6n N.» 89, de fecha 10 de Enero del afio en cur-
so, que traslada a contar desde el 1.2 de Febrero
del presente aflo, al Vigilante de grado 139, Gui-
llermo Horth Ciceres, desde Establecimientos de
Santiago, Penif;e_nciaria, a la Prisién de San An-
tonio. f:4iY

Res. N.° 357, 10j2|56. Rectificase la Resolucion
N.¢ 2.265, de fecha 21 de Septiembre de 1955, que
traslada al Vigilante de grade 13° Rolando César
Devaud Guiiiez, desde la Prision de Lautaro a Es-
iablecimientos de Santiago, Cércel, en el sentido
de que dicho traslado es a la Prisién de Temuco.

Res. N.° 439, 10/2[56. Traslidase, a contar desde

el 1.2 de Marzo del afio en curso, al Cabo de grado

. 129, Florentino Carraseo Zamorano, desde_ la Pri-
sion de Buin a Establecimientos de Santiago, Pe-

itenciari. ‘
mDesdB 1a misma fecha, gl Vigilante de grado 13°,

Juan José : AR St :
cantiago, Penitenciaria, a’la Prisidn de Buin.

Muiioz Marin, desde Estableécimientos de
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DEL PERSONAL

Los funcionarios trasladados no tendran derechq
a pasajes, fletes ni indemiizacion por haberlo 1.
licitado.

Res. N.v 444, 16/2,56. Traslidase, & CONIAT dog.
de el 1.* de Marzo del afio en curso, al SU])'T"“iBm
te de grado 9°, don Alejandro .\{ic’L_;e_les Colling*
desde la Escuela Técnica de los Servicios om Saq.
tiago, a la Prisién de Limache, 'JU'"'J,Jclfc'

El funcionario trasladado no tendra tEI‘lﬁ'—'ilo Y,
pasajes, fletes ni indemnizacién POT }m'b?rlo o
citado y deberi rendir una fianzd equivigiiola
dos afios de su sueldo.

Vi . Z iquese.
Témese razon, registrese y comunigy

OWOLL,

NECTOR GARCIA KL

Director Geners

NOMERA JEFE DEL DEPARTAMENTO INDUS.

TRIAL DE LA DIRECCION GENEEAL DE

PRISIONES

Decreto N.o 051, 23|2/56. Nombrase a don Jorge
Patifio Pizarro, actual Jefe de Talleres Flﬂﬁ'llOS de
I= Penitenciaria de Santiago, para (queé Sitva, ga
contar desde el 17 de Febrero del presuutel ailp,
el cargo de Jefe del Departamento Industrial de
la Direceién General de Prisiones, con lag remy.
neraciones asignadas a la 7.% categorid.

‘Dicha plaza se encuentra vacante por haber sigq
llamado a retiro don Sergio Cuéllar Vulen_zumn,
seglin Decreto N.° 111, de 10 de Enero del afio o .
curso, _

Ciimplase con la Ley de ‘Timbres ¥ Estampilleg,
—C. IBAREZ C.—Santiago Wilson.

ASCENSO0SB

Res. N.o 406, 18]2[56. Asciéndese, por mé"i_to, o
contar desde el 1. de Marzo del presente ailo, g
cargo de Cabo grado 127, con las 'remu_ﬂem‘{mnes
inherentes a su grado en la Vﬂfi;llte gmst;nte Se-
gin Decereto J. N.v 4,928, de 1995, 4 don Juan dg
Dios Godoy Orellana, actual Vigilante ‘grado 13e
de la Prisién de Victoria. _

Asciéndese, por mérito, a contar desde‘ el 1.
de Marzo del presente afio, al cargo de Cabo gra.
do 129, con Jas remuneraciones inherentes a sy
gradn en la vacante existente segid Decreto I,
N 4,928, de 1955, a dom Daniel Segundo Gaete
Troncoso, actual Vigilante grado 137, de la Prision
die San Javier.

Asciéndese, por mérito, a contar desde el 1o
de Marzo del presente aiio, al cargo de Cabo gra-
do 129, con lag remuneraciones inberentes & su
E-adn en la vacante existente segull De.(iretolJ.

* 4.928, Ye 1955, a don Angel Gomez .Sil \Ea, ac-
;}nal Vigilante gradp 130, de Tistablecimientos de

antiago (Céicel). ! i '

Asciéndese, por mérito, a contar d“d‘e el 1r
de Marzo del presente afio, al cargo de Cabo gra-
do 127, con las remuneraciones inherentes a su
grado en la vacante existente segin Decreto J.
N.* 4,928, de 1955, a don Atilio Herman Arellano.
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.do 129,

do 12v, con las
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Niidiez, actual Vigilante grado 13°, de Estableci-
mientos de Santiago (Penitenciaria).

Asciéndese, por antigiiedad, a contar desde el 1.7
de Marzo del presente afio, al cargo de Caho gra-
do 129, con las remuneraciones inherentes a su
grado en la vacante existente segin Decreto J.
N.» 4.928, de 1953, a don Gastén Manriquez Quifio-
nes, actual Vigilante grado 13° de la Prisién de
Quillota. \

Asciéndese, por mérito, a contar desde el
de Marzo del presente afio, al cargo de Cabo gra-
con las remuneraciones inherentes a =u

rado en la vacante existente segin Decreto J.
N.o 4,028, de 1855, a don Orlando Segundo Gajar-
do Moraga, actual Vigilante grado 13°, de la Pri-
si6n de Santa Cruz. :

1,®

Asciéndese, por mérito, a contar desde el 158

de Marzo del presente afio, al cargo de Cabo gra-
do 12¢, con las Temurneraciones inherentes & su

grade en la vacante existente segin Decreto .J.

N.e 4,028, de 1955, a don Juan Francisco Carvajal
Larrafiaga, actual Vigilante grado 13, de la Pri-
sion de Los Andes. ‘

Asciéndese, por mérito, a contar desde el 1.°
de Marzo del presente afio, al cargo de Cabo gra-
do 129, con las remuneraciones inherentes a su
rado, en la vacante existente segin Decreto J.
N.e 4.928, de 1955, a don Adolfo Gallegos Alareén,
netual Vigilante grado 13¢, de Establecimientos de
Santiago (Cédrcel). :

Asciéndese, por mérito, a contar desde el 1.0
de Marzo del presente afio, al cargo de Cabo gra-
do 12°, con las remuneraciones inherentés a su
grado, en la vacante existente segiin Resolucién
N.o 2.716, de 1955, a don Arsenio Alvarez. Escobar,
actual Vigilante grado 13°, de la Prision de Ta-

lagante. ; :
Asciéndese, por mérito, a contar desde el 1.%

de Marzo del presente aflo, al cargo de Cabo gra-
do 12¢, con las remuneraciones inherentes a su
grado, en la vacante existente segin Resolucidn
N.¢ 2,717, de 1955, a don Alfonso Davila Rebolledo,
actunl Vigilante grado 13¢, de Establecimientos
de Santiago (Destacamento Especial Tribunales de
Justicia). ;

Asciéndese, por antigiiedad, a contar desde el 1.°
de Marzo del presente ailo, al cargo de Cabo gra-
do 12°, con las rtemuneraciones inherentes a su’

grado en la vacante existente segin Decreto J. -

N.° 5.457, de 1955, a don Emilio Uribe Novoa, ac-
tual Vigilante grado 13¢, de la Prisién de Arauco.
Asciéndese, por mérito, a contar desde el 1.0
de Marzo del presente afio, al cargo de Cabo gra-
do 12°, con las remuneraciones inherentes a su
grado en _la. .Vricante existente segin Decreto J.
w.e 5.457, de 1955, a don Ronaldo Alvarez Carrillo,
actual Vigilante grado 132, de la Prisién de Val-
fivia., . # . ol :
.Asciéndese, por Imnerito, a contar desde el 1.°
de Marzo del presente afio, al cargo de Cabo gra-
do 129, con las Temuncraciones inherentes a su
grado, en 18 vacanie existente segin Resolucién
N.o 2796, de -}955, a don Juan Miguel Pérez Za-
pata, actual Vlgllante .gmd:_yl‘_a', de Establecimien-
tos de Santiagd (Pepl.tencmna). y
Asciéndese, POT mérito, a contar desde el L°
de Marzo del presente aflo, al cargo de Caho gra-
repiuneraciones inherentes a su.
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grade, en la vacante existente segin Resolucitn
N.? 2.821, de 1935, a don Segundo Nicomedes Gon-
zilez Valderrama, actual '\'irgi[ﬂuti' grado 139, de
la Prisién de Arauco.

Asciéndese, por' mérito, a contar desde el 1.°
de Marzo del presente afio, al cargo de Cabo gra-
do 12° con las remuneraciones inherentes a su
grado, en la vacante existente segiin Resolucidn
N.? 1.710, del afio 1955, a don Orlando Pérez Ibi-
fiez, actual Vigilante grade 13°, de Establecimien-
tos de Santiago (Careel).

Los funcionarios' ascendidos quedan
ln obligacion de rendir fianza.

Clniplase con la Ley de Timbres y Estampillas.

Témese razén, registrese » comuniquese.

exentos de

NECTOR GARCIA KOWOLL,
Director General.

NOMBRAMIENTOS

Decreto N.° 507, 31|1|:j56. Noémbrase, a contar
desde el 19 de Noviembre del afio en curso, Alférez
grado 97, con las remuneraciones inherentes a su
grado, a los agtnales Sargentos 1. grade 10°, de
los Servicios de Prisiones que se expresan: de do-
tacién de los Establecimientos que se sefialan:

José M. Arringada Bascourt, Prisién de La Li-
gua; .

José D. Lépez Olivares, Prisién de Linates;

Humberto Bustamante Bustamante, Seccién de
Detenidos de Valparaiso;

Manuel Gallegos Gonzéilez, Céarcel de Santiago;

Jorge Lynch Santa Maria, Prisién de Valpa
raiso; ¥

Marecial
TUnibn. .

T.os funcionaros nombrados quedan exent
obligacién de rendir fianza, con excepeién del se-
fior José M. Arriagada Bascqurt, que debherd ren-
dir fianza equivalente a dos aflos de sueldo.

Complase con la Ley de Timbres ¥ Estampillas.

‘Pdmese razén y comuniguese.
Por orden del Presidente:

7. FRANCISCO O'RYAN C.

Mendoza \_.'aldebenitu. Prisi6n de La

os de la

DESIGNA INSTRUCTOR DE LA ESCUELA
TECNICA

Res. N.* 461, 182/56. Traslddase, 2 confar des-
de esta fecha, al Sub-Teniente de gradq 790,.dc3n
Jorge Ivan Sepiilveda Mora, desde la Penitenciaria
a la BEscuela Técnica de los Servicios, ¥ designa-
sele Oficial Instructor de la misma. :

Apdtese ¥ comuniquese.

NECTOR GARCIA KOWOLL,
Director General.

CONFIRMA EN EL CARGO

Res. N.o 358, 10{256. Téngase por confirmada,
a contar desde el 1.¢ de Febrero en curso, & doiia
Tnés Maria Sénchez Bazdes, en el cargo ‘de Vigi-
Jante grado 13% de Estableeimientos de Santiago
(Hogares Infantiles), quien fué nombrada por Re-
solugidn N.* 2538; ¥ a eontar desde el L.° de No-
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viembre del afo 1955, y asumié sus funciones, en
la citada fecha.

Toémese razén, registrese v ‘comuniqguese.

NECTOR GARCIA KOWOLL,
Director General.

COMISION DE SERVICIO

Res. N.? 725, 20(3|56. Declirase que el Oficial
del Presupuesto-Jefe, de 7.°  categoria, don Juan
Vidaurre Concha, Jefe del Departamento de Con-
tabilidad y, Control de estos Servicios, permanecié
en Visita de Inspeccién en las Prisiones de Los
Angeles y “Angol y en la ciudad de Curacautin,
en diligencias relacionadas con la instalacion de
la Carcel de esa localidad, durante los dias 1.2 al
9 de Febrero del aflo en ecurso, inclusives.

Andtese y comunifjuese.

JUAN MENDOZA DURAN,
Director General Subrogante.

Res. N.? 458, 15[2j56. Decldrase que el Inspector
Jefe Intendente de estos Servicios, 6.7, 4:* categoria,
don Juan Mendoza Durin, permanecié en Visita
de Inspeccién en las Prisiones de Los Angeles y
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Angol ¥ en la ciudad de Curacautin, en diligencias’
_relacionadas con la instalacién de la Cércel de

esa localidad, durante los dias 1.2 al 9 de Febrero
en cursu, inclusives.

Res. N.» 548, 3]3/56. Declirase que el Capitin
de grado 2°, don Victor Martinez Gonzdlez, Jefe
de la Compaiiia de Vigilancia de la Cércel de San-
tiago, permanecié en Comisign de Servicio en el
Destacamento Cordillerano de Prisiones, ubicado
en las inmediaciones de Baiios Morales (Cajén
del Maipo), durante los dias 1.0 y 2 de Febrero
del afio en curso.

Anftese ¥ comuniquese. /

NECTOR GARCIA KOWOLL,
Director General.

Res. N.» 609, 15/3(56. Declirase que el M‘*ﬂ"’ﬁﬁ
estos Servicios, grado 1°, 7.* categoria, t.l,on : n;;
Gonzilez Vildésola, permaneci en Comision ce k,-er—,
vicio en la Prisién de Quillota, durante "1,(]"1 A
medio dia del 6 de Marzo del presente afio-

Andtese ¥ comuniquese.

JUAN MENDOZA DURAN,
Director General Subrogante.

SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL

OFICINA DEL SERV. SOCIAL- DE REOS DE-
PENDE DEL DEP. DE INSPECCION E
INTENDENCIA '

Res. N.° 402, 11/2/36. Declirase que las Oficinas
del Servicio Social de- Reos, dependerin del De-
partamento de Inspeccién e Intendencia (ex-Depto,
de Inspeccién y Vigilaneia). ‘ -

AnéGtese ¥ comuniquese.

NECTOR GARCIA KOWOLL,
Director General.

" ¢OMISION BREVISORA DE ACTA DE CONGiJ’RSO

MEDICO

Res. N.? 410, 15[2;56. 1.> Némbrase una Comisién
a fin de cque proceda a revisar el acta de fecha
9 de Emnero del presente afio, levantada por g
Comigién indicada en el preimbulo ¥ a expedir ung
nueva acta en la que se sefiale el exacto puntaje
que corresponde a cada postulante al Caonecursg
a que se llamd, en cumplimiento al artieulo 32 del
Reglamento de la Ley sobre Iistatuto Médico Fun-
cionario.

2.2 La Comisién a que se refiere el nfimero pre-
cedente estard integrada por los siguientes funeio-
nal‘iOH: <

a) Don Nécetor Garcia Kowoll, Director General;

b) Don Juan Mendoza Durén, Inspector Jefe In-
tendente; b At :

¢) Don Eduardo Briicher Encina, Delegado del

. pepartamento de Sanidad; y

d) Don Julio Patifio Pizarro, Jefe del Departa-
mento ,]gl_Personal; Y . b

'

-

Abribat,

3.° La nombrada Comisi6n debera disponer de
los suficientes elementos de juicio, en orden & es-
tablecer 1a efectiva ubicacién que correspolndp a
los médicos concursantes, llamfndoseles & compa-
rencia ante ella, si asi fuere necesario.
Anftese y comuniquese.

NECTOR GARCIA ROWO
Director General:

AN COMISION
o DENTISTAS

LLj

FUNCIONARIOS QUE INTE
CALIFICADORA DE MEDICOS,
'y PRACTICANTES
i : . siguientes
Ros, N 540, (356, Designase @ 106 B8 g,
funcionarios para que integren 1aslon acéuticos del
dora gg Médicos, Dentistas -y Farn1£ en el De-
Servicio, en conformidad a lo 11151"11:?5500 Abril de
¢reto Reglamentario N.° 952, de 22 Previsién y
1959, ‘el Ministorio de Salubridad, LEEV
sistencia Social, en sus articulos N.os %= Néet
1. Direotor General de Prisiones, (l.on écetor
Garein Kowoll, que la presidird; \
Al%. {]efe del Departamento de Sanida
Hiredo Jij Watson; : 1 -
3. Jefe ;:;mgggarmmento de Criminologia, Doc
tor don Tsrael Drapkin Senderey. - tistas
Para las calificaciones de los Dentistas,
Brard, ‘ademas, dighz OComisiém ol Dentista o ‘&

Chreel do Valparaiso, don Héctor Manuel Tbarra

eade el 10

d, Doctor don

Lo Comisién mencionada funcionard d
de Marzo en curso, hasta el 30 de Abri ;
Y el resultado de [as calificaciones se Pondrﬁ' B2
vonocimiento de 1og profesionales antes del 15 de

i

inte--

il préximo

Mayo. del Presente afio, por establecerlo asi L‘]limi_‘ :
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S0 tdltimo del Art. 44 del citado Decreto Reglamen-
tario. e
Andtese y comuniquesc.

NECTOR GARCIA KOWOLL,
Director General.

OREA DEP. DE SANIDAD DE LA DIRECCION

GENERAL DE PRISIONES

Esta Direccién General ha expedido con esta
fecha, la siguiente Resolucién N.° 5, 3[1/56.

Vistas las reales necesidades del Servicio, que
aconsejan’ organizar funcionalmente la atencién mé-
dica del personal y recluides en un Departamento
Sanitario, dependiente directamente del Director
General del Servicio, a fin de que controle y res-
ponda del aspecto sanitario dentro de la Tnstitu-
cién, y teniendo Dpresente la facultad gue le con-
fiere el articulo 4. del Decreto J. N.° 1675, de 6
de Mayo de 1942, esta Direccién General acuerda
la siguiente,

RESOLUCION:

1.+ Suprimense en' la letra b), N.° 1, de 1a Re-
soluci6én N.° 2097, de 4 de Noviembre de 1952, la
palabra Policlinico y el N.» 10 de 1a Resolucién
Tnterna N.¢ 156, de 25 de Enero de 1954.

2.0 Organizase el Departamento de Sanidad de
los Servicios de Prisiones, el cual dependerd di-
rectamente del Director General y constituird un
Departamento de l1a Direccién General, el que es-
tarf integrado, por los' Médicos, Dentistas, Farma-
céuticos y Practicantes de los Servicios, ¥ demais

personal que Se le designe.

~

3.» Designase Jefe del Departamento de Sanidad
al Dr. don Alfrede Jiinemann Watson, actual Mé-
dico de' grado 1* de estos Servicios, quien seri res-
ponsable directo de la eficiencia y buena marcha
de su Departamento ante el Director General, de-
hiendo organizar la atencién médica con el perso-
nal v elementos disponibles. )

Tsmese razon, registrese y comuniguese.

NECTOR GARCIA KOWOLL,
Director General. |

DESIGNA PROFESORES DE LA ESCUELA
TECNICA DE PRISIONES

Res. N.2 640, 14]3|56. 1.¢ Designase a los siguien-
1es funecionarios para que se desempefien como
Profesores ad-honores durante el periodo ‘docente
= desarrollarse e]_ Presente afio en la Escuela Tée-
nica de los Servicios de Prisiones, en las asigna-

dias y horas que a continuacién se sefialan:

iras
l'u}a_i]_)r. Tduardo Brilcher Encina, Médico de gra-
i 50 REGIMEN PENTITENCIARIO, Jueves: de

15 a 15,50 ¥ de 16 a 1_(%,5Q. ‘

D1, Rennto‘{\f_:mm A-‘Ié_udcz, Médico de grado
a0 PRIMEROS AUXILIOS, Martes: de 16 a 16,50;
Viernes: de 16 a 1Gr0P_-‘ ;
III.—Sr. Julio Patifio Pizarro,
IDENTIFICACION, Martes: de
9 g 9,50. Viernes: de -1:') a 15,50,

IV.-—Sr, Julio Soto’ Contreras, Asesor Educacio-
naly CASTELLANO, Lunes: de 9 a 9,50 v 'de 107
10,5(. Viernes: de 9 2 9,50.

Jefe, Departa-

\[]—*-;r 1*‘;-:1_:1“500 Layera Olivares, Capitan de
grado =¢ y Director de la Escuela:\ HISTORIA Y
h_I‘,O(rIE-:lI"I_/\., Lunes: de 17 a 17,50. Martes: de
15 a J:J;-Jﬂ ¥ de 17 a 17,50. Jueves: de 17 a 17,50.
(V\.I.—hr. ‘.!\_H,)erfo_ Vivanco Fainé, Jefe Anexo-
,'-:ln'('l:.Llu\.I',S' Y REGLAMENTOS DEL SER-
VICIO, Lunes: de 15 a 15,50. Miéreoles: de 9 a 9.50
Yy de 10 a 10,50. ,

VII.—Sr. Darwin Haz Vis ]
S ' : Hz asquez, Abogado Asesor:
EDUCACION CIVICA, Jueves: de O a 950 y de
10 a 10,50, g
: VIIL.—Srta. Ana M. Sepiilveda Fuentes, Of. Adm.
de grado 12°: NOCIONES DE DERECHO PENAT
Sibado: de 0 a 9,50 ¥y de 10 a 10,50 : ¢

9 g Lo . ', 2=t

2. Designase, igualmente, a las siguientes per-
sonas, como .mecsores Colaboradgres ad-honores,
durante el mismo periodo, en las asignaturas ¥ ho-
ras que'se indican:

IX.—Sr. José M. Bustamante Zamorano, Profe-
sor: ARTTMETICA, Viernes: de 10 a 10,50 y de
L7 a7 50!

Nl\.—Sr. Enrique Acedo H.: ETICA PRFESIO-
17.-\-%, Lunes: de 16 a 16,50. Miércoles: de 17 a

,50.

: XL—Sr. Angel Saldias Ulloa, Sub-Ofe. Mayor de
a FACH: _CONOCII\IIENTO DE ARMAS, Miér-
cnl(:s: de 15 a 15,50 v de 16 a 16,50.

XTL—Sr. Sergio W. Gaymer: JUDO, Lunes: de

18,30 a 19,30. Miércoles: de 18,30 a 19,30. Vier-

nes: de 18,30 a 19,30.
‘An(vt‘ose, comuniquese y publiquese en el Bole-
tin Oficial de los Servicios.

JUAN MENDOZA DURAN,
Director General Subrogante.

RECTIFICA DECRETO DE HORARIO DE
DENTISTA

Decreto N.¢ 851, 14/2/56. Rectificase el Decre_to
N.e 113, de 10 de Enero del presente afio, en Vvir-
tud del cual se aumenté a cuatro horas diarias de
trabajo el eargo del Dentista de la Cércel de San-
tiago, servido por don Washington Arturo Torres
Godoy, profesional funcionario de grado 5° en el
sentido que dicho aumento de horario es a contar
desde el 19 de Noviembre de 1955, fecha desde la
cual empezé a regir la Ley 11.986.

Témese rtazén y comuniquese.

P C. IBANEZ C.—Santiago Wilson.

- APRUEBA ACTAS DE ENTREG2

1

Res. N.» 451, 18)2/56. TLLAPEL.—Apruébase el
acta de entrega de la Prisién de Illapel, efectuada
por el Jefe Administrativo grado 4° don Raiil E.
Araya Ugalde, al Sargento 1.¢ grado 10°, don Sil-
vestre Diaz Diaz, con fecha 15 de Enero del pre-

sente afio.

ANEXO (QARCEL SANTIAGO.— Res. N.° 701,
19[3[56. Aprucbase el acta de entrega del Anexo
Cirtel de Santiago, efectuada por el Teniente gras
do 4, don Alejandro Henriguez Urrejola, al Jefe
Administrativo de 2.* clase, grado 29 don Alberto
Vivanco Fainé.
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CALAMA.—Res. N.°-703, 19/3/56. Apruébase el
acta de entrega de la Prisién de Calama, efee-
tuada por el Sargento 1.° grado 109, don Eduardo
Piez Leyton, al Oficial Administrativo grado 99,
don Julio Coopman Araya, con fecha 13 de Octu-
bre de 1955.

Andtese ¥y comuniquese.

JUAN MENDOZA DURAN,
Director General Subrogante.

TRASLADO DE REOS

Res. N.» 448, 18|2/{56. 1.* Déjese sin efecto la au-
torizacién otorgada en el N.? 1 de la Resolucién N.°
2.970, de 7 de Diciembre de 1955, para que el Teo
Fernando Enrique Valenzuela Pacheco trabajara
en las obras que se mencionan en el preambulo; y

2.2 Devuélvase a la Prisin, de Talagante al Teo
Valenzuela Pacheco, que se encuentra actualmente
de transito en la Penitenciaria.

SECCION “TRABAJO DEL REO”

PROPOSICION DE INDULTO PARA PENADOS
QUE TRABAJARON EN REFUGIO
CORDILLERANO . '

N.° 1.481.—Santiago, 16 de Marzo de 1956.—Me
permito poner en conocimiento de US. que la See-
ecién “Trabajo del Reo”, por disnosieién del Di-
rector  General infraserito, suspendié transiforin-
mente los trabajos de mnivelacién de terrenos en
RBafios Morales, en consideracién a que las condi-
r._ir;ines climatéricas ¥a comenzaron a presentarse
adversas para el normal desarrollo de ‘as iasnas.

Esta Superioridad desea hacer presente n US.
¢ue el rendimiento de-los trabajos de los penados
que integraron este primer equipo cordillerano fué
extraordinario ¥ que la conducta de los doce pena-
dos que se sefialan en el presente oficio fué alta-
mente satisfactoria, Tazdn por la cual el Director
infraserito se permite solicitar del sefior Ministro
disponga, si lo tiene a bien, deeretar su indulto
colectivo; en atencion de los antecedentes mencio-
nados v en conformidad a la politica del Supremo
Gobierno, respecto de Ia remisién de la pena me-

" diante el trabajo, del delincuente ocasional.

1. Alvarez Baeza, Juan de Dios;
2. (Cabello Calbullan, Manuel;
3. Guajardo Soto, Juan Lorenzo;
4. Guzmin -Guzmin, Fduardo;
5. Humeres Aranda, Julidn; -

6. Osorio Osorio; Nolasco Salvador;

7.+ Rivas Rivas, Manuel;

8. Rosales Rodriguez, Francisco Enrique;
9. Soriano Diaz, Juan;

10. Suazo Suazo, Pedro;

11. Uribe Cifuentes, Enrique; ¥

12. Vhsquez Vhsquez, Gilberto del Carmen.

saluda atentamente a US.

NECTOR GARCIA KOWOLL,
Director General.

Presente.

Al sefior Ministro de Justicia.
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Res. N.» 552, 1]3|56. El reo Marcial Roa Guzmin,

de la Penitenciaria de Santiago, continuari cum-
pliendo su Condena en el Presidio Especial de
Chanco.

Res. N.» 553, 3|3|56. El reo Daniel Uribe Araos,
de la Prision de La Unién, continuard cumpliendo
su condena en el Presidio Especial de Chanco.

Res. N 554, 3[3|56. Los penados que a continua-
cién se indican, de la Prisién de San Antonio, con-

tinuarin cumpliendo sus condenas en el Presidio,

Disciplinario de Collipulli:
Mauricio Castafieda Diaz;
~ Alfredo Farias Farias;
José Leiva Leiva; y
Eduardo Soto Flores.
Andtese y comuniquese.

NECTOR GARCIA KOWOLL,
Director General.

FORESTACION EN CHANCO

Res. N.» 557, 5/3|56. 1.° Autorizase a 108 Teos que
se indican, para que, con la debida custodia, tra-
bajen en las faenas de forestacion en la ciudad
de Chanco, hajo la direceién de.\ié;nicos del De-
partamento de Bosques del Ministerio de Tierras
¥ Colonizacién: . .

Hernan Rodriguez Rodriguez;
Camilo Aguilera Quezada;

Oscar Pozo Sinchez;

Heriberto Cepeda Cepeda;
Manuel Padilla Briones;
Manuel Catalan Catalin;

T.uis Rioja Serrano;

Ratl Araneda Cornejo;

José Villegas Lépez;

10. Pablo Robles Medina; \
11. Benito Visquez Visquez;

12.- Erasmo Ferreira Terreira;

13. Fernando Malleo Hueche;

14. Sergio Céceres Cicerass

15. Carlos Chaparro Rojas;

16. Juan Reynoso Rivera;

17. Viector M. Cea Alvarez;

18. Carlos Abarca Abarea;

19. Rieardo Baseuiiin Salas; v

20. Manuel Marillanca Marillanca.

LDoNI U R B

2.2 Los pehados-obreros que intoegran este equipo
tendrin un salario diario de & 100, m#s sus corres:
pondientes imposiciones en el Servicio de Seguro
Soctal, los que serin de cargo del Inspector de la
Oficina de Bosques de Clhaneo. Bl Jefe de 1a Pri.
sion informari quincenalmente a esta Direccion
General —Seccién “Trabajo del Reo’— acerca del
desarrollo de las faenas y del cumplimiento del

_ Pago de salatios.

Anétese v comuniquese.

' ' NEGTOR GARCIA KOWOLL,
Director General.

|






