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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion espafiola dispone desde su frontispicio que la Nacion espafiola desea establecer
la justicia, la libertad y la seguridad y promover el bien de cuantos la integran, por lo cual los
consagra como principios qué deben inspirar la convivencia de nuestro pueblo.

El articulo 10 de la Constitucion, como primer precepto del Titulo |. "De los derechos y deberes
fundamentales”, establece que la dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son
inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a |a ley y a los derechos de los demas
son fundamento del orden politico v de la paz social, Este precepto constituye el fundamento
ontolégico, presupuesto logico-juridico y piedra angular de todo el sistema de derechos y
libertades reconocidos en nuestra Constitucian.

El articulo 14 de |a Constitucion declara que «los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o
cualguiera ofra condicidn o circunstancia personal o social». Estos principios y derechos se
plasman en el comespondiente deber de los poderes publicos, establecido en el articulo 9.2 de la
Constitucion, de «promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten
su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica cultural
y socials.

Del mismo modo, las normas internacionales sobre derechos humanos consagran como principios
y derechos basicos la igualdad y la no discriminacion.

El articulo 1 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos, establece la afirmacion
inequivoca de que «todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechoss; y el
articulo 2 de la misma Declaracion afirma posteriormente que «toda persona tiene todos los
derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincién alguna de raza, coler, sexo,
idioma, religion, opinion politica o de cualquier ofra indole, arigen nacional o social, posicion
economica, nacimiento o cualquier ofra condicins.

En el ambito de la Union Europea, la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea
establece que «la Unidn esta fundada sobre los valores indivisibles y universales de la dignidad
humana, la libertad, |a igualdad y la solidaridads. Y prohibe de forma expresa en el articulo 21
toda discriminacion, y en particular la ejercida por razon de sexo, raza, color, origenes étnicos o
sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion o convicciones, opiniones politicas o de
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cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad
u orientacion sexual.

Para el ambito de la region madrilefia, las Cories Generales, depositarias de la soberania nacional,
aprobaron la Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad
de Madnd, que en su articulo 1.3 proclama que «la Comunidad de Madrid, al facilitar la mas plena
participacion de los ciudadanos en la vida politica, economica, cultural y social, aspira a hacer
realidad los principios de libertad, justicia e igualdad para todos los madrilefioss, y en su articulo
7.4 establece que «corresponde a los poderes plblicos de la Comunidad de Madrid, en el ambito
de su competencia, promover las condiciones para la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integran sean reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten
su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, economica,
cultural y socials.

En Espaiia la region madrilefna carece de legislacion regional integral en materia de igualdad y no
discriminacion del individuo y de los grupos en que se integran, y en primer lugar entre ellos el de
la familia, nucleo fundamental de la sociedad, por lo cual una ley de estas caracteristicas se hacia
necesaria. Solo de forma aislada y referida a alguno de los multiples ambitos 0 motivos en que
puede producirse la discriminacion se habia abordado esta materia en la legislacion regional
madrilefia. Pero la debida justicia material frente a cualquier tipo de discriminacion, asi como una
correcta técnica legislativa, hace que esa proteccion deba establecerse de forma transversal y
general, sin obviar ni dejar sin proteccion efectiva ninguna de las circunstancias constitucionales
en las que se establece la interdiccion de discriminacion. De ahi que, quedando comprendidas las
previsiones antidiscriminatorias de aquellas Leyes parciales en las integrales de esta Ley, sea lo
propio técnicamente incluirlas en |a disposicion derogatoria de ésta.

En el momento actual y dentro de lo previsto en estos articulos y en gjercicio de las competencias
que la Comunidad de Madrid tiene atribuidas en virtud de lo dispuesto en los articulos 26.1.23,
274, 28.1, apartados 1 y 12, y 29, de su Estatuto de Autonomia aprobade por las Cortes
Generales, se ha elaborado la presente Ley, que tiene por objeto establecer un marco normativo
adecuado para garantizar el derecho de toda persona en la Comunidad de Madrid a no ser
discriminada por ninguna de las circunstancias senaladas por nuestra Constitucion y las normas
internacionales en matena de dereches fundamentales o humanos vy, mas concretamente, de
igualdad e interdiccion de la discriminacion; y, como consecuencia de ello, proveer a la proteccion
efectiva por parte de la Administracion de la Comunidad de Madrid a personas que sean victimas
de discriminacion y delitos con violencia, o sufran trato discriminatorio, vejatorio o degradante por
cualesquiera circunstancias.
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Ello debe hacerse dentro del actual ambito competencial que a la Comunidad de Madrid
corresponde, de conformidad con el blogue normativo de la constitucionalidad y la jurisprudencia
constitucional que lo interpreta. Establece el articulo 149.1.1° de la Constitucion Espaiola que el
Estado tiene competencia exclusiva sobre «la regulacion de las condiciones basicas que
garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento
de los deberes constitucionaless. Por ello, sus disposiciones normativas no invaden competencias
atribuidas en exclusiva al Estado, lo cual ocurre cuando se afectan los efectos juridicos
sustanciales y condiciones juridicas basicas del derecho fundamental a |a igualdad de todos los
ciudadanos. Y la Ley lo hace, asimismo, respetando la libre determinacion y voluntad de todas las
personas a la hora de adoptar sus opciones vitales personales, sin la instauracion o imposicion
legal de una determinada ideologia, opinion o concepcion de la vida, la personalidad, la cultura, la
identidad u orientacién sexual o cualesquiera ofras circunstancias que condicionen o impidan esa
libre determinacion de todas las personas en sus opciones vitales.

En caso contrario, se impide el ejercicio y |a plenitud de los derechos de todos lo que tuvieren
concepciones vitales distintas de la impuesta en una Ley tal, y, se trata, paraddjica y
contradictoriamente, como personas y sujetos juridicos de menor capacidad, a aquellos que
formalmente se afirmara querer proteger, llegando incluso a cercenar o hacer irrelevante su
voluntad, libertad e igualdad. Ello supondria la asuncion indebida de ideclogias concretas con las
gue se pretenderia identificar al ordenamiento juridico y a la actividad de las Administraciones
publicas; incidiendo, por lo demas, de nuevo, sobre los derechos y deberes constitucionales desde
una concreta perspectiva, la de la garantia de la igualdad en las posiciones juridicas
fundamentales, que constituye una competencia exclusiva del Estade.

Resulta asi, por todo lo expuesto, que la solucion adoptada por la presente Ley es la mas
adecuada técnicamente, asi como |a mas respetuosa con las libertades publicas y los derechos
fundamentales, de dignidad de la persona, libre desarrollo de su personalidad, integridad fisica y
psiquica, defensa, presuncion de inocencia, patria potestad, libertad de pensamiento, de
expresion, educativa, de ensefanza y de catedra; y 1a que se infiere de los principios de igualdad,
pluralidad social y del deber de neutralidad y no parcialidad de la Administracion.

En cuanto a su estructura y contenido concreto, esta Ley adopta los parametros ya eslablecidos
en leyes de esta naturaleza de otras Comunidades, asi como de los aludidos intentos parciales de
regulacion de la materia en nuestra propia region. Asi, la Ley se compone de una parte dispositiva,
distribuida en un Titulo Preliminar, en el que se recogen las disposiciones generales; el Titulo |,
relativo a las medidas en materia de no discriminacion, que se divide en trece Capitulos, en los
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gue se reflejan medidas en los ambitos de la Administracion, policial y de la justicia, familiar,
educativo, laboral, de la salud, ocio, cultura, turismo y deporte, del derecho de admision, ambitos
social, de la juventud, estadistico y de asilo y cooperacion interacional; el Titulo |l materializa
distintas medidas contra las agresiones con motivo discriminatorio, que se divide en cuatro
capitulos relativos al apoyo a las victimas de agresiones, medidas de prevencion, medidas de
formacién y sensibilizacion y medidas de futela administrativa; finalmente el Titulo Il de la Ley
define un régimen sancionador con la tipificacién de las acciones discnminatorias, las sanciones
correspondientes y una escala en la gravedad de las mismas. Todo ello, del modo mas congruente
con los principios constitucionales y respetuoso con los derechos fundamentales en juego.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la Ley.

La presente Ley, en el marco de sus competencias, tiene por objeto reqular los principios, medidas,
instrumentos y procedimientos para garantizar el derecho de toda persona en |la Comunidad de
Madrid a no ser discriminada por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cuaiquiera
otra condicion o circunstancia personal o social, v a ver respetada su dignidad, libertad, igualdad
y libre desarrollo de su personalidad, asi como el derecho a su integridad fisica y psiquica, en
todas las fases de su vida y en todos los ambites de actuacién, tanto piblicos como privados.

Todas las personas tendran derecho a ser tratadas en condiciones de igualdad en cualguier ambito
de la vida, en las esferas civil, laboral, social, sanitaria, educativa, econdmica y cultural, asi como
a una proteccion efectiva por parte de la Administracion de la Comunidad de Madrid en aquellos
supuestos que sean victimas de discriminacion y delitos con violencia, o sufran trato
discriminatorio, vejatorio o degradante.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El marco normativo, principios, medidas, instrumentos y procedimientos establecidos en la
presente Ley seran de aplicacion a la Administracion de la Comunidad de Madrid, a las entidades
locales que la integran y a las entidades de derecho publico o privado vinculadas o dependientes
de las mismas, sin perjuicio de lo establecido por la legislacion en materia de extranjeria, los
tratados internacionales aplicables y el resto de la legislacion vigente.
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La presente Ley también sera de aplicacion a cualquier persona fisica o juridica, publica o privada,
cualguiera que sea su domicilio o residencia, que se encuentre o actle en el ambito territorial de
la Comunidad de Madrid,

Articulo 3. Principios.

La presente Ley se inspira en los siguientes principios fundamentales que regiran la actuacion de
las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas incluidas en su ambito de aplicacion.

1. El reconocimiento del derecho al disfrute de los derechos humanos: todas las personas tienen
derecho al pleno disfrute de todos los derechos humanos, destacando especialmente:

a) lgualdad y no discriminacién: se prohibe cualquier acto de discriminacion directa o
indirecta, por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualguiera ofra condicion
0 circunstancia personal o social a que se refiere el articulo 14 de la Constitucion. La ley
garantizara la proteccion efectiva contra cualguier discriminacion.

b) Reconocimiento de la dignidad y libre desarrollo de la personalidad: ninguna persona
podra ser presionada para ocultar, negar o modificar ninguna de las circunstancias a las
que se refiere el articulo 14 de la Constitucidn Espaiola y las normas intemacionales de
proteccion de la igualdad y prohibicion de la discriminacion.

c) Prevencion: se adoptaran las medidas de prevencion necesarias para evitar conductas
discriminatorias, asi como una deteccién temprana de situaciones conducentes a
violaciones del derecho a la igualdad y la no discriminacion.

d) Integridad fisica y sequridad personal: se garantizard proteccion efectiva frente a
cualquier acto de violencia o agresion contra la vida, la integridad fisica o psiquica o el
honor personal que tenga causa directa o indirecta en las circunstancias enunciadas en el
articulo 14 de la Constitucién.

e) Proteccion frente a represalias: se adoptaran las medidas necesarias para la proteccion
eficaz de toda persona frente a cualquier actuacion o decision que pueda suponer un trato
desfavorable, como reaccion al ejercicio o participacion en el ejercicio de accion judicial o
administrativa.
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f) Privacidad; todas las personas tienen derecho a la intimidad personal y familiar y a la
privacidad, sin injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, incluyendo el derecho
a optar por revelar o no las propias condiciones personales. Se adoptaran las medidas
administrativas necesarias a fin de garantizar el respeto de la dignidad y privacidad de las
personas que accedan a servicios y prestaciones plblicas y privadas.

g) Garantia de un tratamiento adecuado en materia de salud: todas las personas tienen
derecho a gozar de proteccion en materia de salud, de conformidad con el resto del
ordenamiento juridico. Ninguna persona podra ser obligada a someterse a tratamiento,
procedimiento médico o examen psicoldgico que coarte su libertad, Todo profesional de
la salud o que preste sus servicios en el area sanitaria esta obligado a respetar esa libertad
e igualdad de trato.

2. Efectividad de derechos: las Administraciones plblicas de la Comunidad de Madrid, en el ambito
de sus competencias, promoveran politicas para el fomento de la igualdad y la no discriminacion
asl como en la asistencia a victimas de discriminacién,

Asimismo, los poderes publicos y cualquiera que preste servicios en el ambito de la funcién publica
o en el ambito de la empresa privada, promoveran y garantizaran el cumplimiento efectivo del
principio de igualdad y no discriminacion, ejerciendo cuantas acciones sean necesarias para
eliminar las situaciones de discriminacion por las circunstancias prohibidas en la Constitucion y el
resto del ordenamiento juridico, incluido el fomento de las denuncias a las fuerzas y cuerpos de
seguridad y ante el drgano administrativo competente.

3. Derecho a recursos y resarcimientos efectivos: se garantizara a todas las personas |a reparacion
de sus derechos violados por estos motivos.
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TITULO | _
MEDIDAS EN MATERIA DE NO DISCRIMINACION

CAPITULO |
Disposiciones generales en materia de no discriminacion

Articulo 4. lgualdad de trato.

1. Toda persona tiene derecho a ser tratada con pleno respeto de sus condiciones, circunstancias
y opiniones personales, sin sufrir discriminacion por ello, tanto en el Ambito plblico como privado,
de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal o autonomica aplicable.

2. Ninguna persona podra ser presionada, coaccionada u obligada a revelar, ocultar, cambiar o
negar dichas condiciones, circunstancias, datos y opiniones personales.

3. Ninguna persona podra ser requerida, en ningln ambito de la vida, a someterse a pruebas o
examenes para deferminar esas circunstancias, en contra de su voluntad, salvo exigencia legal
expresa, de cuyo resullado pretenda delerminarse su acceso al empleo, a prestaciones, o a
cualquier otro derecho, ya sea en el ambito plblico o privado.

4, Todas las personas, independientemente de fales circunstancias, tendran derecho a la intimidad
personal y familiar y a la privacidad, sin gue, como consecuencia de estas, puedan ser objeto o
victimas de injerencias en su vida privada,

CAPITULO Il
Medidas de actuacion en el ambito de la Administracion

Articulo 5. Actuacion en el ambito de la Administracion frente a la discriminacion.

1. La Comunidad de Madrid garantizara, mediante programas de informacion y atencion,
dependientes de la Consejeria compelente en materia de servicios sociales, ia informacion,
atencion, formacion, sensibilizacion y asesoramiento respecto de situaciones de especial riesgo
de discriminacion.



ASAMBLEA DE MADRID
GRUPO PARLAMENTARIO

VOX EN MADRID

2. La Comunidad de Madrid y los Ayuntamientos que la integran realizaran actuaciones de
promocién y defensa de la igualdad, tendentes a prevenir cualquier discriminacion en el acceso al
mercado de trabajo v al resto de servicios, derechos y prestaciones.

Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley, la Comunidad de Madrid
infroducira en la elaboracion de sus estudios, memorias o estadisticas, los indicadores y
procedimientos que permitan el conocimiento de las posibles causas, extension, evolucién,
naturaleza y efectos de la discriminacion.

3. La Comunidad de Madrid garantizara que todos los profesionales, publicos o privados, que
trabajen dentro de su ambito territorial, cumplan el principio de igualdad y no discriminacion, y
reciban |a formacién adecuada para el desarrollo de su actividad con ese fin.

Articulo 6. Contratacion administrativa y subvenciones.

1. Se podra establecer, en los pliegos de clausulas administrativas particulares, |a preferencia en
la adjudicacion de los contratos para las proposiciones presentadas por aquellas empresas que.
en el momento de acreditar su solvencia técnica, desarrollen medidas destinadas a lograr la
igualdad de oportunidades.

2. Asimismo, la Administracion de la Comunidad podra incorporar a |as bases reguladoras de las
subvenciones publicas |la valoracion de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad de las
entidades solicitantes.

Articulo 7. Acceso a recursos y servicios.

La Administracion de la Comunidad adoptara las medidas necesarias para eliminar cualguier tipo
de discriminacion, directa o indirecta, que pueda presentarse en el acceso a los recursos y
prestaciones de servicios.

Articulo 8. Formacion y sensibilizacion.

1. La Administracion de la Comunidad debe garantizar la formacién y sensibilizacion adecuada de
los profesionales que realizan tareas de prevencion, deteccion, atencion, asistencia y recuperacion
en los ambitos de la salud, la educacion, el mundo faboral, los servicios sociales, 1a justicia y los
cuerpos de sequridad, el deporte y el tiempo libre, y la comunicacion.
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2. Debe impulsarse la formacion del personal, funcionario o laboral, no transferido de ofras
Administraciones publicas, mediante convenios de colaboracion u ofros instrumentos.

3. Asimismo La Administracion podré poner en marcha un Plan de formacion en materia de no
discriminacion para los trabajadores de los distintos organos de la Comunidad.

CAPITULO Il
Medidas en el ambito policial y de la justicia

Articulo 9. Formacion de los cuerpos y fuerzas de sequridad.

1. Los planes de formacion de la Comunidad de Madrid, incluiran acciones formativas en las que
especificamente se recoja el tratamiento del dereche a la igualdad y a la no discriminacion.

2. La Comunidad de Madrd debera dar la correcta formacion a las fuerzas de seguridad
autonomicas y colaborar en la formacion de las Policlas Locales (y agentes de movilidad) de
nuesira Comunidad, haciéndose cargo de su formacion en nuestro temitorio.

3. En estas actividades podran participar todos los entidades y personas relacionadas con la
segunidad plblica o con fas emergencias a los que se dinja la accion formativa.

Articulo 10. Medidas de atencion de las victimas de delito.

La Comunidad de Madrid establecera medidas de apoyo, de conformidad con la legislacion
vigente, a las victimas de delitos con violencia, a los efectos de comegir la situacion de
discriminacién y de minimizar o eliminar las consecuencias en la persona discriminada, a través
de asislencia social, psicologica ylo médica y juridica.

Asimismo, siguiendo el sentido del Estatuto de la Victima, se crea la figura del acompafiante, para
asistir en la denuncia a la victima por delite con violencia.
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CAPITULO IV
Medidas en el ambito familiar

Articulo 11. Proteccion en el ambito familiar.

1. La Comunidad de Madrid, en el ambito de sus competencias, asegura la proteccion social,
economica y juridica de la familia, nicleo fundamental de la sociedad. A este fin, se estableceran
programas de apoyo que contribuyan a que la familia se desenvuelva en el ambiente de amor y
comprension que le es propio y asi garantizar el libre desarrolio de la personalidad de todos sus
miembros.

2. Los programas de apoyo a la familia, contemplaran de forma expresa medidas de apoyo,
respeto y proteccion a los menores y jovenes en especial situacion de vulnerabilidad o exclusion
social, adoptando aquellas medidas preventivas que eviten comportamientos atentatorios contra
la dignidad personal y su normal desarrollo, en especial, contra el derecho a la vida y a la integridad
fisica y moral.

3. Sin perjuicio de lo que disponga la legislacion estatal aplicable, la presente Ley otorga plena
proteccion juridica en &l ambito familiar frente a cualquier tipo de discriminacion por razon de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier ofra condicion o circunstancia personal o
social.

Articulo 12. Violencia en el ambito familiar

1. La Comunidad de Madrid, en &l &mbito de sus competencias, promovera acciones de prevencion
y lucha contra cualquier forma de violencia que se ejerza en el ambito familiar, y garantizara la
proteccion de las personas que sufran violencia en este ambito.

2. La Comunidad de Madrid adoptara medidas de atencién, apoyo, orientacion y sequimiento a las
victimas de viclencia en matrimonios o refaciones de analoga afectividad a la conyugal, que
garanticen la proteccion de la persona acosada frente a la persona acosadora, con independencia
de su nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social, proporcionando atencion social, psicologica, legal facilitando |a independencia fisica y
econcmica de la victima.

3. Reglamentariamente, se estableceran medidas especificas de proteccion a las victimas de
violencia en el ambito familiar, sin perjuicio de la proteccion que la normativa estatal y autonomica
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ofrece a dichas victimas. A tal fin, se estableceran servicios de orientacion juridica especializados
en materia de violencia.

CAPITULO V
Medidas en el ambito educativo

Articulo 13. Derecho a la educacion. Plan contra la discriminacién y el acoso en las aulas.

1. Toda persona tiene derecho a la educacion, en las condiciones mas favorables para la libertad,
igualdad y libre desarrollo de |a propia personalidad, sin discriminacion alguna.

2. Sin perjuicio de lo establecido en la normativa estatal aplicable, la Comunidad de Madrid
elaborara un Plan integral contra |a diseriminacion y el acoso en las aulas. Dicho Plan tendra que
ser elaborado de forma participativa contando con la comunidad educativa y, concretamente, en
primer lugar, con los padres, asi como con los profesores, sus representantes y tambien con
medicos, psicologos y pedagogos expertos en situaciones de exclusion y acoso.

3. Los contenidos y las medidas que contemple este Plan tendran por finalidad la prevencion y
solucion de situaciones de acoso, exclusion o discriminacion, y la promocion del respeto a todos
y la convivencia, garantizando en tode caso el derecho a la liberiad de ensefianza de padres y
alumnos, asl como el ideario y proyecto educativo de cada centro. No se considerara
discriminacion prohibida por la Ley la opcion del centro educativo per la llamada educacion
diferenciada.

Articulo 14. Actividades de promocion del respeto y la convivencia.

A los efectos de favorecer la igualdad y no discriminacién en los centros escolares, la Consejeria
competente en materia de educacion favorecera en los centros sostenidos con fondos publicos la
realizacion de actividades especificas para el reconocimiento de la igualdad, el respeto y la
convivencia.

Articulo 15. Planes y contenidos educativos.

1. La Comunidad de Madrid, en el ambito de sus competencias, adoptara las medidas necesarias
para evitar y, en su caso, eliminar, contenidos educativos que impliquen cualquier discriminacién
o violencia fisica o psicoldgica o puedan inducir a la comision de delitos por razon de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinién o cualquiera otra condicion o circunstancia personal o social.
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2. Los curriculos y pregramas educativos de la Comunidad de Madrid, respetando los curriculos
basicos y el meétodo y proyecto educativo de cada ceniro, deberan contener pedagogias
adecuadas para el reconocimiento y respeto entre todas las personas.

3. La Comunidad de Madrid elaborara, difundira e implantara entre todos los centros educativos,
publicos y privados, Protocolos que permitan detectar, prevenir y corregir acciones de
discriminacion o acoso en las aulas, en los termines establecidos en esta Ley y demas normativa
que le resulte de aplicacion,

4. En los centros educativos se desarrollardn, a lo largo de cada curso escolar, acciones de
fomento de la cultura del respeto y la no discriminacion de las personas por razon de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquiera otra condicion o circunstancia personal o social.

5. La Comunidad de Madrid fomentara que las universidades publicas de la Comunidad o que
reciban fondos publicos atiendan a la formacion y la investigacion en materia de no discriminacion
y que establezcan convenios de colaboracion si fuera preciso para:
a) Impulsar la investigacion y la profundizacion tedrica en materia de discriminacion por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquiera otra condicion o
circunstancia personal o social.
b) Elaborar estudios sociolégicos y de otra indole sobre la misma.

¢) Elaborar planes de formacion para profesionales que entren en contacto con personas
0 grupos en riesge de exclusion o discriminacion.

6. La Administracion autondmica, en el ambito de sus competencias, desarrollara politicas activas
de apoyo y visibilidad de las asociaciones y entidades legalmente constituidas que realizan
actividades educativas a favor de la no discriminacion.

Articulo 16. Universidades.

1. Las principios de na discriminacion y de respeto son aplicables al ambito universitario.

2. La Comunidad de Madrid v las Universidades presentes en ella, respetando la libertad de
catedra y la autonomia universitaria, podran promover conjuntamente medidas de proteccion, de






